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4 STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

zmiana stopy bezrobocia w okresie

l::;f/lgA styczen 2016 r. - sierpien 2016 r.
270 -3,2 Zachodniopomorskie
-3,1 Warminsko-Mazurskie

Pomorskie

-2,5

Lubuskie

" 2,1 Swietokrzyskie
2,1 Podkarpackie
-2,0 Pomorskie
M -2,0 Lubelskie
Wielkopolskie 7,6% -2,0 Kujawsko-Pomorskie
5,2% -1,9 Matopolskie
Stopa bezrobocia (%) 1,7 Podlaskie
Dolnoslaskie [ 0d 12,0do 13,9 (1) -7 Slaskie
75% [ 0d10,3d0 12,0 (5) 17 Opolskie
Iaskie [ 0d86do10,3 (4) -7 todzkie
6,8% 0d6,9do 8,6 (4) -1,5 Dolnoslaskie
Matopolskie 0d5,2do6,9 (2) -1,3 Wielkopolskie
6,9% -1,1 Mazowieckie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
(10,8%)

Miasto Swinoujsci
5,4%

Policki  Goleniowski
8,2% 8,9%
Miasto Szczecin

‘ Zachodniopomorskie fakty

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badar i Analiz

Stopa bezrobocia (%)

[ 0d 19,3d022,9 (4)

[ 0d158d0 19,3 (6)

[ 0d123d0158 (2)
0d8,8do 12,3 (4)
od 5,3do 8,8 (5)

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2016 r. - sierpien 2016 r.

Gryficki
Koszalinski
Drawski
Kamienski
Swidwinski
Stawienski
Pyrzycki
Choszczenski
Biatogardzki
Szczeciniecki
-3,7 Watecki
-3,4 Kotobrzeski
-33 Stargardzki
-23 tobeski
-2,2 Miasto Koszalin
2,2 Gryfinski
2,1 Miasto Swiniujécie
-2,0 Mysliborski
-1,8 Miasto Szczecin
-1,4 Policki
-11 Goleniowski

-9,7
7.1

Sierpien 2015 r.

Sierpien 2016 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 77 211 63 513
Liczba bezrobotnych kobiet 41 826 35433
Bezrobotni z prawem do zasitku 12 101 10 427
Bezrobotni zamieszkali na wsi 31172 26 564
Stopa bezrobocia rejestrowanego 13,0% 10,8%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 6 381 6 842
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 5145 6 327
Liczba pezropot_nych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej 15 10
(na koniec miesigca)

Liczba podje¢ pracy w miesigcu 5007 4198

Zrédfo: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
W ZACHODNIOPOMORSKIM W IV KWARTALE 2016 R.

‘ Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w latach 2015 - 2016

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
w wojewodztwie zachodniopomorskim w IV kwarta-
le 2016 r.” przeprowadzono w okresie 12 wrze$nia 70,0%
2016 r. - 26 wrzesnia 2016 r. Celem niniejszego ba-

dania bylo rozpoznanie planéw zatrudnieniowych pra-  60.0%
codawcow z terenu wojewddztwa zachodniopomor-
skiego w kontekscie zatrudnienia oraz redukgcji perso-
nelu w IV kwartale 2016 roku. W ramach prowadzone- 40,0%
go badania zostata wykorzystana metoda badan ilo-

$ciowych - CAWI (wywiad wspomagany komputero-  30,0%
wo przy pomocy strony internetowej). Zbieranie da-

nych nastapito na podstawie wynikéw ankiety interne-  20,0%
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=1V kwartat 2016
- - 2
)
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‘ Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w IV kwartale 2016 r. z podziatem
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‘ Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w IV kwartale 2016 r. z podziatem
na sektor prowadzonej dziatalnosci
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*kategorie wyodrebnione z odpowiedzi: Inny (prosze podac jaki)?

Zrédio: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w IV kwartale 2016 r.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

y BEZROBOCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Bezrobocie, to zjawisko dotyczace catego spoteczen-
stwa. Jego negatywne skutki odczuwane sg w rézno-
raki sposéb. Jednakze osoby niepetnosprawne sta-
nowig grupe bezrobotnych, ktéra ze wzgledu na ist-
niejace bariery spoteczne, ma najwieksze trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wieku 16 — 64 lata w wo-
jewddztwie zachodniopomorskim w pierwszym kwar-
tale 2016 roku ksztattowat sie na poziomie 14,0%
wobec 18,1% w analogicznym okresie ubiegtego
roku. Poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w kraju byt wyraznie wyzszy i wyniost 21,8%. Po-
mimo poprawy na rynku pracy i wzrostu liczby reje-
strowanych w urzedach pracy wolnych miejsc pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodowej sytuacja oséb nie-

studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowa-
ng we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz po-
szukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Statystyki bezrobocia rejestrowanego informuja,
ze na koniec czerwca 2016 roku w rejestrach powia-
towych urzedéw pracy na obszarze wojewodztwa za-
chodniopomorskiego znajdowaly sie tgcznie 66 683
osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych niepetno-
sprawnych wyniosta 3 472, co stanowi 5,2 % o0go6-
tu bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomor-
skim. W stosunku do danych z poczatku roku licz-
ba niepetnosprawnych bezrobotnych zmniejszyta sie
o 11,5%. Pomimo spadku liczby bezrobotnych nie-
petnosprawnych zaobserwowano wzrost ich udzia-

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2007 - | pétrocze 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych MPIPS 07

petnosprawnych jest nadal trudna. W kreowaniu po-
lityki zatrudnieniowej os6b niepetnosprawnych istot-
ne jest uwzglednienie ich stopnia i przyczyn nie-
petnosprawnosci, ktére w znacznym stopniu majg
wptyw na warunki ich zatrudniania i pracy. Jedno-
czesnie praca daje osobom niepetnosprawnym moz-
liwo$¢ petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.
Jest szansg rozwoju i istotnie wptywa na wzrost sa-
mooceny. Nic, wigc dziwnego, ze dla wielu 0séb nie-
petnosprawnych stanowi kwestie priorytetowg. Nie-
stety nadal, do$¢ czesto grupa ta, pod wzgledem ak-
tywnosci na rynku pracy jest marginalizowana i wy-
faczana ze spoteczenstwa, a ich problemy ze znale-
zieniem pracy i utrzymaniem jej, sg czynnikiem po-
wodujgcym trudng do zaakceptowania sytuacje. Pu-
bliczne stuzby zatrudnienia, doktadajg wszelkich sta-
ran, aby pomoéc osobom niepetnosprawnym powré-
ci¢ na rynek pracy.

W powiatowych urzedach pracy na pomoc moga li-
czy¢ zaréwno osoby niepetnosprawne, ktérym przy-
stuguje status bezrobotnego jak réwniez te, ktorym
ten status nie przystuguje (rejestrowane sg wtedy,
jako osoby poszukujace pracy). Pojecia ,bezrobot-
ny” oraz ,poszukujgcy pracy” zostaty zdefiniowane
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie
z powyzszg ustawg bezrobotny (1) , to osoba nie-
zatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobko-
wej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
badz, jesli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i go-
towg do podjecia zatrudnienia, co najmniej w poto-
wie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgca sig w szko-
le, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub przystepuja-
cg do egzaminu eksternistycznego z zakresu progra-
mu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie

(1) Petna definicja dostepna w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku o Promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy art. 2 ust. 1 pkt 2 — nowela z 2014 roku
ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

tu w ogéle bezrobotnych. W odniesieniu do czerwca
ubiegtego roku odsetek niepetnosprawnych zwigk-
szyt sie 0 0,3 pkt proc., a w poréwnaniu z czerwcem
2014 roku o 0,7 pkt proc.

Ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych oséb niepet-
nosprawnych na koniec analizowanego okresu znaj-
dowaty sie 2 242 osoby diugotrwale bezrobotne fj.
64,6% badanej grupy, natomiast kwalifikacji zawo-
dowych nie posiadato 955 oséb, czyli 27,5% nie-
petnosprawnych bezrobotnych. Ws$réd oséb niepet-
nosprawnych bedgcych w ewidencji bezrobotnych
90,0% stanowity osoby poprzednio pracujace, w po-

réwnaniu do poprzedniego okresu ich udziat nie-
znacznie wzrost.

Najwiekszg grupe niepetnosprawnych bezrobotnych
stanowig mezczyzni (54,4%), osoby zamieszkujgce
miasta (66,4%), w wieku 55 - 59 lat (26,0%), z wy-
ksztatceniem podstawowym i nizszym (35,9%), po-
zostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (27,0%)
oraz posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat (21,1%).
Zdecydowanie najmniej oséb odnotowano w naste-
pujgcych kategoriach: 18 — 24 lata (4,3%), z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym (2,1%), pozostajgce bez
pracy nie diuzej niz 1 miesigc (7,0%) oraz ze stazem
pracy dtuzszym niz 30 lat (4,5%).

Z analizy danych dotyczgcych rodzaju niepetno-
sprawnosci oséb bezrobotnych wynika, ze najwig-
cej oséb bedacych w ewidencji urzedéw pracy na ko-
niec | pétrocza 2016 roku posiadato orzeczenie o lek-
kim stopniu niepetnosprawnosci — 70,0%. Najczest-
szg przyczyng niepetnosprawnosci byty choroby na-
rzadu ruchu — 30,2%. Ponad 10% w badanej grupie
stanowity ponadto osoby z chorobami psychicznymi
oraz chorobami neurologicznymi.

W ciggu | potrocza 2016 roku w powiatowych urze-
dach pracy zarejestrowano 2,7 tys. oséb niepetno-
sprawnych, w tym 46,7% stanowity kobiety, a co trze-
ci zarejestrowany posiadat znaczny lub umiarkowa-
ny stopien niepetnosprawnosci. Wéréd wigczonych
do ewidencji os6b, 93,4% to osoby zarejestrowane
po raz kolejny (w tym 67,3% ponownie, jako oso-
ba niepetnosprawna). Osoby, ktére poprzednio pra-
cowaty stanowity 91,4% wtgczonych do ewidencji
w analizowanym okresie. Z danych ze sprawozda-
nia MPiPS-07 wynika, ze w badanym okresie z reje-
stréw PUP wylaczono z ewidencji ponad 3 tys. oséb
niepetnosprawnych, o 486 osob wiecej niz zareje-
strowano. Gtéwny powdd wytgczen z ewidencji sta-
nowito podjecie pracy, ktére dotyczyto 36,5% wyre-
jestrowan (1 147 oséb). Réwnie liczng grupe stano-
wity osoby, ktére zrezygnowaty lub nie potwierdzity
gotowosci do podjecia zatrudnienia — 16,9%, a tak-
ze osoby, ktére utracity status osoby niepetnospraw-
nej — 13,4%. Ponad 500 oséb wytgczono z ewidenc;ji
na czas odbywania programu stazu, udziatu w pra-
cach spotecznie uzytecznych i szkoleniach. W przy-
padku podje¢ pracy zdecydowana wigkszo$¢ oséb
niepetnosprawnych decydowata si¢ na niesubsydio-
wane formy zatrudnienia (80,2%). Na subsydiowa-
nych miejscach pracy zatrudniono 227 oséb, w tym
25 0s6b na miejscach pracy refundowanych ze $rod-
kéw PFRON. Na prace w ramach robét publicznych
zdecydowaly sie 93 osoby, prace interwencyjne wy-
konywaty 62 osoby, a dziatalno$¢ gospodarczg roz-
poczeto w analizowanym czasie 16 oséb niepetno-
sprawnych.

W | potroczu 2016 roku w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim 1 681 wolnych miejsc pracy i miejsc ak-
tywizacji zawodowej skierowanych byto do oséb nie-
petnosprawnych tj. o 510 wigcej niz w 2015 roku
w tym samym okresie.

Struktura bezrobotnych oséb niepelnosprawnych wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawa-
nia bez pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec | pétrocza 2016 roku
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ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE (ZIT) JAKO NOWY ELEMENT
W REALIZACJI STRATEGII TERYTORIALNYCH

W perspektywie finansowej na lata 2014-2020 bardzo
duze znaczenie przypisuje sig oparciu proceséw rozwo-
jowych o tzw. zasade zintegrowanego podejscia teryto-
rialnego. Oznacza to, ze planowana interwencja wyko-
rzystuje silne powigzania geograficzne i funkcjonalne da-
nych terytoriéw, wyznaczajac przy tym wspdlne kierunki
ich rozwoju. Dzieki takiemu podejéciu mozliwe jest za-
planowanie wsparcia w sposéb komplementarny, daja-
cy szanse na bardziej spdjne i efektywne dziatania po-
wigzanych ze sobg funkcjonalnie obszardw.

Instrumentem pozwalajgcym na realizacje takiego wy-
miaru polityki terytorialnej s w obecnej perspektywie
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT). Jest to na-
rzedzie bazujgce na partnerstwie jednostek samo-
rzadu terytorialnego, tj. miast i powigzanych z nimi
funkcjonalnie gmin. Wspdlinie z wiadzami wojewodztwa
ustalajg one cele rozwojowe i przedsiewzigcia niezbedne
do ich zrealizowania, a regionalni wiodarze zabezpiecza-
ja odpowiednie $rodki w ramach programu.

W wojewddztwie zachodniopomorskim, aby wspdlnie

W ramach ZIT SOM partnerstwo w formie

ft\ STOWARZYSZENIE
Q h SZCZECINSKIEGO OBSZARU
Q:-:!'é METROPOLITALNEGO

stowarzyszenia zawigzaly: Miasto Szcze-
cin, Powiat Policki, Gmina Dobra Szczecin-
ska, Gmina Goleniéw, Gmina Gryfino, Gmi-
na Kobylanka, Gmina Kotbaskowo, Gmina
Nowe Warpno, Gmina Police, Gmina Stare Czarnowo, Miasto Stargard, Gmina Star-

ZIT

gard, Gmina Stepnica, Miasto Swinoujscie, a takze Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
Srodki przeznaczone na realizacje tegoz instrumentu na terenie Szczecinskiego Ob-

szaru Metropolitalnego, okreslone w Regionalnym Programie Operacyjnym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 (RPO WZ), wynoszg 109,1 min EUR,
w tym 97,9 min EUR z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz 11,2 min

EUR ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaplanowane do realizacji w ramach ZIT Osie Prioryte-
towe (OP) Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 to: | OP
Gospodarka, Innowacje, Nowoczesne Technologie, I
OP Gospodarka Niskoemisyjna, V OP Zréwnowazony
Transport oraz VIIl OP Edukacja. Oznacza to, ze na re-

Funkcjonalny

wdrazaé $rodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, powstaty dwa ZIT-y: Szczecinski Obszar Metropoli-
talny (ZIT SOM) oraz Koszalinsko — Kotobrzesko — Bia-
fogardzki Obszar Funkcjonalny (ZIT KKBOF). Obszary
te zostaty wyodrebnione, aby wzmacnia¢ ich regionalng
pozycje, prowadzi¢ do wzrostu potencjatu ekonomiczne-
go, konkurencyjnosci i innowacyjnosci, a w konsekwen-
cji przektada¢ go na obszary sasiadujgce.

W ramach ZIT KKBOF porozumienie sygnowa-
ty: Gmina Bedzino, Gmina Biatogard, Miasto Bia-

mmEma Koszalifsko > 10 B 4 : ]
: : - : Kotobrzesko togard, Gmina Biesiekierz, Gmina Bobolice, Gmi-
am : : = | Biatogardzki na Dygowo, Gmina Goscino, Gmina Karlino, Gmi-

Obszar na Kotobrzeg, Miasto Kotobrzeg, Miasto Koszalin,

Gmina Manowo, Gmina Mielno, Gmina Polandw,
Gmina Sianéw, Gmina Siemysl, Gmina Swieszy—
no, Gmina Tychowo oraz Gmina Ustronie Morskie.

Srodki okreslone w RPO WZ na realizacje instrumentu ZIT na terenie Koszalin-
sko — Kotobrzesko — Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego wynosza
40 min EUR, w tym 34 min EUR z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

oraz 6 min EUR ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

alizacje wsparcia w tych obszarach wydzielono osob-
ne $rodki tak, aby trafity one konkretnie na obszar SOM
oraz KKBOF.

Idea partnerstwa jednostek samorzadu terytorialne-
go, ktére zauwazajg potrzebe realizacji zintegrowane-
go i spéjnego rozwoju terytoridw niezaleznych od siebie

administracyjnie, trafita na podatny grunt. W perspekty-
wie czasu powinno zaowocowac to widocznym wzro-
stem potencjatu gospodarczego i jakosci kapitatu ludz-
kiego w regionach, co bedzie impulsem dla rozwoju ca-
fego wojewodztwa zachodniopomorskiego, takze w tych
jego czesciach, ktére obecnie nie s objete Strategig ZIT.

PORADNICTWO ZAWODOWE REALIZOWANE W WUP SZCZECIN

P W | POLOWIE 2016 R.

ﬁoradnictwo zawodowe jest Swiadczone przez doradcéw zawodowych w Wojewédzkinﬁ
Urzedzie Pracy w Szczecinie w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w:

Osoby bezrobotne i

Szczecinie
91 42 56 126

poszukujace pracy,
w powiatowych urzedach pracy, ktére ukonczyty 18 r. z. mogq korzystac¢ z réznych
form wsparcia doradczego, m.in.:

a takze

Indywidualnego Grupowego
poradnictwa poradnictwa
zawodowego zawodowego

Informacji zawodowej
-indywidualnej
-grupowej

Koszalinie
94 344 50 50

osoby niezarejestrowane
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INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

Podstawowa metoda pracy doradcéw zawodowych z klientami
jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje
omowienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej
i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwiazanych z praca, a takze

zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga mie¢
wplyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspdlnie planuja
dalsze kroki postepowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowac¢
po zakonczeniu porady.

TESTY DIAGNOZY ZAWODOWEJ

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane
sg testy psychologiczne oraz testy do badania zaintere-
sowan i uzdolnien ogdéinych. Analiza wltasnych preferen-
cji, zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych,
stwarza klientom mozliwosé dokonywania racjonalnych
wyboréw zawodowych i przygotowania realistycznych
projektéw dotyczacych rozwoju kariery zawodowej.

Y X

GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Grupowe poradnictwo zawodowe jest skutecznym sposobem

pracy z uczestnikami ktérzy w atmosferze akceptacji i otwar-

tosci, maja mozliwos¢ poznania i zdefiniowania wtasnych pro-

bleméw zawodowych, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz

rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowej. W ramach poradnictwa grupowego doradcy za-
wodowi przeprowadzaja zajecia warsztatowe z zakresu samo-

poznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania roz-
woju zawodowego, autoprezentacji, poczucia wlasnej wartosci,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami.
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radnictwo zawodowe

INFORMACJA ZAWODOWA

Doradcy zawodowi swiadcza rowniez ustugi w zakresie udo-
stepniania szeroko rozumianej informacji zawodowej, ktéra
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze
umozliwia klientom doktadniejsza orientacje w swiecie pracy.
Posiadane przez CliPKZ zasoby informacji zawodowej sg udo-

stepniane przez doradcéw zawodowych klien-
tom w formie indywidualnej oraz grupowej.

W ramach wspoétpracy ze szkotami i placowkami eduka-
cyjnymi przeprowadzono dla mtodziezy uczacej sie 88 spo-
tkan zawodoznawczych na temat: rynku pracy, planowania
kariery zawodowej, predyspozyciji i zainteresowan zawodo-
wych, w ktérych uczestniczyto 1474 ucznidéw.
Doradcy zawodowi uczestniczyli w 14 targach, gietdach
i innych imprezach eventowych swiadczac i promujac po-

kz'rédlo: dane wlasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

/

y REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) jest narze-
dziem wptywajacym na dostepno$c¢ i poprawe jakosci
ustug szkoleniowych. Jest jawny, bezptatny i prowa-
dzony w formie elektronicznej. Instytucja szkolenio-
wa oferujgca szkolenia dla oséb bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy moze uzyskac zlecenie finanso-
wane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie szko-
len po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych pro-
wadzonego przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma obo-
wigzek informowaé wojewddzki urzad pracy o kon-
tynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym
roku kalendarzowym, aktualizujgc do dnia 31 stycz-
nia dane na wniosku o wpis do rejestru. W przypad-
ku niepowiadomienia o kontynuowaniu dziatalnosci,
wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkole-
niowg z ww. rejestru. Wedtug danych na dzien 31
grudnia 2015 r. do rejestru instytucji szkoleniowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim wpisanych byto
606 podmiotéw. Kontynuacje dziatalnosci szkolenio-
wej na rok 2016 zgtosity 433 instytucje, natomiast 164
zostaty wykreslone z powodu niepowiadomienia wo-
jewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatal-
nosci szkoleniowe;j.

Aktualnie, tj. wedtug stanu na dzien 24 maja 2016 r.
w rejestrze instytucji szkoleniowych figuruje 501 in-
stytucji, z ktérych 68 dokonato wpisu w 2016 r. Tema-
tyka oferowanych przez instytucje szkolen jest bar-
dzo zréznicowana. Moga one wybieraé spos$réd 34
kodéw obszaréw szkolen, czyli kategorii, do ktérych
mozna zakwalifiko-
waé programy szko-
lenia o zblizonej te-
matyce. Przyjete
w RIS obszary szko-
lenia sg tozsame
z obszarami szko-
lenia uwzgledniany-
mi w statystyce pu-
blicznej szkolen bez-
robotnych i poszuku-
jacych pracy.

Analizie poddano te-

leh w danym obszarze.

11

nych z elektronicznego rejestru instytucji szkolenio-
wych z dnia 24 maja 2016 r. Zsumowano ilos¢ szko-
len co pozwolito wyodrebnié 5 najczesciej wybiera-
nych przez instytucje szkoleniowe obszaréw tema-
tycznych szkolen.

Zestawienie najczesciej wybieranych kategorii obszaréw szkolen, wg liczby szko-

matyke szkolen ofe-
rowanych przez za-
chodniopomorskie
instytucje szkole-
niowe na podsta-
wie danych uzyska-

- Rozwdj
osobowosciowy i
kariery zawodowej

szkolen

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

kod obszaru szkolenia 2 kod obszaru szkolenla kod obszaru szkoleni
34 - Inne obszary

Nl

kod obszaru szkolenia 6 kod obszaru szkol

15 - Informatyka i - Jezyki obce - Rachunkowos¢,
wykorzystanie ksiggowosc¢,
komputeréow bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Filia

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie,

ul. A. Mickiewicza 41,
70 — 383 Szczecin,

www.wup.pl e sekretariat@wup.pl,

tel.: (91) 42 56 101 o fax.: (91) 42 56 103

ul. Stowianska 15a,
75 — 846 Koszalin,

filia@wup.pl,

tel.: (94) 34 45 033 e fax.: (94) 34 45 030
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