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-4,2 Szczeciniecki
-4,1 Watecki
Policki  Goleniowski ~ -39 Stawienski
78%  86% L Stopa bezrobocia (%) -3,8 Stargardzki

Miasto Szczecin X :
‘ M od 187 do 22,1 (4) =31 tobeski -
-3,0 Kamienski
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Policki
Goleniowski

‘ Zachodniopomorskie fakty

Pazdziernik 2015 r.| Pazdziernik 2016 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 76 439 62 998
Liczba bezrobotnych kobiet 41 515 35 309
Bezrobotni z prawem do zasitku 11 910 10 288
Bezrobotni zamieszkali na wsi 31450 27 103
Stopa bezrobocia rejestrowanego 12,8% 10,6%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 5850 5030
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 4 294 4134
Liczba pezropotpych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej 18 15
(na koniec miesigca)

Liczba podje¢ pracy w miesigcu 5959 5434

Zrédfo: sprawozdanie o rynku pracy MPIPS-01 i dane GUS.
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ZMIANY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
P W Il KWARTALE 2016 ROKU

Na koniec wrzes$nia 2016 roku bezrobotni Zmiana stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — wrze-

w wojewodztwie zachodniopomorskim sta- sien 2015 i 2016 roku

nowili 10,6% ludnosci aktywnej zawodowo.

Ze zbioru powiatow najwiekszym odsetkiem

0s6b bezrobotnych charakteryzowat sig po-

wiat tobeski — 22,5%, na kolejnym miejscu

uplasowat sie biatogardzki — 22,1%, nastep-

nie choszczenski — 19,4%. Najmniejsze bez-

robocie notowano w Szczecinie — 5,0%. Po-

rownujgc wartos¢ stopy bezrobocia z poczat- 0.0 -

ku i konca analizowanego okresu, obserwuje

sie jej spadek we wszystkich powiatach, dla

wojewodztwa omawiany wskaznik zmniejszyt

sie 0 2,3%. Odsetek bezrobotnych w zbioro- A5 1= I' - I

wosci 0sob aktywnych zawodowo w najwigk- 20 | 18" - H |i i i
2250 0 Il

-2,0 -2,0
szym stopniu obnizyt sie w powiecie gryfic- 21 .

[l tobeski
Goleniowski
Kamienski

J;I Policki
Mysliborski
Szczecinecki
Miasto Koszalin
Biatogardzki
Miasto Szczecin
Stawienski
Choszczenski
Stargardzki
Swidwinski
Drawski
Koszalinski
Gryficki

[ Miasto Swinoujscie

1
R
-
1
L
o

| Kotobrzeski

kim o 5,7 pkt proc. -3.0 1 27.28-28 59

Na koniec wrzesnia 2016 roku w ewidencji -3,2

urzedoéw pracy na obszarze wojewo6dztwa  -4,0 -

zachodniopomorskiego pozostawato 63 009 43
0s0b bezrobotnych wobec 76 601 os6b pod 5 | ’
koniec wrzes$nia 2015 roku, co oznacza spa-

dek o 11,4 pkt proc. W strukturze bezrobot-
nych, w analizowanym okresie, wiekszos$¢
stanowity kobiety 56,0%.

Z analizy struktury osob bezrobotnych z wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego wynika,
ze najliczniejszg grupe stanowity osoby
od 25 do 34 roku zycia — 26,3%, z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym i nizszym - 32,7%,
posiadajacy staz pracy od roku do 5 lat —
22,3%, pozostajacy poza zatrudnieniem po- o0 5 2

wyzej 24 miesiecy — 21,8%. Analizujgc zmia- W 2 - & B
ne struktury bezrobotnych w badanym okre- 1m0 8 £ 3 8
sie (koniec wrzesnia 2015 roku oraz 2016
roku) wyraznie wida¢ najnizszy spadek w ka-
tegorii — osoby powyzej 60 roku zycia.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec czerwca 2016 roku, posiadato za-
wod mieszczacy sie w grupie wielkiej Robot-
nicy przemystowi i rzemiesinicy, 21,7% oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy, 20,1%. Naj-

6,0 - -5,7

Liczba bezrobotnych z podziatem na pte¢ w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2012-2016

140 000

116 79

wiekszy spadek liczby bezrobotnych, w anali- W Vo lkwartal 0| ow

. kwartat | kwartat | kwartat kwartat | kwartat | kwartat kwartat | kwartat
zowanym potroczu odnotowano dla grupy Ro- o012 2016
botnicy przemystowi i rzemiesinicy o 2 509 kobiety == mezczyzni ——razem
0s6b oraz Technicy i inny $redni personel
0 1408 0s6b.

Wedtug informacji ze sporzadzanych,
co miesigc sprawozdan MPiPS-01 wyni- Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewédztwie za-
ka, ze w 2016 roku (w I, Il oraz lll kwarta- chodniopomorskim w latach 2012—-2016

le) w urzedach pracy na obszarze wojewddz-
twa zachodniopomorskiego zarejestrowano
62 699 wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej. W poréwnaniu do 2015
roku w badanym okresie liczba etatow wzro-
sta o ponad 8 tysiecy (14,7 pkt proc.). Wzrost ~ 20000 |
liczby zgtoszonych do powiatowych urze-

dow pracy na obszarze wojewodztwa za- 15000 -
chodniopomorskiego wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w | potroczu

2016 roku zaobserwowano niemal we wszyst-

kich grupach zawodow, najwigkszy w gru-

pie Pracownicy przemystowi i rzemiesinicy 5000 -
o 1 547 ofert oraz Pracownicy przy pracach
prostych o 2 891 ofert. Spadek liczby waka- o4

25000 -

23142

19 579
20 609

©
-
o
©
-

18 948

15762

10000 -

ovarts | 1 99
11l kwartat _l 10026
tovarte R 13 533
niovarto | O 12 310
W kwartat _- 12282
IV kwartat _i 10 981

téw odnotowano dla trzech grup, najwyzszy g g E E E S E E|E|E|E|E|E |

. . Yo o © o © o o o o © g © o o o

w grupie Specjalisci o 274 oferty. W ana- 3 2 HIERAERE: || 2|2|2|2|2)|:2

lizowanym okresie dla grupy Sity zbrojne - z E S TiElElz T I=lEl2
2012 2013 2014 2015 2016

nie zgtoszono do PUP zadnej oferty pracy.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY — WYNIKI BADANIA BAROMETR ZAWODOW
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

www.barometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Kucharze

Lakiernicy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portow
Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pedagodzy
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi turystycznej

Barometr zawodow 2017

wojewodztwo zachodniopomorskie

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Posadzkarze

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcey w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badarn
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2016 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

& %

Koordynator wojewddzki Zlecajacy badanie

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

ojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Ministerstwo Rodziny,

Wojewodzki Urzad Pr:
ojewddzki Urzad Pracy Pracy i Polityki Spolecznej

=
b Pomorze
w Szczecinie

% Zachodnie

(W
%

Koordynator krajowy

Zr6dfo: Barometr Zawodéw 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim. Pefny raport z badania dostepny jest na stronie Zachod-
niopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.wup.pl)
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POTRZEBY ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW REPREZENTUJACYCH
y SEKTOR USLUG TURYSTYCZNYCH - NA PRZYKLADZIE JEDNO-
| WIELOFUNKCYJNYCH TURYSTYCZNYCH OBIEKTOW NOCLEGOWYCH.

Zgodnie z Regionalng Strategig Innowacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata
2011-2020, jeden z pieciu gtéwnych obsza-
row regionalnych specjalizacji stanowi ,tu-
rystyka i zdrowie”. Jest on $cisle zwigzany
z mozliwosciami jakie stwarzajg dla podmio-
téw gospodarki narodowej zasoby przyrodni-
cze wojewo6dztwa. Nasz region nalezy do gro-
na krajowych lideréw w obszarze turystyki.
Przyczyniajgc sie tym samym do poszerze-
nia wiedzy dotyczgcej zachodniopomorskie-
go rynku pracy, a w konsekwencji do pod-
niesienia poziomu skutecznosci jego wspar-

cia, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
przeprowadzit badania pn. Potrzeby zachod-
niopomorskich pracodawcoéw reprezentujg-
cych sektor ustug turystycznych — na przy-
ktadzie jedno- i wielofunkcyjnych turystycz-
nych obiektéw noclegowych. Celem bada-
nia prowadzonego na terenie catego woje-
woédztwa zachodniopomorskiego w okresie
od 20.09.2016 r. do 15.11.2016 r., byto do-
starczenie informacji niezbednych do ziden-
tyfikowania potrzeb, perspektyw rozwojowych
oraz probleméw zachodniopomorskich przed-
siebiorstw reprezentujagcych sektor turystycz-

ny. Respondentami ww. badania byli wtasci-
ciele przedsiebiorstw, menedzerowie, dy-
rektorzy, kierownicy osrodkow, a takze inne
osoby majgce bezposredni wptyw na decyzje
w zakresie polityki zatrudnieniowej w bada-
nym przedsigbiorstwie.

Zapraszamy do zapoznania sie z petnym
raportem z badania, ktéry dostepny bedzie
na stronie Zachodniopomorskiego Obserwa-
torium Rynku Pracy (www.wup.pl) w najbliz-
szym czasie.

Potrzeby zachodniopomorskich pracodawcoéw reprezentujacych sektor ustug turystycznych
— na przyklad jedno- i wielofunkcyjnych turystycznych obiektéw noclegowych

M,

N

15,46%
przedsiebiorstw za gtéwny czynnik
utrudniajacy pozyskanie pracownika
wskazato brak zgtoszen kandydatéw
do pracy

O

48,79%
przedsiebiorstw za gtéwnga przeszkode

w prowadzeniu dziatalnosci wskazuje
zbyt wysokie podatki

Wojewédztwo zachodniopomorskie

v~ g
R’
KOSZALINSKI

KOLOBRZESKI |

\

| '\
przedsiebiorstw jest zainteresowanych wspoétpracy
z instytucjami oswiatowymi polegajaca

jiil
111
25,7%

przedsiebiorstw planuje zwiekszy¢
zatrudnienie w przysztym roku

15,83%

na zaangazowaniu pracownikéw przedsiebiorstwa

w ksztatcenie praktyczne uczniéw

(np. organizacja praktyk zawodowych)

16,67%
przedsiebiorstw za gtéwny czynnik
utrudniajacy pozyskanie pracownika
wskazato brak zgtoszen kandydatéw
do pracy

48,32%
przedsiebiorstw za gtéwnga przeszkode

w prowadzeniu dziatalnosci wskazuje
zbyt wysokie podatki

STARGARDZKI

MYSLIBORSKI

§

y

przedsigbiorstw jest zainteresowanych wspétpraca
z instytucjami oswiatowymi polegajaca
na zaangazowaniu pracownikéw przedsiebiorstwa
w ksztatcenie praktyczne uczniow

{
I

27,22%
przedsigbiorstw planuje zwiekszy¢
zatrudnienie w przysztym roku

18,35%

(np. organizacja praktyk zawodowych)

Zréafo: Potrzeby zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujacych sektor ustug turystycznych — na przykiadzie jedno- i wielofunkcyjnych turystycznych obiektéw noclegowych.
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'ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY W NIEMCZECH

Osoby, ktore utracity prace na terenie Repu-
bliki Federalnej Niemiec (Niemcy), powinny
ubiega¢ sie w pierwszej kolejnosci o przy-
znanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,
na warunkach obowigzujgcych w tym pan-
stwie. Jednak, gdy tych warunkéw nie spet-
nig, a powréca do Polski i zarejestrujg sie
jako osoba bezrobotna we wtasciwym po-
wiatowym urzedzie pracy, majg mozliwosé
uzyskania zasitku dla bezrobotnych, zgod-
nie z polskim ustawodawstwem. Woéwczas,
na podstawie przepisow o koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spotecznego, do okre-
su uprawniajgcego do zasitku w Polsce,
moze zosta¢ zaliczony okres pracy spetnio-
ny za granica. Przyznanie prawa do zasitku
nastepuje na zasadzie wyjatku, dotyczgcego
zachowania miejsca zamieszkania w Polsce
podczas zatrudnienia za granicg. Dotyczy on
takze kategorii os6b, zwanych pracownika-
mi przygranicznymi, ktérzy dojezdzajg z Pol-
ski do pracy w Niemczech co najmniej raz
w tygodniu.

Bezrobotny, ktéry ubiega sie o przyznanie
zasitku dla bezrobotnych w Polsce moze
przedstawi¢ dokument przenosny U1, wyda-
ny przez niemieckg instytucje wtasciwg, po-
twierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrud-
nienia lub pracy na wiasny rachunek spet-
nione w tym panstwie. Natomiast, jesli tego
nie uczyni, to wojewddzki urzad pracy kon-
taktuje sie z lokalnym urzedem pracy (Agen-
tur fur Arbeit), ustalanym na podstawie ostat-
niego miejsca zamieszkania bezrobotne-

go w Niemczech. Aby okresli¢ adres lokal-
nej agencji zatrudnienia nalezy skorzysta¢
ze strony internetowej www.arbeitsagentur.
de. Natomiast, jezeli nie jest mozliwe wska-
zanie wiasciwego lokalnego niemieckiego
urzedu pracy, zapytanie o okresy zatrudnie-
nia w Niemczech nalezy kierowa¢ do Bunde-
sagentur fur Arbeit w miejscowosci Nirnberg.

Do wydania przez niemiecka instytucje wia-
Sciwg dokumentu, potwierdzajgcego okre-
sy spetnione w tym panstwie, niezbedne
jest ujecie przez bezrobotnego w oswiadcze-
niu sktadanym w WUP informacji, takich jak:

e podstawowe dane osobowe, m.in. imie,
nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo,

e osobisty numer identyfikacyjny w Niem-
czech (Kundennummer),

e ostatni adres zamieszkania w Niemczech,

e okresy zatrudnienia, samozatrudnienia lub
inne okresy, moggce mie¢ wptyw na przy-
znanie zasitku dla bezrobotnych, np. okres
otrzymywania swiadczenia dla bezrobot-
nych, okres choroby, macierzynstwa,

e nazwa i adres niemieckiego pracodawcy,
e wykonywany zawod.

Ponadto, nalezy przedstawi¢ odpowiednie
dokumenty, dotyczace zatrudnienia, np. for-
mularz ,Arbeitsbescheinigung” ($wiadec-
two pracy od niemieckiego pracodawcy), li-
sty ptac, umowy o prace, rozwigzanie umowy.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczeci-
nie, petnigcym role instytucji wtasciwej w za-
kresie koordynacji systemoéw zabezpiecze-
nia spotecznego z tytutu bezrobocia na te-
renie wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
ze wzgledu na szczegodlne, przygraniczne
potozenie naszego regionu, najwiecej spraw
dotyczy wtasnie osoéb, ktére byty zatrudnione
w Niemczech i powrdcity do kraju. W znacz-
nej mierze sg to wyzej wspomniani pracow-
nicy przygraniczni.

W pierwszych trzech kwartatach roku 2016
prowadzono ogétem 605 spraw, dotyczg-
cych przyznania prawa do zasitku dla bez-
robotnych, na zasadach okreslonych przepi-
sami o koordynacji systemow zabezpiecze-
nia spotecznego, z ktérych najwieksza licz-
ba, az 211, dotyczyta wnioskéw oséb bezro-
botnych zatrudnionych na terenie Niemiec.
Na drugim miejscu w analizowanym okresie
uplasowata sie Wielka Brytania — 187 wnio-
skéw, a na kolejnym Holandia — 98 wnio-
skow. W pierwszym kwartale tego roku przy-
jeto 80 wnioskéw, dotyczacych Niemiec,
w drugim kwartale 67, w trzecim natomiast
64. Co prawda, mozna zaobserwowac ten-
dencje spadkowg w zakresie ilosci wnioskow
dotyczgcych przedmiotowego panstwa, lecz
w catym analizowanym okresie sprawy zasit-
kéw przyznawanych osobom, ktére pracowaty
w Niemczech stanowity, jak juz wyzej wska-
zano, najwiekszy % ogoétu, gdyz 35% ogolne;j
liczby wnioskoéw, bytych pracownikow Wielkiej
Brytanii — 31%, Holandii za$ — ponad 16%.

llos¢é spraw prowadzonych w WUP Szczecin, dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w po-
dziale na panstwa (I-lll kwartat 2016 r.)

Niemcy
Wielka Brytania
Holandia
Irlandia
Norwegia
Dania
Szwecja
Francja
Belgia
Wiochy
Szwajcaria
Hiszpania
Czechy
Portugalia
Islandia
Austria
Rumunia
Malta
Luxemburg
Finlandia
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'JEREMIE 2, CZYLI NOWE MOZLIWOSCI FINANSOWANIA PRZEDSIEBIORSTW

21 listopada 2016 r. doszto do uroczystego
podpisania umowy w sprawie obstugi projektu
pn. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez
Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego
Jeremie 2 pomiedzy Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie, Bankiem Gospodarstwa
Krajowego oraz Wojewo6dztwem Zachodniopo-
morskim.

Jeremie 2 jest kontynuacjg znanej z poprzed-
niej perspektywy finansowej Inicjatywy JERE-
MIE, na ktérg w latach 2007-2013 przeznaczo-
no tgcznie 280 min zt. Dotychczas dzigki tym
srodkom ok. 5,5 tys. podmiotow z wojewddz-
twa zachodniopomorskiego skorzystato z moz-
liwosci otrzymania poreczenia kredytowego,
pozyczki inwestycyjnej na preferencyjnych wa-
runkach lub byto przedmiotem wejscia kapi-
talowego. Obecnie, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa Za-
chodniopomorskiego 2014-2020 (RPO WZ),
na wdrozenie instrumentéw finansowych w po-
staci zwrotnych $srodkéw zostanie przeznaczo-
nych 397 991 330 zi.

Nowoscig, w stosunku do poprzedniej perspek-
tywy finansowej, jest wigczenie do puli Srodkéw
oferowanych poprzez instrumenty inzynierii fi-
nansowej, kapitatu pochodzgcego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS). Dzigki
temu, w ramach Dziatania 6.4 RPO WZ Wspar-
cie przedsiebiorczo$ci, samozatrudnienia oraz

tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez $rod-
ki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej oraz wsparcie doradczo-szkolenio-
we, 62 795 150 zt zostanie przeznaczonych
na wsparcie osob planujgcych rozpoczecie wia-
snej dziatalnosci gospodarcze;j.
Jak w praktyce bedzie wygladato
wsparcie z EFS?
Bank Gospodarstwa Krajowego, bedacy Me-
nadzerem Funduszu Funduszy (MFF), czyli
podmiotem zarzadzajgcym catoscig srodkéw
w ramach projektu, na poczatku 2017 roku wy-
bierze swoich posrednikéw finansowych. Bedg
to podmioty, ktorych zadaniem bedzie bezpo-
Srednie udzielanie pomocy przysztym przed-
siebiorcom — od informowania potencjalnych
zainteresowanych o mozliwosci podjecia po-
zyczki, poprzez pomoc w ztozeniu aplikacji, az
do udzielenia i koncowego rozliczenia srodkow.
Pozyczki w ramach Dziatania 6.4 bedg udzie-
lane na dwa zasadnicze cele. Pierwszy
z nich to utworzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Uprawnione do ubiegania sie¢ o pozyczke beda
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w wie-
ku powyzej 29 lat, w tym w szczegdlnosci:
e Kkobiety,
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
e o0soby z niepetnosprawno$ciami (posiada-
jace diugotrwale naruszong sprawnos¢ fi-
zyczng, umystowa, intelektualng lub w za-

kresie zmystow),

e o0soby diugotrwale bezrobotne (bezrobotne
nieprzerwanie przez okres minimum 12 mie-
siecy),

e osoby o niskich kwalifikacjach (posiadaja-
ce maksymalnie wyksztatcenie pon adgim-
nazjalne).

Dopuszcza sig takze mozliwos¢ wykorzystania
do 20% srodkéw na wsparcie 0s6b nienaleza-
cych do powyzszych grup, ale bedacych bez-
robotnymi, poszukujgcymi pracy lub nieaktyw-
nymi zawodowo.
Drugim celem pozyczek udzielanych po-
przez Dziatanie 6.4 bedzie stworzenie dodat-
kowych miejsc pracy. W tym wypadku ubie-
gac sie o wsparcie bedg mogty tylko te osoby,
ktore wczesniej skorzystaty z pozyczki na za-
tozenie dziatalnosci. Jednoczesnie w przygoto-
waniach jest uruchomienie konkursu, ktéry wy-
foni operatorow wspomagajacych proces wdra-
zania $rodkdw poprzez realizacje szkolen i do-
radztwa w zakresie podejmowania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej oraz efektywne-
go wykorzystania pozyczki.

Wszelkie szczegdty zwigzane z harmonogra-

mem prac oraz warunkami, jakie trzeba bedzie

speti¢, aby moc skorzystac¢ z proponowanych
instrumentoéw finansowych pojawig sie w pierw-
szych miesigcach 2017 roku.

Zaktadamy, ze do konca 2023 roku blisko 980 osob bedzie mogto skorzystac z tych pieniedzy,
otwierajgc wtasngq firme[...]. Odwotujqgc sie do dotychczasowych doswiadczen przewidujemy,
Ze oprocz tych osob, ktore bedg mogly rozpoczqc dziatalnos¢ gospodarczqg, w sytuacjach,
w ktorych bedq tworzy¢ dodatkowe miejsca pracy, tych miejsc pracy ze srodkow EFS

w ramach instrumentow zwrotnych powinno powstac¢ ponad 1 100, co z punktu widzenia
interwencji w ramach EFS jest wskazZnikiem naprawde nie do przecenienia.

Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewdodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70 — 383 Szczecin,

www.wup.pl e sekretariat@wup.pl, tel.: (91) 42
56 101 e fax.: (91) 42 56 103

Z okazji nadchodzgcych Swigt Bozego Narodzenia

oraz Nowego Roku pragniemy ztozy¢ najserdeczniejsza

zyczenia. Niech nadchodzgce Swieta bedq dla Paristwa

niezapomnianym czasem spedzonym bez pospiechu, trosk

i zmartwien, aby odbyty sie w spokoju i radosci, a Nowy

Rok 2017 byt dla Paristwa rokiem szczesliwym, obfitujgcym

w wiele sukcesow prywatnych jak rowniez zawodowych.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, 75 — 846 Koszalin,
filia@wup.pl, tel.: (94) 34 45 033 e fax.: (94) 34
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