EMNALEJDOSKOP

ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

y STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA
(9,1%)

Pomorskie
8,3%

. Mazowieckie

Wielkopolskie 8,0%
57%

Dolnoslaskie

8,2%

laskie
7,6%

Matopolskie
7.1%

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
(11,9%)

Kotobrzeski

8,4%
Miasto Swinoujsci
6,0%

Policki  Goleniowski
8,8% 9,3%
Miasto Szczecin
6,0%

1,3%

g

‘ Zachodniopomorskie fakty

Stopa bezrobocia (%)

¥ 0d 13,3do 15,0 (1)

[ od11,4do 13,3 (4)

[ 0d9,5do11,4(5)
0od 7,6do 9,5 (5)
od5,7do7,6(1)

Stopa bezrobocia (%)

™ 0d 20,0 do 23,6 (4)

[ 0d 16,5 d0 20,0 (7)

7 0d 13,0do 16,5 (3)
0d 9,5do 13,0 (1)
od 6,0do 9,5 (6)

2/2016

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2016 r. - maj 2016 r.

-2,1 Zachodniopomorskie
-2,0 Warminsko-Mazurskie
-1,7 Lubuskie
-1,6 Podkarpackie
-1,4 Swietokrzyskie
-1,3 Podlaskie
-1,3 Lubelskie
-1,2 Kujawsko-Pomorskie
-1,2 Pomorskie
-1,2 Opolskie
-11 Matopolskie
-1,0 todzkie
-0,9 Slaskie
-0,8 Dolnoslaskie
-0,8 Wielkopolskie
-0,7 Mazowieckie

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2016 r. - maj 2016 r.

-5,8 Gryficki
-5,4 Koszalinski
-4,7 Drawski
-3,8 Biatogardzki
3,7 Swidwinski
-3,4 Kamienski
-34 Choszczenski
-3,2 Stawienski
-29 Pyrzycki
-2,6 Szczeciniecki
-2,2 Watecki
-1,9 Kotobrzeski
-1,6 Stargardzki
-1,6 tobeski
5 Miasto Swiniujécie
-1,4 Mysliborski
-1,3 Miasto Koszalin
-1,1 Miasto Szczecin
-0,8 Policki
-0,8 Gryfinski
-0,7 Goleniowski

Maj 2015 r. Maj 2016 r.

Liczba bezrobotnych kobiet
Bezrobotni z prawem do zasitku
Bezrobotni zamieszkali na wsi
Stopa bezrobocia rejestrowanego

(na koniec miesigca)
Liczba podje¢ pracy w miesigcu

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej

85 691 70737
44 708 37774
12 816 11 428
34 540 29 510
14,2% 11,9%
6 594 6 768
5000 6133

17 12

6 676 6 077

Zrédfo: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
WV ZACHODNIOPOMORSKIM W 1Il KWARTALE 2016 .

A Przewidywania dotyczgce catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow gospodarki narodowej w latach 2015 - 2016
w wojewodztwie zachodniopomorskim w Il kwarta-
le 2016 r.” przeprowadzono w okresie 03 czerwca 70,0%

2016 r. - 17 czerwca 2016 r. Celem niniejszego bada-
nia byto rozpoznanie planéw zatrudnieniowych praco-
dawcoéw z terenu wojewodztwa zachodniopomorskie-
go w kontekscie zatrudnienia oraz redukcji persone-

50,0%

lu w Il kwartale 2016 roku. W ramach prowadzone-
go badania zostata wykorzystana metoda badan ilo- 20,0%
,U70

m |V kwarta t2015

59,1%

60,0%

53,5%
55,2%
51,1%

28,1%

m | kwarta 12016
wo przy pomocy strony internetowej). Zbieranie da-
nych nastgpito na podstawie wynikéw ankiety interne-
towej obejmujacej prébe 292 podmiotéw gospodar-
czych. Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych
z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opracowan, do-
stepne sg na stronie Zachodniopomorskiego Obser-

m |l kwarta 12016
Il kwarta 12016
watorium Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl). I . I I I
0,0%

Nie wiem/trudno Bezzmian/na tym Spadek/m zszyniz Wzrost/wy zszy ni z
powiedzie ¢ samym poziomie obecnie obecnie

$ciowych - CAWI (wywiad wspomagany komputero-
30,0%

24,3%
241%
25,3%

20,0%

9,7%
13,8%
14,7%

8,7%
6,7%

7,9%
8,9%
8 9%

10,0%

A Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w Il kwartale 2016 r. z podziatem na

stanowiska
40,0% X m Wzrost/wyzszy niz obecnie
(2]
35.0% 8 ?}: ® Spadek/nizszy niz obecnie
3y '0
® ® Bez zmian/na tym samym poziomie

Nie wiem/trudno powiedzie¢

5,3%

4 3%
15,8%
I 28.6%
0,0%
7,9%
18,8%
3,5%
5,3%
17,9%
15,6%
I 3.5%
5,3%
I 16.1% ;
B 6,3%
B 1.7%
0,0%
I 19.6%
8%
M 26%
5,3%

30,0%
25,0%
3
S
20,0% ~ ~
=2
[Te)
15,0% o
10,0% < Py 2
> © >
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0,0% l

I 0.4%

B 1.7%
0,0%

I 2.5%

Kierownicy Specjalisci Technicy i inny Pracownicy Pracownicy ustug Robotnicy Operatorzy i Pracownicy przy
$redni personel biurowi i sprzedawcy przemystowi i monterzy maszyn pracach prostych
rzemieslnicy i urzgdzen

‘ Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w Il kwartale 2016 r. z podziatem na
sektor prowadzonej dziatalnosci
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*kategorie wyodrebnione z odpowiedzi: Inny (prosze podac jaki)?

Zrédio: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w IIl kwartale 2016 r.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

WZROST LICZBY OSWIADCZEN PRACODAWCOW O ZAMIARZE POWIERZENIA
P WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Zatrudnianie cudzoziemcdw na podstawie uproszczo-
nej procedury o$wiadczeniowej w dalszym ciggu jest
popularng forma pozyskania pracownikéw. Od wie-
lu miesiecy notowany jest przyrost liczby rejestrowa-
nych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykony-
wania pracy obcokrajowcom ze Wschodu w powiato-
wych urzedach pracy. Od stycznia do maja tego roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim ztozono ich juz
tacznie 20 740 wobec 6 219 w analogicznym okre-
sie roku ubiegtego (w catym 2015 roku zarejestrowa-
no 18 328 oswiadczen). Liczba o$wiadczen jest silnie
zréznicowana na poziomie wojewddztw. Wedtug infor-
macji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej za pierwszy kwartat br. najwiecej deklaracji zto-
zono w wojewodztwie mazowieckim i stanowity one
36% wszystkich w Polsce, podczas gdy te z nasze-
go regionu to 4%.

W wojewddztwie zachodniopomorskim najwigcej
os$wiadczen zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Szczecinie — 9 705. Ponad tysigc o$wiadczen
zarejestrowano w powiatach: goleniowskim, polickim i
Miasto Koszalin. Najmniej o$wiadczen rejestrowano w
powiecie drawskim — 21. Ze ztozonych deklaracji pod-
miotéw chcacych powierzy¢ prace wynika, ze 28% ob-
cokrajowcow posiadato juz niezbedng wize lub zezwo-
lenie na zamieszkanie. W rzeczywisto$ci nie wiadomo
jak duzo osob podjeto lub podejmie prace na podsta-
wie ztozonego oswiadczenia pracodawcy.

Z informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pra-
cy wynika, ze w zdecydowanej wigkszosci oswiad-
czenia dotyczyly obywateli Ukrainy. Na podstawie da-
nych z pigciu pierwszych miesigcy biezacego roku ich
udziat w ogdle wyniost 96,5% tj. 20 024 oswiadcze-
nia (97,4% w catym 2015 r.; 94,5% w catym 2014 r.).
Udziat oswiadczen dla obywateli pozostatych krajow
objetych uproszczong procedurg zatrudnienia byt nie-
wielki: Biatorus — 2,0% (421), Motdawia — 0,6% (128),
Rosja — 0,4% (78), Gruzja — 0,3% (58), Armenia —
0,1% (31). Pracodawcy najczesciej deklarowali che¢
zatrudnienia mezczyzn — 67,2% i 0séb w wieku 26 —
40 lat tj. 46,8%. Struktura ztozonych oswiadczen we-
diug sekcji w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci stano-
wi istotng informacje w kwestii zapotrzebowania na

Liczba oswiadczen pracodawcéw zarejestrowanych w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach

2009 - 2016

2016 7. (I-V)
20157
2014r.
2013
2012r.
2011r.
20107 325

2009 . 351

20 740

0 4000
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12000 16 000 20000 24000

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecnie na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy.

pracownikéw dorywczych na regionalnym rynku pra-
cy. Najwiecej oswiadczen zakwalifikowano do sekcji
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talno$¢ wspierajgca — 30,9% (6 419). Nalezy zazna-
czy¢, ze zawierajg sie w niej migdzy innymi agencje
pracy tymczasowej, posredniczace w procedurze za-
trudniania obcokrajowcéw, a wyrazng liczbe o$wiad-
czen w tej sekcji (majaca wptyw na zbiorcze dane wo-
jewodzkie) zarejestrowano w najwiekszych miastach
regionu czyli w Szczecinie i Koszalinie. Bardziej kon-
kretnych informacji o brakach kadrowych dostarcza-
ja dane z pozostatych sekcji charakteryzujgcych sie
wysokg liczbg oswiadczen tj. budownictwo — 19,9%
(4 118), rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo —
19,1% (3 968), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi — 7,8% (1 621),
przetwoérstwo przemystowe — 7,3% (1 507). Struktu-
ra o$wiadczen wedtug sekcji/rodzaju dziatalnosci jest
zréznicowana w powiatach w zaleznosci od potrzeb

na lokalnych rynkach pracy.

Wedtug informacji pracodawcéw najczesciej wyrazali
oni cheé zatrudnienia pracownikdw przy pracach pro-
stych, gdzie nie sg wymagane wygoérowane umiejetno-
$ci i wiedza teoretyczna. Udziat o$wiadczen w powyz-
szej grupie zawodow i specjalnosci na podstawie da-
nych od stycznia do maja tego roku wyniést 48,9% (10
138). Wyrazna liczba o$wiadczen znalazta sig takze w
nastepujgcych grupach zawodoéw: robotnicy przemy-
stowi i rzemiesInicy — 28,4% (5 895), pracownicy ustug
i sprzedawcy — 8,7% (1 809), operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen — 6,7% (1 382).

Najwigcej pracodawcéw zamierzato zatrudni¢ obco-
krajowca na podstawie umowy zlecenia — 66,7%, a
umowa o prace dotyczyta 15,4% oswiadczen. W zde-
cydowanej wiekszosci pracodawcy korzystali z mak-
symalnego okresu na jaki mogg powierzy¢ wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi czyli od 3 do 6 miesiecy
— 87,7% oswiadczen.

Zestawienie wybranych danych dotyczacych oswiadczen pracodawcéw zarejestrowanych w wojewédztwie zachodniopomorskim od stycznia do maja 2016 roku

Wyszczegdlnienie

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Liczba oswiadczen
Liczba o$wiadczen dla kobiet

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (A)
Przetworstwo przemystowe (C)
Budownictwo (F)

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-
wych, wigczajgc motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H)

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi (1)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢
wspierajgca (N)

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S)
Pozostate sekcje

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy (1)

Specjalisci (2)

Technicy i inny $redni personel (3)
Pracownicy biurowi (4)

Pracownicy ustug i sprzedawcy (5)

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)
Pracownicy przy pracach prostych (9)

Sity zbrojne (0)

8
H
421 78 20 024 128 58 3il 20740 100,0
136 37 6 567 47 14 7 6 808 32,8
Sekcje PKD
252 13 3685 12 2 4 3968 19,1
37 3 1400 61 2 4 1507 7,3
1 7 4072 20 3 4118 19,9
1 5 823 0 3 2 844 41
48 1 713 1 0 3 776 3,7
5 4 1594 10 0 5 1621 78
44 21 6283 19 46 6 6419 30,9
2 2 913 1 0 3 921 4,4

12 541 4

8
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

0 0 8 0
2 1 45 0
1 176 0

2 4 253 0
22 1 1770 0
8 1 996 1"
36 23 5733 69
63 9 1034 3
285 24 9739 45
0 0 0 0

0 1 566 2,7

0 0 8 0,04
0 2 50 0,2
0 1 181 0,9
0 0 259 1,2
2 0 1809 8,7
1 1 1089 4,9
29 5 5895 28,4
1 2 1382 6,7
25 20 10138 48,9
0 0 0 0,0

Zrédfo: opracowanie wiasne WUP w Szczecnie na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

y ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

Warunkiem skutecznie prowadzonej polityki rynku
pracy realizowanej przez samorzad wojewodztwa
jest dialog i wspotpraca z partnerami spotecznymi.
Mozliwo$¢ podejmowania wspdinych dziatan partner-
skich majgcych na celu poprawe sytuacji oséb bezro-
botnych oferuje Ustawa o promocgiji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645)
poprzez zlecanie dziatan aktywizacyjnych (ZDA).
Zatozeniem ZDA jest wypracowanie nowych mecha-
nizmoéw wspotpracy pomigdzy wojewddzkimi urze-
dami pracy, powiatowymi urzedami pracy, agencja-
mi zatrudnienia oraz innymi partnerami rynku pra-
cy na rzecz powrotu na rynek pracy osob dtugotrwa-
le bezrobotnych dla ktérych okreslono Il lub Il pro-
fil pomocy.
ZDA jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Re-
alizator dziatan aktywizacyjnych jest wybierany zgod-
nie z przepisami prawa zamoéwien publicznych. Usta-
wa wskazuje, iz za zrealizowane dziatania Wykonawcy
ustugi przystuguje wynagrodzenie, ktére bedzie wypta-
cane w 4 czesciach:
e za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezro-
botnego i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych

majgcych na celu podjecie przez bezrobotnego od-
powiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej
(20% wynagrodzenia),

e za doprowadzenie bezrobotnego do podjecia odpo-
wiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej trwaja-
cej przez okres co najmniej 14 dni (20%),

e za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej podjetej w wy-
niku dziatan Realizatora, przez okres minimum 90
dni (30%),

e za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej podjetej w wy-
niku dziatan Realizatora, przez okres minimum 180
dni (30%).

ZDA na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

jest realizowane od 29 grudnia 2015 r. Umowa o $wiad-

czenie dziatan aktywizacyjnych zostata zawarta mie-
dzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, pie-
cioma Powiatowymi Urzedami Pracy wojewoddztwa za-
chodniopomorskiego z: Biatogardu, Swidwina, Drawska

Pomorskiego, Koszalina i Szczecina oraz Realizatorem

ustugi — firmg Enterprise Investment Zarzgdzanie Ryzy-

kiem. Zgodnie z zatlozeniami ww. umowy agencja za-

trudnienia w okresie dwdch lat (do 29 grudnia 2017 r.)
obejmie dziataniami aktywizacyjnymi 1500 os6b dtugo-
trwale bezrobotnych, skierowanych przez ww. Powiato-
we Urzedy Pracy.

Do konca maja br. w miejscowosciach: Biatogard, Draw-
sko Pomorskie, Koszalin, Szczecin i Swidwin, Wyko-
nawca ustugi utworzyt Punkty Obstugi Bezrobotnych
(POB), do ktérych byly kierowane osoby bezrobotne.
Etap rekrutacji podstawowej trwat 2 miesigce i zostat
zakonczony po uzyskaniu od 1500 oséb bezrobotnych
deklaracji uczestnictwa w ZDA. Nastepnie, Realiza-
tor dokonat diagnozy sytuacji uczestnikéw oraz utwo-
rzyt plany dziatan, polegajace na ustaleniu szeregu ini-
cjatyw dostosowanych do sytuacji osobistej uczestni-
ka, jak réwniez zdiagnozowanych potrzeb w zakresie
zmiany lub podniesienia kwalifikacji. Efektem utworze-
nia osobistego programu aktywizacji jest przygotowanie
uczestnika do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Atu-
tem tego instrumentu jest mozliwo$¢ indywidualizaciji
wsparcia, a wigc rozwigzania szeregu probleméw oséb
bezrobotnych nie tylko zwigzanych z aktywizacjg zawo-
dowa, ale takze innych, dotyczgcych motywadji, sytuacji
rodzinnej, prawnej oraz zdrowotne;j.

y ZACHODNIOPOMORSKIE AGENCJE ZATRUDNIENIA W 2015 r.

Statystyka wykreslen agencji zatrudnienia z rejestru w woj. zachodniopomor-

skimw 2015.

Wedtug danych na dzien 1 stycznia 2015 r. do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego wpisanych byto 271
podmiotéw. Liczba zarejestrowanych agencji zatrudnienia,
umiescita wojewodztwo zachodniopomorskie na 8 pozycji
w Polsce. Natomiast dane ustalone na dzien 1 stycznia
2016 r. pokazujg wzrost liczby podmiotéw prowadzgcych

®na wniosek
mz urzedu - niezgodnosci
w rejestrach ze stanem faktycznym

z urzedu nieprowadzeni dziatanosci
przez 2 lata

z urzedu - niespetnienie obowigzku
informacyjnego lub likwidacja firmy

®z urzedu - naruszenia stwierdzone
przez Panstwowg Inspekcje Pracy

dziatalnos$¢ w tym zakresie
do poziomu 311, co spowo-
dowato przesunigcie pozy-
¢ji wojewddztwa na 7 miej-
sce w odniesieniu do cate-
go kraju.

Analizujgc informacje sta-
tystyczne we wskazanym
okresie, mozna by przyja¢,
ze liczba agencji zatrud-
nienia w wojewodztwie za-
chodniopomorskim zwigk-
szyla sie jedynie o 40 pod-
miotéw. Jednakze w 2015r.
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wptyne-
to 100 wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
z czego 84 dotyczylo rejestracji nowopowstatych podmio-
téw, a pozostate stanowity aktualizacje danych juz wpisa-
nych do rejestru agenciji zatrudnienia. W tym okresie do-
konywano réwniez biezacych wykreslen z rejestru. Wy-

4 REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) jest narzgdziem
wplywajgcym na dostgpnos¢ i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych. Jest jawny, bezptatny i prowadzony
w formie elektronicznej. Instytucja szkoleniowa oferu-
jaca szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze $rodkéw
publicznych na prowadzenie szkolen po wpisie do reje-
stru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez woje-
wodzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe in-
stytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru ma obowig-
zek informowa¢ wojewddzki urzad pracy o kontynuowa-
niu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalenda-
rzowym, aktualizujgc do dnia 31 stycznia dane na wnio-
sku o wpis do rejestru. W przypadku niepowiadomienia
o kontynuowaniu dziatalnosci, wojewddzki urzad pracy
wykresla instytucje szkoleniowg z ww. rejestru. Wedtug
danych na dzien 31 grudnia 2015 r. do rejestru insty-
tucji szkoleniowych w wojewoddztwie zachodniopomor-
skim wpisanych byto 606 podmiotow. Kontynuacjg dzia-
falnosci szkoleniowej na rok 2016 zgtosity 433 instytu-
cje, natomiast 164 zostaty wykreslone z powodu niepo-

dano 45 decyzji administracyjnych, z czego 28 z urzedu,
a 17 podmiotéw wykreslono na ich wniosek. Najczgst-
szym powodem wykreslenia podmiotu z rejestru byto nie-
prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia w okresie 2
dwach kolejnych lat, stwierdzone na podstawie rocznych
sprawozdan, skladanych przez agencje do Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Szczecinie — 11 wykreslen. Kolejnym
powodem wykreslenia, byty niezgodnosci danych agen-
cji zatrudnienia w rejestrze ze stanem faktycznym — 8 wy-
kreslen. Podmioty wykreslano takze z uwagi na narusze-
nia warunkéw prowadzenia agenciji zatrudnienia, stwier-
dzone w wyniku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy — 4.
Pozostate przypadki zwigzane byty z nieinformowaniem
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego o zmia-
nach oznaczenia podmiotu, adresu zamieszkania i siedzi-
by, zaprzestaniu dziatalno$ci, zawieszeniu albo wznowie-
niu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz z uwa-
gi na likwidacje przedsigbiorstwa bgdz ogtoszenie jego
upadtosci - 5.

wiadomienia wojewddzkie-
go urzedu pracy o kontynu-
owaniu dziatalno$ci szkole-
niowe;j.

Zestawienie najczesciej wybieranych kategorii obszaréw szkolen, wg liczby
szkolen w danym obszarze.
145
127

Aktualnie, tj. wedtug stanu
na dzien 24 maja 2016 r.
w rejestrze instytucji szko-
leniowych figuruje 501 in-
stytucji, z ktorych 68 doko-
nato wpisu w 2016 r. Tema-

94
89 85

tyka oferowanych przez in-
kod obszaru szkols

ia2 kod obszaru szkoleni

kod obszaru szkolenia kod obszaru szkolenia 6 kod obszaru szkolenia 9

stytucje szkolen jest bar-
dzo zréznicowana. Mogag
one wybiera¢ sposrod 34
kodéw obszaréw szkolen,
czyli kategorii, do ktérych
mozna zakwalifikowaé pro-
gramy szkolenia o zblizonej tematyce. Przyjete w RIS
obszary szkolenia sg tozsame z obszarami szkolenia
uwzglednianymi w statystyce publicznej szkolen bezro-
botnych i poszukujgcych pracy.

Analizie poddano tematyke szkolen oferowanych przez

- Rozwdj
osobowosciowy i
kariery zawodowej

4

34 - Inne obszary
szkoleri

- Rachunkowos¢,
ksiggowos¢,
bankowos¢,

ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

15 - Informatyka i
wykorzystanie
komputeréw

- Jezyki obce

zachodniopomorskie instytucje szkoleniowe na podsta-
wie danych uzyskanych z elektronicznego rejestru insty-
tucji szkoleniowych z dnia 24 maja 2016 r. Zsumowano
ilo$¢ szkolen co pozwolito wyodrebni¢ 5 najczesciej wy-
bieranych przez instytucje szkoleniowe obszaréw tema-
tycznych szkolen.
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y ROZLICZENIE ZWROTOW ZASILKOW W 2015 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje w imie-
niu Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego za-
dania w oparciu o przepisy koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia. W tym
zakresie wydaje miedzy innymi decyzje administracyj-
ne, dotyczace przyznania prawa do zasitku dla bezro-
botnych z zaliczeniem okreséw ubezpieczenia, zatrud-
nienia i dziatalno$ci gospodarczej spetnionych w innych
niz Polska panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii. Przyzna-
nie prawa do zasitku bezrobotnemu, ktéry ostatnio byt
zatrudniony w jednym z powyzszych panstw uprawnia
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MR-
PiPS) do ubiegania si¢ w zagranicznej instytucji tgczni-
kowej o czesciowy zwrot (za okres 3 lub 5 miesiecy) wy-
ptaconego $wiadczenia. W tym celu wojewddzkie urze-
dy pracy co p¢t roku przekazujg do MRPIPS informa-
cje o kwotach wyptaconych zasitkéw w ustalonych okre-
sach zwrotu.

Zawnioskowane kwoty brutto zasitkow do zwrotu w 2015 .

W przypadku wojewddztwa zachodniopomorskiego
za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. Mi-
nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawnio-
skowato w panstwach Unii Europejskiej, EOG i Szwaj-
carii 0 zwrot na tgczng kwote 722 206,00 PLN.
Ponizszy wykres przedstawia wnioskowane kwoty w po-
dziale na poszczegodlne potrocza.

W pierwszym pétroczu 2015 r. wnioskowano o zwrot
za 152 osoby, ktérym wyptacono $wiadczenia dla bez-
robotnych, natomiast w drugim pétroczu 2015 r. liczba
ta wynosita 120. Zatem wysoko$¢ refundacji za pierw-
szy okres jest wyzsza. Ze szczegotowej analizy danych
wynika, ze najwyzsze kwoty zwrotéw dotyczyly zasit-
kéw przyznawanych Polakom, ktérzy ostatnio praco-
wali w Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii. Dodat-
kowo warto zwréci¢ uwage na fakt, ze w obu poréwny-
wanych okresach zwroty z tych trzech panstw ksztatto-
waly sie¢ na poziomie 82% ogdinej kwoty zwrotéw. Po-
wyzsze dane potwierdzajg utrzymujaca sie tendencje,

wano o zwrot.

ze w wojewodztwie zachodniopomorskim najwigcej bez-
robotnych, otrzymato prawo do zasitku po zatrudnieniu
w tych panstwach.

Kolejny wykres pokazuje liczbe oséb w poszczegdlnych
okresach, ktérym wyptacono zasitki dla bezrobotnych
podlegajgce zwrotowi z trzech gtéwnych panstw. W | poi-
roczu 2015 r. refundacji podlegata kwota 157 230,15
PLN z Republiki Federalnej Niemiec, co stanowi 38%
ogolnej kwoty zwrotéw. Z Krolestwa Niderlandéw za-
wnioskowano o kwote 117 234,60 PLN (30%), nato-
miast ze Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Ir-
landii Pétnocnej o 63 439,44 PLN (17%). Podobna ten-
dencja utrzymata sie w Il péiroczu 2015 r. Najwyzsze
naleznosci podlegajg zwrotowi z Niemiec - 109 728,20
PLN, co daje 38% tacznej wartosci zwrotéw, z Holan-
dii - 86 943,70 PLN (27%), a ze Zjednoczonego Kro-
lestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej — 60 253,70
PLN (19%).

Statystyka zwrotow zasitkéw za 2015 r. wedtug liczby oséb, za ktére wniosko-
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REALIZACJA ZADAN PRZEZ CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY
W ZAWODOWEJ W SZCZECINIE | KOSZALINIE W ROKU 2015

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
(CliPKZ) w Szczecinie i Koszalinie sg jednostkami or-
ganizacyjnymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szcze-
cinie i realizujg zadania zwigzane z poradnictwem zawo-
dowym, tj. gromadzg i udostepniajg informacje o zawo-
dach, rynku pracy, mozliwosciach zdobywania kwalifika-
cji zawodowych, przeprowadzajg porady indywidualne,
utatwiajgce podjecie waznych decyzji zawodowych, jak
i porady grupowe rozwijajgce szereg przydatnych umie-
jetnosci zwiekszajacych skutecznosé i efektywnosé dzia-

‘ Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne rozmowy doradcze, to spotkania z doradcg
zawodowym, ktére majg na celu zdefiniowanie problemu
zawodowego i pomoc w jego rozwigzaniu. W ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca za-
wodowy zacheca klienta do swobodnego wypowiadania
sie i aktywnego wspotdziatania w poszukiwaniu rozwiag-
zan sytuacji problemowej. Podczas porady indywidualnej
doradca zawodowy moze zaproponowac klientowi np.:
e wykonanie testéw zainteresowan zawodowych,

e uczestnictwo w grupowych zajeciach informacyjnych,

e uczestnictwo w diuzszym cyklu szkoleniowym (po-
radnictwo grupowe),

e skorzystanie samodzielnie z informacji zawodowe;j.

Kazda porada indywidualna obejmowata:

e ustalenie problemu zawodowego,

e analize sytuacji osoby z uwzglednieniem jej zainte-
resowan, predyspozycji i kompetencji oraz uwarun-
kowan zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych,

e analize mozliwosci i wybor odpowiedniego sposobu
rozwigzania problemu zawodowego,

e ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycz-

‘ Informacja zawodowa

Informacja zawodowa to przede wszystkim udziela-
nie klientom informacji o zawodach, aktualnej sytu-
acji na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia,
przekwalifikowania i ksztatcenia. Informacja moze
by¢ realizowana w kilku formach, tj. indywidual-
nej polegajgcej na bezposrednim kontakcie dorad-
cy zawodowego z klientem lub udzielanej na odle-
gtos¢ (z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycz-

tania na rynku pracy. CliPKZ sg otwarte dla wszystkich
0s06b zainteresowanych korzystaniem z poradnictwa za-
wodowego i informacji zawodowej oraz dla instytucji za-
interesowanych oferta wspétpracy. Propozycja CliPKZ
skierowana jest m.in. do oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, oséb chcacych sie przekwalifikowaé, ab-
solwentéw szkdt wehodzacych na rynek pracy, oséb
opuszczajgcych zaktady karne lub areszt, podopiecz-
nych osrodkéw pomocy spotecznej oraz pracodawcow.
W 2015 roku z ustug skorzystato 22 615 oséb.

nych badan lekarskich lub psychologicznych,

e weryfikacje sposobu rozwigzania problemu zawodo-
wego lub wskazanie mozliwosci skorzystania z in-
nych ustug rynku pracy w sytuacji, gdy ma to uza-
sadnienie w wynikach specjalistycznych badan le-
karskich lub psychologicznych,

e zalecenia dotyczace dalszego postgpowania, w tym
potrzebe objecia uczestnika pomocg przez innego
pracownika powiatowego urzedu pracy, centrum lub
inng instytucje.

W ramach realizacji wsparcia w formie poradnictwa za-

wodowego istnieje mozliwo$¢ wykorzystania testow i

kwestionariuszy w celu pomocy w podejmowaniu de-

cyzji zawodowych, za$ ich zastosowanie opiera si¢ na
zasadzie dobrowolnosci i odbywa wytgcznie za zgodg
klienta. Klient w CliPKZ ma mozliwo$¢ nieodptatnego
skorzystania z takich badan. Testy moga by¢ przydat-

ne jako pomoc w:

e wyborze zawodu,

e zmianie lub uzupetnieniu kwalifikacji,

e wyborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia czy

nych), a takze w formie bezposredniego kontaktu do-
radcy w ramach grupowych spotkan informacyjnych.
Ponadto klienci mogli samodzielnie korzysta¢ z roz-
norodnych zbioréw informacji zawodowych, dostep-
nych w CliPKZ. W 2015 roku informacji udzielono -
18 678 osobom, z czego:

e 2680 skorzystato z Internetu,

e 640 udzielono informacji na odlegtos¢,

Wsparcie byto realizowane w formie poradnictwa indy-
widualnego oraz grupowego, udzielania informacji za-
wodowych (zaréwno w formie indywidualnej, jak i gru-
powej), a takze udostepniania zasobéw informaciji za-
wodowych do samodzielnego wykorzystania. Ponadto
doradcy zawodowi wspierali osoby poszukujgce infor-
macji dotyczacych rynku pracy i rozwoju zawodowego
podczas imprez masowych (np. targi, kiermasze pracy).

szkolenia,
e okresleniu predyspozycji zawodowych,
okresleniu uzdolnien zawodowych,
e okresleniu mocnych stron i atutéw zawodowych
klienta,
e rozpoznaniu trudnosci klienta z punktu widzenia po-
szukiwania pracy, funkcjonowania na rynku pracy.
Doradcy zawodowi okreslajgc predyspozycie i preferen-
cje zawodowe klientdw korzystali z testéw w formie pa-
pierowe;j i elektronicznej. Najczesciej byty to:
e Testy psychologiczne: Raven, Skala I-E, Eysenck,
Bateria Testéw Uzdolnien Ogdinych,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencii,
Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych,
Test talentow,
Obrazkowy Test Zawodoéw Achtnicha,
e Echo PerformanSe.
Doradcy zawodowi w 2015 r. przeprowadzili 1183
rozmowy z 857 osobami. Wykonano 261 badan
z wykorzystaniem testow diagnozy zawodowej,
przygotowano 12 opinii psychologicznych.

e 361 uczestniczylo w 20 grupowych informacjach
zawodowych.

Na potrzeby realizacji poradnictwa zawodowego w za-

kresie informacji zawodowej opracowano i wydrukowano

ulotki 20 charakterystyk zawodéw, ktére nastepnie upo-

wszechniano na terenie wojewddztwa podczas spotkan,

warsztatéw, targéw i innych imprez masowych.
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‘ Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2015 roku w ramach realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego
przeprowadzone zostaty warsztaty o bardzo réznorodnej, oddajacej zapotrze-
bowanie ze strony klientéw tematyce. Zajecia kierowane byty zaréwno do klien-
téw indywidualnych, jak i do grup celowych (zorganizowanych), np. szkét, uczel-
ni, grup pracownikéw, bezrobotnych, mtodziezy, itp. Np. przeprowadzono zajecia
aktywizacyjne, przygotowujgce osadzonych w Zaktadach Karnych i Aresztach
Sledczych w Szczecinie | Koszalinie do ponownego wejécia na rynek pracy (tacz-
nie 30 osadzonych) oraz realizowano Il edycje (opracowanego przez CliPKZ
w Koszalinie) programu ,Adaptacji spoteczno-zawodowej mtodziezy zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym” dla 15 podopiecznych Mtodziezowego Osrod-

ka Adaptacji Spotecznej.

W roku 2015 przeprowadzono dla 47 grup warsztaty umiejetnosci pozazawodo-

wych, w ktérych uczestniczyto ogétem 561 oso6b.

Podstawy
przedsigbiorczosci

Dokumenty
aplikacyjne

Autoprezentacja

Komunikacja
interpersonalna

Przygotowanie do
rozmowy
kwalifikacyjnej

Przyktadowe
tematy zajec
warsztatowych

Planowanie
kariery
zawodowej

WCIAZ ROSNIE ZAINTERESOWANIE EUROPEJSKIM FUNDUSZEM
W SPOLECZNYM W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Informacja o rozpoczeciu realizacji dziatan z Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego 2014-2020 (RPO WZ) oraz Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)
na dobre zagoscita w $wiadomosci mieszkancéw nasze-
go wojewodztwa. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczeci-
nie, bedacy dla obydwu programéw Instytucjg Posredni-
czacg, moze potwierdzi¢ ogromne zainteresowanie ply-
nace ze strony potencjalnych beneficjentéw oraz osta-
tecznych odbiorcéw wsparcia pochodzacego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Oproécz powiatowych urzedéw pracy, ktére juz od ubie-
gtego roku rozdysponowujg wsréd oséb bezrobotnych
$rodki finansowe oraz instrumenty pomocowe w ramach
RPO WZ oraz PO WER, jako pierwsze dotgczyty do nich
podmioty oferujgce osobom mtodym (od 15 do 29 roku
zycia wigcznie) m.in. doradztwo zawodowe, kursy zawo-
dowe, staze u pracodawcow czy wysokiej jakosci szko-
lenia. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w pro-
gramie jest posiadanie statusu osoby, ktéra nie pracuje,
nie szkoli si¢ i nie uczy (mtodziez NEET). W$rdd szkolen
i kursoéw cieszacych sie najwigkszg popularnoscig wy-
mieni¢ mozna np. kurs prawa jazdy kategorii C, C+E lub
D, kurs na grafika komputerowego, spawacza czy elek-
tryka, a takze szkolenia z branzy turystycznej. Szcze-
gotowy katalog dostepnego wsparcia znalez¢ mozna
na stornie www.wup.pl w zaktadce Fundusze Europej-
skie -> Program Operacyjny Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020 -> Szkolenia PO WER. W najblizszym
czasie rozpocznie sig takze nabor na szkolenia jgzykowe
oraz komputerowe, w szczegdlnosci dla oséb po 50 roku
zycia oraz dla oséb o niskich kwalifikacjach (maksymal-
nie ze $rednim wyksztatceniem). To wsparcie pochodzi¢
jednak juz bedzie z puli $rodkéw RPO WZ.

W Il oraz na poczatku Ill kwartatu 2016 r. zakonczyly sie
takze nabory wnioskéw o dofinansowanie kilku kolejnych
dziatarn w ramach RPO WzZ:

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placéwek prowadzg-
cych ksztafcenie zawodowe oraz uczniéw uczest-
niczgcych w ksztafceniu zawodowym i oséb doro-
stych uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztafcenia zawodowego — w odpowiedzi na kon-
kursu wpfynely 74 wnioski. Jest to znaczaca ilos¢,
biorgc pod uwage fakt, ze w duzej czesci projektéw za-
planowano objecie wsparciem wielu placéwek jedno-
czesnie. Jako najwazniejsze formy interwenciji zaplano-
wanych w ramach tego Dziatania nalezy wymieni¢: do-
radztwo edukacyjno-zawodowe, staze, praktyki i dodat-
kowe zajecia specjalistyczne dla ucznioéw, doskonale-
nie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
czy doposazenie placéwek. Realizacja tego typu projek-

téw daje nadzieje, ze szkolnictwo zawodowe w naszym
regionie, wsparte srodkami EFS, odrodzi sie po wielu la-
tach niekoniecznie przychylnego nastawienia spoteczen-
stwa do tej formy nauczania, za$ na rynku bedzie poja-
wiato sig coraz wiecej specjalistow posiadajgcych ,kon-
kretny fach w reku”.

Dziatanie 8.7 Wsparcie szkéf i placowek prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw uczestni-
czacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztafce-
nia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szcze-
cinskiego Obszaru Metropolitalnego — w odpowie-
dzi na konkursu wplynefo 31 wnioskéw. Interwencja
w ramach tego Dziatania jest analogiczna w stosunku
do Dziatania 8.6, natomiast gtéwng réznica jest obszar,
na ktérym bedzie realizowane, czyli Szczecinski Obszar
Metropolitalny (SOM), w sktad ktérego wchodzg: Gmi-
na Kobylanka, Gmina Stare Czarnowo, Gmina Police,
Gmina Dobra (Szczecinska), Gmina Goleniéw, Gmina
Kotbaskowo, Gmina Gryfino, Miasto Szczecin, Miasto
Stargard, Gmina Stargard, Gmina Nowe Warpno, Gmina
Stepnica, Miasto Swinoujscie oraz Powiat Policki.
Dziatanie 8.3 Wsparcie szkéft i placowek prowadza-
cych ksztalcenie ogélne oraz uczniéw uczestniczg-
cych w ksztafceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego — w ra-
mach konkursu wplynely 23 wnioski. To kolejne Dzia-
tanie skierowane na obszar SOM, tym razem jednak
wsparciem objete zostang szkoty prowadzace ksztatce-
nie ogdlne. Szczegoiny nacisk zostanie potozony na roz-
woj kompetencji kluczowych wsréd uczniéw, a takze do-
skonalenie umiejetnosci nauczycieli oraz indywidualiza-
cjg pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi.

Dziatanie 8.1 Upowszechnianie edukacji przedszkol-
nej — w odpowiedzi na konkurs wplynefo 78 wnio-
skow. Jest to interwencja zwigzana ze wsparciem za-
réwno publicznych jak i prywatnych o$rodkéw wycho-
wania przedszkolnego, poprzez m. in. tworzenie nowych
oraz dostosowywanie juz istniejgcych miejsc wychowa-
nia przedszkolnego (w tym w szczegdlnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami), rozszerzenie dziatalnos$ci
osrodkéw o dodatkowe zajecia czy doskonalenie umie-
jetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placowek
wychowania przedszkolnego.

Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia
dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
wpfyneto 36 wnioskéw w ramach konkursu. W tym
Dziataniu, cho¢ opiekg objete zostang dzieci w wieku
ztobkowym, wsparcie ma w gtéwnej mierze na celu ak-
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tywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych oraz nieaktyw-
nych zawodowo, a takze pracujgcych bedacych w trak-
cie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzi-
cielskim lub wychowawczym. Dzieki dostepowi do opie-
ki nad dzie¢mi do lat 3 osoby te mozliwie szybko bedg
mogty wrdci¢ na rynek prac, co powinno pozytywnie od-
dziatywaé na regionalng gospodarke. Dzieci z kolei beda
mogly uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, opiekun-
czo-wychowawczych czy poznawczych, wykorzystuja-
cych nowe wyposazenie sal i przestrzeni ztobkéw oraz
klubéw dziecigcych.

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji os6b
i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spofecznym ukierunkowane na aktywizacje spofecz-
no-zawodowa wykorzystujgca instrumenty aktywiza-
cji edukacyjnej, spofecznej, zawodowej— w odpowie-
dzi na 2 konkursy (na typ projektu 2 oraz typ projek-
tu 3) realizowane w ramach Dziatania wplynely facz-
nie 34 wnioski. Interwencja w typie projektu 2 ma za za-
danie prowadzenie kompleksowych dziatan, ktérych ce-
lem jest przywrocenie oséb i rodzin zagrozonych ubé-
stwem i/lub wykluczeniem spotecznym na rynek pracy
oraz do ich petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Wykorzystane przy tym zostang instrumenty aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej czy zawodowej. Ponadto, reali-
zujgc 3 typ projektu, mozliwe bedzie udzielanie wsparcia
dotyczacego rewitalizacji, polegajgce przede wszystkim
na animaciji i aktywizacji srodowisk lokalnych, wzmacnia-
jac tym samym potencjat tychze Srodowisk.

Rosngca intensywnos¢ zapytan oraz ilo$¢ sktadanych
whnioskow wskazuje, ze coraz wiecej 0s6b i podmiotow
jest chetnych, aby skorzysta¢ ze $rodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach perspektywy fi-
nansowej 2014-2020. Dlatego szczegodinie zachecamy
do siegania po $rodki z Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 (RPO W2Z) oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), by jak najefek-
tywniej zostaty one spozytkowane.

Szczegotowe informacje dotyczace aktualnie trwa-
jacych naboréw wnioskéw w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachod-
niopomorskiego 2014-2020 mozna znalez¢ pod ad-
resem www.wup.plirpo w zaktadce Zobacz ogfosze-
nia i wyniki naboru wnioskow.

Wszelkie informacje oraz aktualnosci dotyczace
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj
2014-2020 znalez¢ mozna na stornie www.wup.pl
w zaktadce Fundusze Europejskie -> Program Ope-
racyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.
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