DOKUMENTY POTRZEBNE DO USTALENIA STATUSU OSOBY

1. Dowaod osobisty lub paszport

2. Obywatele UE, panstw EOG lub Szwajcarii- wazny dokument tozsamos$ci potwierdzajacy
obywatelstwo; obywatele pozostalych panstw- karta pobytu cudzoziemca, zezwolenie
pobytowe, wiza, zezwolenie na prace

3. Swiadectwa pracy

4. Umowy cywilno-prawne i ich rozwigzania (jezeli byly takie podpisywane)

5. Dokumenty potwierdzajace wykonywanie i zakonczenie pracy za granicg

6. Swiadectwa ukonczenia szkoly

7. Dyplomy potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dyplomy ukonczenia

studiow wyzszych

8. Zaswiadczenie o zakonczeniu indywidualnego programu socjalnego, kontraktu socjalnego
lub szkolenia organizowanego przez inny organ niz powiatowy urzad pracy (w przypadku
uczestnictwa w wym.)

9. Osoby, ktdére pobierajag emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przyznang przez
zagraniczny organ emerytalny dorgczaja stosowne zaswiadczenie o wysokosci pobieranego
Swiadczenia

10. Osoby, ktore pobierajg rente rodzinng dorgczaja aktualng decyzje lub zaswiadczenie o
wysokosci renty, w przypadku zakonczenia pobierania- decyzje lub zaswiadczenie o utracie
tego $wiadczenia

11. Osoby, ktére pobieraty $wiadczenie rehabilitacyjne lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy dostarczaja zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania tych §wiadczen

12. Osoby bedace wlascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej oraz pracujace jako wspélmalzonek bgadz domownik w
gospodarstwie rolnym winni przedtozy¢ zaswiadczenie z wilasciwego urzedu gminy o
ilosci hektaréw przeliczeniowych

13. Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego (jezeli takie zdarzenie miato miejsce)

14. Postanowienie sgdu o odbywaniu kary w systemie dozoru elektronicznego (jezeli taka
sytuacja ma miejsce)

15. Dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac (jezeli takie
posiada)

16. Osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy winny
dorgczy¢ zaswiadczenie o okresie pobierania tych §wiadczen

17. Osoby, ktore prowadzily dzialalnos¢é gospodarczg dostarczajag wydruk z CEIDG

18. Osoby, ktore osiagaja dochdéd z umowy najmu (dzierzawy) winny dostarczy¢ dokument
potwierdzajacy uzyskiwanie tych dochodow w kwocie brutto

Dodatkowo w przypadku rejestracji osoby niepetnosprawnej naleZy doreczyc:

Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci wydane przez wiasciwy Zespoét do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci lub orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez ZUS



DOKUMENTY NIEZBEDNE DO USTALENIA PRAWA I WYSOKOSCI ZASILKU

1. Osoby, ktore po ustaniu zatrudnienia pobieraty §wiadczenia z ZUS takie jak:
* zasitek chorobowy,
* macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
* $wiadczenie rehabilitacyjne
winny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie ich pobierania z podstawa wymiaru pobieranego
swiadczenia
2. Osoby, ktore po ustaniu zatrudnienia pobieraty Swiadczenia z ZUS takie jak:
* rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy
*rent¢ rodzinng — w przypadku zbiegu prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinne;j
winny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie ich pobierania
3. Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu z
tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
4. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okres $wiadczenia ustug na podstawie umowy
uaktywniajacej
5. Zaswiadczenie z ZUS o okresie oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz
Pracy z podstawa ich wymiaru — dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i osob
wspotpracujacych
6. Osoby, ktore byly zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie
umowy zlecenia, agencyjnej lub innej umowy cywilno prawnej winny dostarczy¢ za§wiadczenie
0 wysoko$ci osigganego wynagrodzenia (stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne 1 Fundusz Pracy) w rozbiciu na poszczegdlne miesigce calego okresu
zatrudnienia, z informacja, ze byty te sktadki optacane
7. Osoby, ktore wykonywaty prace na podstawie umowy o prace nakladczg winny przediozy¢
zaswiadczenie potwierdzajace wysoko$¢ osiggnigtego wynagrodzenia (brutto) w kwotach
miesi¢cznych za caty okres zatrudnienia
8. Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zakladzie karnym wraz z miesigcznymi zarobkami
brutto ( w przypadku wykonywania takiej pracy)
9. Ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU — w przypadku odbycia stuzby wojskowe;j
poza okres zatrudnienia
10. Numer konta bankowego w celu przekazania §wiadczen
11. Osoby, ktére pobieraty $wiadczenie pielggnacyjne, zasitek dla opiekuna lub zasiltek
opiekunczy winny dostarczy¢ zaswiadczenie z wlasciwego OPS o okresie pobierania
swiadczenia/zasitku wraz z informacja, ze prawo do nich przystugiwato z tytulu rezygnacji z pracy,
a ich utrata byta spowodowana $miercig osoby, nad ktora opieka byla sprawowana

WYZEJ WYMIENIONE DOKUMENTY NALEZY TRAKTOWAC , JAKO
PODSTAWOWE, W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH WYMAGANE SA
DOKUMENTY UZUPELNIAJACE

REJESTRACJI NIE DOKONUJE SIE W PRZYPADKU NIEPRZEDLOZENIA W/W
DOKUMENTOW, ODMOWY PRZEKAZANIA WYMAGANYCH DANYCH LUB
ODMOWY POSWIADCZENIA PRZEKAZANYCH DANYCH I OSWIADCZEN PRZEZ
OSOBE REJESTRUJACA SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
(podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
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