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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Szczegotowe warunki odbywania stazu przez bezro-

botnego okresfa rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009, (Dz. U. 2 2009,
nr 142 poz. 1160).

STAZ to nabycie praktycznych umiejetnoici poprzez
wykonywanie pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Urzad Pracy kieruje na staz osoby, ktdre
sa w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i spelniaja
jeden z warunkow art. 49 ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, a mianowicie osoby:

do 25 roku #ycia

powyzej 50 roku Zycia

diugotrwale bezrobotne

po zakonczeniu kontraktu socjalnego

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodze-
niu dziecka

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztalcenia sredniego

samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18
roku Zycia

niepetnosprawnea

ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjely zatrudnienia

VYYVy VYV¥VyVyy

vy

Staz moze trwac:

0d 3 do 12 miesie jezeli osoba bezrobotna jest

w wieku do 25 roku zycia lub do 27 roku Zycia i nie minelo
12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly wyzsze|

Lol B 6 LR TS edli bezrobotny jest osoba w wieku

powyzej 25 roku Zycia

Kazdy wniosek powinien zawierac informacje o pracodaw-
cy Z okresleniem branzy w jakiej dziala, liczbe pracownikow,
danych o planowanym miejscu, czasie i wymaganiach doty-
czacych przyjmowanego stazysty oraz stanowisko, na jakim
bedzie odbywal staz. Organizator stazu moze takze wska-
zad we wniosku imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego za-
mierza przyjac.

Pracodawca, zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobot-

nego skfada w urzedzie pracy wniosek o zawarcie umowy

o zorganizowanie stazu, ktory zawiera miedzy innymi:

= dane identyfikujace organizatora stazu: nazwe firmy,
siedzibe | miejsce prowadzenia dzialalnosci oraz imie
i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania or-
ganizatora

= liczbe wnioskowanych miejsc stazu

= proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy
jednak niz 3 miesigce

= imie | nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotne-
go odbywajacego staz

= opis zadan, jakie beds wykonywane podczas stazu,
w tym nazwe zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

= wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimal-
nych kwalifikacji niezbednych do podijecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku

Staz jest czesto pierwsza forma pracy i umozliwia nabycie
doswiadczenia zawodowego, ktdre moze ulatwic poiniej-
sze podjecie pracy.
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY
Z cyklu ,METODY PRACY STOSOWANE PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH"

KWESTIONARIUSZ
ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

Charakterystyka metody, zatozenia

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)
to narzedzie diagnozujace zainteresowania zawodowe.
Zostat opracowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spolecznej, na potrzeby poradnictwa zawodowego
swiadczonego w urzedach pracy. Jest to polska metoda
opierajgca sie o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa
zawodowego oraz wspolczesna wiedze na temat zainte-

resowar zawodowych, czerpie z teorii psychologicznyc h,.’I

uwzglednia talze tendencje na wspolczesnym rynku
pracy.

Autorzy Kwestionariusza Zainteresowari Zawodo-
wych (Czestaw 5. Nosal, Beata Bajcar, Anna Borkowska,
Agnieszka Czerw, Agata Gasiorowska) konstruujac swoja
metode zastanawiali sie nad Zrodtem zainteresowan za-
wodowych oraz nad sama definicjg zainteresowar zawo-
dowych i przyjeli:

Zrodia zainteresowan zawodowych

czynniki srodowiskowe:
wplyw domu, rodziny, szkoly,
grupy rowiesniczej, autorytetow,
mediow, wplyw miejsca
zamieszkania, trendy
i wymagania rynku pracy, a
wczesniej rynku edukacyjnego

czynniki genetyczne:
cechy temperamentu, wymiary
osobowoici, specyficzne zdolnosci
wrodzone

czynniki zwigzane z obrazem
siebie:

JA realne, JA idealne i JA
powinnosciowe,
hierarchia potrzeb i wartosci,
motywy egotyczne | ekspresja JA,
sposoby autoprezentacji

Zainteresowania zawodowe

preferencje,
wartosciowanie
(co wybieramy, co od-
rzucamy, skionnosc do
jednej z dwdch lub
wigecej opcji - obiektu,
sytuacji, stanu)

konkretne
zachowania
{w sytuacji w miare
swobodnego wyboru
mozliwie stale
i powtarzalne)

Biorgc pod uwage zmiany jakie niesie ze sobg XXl
wiek {m.in. zmiane waznosci galezi gospodarki, wzrastaja-
ca role ustug, zorientowanie na konsumenta, klienta, pro-
cesy globalizacyjne — zwiekszenie ilosci | czestosci kontak-
tow miedzykulturowych), autorzy kwestionariusza KZZ
zaprezentowali podejscie profilowe” - wynikiem korico-
wym badania jest profil zainteresowan obejmujacy wyniki
poszczegalnych skal testu. Skale maja Zrodlo w kilku teo-
riach zainteresowan zawodowych, a takze stworzone zo-
staty w oparciu o analize polskiego rynku pracy i przewi-
dywania co do jego rozwoju:

x szesc skal — skala realistyczna, badawcza, artystycz-
na, spoleczna, przedsiebiorcza i konwencjonalna
wynika bezposrednio z teorii Hollanda

subiektywnie postrzegane
umiejetnosci,
Zdolnosci, a takze

il kompetencje, ktore

(reakcje emocjonaine
pozytywne lub nega-
tywne w odpowiedzi na
obiekty lub sytuacje)

mowia o mozliwosciach
jednostki oraz wlozonym
wysitku i zasobach, by
uzyskac dany poziom
wykonania

* skala mechaniczna wiaczona do KZZ ze wzgledu na
powszechnosé zawodow mechanicznych w Polsce
pojawia sie rowniez w metodzie Kudera i Tracey'a,

* skala handlowa i opiekuricza z uwagi na wzrost zna-
czenia sektora uslug

x skala komunikacyjna i perswazyjna (obszar funkcjo-
nowania interpersonalnego) dofgczona w oparciu o©
prognozowany wzrost znaczenia kontaktow miedzy-
ludzkich

Kazda skala zawiera pozycje wyrazajace preferencje
(co jednostka preferuje, co wybiera), reakcje emocjonal-
ne (co jednostka czuje, czy np. czuje satysfakcje podejmu-
jac okreslony rodzaj aktywnosci), umiejetnosci (czy jed-
nostka potrafi, podola) oraz zachowania zwigzane z okre-
slonym typem zainteresowar zawodowych.
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Kogo, co i jak diagnozuje?

Zadaniem kwestionariusza KZZ jest badanie przydatnosci
zawodowej, zainteresowan zawodowych, jak rowniez po-
tencjalnych mozliwosci rozwoju zainteresowan zawodo-
wych. Kwestionariusz ma pomagad osobom badanym
w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych
i edukacyjnych. Stuzy on doradcom zawodowym do dia-
gnozy zarowno osob dorostych, jak | mlodych:
* doroshych - bezrobotnych poszukujgcych pracy
* dorostych - zmieniajgcych rodzaj aktywnosci zawo-
dowej lub poszukujacych nowej pracy
* miodych (od 16 roku zycia) - planujacych lub rozpo-
czynajacych swojq scieke kariery
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych ma dwie
wersje:
* KZZ-D przeznaczony dla dorostych, zawiera 209 pytan
X KZZ-M przeznaczony dla mlodziey, zawiera 224 pytania
Test moZna wypetniac w wersji papierowej oraz kompu-
terowej.
Wynikiem badania jest:
1) Profil zainteresowar zawodowych - 11 skal pod-
stawowych badanej osoby:
zainteresowania artystyczne, zainteresowania badawcze,
zainteresowania handlowe, zainteresowania komunika-
cyjne, zainteresowania konwencjonalne, zainteresowa-
nia mechaniczne, zainteresowania opiekuncze, zaintere-
sowania perswazyjne, zainteresowania przedsiebiorcze,
zainteresowania realistyczne, zainteresowania spoleczne
2) Wyniki dwdch skal kontrolnych
= skala aprobaty spotecznej, ktdra stuzy do po-
miaru wiarygodnosci odpowiedzi na pytania
dotyczace zachowan pozadanych i nieakcepto-
wanych spolecznie, sprawdza, czy ktod pokazu-
je siebie, czy to kim powinien byc
x skala reagowania na niepewnosc, ktdra mierzy
stosunek do postrzegane]j niepewnosci i reakcje
emocjonalne nig wywolane, mierzy, czy osoba
badana obawia sie zmian w Zyciu, czy bedzie
problem z naklonieniem do zmiany

Test moze by¢ przeprowadzony przez osobe wezesnigj
przeszkelona, posiadajaca do tego uprawnienia. W naszym
Urzedzie s3 to doradcy zawodowi, ktory wykorzystujg
metode KZZ na potrzeby realizowanych procesow dorad-
czych, lub zgodnie ze zgtoszona potrzeba osob zaintereso-
wanych. Wazne jest uzyskanie dodatkowych informacji na
temat osoby badanej podczas wywiadu, ktéry pomaga przy
interpretowaniu wyniku kwestionariusza.

Doradcy zawodowi stosujg KZZ by pomdc osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy uswiadomic sobie po-
siadane zainteresowania zawodowe, pomaoc rozpoznac ob-
szary zawodowe, w ktdrych praca bedzie wigzala sie z od-
czuwaniem przez nich satysfakcji, wspomac ich w wyborze
kierunku podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Szeroki profil pozwala przekazac osobie badanej wiekszg
ilode informacji o niej, wskazowek oraz ostrzezen przed nie-
trafnymi decyzjami. Ponadto fakt, iz autorzy kwestionariu-
sza KZZ dotozyli staran, by odzwierciedlat on polskie realia
rynku pracy pozwala na odniesienie wyniku testu do rze-
czywistosci, wskazanie ,obszaru pracy”, w ktérym osoba
bezrobotna, poszukujaca pracy moze podjac aktywnosc za-
wodowa, podacd praykladowe zawody.

Metoda KZZ pozwala takZze, na udzielenie pomocy
osobom miodym, ktore stojg przed wyborem szkoly, uczel-
ni, przy czym nalezy podkreslic, ze doradca zawodowy pra-
cujacy w Urzedzie zajmuje sie osobami zarejestrowanymi,
ktare ukonczyty 18 lat (osoby niepelnoletnie mogg skorzy-
stac z pomocy doradcy zawodowego zatrudnionego w po-
radrni  psychologiczne]). Kwestionariusz KZZ osobom
miodym pomaga w podjeciu decyzji o wyborze sciezki edu-
kacyjnej, drogi zawodowej oraz uswiadomieniu sobie ob-
szarow, w ktarych warto sie rozwijac.

Do kogo sie zwrocic?

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych przepro-
wadzany jest bezplatnie.
Osoby bezrobotne, poszukujace pracy zainteresowane
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poznaniem swoich zainteresowan zawodowych, odkry-
ciem swojego potencjalu zawodowego mogg uzyskacd
pomoc w tym zakresie u doradcéw zawodowych.
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PRAKTYCZNE PORADY
DLA POSZUKUJACYCH PRACY

DOKUMENTY APLIKACYJNE

W obecnych czasach konkurencja w zakresie poszukiwania pracy jest bardzo duza. To prawda! Znalei< prace nie jest latwo.
Coraz czesiciej dobrze przygotowane CV i list motywacyjny moga nam otworzyc drzwi pracodawcy | umozliwi¢ prezentacje

wiasnej osoby na rozmowie kwalifikacyjnej.

Pod hastem dokumenty aplikacyjne rozumiemy:
CURRICULUM VITAE oraz LIST MOTYWACYJNY

Czym warto sie kierowac aby uniknqc bfedow
w sporzqdzaniu dokumentow aplikacyjnych:

@ Poznaj dokladnie swojego potencjalnego pracodaw-
ce. Zapoznaj sie 2z oczekiwaniami pracodawcy wzgledem
kandydatow, przeanalizuj doktfadnie wymagania zawarte
w ofercie pracy, na ile tylko to mozliwe zapoznaj sie ze
strukturg firmy do ktérej zamierzasz aplikowad. Dokumen-
ty powinny by¢ odpowiedzig na oferte pracy i przekonad
osobe rekrutujaca, ze spelniamy niezbedne oczekiwania

oferty

@ Piszac dokumenty uiywaj raczej rownowaznikow
zdan - tego typu informacje ze wzgledu na swa prostsza
forme sa latwiejsze w odbiorze

@ Zawarte w CV informacje powinny miec jasny podzial
zarowno pod wzgledem wizualnym (przejrzystosc, zacho-
wanie réwnych odstepdw, tekst wyjustowany), jak réwniez
pod wzgledem zawartej tresci

ET Powinno przedstawiac osiggniecia i sukcesy poszuku-
jacego pracy

E Czcionka wykorzystywana w dokumentach aplikacyj-
nych powinna byc taka sama, dobrze gdy jej wielkosc to 12
w 2yciorysie unikamy dwukropkéw- preferowane sq raczej
mysiniki

Konkurencje w zakresie poszukiwania pracy ukazuje
wykres ponizej:

Liczba osdb bezrobotnych przypadajgeych na 1 oferte pracy

wiyg Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

50
45
40

—I.HEMUU
h & W Vi 5 W

W oW X X xa X
IEJ_?_' M‘L! éﬂl} 2&?2 2ﬂr2 2002 X002 201 012 2013 2012 2{3?3 2&!3

CO POWINNO ZAWIERAC CV:

Dane osobowe (imie | nazwisko, adres zamieszkania, nr tele-
fonu, pr onalny adres mailowy)

| ' . (ukonczone szkoly, posiadane dyplomy,
uprawnienia - zacznij od ostatnio ukonczone] szkoly,
nie wpisuj szkoly podstawowe] jezell masz wyksztalcenie po-
nadpodstawowe)

Imiejetnoéci i dodatkowe kwalifikacje (znajomosc jezy-
kow obcych - jakich, w jakim stopniu, w mowie czy w pismie,
obstuga komputera, wymienic obsfugiwane programy)

e {firmy w ktonych praru'.-mti" z Jl*m]l-a-:im-a

winny by¢ umieszczone w ul:l'.'arch:un}'m porzadku chronolo
gicznym)

! a (bardzo dobrze jr:-st o nich nap’r‘a{' spra-
wiaja e jestesmy atraki

koloryzujemy i nie wymyslamy modn -.-Lh zainterasowan JI:'.1|I

nie 53 one naszym hobby w rzeczywis

: (coraz bardzie] popularme w naszym kraju. Jest to

opinia o naszej pracy w poprzednich miejscach pracy)
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Nie wolno zapomniec, ze dokument w ktorym zawarte s3
nasze dane osobowe powinien posiadad zgode na prze-
twarzanie danych osobowych w postaci klauzuli zapro-
penowanej w ofercie lub w formie uwzgledniajgcej od-
niesienie sie do stosownej ustawy. Pod zamieszczong
klauzula podpisujemy sie osobiscie lub w formie kompu-
terowej jezeli przesylamy dokument droga intermetowa.

LISTMOTYWACYJNY:

Jest to dokument uzupelniajacy w odniesieniu do CV.
Uzasadnia on dlaczego poszukujacy pracy interesuje sie
dang oferta oraz dlaczego uwaZa on, Ze jest najlepszym
kandydatem do tej pracy. Powinien by¢ bezposrednia od-
powiedzia na kryteria jakie zawarte sa w ofercie pracy. Do-
kument ten powinien byt zwiezly | rzeczowy. Musi byc
starannie sporzadzony komputerowo, maszynowo lub
jesli zyczy sobie tego pracodawca, odrecznie,

Podaj swj adres
Wiz diite

Imig i mezwisko (b stanowisko) osoby,
do kedrej piszesz nazwa instvtuci ndres

Zacrnij od:

Sranowny Panic/Pani!

Tub od:

Szanowny Panie/Pani + nnzwisko osoby, do kidrej piszesz!

Prse perwsse edanie twojego listu Moywacyinego - w zdaniu tym powinna by zawarta
K r - qe - " i . :
prdba; o previecie do Pracy  oraz informacin, o jakie  stonowisko sip  ubicgass
T T SPAITG - e
1;:-1.;(|. migjsce precensczone do rozwinigeia Hsiu moywackinego - napisz kilka sléw o sobie
(wiksetaleenie, umiejemodel | dodwiadcrenie znwodowe) onie o 1ym, diacrego uwiknse, e
s = . AT, Ao
jestes odpowicdniy ol na dane stinowisko

Ostamni - akapit - i o B ’
kwalifikacyinej, BUEeny  polownsd - spotkania . w ecelu  preprowadzenia TOEMOWY

. Zakonce podanie slowami:
£ powikeniem lub 2 WyTRZAmI sEacunku itp.

Cavtelny podpis

Lalpeaniki; wymieh dok umenty, ktore dolgerasz

Jegeli sktadasz CV i list motywacyjny to
pierwszym zalgcznikiem bedzie CV.
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Pomoc w zakresie sporzadza-
nia dokumentow aplikacyj-
nych uzyska¢ mozna u do-

radcow zawodowych w sie-
dzibie Powiatowego Urzedu
Pracy oraz w Klubie Pracy,
ktory miesci sie przy ulicy
Wojska Polskiego 17.

Wazne! Jezel skladamy u pracodawcy
zarowno CV i list motywacyjny, to pierw-
szym dokumentem, ktéry powinien zoba-
czy¢ potencjalny pracodawca jest list mo-
tywacyjny jako bezposredni zwrot do

niego.
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INFOBUS EFS

L WIZYTA NA OSTROWSKIM RYNKU

]

WIELKOPOLSK!
INFOBUS

EFS

L

W, efs, "'"”P Roznan, pl

o oWIek - najhpsza inwestyca

W czwartek 13-ego czerwca 2013 roku na ostrow-
skim rynku goscit Wielkopolski Infobus EFS czyli mobil-
ny punkt informacyjny Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki. Akcje poprowadzit Punkt Informacyjny Europej-
skiego Funduszu Spolecznego w Wojewodzkim Urze-
dzie Pracy w Poznaniu.

W ramach akcji Wielkopolski InfoBus EFS pracownicy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielali infor-
macji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej projektow
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki. Osoby zainteresowane mialy mozliwosc bez-
platnego uzyskania informacji na temat form wsparcia
miedzy innymi dla os6b bezrobotnych, niepeinosprawnych,

planujacych zalozenie wiasnej dzjatalnosci gospodarczej,
przedsiebiorcow, szkdt | placowek oswiatowych, organi-
zacji pozarzadowych, a dzieci i mtodziez mogly uczestni-

czyc w quizach, grach i zabawach zwiazanych z tematyka
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Akcja odbyla sie w dniach od 29 maja do 14 czerwca
biezacego roku w nastepujacych powiatach: krotoszyn-
skim, grodziskim, kosciarnskim, gostyrniskim, rawickim, ja-
rocinskim, szamotulskim, pleszewskim, ostrowskim oraz
tureckim, a jej celem bylo dotarcie z informacja o tym, co
oferuje komponent regionalny Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, bezposrednio do mieszkancdw wojewddz-
twa wielkopolskiego.
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www.efs.wup.poznan.pl
Myslisz o zatozeniu firmy?

Chcesz podniesc kwalifikacje |

i zdoby¢ nowe umiejetnosci? ‘ﬂ‘:okgcp;‘

Potrzebujesz szkolenia? B
(61) 84638

Wojewodzki Urzad Pracy z Poznania zaprasza do
Plenerowego Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Prajekt . ROWNE STANSE™ realizawany wtamach Progeama Opseacyirega Kapital Ludzii 2007 - 2013
Priorytet V1 Bynek pracy atearty dia wizysthich
Diriatanie 6.1 Paprawa dovlepu da fntrudniends ora2 wigheranie akbrarsoiol Siecdoreel w regicnke
Poddzialanie &.1.3 Poprawa zdoincdcl do zatrudnienia oraz podnoizenie poziamu sktyanodcl zawodows) ostb bezrobotrych

UNIA EURDPEISKA
ELROFEISKE
FURNDUSE SPOLECZINY

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach sredkdw Europejskiego Funduszu Spolecanego

Prezentacja dobrych praktyk

Z wizytg u uczestniczki projektu ,Rowne szanse”

DO YOou SPEAK ENGLISH?

Mate i srednie przedsiebiorstwa stanowia w krajach Unii Europejskiej 99, 8% wszystkich istniejacych firm, ktdre kreuja 67% miejsc pracy w sektorze
prywatnym. Kazdy kto jest zdeterminowany, pracowity, sumienny i konsekwentny moze stworzyc taka firme dla siebie, realizujac przy tym swoje
aspiracje i marzenia. Projekt ,Rowne szanse” wspotfinansowany z Unii Europejskiej, ze srodkow Europejskiego Funduszu Spoleanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 takie pomaga w osiagnieciu samospeinienia.

Tym razem odwiedzilismy pania Malgorzate Malik pro-
wadzaca firme English Fun Club w Ostrowie Wikp.
Czym sie Pani zajmuje?

Matgorzata Malik - uczestniczka projektu ,Rowne
szanse™: Moja dziatalnosd polega na nauczaniu jezyka an-
gielskiego.

Skad wziat sie pomyst na prowadzenie wlasnego biz-
nesu?

M.M.: Pomyst o prowadzeniu wlasnej firmy nie narodzit
sie zdnia na dzien, zawsze o tym myslatam tylko brakowa-
lo bodzca, ktdry pomogiby w podjeciu tej decyzji. Tak tez
sie stalo, sytuacja Zyciowa pomogla mi podjac decyzje |
zadecydowalam ze czas pracowad na wiasny rachunek,
samodzielnie,

Skad dowiedziata sie Pani o moiliwosci uzyskania
wsparcia z Urzedu Pracy na otwarcie wlasnej firmy?
M.M.: Rozpoczecie wlasnej dziatalnosci wigze sie z zain-
westowaniem srodkéw, dlatego szukalam Zrodia z ktdre-
go mogtabym je pozyskad. Rozwazatam poiyczki, kredyty,
dotacje unijne i dotacje z Urzedu Pracy. Wiedze na ten
temat znalazlam w internecie, a szczegdly bezposrednio
w siedzibach. Dtuge analizowatam najbardziej korzystny
scenariusz dla mnie.

Czy polecataby Pani innym osobom zalozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym
Urzedu Pracy?

M.M.: Oczywiscie. Pomoc finansowa na start jest niezbed-
na.

Ma co Pani przeznaczyla srodki finansowe uzyskane z
dotacji z Urzedu Pracy?

M.M.: Pienigdze z dotacji przeznaczylam na niezbedne
materialy do nauczania i wyposazenie sali do zajec.

W jaki sposdb promuje Pani swoje ustugi | pozyskuje
klientow?

M.M.: Glownie ulotki, ktore sama rozprowadzam i odpo-
wiadam na pytania,

Jakie dostrzega Pani plusy i minusy prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek?

M.M.: Jestem bardzo zadowolona z podjetej decyzji, to ze
prowadze sama swoja firme i jestem sobie sama szefem to
jedno, a drugi powdd do zadowolenia, ktory utwierdza
mnie w stusznosci podjete] decyzji to specyfika tej pracy.
Trzeba kochac prace z dziecmi. Oczywiscie nie udaloby sie
bez pewnych cech jakie trzeba posiadac: trzeba byc
bardzo dobrze zorganizowanym, zdyscyplinowanym, sa-
modzielnym i umieé podejmowac decyzje.

Jakie ma Pani plany na przyszloi¢ zwigzane z rozwo-
jem swojej dzialalnosci?

M.M.: Moje plany to utrzymac sie na rynku i pozyskac jak
najwiecej chetnych do nauki, ale przede wszystkim zosta-
wiac mite wrazenie | zadowolenie wsrod dzieci, z ktorymi
obecnie prowadze zajecia,

Dziekuje za rozmowe | Zycze powodzenia w realizacji
planow zawodowych.

P

N
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PORADY

JAK SKUTECZNIE NAUCZYC SIE JEZYKA OBCEGO

WYZNACZAJ SOBIE ZADANIA

Na poczatek zadaj sobie pytanie o to, czego | po co cheesz
sie nauczyc jezyka: Trzeba wyznaczyc sobie cel i czas, w
jakim chcesz to osiagnac. Bardzo wazne, by byly to kon-
kretne postanowienia, tatwie] takie bedzie wywigzad sie z
mniejszych, ale jasno okredlonych zadan - np. ,W tydzien

naucze sie odmiany czasownikow”. Jesli ktos lubi uczyd

sie z ksiazek, to moze postawic sobie za cel przerobienie”

w danym czasie czesci materiatu - np. jednego rozdziatu

tygodniowo albo jednej strony dziennie.

Taki system nauki bardzo pomaga osobom, ktorym

trudno uczyd sie systematycznie albo maja slomiany

zapal”, poniewaz latwo wtedy rozliczyé samego siebie z

efektow, a kazde wykonanie zadania daje ogromng satys-

fakcje i jednoczesnie motywuje do dalszej pracy.

WYBIERZ SWOJA METODE

METODY DLA OSOB POCZATKUJACYCH:

== Ogladaj bajki w danym jezyku - szczegdlnie te dla
miodszych dzieci. Ich jezyk musi byé na tyle prosty a
fabuta jasna, by zrozumialy je nawet kilkulatki. Dzieki
temu moZesz poznawad podstawowe stowa oraz krot-
kie, nieskomplikowane gramatycznie zdania. Poza tym,
w bajkach latwo zorientowac sie w akcji — nawet jesli
nie zna sie uzytych w niej stdw - poniewaz bohaterowie
bardzo dobrze przekazuja emocje i co wigce], prawie
zawsze pokazywane sa rzeczy, o ktarych mowa.

== Stowa trudne do zapamietania warto zapisywac na
samoprzylepnych karteczkach, ktdre nastepnie przy-
klejamy w widocznych miejscach - np. na szafkach w
kuchni lub na lustrze w lazience. Co istotne, stowka
dzialajg kiedy buduja jezyk i tworzg zdania. Dlatego
zawsze gdy uczysz sie danego stowka zastandw sie
gdzie w przesziosci mogles go uzyc? W jakiej sytuacii
moze byc przydatne? WyobraZ sobie konkretna sytu-
acje i zbuduj zdanie zawierajace konkretne stowko.
Jezeli zrobisz 2ywy, barwny i emocjonalny film w swojej
gltowie istnieje duze prawdopodobienstwo, ze stowko
zostanie zapamigtane. Kiedy uczysz sie stowek zwiaza-
nych z zakupamiwyobraz sobie sytuacje przy kasie, roz-
mowe ze sprzedawca lub hostessa. Zapytaj o inny roz-
miar lub kolor. W kazdym zdaniu uzyj stéwka, kidre
chcesz zapamietac. Stowko uzyte w kontekscie wcho-
dzi do glowy znacznie lepigj.

== Jak najczesciej ustawiaj gloéno obcojezyczne kanaly
telewizyjne i radiowe. Ta metoda przynosi dobre
efekty nawet wtedy, gdy opracz stuchania wykonujesz
réwnieZ inne czynnosti np. spriatasz czy gotujesz.
Chodzi o to, by .ostuchac sie” z jezykiem, dzieki czemu
latwiej mozna zrozumied jezyk mowiony i nauczyc sie
wiasciwego akcentu.

== Rozszerzaj swoje stownictwo z przyjemnoscig. lesli
lubisz piosenki w danym jezyku, odszukaj w internecie
ich teksty i przettumacz je. Tak poznane nowe stowa fa-
twiej zapadng w pamiec - zwlaszcza jesli bedziesz je
podspiewywac.

METODY DLA O50B ZAAWANSOWANYCH:

=2 Staraj sie od czasu do czasu myéleé¢ w obcym jezyku
(po angielsku, niemiecku etc.). Kiedy wiec np. planujesz
w myslach, co kupisz w sklepie albo co bedziesz robic
jutro, sprobuj te same zdania ukladac w glowie” w
danym jezyku. Jesli masz problem z danym stdwkiem
lub kenstrukcjg gramatycznag - siegaj do stownika i ksia-
zek. To cwiczenie bardzo poprawia umiejetnosc plyn-
nego budowania zdan.

a= Czytaj w obcym jezyku! Nie musza to by¢ skompliko-
wane artykuly czy powiesci - warto zacza¢ od np. obco-
jezyczne| prasy dla kobiet lub lekkich opowiadan. Naj-
lepiej uzywac wiasnych ksiazek i gazet, bo moina w
nich podkreslaé nieznane slowa | potem ohok zapisy-
wad ich znaczenie.

== Zawsze miej przy sobie zeszyt lub notatnik, w ktorym
mozna w kazdej chwili zapisa¢ zaslyszane stowa, kio-
rych znaczenia nie znasz, Dzieki temu nic Ci nie umknie,

OTYM PAMIETAJ PODCZAS NAUKI:

2= Ucz sie na gfos

2 kluczem do zapamietywania jest czeste powtarzanie
Powtorki sa niezwykle istotne poniewaz umacniajg
nowe sciezki neuronalne. Milton Erickson opisat kiedys,
ze gdy zima wychodzit 2 domu szedt zygzakiem zosta-
wiajgc slady. Nastepne oscby szly po jego sladach,
potem kolejne i kolejne. Gdy wracal ze szkoly droga juz
byla szeroka i dobrze wydeptana. Dokfadnie tak samo
jest z mozgiem;

a8 najwazniejsza jest systematycznosd, poswiecaj na
nauke co najmniej 20 min dziennie. W jaki sposob
mozna zjesc slonia? Po kawalku!” Dokiadnie tak samo
jest z nauka. Uczac sie zaledwie 10 stowek dziennie po-
znasz blisko 3000 stowek przez caty rok. Taka ilosc po-
zwoli Ci porozumied sie w wiekszosci sytuacji;

== jesli zamierzasz uczyc sie np. przez kilka godzin, ko-
niecznie réb sobie przerwy (5-10 min co godzing) -
dzieki termu wiece] zapamietasz i tatwiej bedzie Ci sie
skupic;

== unikaj tworzenia list stéwek, ktére potem starasz sie za-
pamietac. Lepiej uczyc sie nowych wyrazéw poprzez
stosowanie ich w zdaniach;

= jesli masz okazje do rozmowy w danym jezyku — wyko-
rzystaj ja! Nie bdj sie mdwic, nawet jesli masz problem
z budowaniem zdan, bo tylko tak wycwiczysz plynne
postugiwanie sie jezykiem w mowie.
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Czym sie Pan zajmuje?

Prowadze Mobilny Gabinet Rahabilitacji
i Odnowy Biologicznej. W ramach mojej dzialalnosci
swiadcze ustugi z dojazdem do klienta w zakresie rehabili-
tacji medycznej, z poradnictwem i pelna gama zabiegow
fizjoterapeutycznych oraz dziataniami prozdrowotno-te-
rapeutycznymi zarowno w zakresie leczniczym, jak i re-
kreacyjnym.
Skad wziat sie pomyst na prowadzenie wiasnego biz-
nesu?

Po ukonczeniu studiow whasna firma wydawala mi
sie jedynie alternatywa, ale analizujac rynek pracy szybko
okazalo sie, ze jest koniecznoscia. Motorem podjecia tej
decyzji byla oczywiscie mozliwosc skorzystania z dofinan-
sowania oraz fakt bardzo duzego zapotrzebowania na
oferowane przeze mnie ustugi przy jednoczesnym braku
wiekszych perspektyw na podjecie w tym kierunku za-
trudnienia. Ostatecznie jednak byl to swiadomy wybor
modelu pracy i Zycia, przede wszystkim dlatego, ze cenie
sobie niezaleznosc, elastycznosc, pelng odpowiedzial-
nosc za koncowy efekt i nieograniczone mozliwosci za-
miany swoich umiejetnosci, zaangaZzowania | pasji na
zyski. Mic nie cieszy tak, jak sukces wlasnego przedsie-
wziecia.

Skad dowiedziat sie Pan o mozliwosci uzyskania
wsparcia z Urzedu Pracy na otwarcie wtasnej firmy?

Informacje o mozliwosci uzyskania wsparcia z Po-
wiatowego Urzedu Pracy na otwarcie wiasnej firmy uzy-
skatem ze strony internetowej Urzedu oraz od znajomych,
ktorzy rowniez starali sie o fundusze na rozpoczecie dzia-
lalnosci gospodarczej.

Czy polecatby Pan innym osobom zalozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym
Urzedu Pracy?

Zdecydowanie TAK! Jest to z pewnosicia szansa na
spelnienie zawodowych marzen. Gdyby nie wsparcie
finansowe z Urzedu Pracy na zaloZzenie dziatalnosci go-
spodarczej to nie byloby mozliwe zalozenie firmy w tak
krotkim czasie i w takim zakresie. Ludzie majg ciekawe po-
mysly ale do ich realizacji potrzebujg gtéwnie bodéca fi-
nansowego. Wiele oséb bezrobotnych nie odwazyloby
sie na wiasna firme gdyby nie mozliwosc dofinansowania
w poczatkowej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczej.
MNa co Pan przeznaczyt ésrodki finansowe uzyskane
z dotacji z Urzedu Pracy?

Dzieki uzyskane] dotacji zakupitem niezbedny
sprzet | srodki do rehabilitacji oraz relaksacji. Rowniez za-
opatrzytem sie w sprzet i materiaty biurowe, a czesc srod-
kow przeznaczytem na reklame. Dodatkowo z bonu otrzy-
manego z Urzedu Pracy moglem kupic odziez i obuwie
medyczne,

Panorama Rynku Pracy nir 10 / grudzien 2013
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W jaki sposob promuje Pan swoje ustugi | pozyskuje
klientow?

Dziatalnosc mojej firmy reklamuje gtéwnie poprzez
strone internetowa www.mobil-med.pl, plakaty, foldery,
broszury tematyczne, ulotki, wizytowki oraz poprzez re-
klame umieszczong na samochodzie. Rowniez aktywne
uczestnictwo w roZnego rodzaju imprezach miedzy
innymi sportowych wykorzystuje na dziatania o charakte-
rze prozdrowotnym i rekreacyjnym promujac jednocze-
snie moje ustugi. Znaczng czesc klientow zyskuje dzieki
tzw. ,poczcie pantoflowe]”. Ta forma promocji jest dla
mnie najbardziej wartosciowa i mobilizujaca, poniewaz
swiadczy o tym, Ze klient jest bardzo zadowolony z moich
ushug.

Jakie dostrzega Pan plusy i minusy prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek?

W prowadzeniu swojej firmy moizna dostrzec wigle
plusdw. Jest to przede wszystkim: poczucie wlasnej nieza-
leznosci | wolnosci, poczucie kontroli nad tym co sie
z nami dzieje, szansa na wyzsze zarobki, satysfakcja z od-
niesionego zwyciestwa, jest sie samemu sobie szefem,
czlowiek staje sie bardziej tworczy, istnieje mozliwosc za-
planowania wlasnege urlopu oraz czasu wolnego,
Z wiasng firma wiaza sie takze minusy. Naleza do nich
miedzy innymi brak stalego i regularnego dochodu.
Trzeba tek liczyd sie z faktemn, Ze nie ma ustalonych scisle
godzin pracy. Z jednej strony to dobrze, gdyz mam nie-
normowany czas pracy, jednakze z drugiej - moze to
oznaczac nadgodziny.

Jakie ma Pan plany na przyszlosc zwigzane z rozwo-
jem swojej dzialalnosci?

W przyszlosci cheialbym poszerzyd swoja dzialal-
nos¢ o rehabilitacje dziecieca w tym dogoterapie oraz
o dzialalnosc szkoleniowa w zakresie profilaktyki zdro-
wotnej,

Dziekuje za rozmowe i zycze sukcesow w realizacji
planéw zawodowych.

Panorama Rynku Pracy nir 10 / grudzien 2013
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Prajieki, ROWNE STANSE" realipownny w ramsch Programi Operacyjego Kapital Ludrks 2007 - J013,

Priceytet VI Rynak pracy otwarty dla wazystiich,

UNIA EURDPEISKA

KAPITAL LUDZKI
MARGDOWA STRATECIA SPOINGEC Drrisbarie & 1 Poprawa dostepu do zatrudnients craz wipieranie sifyvwnndcl zawodowe) w regiaonle, EUROPEISKI
Poddzialanie 6,13 Poprawa zdolnobd do zatnudnienia oraz podnoszenie pozionu alchwnodkcl zawodowe] osob begrobotnych FUNDUSE SPOLECTINY

Projekt wipoHinansowany przez Unig Europejska w ramach drodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego

CZI’.OWIEK NAJ LEPSZA INWESTYCJA

Nazwa projektu ,ROWNE SZANSE"

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
Czas trwania projektu od 01.01.2008 do 31.12.2014
Obszar realizacji projektu: Powiat ostrowski

Wartosc projektu w 2008 r. - 2.316.157 34 2t
Wartosé projektu w 2009 r. - 2.889.312,60 2t
Wartos¢ projektu w 2010 1. - 4.857.637,50 z}
Wartosc projektu w 2011 .- 1.992.303,30 2t
Wartos¢ projektu w 2012 r.- 2.106.117,65 zi
Wartosc projektu w 2013 r. - 3.572.102,50 2

Projekt unijny ,ROWNE SZANSE” w 2013 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim juz
szosty rok realizuje projekt systemowy wspolfinansowany
przez Unie Europejska w ramach srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego dot. Poddziatania 6.1.3 - Poprawa
zdolnoici do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Madrzednym celem projektu jest ograniczenie zjawi-
ska diugotrwatego bezrobocia, podniesienie poziomu ak-
tywnosci zawodowej | zdolnosci do zatrudnienia osob po-
zostajacych bez pracy oraz stworzenie warunkéw dla roz-
woju aktywnosci zawodowe] osob bezrobotnych 2 terenu
powiatu ostrowskiego.

Glownymi kierunkami dziafania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

sq przede wszystkim:
) ROZWIJANIE WIEDZY | INNOWACH
TWORZENIE WIEKSZES LICZBY
TRWALYCHMIEISC PRACY

UCZYNIENIE Z EUROPY BARDZIES ATRAKCYINEGO MIEISCA
DO LOKOWANIA INWESTYCII | PODEIMOWANIA PRACY

12

Takie wzmocnienie i koordynacja dzialari na rzecz
ograniczenia ubostwa | wykluczenia spolecznego, prze-
kfada sie na utatwienie dostepu do zatrudnienia, débr
oraz usfug grupom spolecznym zagrozonym dlugotrwa-
tym bezrobociem. Projekt wpisuje sie w te dzialania
ktadac duzy nacisk na aktywizacje grup marginalizowa-
nych na rynku pracy, czyli osoby milode, kobiety, diugo-
trwale bezrobotnych, niepelnosprawnych, osoby bez
kwalifikacji zawodowych oraz bez doswiadczenia zawo-
doweqgo, a takze osoby w wieku 50+,

Beneficjenci ostateczni projektu to 374 osoby bezro-
botne w tym 205 kobiet oraz 169 meZczyzn 7 terenu
powiatu ostrowskiego zarejestrowanych w tut. Urzedzie
Pracy, w tym znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dn. 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 674 ze zm.).

I Bezrobotni z obszardw miejskich

l Bezrobotni z obszardw wiejskich
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CHARAKTERYSTYKA BENIFICJENTOW PROJEKTU

) 176 osob  bezrobotni do 30 roku 2ycia, —
) 139 oséb  diugotrwale bezrobotni % i 5 a4 1l
) 105 o0s6b  bezrobotni po 50 roku zycia,
) 31 osob  bezrobotni niepetnosprawni

% 184 osoby zamieszkate na obszarach wiejskich

Wykaz kursow realizowanych

w ramach projektu w 2013 roku:

Indywidualnym Planem Dziatania objeto wszystkich uczest-
nikéw projektu czyli 374 osoby, w tym 205 kobiet oraz 169
mezczyzn. W trakcie jego realizacji zespol specjalistow: do-
radca zawodowy, posrednik pracy, specjalista do rozwoju za-
wodowego i specjalista ds. programow prowadzili monito-
ring zaplanowanych dziatan.

Spawanie blach i rur spoinami czotowymi metoda
MAG /TIG

Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie (CNC)

W 2013 roku podjeto Operator pilarek taricuchowych i kos spalinowych
nastepujqgce dziatania aktywizacyjne:
Operator koparki jednonaczyniowej kLI
) staze zawodowe dla 172 os6b (127 kobiet, 45 mezczyzn) .
Kierowca wozkdw jezdniowych z napedem

) szkolenia zawodowe dla 78 0séb (32 kobiety, 46 mez ) silnikowym zwymiang butli i uprawnieniami UDT
przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie dziata- Kurs kadrowo - placowy z programem Platnik
Inoéci gospodarczej dla 124 osdb (47 kobiety, 77 mezczyzn)

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii D

ficzba osdb

Szkolenie okresowe do kategorii C, C+E, C1, C1+E
160 |-
Prawo jazdy kat. Edo C
140
120 Brukarz
100 Opiekun osab starszych 2 nauka
jezyka niemieckiego
80 |-
Kb Obstuga komputera | Il stopnia
46 |---- Obstuga kasy fiskalnej
20 Odnowienie uprawnien do wykenywania zawodu
0 pielegniarki
le- : i1
>
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RYNEK PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM

Z dostepnych danych kwartalnych bezrobocie rejestro-
wane we wrzesniu 2013 roku ksztaltowalo sie na pozio-
mie 108 stopy bezrobocia, w ewidencji PUP pozostawalo
6 317 oséb. W pordwnaniu do wrzesinia poprzedniego
roku stopa bezrobocia wezresta o 0,3% punku procento-
wego. Wzrost zanotowano we wszystkich powiatach i wo-
jewdadztwach, a w kraju liczba bezrobotnych wyniosta
2083,1 tys. osdb.

Wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wynosit
9.4% 1 byt najnizszy w Polsce. Natomiast najwyzszy wskai-
nik wystapil w woj. warminsko-mazurskim - 20,4%, Sred-
nia stopa bezrobocia w Polsce to 13,0%.

Nadal w naszym powiecie wiekszos¢ osib bezrobotnych
stanowity kobiety - 57%.
12% mieszkancow powiatu zarejestrowanych w tut.

BEZROBOTNI WG WIEKU

T84 25-M 544 554 559 -4 Lata

ZGLOSZONE OFERTY PRACY

Urzedzie Pracy posiadato wyksztalcenie wyzsze, niespetna
1595 srednie o charakterze ogolnym. Ponad polowa popu-
lacji bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zawodo-
wym na poziomie zasadniczym i srednim.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu do
wrzednia br. skorzystalo 1 039 osdb, z czego 58% skiero-
wano na staz i szkolenia. Dziatalnosé gospodarcza przy
wsparciu srodkow Funduszu Pracy podjety 123 osoby za-
rejestrowane w PUP,

Od poczatku roku do wrzesnia do urzedu pracy zglo-
szono 3 852 wolne miejsca pracy, z czego 21% dotyczyla
stanowisk subsydiowanych.

Ponizej przedstawiamy wybrane dane statystyczne wg
stanu na dzien 30.09.2013 .

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
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WYBRANE GRUPY 0SOB

BEZROBOTNYCH

Parpttrn prawni

Berbwalifiacy |8
s 1

By davwiadinmia
Trdavego

[agatiwale
beseboti

Pewyin 50 1oka
e

[ 25 nehu Bycia

0 M0 -lN !-l!lﬂ B Hﬂl 1200 14M1H!|!IM-!DNHMHW!W

BEZROBOTNI WG STAZU

PRACY OGOLEM

Wiwigesj
X

20

da Tesku

berstasn

POPYT
NAJLICZNIEJSZE OFERTY

Wopipa atenl B wisydowans

Rskatrah gespeduscay *

Sprredrwa
Fivksatrvh buebrm by . _ |

P pracmicy s bt e ey
e LTt TN ———
Sy | |
SO e s

Debasz _
Manuz —
Spamacrmetod) MAG ﬁ

Fakwact #

Prreditamoe| hasdiowy H

5%

BEZROBOTNI WG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

O

-4

&1

AKTYWNE FORMY PRZECIW-
DZIALANIA BEZROBOCIU
- LICZBA OSOB

W e Blermenlpe
foedipeie drlabassi gapadart

] 3w emuch iefndace
w caliednimia

W padjeche pias wramach PREOM
W helenia

W R

W e gpoletme uhytece

BEZROBOTNI WG ZAWODOW

W e ey

Bei rawide
Spriedamis
Kpchan? | leschanz malef gritionasii
Shatay
L
Tehrek elosemista
Rebstads goepeddicp
Techrk meshasik
Frysjen
Mezaiz
Metharib imihadin mobowyth  —
Sowacriy -
Rebmyinic bodowlany
AL ET] ) R—
e chaps efazdw camsthadewyth h
Fechedk bywienia i gipodirites domewe g oy |
[

Panorama Rynku Pracy nr 10 / grudzien 2013

15




TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY
PROGRAMY/ PROJEKTY ORAZ INNE ZRODEA FINANSOWANIA DZIALAN URZEDU PRACYW 2013 r.

Dodatkowe srodki przeznaczone na aktywizowanie osdb bezrobotnych i niepefnosprawnych w roku 2013 to kwota 6 473 058,97 A
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Projein Wykorzystaj sranse” realisovany w ramach Programu Operacynego Kapital Ludzki 2007 -2013
Priceyter V1 Rynek pracy otwarny dla wizystkich
DEalanie 6.1 Poprawa dosigpu do matrudnienia oraz wipieranie aknywnakci 2nwodowe) w regionis
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie asob porostajacych bez zatrudnienia na regionalgm rynku pracy

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATECIA Shmesdc

UNIA EUROPEISKA
ELRDPEISKS
FUNDUSE SPOLECINY

Projekt wspalfinansowany przez Unig Europejska w ramach srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecanego

PROJEKT DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

+WYKORZYSTA)] SZANSE"

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopelskim
przystapit do realizacji projektu konkursowego w ramach
Poddzialania 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez za-
trudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Projekt skierowany jest do niepetnosprawnych osob
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych staz w za-
wodach deficytowych m. in. z zakresu:

» doradca klienta

» przedstawiciel handlowy

» sekretarka

» ksiegowy

» robotnik gospodarczy

» robotnik budowlany

Realizacja projektu rozpoczela sie w pazdzierniku 2013
roku. Calosc finansowana jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach krajowych srodkow pu-
blicznych.

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodo-
wej oraz zdolnosci do zatrudnienia miodych osob niepel-
nosprawnych poprzez umozliwienie wejscia na rynek
pracy i podjecia stazu u pracodawcy.

Uczestnikami projektu s3 osoby posiadajace orzecze-
nie o niepelnosprawnosci, zamieszkale na terenie powia-
tu ostrowskiego, a ich wylonienie poprzedzone zostalo
rozmowg z doradcg zawodowym celem ustalenia predys-
pozycjii moliwoscl wykonywania okreslonego zawodu.

Formy wsparcia wykorzystane w projekcie to:

W RAMACH USLUG RYNKU PRACY:

wsparcie doradcze — ustalenie predyspozycji i mozliwo-
sci wykonywania zawodu

trening umiejetnosci spotecznych - zajecia warsztato-
we zawierajgce elementy treningu osobistego oraz tre-
ningu umiejetnosci zawodowych

szkolenia zawodowe w zawodach deficytowych umoz-
liwiajace podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifi-
kacji zawodowych, uwzgledniajgce sugestie pracodaw-
cy co do kierunku szkolenia pozwalajace naby¢ konkret-
ne umiejetnosci

stypendium szkoleniowe - wsparcie finansowe uczest-
nikow szkolenia

W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY:

staz zawodowy pozwalajacy zdobyc praktyczne umie-
jetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy
zwrot kosztéw dojazdu do/z miejsca odbywania tre-
ningu, szkolenia, stazu

Udgziat w projekcie pozwoli uczestnikom na sprawdze-
nie sie w zyciu spotecznym i zawodowym, pomozZe w na-
wiazaniu nowych znajomosci i kontaktow oraz nauczeniu
sie wspolpracy | wspélzycia w grupie.

Zalozone dziatania pomogg zlikwidowac, a przynaj-
mniej ograniczyc lub czesciowo zlikwidowac stereotypo-
we pastrzeganie | podejicie do osdb niepelnosprawnych,
jak rowniez utatwia odnalezienie sie w pelnionych rolach
w zyciu zawodowym.

WEJDZ NA RYNEK PRACY Z PROJEKTEM

AVKORZVSTA

—
, =
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k
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Terminarz spotkan w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w dziale Ustug Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim (I potrocze 2014 roku)

Data

15,001,204
160712014
23,2014
28,01,2014
29.01.2014
30,01.2004
05022014
06.0:2.2014
18.02.2014
19,03, 2014
20,02,2014
21022014
25022014
26.02.2014
2F 02,2004
03,03,2074
04,03.2014
05032014
06,03,2014
07,03 2014
13.03.2014
2003.2014
26.03.2014
O1.04.2014
02042014
03042014
04,04.2014
0B.04.2014
150420014
23042014
24042014
25,04.2014
29.04.2014
06,05,2014
07052014
12052014
13.05.2014
14,05.2014
15052014
16,05 2014
20052014
22052014
27052014
28052014
02.06.2014
03062014
0506,2014
09.06.2014
10062014
11.06,2014
12062014
13,06,2014
24,06,2014
25,06,2014
76.06,.2014

Temat spotkania
Grupow infoematja srwodmaa JAnafins dokalmego ninky peacy”

*ABC posrkiwania pracy” Gripowd mlonmaca Sawodowa

Geupovea infoemadja rawodowa Lo mode 0l racfenowad Uriad Pracy?”

Gaupowa porada ravodowa , Dbz smego sietse”

rpdva fiodada sewodowa Wykornita) v pobencia™

Gipova informiad [ rawodowa JCo meahe O raofemwiad Uregd Pracy?”

Gnipowa porada zawodowa  Altywnd | efektywnl w poszulimwianiu peacy”

Grupow potaila Tawodcw AKTwni D efek bwtil ' poiruliwiniu piecy”

Gnipova bnfoimacka Tawodowa  Analiza kekalneqo rynos pracy™

rupowa porads zawodowa , Blans kompetenc)| zawodowych™

(rpowia prodads Baveodow , Jasidy skutecrngg amopnenentaji- prropgosowine do toimoey walBRacyjne”
i i o i aendowi datpnica skonalng] sytuaciing lokslom ryei pracy orar wshig i instrumentdoy rymkin pracy
Grupowa porada savwodow' , Umbsimodd identyfilac] mocnych sieon uczem do suboesu ma momowie kvalfacyjne”
Grypowa porads Bavwodowa Umidjpmosd identyficaci mocnyich stron kicoom da sekioess i rosmowie bwvalifksodgne”
Grupdnwia infoemad [ fiwodowa Lo mode O racfenoid! Urigd Pracy?”

Grupowa porais 7awodowa , 5 sposobdw nd pornanie sameqo siebie®

i porada Swodowa Metoda “Humaka™ da poperwndgo lermulowant ceiw rawodow ™
Giupewd porada rawedowa , Dakumenty spkadyjne wiryibaky bezioboinega”

Grupowa porada zawndowa ,Reknitacfa | elekja pacownibdn®

Grupova potada Spvwodowa BqdE sobg, akceptuf sieble, waltd 7 negatywmym sireem”

Gaupoved infoemacja Zrwodowa Jlo made zaofeiwad O Urzgd Pracy ™

Tupowi imoemac|a rawndowa "ABC posrukiwants pracy®

Do brvkormacia Davodraa Analiza fokalnego i pracy™

Grupdwa porachh Favwodown Ol sameqo sebis”

Grupowa porsda riwodowa Wykorrysts s potencji”

Gnipowi porada sawodonwa  Aktywmi | edektywni na iynku pracy”

Getupinia prorada davwockonn _Aktywni befektyvni s ik gey”

Grupowa informad ja 2awodowa 0o mode O raol@mwad Urzad Pracy?”

Grpawa parada rawodowa 13k praygoiowac sip do oemaowy bwalifikacyjne”

Grupava porada rawedowa Parnaj debie”

Gnpowa infeemacfa 2awpdowa o mode O racrmaad Urzgd Pracy?”

*ABL posukiwania pracy” Grupowa informacja dmwodowa

Grupiven ifoemadja Zinvodiwa  Analita lokaleego rynku prady”

Gtypowit porada rawodowa Berzobocie i nie dla mme”

Gnipova ponada zawodowa  Barsobocle o nig dli mine”

Giupowi patada awoderea (B sob akoepiu] seebie. willcr 2 regatywnym siresem”

Gnipoww porads zawodowa , Autogierentaja”

Grupoiwa porada riwodowa , Praca czas oo pormyilec

Gipowa pordadd rawodowa ,Prica cris o niej pommpiled

“ABC posrukiaden pracy” Grupoved informaci Siwidowa

(Grupowea informiacja rawndowa ' Analiza nenk peacy”

Gnipoviea inforimaca favendiwa dotycs)ia situalng sytuac]i na lokalmm ryok pracy araz ushin i instrumento pmka pracy
Gaupowa porada siwodows  Samodrisinods w posrukiwariu prady”

*ABL posyukivwania pracy” Gripowa informaja ravodawa

Trupona poinds Brwodow L Umsejpanosd identyfikacH mecmyh strca klucoem do sk na soemomwe baaliftkeyjne™
Carupowi mfemaca 2anvodowa . Analiznynk ey

Grupova patids tiveodow . Rekntacky 1 seldocs ~ ko malidy panyskisania pracowniie”

Grupowa ponards Zawodowa, 5 sposobdn ma pomanie samego sebie”

Grupovea posada ziwidcia  Metoda "Rumiaka” do poprswndoo lomiloweania el dw rawodosyh™
Geupowa poars zrwodowa , Dokumenty spllacy|ne wizytdwky bermbotnega™

upowa porads sawodowa , Rekiutach | selekicja pescownilede”

Grupowd porsda rawedow  Bdl soby, skrepeu) sietie, wallr ¥ negatywiym sifestm”

Grupdwa potada Zewodewa Porna) siebie™

Garupowa porata rawedowa  Rosprasrinie obaw w piocesie posrukiwanis pracy — ik 1o frobec!™

“ABL posaukiwania pracy” Gropowa nfemaca 2awodowa

Daradcy prowadzacy spotkanie
5, Kostrrewrska, M. Rostalska-Leracryk
B, Miemand, K MNowak

K Mowak, B Okupalsk

5. Kostreewska, H, Bostalska- Lerachi
5. Kostreowska, H, Rostalska-Leraczyk
B. Okupniak, [, Zmysiowska
BOkupniak, D, Zmystowska
BOkupniak, 0L Zmivskowska

5. Kostirewska, H, Rosjalska-Leracrvk
K- Mawak; B, Olupaisk

K. Nowak, B Okupndak

. Mok B Ooupndak

5 Kostraewsks, H. Bostalsa-Leraciyk
5, Kostrrewska, H, Rostalska-Leracryk
[0 Zevnyshonenska, B Nigmand

B Niernand, B, Ckupriak

K Mowvak, B Olupniak

K Mowak, O Zroysbowska

5. Bostrzewska, M, Hosalska-Leracoyk
5, Kostraewska, H, Hostalska-Leracryk
B Memand, K BNowak

B Migmand, B Okupndak

5, Kostraswska, M, Rostalska-Leracryk
5, Kostraewska, H, Aostalska-Leracoyk
5 Kostraewska, H, Rostalska-Leracayk
K Moswak, f Dkipniak

Ko Mowak, B Dkupniak

B. Niemand, [, Zmystowska

B. Miemarnd, ® Nonerak

B Clupntak, [, doystonyska

B Okupniak, [ fmysiowska

K Menwiak, [ Zmishowska

5 Kostreewska, H, Rostabska-Leracryk
K- Mook, D, Zrmyshoneeska

K Mok, 0. Z2myshowska

5. Kostreewsks, H-Bostalska-Leraciyi
5. Kostraewska, H, Rostalska-Leracryk
K. Newok, B Okupniak

K Mook, B Okupnidak

K Monwak, B. Dkupniak

5 Kodtrzewska, H, Rostalska-Leracoyk
B. Migmand, B Okupndak

B Miemand, [, Smyshowsika

B Dkupnkak, Danuta Zmyslowska

5 Kostroreska, H. Rostalska-Leracryk
5. Kostraewska, H. Rostalska-Leracryk
B Migrmand, & Okupniak

B Miemand, B Okupniak

K. Nowak, B Dkupniak

K, Mowak, B, Smislovweka

5, Fostraewska, H, Rxstalska-Lemaceyk
5, Kostrzewska, H. Rostalska-Leracryk
K. Wonwak, D, Sryshonaska

K- Mowak, 0. Zmyshowska

K. Nowak, 0, dryshowska

Telefon do kontaktu

62 7373332043
5273 73 237252

62 73 73252
62 7373 234243
637373 237243
62 73 73 2627332
62 73732624052
637373 2620232
62 7373 2325243
& 7373 2520262
62 7373 250362
627373 2501062
62 73732320243
G FRTI 230243

627373232
63 73731 2327062
6273 732507262
627373 252/232
627343 2320243
6273 732327243
& 7373 2520252
a2 7373 232/262
627373 230243
G2 TR 732320243
6173 7325043
62 7373 2507062
637373 2525062

G2 7373232
6273 73 2305052
63 7373 262/232
627373 2627232
627373 254230
63 7373 2331043
6273 732524232
627373 2521232
G2 7R3
62 TA T3 IILIA3
637373 2527062
62 7373 250262
6273 73 250062
627373 2327243
G 7573 2320062

b2 73 73132
G 7373 2601252
627373232243
62 7373 23273
627373250062
627373 2327061
62 7373 2520262
62 T3 732521132
63 T3 73 2303
627373 23043
62 7373 252/232
6273 732525032
627373 5223

Harmonogram spotkari grupowych moze ulec zmianie, zapisy najpozniej do dwoch tygodni przed
rozpoczeciem zajec u doradcy zawodowego.
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DNI EKONOMII SPOLECZNEJ
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

w Ostrowie Wielkopolskim

S

Dni Ekonomii Spoteczne] byly podsumowaniem dzia-
lari na rzecz ekonomii spoleczne] w regionie. Zaplanowa-
ne w tym roku spotkanie, odbywajace sie w dniach 28-30
listopada rozpoczely szkolenia skierowane do przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu te-
rytorialnego i instytucji nynku pracy. Przedstawiciele tych
instytucji uczestniczyli w licznych warsztatach i blokach
informacyjno-szkoleniowych prowadzonych przez eks-
pertow Fundacji oraz zaproszonych przez ROPS wykla-
dowcow.

DNy l L L ST ECENE)

trerwsk e | ENEruim Kbty
UL Wty :

st Wiefboi i s

W ramach obchodzonych dni odbyla sie rowniez kon-
ferencja plenarna z udzialem m.in: pani Malgorzaty
Adamczak Posel na Sejm RP, pana Tomasza Lawniczaka
Wicestarosty Ostrowskiego, pani Marleny Malag Zastepcy
Prezydenta Ostrowa Wielkopolskiego, Radnych Powiatu
Ostrowskiego pani Marii Tomaszewskiej i pana Tomasza
Ziabki, a takze zaproszonych gosci. Podczas konferencji
wreczono certyfikaty Zakup Prospoleczny”, ktare trafity
do Spétdzielni Socjalne] GRODZKA, Wielobranzowej Spdt-
dzielni Socjalnej A-Z i Spoldzielni Socjainej POMOST.
Rownolegle do trwajacych spotkan odbyt sie Wielki Kier-
masz Swigteczny Ekonomii Spotecznej. Podmioty ekono-
mii spofecznej takie jak warsztaty terapii zajeciowej, spol-
dzielnie socjalne czy zaklady aktywnosci zawodowej od-
wiedzajacym zaprezentowaly na kiermaszu swoje swig-
teczne wyroby i ustugi, ktore mozna byto obejrzec, skosz-
towad, a nawet kupic.

W targach wzieto udzial 20 wystawcow, ktorzy przed-
stawili bogata oferte dekoracji i upominkow swigtecz-
nych, wykonywanych przez osoby niepelnosprawne oraz
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Przedsiewziecie bylo wspétfinansowane ze srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego.

1
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

st GIELDA PRACY

jako szybki sposob na znalezienie pracownika

Gielda pracy to nasza odpowiedZ na zlozona przez
pracodawce krajowa oferte pracy. Jest to zorganizowana
przez Urzad Pracy forma bezposredniego kontaktu praco-
dawcy z wieloma kandydatami do pracy, wylonionymi
przez posrednika pracy czy doradce zawodowego spo-
srod osob zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodaw-
cy. Dzialania te podejmowane s3 w szczegdlnosci, kiedy
w ewidencji PUP znajduje sie wiegksza liczba oséb, ktére
spelniaja kryteria zawarte w ofercie pracy.

Pozytywnym aspektem udzialu w gieldzie pracy jest
oszczednost czasu dla pracodawcy. Firmowa skrzynka
e-mail nie jest ,zasypywana” duzg iloscig dokumentow
aplikacyjnych, ktére trzeba przeanalizowad i wybrac te,

W NASTEPNYM NUMERZE:

ktére spefniaja wymagania.
Pracodawca nie musi rowniez dezorganizowac pracy w
swojej firmie celem spotkan z kandydatami do pracy. Kilka
dni przed zaplanowana gielda pracy, wraz z posrednikiem
pracy ustalany jest dokladny termin i godzina spotkania z
wyselekcjonowanymi juz wczesniej kandydatami. Pod-
czas gieldy pracodawca ma czas na indywidualng rozmo-
we z kazdym z nich, z kolei kandydat ma okazje zadac
jeszcze dodatkowe pytania dotyczace stanowiska na
ktare aplikuje.

W porozumieniu z pracodawcami tut. Urzad Pracy
w biezacym roku zorganizowat 55 gield pracy, w ramach
ktérych wybrano 91 pracownikow.

= Standardy ustug i instrumentow Rynku Pracy

= Zagadnienia poruszane podczas grupowej informacji zawodowej

= Prezentacja Dobrych Praktyk
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