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VIl Targi Pracy i Edukacji Zawodowej wraz z prezentacja firm

Z cyklu ,Metody pracy doradcow zawodowych”
ZAGADNIENIA PORUSZANE PODCZAS GRUPOWEJ
INFORMACJI ZAWODOWEJ

Programy specjalne realizowane w 2014 roku
+Aktywna kobieta”

~Laboratorium zdrowia"

»Na nowej Sciezce zawodowej”

.Nowa perspektywa"

Projekt ,Wykorzystaj szanse” w ramach Poddziatania
6.1.1. PO KL w 2014 roku

Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Il edycja konkursu,Czas na staz”

Projekt systemowy ,Réwne szanse” w ramach Poddziatania
6.1.3. PO KL w 2014 roku

Z cyklu,Prezentacja dobrych praktyk”z wizyta
u uczestnikéw projektu ,Réwne Szanse”

Terminarz spotkan w ramach poradnictwa zawodowego
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w |l pétroczu 2014 roku

Targi Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim

Praktyczne porady dla poszukujacych pracy

Zmiany w przepisach o zatrudnianiu cudzoziemcéw




TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

VIII Targi Pracy 1 Edukacji Zawodowe)]

W tegorocznych Targach Pracy i Edukacji Zawodowej,
ktére odbyty sie juz po raz 6smy, wzieto udziat dwudziestu
szedciu pracodawcédw i kilkaset oséb bezrobotnych. Targi
odbyty sie 7 marca 2014 r. w hali sportowej Zespotu Szkét
Ustugowych przy ul. Wolnosci 12 w Ostrowie Wielkopolskim
w godzinach od 10.00 do 13.00.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy lub jej zmia-
na mogty ztozy¢ dokumenty aplikacyjne bezposrednio u
wystawcow, a mtodziez szkolna rozezna¢ sie w kierunkach
ksztatcenia, jak réwniez w aktualnych potrzebach ostrow-
skiego rynku pracy. W targach, bowiem wziety udziat szkoty
ponadgimnazjalne Powiatu Ostrowskiego:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego ul. PTR 2, 63-421 Przygodzice

Zespot Szkét Budowlano-Energetycznych ul. Wolnosci 23,
63-400 Ostrow Wielkopolski

Zespot Szkoét Ustugowych ul. Wolnosci 12, 63-400 Ostrow
Wielkopolski

Zespot Szkot Ekonomicznych ul. Partyzancka 29, 63-400
Ostréw Wielkopolski

Zespot Szkot Transportowo - Elektrycznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego ul. Kantaka 6, 63-400 Ostréw
Wielkopolski.

Podczas targéw na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy
mozna byto uzyskac informacje o aktualnych ofertach pracy,
ofertach stazu, oczekiwaniach pracodawcoéw, niezbednych
kwalifikacjach kandydatéw.

Jednoczesnie istniata mozliwo$¢ skorzystania z porad
pracownikow Urzedu Miejskiego, Urzedu Skarbowego, Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych i Panstwowej Inspekgji Pracy.

Zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko Punktu Infor-
macyjnego Funduszy Europejskich Starostwa Powiatowego
w Ostrzeszowie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Pozna-

niu, Oddziat Zamiejscowy w Kaliszu.
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FIRMY, KTORE WZIELY UDZIAL W VIIl TARGACH PRACY W 2014 ROKU
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/agadnienia poruszane podczas
GRUPOWEJ INFORMACIJI ZAWODOWE)J

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang
przez publiczne stuzby zatrudnienia jest poradnictwo zawo-
dowe. Prowadzone przez doradcéw zawodowych grupowe
informacje zawodowe polegajg na bezposrednim kontakcie
doradcy zawodowego z grupa 0s6b wymagajacych pomocy
w zakresie konkretnych informacji zawodowych. Programy
spotkan informacyjnych prowadzonych przez doradcéw
zawodowych w powiatowym urzedzie pracy obejmuja sze-
roka tematyke i dopasowywane sa do potrzeb i wymagan
grupy. Zagadnienia poruszane podczas grupowej informacgji
zawodowej pochodzg z opracowanego przez doradcéw za-
wodowych banku programu.

Opracowany program spotkania informacyjnego

moze obejmowac nastepujqce zagadnienia:

1. Informacje na temat praw i obowigzkéw osoby bezro-
botnej oraz utraty statusu bezrobotnego.
2. Oméwienie definicji osoby bezrobotnej lub innych
wybranych pojec¢ takich jak: brak gotowosci do podjecia
pracy, zawiadomienie, inna praca zarobkowa, nielegalne
zatrudnienie lub nielegalna inna praca zarobkowa, bez-
robotny do 30 roku zycia, bezrobotny powyzej 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotny, bez kwalifikacji zawodo-
wych, doswiadczenie zawodowe, odpowiednia praca, IPD,
zielona linia 19524, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy itp.
3. Informacje na temat oczekiwan pracodawcow w za-
kresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandy-
datéw do pracy oraz kanatow rekrutacyjnych najchetniej
wykorzystywanych przez pracodawcow.
4. Charakterystyke podstawowych ustug rynku pracy.
5. Charakterystyke wybranych instrumentéw rynku pracy
(np. co to jest staz, prace interwencyjne, dofinansowanie
studiéw podyplomowych, dotacja na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej, stypendium na kontynuowanie na-
uki).
6. Informacje na temat bezrobocia w Polsce.

7. Informacje na temat bezrobocia w regionie:

A Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Wielkopolsce;

A Prognozy zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy;

A Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w re-
gionie;

8. Informacje na temat bezrobocia w powiecie:

A Stopa bezrobocia, struktura bezrobotnych ze wzgledu
na czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie,
staz pracy;

A Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powie-
cie ostrowskim na podstawie sprawozdawczosci rynku
pracy;

A Najczesciej zgtaszane oferty pracy w powiecie ostrow-
skim;

A Zawody nadwyzkowe w powiecie ostrowskim;

A Zawody deficytowe w powiecie ostrowskim;

A Zawody zrébwnowazone w powiecie w ostrowskim;

A Liczba bezrobotnych w powiecie ostrowskim w po-
szczegolnych miesigcach;

A Liczba ofert pracy w powiecie ostrowskim w poszcze-
golnych miesigcach.

10. Przewidywane procesy na rynku pracy (przewidywa-
ny wzrost zatrudnienia w konkretnych branzach, dziedzi-
nach).

11. Przydatne portale internetowe z ofertami pracy.

12. Informacje o obowigzujacych wskaznikach, stawkach
(np. kwotach stypendium, zasitkéw, wyptacanej dotacji
czy minimalnego wynagrodzenia).

W uzasadnionych sytuacjach doradca zawodowy podej-
muje decyzje o wigczeniu do prowadzenia spotkania innych
specjalistéw np. specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub
specjalisty ds. programéw celem bardziej szczegétowego
przedstawienia informacji o realizowanych przez Urzad Pra-
cy w Ostrowie Wielkopolskim programach specjalnych lub
projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.
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PROGRAMY SPECJALNE

REALIZOWANE W 2014 roku

Rynek pracy stawia przed nami wcigz nowe wyzwa-
nia, wymusza stosowanie nowych metod zapobiegania
i eliminowania skutkéw dlugotrwalego bezrobocia.
Wymaga by szuka¢ niekonwencjonalnych rozwiazan,
przetamywac stereotypy i podejmowac nowe inicjatywy,
po to by utatwi¢ wejscie badz powrét na rynek pracy oso-
bom, ktore sa w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku.

Wiasnie w tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim realizuje programy specjalne.

> przyznanie srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
1 o AKTYWNA KO BI ETA gospodarczej dla 2 0séb bezrobotnych
CZAS REALIZACJI: 21.01.2013-30.06.2014 Y zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy
Przedmiotowy program specjalny zostat skierowany do dla 2 uczestnikéw programu
kobiet miedzy 30 a 50 rokiem zycia, ktére byty zarejestrowane
w Urzedzie Pracy co najmniej 6 miesiecy oraz spetniaty jedna Ponadto osoby bezrobotne uczestniczyty w warszta-
z przestanek: dlugotrwate pozostawanie bez pracy, kobieta  tach z psychologiem z zakresu doskonalenia pozytyw-
po urodzeniu dziecka lub samotnie wychowujgca dziecko do ~ nego wizerunku. Do programu wprowadzono elementy
18 roku zycia lub kobieta z orzeczong niepetnosprawnoscia. specyficzne wspierajace zatrudnienie w postaci: bonu
wizerunkowego na zakup odziezy roboczej, okularéw,

Wsparciem w ramach ww. programu objeto 28 osdb. obuwia, wykonanie ustug fryzjerskich lub kosmetycznych,
zakupu ksigzeczek sanepidowskich, sfinansowania badan
W ramach programu specjalnego zrealizowano lekarskich, premii stazowej, premii zatrudnieniowej, refun-
nastepujqce dziatania: dacji sktadek ZUS, pokrycia kosztéw opiniowania warun-
> praktyka zawodowa dla 1 osoby kéw planowanej dziatalnosci gospodarczej.
> staz pozwalajacy na zdobycie umiejetnosci i doswiadcze- Program zakonczyt sie podjeciem zatrudnienia
nia, ulatwiac znalezienie pracy w przysztosci dla 21 oséb przez 86% jego uczestniczek.
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2.LABORATORIUM ZDROWIA
CZAS REALIZACII: 14.03.2013-30.06.2014

Kolejny program specjalny skierowany zostat do oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie medyczne

i okoto-medyczne (m. in. fizjoterapeuta, rehabilitant, tech-
nik dentystyczny, pomoc stomatologiczna, technolog zy-
wienia itp.) nie posiadajacych doswiadczenia zawodowe-
go. Wsparciem w ramach w/w programu objeto 18 oséb.
e |
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3.NA NOWEJ SCIEZCE
ZAWODOWE)

CZAS REALIZACJI: 01.10.2013-31.01.2015

Program skierowano do 0s6b bezrobotnych w przedzia-
le wiekowym 31 - 49 lat, posiadajacych wyksztatcenie wyz-
sze i pozostajacych w ewidencji przez co najmniej 12 m-cy.

Do udziatu w programie zaproszono 6 pracodawcow za-
interesowanych utworzeniem miejsc pracy.

W ramach programu wsparciem objeto 9 oséb bezro-
botnych. Osoby przed zatrudnieniem otrzymaty wsparcie
w postaci ustug rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, porad-
nictwo zawodowe oraz szkolenia. Zatozono zorganizowanie
5 stazy, 1 doposazenie stanowiska pracy, a takze udzielenie
3 osobom dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach dziatan przewidzianych do realizacji
zatozono:

> staze zmierzajace do nabycia praktycznych umiejetnosci
przez 14 uczestnikéw,

> dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
sprzyjajace samozatrudnieniu dla 3 os6b bezrobotnych,

> szkolenie dazace do podniesienia lub uzupetnienia kwali-

fikacji przez 1 uczestnika programu.

Ponadto uczestnicy otrzymali wsparcie z zakresu porad-
nictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz posrednic-
twa pracy. Do programu wprowadzono elementy specyficz-
ne wspierajace zatrudnienie w postaci: bonu odziezowego,
premii stazowej, premii zatrudnieniowej, refundacji sktadek
ZUS.

W ramach realizowanego programu specjalnego osia-

gnieto 100% efektywnos$¢ zatrudnieniowa.

W programie zatozono elementy specyficzne
wspierajqce zatrudnienie w postaci:

> zwrotu kosztéw dojazdu na staz

> premii stazowej

> premii motywacyjnej

> bonu wizerunkowego

> premii dla pracodawcy

> wsparcia pomostowego w postaci sktadek ZUS przy
podjeciu dziatalnosci gospodarczej

2> refundacji pracodawcy kosztow badan lekarskich

Panorama Rynku Pracy nr 11/ lipiec 2014



TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

4. NOWA PERSPEKTYWA

CZAS REALIZACJI: 01.04.2014-30.04.2015

Program skierowano do 14 bezrobotnych oséb z prze-
dziatu wiekowego 30 - 50 lat, nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych oraz figurujacych w ewidencji oséb bezrobot-
nych co najmniej 12 miesiecy, wobec ktorych podjete wcze-
$niej dziatania w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy
nie przyniosty efektu w postaci zatrudnienia.

Gtoéwnym celem programu jest pomoc w znalezieniu
i utrzymaniu zatrudnienia poprzez zdobycie do$wiadczenia
i nowych umiejetnosci zawodowych, a takze pomoc praco-
dawcom w przetamaniu barier zwigzanych z zatrudnianiem
0s6b dtugotrwale pozostajacych bez pracy.

Formy wsparcia jakimi zostali objeci uczestnicy :

> pomoc posrednika pracy i doradcy zawodowego

> zajecia warsztatowe z zakresu identyfikowania umiejet-
nosci, budowania wizerunku, umiejetnosci pracy w ze-
spole, planowania asertywnych zachowan, radzenia so-
bie ze stresem, kreatywnego i twoérczego dziatania, oraz
umiejetnego zarzadzania czasem

> staze pozwalajace naby¢ doswiadczenie i praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy w réznych bran-
zach

W ramach programu zastosowano elementy specyficzne
wspierajace zatrudnienie takie jak:
> opieka instruktoréw pracy przez caty okres realizacji pro-
gramu
> premia stazowa
2 jednorazowa premia motywacyjna
2> jednorazowa premia dla pracodawcy

Partnerzy programu:

+CYGAL" Cukiernictwo- Catering

+~EWA”

FUH ,Smazalnia Ryb”

+,DOMIGRO - MEBLE” Zakfad Stolarsko — Tapicerski
PHU Sabina Glinkowska

Szkota Podstawowa nr 1

MZZ Sp.z o.0.

Zaktad Gospodarki Komunalnej
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Projekt Wykorzystaj szanse” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Wykorzystaj szanse”

w ramach Podd2|a’ran|a 6.1.1 w 2014 roku

Od pazdziernika 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim realizuje projekt pod nazwa ,Wy-
korzystaj szanse”. Projekt finansowany jest w catosci ze srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Poddzia-
tanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy, a jego uczestnikami sg osoby
niepetnosprawne do 30 roku zycia.

W celu sprawnej realizacji dziatan zostat powotany zesp6t
zadaniowy w sktadzie: koordynator projektu, doradca zawo-
dowy, posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego
oraz pracownikéw merytorycznych ds. aktywnych form.

W ramach projektu zorganizowano staze, poprzedzone
treningiem umiejetnosci spotecznych oraz szkoleniami za-
wodowymi ukierunkowanymi na zawody deficytowe wska-
zane w rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w ktérych wytypowano zawody:
+/ sekretarka
+/ doradca klienta
+/ pomoc kuchenna
+/ pracownik pomocniczy w budownictwie
+/ robotnik gospodarczy
+/ pracownik ksiegowosci

Za okres uczestnictwa w treningu umiejetnosci spo-
tecznych i udziat w szkoleniach zawodowych uczestnikom
wyptacono stypendium szkoleniowe oraz zwrécono koszty
dojazdu jezeli osoba dojezdzata na zajecia.

Obecnie staz kontynuuje 26 osdb. Wszystkim uczest-
nikom przystuguje prawo do otrzymania stypendium
stazowego oraz mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow
dojazdu.
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Wizyty monitorujace u pracodawcédw i ich opinie po-
twierdzity tatwos¢ zaadaptowania sie uczestnikéw w $rodo-
wisku pracy, kreatywnos¢ osé6b w wykonywaniu aktualnych
zadan, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw oraz umiejet-
nos¢ wspodtpracy z otoczeniem.
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PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI

Znowelizowana Ustawa o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy zaktada mozliwos¢ realizacji z inicjaty-
wy Urzedu Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI) stwarzajac dodatkowe szanse
aktywizacji os6b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej. Do realizacji PAl moze by¢ wybrany w
drodze konkursu podmiot prowadzacy dziatalnos¢ statuto-
W3 ha rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze prze-
ciwdziatajacy uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatania te stwarzaja mocne podstawy do podjecia
wspotpracy Urzedu z partnerami spotecznymi, szczegdlnie
w przypadku bezrobotnych klientéw.

Ustawodawca zatozyt maksymalnie 2-miesieczny okres
realizacji wsparcia. Wprowadzony komponent integracji
spotecznej przy wykonywaniu czynnosci zawodowych jest
bardzo waznym elementem przywrécenia oséb bezrobot-
nych na rynek pracy. Integracja spoteczna realizowana w ra-
mach programu ma spowodowac zmiany w samoocenie,
poprawi¢ wizerunek, wzmocni¢ poziom motywacji, a w kon-
sekwencji spowodowac zmiane sytuacji materialnej kazde-
go uczestnika. W procesie aktywizacyjnym kazdy uczestnik
PAl otrzyma wsparcie psychologiczne.

Zgodnie ze znowelizowang ustawa udziat w programie
wezmga osoby bezrobotne o ustalonym profilu pomocy llI,
ktére utracity mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dtugie-
go okresu pozostawania bez zatrudnienia, czesto bedacego

wynikiem braku kwalifikacji lub niewystarczajgcymi kom-
petencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie
w srodowisku pracy.

Celem gtéwnym programu jest wiec, wsparcie procesu
aktywizacyjnego oséb bezrobotnych poprzez realizacje ta-
kich dziatan jak:

{ aktywizacja zawodowa w ramach prac spotecznie-uzy-
tecznych,

O integracja spoteczna, stuzaca ksztattowaniu aktywnej po-
stawy w zyciu prywatnym i zawodowym.

Praca z osobami powracajacymi do aktywnosci zawodo-
wej to przede wszystkim wypracowanie u klienta:

{ rozbudzonej potrzeby osiaggania i wyznaczanie sobie
w zyciu kolejnych celéw oraz ich realizacja z pozytywnym
skutkiem,

{ rozbudzenie potrzeby przekraczania granic wynikaja-
cych z odczytywanej btednie niemoznosci, przekraczania
i przefamywania ograniczen w samorealizacji,

{ potrzeby wigkszej wiary w siebie, swoje umiejetnosci
i kompetencje.

Realizujac program PAI nalezy bra¢ pod uwage nie tyle
statystyki co ztozonos$¢ problemu w sensie spotecznym
i psychologicznym.

f
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EDYCJA KONKURSU

CZAS NA STAZ

To juz Il edycja organizowanego przez PUP konkursu
»Czas na staz". Patronat nad nim objat Starosta Ostrowski
Pawet Rajski. Tegoroczny konkurs skierowany byt do absol-
wentdéw rocznika 2013 i 2014 szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy i spetniaja-
cych warunki do odbycia stazu.

Partnerzy Konkursu to:

@ Starostwo Powiatowe

® Urzad Miejski

e Komenda Powiatowa Policji

® Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
@ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
® Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

® Urzad Skarbowy

® Prokuratura Okregowa

Konkurs przeprowadzono w trzech etapach:

Etap I - przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
(do 28.02.2014r.).
Etap Il - przeprowadzenie testu sprawdzajacego

wiedze z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i prowadzenia postepowania
administracyjnego.

Etap lll - przeprowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych z osobami, ktére uzyskaty najwie-
ksza liczbe punktow.

Etap IV - realizacja stazu.
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Rozmowy kwalifikacyjne zostaty przeprowadzone przez
jury konkursu w sktadzie:

> Tomasz tawniczak - W-ce Starosta Ostrowski - Przewod-
niczacy

> Paulina Starzynska - przedstawiciel Powiatowej Rady
Zatrudnienia

2 Anna Kaczmarek - Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowie Wikp.

2 Barbara Niemand - Doradca zawodowy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrowie WIkp.

Nagroda w Konkursie to 6-miesieczny staz, ktéry realizo-
wany jest u Partneréw Konkursu.

W tym roku aplikacje ztozyto 43 kandydatéw, z czego po
wstepnej weryfikacji, na test sprawdzajacy wiedze zaproszo-
no 35 oso6b. Do testu przystapito 28 oséb. Jury biorgc pod
uwage wyniki testu i rozméw kwalifikacyjnych wytonito 15
zwyciezcow.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Projekt, ROWNE SZANSE” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie aktywnoscl zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnodci do zatrudnienia oraz pod

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

e poziomu akty i zawodowe] osdb bezrobotnych

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

e 4

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Nazwa projektu ,ROWNE SZANSE”

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
Czas trwania projektu od 01.01.2008 do 31.12.2014
Obszar realizacji projektu: Powiat ostrowski

Warto$¢ projektu w 2008 r.- 2.316.157,34 zt
Wartos¢ projektu w 2009 r. - 2.889.312,60 zt
Wartos¢ projektu w 2010 . - 4.857.637,50 zt
Warto$¢ projektu w 2011 r.- 1.992.303,30 zt
Wartos¢ projektu w 2012 r.- 2.106.117,65 zt
Wartos¢ projektu w 2013 r. - 3.572.102,50 zt
Wartos¢ projektu w 2014 r. - 5.640.700,00 zt

Projekt unijny ,ROWNE SZANSE” w 2014 roku

Trwa siédmy rok realizacji projektu systemowego ,Row-
ne szanse” w ramach Podziatania 6.1.3 — Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci za-
wodowej 0s6b bezrobotnych Priorytetu VI Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Projekt koncentruje wsparcie na grupach znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli:

o0sobw wieku 50+

0s6b ponizej 25 roku zycia, w tym tzw. miodziezy NEET, tzn.:
osob nie majqcych zatrudnienia, nie uczestniczqcych w
ksztalceniu lub szkoleniu pozostajqcych w ostatniej rejestracji
maksymalnie 4 miesigce

0s0b niepefnosprawnych

os6b diugotrwale bezrobotnych

oraz osob, ktore przed dniem 1 stycznia 2013 roku utracily
zatrudnienie winstytucjach sektora oswiaty

Skierowany jest on do 0séb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w tut. Urzedzie, zamieszkatych na terenie miasta Ostro-
wa WIkp. lub jednej z siedmiu gmin Powiatu Ostrowskiego.
Osoby pozostajace bez zatrudnienia zgtaszajace sie do pro-
jektu skorzystaja z diagnozy ukierunkowanej na ich rozwoj
i doskonalenie zawodowe majace przetozenie w zmodyfiko-
wanym lub utworzonym wspdlnie z doradca klienta indywi-
dualnym planem dziafania.

W biezacym roku nacisk potozono na efektywnos$¢ za-
trudnieniowg zaplanowanych dziatann oraz dostosowanie
wsparcia do potrzeb zdiagnozowanych na lokalnym rynku

pracy.

Uczestniczka projektu na stazu
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Projekt wychodzi takze naprzeciw potrzebom praco-
dawcow, ktérzy poszukujg pracownikéw posiadajacych
konkretne kompetencje i umiejetnosci. W tym celu zatozono
organizowanie stazy i szkolen dla oséb bezrobotnych.

Z uwagi na fakt, ze realizowany projekt zaktada wysoka
efektywnos¢ zatrudnieniowa, na pomoc w zorganizowaniu
stazu moga liczy¢ pracodawcy, ktérzy zagwarantujg zatrud-
nienie po jego zakonczeniu.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia bez-
robotnych z terenu powiatu ostrowskiego, a takze stworze-
nie warunkéw dla rozwoju ich aktywnosci w regionie.

W ramach projektu przewidziano objecie wsparciem
w ramach Indywidualnego Planu Dziatania wszystkich
uczestnikow. Zindywidualizowane podejscie do kazdej oso-

by pozwoli na maksymalne dostosowanie zakresu pomocy
niezbednej do wejscia badz powrotu na rynek pracy.

Sprzet zakupiony w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Dziatania projektu skupiaja sie na takich obszarach jak:

= reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

= zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy poprzez zdo-
bywanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych

== kreowanie zatrudnienia poprzez przygotowanie i wspar-
cie pracodawcéw do przyjecia nowych pracownikéw

== wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie, promocja samo-
zatrudnienia i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych

Panocrama Rynku Pracy nr 11/ lipiec 2014

W ramach dziatan przewidzianych do realizacji w 2014
roku zatozono sprawdzone formy aktywizacji zawodowej ta-
kie jak:

szkolenia umozliwiajqce nabycie, podniesienie lub uzupefnienie
kwalifikacji przez 83 uczestnikow

staze ulatwiajqce nabycie praktycznych umiejetnosci wykony-
wania pracy oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego
sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia przez 304
uczestnikow
(w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo) sprzyjajqce promocji
przedsiebiorczosciisamozatrudnieniadia 163 os6b bezrobotnych
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w ramach
poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy

kaczna warto$¢ projektu w2014 roku wynosi
5 640 700,00 zt, a Sredni koszt przypadajacy na jednego
uczestnika projektu to wartos¢ 10 255,81 zt.

Priorytet VI dotyczy aktywizacji spotecznej i zawodo-

wej oso6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym oséb

dtugotrwale bezrobotnych. Srodki te przyczyniajg sie do
efektywnego rozwoju gospodarki oraz pobudzania przed-
siebiorczosci w regionie pozwalajac na kontynuacje walki

z bezrobociem oraz wykluczeniem spotecznym.
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Projekt, ROWNE SZANSE® realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz pod lie poziomu akty ici zawodowe] osob bezrobotnych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

I 4
L

z wizytg u uczestnikow projektu ,Réwne Szanse”

e 3

= T

Europejski Fundusz Spoteczny promuje aktywna polity-
ke rynku pracy dbajac przede wszystkim o rozwéj cztowieka.
Fundusz jest odpowiedzia na potrzeby oséb mtodych i star-
szych pomagajac w rozwoju kariery zawodowej lub w po-
wrocie na rynek pracy grup szczegélnie defaworyzowanych
na rynku pracy. Projekt ,Réwne szanse” wspélfinansowany
ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki umozliwia realizacje swojego przedsiewziecia po-
przez udzielenie sSrodkéw na otwarcie i prowadzenie wasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wywiad z Panem Dawidem Skrzypkiem - wiascicielem
firmy ,WITARO” ktérej powstanie byto wspétfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czym sie Pan zajmuje?

Dawid Skrzypek - uczestnik projektu ,Réwne szanse”:
Zajmuje sie szeroko pojetym szkoleniem pséw. Mam tu na
mysli nie tylko podstawowe postuszenstwo ale réwniez bar-
dziej skomplikowane zagadnienia z zakresu kynologii i psich
sportéw. Dziatalnos¢ moja ukierunkowana jest w duzej mie-
rze na pomoc ludziom w wychowaniu psa tak aby stat sie
naszym najlepszym przyjacielem i aby unikng¢ probleméw
we wspolnym zyciu.

Kolejnym zagadnieniem, ktérym sie zajmuje to rozwia-
zywanie probleméw behawioralnych jakie pojawiaja sie
w zyciu z czworonogami. W duzej mierze moja praca polega
na tym aby poméc zrozumie¢ sygnaty jakie wysytaja psy i ich
zachowania, ale przede wszystkim aby pokazac w jaki spo-
sOb wiasciwie zareagowac w celu uzyskania oczekiwanego
efektu. Pokrotce wspomne o tym, iz zajmuje sie réwniez
przygotowywaniem pséw do testéw psychicznych, egza-
mindéw oraz zawodow w réznych dziedzinach np.: tropienie,
postuszenstwo czy obrona. Prowadze rowniez szkolenia dla
psow z zakresu obrony oséb i mienia.

12
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Skad wziat sie¢ pomyst na prowadzenie wtasnego biznesu?

D.S.: Od zawsze interesowaty mnie psy, ich zachowanie
i psychika. W miare uptywu czasu i zdobywania coraz to
wiekszej wiedzy i doswiadczenia duzo ludzi prosito mnie o
pomoc w wychowaniu i szkoleniu swoich pséw. Informa-
cje o moich zainteresowaniach poczatkowo rozchodzity
sie pocztg pantoflowga i coraz wiecej ludzi prosito o pomoc
i prace z tym zwigzane. Fakt ten dat impuls do zbadania ryn-
ku oraz sprawdzenia jakie szanse miataby tego typu dzia-
talnos¢ na naszym terenie. Po sporzadzeniu bilansu zdecy-
dowatem sie aby zaryzykowac i sprobowac zatozy¢ wiasny
biznes. Niezaprzeczalnym argumentem, ktéry zmotywowat
mnie do postarania sie o dotacje i zatozenie firmy byta mysl,
iz moge potaczy¢ pasje z zarabianiem pieniedzy, a sadze
iz takie potaczenie daje ogromne mozliwosci do dziatania
i dalszego rozwoju.

Skad dowiedziat si¢ Pan o mozliwosci uzyskania wsparcia
w PUP na otwarcie wtasnej firmy?

D.S.: Kiedy stracitem prace i zarejestrowatem sie jako
bezrobotny w Urzedzie Pracy w Ostrowie Wlkp, zorientowa-
tem sie, iz na lokalnym rynku pracy z moim wyksztatceniem
bedzie ciezko znalez¢ zatrudnienie na stanowisku, ktoére
pozwoli mi sie dalej rozwija¢. Taka sytuacja spowodowata,
ze zaczatem szukac informacji o dotacjach i pomocy w zato-
zeniu wiasnej dziatalnosci. Podczas wizyty w PUP uzyskatem
szczegotowe informacje na temat dotacji oraz wymogéw
jakie musze spetniac aby uzyskac srodki na zatozenie firmy.
Czy polecatby Pan innym osobom zatozenie wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej przy wsparciu finansowym Urzedu Pra-
cy?

D.S.: Oczywiscie, ze tak, jezeli kto$ ma ciekawy pomyst to
jak najbardziej zachecam do tego aby starac sie o dotacje.
Nawet pomysty, ktére z poczatku wydaja sie zbyt ,oryginal-
ne” aby uzyska¢ dofinansowanie z PUP, przy dobrej argu-
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mentacji i przygotowaniu maja szanse powodzenia. Przy-
znam sie, ze miatem spore opory, przed ztozeniem wniosku,
poniewaz sadzitem ze taki pomyst nie zyska akceptacji
urzednikéw. Na szczescie bytem w btedzie. Tak wiec jak naj-
bardziej zachecam do zaktadania wtasnej dziatalnosci przy

wsparciu finansowym Urzedu Pracy.

Na co Pan przeznaczyt srodki finansowe uzyskane z dotagji
z Urzedu Pracy?

D.S.: Srodki jakie otrzymatem z urzedu w znacznej czesci
przeznaczytem na profesjonalny sprzet szkoleniowy. Zakres
dziatalnosci jaki prowadze jest dos¢ szeroki, a co za tym idzie
musze dysponowac duzg iloscig specjalistycznego sprze-
tu. Nadmienie tylko, iz jest to dos¢ niszowy rynek, a wiec
i niewiele firm ktére wytwarzajg dobry jakosciowo sprzet co
wigze sie z dos¢ wysokimi cenami, np.: rekaw ochronny dla
pozoranta to koszt ok. 600 zt. Rekawy musza by¢ odpowied-
nio dostosowane do poziomu wyszkolenia pséw, a przeciet-
ny pies powinien pracowac na 4 rekawach. Aby zaopatrzy¢
sie w zupetnie profesjonalny sprzet potrzebne s3 ogromne
srodki finansowe. Bez dotacji nie bytbym wstanie zakupic¢ go
w tak dobrej klasie i jakosci.

Czes¢ srodkéw przeznaczytem na zakup laptopa i do-
brego aparatu fotograficznego. Aparat dobrej jakosci jest
potrzebny do dziatalnosci marketingowej, ale réwniez do
krecenia filméw instruktazowych dla wiascicieli psow, kto-
rzy zdecyduja sie na szkolnie stacjonarne czy zakup psa
wyszkolonego np. do ochrony mienia czy oséb nazwijmy to
w taki dos¢ uproszczony sposéb do nagrania ,instrukcji po-
stepowania z psem”. Komputer natomiast jest niezbedny do
dalszej edukacji ale réwniez do promocji np.: prowadzenie
strony internetowej czy innej formy reklamy.

Nieznaczna czes¢ srodkéw przeznaczytem na zakup
i modernizacje kojcy dla pséw poniewaz w przysztosci
chciatbym poszerzy¢ swoja dziatalnos¢ o hotel dla pieskéw.
W jaki sposob promuje Pan swoje ustugi i pozyskuje klien-
tow?

D.S.: Zdaje sobie sprawe, iz moja dziatalno$¢ jest bardzo
ukierunkowana i musi trafi¢ do konkretnego odbiorcy. Dla-
tego dziatalnos¢ promocyjna skupitem w gtéwnej mierze na
punktach gdzie pojawiajg sie wtasciciele czworonogéw t;.
gabinetach weterynaryjnych, sklepach zoologicznych, salo-
nach dla pséw itp. Nie pomijam réwniez sity marketingowej
portali spotecznosciowych np. prowadze swdj funpage na

facebooku, gdzie staram sie na biezaco informowac o wyda-
rzeniach i szkoleniach w mojej firmie.

Duza role w promowaniu mojej dziatalnosci odgrywaja
réznego rodzaju event'y na, ktérych moge szerszej widow-
ni pokaza¢ podstawy szkolenia pséw. Na takich imprezach
gdzie przewija sie duzo ludzi jest spore zainteresowanie
tego typu dziatalnoscia. Zdaje sobie sprawe, iz nie wszyscy
to moi potencjalni klienci jednakze zawsze kilka oséb sie
zgtosi, a poza tym wyrabia sie moja marka i promuje moja
dziatalnosc.

Jakie dostrzega Pan plusy i minusy prowadzenia dziatalno-
sci na whasny rachunek?

D.S.: Jestem dopiero poczatkujgcym przedsiebiorca,
dlatego moja ocena bedzie delikatna i powierzchowna. Nie-
watpliwym atutem jest to, ze sam moge sobie organizowac
czas pracy i nie musze wykonywac okreslonych czynnosc
w konkretnych ramach czasowych tylko moge to dopaso-
wac do klientéw czy innych czynnikéw. Z racji profilu mojej
dziatalnosci w znacznej mierze musze dopasowac sie z moja
dziatalnoscig szkoleniowa do klientéw, dlatego zajecia naj-
czesciej odbywaja sie w weekendy lub w godzinach popotu-
dniowych. Dla mnie znaczacym minusem jest wszelka praca
papierkowa, ktérg musze sie zajmowag, pilnowac terminéw
rozliczen itp.

Jakie ma Pan plany na przysztos¢ zwigzane z rozwojem swo-
jej dziatalnosci?

D.S.: Tak jak juz wspomniatem w przysztosci chciatbym
poszerzy¢ dziatalnos$¢ o hotel dla pséw oraz rozwing¢ dzia-
talnos¢ polegajaca na profesjonalnym przygotowywaniu
pséw do stuzb mundurowych i nie tylko.

Dziekuje za rozmowe i Zycze powodzenia w realizacji
planéw zawodowych.
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Projekt Standaryzowana profesjonalnosé” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

14

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
T

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspi ywnosci

j w regionie,

Poddziatanie 6,1.2 Wsparcie Powiatowych | Wojewodzkich Urzeddw Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe)

os6b bezrobotnych w regionie

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Terminarz spotkann w ramach poradnictwa zawodowego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

w Centrum Aktywizacji Zawodowej w dziale Ustugi Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

II pétrocze 2014 roku

Porady grupowe i grupowe informacje zawodowe

Data

08.07.2014
09.07.2014
05.08.2014
06.08.2014
08.08.2014
12.08.2014
19.08.2014
21.08.2014
09.09.2014
11.09.2014
16.09.2014
18.09.2014
24.09.2014
30.09.2014
02.10.2014
08.10.2014
13.10.2014
16.10.2014
21.10.2014
23.10.2014
29.10.2014
30.10.2014
06.11.2014
07.11.2014
13.11.2014
18.11.2014
20.11.2014
25.11.2014
28.11.2014
02.12.2014
09.12.2014
10.12.2014
11.12.2014
15.12.2014

Doradca prowadzacy spotkanie

HANNA ROSTALSKA - LERACZYK
SYLWIA KOSTRZEWSKA
BARBARA NIEMAND

HANNA ROSTALSKA - LERACZYK
SYLWIA KOSTRZEWSKA

BEATA OKUPNIAK

MILENA MADRZAK

EWA SZCZERECKA

SYLWIA KOSTRZEWSKA
BARBARA NIEMAND

HANNA ROSTALSKA - LERACZYK
MILENA MADRZAK

BEATA OKUPNIAK

EWA SZCZERECKA

BARBARA NIEMAND

BEATA OKUPNIAK

MILENA MADRZAK

HANNA ROSTALSKA - LERACZYK
SYLWIA KOSTRZEWSKA

BEATA OKUPNIAK

KATARZYNA NOWAK

EWA SZCZERECKA

BEATA OKUPNAIK

BARBARA NIEMAND

MILENA MADRZAK

HANNA ROSTALSKA - LERACZYK
KATARZYNA NOWAK

EWA SZCZERECKA

SYLWIA KOSTRZEWSKA

HANNA ROSTLASKA - LERACZYK
BEATA OKUPNIAK

KATARZYNA NOWAK

BARBARA NIEMAND

SYWLIA KOSTRZEWSKA

62 73 73 243
627373 232
62 7373232
627373 243
627373232
62 7373 262
62 /373 252
627373 262
627373 232
627373 232
627373 243
627373 252
627373 262
627373 262
627373 232
62 7373 262
6273 73 252
62 73 73 243
627373 232
62 73 73 262
62 7373 252
62 73 73 262
6273 73 262
027878 232
627373 252
627373243
627373 252
627373 262
627373 232
627373 243
6273 73 262
62 73 73 252
627373 232
627373 232

Telefon do kontaktu

Harmonogram spotkan grupowych i informacyjnych moze ulec zmianie, zapisy najp6zniej do
dwdch tygodni przed rozpoczeciem zajec po wczesniejszym ustaleniu profilu pomocy.
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Dyrektor PUP uczestniczyta w debacie pt. ,Determinanty

i kierunki rozwoju Ostrowa Wielkopolskiego i Powiatu

Ostrowskiego”, ktéra byta jednym z gtéwnych punktéow

Targéw. Rozméwcami byli Starosta Ostrowski Pawet Rajski,

Prezydent Ostrowa Wielkopolskiego Jarostaw Urbaniak, Wi-

W dniu 28 marca 2014 roku przedstawiciele Powiatowe-  cemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego Mateusz Kle-

go Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim uczestniczyli  menski oraz uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych.

w | Regionalnych Targach Biznesu i Przedsiebiorczosci, ktére

odbyly sie w Zespole Szkét Ekonomicznych w Ostrowie Wiel- Osoby odwiedzajace stoisko Urzedu otrzymaty informacje

kopolskim, gdzie ponad 60 firm i instytucji z terenu Ostrowa  na temat mozliwosci znalezienia zatrudnienia, odbycia stazu,

Wielkopolskiego oraz regionu przedstawiato swoje oferty. jak rowniez uzyskania srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
Organizatorami targow byli: spodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposa-

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego  zenia stanowiska pracy.
w Ostrowie Wielkopolskim,

Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét ZSE
w Ostrowie Wielkopolskim, ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
28 MARCA 2014

I REGIONALNE TARGI
BIZNESU 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI

DEBATA:
o
— P

Samorzadowy Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.
w Gostyniu,

Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowej Wielkopolski,
Agencja Wydawniczo-Reklamowa, Nasz Rynek”".

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy prze-
prowadzit szkolenia z aktywnych metod poszukiwania pracy
oraz identyfikacji predyspozycji, preferencji i zainteresowan.
Skorzystato z nich facznie 17 uczniéw klasy maturalnej Ze-
spotu Szkét Ekonomicznych.

Osoby zainteresowane mogty uczestniczy¢ w warszta-
tach oraz szkoleniach m. in. z obstugi kas fiskalnych, pakietu
INSERT GT, Small Biznes, tworzenia ankiety badania satys-
fakcji klienta, zarzadzania jakoscia, e-deklaracji oraz praw
i obowigzkéw pracodawcy i pracownika.
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—

WSKAZOWKI
DLA 0SOB
POSZUKUJACYCH

PRACY

1. Gtéwna przyczyna miedzy skutecznym i nieskutecznym
poszukiwaniem pracy nie jest spowodowana czynnikiem
zewnetrznym (np. trudnym rynkiem pracy), ale sposobem
w jaki dana osoba podchodzi do poszukiwania pracy.

2. To, jak dtugo bedziesz szukat pracy zalezy od ilosci czasu

poswieconego temu zadaniu.

3. Im wiecej sposobéw wykorzytasz do poszukiwania pra-

cy, tym wieksze jest prawdopodobienstwo jej znalezienia.

Przecietna osoba poszukujagca pracy uzywa tylko dwéch lub

trzech metod.

4. Zanim zaczniesz szukac pracy powinienes$ odpowiedzie¢

sobie na trzy podstawowe pytania:

Jakie posiadasz umiejetnosci? (chodzi o umiejetnosci dajgce
sie zastosowac w kazdej dziedzinie czy kazdym zawodzie,
niezaleznie od tego jak je zdobytes)

Gdzie, w jakim miejscu i w jaki sposéb chcesz wykorzystac
swoje umiejetnosci?

16

PRAKTYCZNE PORA

P(D ZUKUJ \CYCHIF RAG

Musisz zdecydowac w jakiej branzy i na jakim stanowisku
bedziesz poszukiwat zatrudnienia. Znajdz sobie 3 branze,
ktore Cie interesujq, wyszukaj okoto 15 - 30 firm dziatajq-
cych w tej branzy i przygotuj pod dane firmy dokumenty
aplikacyjne.

5. Powinienes przeanalizowa¢ swoje umiejetnosci

i predyspozycje do wykonywania pracy.

6. Zastanéw sie co chciatbys robi¢. Jezeli nie bedziesz

wiedziat czego chcesz, nie bedziesz tez wiedziat jak tego

szukac.

7. Musisz spotkac¢ sie bezposrednio z potencjalnymi praco-

dawcami, kiedy tylko jest to mozliwe, zamiast wysytac¢ swoje

dokumenty tylko emailem.

8. Dla wielu pracodawcéw sposéb w jaki zachowujesz

sie na rozmowie kwalifikacyjnej i sposéb w jaki bedziesz

wykonywat swoja prace to jedno i to samo. Lekcewazace
podejscie do rozmowy jest ostrzezeniem, ze w przysztosci
mozesz lekcewazaco i niedbale wykonywac swoja prace.

9. Nie tylko wyksztatcenie i doswiadczenie pozwala znalez¢

prace. Trzecim waznym czynnikiem jest zademonstrowanie

swoich umiejetnosci miekkich w obecnosci pracodawcy.

10. Przez caly okres poszukiwania pracy staraj sie jak

najlepiej wyglada¢ - badz czysty, schludny, odpowiednio

ubrany.

11. Naucz sie jak pisac zyciorys, list motywacyjny - przygo-

tuj bardzo dobrze dokumenty aplikacyjne.

12. Jezeli pracodawca zechce sie z Tobg umdwic to przygo-

tuj sie starannie do tego spotkania — utéz liste pytan, ktére

chcesz zada¢. Badz dobrze poinformowany - pokaz, ze znasz
branze, w ktérej pracuje ta firma i sama firme.
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Aby méc znalez¢ prace taka jaka oczekujesz, powinienes
zacza¢ od rozwazenia jaka posiadasz wiedze i umiejetno-
$ci. Rozmawiajac z jakimkolwiek pracodawcg musisz umiec
przekonywujaco powiedzie¢ co masz do zaoferowania -“ to
jest moja najmocniejsza strona, poza tym potrafie takze...
Ponizej znajdziesz przydatne pytania do okreslenia wta-
snych umiejetnosci:

Co lubisz robic i dlaczego?

Lubisz dziatac czy koncentrujesz sie na mysleniu?

Jakie otoczenie preferujesz — dynamiczne czy spokojne?

Co chciatbys robic¢ w przysztosci?

Czy chciatbys mie¢ kontakt z innymi ludzmi w pracy?

tatwiej osiqgasz cele pracujqc w zespole czy indywidualnie?

Czy wolisz sam podejmowac decyzje i bra¢ za nie odpowie-
dzialnos¢, czy raczej wolisz miec kogos kto je zweryfikuje?

Co Ciebie motywuje do dziatania?

Wolisz rutynowq prace czy ciqgle nowe wyzwania?

Czy wolisz prace w jednym miejscu czy lubisz podrézowac?

Patrzac na swoja liste umiejetnosci uszereguj te, kto-
re wybrate$ w hierarchii waznosci dla Ciebie. Potem spro-
buj dopasowac konkretne umiejetnosci do przyktadow
z wtasnego zycia (ze szkoty, pracy, kurséw, praktyk itp.)

POZNAJ

SWOJE
UMIEJETNOSCI

WYKORZYSTAJ
ROZNE
SPOSOBY

POSZUKIWANIA
PRACY

Bezposrednie dotarcie do pracodawcy - aby dotrzec
do odpowiedniego pracodawcy warto stworzy¢ wtasng siec
kontaktow.

Wysytanie dokumentéw aplikacyjnych do firm, ktére
Cie interesuja - nawet jezeli nie wiesz czy firmy poszukuja
pracownikéw, przesytaj swoja aplikacje, do wyszukania firm
mozesz wykorzystac np internetowg baze firm, ksigzke tele-
foniczng, strony internetowe.

Agencje posrednictwa pracy, Targi pracy, Oferty pra-
cy w gazetach, Powiatowe Urzedy Pracy, strony interne-
towe - tam mozesz wyszukac interesujaca Cie oferte pracy.

Wiasne ogloszenie - wiasna oferta powinna zawierac
informacje:
Kto poszukuje pracy?
Jakiej pracy poszukuje?
Jak sie z nim skontaktowac?
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Od stycznia 2014 r. nastapita zmiana i doprecyzowanie
warunkow stosowania uproszczonej procedury wydawania
zezwolen na prace dla obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Rosji i Ukrainy (§ 3 pkt 3 rozporzadzenia), zatrudnionych
wczesdniej na podstawie oSwiadczenia o zamiarze powierze-
nia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Oprécz obowigzu-
jacego obecnie warunku wykonywania pracy dla tego same-
go pracodawcy przez co najmniej 3 miesigce bezposrednio
przed ztozeniem wniosku wymagane bedzie:

@ wykonywanie pracy przez cudzoziemca na tym samym
stanowisku

[\/| zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej

@ przedstawienia

umowy do wgladu przy sktadaniu wniosku o wydanie
zezwolenia (nie bedzie juz mozliwe przedtozenie kopii
umowy ani zaswiadczenia o zatrudnieniu)

przez pracodawce oryginatu tej

@ przedstawienie oryginatéw dokumentéw potwierdza-
jacych optacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne
(jezeli byty obowigzkowe)

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 28 listopada 2013 r. zmieniajqce rozporzqdze-
nie w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktérych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegé-
towe warunki wydawania zezwoleri na prace cudzoziemcdw
(Dziennik Ustaw z 2013 r., poz. 1534).

Od 1 stycznia 2014 r. obywatele Republiki Arme-
nii s3 uprawnieni do podejmowania pracy w Polsce
przez okres do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 mie-
siecy bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na
prace, tak jak ma to miejsce w przypadku obywateli
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy. Pozostaje
natomiast w mocy warunek legitymowania sie przez nich
jednym z tytutéw prawnych do pobytu w Polsce wska-
zanych w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 28 listopada 2013 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie przypadkdw, w ktdrych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (Dziennik Ustaw z 2013 r., poz. 1507).

Uproszczona procedura wydawania zezwolen
w przypadku niektorych rodzajéw prac oraz przy konty-
nuacji zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2014 r. obywatele Armenii sa objeci réw-
niez uproszczong procedurg uzyskiwania zezwolenia na
prace na zasadach przewidzianych dla obywateli Biatorusi,
Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, tj. w przypadku:

D\/ prac pielegnacyjno-opiekunczych lub jako pomoc
domowa na rzecz osob fizycznych w gospodarstwie
domowym

E/J gdy dana osoba wykonywata prace dla tego samego
pracodawcy i na tym samym stanowisku przez co naj-
mniej 3 miesigce bezposrednio przed ztozeniem wnio-
sku i na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 28 listopada 2013 r. zmieniajqce rozporzqdze-
nie w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktdérych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegé-
towe warunki wydawania zezwoleri na prace cudzoziemcdéw
(Dziennik Ustaw z 2013 r.,, poz. 1534).

11 stycznia 2014 r. weszto w zycie nowe rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysoko-
$ci wpftaty dokonywanej w zwiazku ze ztozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca, dostosowane
do obecnego brzmienia przepiséw ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawa prawna: rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z 10 grudnia 2013 r. w sprawie wysokosci wptaty
dokonywanej w zwiqzku ze ztozeniem wniosku o wydanie ze-
zwolenia na prace cudzoziemca (Dziennik Ustaw 2013 r., pozy-
¢ja 1644); publikacja 27 grudnia 2013 r.

10 grudnia 2013 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
wydat rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie z 29
stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca. Nowelizacja zostata opublikowana w Dzienni-
ku Ustaw 30 grudnia 2013 r. (pozycja 1674) i weszta w zycie
14 stycznia 2014 .
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Rejestracja oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

@ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza - wpis do
KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej

@ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ rolnicza - zaswiad-
czenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub za-
swiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej
i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego osoba fizycz-
na, nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej ani rolni-
czej - dowadd osobisty.

taczny okres, w ktérym cudzoziemiec moze wykonywac
prace bez zezwolenia na prace z uwagi na jedno lub kilka
zarejestrowanych oswiadczen, nie moze przekroczy¢ 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Podmiot zamie-
rzajacy powierzy¢ cudzoziemcowi prace w okresie przekra-
czajacym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy pracy,
powinien uzyskac zezwolenie na prace. W przypadku oséb,
ktére byty zatrudnione w oparciu o oswiadczenie przez
okres powyzej 3 miesiecy przez podmiot sktadajacy wniosek
o wydanie zezwolenia na prace na tym samym stanowisku,
zezwolenie takie moze by¢ wydane w trybie uproszczonym.

Zarejestrowane oswiadczenie o zamiarze wykonywa-
nia pracy danemu cudzoziemcowi, pozwala na wykonywa-
nie pracy na terytorium RP tylko wtedy, gdy cudzoziemiec
posiada tytut pobytowy uprawniajacy go do wykonywania
pracy (wiza, z wyjatkiem wizy wydanej na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 1, 20, 25 i 26 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o0 cu-
dzoziemcach (Dz. U.z 2011 r,, Nr 264, poz. 1573 z pdzn. zm.),
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, z wyjatkiem
zezwolenia udzielonego na podstawie art. 53a ust. 2 ww.
ustawy, wize lub dokument pobytowy wydane przez inne
panstwo obszaru Schengen, pobyt na podstawie art. 61 ust.
3 lub art. 71a ust. 3 ww. ustawy, jezeli bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszka-
nie cudzoziemiec byt uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Podpisane i zarejestrowane o$wiadczenie moze by¢ pod-
stawg do ubiegania sie przez cudzoziemca o wize, o ktérej
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach (w celu wykonywania pracy w okresie nie-
przekraczajacym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia wyko-
nywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie
pracy). Konsul odmawia wydania wizy, jezeli zachodzg oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. 30 ww. ustawy. W przypad-
kach watpliwosci zwigzanych z trescig oswiadczenia konsul
moze zwrdcic¢ sie do PUP, innych organéw lub podmiotu
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sktadajacego oswiadczenie o dodatkowe informacje. Zgod-
nie z art. 27 ust. 2 ww. ustawy, okres pobytu na terytorium
RP, na ktéry wydaje sie ww. wize, nie moze by¢ dtuzszy niz
6 miesiecy w okresie 12 miesiecy liczonym od dnia pierw-
szego wjazdu cudzoziemca.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Nr 155,
poz. 919 z p6dzn. zm.) oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane
przed podjeciem pracy tj. co najmniej przed datg rejestracji
os$wiadczenia.

Wykonywanie pracy bez zezwolenia na prace z uwagi
na zarejestrowane oswiadczenie jest mozliwe wytacznie
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
zawartej w formie pisemnej. Podmiot powierzajacy prace
w zwigzku z zarejestrowanym o$wiadczeniem, ktory nie za-
wart z cudzoziemcem umowy pisemnej przewidujacej wy-
konywanie takiej pracy, dopuszcza sie powierzenia cudzo-
ziemcowi nielegalnego wykonywania pracy.

W mysl art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r,, poz. 674, z pézn. zm.) powierzenie nielegalnego
wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3.000 zt.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi przebywajagcemu bez waznego dokumentu upraw-
niajacego do pobytu na terytorium RP podlega sankcjom
okreslonym w ustawie z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przeby-
wajacym whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769). Miedzy innymi, w przypadku ska-
zania za przestepstwo wprowadzone ww. ustawa podmiot
bedzie wykluczony przez rok od dnia uprawomocnienia sie
wyroku z mozliwosci ubiegania sie o udzielenie zamdéwienia
publicznego. W takim przypadku sad bedzie moégt orzec do-
datkowe srodki karne takie jak zakaz dostepu do srodkéw
europejskich pochodzacych z funduszy strukturalnych, Fun-
duszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz
srodkéw na realizacje Wspdlnej Polityki Rolnej na okres od
roku do 5 lat oraz zaptaty rownowartosci srodkéw otrzyma-
nych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych wydanie wy-
roku.

Na mocy art. 120 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kto za
pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania
btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolno-
sci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zt. Takiej samej
karze, na mocy art. 120 ust. 5 ww. ustawy, podlega ten kto
za pomocg wprowadzenia w biad, wyzyskania btedu lub
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niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego
dziatania doprowadza inng osobe do powierzenia cudzo-
ziemcowi nielegalnego wykonywania pracy. Na podstawie
art. 120 ust. 4 ww. ustawy przyjmowanie korzysci majatko-
wych w zamian za wystawienie oswiadczenia podlega karze
grzywny w wysokosci nie nizszej, niz 3.000 zt.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi obowigzany jest do przestrzegania przepiséw
odnosnie zatrudnienia lub innego stosunku prawnego.
W szczegdlnosci, niedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskry-
minacyjne traktowanie oséb wykonujacych prace ze wzgle-
du na narodowos¢ lub obywatelstwo.

Naruszenie przepisdw prawa pracy (m.in. niepotwier-
dzenie zawartej umowy na pismie, zawarcie umowy cywil-
noprawnej w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawar-
ta umowa o prace, naruszenie przepisOw O czasie pracy,
niewyptacanie wynagrodzenia lub naruszenie przepiséw
o bhp) jest karane na podstawie art. 281 - 283 Kodeksu
pracy grzywng w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt. Wymég
zawarcia pisemnej umowy dotyczy tez umoéw cywilnopraw-
nych a jego niedopetnienie stanowi powierzenie nielegal-
nego wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pfatnik sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest obowia-
zany do zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego osoby
podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu
(w tym pracownika, osoby wykonujacej prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia) w terminie 7 dni
od rozpoczecia pracy oraz comiesiecznego odprowadzania
sktadek w naleznej wysokosci. Niedopetnienie tych obo-
wigzkow jest wykroczeniem. W razie niezgtoszenia do ubez-
pieczenia spotecznego, nieoptacania sktadek lub optacania
ich w zanizonej wysokosci - ptatnik zostanie obcigzony od-
setkami za zwtoke. Moze tez zosta¢ obcigzony dodatkowg
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optata w wysokosci 100% nieoptaconych sktadek lub kara
grzywny do wysokosci 5.000 zt - na zasadach okreslonych
w art. 24 ust. Ta-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na podstawie
umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych jest zobowia-
zany do wypetniania obowigzkéw ptatnika, w szczegdlnosci
do obliczania, pobierania i wpfacania zaliczek na podatek
dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego,
na zasadach okreslonych w ustawie z 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.z2012r., poz.
361, z p6dzn. zm.), z uwzglednieniem postanowien wtasciwej
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktorej
strong jest Rzeczpospolita Polska.

Wystawianie oswiadczenia niezgodnego z rzeczywistym
zamiarem moze by¢ potraktowane jako udziat w wytudzaniu
wizy i karane na podstawie przepiséw Kodeksu karnego:

art. 264 § 3. Kto organizuje innym osobom przekracza-
nie wbrew przepisom granicy RP, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

art. 264a § 1. Kto, w celu osiagniecia korzysci majatko-
wej lub osobistej, umozliwia lub utatwia innej osobie pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

art. 272. Kto wytudza poswiadczenie nieprawdy przez
podstepne wprowadzenie w biad funkcjonariusza publicz-
nego lub innej osoby upowaznionej do wystawienia doku-
mentu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Sktadajac oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykony-
wania pracy podmiot wyraza zgode na przetwarzanie przez
Powiatowy Urzad Pracy zawartych w nim danych, w tym
na przekazywanie ich organom konsularnym i kontrolnym
(m.in. Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekgji Pracy i Poli-
¢ji), zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z 2002 r.,, Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

® £

Zezwolenie na prace cudzoziemca spoza UE/EOG

Pracodawca zamierzajacy powierzy<¢ prace cudzoziemco-
wi spoza UE/EOG sktada wniosek o wydanie zezwolenia
na zatrudnienie cudzoziemca w Wielkopolskim Urzedzie
Wojewédzkim w Poznaniu. Podmiot musi uzyska¢ infor-
macje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W tym celu nalezy zgtosi¢
oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec.

Od 01.05.2014 roku PUP w Ostrowie Wielkopolskim w
imieniu Starosty wydaje Informacje na wniosek pod-
miotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemco-
wi w terminie:

v

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty
pracy w przypadku braku kandydatéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach

%

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty
pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji
wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

L

= Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

= Podsumowanie projektu systemowego ,Réwne Szanse”

= Prezentacja Dobrych Praktyk
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