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Tegoroczne Targi Pracy i Edukacji Zawodowej przy-
ciagnely tych, ktéorym faktycznie zalezato na pracy.
Pracodawcy z roku na rok obnizaja swoje wymagania
zwigzane z wiekiem czy doswiadczeniem zawodowym,
gotowi doszkoli¢ chetnych do pracy w konkretnym za-
wodzie.

W tegorocznej edycji, ktéra miata miejsce 4 marca 2016 .
swoja oferte zaprezentowato ponad 25 firm gotowych za-
trudni¢ pracownikéw, a takze instytucje zwigzane z rynkiem
pracy takie, jak: Urzad Skarbowy, ZUS, Urzad Miasta Ostrowa
(w zakresie ewidencji dziatalnosci gospodarczej), Panstwo-
wa Inspekcja Pracy oraz szkoty ksztatcgce w konkretnych za-
wodach.,ldea targéw jest potaczenie szkét z rynkiem pracy.
Zaprosilismy szkoty, ktére ksztatcg w okreslonych zawodach,
aby skonfigurowac ich aktywnos$¢ z pracodawcami, ktére
bezposrednio beda zatrudnia¢ absolwentéw. W jednym
miejscu spotykaja sie pracodawcy i poszukujacy pracy, w
tym celu do 0s6b bezrobotnych wystalismy 3900 sms'éw z
powiadomieniem o tej mozliwosci spotkania. Jednak udziat
w targach nie jest dla tych oséb obowigzkowy. Zalezy nam
jednak aby przyszly tu osoby naprawde zainteresowane i
poszukujace pracy” - informuje Hanna Pawlak-Kornacka,
dyrektor PUP w Ostrowie Wielkopolskim.

Od kilku lat najbardziej poszukiwani sg pracownicy z wy-
ksztatceniem zawodowym. W tym roku zostaty zgtoszone
nastepujace oferty: pakowacz, pracownik produkgji, ope-
rator wozka widtowego, opiekun oséb starszych, spawacz,
elektryk, operator maszyn sterownych numerycznie, $lusarz,
tokarz, frezer, logistyk, magazynier, szwaczka, pracownik
produkcyjny, handlowiec, krawiec, kosmetyczka, fryzjer/ka,
elektromonter, pracownik budowlany, zbrojarz, betoniarz,
technik ekonomista, inzynier inzynierii $rodowiskowej,
technik budownictwa, pracownik terenéw zielonych, pra-

PRACY | EDUKACJI ZAWODOWEJ

cownik gastronomi.

Do tej pory pracodawcy wymagali doswiadczenia za-
wodowego, w tej chwili wérdd kryteridw, ktdre pracodawcy
wskazuja najczesciej sg checi do pracy i gotowos¢ do przy-
uczenia na konkretne stanowisko.

Targi Pracy i Edukacji Zawodowej to szansa nie tylko dla
0s6b bezrobotnych, ale takze chcacych sie przekwalifiko-
wac lub starajacych sie zatozy¢ whasna dziatalnos¢.

,Obecnie mozliwosci pozyskania pracy sa coraz wieksze,
i tak samo mozliwosci zmiany pracy. Do tej pory mielismy
problem z wysokim poziomem bezrobocia, natomiast kie-
dy bezrobocie jest w granicach 5-6 procent pracodawcy
odczuwaja, ze zaczyna brakowac rak do pracy. Jako powiat
jestemy zaangazowani w rozbudowe warsztatéw po to,
aby uczniowie, ktérzy wychodza ze szkoty mogli podjac
bezposrednio prace” - méwi Roman Pacholczyk, wicestaro-
sta Ostrowski.

W Powiecie Ostrowski mimo spadku bezrobocia ponad 4
tys. 0séb pozostaje w ewidencji PUP. Z danych GUS wynika,
ze stopa bezrobocia zmalata w stosunku do poprzedniego
roku, na koniec stycznia 2015 r. wynosita 8,5 % (5.416 0s6b),
natomiast w styczniu 2016 r. wyniosta 6,4% (4.229 o0sdb).
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FIRMY, KTORE WZIELY UDZIAt W X TARGACH PRACY W 2016 ROKU

Work Force Sp.z 0.0.
ul. Krakowska 53
Opole

Novum Carieer Sp.z 0.0
ul. Kolejowa 20/7
Ostrow Wielkopolski

Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie
Wielkopolskim

ul. Odolanowska 19

Ostrow Wielkopolski

PIWEK Centrum Obrobki Numerycznej
ul. Ostrowska 1A
Rososzyca

COM.40 LIMITED Sp.z 0.0
ul. Podkocka 4B
Skalmierzyce

LITEX PROMO Sp. z 0.0.
ul. Staroprzygodzka 117
Ostrow Wielkopolski

Radpol Radostaw Strzelczyk
ul. Jabtonkowa 32
Czekanow

Magna Era Sp. Z 0.0
ul. Zotkiewskiego 3
Ostrow Wielkopolski

Consolis Polska Sp.zo.o
ul. Chtapowskiego 49
Ostrow Wielkopolski

Medcare24 Sp. Z 0.0.
Al. Solidarnosci 115/2
Warszawa

Elmatyk Sp.z 0.0
ul. Poznanska 61
Ostrow Wielkopolski

Wojskowa Komenda Uzupetnien w Ka-
liszu

Plac Sw, J6zefa 5

Kalisz

FP SPOMAX SA
ul. Kaliska 61-63
Ostrow Wielkopolski

MEDIPE Sp. z 0.0
ul. Strzegomska 236A
Wroctaw

GoWork.pl Andrzej Kozieradzki
ul. Starowiejska 172
Siedlce

Debest Sp.z 0.0 (Kashmir SPA)
ul. Topolowa 54
Ostrow Wielkopolski

Promedica 24 Warszawa Germany
Sp.zo.o, Sp.K

ul. Wroctawska 23/1A

Ostrow Wielkopolski
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Janusz Dolata Konsulting
ul. Wroctawska 60a/7
Ostrow Wielkopolski

Jednostka Wojskowa Nr 5700
ul. Wojska Polskiego 17
Miedzyrzecz

ARTEGO Technologia Obrobki Skrawa-
niem

ul. Srodkowa 76

Czekanow

ATERIMA Sp.zo.0
ul. Powstancow Slaskich 19/2
Wroctaw

HALFEN Produkcja Sp.z 0.0
ul. Kolejowa 18A
Nowe Skalmierzyce

Studio Krawieckie Matgorzata Walczak
ul. Wroctawska 21/10
Ostrow Wielkopolski

Firma Instalacyjno-Budowlana
Jerzy Czwordon

ul. Powstania Listopadowego 20
Ostrow Wielkopolski

Miejski Zaktad Zieleni Sp. z 0.0
ul. Paderewskiego 2-6
Ostrow Wielkopolski
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Europejskie Dni Pracodawcy w Powiecie Ostrowskim

Europejskie Dni Pracodawcy odbywaty sie na ob-
szarze prawie catego kraju w dniach 4 -15 kwietnia 2016r.
w ramach Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia (sie¢ EPSZ). W ramach tej inicjatywy tutejszy urzad
zaplanowat m.in. gietdy pracy, indywidualne konsultacje
dla pracodawcéw oraz drzwi otwarte. Wskazane dziatania
miaty na celu wzmocnienie wspétpracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia z pracodawcami, podniesienie wiedzy pra-
codawcow w zakresie ustug oferowanych przez Publicz-
ne Stuzby Zatrudnienia a takze kreowanie pozytywnego
i profesjonalnego wizerunku urzedéw pracy oraz pomoc
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw
do pracy.

Drzwi otwarte zostaty zorganizowane przez Powia-
towy Urzad Pracy po raz pierwszy. Urzad zostat otwarty
dla lokalnych pracodawcéw w sobote 9 kwietnia 2016 r.
w godzinach od 10:00 do 12:00. Wizyta pracodawcéw roz-
poczeta sie prelekcja Dyrektora Urzedu Pani Hanny Pawlak
- Kornackiej na temat form wsparcia, pracodawcy otrzy-
mali informacje z jakich ustug i instrumentéw rynku pracy
moga skorzystac oraz jakie formy przewidywane sg jesz-
cze w biezagcym roku. Wyczerpujacych informacji udzielali
pracownicy urzedu na co dzien zajmujacy sie poszczegol-
nymi formami pomocy.

u

W ramach Europejskich Dni Pracodawcy odbyto sie
wiele gietd pracy.

Gietdy pracy to spotkania gromadzace w jednym miej-
scu pracodawce i osoby zainteresowane podjeciem pra-
cy lub stazu w okreslonej branzy. Spotkania te pozwalaja
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw
do pracy, bez zaktécania pracy w firmie.

Podczas gietd pracy zorganizowanych w ramach
Europejskich Dni Pracodawcy pracodawcy poszukiwali
pracownikéw w nastepujacych zawodach:

» sprzedawca

> cukiernik

» blacharz

» pracownik produkcyjny

» fizjoterapeuta

> magazynier

> stolarz

» pracownik przygotowania positkéw
» recepcjonistka

> kierowca

» instalator wodno - kanalizacyjny
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B SRR .

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY ORAZ OFERTY PRACY

NA LOKALNYM | EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug
rynku pracy realizowanych przez powiatowe i woje-
waddzkie urzedy pracy.

W ramach tej ustugi urzedy pracy udzielajag pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozy-
skaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.

Posrednicy pracy pozyskujg oferty pracy, upowszech-
niaja je, m.in. przekazujac do Centralnej Bazy Ofert Pracy,
informuja zainteresowanych o aktualnej sytuacji na rynku
pracy, inicjuja i organizujg kontakty bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy z pracodawcami.

Z ustugi posrednictwa pracy moze skorzysta¢ kazdy,
gdyz jest ona $wiadczona dla osob zarejestrowanych i
niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy w
tym obywateli panstw EOG, pracodawcéw krajowych oraz
pracodawcéw z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienale-
zacych do Unii Europejskiej i innych panstw, jezeli na pod-
stawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdélnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, obywatele
tych panstw moga korzystac ze swobody przeptywu oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wlkp. dysponuje
ofertami pracy dostepnymi w siedzibie urzedu pracy oraz
na stronie internetowej www.pupostrowwlkp.pl.

Najczesciej pojawiajacymi sie ofertami pracy to oferty
w zawodach budowlanych - murarz, tynkarz, dekarz, cie-
sla, malarz, betoniarz-zbrojarz, pracownik ogélnobudow-
lany oraz w zawodach zwigzanych z przemystem - $lusarz,
spawacz, monter konstrukgcji stalowych, tokarz, frezer,
operator obrabiarek CNC. Poza ww. zawodami, poszuki-
wane sg osoby do pracy na stanowiskach: kucharz, pomoc
kuchenna, kelner, piekarz, cukiernik, fryzjer, szwaczka,

krojczy, magazynier, sprzedawca, przedstawiciel handlo-
wy, spedytor, kierowca, mechanik samochodowy, monter
instalacji sanitarnych, monter wentylacji i klimatyzacji,
elektryk, opiekunka oséb starszych, sprzataczka, pracow-
nik ochrony, brukarz, stolarz, tapicer, pracownik produk-
cyjny, telemarketer, pracownik biurowy.

Coraz czesciej pracodawcy sktadaja zapotrzebowanie
na zatrudnienie cudzoziemcédw, powierzajgc im prace w
przypadku braku mozliwosci zatrudnienia obywatela pol-
skiego. Gtéwnymi przyczynami braku mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych podmiotéw jest brak upraw-
nien do zawodow, brak doswiadczenia zawodowego lub
kandydaci nie spetniajacy oczekiwan pracodawcy. Inne
przyczyny to brak dojazdu do miejsca pracy srodkami
transportu zbiorowego, odmowa z uwagi na prace w de-
legacji na terenie Polski oraz oferowany przez pracodaw-
cow rodzaj umowy — umowa o dzieto. Umowa ta zgodnie
z art. 2 ust 1 pkt 16 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2016, poz. 645 ze zm.), nie spetnia warunku odpo-
wiedniej pracy.

Zawody w jakich obecnie zatrudnieni sg cudzoziemcy
to: pracownik uboju drobiu i obrébki poubojowej, kierow-
ca samochodow ciezarowych kat. C+E z uprawnieniami na
przewoz rzeczy oraz karta kierowcy, ptytkarz, pracownik
gospodarczy, trener gry w polo (ukoriczony kurs jezdziec-
twa - instruktor jezdziectwa) ze znajomoscia j. hiszpani-
skiego, specjalista ds. obstugi i szkolenia koni polo, spa-
wacz MIG/MAG, drukarz tkanin, pracownik produkcyjny,
pracownik restauracji, pracownik do obstugi maszyn do
obrébki drewna, pakowacz warzyw, monter sieci wodno
-kanalizacyjnych zewnetrznych, $lusarz, montazysta ma-
tej architektury stalowej, kucharz ze znajomoscia kuchni
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ukrainskiej, tokarz z uprawnieniami na wézek widtowy,
ogrodnik w uprawach pod ostonami, sztukator, zarzadca
gospodarstwa ogrodniczego oraz pracownik produkcyjny
i magazynowy z uprawnieniami do obstugi pieca tunelo-
wo-gazowego do produkgji porcelany.

Polacy moga réwniez szukac pracy w panstwach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii za posrednictwem sieci EURES oraz niepublicz-
nych agencji zatrudnienia. Podejmujac prace u zagra-
nicznych pracodawcow, zatrudnieni zostaja na zasadach
obowiazujacych w danym panstwie, na podstawie indy-
widualnych uméw zawieranych bezposrednio z praco-
dawcami zagranicznymi badz zawieranych za posrednic-

Oferty pracy EURES aktualnie dostepne na stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, to m.in.: pie-
legniarka, lekarz, technik dentystyczny, drukarz, spawacz,
tokarz CNC, ustawiacz maszyn CNC, mechanik urzadzen
klimatycznych, inzynier specjalista w zakresie progra-
mowania, stolarz, ciesla, malarz, tynkarz, przedstawiciel
handlowy, szwacz, kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca autobusu, pracownik restauracji, kucharz, pra-
cownik szklarni, pracownik do zbioru pieczarek.

Z ww. ofertami mozna sie zapoznac na stronie
wup.poznan.praca.gov.pl

twem upowaznionych organizacji lub instytucji.

Q

Y
it ZAWODY W JAKICH | OFEROWANE STANOWSIKA PRACY |
NAJCZESCIEJ POJAWIAJACE SIE OBECNIE ZATRUDNIENISA |  ZA GRANICA, ZA POSREDNICTWEM
OFERTY PRACY CUDZOZIEMCY SIECI EURES
murarz pracownik uboju drobiu i obrébki pielegniarka
tynkarz poubojowej lekarz
dekarz kierowca samochodéw ciezarowych technik dentystyczny
ciedla kat. C+E z uprawnieniami drukarz
malarz | na przew6z rzeczy oraz karta kierowcy spawacz
betoniarz-zbrojarz plytkarz tokarz CNC

pracownik ogélnobudowlany

Slusarz trener gry w polo (ukonczony kurs

spawacz jezdziectwa - instruktor jezdziectwa)

monter konstrukcji stalowych ze znajomoscia j. hiszpanskiego
tokarz specjalista ds. obstugi i szkolenia

frezer koni polo

operator obrabiarek CNC spawacz MIG/MAG
kucharz drukarz tkanin

pomoc kuchenna pracownik produkcyjny

kelner pracownik restauracji

piekarz pracownik do obstugi maszyn

cukiernik do obrébki drewna

fryzjer pakowacz warzyw

szwaczka monter sieci wodno-kanalizacyjnych

krojczy zewnetrznych

magazynier slusarz

sprzedawca montazysta matej architektury
przedstawiciel handlowy stalowej
spedytor kucharz ze znajomoscig kuchni

kierowca ukrainskiej

mechanik samochodowy
monter instalacji sanitarnych
monter wentylacji i klimatyzacji
elektryk

opiekunka osoéb starszych
sprzataczka

pracownik ochrony

brukarz

stolarz

tapicer

pracownik produkcyjny
telemarketer

pracownik gospodarczy

tokarz z uprawnieniami na

wozek widtowy

ogrodnik w uprawach pod ostonami
sztukator

zarzadca gospodarstwa ogrodniczego
pracownik produkcyjny i magazynowy
z upr. do obstugi pieca
tunelowo-gazowego do produkcji
porcelany

pracownik biurowy

ustawiacz maszyn CNC

mechanik urzadzen klimatycznych
inzynier specjalista w zakresie
programowania

stolarz

ciesla

malarz

tynkarz

przedstawiciel handlowy

szwacz

kierowca samochodu ciezarowego
kierowca autobusu

pracownik restauracji

kucharz

pracownik szklarni

pracownik do zbioru pieczarek
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ZASADY PRZYZNAWANIA7$WIADCZEN PO ZATﬁUDNIENIU
POZA GRANICAMI KRAJU

Zgodnie z art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.) do
zadan samorzadu wojewddztwa nalezy realizacja zadan
wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw UE/EOG, Szwajcarii oraz zgodnie
z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy z 2014 r. do panstw z ktérymi Rzecz-
pospolita zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych (z Ukraing i Republika Macedonii).

Wojewddzki Urzad Pracy w szczegdlnosci petni
funkcje instytucji wiasciwej w zakresie przyjmowania i
rozpatrywania wnioskow bezrobotnych o wydanie doku-
mentéw w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia:
=P wydaje dokument U1 - potwierdzajacy okresy
ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte w Polsce ce-
lem przedtozenie w innym kraju UE/EOG lub Szwajcarii
umozliwiajacy staranie sie o zasitek dla bezrobotnych w
miejscu obecnego pobytu z uwzglednieniem ww. okre-
sow,
= wydaje dokument U2 - dajacy uprawnienie do
przeniesienia zasitku dla bezrobotnych otrzymanego w
Polsce do kraju UE/EOG lub Szwajcarii w celu starania sie
o zasitek dla bezrobotnych w swoim kraju,
=P wydaje decyzje o prawie do zasitku dla bezrobot-
nych w przypadku gdy okres zatrudnienia za granica
(krajow UE/EOG oraz Szwajcarii) wptywa na nabycie, wy-
sokos¢ lub okres pobierania zasitku w Polsce.

CO NALEZY ZROBIC, ABY PO PRACY ZA GRANICA
MOC UBIEGAC SIE O POLSKI ZASILEK DLA BEZROBOT-
NYCH POSIADAJAC DOKUMENT PD U1:

Nalezy zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania statego lub czasowego. Okaza¢ w
powiatowym urzedzie pracy oryginat dokumentu PD U1.

Powiatowy Urzad Pracy przekaze do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy dokumenty, w oparciu o ktére w drodze de-
cyzji administracyjnej zostanie ustalone prawo do zasitku
dla bezrobotnych. Decyzje otrzymuje wnioskodawca oraz
Powiatowy Urzad Pracy w ktérym jest on zarejestrowany.

CO NALEZY ZROBIC, ABY PO PRACY ZA GRANICA
MOC UBIEGAC SIE O POLSKI ZASILEK DLA BEZROBOT-
NYCH NIE POSIADAJAC DOKUMENTU PD U1:

Nalezy zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania statego lub czasowego.

W przypadku braku dokumentu PD U1 nalezy wypet-
ni¢ wniosek dotyczacy ubiegania sie przez Wojewddzki
Urzad Pracy o dokument potwierdzajacy zatrudnienie/
ubezpieczenie/prace na wtasny rachunek w krajach UE/
EOG i Szwaijcarii. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wszystkich do-
kumentow swiadczacych o zatrudnieniu za granica.

Wypetniony i podpisany wniosek wraz z dokumen-
tami nalezy przesta¢ poczta do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy albo ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, w kté-
rym jest sie zarejestrowanym jako osoba bezrobotna. Wo-
jewodzki Urzad Pracy wystapi do wtasciwej instytucji ds.
bezrobocia w kraju w ktérym miato miejsce zatrudnienie
o wydanie dokumentu PD U1.

Po uzyskaniu ww. dokumentu z zagranicznej insty-
tucji whasciwej w drodze decyzji administracyjnej zosta-
nie ustalone prawo do zasitku dla bezrobotnych sumujac
okres zatrudnienia w Polsce i za granica. Decyzje otrzymu-
je wnioskodawca oraz Powiatowy Urzad Pracy w ktérym
jest on zarejestrowany.

Whniosek o dokument potwierdzajacy zatrud-
nienie/ubezpieczenie/prace na wlasny rachunek za
granica do pobrania w siedzibie Powiatowego Urze-
du Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na pok. 16 lub
na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
www.wup.poznan.pl
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DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZESTNIKOW PROGRAMU

TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

PROGRAMY AKTYWIZACJI | PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU W RAMACH REZERWY FUNDUSZU PRACY W 2015 ROKU

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wlkp.
pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
1.567.000,00 zt. z rezerwy Ministra na realizacje progra-
mow aktywizacji oséb bezrobotnych.

Programami objeto 210 oséb bezrobotnych, z czego
az 191 oséb podjeto prace lub samozatrudnienie w wyni-
ku udziatu w zatozonych formach wsparcia.

Gtéwnym celem programéw byto wyréwnywanie
szans i zwiekszanie konkurencyjnosci na rynku pracy
0s0b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie nie-
korzystnej sytuacji na rynku pracy.

DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI

BEZROBOTNI
NIEPELNOSPRAWNI B BhoTa
DO 30 ROKU ZYCIA
BEZROBOTNI POSIADAJACY
CO NAJMNIE! JEDNO DZIECI
DO 6 ROKU ZYCIA LUB ety
CO NAJMNIE! JEDNO Y e
DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE
DO 18 ROKU ZYCIA
BEZROBOTNI
KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
Z POMOCY SPOLECZNE)

Program zwigzany z aktywizacja os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Okres realizacji: maj 2015 r. - grudziert 2015 .
Kwota wydatkowana: 79.968,71 zt.
Programem objeto 8 osdb.

25 =
a 20 =
3 15 =
= 10 =
- 5 =
osoby

8¢ = S3% & g

Program zwigzany z aktywizacja osob
bezrobotnych do 25 roku zycia.
Okres realizacji: marzec 2015 r. - grudzien 2015 r.
Kwota wydatkowana: 224.080,36 zt.
Programem zostanie objetych 30 oséb.

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZESTNIKOW PROGRAMU

podejmowanie
dzialalnosci
gospodarczef

W ramach programéw uruchomiono instrumenty i
ustugi rynku pracy prowadzace do zatrudnienia, tj staze
zawodowe, dotacje, doposazenie stanowiska pracy oraz
szkolenia. Ze stazy zawodowych skorzystato 95 os., dziatal-
nosc¢ gospodarcza ze srodkow Funduszu Pracy rozpoczeto
19 0s6b, zatrudnienie w ramach refundacji doposazenia
stanowiska pracy podjeto 39 oséb, a 57 0s6b uczestniczy-
to w kursach i szkoleniach zawodowych.

Az trzy programy zwiqgzane byty z aktywizacjq oséb
bezrobotnych bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy okreslonych w art. 49 Ustawy.

Programy zwigzane z aktywizacjq os6b bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
Okres realizacji: maj 2015 — marzec 2016 .

Kwota wydatkowana: 814.176,34 zt.

Programem objeto 116 oséb.

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZESTNIKOW PROGRAMU
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Program zwigzany z aktywizacja osé6b
bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Kwota wydatkowana: 377.281,24 zt.
Programem objeto 56 oséb.
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Okres realizacji: lipiec 2015 r. - grudzien 2015 .

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZESTNIKOW PROGRAMU
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Z cyklu ,Praktyczne porady dla poszukujacych pracy”

GDZIE SZUKAC PRACY

Sukces, jakim bedzie znalezienie satys-
fakcjonujacej pracy, zalezy przede wszystkim
od Twojej aktywnosci. Im wiecej réznych sposo-
bow poszukiwania pracy wykorzystasz, tym wiek-

Kontakty osobiste

Rozwijaj siec¢ kontaktow (rodzina, przyjaciele znajo-
mi). Rozgtaszaj, ze szukasz pracy.

To Twoje Zrédto informacii i jedno z bardziej skutecz-
nych sposobow poszukiwania zatrudnienia. Dzigki
siatce kontaktow, mozesz pierwszy dowiedziec sie o
wolnym miejscu pracy. Dzieki temu mozesz réwniez
zostac zarekomendowany u przysziego pracodawcy.
Chociaz rekomendacje nie oznaczajg bezwarunko-
wego przyjecia do pracy, pracodawcy czesto nawet
ze wzgledow ekonomicznych (koszty rekrutacji) szu-
kaja przyszlych pracownikéow wsroéd osob poleco-
nych.

Bezposrednie kontakty z pracodawcami

Warto udac sie bezposrednio do firm, bo to réwnie
dobre zrodto informacji. Nawet jezeli na dang chwile
nie ma zapotrzebowania na pracownikow, to mozesz
wyprzedzic przyszte oferty. Probuj dostac sie do pra-
codawcow i porozmawiac z nimi. Zostaw swoje do-
kumenty i systematycznie przypoeminaj o sobie.

Agencje Doradztwa Personalnego

HE

Internet

sze prawdopodobienstwo jej znalezienia.
Gdzie nalezy szukac¢ informacji o wolnych
miejscach pracy?

Ogtoszenia w prasie i mediach

Prasa stanowi bardzo popularne Zrodto poszukiwania
pracy. Oferty pracy zamieszczane sq przez Fra.codaw—
coéw w dziennikach lokalnych, ogdlnopolskich oraz
wydawnictwach branzowych i specjalistycznych. W
radio | telewizji rowniez pojawia sie coraz wiecej pro-
gramow i audycji poswieconych rynkowi pracy, w
tym ofertom zatrudnienia np. radiowe gietdy pracy.

Zamieszczanie wiasnych ofert

Panorama Rynku Pracy nr 14 / lipiec 2016
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Przydatne strony internetowe, to m.in.:

www.pup.ostrowwlkp.pl/oferty pracy/oferty_lokalne.html
rejestr oferowanych miejsc pracy, zgloszonych przez pracodawcéw do Powiatowego
Urzedu Pracy, mozliwos¢ umieszczenia CV w bazie

www.praca.gov.pl
strona publicznych stuzb zatrudnienia, oferty pracy w kraju, mozliwo$¢ umieszczenia CV

www.ecentrum.pl
oferty pracy w kraju-Ostréw, Kalisz, okolice, mozliwosc bezpfatnego umieszczenia wilasnej
oferty

www.olx.pl
oferty pracy w kraju, praktyki, staze, mozliwos¢ bezpfatnego umieszczenia witasnej oferty

www.gratka.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, mozliwos¢ umieszczenia CV w bazie, poradnik-prawo,
wzory dokumentéw aplikacyjnych

www.pracuj.pl

oferty pracy w kraju i za granicq, praktyki, mozliwos¢ umieszczenia CV w bazie, testy oso-
bowosci, oferty edukacyjne, porady, wzory dokumentéw aplikacyjnych, praca dla studen-
tow, mozliwos¢ otrzymywania informacji o nowych ofertach pracy spetniajqcych kryteria
wyszukiwania

www.jobrapido.pl
wyszukiwarka ofert pracy, mozliwosc otrzymywania informacji o nowych ofertach pracy
spetniajqcych kryteria wyszukiwania

www.careerjet.pl
wyszukiwarka ofert pracy opublikowanych na portalach pracy oraz stronach firm, agencji
zatrudnienia i posrednictwa pracy

www.praca.gazeta.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, mozliwos¢ umieszczenia CV w bazie

www.praca.interia.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, mozliwos¢ umieszczenia CV w bazie

www.praca.onet.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, mozliwos¢ umieszczenia CV w bazie

www.praca.wp.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, praca dla studentéw, poradnik, oferty edukacyjne

www.jobpilot.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, praktyki, mozliwosc umieszczenia CV w bazie, magazyn
kariery-poradniki, porady prawne

www.szybkopraca.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, mozliwosé umieszczenia CV w bazie kreator CV

www.jobs.pl
oferty pracy w kraju i za granicq, praktyki, mozliwosé umieszczenia CV w bazie, informacje
dla studentéw, prawo pracy

www.adecco.pl
mozliwosc rejestracji w bazie firmy-CV-poszukiwanie pracy w kraju i za granicq

Pamietaj o istnieniu ABC poszukiwania pracy

najefektywniejsze
5q bezposrednie kon-

takty z pracodaw-
cami, znajomymi
czy urzedamipracy.

Panorama Rynku Pracy nr 14 / lipiec 2016
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Z cyklu,Standardy ustug i instrumentéw Rynku Pracy”

REFUNDACJA WYNAGRODZENIA | SKEADEK
dla oséb ponizej 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. wprowa-
dzita nowy instrument wspierajacy zatrudnienie oséb
do 30 roku zycia.

Podmiot gospodarczy zamierzajacy zatrudni¢ osobe
do 30 roku zycia moze ubiegac sie o wsparcie w zakre-
sie refundowania kosztéw wynagrodzenia tej osoby w
Urzedzie Pracy. Na podstawie zawartej umowy, starosta
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skiero-
wanych bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktérych okre-
Slony zostat profil pomocy II.

Sa pewne ograniczenia w przyznawaniu refundacji,
mianowicie:

o refundacja nie przystuguje osobie bezrobotnej, po-
zostajacej w bliskim pokrewienstwie z pracodawca
lub przedsiebiorca (np. wspdtmatzonek, dzieci, ro-
dzenstwo)

o refundacja nie przystuguje bezrobotnemu do 30
r. z,, jezeli w okresie 6 miesiecy przed rejestracja
w PUP byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa u pracodawcy lub przedsiebiorcy wy-
stepujacego z wnioskiem o zorganizowanie i finan-
sowanie zatrudnienia dla bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne przy-
stuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej w
umowie, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w mie-
sigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca zatrudnia osobe bez-
robotng na podstawie umowy o prace w petnym wymia-
rze czasu pracy przez taczny okres minimum 24 m-cy.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawcg, u
ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zto-
zenia wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis.

Pierwsze umowy podpisano w pierwszej potowie
2016 r. Pozostate w ramach przyznanych limitéw beda
mogty by¢ zawierane do 31 grudnia 2017 r. Refundacja
bedzie dokonywana w latach 2016-2018, kazdorazowo
po dostarczeniu kompletu dokumentéw.

Instrument ten powinien spowodowac zmniejszenie
liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i utatwic
przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace,
w tym w dalszej perspektywie réwniez na umowy o prace
na czas nieokreslony.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w
ubiegtym roku realizowat program Aktywizacja i Integra-
cja (PAI). Celem programu byta pomoc w procesie aktywi-
zacyjnym grupy 80 oséb bezrobotnych w tym 59 kobiet z
ustalonym lll profilem pomocy, korzystajacych ze $wiad-
czen z pomocy spotecznej jak réwniez znajdujacych sie
w trudnej sytuacji, oddalonych od rynku pracy, z powodu
braku kwalifikacji, odpowiednich kompetencji i innych
barier utrudniajgcych funkcjonowanie w srodowisku. Pro-
gram miat na celu zapobieganie procesom wykluczenia
spotecznego oraz przywrécenie mozliwosci lub zdolnosci

uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci zawo-
dowej lub edukacyjnej. Okres realizacji programu odbyt
sie w lll etapach.

Uczestnikami programu byli mieszkancy:

gminy Miasto Ostrow Wielkopolski

gminy Sosnie

gminy Sieroszewice

gminy Nowe Skalmierzyce

gminy Raszkow

gminy Odolanéw

W ramach programu zapewniono:

aktywizacje zawodowg uczestnikdbw poprzez prace

spotecznie-uzyteczne

integracje spoteczng w formie specjalistycznego po-
radnictwa grupowego/ indywidualnego oraz warsztaty.

Rezultaty, ktére zostaty osiggniete w wyniku udziatu w
programie to:

przywrécenie zdolnosci do ubiegania sie o zatrudnie-
nie lub innej formy aktywnosci zawodowej

zmiana profilu z Il na ll w przypadku 46% uczestnikéw

W roku biezacym program skierowano do 18 uczest-
nikéw. Zaktada udziat nowych oséb, jak i tych wobec kté-
rych zastosowane dziatania aktywizujace nie przyniosty
oczekiwanego efektu, ktére wymagaja dalszej wspotpracy
w doprowadzeniu do rozwigzania sytuacji i pogtebionego
wsparcia w zakresie adaptacyjnosci i przystosowania sie w
srodowisku pracy.

Celem gtéwnym programu jest wsparcie procesu akty-
wizacyjnego oséb bezrobotnych, ktére utracity mozliwos¢
podjecia pracy z powodu dtugiego okresu pozostawania
bez zatrudnienia, bedacego wynikiem braku kompetencji
i deficytow utrudniajacych funkcjonowanie w srodowisku

pracy.

Program jest realizowany w edycji dwu-miesiecznej
w okresie maj 2016 - lipiec 2016.

Uczestnikami programu sa mieszkancy:

gminy Miasto Ostrow Wielkopolski

gminy Sieroszewice

gminy Raszkow

gminy Odolanéw

Panorama Rynku Pracy nr 14 / lipiec 2016
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Projekt, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (1)”

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
O3 priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
w perspektywie finansowej 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) to program ogdlnopolski, dla ktérego Instytu-
Cjg Zarzadzajaca jest Ministerstwo Rozwoju.

Obejmuje nastepujace obszary:

osoby mtode na rynku pracy,

efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukadji,

szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,

mach szkolnych w trybie dziennym oraz nie szkolace sie
w okresie ostatnich czterech tygodni ze srodkéw publicz-
nych przed przystapieniem do projektu.

W pierwszej kolejnosci brano pod uwage osoby, ktére
sg dtugotrwale bezrobotne oraz z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

PROFIL UCZESTNIKOW PROJEKTU

wsparcie dla obszaru zdrowia. BEZROBOTNI GRUPA
. . , o DLUGOTRWALE PONIZEJ MEODZIEZY
PO WER skierowany jest do oséb mtodych ponizej 30 BEZROBOTNI 25 ROKU ZYCIA NEET
roku zycia, nie pracujacych nieuczestniczacych w ksztat-
ceniu lub szkoleniu, w szczegdlnosci niepetnosprawnych. 56,8% 65,7%
W ramach realizowanego projektu pod nazwa ,Ak-
tywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie ostrowskim (I)” mozna byto uzyska¢ wsparcie Kwﬂl’é‘.?éﬂ&”m et i
w postaci, np. dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospo- [ 4
darczej, stazy, szkoler oraz otrzymac bony wspierajace 61,3% 2,2% 62,4%

zatrudnienie m.in. stazowy, zatrudnieniowy, szkoleniowy
i na zasiedlenie.

taczna kwota przeznaczona na realizacje projektu w
latach 2015-2016 to warto$¢ 2.988.720,00 zt., w tym wkiad
srodkéw Unii Europejskiej w wysokosci 2.518.893,22 zt

13.01.2015r. - 30.06.2016 .

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 18-29
lat, z okreslonym profilem pomocy Il lub w uzasadnionych
przypadkach |, zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy, nie
pracujace, nie uczestniczace w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w for-

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostoso-
wanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz zapewniono
rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzsze-
nie kwalifikacji oraz wykazanie sie inicjatywa w kierunku
rozwiniecia swoich pomystéw w ramach otwieranych
dziatalnosci gospodarczych.

JEDNORAZOWE SRODKI
NA PODJECIE BON BON BON
SEHOLENWA STAZE DZIMALNOS  BONSTAZOWY  SZKOLENIOWY  ZATRUDNIENIOWY ~ NAZASIEDLENIE
GOSPODARCZE)
19 kobiet 165 kobiet 17 kobiet 12 kobiet 2 kobiety 5 kobiet 4 kobiety
FORMA WSPARCIA
/LICZBA UCZESTNIKOW
11 mezczyzn 56 meiczyzn 28 meiczyzn 9 mezczyzn 18 mezczyzn 7 mezczyzn 6 meiczyzn
7 kobiet 140 kobiet 17 kobiet 12 kobiet 2 kobiety 5 kobiet 4 kobiety
PODJECIE PRACY
/ SAMOZATRUDNIENIE
(LICZBA UCZESTNIKOW,
WTYM KOBIETY)
8 mezczyzn 48 meiczyzn 28 mezczyzn 9 mezczyzn 16 mezczyzn 7 mezczyzn 6 mezczyzn
(=214 Staozgstc'm nadal kentynuuje
bywanie stazu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY

NA LATA 2014-202

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
ostrowskim (I)”

Rynek pracy
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizo-
wane przez PSZ
177 oséb bezrobotnych
Okres wdrazania projektu: 01.01.2015 r. - 30.06.2016 .

Warto$¢ ogdlna projektu: 1.559.443,00 zt, w tym
wktad Unii Europejskiej w wysokosci 1.325.526,55 zt

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z okreslo-
nym profilem pomocy Il lub w uzasadnionych przypad-
kach |, zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w
szczegoblnosci osob diugotrwale bezrobotnych (zgodnie
z definicja wskazang przez Komisje Europejskg), oséb z
niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifika-
cjach, i w wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w
tut. Urzedzie Pracy.

SZKOLENIA STAZE
9 kobiet 50 kobiet
FORMA WSPARCIA
/ LICZBA UCZESTNIKOW
29 mezczyzn 10 mezczyzn
3 kobiety 4 kobiety
PODJECIE PRACY
/ SAMOZATRUDNIENIE
(LICZBA UCZESTNIKOW,
WTYM KOBIETY)
13 meiczyzn 1 meiczyzna
53 stafystow
nadal adbywa staz

Stazysta Gminnego Osrodka Kultury w Przygodzicach podczas
prac remontowych $wietlicy wiejskiej w gminie Przygodzice

0 (WRPO 2014+)

PROFIL UCZESTNIKOW PROJEKTU

BEZROBOTNI
DLUGOTRWALE W WIEKU O NISKICH
BEZROBOTNI 50+ KWALIFIKACJACH

453 - 0

NIEPEENOSPRAWNI KOBIETY

49 45,7%

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostoso-
wanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz zapewniono
réwny dostep do rynku pracy, umozliwiono podwyzsze-
nie kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia oraz wykazanie
sie inicjatywa w kierunku rozwiniecia swoich pomystéw w
ramach otwieranych dziatalnosci gospodarczych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE PRACE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) INTERWENCYJNE
17 kobiet 7 kobiet
36 meczyzn 19 mezczyzn
17 kobiet 7 kobiet
36 mezczyzn 19 mezczyzn

GOK

Gminny Oérodek Kultury
w Przygodzicach

Nowy logotyp GOK zaprojektowany przez stazyste osrodka - Dawida
Karwatke
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Projekt,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (1)”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Fundusze Of$ priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy,
Europejskie Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Wiedza Edukacja Rozwdj - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

PROJEKT ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie ostrowskim (l1)”

W 2016 roku tut. Urzad realizuje drugg edycje projektu

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie ostrowskim (II)” w ramach ktérego mozna
uzyskac wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej, stazy, szkoler oraz bonu stazowego,
zatrudnieniowego, szkoleniowego oraz na zasiedlenie.
taczna kwota przeznaczona na realizacje projektu w
latach 2016-2017 to wartos¢ 2.528.222,00 zt., w tym wktad
srodkéw Unii Europejskiej w wysokosci 2.130.785,50 zt
Okres realizacji: 01.01.2016 r. - 30.06.2017 r.
Grupa docelowa: 292 osoby bezrobotne w wieku 18-29
lat, z okreslonym profilem pomocy Il lub w uzasadnionych
przypadkach |, zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy, nie
pracujace, nie uczestniczace w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w for-
mach szkolnych w trybie dziennym oraz nie szkolace sie
w okresie ostatnich czterech tygodni ze srodkéw publicz-
nych przed przystgpieniem do projektu. W pierwszej ko-
lejnosci brani sa pod uwage bezrobotni, ktérzy posiadaja
status dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotni z orze-
czonym stopniem o niepetnosprawnosci.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

SAMORZAD WOJEWGDZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Dzialania aktywizujace:
Zaplanowano wsparcie dostosowane do potrzeb i pre-
dyspozycji os6b bezrobotnych, zwiekszajac mozliwosci
zatrudnienia poprzez wdrozenie i wykorzystanie spraw-
dzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:
?” szkolenia dla 47 uczestnikéw
?» staze zawodowe dla 140 uczestnikéw
?” jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo) dla 32 uczestnikéw
2?2 bon stazowy dla 20 uczestnikéw
22 bon szkoleniowy dla 33 uczestnikow
22 bon zatrudnieniowy dla 10 uczestnikéw
2?2 bon na zasiedlenie dla 10 uczestnikow

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
(WRPO 2014+)

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
ostrowskim (I1)”

Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizo-
wane przez PSZ

Liczba oséb objetych wsparciem: 137 oséb bezrobotnych
Okres wdrazania projektu: 01.01.2016 r. - 30.06.2017 r.
Wartos¢ ogoélna projektu: 1.237.165,96 zi., w tym
wktad Unii Europejskiej w wysokosci 1.051.591,07 zt
Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z okreslonym
profilem pomocy Il lub w uzasadnionych przypadkach |,
zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szcze-
go6lnosci osob diugotrwale bezrobotnych (zgodnie z defi-
nicja wskazang przez Komisje Europejska), oséb z niepet-
nosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, i
w wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w
tut. Urzedzie Pracy.

Dzialania aktywizujace:
Mozliwos¢ zatrudnienia zostanie zwiekszona poprzez
wdrozenie i wykorzystanie sprawdzonych form aktywiza-
¢ji takich jak:
2> szkolenia dla 45 uczestnikow
7> staze zawodowe dla 40 uczestnikow
?> jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo) dla 40 uczestnikow
22 prace interwencyjne dla 12 uczestnikéw
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Projekt, Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (1)”

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z CYKLU ,PREZENTACJA DOBRYCH PRAKTYK"

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

L Ry i Y e ) Y 0 S Yy

Droga od pomystu do jego realizacji niekoniecznie

musi by¢ dluga i zmudna. Najwazniejszy jest pomyst,
ktéry powinien przerodzi¢ sie w pasje. We wszystkim
niewatpliwie wazna jest determinacja. Ale zeby ma-
rzenia i pomyst miaty szanse powodzenia potrzebna
jest pomoc z zewnatrz. Na mozliwos¢ realizacji swoje-
go przedsiewziecia pozwalaja jednorazowe srodki na
otwarcie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej wspotfinansowane ze srodkéw unijnych.

Tym razem odwiedzilismy firme ECO-ENERGY w Ostro-
wie Wielkopolskim Pana Tomasza Kotodzieja projektanta i
montazyste systemow fotowoltanicznych, uczestnika pro-
jektu, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie ostrowskim (I)” w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Czym sie Pan zajmuje?

Pan Tomasz Kotodziej: Moja firma dziata w branzy odna-
wialnych Zrédet energii w duzej mierze staramy sie skupi¢
na fotowoltaice.

Skad wziat sie pomyst na prowadzenie wtasnego bizne-
su?

TK: Przed rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci miatem oka-
zje pracowac w kilku firmach w branzy co pozwolito mi
zdoby¢ doswiadczenie, ktére postanowitem wykorzystac
i zdecydowatem sie podja¢ prébe rozkrecenia wiasnego
biznesu.

Skad dowiedziat sie Pan o mozliwosci uzyskania wspar-
cia w PUP na otwarcie wtasnej firmy?

TK: Prowadzac rozmowy z wieloma przedsiebiorcami
ustyszatem o wielu mozliwosciach uzyskania wsparcia z
Powiatowego Urzedu Pracy. W gronie moich znajomych
réwniez znajduja sie osoby, ktdre juz we wczesniejszych
latach otrzymaty dofinansowanie pomagajace w rozpo-
czeciu wihasnej dziatalnosci.

Czy polecatby Pan innym osobom zalozenie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym
Urzedu Pracy?

TK: Kwota wsparcia zdecydowanie utatwita rozpoczecie
dziatalnosci. Uwazam, Zze dla mtodych oséb, ktére nie mia-

ty szansy odtozy¢ jeszcze wystarczajacej ilosci srodkéw,
ktére mogliby zainwestowac na starcie pomoc jest bardzo
wazna.

Na co Pan przeznaczyt $rodki finansowe uzyskane z do-
tacji z Urzedu Pracy?

TK: Narzedzia niezbedne do realizacji zlecen, materiaty
bhp, oprogramowanie do projektowania instalacji.

W jaki sposéb promuje Pan swoje ustugi i pozyskuje
klientéw?

TK: Wiekszos¢ nowych klientéw dociera do firmy dzieki
poleceniu od innych oséb. Chce aby to jako$¢ wykony-
wanych ustug byta sama w sobie najlepsza reklama firmy.
Oprocz tego promuje firme w internecie, gtéwnie przy po-
mocy portali spotecznosciowych. Nie zapomniatem réw-
niez o tradycyjnych formach reklamy takich jak banery,
ulotki.

Jakie dostrzega Pan plusy i minusy prowadzenia dziatal-
nosci na wiasny rachunek?

TK: Prowadzenie witasnej dziatalnosci pozwala lepiej zro-
zumiec realia biznesu co uwazam za najwiekszy plus. Re-
gulacje prawne w Polsce nie nalezg do przyjaznych dla
przedsiebiorcy, rowniez koszty zwigzane z ubezpiecze-
niem spotecznym sa bardzo odczuwalnym obcigzeniem
budzetu zwtaszcza na starcie, konieczno$¢ radzenia sobie
z wyzej wymienionymi kwestiami uwazam za najwiekszy
minus prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek.
Jakie ma Pan plany na przyszto$¢ zwigzane z rozwojem
swojej dziatalnosci?

TK: Dotychczasowo skupiatem sie na dziatalnosci na rynku
odnawialnych zrédet energii jednak w przysztosci chciat-
bym réwniez rozszerzy¢ swoja dziatalnos¢ o tradycyjne
ustugi elektryczne dzieki czemu bede mogt oferowac
klientom kompleksowa obstuge od zatozenia tradycyjnej
instalacji elektrycznej w budynku do montazu paneli foto-
woltaicznych jako alternatywnego zrédta energii zasilaja-
cej budynek.

ec’’ energy
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Projekt, Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim (1)”

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
O3 priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe,

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoleczny

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z CYKLU ,PREZENTACJA DOBRYCH PRAKTYK”

Wywiad z Pania Bogne Zawade, uczestniczka pro-
jektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie ostrowskim (I)” w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER),
wiascicielke Gabinetu Podologiczno-Kosmetycznego
w Ostrowie Wielkopolskim wspétfinansowanego w ra-
mach srodkéw unijnych.

Czym sie Pani zajmuje?

Bogna Zawada: Ukoriczytam studia kosmetologiczne ze
specjalnoscig podologia. Zajmuje sie problemami stép,
paznokci i stawédw. Wykonuje korekte wrastajacych pa-
znokci, rekonstrukcje ptytki paznokciowej, usuwam mo-
dzele i odciski, a takze brodawki. Wygtadzam zrogowa-
cenia i pekajace piety. Dodatkowo wykonuje zabiegi w
obrebie twarzy, dioni i ciata.

Skad wziat sie pomyst na prowadzenie wtasnego biz-
nesu?

BZ: Od zawsze marzytam o posiadaniu wiasnej dziatalno-
$ci dlatego tylko jak skonczytam studia i zdobytam prakty-
ke zawodowa postanowitam spetni¢ marzenie.

Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci uzyskania
wsparcia w PUP na otwarcie wiasnej firmy?

BZ: O mozliwosci uzyskania wsparcia w PUP dowiedzia-
tam sie od znajomych, ktérym udato sie w ten sposoéb za-
tozy¢ whasna firme.

Czy polecataby Pani innym osobom zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu finansowym
Urzedu Pracy?

BZ: Tak, na obecnym rynku pracy, przy istniejacym bez-

18

robociu otwarcie wiasnej dziatalnosci daje mozliwos¢ roz-
woju i by¢é moze nawet utworzenia nowych miejsc pracy.
Na co Pani przeznaczyta $rodki finansowe uzyskane z
dotacji z Urzedu Pracy?

BZ: Otrzymane srodki przeznaczytam gtéwnie na zakup
sprzetu, frezarki z pochtaniaczem niezbednej do mojej
pracy, autoklawu, ktéry sterylizuje narzedzia, takze zaku-
pione ze srodkéw dotacji.

W jaki sposéb promuje Pani swoje ustugi i pozyskuje
klientéow?

BZ: Klientow pozyskuje przede wszystkim z polecenia
0s6b korzystajagcych z moich zabiegéw. Oprocz tego po-
siadam reklame w gazetach i promuje sie przy pomocy
Facebook’a.

Jakie dostrzega Pani plusy i minusy prowadzenia dzia-
talnosci na wlasny rachunek?

BZ: Zdecydowanym plusem jest niezaleznos¢ i samodziel-
nos$¢ w podejmowaniu decyzji. Minusy to gtéwnie wyso-
kie optaty, duza odpowiedzialnos¢, a takze trudne poczat-
ki w zdobyciu klientéw.

Jakie ma Pani plany na przysztos¢ zwigzane z rozwo-
jem swojej dziatalnosci?

BZ: W przysztosci chciatabym rozszerzy¢ zakres ustug i
uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach by dalej pogtebiac
swoja wiedze i zadowolenie klientow.
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DZIESIEC PRZYKAZAN PRAWIDLOWE)J
PIELEGNACJI STOP

Zeby stopy byly zadbane nalezy pamieta¢ o kilku za-
sadach:

1 Bardzo wazna jest regularnos¢. Tylko systematycz-
na pielegnacja stép przyniesie oczekiwane rezultaty.

2 Nos wygodne buty zrobione z materiatéw natural-
nych. Zapobiegnie to powstawaniu bolesnych odciskow
oraz deformacji stop. Naturalna skoéra, z ktorej sa wykona-
ne buty, przepuszcza powietrze, umozliwiajac stopie ,od-
dychanie”. Zmniejsza tym samym potliwosc¢ stop i zwigza-
ny z tym nieprzyjemny zapach.

3 Zapobiegaj poceniu sie stop. Nadmierna potliwos¢
moze prowadzi¢ do powstania infekcji grzybiczej. Nie no$
skarpet i obuwia wykonanych ze sztucznego tworzywa.
Nie przepuszczaja one powietrza, uniemozliwiajg parowa-
nie i sprzyjaja potliwosci stop. Zeby zniwelowa¢ nieprzy-
jemny zapach uzywaj talku lub dezodorantéw do stép.

4 Wocieraj w nie krem. Regularne nawilzanie stép po-
moze uchroni¢ je przed rogowaceniem. Kremy do stép
zawierajagce wyciag z szatwii, miety, rumianku tagodza
podrazniong skore i pozostawiajg uczucie swiezosci.

5 Pamietaj o usuwaniu zrogowaciatego naskorka.
Stopy nalezy wymoczy¢ w cieptej wodzie z dodatkiem
mydfa lub Zelu i dwiema tyzkami soli kuchennej. Skéra
ulegnie zmiekczeniu i tatwiej bedzie mozna usuwac zro-
gowacenia. Zrogowaciatych czesci pozbywaj sie za pomo-
cg specjalnej tarki lub pilnikow. Skuteczne beda réwniez
specjalne plastry usuwajace zrogowacenia.

]

6 Szczegolnie zadbaj o popekane piety. Regularne
Scieranie zrogowaciatego naskdrka i wcieranie masci z wi-
taming A zapobiegnie pekaniu stop.

7 Nie zapominaj zadba¢ o paznokcie. Staranny pedi-
cure zapobiegnie ich uszkodzeniom. Paznokcie maluj od-
zywka, ktéra pomoze odbudowac i zregenerowac ptytke
paznokcia lub tez maluj je lakierem. Paznokcie wéwczas
beda mniej podatne na ztamania.

8 Zréb masaz stép. Po zabiegach pielegnacyjnych
(wymoczeniu stép, starciu zrogowacen i natozeniu kremu)
poswiec chwile, by pouciskaé poszczegdlne miejsca stop.
Poprawi to krazenie i z pewnoscig przyniesie ukojenie.

9 Walcz z odciskami. Nagniotki, modzele powstajg
gdy nosisz niewygodne obuwie, chodzisz na wysokich
obcasach, masz ptaskostopie, zdeformowane palce lub
zwyrodnienia stawéw. Do usuniecia nagniotka wystarczy
specjalny plaster, krem, mas¢, zel, ktére zmiekczajg nasko-
rek. Osoby z chorobami krazenia i cukrzyca powinny udac
sie ztym do chirurga.

10 Unikaj infekcji grzybiczych, a jezeli juz jg masz, sta-
raj sie ja wyleczy¢. Zrédtem infekcji moga by¢ publiczne
natryski, baseny, szatnie klubéw sportowych, a takze nad-
mierna potliwosc¢ stop.

Oznaki choroby to:

"+ ztuszczajacy sie naskdrek

2% zaczerwieniona skora

2+ nieduze pecherze

2 $Swiad
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TWOJ PRZEWODNIK PO RYNKU PRACY

Program Specjalny
+PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH SKUTECZNA FORMA
NA UZYSKANIE KWALIFIKACIJI”

To drugi z programéw specjalnych realizowany przez
Urzad od maja 2015 roku. Jego zakonczenie nastapi 31
lipca biezacego roku.

Specyfika programu jest umozliwienie osobom bezro-
botnym zdobycie umiejetnosci poszukiwanych na rynku
pracy poprzez nauke, praktyke oraz potwierdzenie ich na-
bycia przez przystapienie i zdanie egzaminu.

Do programu przystapity 4 osoby bezrobotne do 30
roku zycia zdefiniowane mianem os6b bez kwalifikacji bo
albo nie posiadaty wyksztatcenia zawodowego albo tez
posiadaty przerwe w pracy w zawodzie wyuczonym co
najmniej 24 miesigce z ustalonym Il i Il profilem pomocy*.

Uczestnicy po zakonczeniu bloku poradnictwa za-
wodowego polegajacego na przeprowadzeniu badania
zainteresowan zawodowych oraz warsztatéw samopo-
znania w obszarach identyfikacji swoich predyspozycji i
preferencji zawodowych, ustaleniu profilu zawodowego,
a takze identyfikacji cech koniecznych do pracy, rozpocze-
li nauke w zawodzie tapicer. Zgodnie z art.53a ustawy o
promocji zatrudnienia (...) takie mozliwosci daje przygo-
towanie zawodowe dorostych. Na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy partnerami programu czyli Powiatowym
Urzedem Pracy, pracodawca i osrodkiem szkoleniowym,

*Profil pomocy oznacza potrzebny zakres form pomocy okreslonych
w ustawie o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wtasciwy ze
wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej.

jego uczestnicy przez 6 miesiecy bez nawigzywania sto-
sunku pracy na stanowisku pracy nabywali umiejetnosci
praktyczne i wiedze w zawodzie tapicer. Zdobyta wiedza
i umiejetnosci z zakresu teorii i praktyki sprawdzona zo-
stata przez uprawniong placéwke ksztatcenia ustawicz-
nego w formie egzaminu sprawdzajacego. Kazda osoba
otrzymata zaswiadczenie o ukonczeniu kursu praktycznej
nauki zawodu, a po zdaniu egzaminu réwniez zaswiad-
czenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci. W czasie na-
uki uczestnicy otrzymywali stypendium, zwrot kosztow
dojazdu, a takze premie za 100% frekwencje. Sam pra-
codawca tworzac w swoim zaktadzie miejsca pracy dla
0s0b bezrobotnych uczestniczacych w praktycznej nauce
zawodu, otrzymat réwniez wsparcie w postaci pokrycia
kosztéw zuzytych surowcédw potrzebnych do nauki, eks-
ploatacji maszyn i urzadzen, zakupu odziezy roboczej, a
takze premie za dalsze zatrudnienie uczestnika programu
i zdany egzamin. Nad poprawnoscig przebiegu edukacji
na stanowisku pracy czuwat wyznaczony opiekun.

Mozna zatem zdoby¢ nowy zawdd i nowe kwalifikacje,
a takze zdoby¢ nowego pracownika, trzeba tylko chcie¢
przygotowujac program praktycznej nauki na stanowisku.
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Program Specjalny
,CZAS NA AKTYWNOSC”

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie przy-
stapit do realizowania Programu Specjalnego ,Czas na
aktywnosc¢”.

Program zaktadat objecie kompleksowym wsparciem
grupy co najmniej 11 oséb bezrobotnych, w tym 3 kobiet
dla ktérych ustalono Il profil pomocy i ktére miaty zato-
zone w IPD samozatrudnienie. Byly to osoby o niskich
kwalifikacjach tj. nie posiadajace wyksztatcenia wyzszego
i policealnego, wobec ktérych podjete wczesniej dziatania
okazaty sie niewystarczajace lub nieskuteczne i nie przy-
niosty efektu zatrudnieniowego. Wiekszos¢ uczestnikow
to osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych przerwa w
zatrudnieniu trwata ponad 12 miesiecy. W grupie docelo-
wej byty tez osoby, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia i kto-
rych kwalifikacje zdefiniowane zostaty réwniez jako niskie.

Osoby objete programem zostaty przeszkolone z za-
kresu m. in. marketingu, organizacji, finanséw oraz wy-
mogow formalno-prawnych zwigzanych z prowadzeniem
przedsiebiorstwa oraz otrzymaty dofinansowanie na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo otrzyma-
ty wsparcie pomostowe w postaci refundacji sktadek ZUS
przez okres pierwszych 6 miesiecy, a takze bon komunika-
cyjny przeznaczony na zakup paliwa.

Zatozeniem realizowanego programu byta pomoc
w ponownym podjeciu aktywnosci zawodowej w for-
mie dofinansowania podjetej dziatalnosci gospodarczej
przez osoby odpowiadajace przyjetemu kryterium niskich
kwalifikacji, poprzez zdobycie dodatkowych umiejetno-

$ci, wykorzystanie drzemigcego potencjatu i zdobyte-
go juz doswiadczenia zawodowego z uwzglednieniem
kreatywnego dziatania samych uczestnikéw. Wykorzystu-
jac te wszystkie atuty i posiadany tzw. udokumentowany
Lfach w reku” uczestnicy projektu sami stworzyli sobie
miejsce pracy. Samozatrudnienie pozwolito osiagna¢ nie-
zaleznos$¢ ekonomiczng, nawigza¢ nowe kontakty i po-
mogto w osiggnieciu poczucia przydatnosci spotecznej, a
takze ufatwito przywrdécenie pozycji spotecznej.

W ramach programu rozpoczeto dziatalnosci gospo-
darcze m. in. w branzach: ustugi sprzatajace, ustugi re-
montowo - budowlane, sprzedaz oraz montaz ogrodzen,
ustugi fotograficzne, ustugi mechaniczne u klienta, mon-
taz elementéw wentylacyjnych, ustugi ogrodnicze, insta-
lacje WOD-KAN, CO, gaz oraz ustugi kosztorysowania.

Projekt ostatecznie zostanie zamkniety i rozliczony do
korica 2016 roku.

Wykaz porad grupowych i spotkan informacyjnych
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w dziale Ustug Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

Data Temat spotkania Telefon do kontaktu
2807.2016  Grupowa informacja ,ABC Poszukiwania pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
03.08.2016  Grupowa porada ,Predyspozycje, zainteresowania, umiejetnosci, zdolnodci — poznaje siebie” - Sylwia Kostrzewska 62 7373 232
18.08.2016  Grupowa informacja ,Mowy algorytm poszukiwania pracy” - Barbara Niemand 62 7373 262
14.09.2016  Grupowa porada , Odkryj swdj potencjal zawodowy — mocne i stabe strony” - Sylwia Kostrzewska 62 7373 232
15.09.2016  Grupowa porada ,Rynek pracy bez tajemnic” - Milena Madrzak, Ewa Szczerecka 627373 223,62 7373 262
29.09.2016  Grupowa informacja ,ABC Poszukiwania pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
11.10.2016  Grupowa porada ,Obraz sameqo siebie” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
12.10.2016  Grupowa porada , Rozpraszanie obaw pracodawcy w procesie poszukiwania pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
18.10.2016  Grupowa porada ,ABC poruszania sie po rynku pracy” - Marta Olejniczak - Gaska 627373239
25102016  Grupowa informacja ,ABC Poszukiwania pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
16.11.2016  Grupowa porada , Predyspozycje, zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci — poznaje siebie” - Sylwia Kostrzewska 627373 232
17.11.2016  Grupowa porada ,ABC poruszania sie po rynku pracy” - Marta Olejniczak — Gaska 62 7373 239
24,11.2016  Grupowa porada ,Jak skutecznie szukac zatrudnienia?” - Milena Madrzak , Ewa Szczerecka 627373 223,62 7373 262
29.11.2016  Grupowa informacja ,ABC Poszukiwania pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
12.12.2016  Grupowa porada ,Aktywni i efektywni w poszukiwaniu pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
13.12.2016  Grupowa porada , Aktywni i efektywni w poszukiwaniu pracy” - Katarzyna Nowak 62 7373 252
14,12.2016  Grupowa porada ,Ockryj swdj potencjat zawodowy — mocne i stabe strony” - Sylwia Kostrzewska 62 7373 232
29122016 Grupowa informacja ,Nowy algorytm poszukiwania pracy” - Barbara Niemand 62 7373 262
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w ZSE w Ostrowie Wielkopolskim

W dniu 1 kwietnia 2016 roku w Zespole Szkét Ekono-
micznych w Ostrowie Wielkopolskim odbyty sie Il Regio-
nalne Targi Biznesu i Przedsiebiorczosci.

Organizatorami targéow byli: Zespét Szkét Eko-
nomicznych im. Jozefa Gniazdowskiego w Ostrowie
Wielkopolskim, Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyja-
ciot ZSE w Ostrowie Wielkopolskim, Grupa DGCS, Izba
Przemystowo-Handlowa Potudniowej Wielkopolski, VIXON
Media oraz Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi.

Podobnie jak w poprzednich latach Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrowie Wielkopolskim prezentowat na stoisku
informacyjnym swoje ustugi.

W nawiazaniu do tematyki targéw odbyt sie panel dys-
kusyjny z udziatem zaproszonych gosci.

OSTROW WIELKDPOLEH]

RIBiP

REGIORALNE TARG] BIINESL

el ol B CITA

Dobre praktyki w zakresie nowych technologii w biz-
nesie zaprezentowaty firmy: Grupa LUBAWA, MAHLE POL-
SKA Sp. z 0.0., Grupa DGCS, Ostrowski Klaster Automatyki
Przemystowej, Przedsiebiorstwo PAXER.

Osoby zainteresowane mogty uczestniczy¢ w szkole-
niach m. in. z obstugi kas fiskalnych, rozliczen rocznych po-
datku, zasitkéw pracowniczych, skutecznej rozmowy kwa-
lifikacyjnej oraz odnalezieniu sie we wspotczesnym rynku
pracy, a takze Startup - firmowa strona i sklep internetowy.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy prze-
prowadzit warsztaty z zakresu identyfikacji mocnych stron
i obszaréw zainteresowan, w ktérych udziat wzieli gimna-
zjalisci z ostrowskich szkot.

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH

im. Jozefa Gniazdowskiego w Ostrowie Wielkopolskim

1 kwietnia 2016
10.00-15.00

lll REGIONALNE TARGI
BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nowe technologie w biznesie

Honorowy Patronat Starosty Ostrowskiego Pawta Rajskiego
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

TRZECI ROK REALIZACIJI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony
ze srodkéw Funduszu Pracy z mysla wsparcia pracodaw-
cow zainteresowanych inwestowaniem w kompetencje
swoich pracownikéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodar-
ki.

Jakie dziatania moga by¢ sfinansowane w firmie?:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjaty-
wy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw po-
twierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukon-
czonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw w zwiagzku z podjetym ksztatceniem,

5. okresdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sie o sfinanso-
wanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W 2014 r.i2015 r. Srodki KFS skierowane byty na finan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcéw w wieku 45 lat i wiecej.

Liczba

zlozonych 26 95

wnioskow

Whioski, ktdre

otrzymaty 26 68

dofinansowanie

Liczba osdb, ktore
skorzystaly
Ze wsparcia

254 390

Kwota
wydatkowana

320.467,08 857.032,64

Sredni koszt
na osobe

1.261,68 2.197,52

W 2016 r. Ministerstwo, Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej zniosto wymdg dotyczacy wieku uczestnikdéw
chcacych skorzystac z ksztatcenia ustawicznego jednakze
musieli oni spetni¢ jeden z ponizszych priorytetéw:

Priorytet I: Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicz-
nego pozostajagcego w bezposrednim zwigzku z branza
lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnie-
nie kompetencji i wiedzy do celéw zawodowych

Priorytet IlI: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikéw, ktérzy moga udokumentowad wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej (dotyczy osoéb, ktére
rozpoczety prace w tych warunkach po 1 stycznia 1999r.)

Priorytet Ill: Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych
pracownikow na podstawie umoéw, o ktérych mowa w art.
150f ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2016 2016
| nabor Il nabér
Liczba
zlozonych 51 59
wnioskow
Whioski, ktére
otrzymaty 42
dofinansowanie Wnioski
w trakcie
weryfikacji

Przewidywana
liczba oséb 153
objetych wsparciem

Kwota' 513.724,04

wydatkowana

Sredni koszt
na osobe

3.357,67

Najczesciej wskazywane szkolenia
przez pracodawcow to m.in.:

Budownictwo
Architektura terenéw zielonych

Medycyna, profilaktyka,
diagnozowanie stanu zdrowia

Systemy klimatyzacyjne :ji

Stosowanie przepisow prawa
w firmach (np.: Prawo zamowien
publicznych, Ochrona danych osobowych)

S

Obstuga pojazdoéw i zdobywanie <
odpowiednich uprawnien do ich obstugi
(np.: operatorzy sprzetu budowlanego,
spycharek, zageszczarek)

Rachunkowosc i ogodlne zasady -O
prowadzenia dziatan ksiegowych
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