
PROCEDURA OKRESLAJĄCA ZASADY ORGANIZOWANIA STAŻU NA PODSTAWIE PRZYZNANEGO BONU STAZOWEGO DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
PODSTAWA  PRAWNA
Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania  stażu przez bezrobotnych.
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
§ 1
SŁOWNIK
Ilekroć w niniejszej procedurze mowa jest o:
1. „bezrobotnym” – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust.3 pkt 1 i 2 lit. a-g, i,  j, l oraz osobę, o której mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. ha, która bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotna była zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesięcy, oraz osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoły oraz uczącej się w branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzącej kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującym zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2. „bonie stażowym”  - oznacza bon stanowiący gwarancje skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończonym stażu na okres kolejnych 6 miesięcy w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,
3. „indywidualnym planie działanie” – oznaczający  plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy
4.  „liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR) – tj. liczbie pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku referencyjnego. 
5.       „organizatorze ”  oznacza to organizatora stażu, którym może być:

1) pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika;

2) rolnicza spółdzielnia produkcyjna;

3) osoba fizyczna prowadząca działalność rolniczą - oznacza to pełnoletnią osobę fizyczną, zamieszkującą i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej;

4) organizacja pozarządowa - oznacza to niebędące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów 
o finansach publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadające osobowości prawnej, utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjątkiem partii politycznych 
i utworzonych przez nie fundacji;

5) przedsiębiorca niezatrudniający pracownika.

6.    „pracodawcy” – oznaczający  jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika
7.    „staroście” – oznacza to Starostę Ostrowskiego lub osobę działającą z jego upoważnienia
8.  „stypendium” – oznacza to kwotę wypłacaną bezrobotnemu w okresie odbywania stażu - 120% kwoty zasiłku, o kto rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy dla bezrobotnych za pełny miesiąc

9.  „urząd” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
11. „ustawie”- oznacza to Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§ 2
  WARUNKI  PRZYZNANIA BONU STAŻOWEGO
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbywania stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.

2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie IPD.
3. Bon stażowy jest ważny 14 dni od daty jego otrzymania. Jeżeli ostatnim dniem ważności bonu jest dzień wolny od pracy, ważność bonu ulega wydłużeniu do pierwszego dnia roboczego następującego po tym dniu.

4. Bezrobotny, któremu przyznano bon zobowiązany jest do dostarczenia go do Urzędu najpóźniej w ostatnim dniu jego ważności. Nie dostarczenie w terminie uzupełnionego bonu skutkuje utrata jego ważności i brakiem możliwości zorganizowania stażu u pracodawcy, który bon podpisał.
5. Bezrobotny nie zostanie skierowany na staż do Organizatora: 
1) u którego wcześniej na tym samym stanowisku pracy odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych;

2) u którego był zatrudniony, wykonywał inna pracę zarobkową oraz od rozwiązania umowy nie minęło 6 miesięcy,
3) jeżeli odbywał wcześniej staż, a od ukończenia stażu nie minęło 6 miesięcy – wymóg nie dotyczy stażu krótszego niż 3 miesiące organizowanego przez inny podmiot,
4) który jest w bliskim krewnym, tj. małżonka, rodziców, dzieci , rodzeństwo.

6. U Organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych 
u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.

7. Staż u Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.

8. Staż nie będzie organizowany u Pracodawców, którzy znajdują się w stanie likwidacji lub upadłości, zalegają z opłatami na ZUS lub US, w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i są objęci postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie, lub z własnej winy w okresie ostatnich 12 miesięcy nie wywiązali się z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z urzędem pracy.

9.  Poszukujący pracy, niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z instrumentu rynku pracy – bonu stażowego.
§ 3
FINANSOWANIE INNYCH USŁUG
1. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
a. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, wypłacanego na wniosek bezrobotnego w miesięcznych transzach łącznie ze stypendium,
b. koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania,

c. premię dla pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Aktualna kwota premii oraz aktualna maksymalna kwota ryczałtu ogłaszana jest w drodze obwieszczenia przez ministra właściwego ds. pracy.

3. Premia stanowi pomoc de minimis.
§ 4

MIEJSCE ODBYWANIA STAŻU

1. Staż może zostać zorganizowany w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej zgodnym z danymi zawartymi we wpisie 
do ewidencji działalności gospodarczej lub innym dokumencie stwierdzającym fakt prowadzenia działalności.

2. W przypadku, gdy miejsce odbywania stażu jest inne niż adres organizatora wynikający z dokumentu rejestracyjnego, należy dołączyć do wniosku dokument potwierdzający prawo do lokalu (np. akt własności, umowa najmu, umowa dzierżawy).

3. W przypadku, gdy miejscem odbywania stażu jest teren całego kraju do wniosku należy dołączyć pisemną zgodę dotyczącą pracy w delegacji wskazanego lub wybranego bezrobotnego.

§ 5

WNIOSEK BEZROBOTNEGO

1.  Wniosek złożony przez osobę, o której mowa w § 2 ust. 1 zawiera:


a. imię i nazwisko bezrobotnego,


b. adres zamieszkania


c. numer PESEL


d. nazwę pracodawcy.

2. Złożenie wniosku nie jest tożsame z przyznaniem bonu stażowego.

§ 6
WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU
1. Organizator składa do właściwego starosty kompletny i prawidłowo wypełniony wniosek  zawierający w:

a. dane organizatora: firmę lub imię i nazwisko, siedzibę i miejsce prowadzenia działalności oraz imię i nazwisko oraz osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora, 

b. liczbę pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,

c. imię i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby odbywającej staż,

d. okres odbywania stażu,

e. opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu, w tym nazwa zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy, nazwę komórki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych,

f. wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku.
g. dane osoby, której potwierdził zatrudnienie w ramach bonu stażowego.

h. nr rachunku bankowego , na który ma zostać dokonany przelew premii, o której mowa w § 3 ust 1 pkt c
2. Organizator ubiegający się o zorganizowanie stażu do wniosku zobowiązany jest dołączyć:

a. program stażu zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik do wniosku,

b. do wglądu dokument potwierdzający prawo do lokalu (np. akt własności, umowa najmu, umowa dzierżawy), gdy miejsce odbywania stażu jest inne niż adres organizatora wynikający z wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, KRS-u lub inny dokument,

c. pełnomocnictwo notarialne do reprezentowania Organizatora udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym) lub powołanie na stanowisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora,
d. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
3. Organizator ubiegający się o zorganizowanie stażu, który zamieszkuje i prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzący dział specjalny produkcji rolnej, do wniosku zobowiązany jest dołączyć:

a. program stażu w oryginalnym egzemplarzu zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do niniejszego wniosku,

b. stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sądu, wypis z księgi wieczystej lub wypis z ewidencji gruntów i budynków),

c. oświadczenie o łącznej powierzchni posiadanego gospodarstwa rolnego – przekraczającej 2 ha przeliczeniowe,

d. zaświadczenie wydane przez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym ramach „Krajowego systemu ewidencji producentów, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wniosków o przyznanie płatności”

§ 7
SPOSÓB NABORU I ROZPATRZENIA WNIOSKU

1. Termin naboru wniosków Urząd podaje do wiadomości na stronie internetowej www.ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu po otrzymaniu limitu środków przeznaczonych do rozdysponowania w danym naborze.

2. Wniosek można składać:

          - osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ul. Wolności 29a 

          - elektronicznie - wypełniając  formularz na platformie praca.gov.pl

3. Merytorycznej oceny oraz wstępnego rozpatrzenia dokonuje zespół zadaniowy, powołany zarządzeniem Dyrektora PUP

4. Ostatecznego zatwierdzenia wniosku dokonuje Starosta biorąc pod uwagę:

· zasadę celowości, efektywności i racjonalności w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umów

· wysokość limitu środków przeznaczonych do rozdysponowania w danym naborze

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia wnioskodawcę na piśmie w terminie 30 dni od dnia jego złożenia. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu do Urzędu

6. Wnioski niekompletne nie podlegają rozpatrzeniu.
7. Złożenie wniosku nie jest tożsame z przyznaniem bonu.
§ 8
UMOWA
1. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatem Ostrowskim reprezentowanym przez Starostę, a Organizatorem, według programu stanowiącego załącznik do umowy.

2.       Umowa określa w szczególności:
· firmę lub imię i nazwisko organizatora
· imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora,

· siedzibę organizatora,

· miejsce odbywania stażu,

· dane bezrobotnego odbywającego staż:  imię i nazwisko, datę urodzenia, adres,

· dane opiekuna osoby odbywającej staż: imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko,

· datę rozpoczęcia i zakończenia stażu,

· program stażu,

· zobowiązanie organizatora do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem,
· zobowiązanie do zatrudnienia po zakończonym stażu – okres zatrudnienia musi wynosić co najmniej 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy
3.        Program stanowiący załącznik do umowy określa:

·  nazwa zawodu i kod zgodnie ze strukturą klasyfikacji zawodów i specjalności, której program dotyczy,

· zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego,

· rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,

· sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,

· imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby objętej programem stażu.

4. Przy ustalaniu programu stażu należy uwzględnić predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

5. Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności– 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 
6. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
7. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
8. Na wniosek pracodawcy złożony w terminie 14 dni po upływie obowiązkowego okresu zatrudnienia starosta wypłaca jednorazowa premię, o której mowa § 3 ust 1 pkt c. Brak złożonego wniosku oznaczać będzie rezygnację z przysługującej premii.
9. W przypadku przerwania stażu przez stażystę Urząd  nie skieruje kolejnego bezrobotnego.
10. Nadzór nad odbywaniem stażu sprawuje Starosta.

11. Starosta jest uprawniony do przeprowadzenia wizyty monitorującej prawidłowość realizacji postanowień umowy w okresie 
jej trwania.

12. Dokumenty związane z odbywaniem stażu będą przechowywane w pomieszczeniach Zakładowej Składnicy Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z obowiązującym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt na podstawie Zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w sposób zapewniający poufność i bezpieczeństwo.

§ 9
OBOWIĄZKI ORGANIZATORA STAŻU
1. Organizator:

· zapoznaje bezrobotnego z programem stażu,

· zapoznaje bezrobotnego z jego obowiązkami oraz uprawnieniami,

· zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników,

· zapewnia bezrobotnemu profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników,

· szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, ppoż., oraz zapoznania ich z obowiązującym regulaminem pracy

· przydziela bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie roboczego, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej,

· zapewnia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje profilaktyczne,

· niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informuje Starostę o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
· niezwłocznie, po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię zawierająca informację o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu,
· prowadzi ewidencję obecności w pracy bezrobotnego odbywającego staż

· dostarcza do Urzędu w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę obecności podpisywaną przez bezrobotnego,
· zatrudnienia bezrobotnego następnego dnia po zakończeniu stażu na okres 6  miesięcy w ramach jednej umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu (w przypadku, gdy jest to dzień wolny od pracy zatrudnienie musi nastąpić z pierwszym dniem roboczym po dniu wolnym),

· dostarczenia do Urzędu w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu kserokopii zawartej umowy
· zobowiązany jest przechowywania dokumentacji związanych z udzielona pomocą przez 10 lat od dnia zawarcia niniejszej umowy. W przypadku likwidacji przedsiębiorstwa, Pracodawca zobowiązuje się do poinformowania Urzędu i wskazania miejsca archiwizowania przedmiotowych dokumentów.
2. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż:

-  udziela wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu osoby odbywającej staż,

- może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.

§ 10
OBOWIĄZKI OSOBY SKIEROWANEJ DO ODBYCIA STAŻU

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stażu:

a.  przestrzega ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy

b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu oraz stosuje się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem

c. przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u organizatora, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych

d. sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach           zawodowych

e. zgłasza się w terminach wyznaczonych przez Powiatowy Urząd Pracy

f. nie ponosi odpowiedzialności materialnej za majątek organizatora stażu,
g. przedkłada w Urzędzie opinię wraz ze sprawozdaniem w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania .

2.  Bezrobotny, który przerywa staż z własnej winy jest zobowiązany do zwrotu kosztów, o których mowa w § 3 ust 1 lit a-b z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyna nieukończenia stażu jest podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej.

§ 11
UPRAWNIENIA BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO NA STAŻ

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium.
2. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż pracodawca jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminem zakończenia stażu.

3. Nieobecność osoby bezrobotnej na stażu spowodowana wezwaniem np. do Sądu, Wojskowej Komendy uzupełnień, na Policję jest nieobecnością usprawiedliwioną, za którą przysługuje stypendium.
§ 12
ROZWIĄZANIE UMOWY

1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z organizatorem umowę o odbywanie stażu w przypadku nie realizowania przez organizatora programu stażu lub nie dotrzymania warunków jego odbywania po wysłuchania organizatora stażu.
2. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego, możliwości kontynuowania stażu, w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia stażu 
w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 
c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
3. W przypadku rażącego nieprzestrzegania przez organizatora stażu warunków umowy, Urząd zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym

4. Starosta w przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie organizatora może zobowiązać go do zwrotu kosztów stanowiących równowartość wypłaconego bezrobotnemu stypendium oraz innych świadczeń.

5. Starosta dopuszcza w uzasadnionych przypadkach możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy na mocy porozumienia stron.

                                                                                                           § 13
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1. Starosta po zapoznaniu się z treścią sprawozdania wydaje zaświadczenie o odbyciu stażu wraz z kopią programu stażu oraz  zwraca bezrobotnemu  opinię i sprawozdanie.
2. Powiatowy Urząd Pracy wystawia zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis pracodawcy, któremu przyznano premię, o której mowa § 3 ust 1 pkt c
3. Wykazy Organizatorów stażu, z którymi zwarto umowy o organizację stażu podawane są do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie ich na tablicy ogłoszeń  Urzędu na okres 30 dni .

4. Zbiorczy wykaz organizatorów stażu, z którymi zwarto umowy o organizację stażu jest przekazywany przez Urząd po zakończeniu każdego roku kalendarzowego, w terminie do 31 stycznia Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

5. Umowy o zorganizowanie stażu w ramach bonu stażowego zawierane są w drodze zgodnego oświadczenia woli wyrażonego poprzez złożenie na nich podpisów.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych procedurach zastosowanie mają przepisy aktów normatywnych wskazanych w podstawie prawnej.

7. Zawarcie umowy jest aktem cywilno-prawnym i żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie.

8. Umowy zawiera się w formie pisemnej i wszelkie zmiany wymagają również formy pisemnej.

9. Wszystkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd Powszechny właściwi dla siedziby Urzędu.

Traci moc Procedura obowiązująca od dnia 01.01.2023r.
Procedura wchodzi w życie z mocą prawna od dnia 01.01.2024r
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