OSWIADCZENIE
PODMIOTU NIESWIADCZACEGO UStUG W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imig lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] .......c.ecvveeereevreeireeiiieie et

1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej,

......................................................................................................................... w tym osoby prowadzqcej dziatalnosc
gospodarczq)

B ST =1 11 o o T USROS

1.7. Adres poczty elektronicznej (informacja NIEWYMAZANA) .....eeveeriieiieiie e eteere e seeste e ee e e e e s e e e e s eestesseesaeessaeenseenes

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.1. Imie/imiona .. .
2.2, NAZWISKO ..eeitiiieeiie ettt ettt e e e et e e ettt e e e tbe e e e teeeeataeeeabeeeeseae e sseeeesaeeeeataeeaassaeeetaeeeatteeeaateeeaabeeeabaaeeanteeeeabeeeanreeansaeeannrees
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [ mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (Ad/MIM/ITIT) oot ettt s e et e e e bt e s e e e beebeesaaestaesabeesbaesssseesseeseestaesaseanseesaesasesaseenseeseennns
2.5, OBDYWAATEISTWO ...ttt ettt ettt e bt et e s ab e s bt e bt esh e e e ab e et e e bt e sab e e bt e nh e e na bt et e e ab e e bt e enneete e neennaenaneeas
2.6. Dokument podrozy:

2.7. Seria i numer 2.8. Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKoNywanej Przez CUdZOZIEIMCA .....ccveeveeeveeireeiieereeeeteeeteesreesseeeseesseesssessesesssesseesssesseesseesseens
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng NQ Stronie WWW.pSZ.praca.govV.pl) .......cueceeciueecreeiieessesieesseesseesseesssesseessessssssesssessessssesssessesssessseens
3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOw Na StANOWISKU Pracy ......c.ceoeeriierrieeriienieeie ettt sne e s sreesne e s esreesaneenee
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa

O AZICTO / INNG (JAKA?)) v e e e e e e ettt e ettt et et et e e e e e e eeeees s ae e e e e e e e e e e e eaeeaaeaasessesesssssanasssnssssssssssesssesesessasasnssessssbeeneneeaaeees
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
W Przypadku UmMOWY CYWIlNOPITWIIE) ...ceeeeeeeeeiiiiieeeietet ettt tete st teteeeaeaeaeaeseseseeeseesasesassasesesssssassasnasnnsssnsesseneneneneeseneseeeesanrnnenerenenenees
3.8. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ W Ztotych POISKICR) ..........oceeueiuieiieieniiieneeseete ettt

4. OKRES, NA JAKI PODMIOT POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (AA/MM/IIIT) oot eaeen O (AA/MM/IITT) oo

5. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
5.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktdry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[J wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [ kontynuowaé pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
5.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca
NUMEE .ttt ettt ee s ae s e sreesne e e e enne e Data WaZNOSCi vouveeeeeeieeieesieesee et s e ereeeeesree e ee e eneenes

6. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

. wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.



ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosé, data) ( podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

| Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (AA/MM/IITT) et O (AA/MM/IITT) oo

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)



Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO / NAZWQ) .....veeveeeeveeveeeeeecreeeeeeieeeeeeveeeeeeveeeeeanns

(adres zamieszkania / Si€dziby) ............ceeveecveeveesieeieeeieeeieeireeereennes

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) U byka) / I nie byt(a)” co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreélone w art. 120 ust. 10
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) [ byt(a) / U nie byt(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktéorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, [ byt(a) / [ nie byt(a)” ponownie prawomocnie ukarany(-na) za
podobne wykroczenie.

Oswiadczam, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) O byt / [ nie byt ukarany” za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) [ byt / [ nie byt ukarany” za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez [] jest / [] nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym
przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

3) [] byt / [ nie byt ukarany” za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, lub w innym paristwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w
szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Naroddw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe;j

przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [] jest / [] nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe
ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym
urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji oswiadczen:

a) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,

b) oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez petnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

* Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



