ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

*(* uzupetnié jesli dotyezy) Oferta Pracy zglaszana po otrzymaniu wsparcia w zatrudnieniu: (zaznaczyé¢ wtasciwe)
Prace interwencyjne ] Roboty Publiczne ] Doposazenie st. pracy 1 dofinansowanie wynagrodzenia os. 50+
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I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy 2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
......................................................................... pracodawcg do kontaktOW W Spl‘aWie Oferty pracy

Imig i NGzZWISKO: ..c.ocviiiiiiiiiiiecese e
3. Adres siedziby pracodawcy mig 1 Nazwisko

kod pocztowy D D_D D D Stanowisko( zaznaczy¢): [ ] wiasciciel [ osoba wskazana

L] PP PT PP
1001 (o R 0 1 N ¢
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Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcq:

[ ] kontakt osobisty [ ] kontakt telefoniczny

[] e-mail L1 inny
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6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD DDDDD 7. Liczba zatrudnionych pracownikow: ...,

8. Sektor- 9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:  (zaznaczyé)
a) spotka cywilna b) spotka jawna  c) spotka z o.0.
] prywatny ] publiczny d) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
e) spotdzielnia f)inne (jaka?) ....oooovveiiiiiii

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia tych

przepisow: [] nie [] tak

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;j: 10
[] nie [] tak nr wpisu do rejestru

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu 2. Nazwa stanowiska 3. Liczba wolnych miejsc pracy: .,

................................. w tym dla os6b niepelnosprawnych

4. Kod zawodu wg KZiS DDD |:| |:| |:| 5. Miejsce wykonywania pracy: ( zaznaczyé)

a) taki sam jak siedziby pracodawcy
6. Ogolny zakres obowigzkow:

D) INNY: e
7. Rodzaj umowy o prace: 8. Informacja o systemie i rozkladzie czasu 9.Wysokos$¢ wynagrodzenia
pracy (kwota brutto)
[ ] umowa na okres prébny 1) zmianowo$¢ :
I:l Umowa na czas nleokreélony I:l jednozmianowa I:l quZmianOWa ................................ -. ...........
[] umowa na czas okreslony trzyzn_lianowa [ ] w ruchu cigglym 10. Syst(?m wynagradzania:
[] umowa zlecenie 2) praca w godzinach: od........ do......... , [] miesigczny
od........ O.cene. , od....... O.cene. , 0dzino
d d d d godzinowy
L] N8 e 3) praca w dni wolne/ weekendy:[] nie [ tak [ inny (jaki?) .....coocovve




11. Wymiar czasu pracy: 12. Okres zatrudnienia:

[] petny etat
[] inny (jaki?) ..o Data zatrudnieniaod dn. ...................ooee. dodn. ..oooiiii

ITI. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy

. Poziom wyksztalcenia (Kierunek/SPecjalnoSC) .....c.viiuiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt bbb
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5. Znajomo$¢ jezykow obceych (poziom Znajomosci) ...
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7. Pracodaweca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG?(Jesli tak prosimy wypelnic¢ czesé V) l:l nie l:l tak
8. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: L1 nie [ tak

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

1.Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce w sprawie oferty: .....................

2. Okres aktualnosci oferty: L 30dni O inne e,

3. Pracodawca wybiera PUP w Sandomierzu jako urzad wiodacy do realizacji powyzszej oferty pracy? L nie [ tak

4. Oferta ma zosta¢ przekazana do innego dodatkowego urzedu pracy w celu realizacji oferty pracy? Clnie [ tak

Jezeli tak, to proszg wskazac do KtOT@JO? .........occuiiiiiiiiiiiii i

5. Wyrazam zgode¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez
osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo: L nie O tak

6. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy : |:| nie D tak

7. Oferta ma zosta¢ upowszechniona w innych panstwach EOG ? |:| nie |:| tak / Jezeli tak, to prosze wskazac w KGrych? ......coovreveerinsierenenn.

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG (wypetniajq tylko
pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem kandydatow z krajow EOG)

1.Wymagana jest znajomos$¢ jezyka polskiego: 2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w jezyku
I:l e I:l ik najakim poziomie ...........................................................................................................

3. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie: |1 tak [l  nie 4. Pracodawca zapewnia wyzywienie:  tak nie
Koszty wyzywienia ponosit bedzie: pracodawca ]

Koszty zakwaterowania ponosit bedzie: pracodawca
pracownik |:|

pracownik |:|

5. Istniejg warunki i mozliwosci sfinansowania kosztow podrozy lub | 6. Praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: tak |:| pracodawcy: |:| tak |:| nie

48 010110 o 1 PPN
nie D

7.0ferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych panstwach | 8. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
EOG: tak L1, WKEOIYCh vvovoveeoeoeeeee, DIACY ...+ ee e eee e et e e e e e et e et e e e e
nie




VI. Adnotacja urzedu pracy ( uzupelnia pracownik urzedu)

1. Numer oferty: 2. Numer pracodawcy: 3. Data przyjecia oferty: 4. Pracownik urzedu pracy
pryyjmujgcy zgloszenie:

5..Dezaktualizacja oferty: 6. Sposob przyjecia oferty:
1) Ofertaanulowanazdn. ..........coovieiiiiiiiie e 1) osobiscie
2) Uplyw terminu oferty zdn. ...........cooeeviiiiininiiinenns 2) e-mail
3) Zrealizowana z dn. ..........cceeeiiiiiiiiiieiieeie e 3) poczta/ listownie _
4) Wycofana przez pracodawcg Z dn. ........oevieiiiininennnn 4) telefonicznie (poinformowano o Kiauzuli RODO)
) 5) praca.gov.pl
B) NN L B) HNY: +vevee e,
VIl Informacja dla Pracodawcy
1. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. ( art., 83. ust. 5 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 20 marca 2025r. poz. 620).
2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegodlnosci

10.

jezeli miejscem wykonywania pracy okre§lonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju ( art. 83 ust. 6 ustawy 0 rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 20 marca 2025r. poz. 620).

. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania

naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow
do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci gdy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postegpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu za posrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego ZUS dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieplacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, 0
ile byt obowiazany do ich optacenia.

b) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglto$ciach podatkowych pracodawcy.

C) z systemu teleinformatycznego KRUS informacje o zaleglo$ciach pracodawcy z tytutu nieoptacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

. Oferta pracy powinna zawiera¢ wszystkie wymagane informacje. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych

wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgltoszenia i w razie
potrzeby pomaga w uzupetnieniu tego zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy. Zglaszajac kolejna ofertg
pracy, pracodawca moze podac tylko nazwe, NIP oraz dane, ktore wymagajg aktualizacji. Punkty zapisane drukiem pochytym nie stanowia
danych wymaganych.

. Upowszechniajac krajowa ofert¢ pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej: dane dotyczace zglaszanego miejsca

pracy, oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow, informacje  dotyczace ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta
dla obywateli EOG). Dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy sa podawane do publicznej wiadomosci wytacznie w sytuacii,
gdy pracodawca, zglaszajac krajowa oferte pracy, wyrazil zgode na ich publiczne udostepnianie.

. Pracodawca ma mozliwos$¢ zmiany wymagan okreslonych w ofercie pracy w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty

pracy oraz pomocy w zakresie doboru kandydatéw do pracy.

. Pracodawcy proszeni sa o niezwloczne poinformowanie urzgdu w przypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby oséb lub utraty

aktualnosci oferty przed uzgodnionym okresem.
Sktadajac oferte pracy, pracodawca akceptuje procedury zwiazane z jej realizacja, w tym kierowanie przez urzad kandydatow
do pracy spehiajacych wymagania oferty.




10.

11.

12.

Informacja RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO, Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016), Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu informuje, iz:

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Sandomierzu, ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu.

Starosta sandomierski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z prawa zwigzanego z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac¢ sie z 10D poprzez poczte elektroniczng:

gradzinski@powiat.sandomierz.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy

Administrator danych zapewnia bezpieczenstwo przetwarzanych danych zgodnie z przyjeta
i stosowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe nie bedy przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie

okreslonym przepisami prawa.

W przypadku uméw zawieranych przez Powiatowy Urzad Pracy, dane przechowywane s3 przez okres realizacji zawartej umowy, a po

rozwigzaniu umowy przez okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen, oraz spetnienia obowigzkow

wynikajacych z przepiséw prawa.

Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art.

17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug $wiadczonych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu.

Pani/Pana dane beda przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych
przepisdbw prawa, w szczegdlnosci: sadom, komornikom sgdowym, organom Scigania, osrodkom pomocy spotecznej, urzedom
skarbowym, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, lub ktére zawarty z Administratorem danych umowy: powierzenia przetwarzania
danych, na swiadczenie ustug pocztowych, bankowych, prawnych.

Dane, ktérych administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu, nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji miedzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data/ czytelny podpis/piecze¢)

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 20 marca 2025r. poz. 620)
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