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Wzér minimalny Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych w ramach

Dziatania 6.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy FEPZ 2021-20271

Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucheréw
zatrudnieniowych
w ramach projektu ,,Voucher zatrudnieniowy”
realizowanego przez Powiat Kamienski/Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim, wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego

2021-2027

Kamien Pomorski, 2 wrzesnia 2024 r.

Wersja |

Tre$é moze zostaé uzupetniona o ewentualne indywidualne zapisy wynikajace z zatozer danego projektu. Zapis
nalezy usungc.
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych — dalej zwany
Regulaminem, okresla zasady przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
nr FEPZ.06.03-1P.01-001/24 pn. ,Voucher zatrudnieniowy” realizowanego przez Powiat
Kamienski/Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w ramach umowy
o dofinansowanie nr FEPZ.06.03-1P.01-0016/24-00.

2. Regulamin okresla kryteria wyboru, zasady przeprowadzania procesu naboru, zobowigzania
Pracodawcéw oraz sposéb postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu uzyskanego wsparcia
(Vouchera zatrudnieniowego) w ramach projektu.

3. Celem projektu Voucher zatrudnieniowy” jest podjecie zatrudnienia przez minimum 41 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim
poprzez przyznanie 41 Voucherdw zatrudnieniowych dla Pracodawcéw z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

4. Maksymalna warto$¢ dofinansowania z EFS+ Vouchera zatrudnieniowego wynosi 40 000 zt.

5. Kwota srodkéw EFS+ przeznaczona na dofinansowanie Voucherdw zatrudnieniowych w ramach
niniejszego naboru wynosi: 1 640 000,00zt.

6. Wktad witasny przeznaczony na pokrycie wydatkéow kwalifikowalnych projektu zostanie
whniesiony przez pracodawce w formie wynagrodzenia osoby zatrudnionej?.

7. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 r. do 30.06.2026 r.

8. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.3 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy, w tym znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, typ 1 a programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

9. Wsparcie udzielane w ramach projektu dla Pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

10. Regulamin jest dostepny w siedzibie PUP, a takze na stronie internetowej projektu pod

adresem: https://kamienpomorski.praca.gov.pl.

2 PUP wskazuje w tym miejscu przyjeta/e przez siebie w projekcie forme/y wktadu wtasnego.
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10.

§2

Definicje
Projekt — projekt pod nazwg ,Voucher zatrudnieniowy”, nr FEPZ.06.03-1P.01-001/24
realizowany przez Powiat Kamienski/Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim
w ramach umowy nr FEPZ.06.03-1P.01-0016/24-00.
Pracodawca — podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).
Pracownik — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).
Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lub ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn. zm.).
Przedsiebiorstwo — kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawng oraz Zrédfa finansowania. Przedsiebiorstwem w mysl przepiséw prawa Unii
Europejskiej moze by¢ réwniez podmiot sektora publicznego prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, w tym prowadzacy badania i upowszechniajgcy wiedze w zakresie w jakim
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Osoba bezrobotna — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475),
zarejestrowana we witasciwym dla miejsca zameldowania lub zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba, w przypadku ktdrej nalezy przyjaé¢ wyksztatcenie
na poziomie do ISCED — 3 wiacznie (zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO jest to osoba, ktdrej najwyiszy osiggniety poziom wyksztatcenia
to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe).
Prowadzenie dziatalnosci na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego — posiadanie
od co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, siedziby, filii, delegatury,
oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego udokumentowanej wpisem we wifasciwym rejestrze
(Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - CEIDG lub Krajowym Rejestrze
Sadowym - KRS) lub dokumentem urzedowym wydanym przez wtasciwy organ prowadzacy
rejestr jezeli podmiot nie podlega wpisaniu do CEIDG lub KRS.
Whnioskodawca — Pracodawca sktadajacy Wniosek o przyznanie pracodawcy Vouchera
zatrudnieniowego.
Whniosek o przyznanie pracodawcy Vouchera zatrudnieniowego — formularz, ktérego wzoér

stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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Dzien — kazdy dziedn od poniedziatku do pigtku, bez dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 o dniach wolnych od pracy (tj. Dz. U. z 2020 .
poz. 1920) w godzinach otwarcia PUP.

Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
i ktédrego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw EUR.

Voucher zatrudnieniowy albo Voucher — narzedzie utatwiajgce proces zatrudnienia
i tworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego o maksymalnej wartosci dofinansowania z EFS+ 40 000 zt.

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Cztonek rodziny — osoba spokrewniona w linii prostej — rodzice, dzieci oraz matzonkowie.
Zatrudnienie osoby bezrobotnej — oznacza zawarcie przez Pracodawce umowy o prace,
w ramach stosunku pracy, w petnym wymiarze czasu pracy przez okres minimum 12 miesiecy
w okresie maksymalnie 15 miesiecy. Do okresu zatrudnienia wliczane s3g przerwy
w zatrudnieniu zwigzane ze zwolnieniem lekarskim, przebywaniem na zasitku chorobowym/
opiekuriczym, urlopie macierzyriskim/ ojcowskim/ rodzicielskim oraz wychowawczym,
pobieraniem  Swiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast nie zalicza sie  dni
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Obszar Specjalnej Strefy Wiaczenia - obszar strategicznej interwencji regionu
charakteryzujgcy sie kumulacja niekorzystnych zjawisk spotecznych, gospodarczych
i przestrzennych zgodnie z dokumentem , Delimitacja Specjalnej Strefy Wtgczenia na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziatan interwencyjnych”
Szczecin sierpien 2023. Delimitacja Specjalnej Strefy Wtgczenia na obszarze Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziatan interwencyjnych jest dostepna
na stronie: https://wzs.wzp.pl/programowanie-rozwoju/specjalna-strefa-wlaczenia/biezace-
informacje-o-ssw/delimitacja-specjalnej-strefy-wlaczenia-na-obszarze-wojewodztwa-

zachodniopomorskiego-oraz-planowane
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§3
Warunki otrzymania Vouchera

1. Pracodawca sktada wniosek o przyznanie Vouchera do wybranego przez siebie PUP
realizujgcego projekt , Voucher zatrudnieniowy”.

2. Kazdy Pracodawca, kwalifikujgcy sie do wsparcia, moze otrzymac¢ dofinansowane na
maksymalnie 2 Vouchery zatrudnieniowe®, przy czym jeden voucher moie zostaé
przeznaczony na jedno stanowisko pracy.

3. Majgc na uwadze ust. 2 Pracodawca moze zawrze¢ umowe na jedno lub dwa Vouchery
zatrudnieniowe.

4. Pracodawca, we wniosku o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu, o$wiadcza, ze nie ubiega sie o Voucher zatrudnieniowy w innym
PUP. Wifasciwe os$wiadczenie Pracodawca sktada rdéwniez przed podpisaniem umowy
w dokumencie Wykaz wydatkdéw, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do umowy. W przypadku
powziecia informacji o otrzymaniu dofinansowania przez Pracodawce na wiecej niz dwa
Vouchery zatrudnieniowe, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu Srodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia rachunku
bankowego PUP. W tym przypadku decyduje data podpisania umowy o przyznanie Vouchera
zatrudnieniowego.

5. Pracodawca nie moze wnioskowac o zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktora byta zatrudniona
lub wykonywata inng prace zarobkowg u Wnioskodawcy w okresie 3 miesiecy przed dniem
ztozenia Whniosku, ani o zatrudnienie Cztonkdéw rodziny Pracodawcy.

6. Whniosek o przyznanie Vouchera moze by¢ ztozony przez Pracodawce spetniajacego tacznie
nastepujgce warunki:

a. Posiada i prowadzi swojg siedzibe lub oddziat lub gtéwne miejsce wykonywania
dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku (w przypadku przedsiebiorcow do okresu prowadzenia
dziatalnosci nie wlicza sie okreséw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej). Weryfikacja
nastgpi na podstawie KRS i CEIDG lub na podstawie dokumentu urzedowego wydanego
przez wtasciwy organ prowadzacy rejestr jezeli podmiot nie podlega wpisaniu do CEIDG

lub KRS;

3 Oznacza to, ze Pracodawca moze otrzymaé maksymalnie 2 Vouchery w jednym PUP, lub po jednym Voucherze
w dwdch PUP, realizujgcych projekt, ktéry otrzymat dofinansowanie EFS+ w ramach naboru nr FEPZ.06.03-
IP.01-001/24.
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moze by¢ objety pomocg de minimis w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzadzenia

d.

e.

Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu w przypadku,

gdy pracodawca jest przedsiebiorstwem i kwalifikuje sie do przyznania pomocy

de minimis (weryfikacja nastgpi na podstawie SUDOP);

w dniu ztozenia wniosku:

Vi.

Vii.

nie zalega z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych (weryfikacja na podstawie SYRIUSZ);

nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whiosek o jego likwidacje (na podstawie Formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis);

nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku, okreslone w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.) lub przestepstwa okreslone
w ustawie z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 659 z pdzn.
zm.) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia);

nie orzeczono wobec niego zakazu dostepu do Srodkéw funduszy europejskich tj.
nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023, poz. 1270 z pézn. zm.) (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia oraz przez WUP w Szczecinie przed podpisaniem umowy)
nie zostat wobec niego ustanowiony zakaz udzielania bezposredniego lub
posredniego wsparcia ze srodkéw unijnych na podstawie art. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 507) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia oraz PUP)

nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz zrynkiem
wewnetrznym (weryfikacja na podstawie oswiadczenia);

nie posiada nieuregulowanych wymagalnych zobowigzann cywilnoprawnych

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

ztozyt kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek;

przedstawi proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia:
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- blokada s$rodkédw zgromadzonych na rachunku bankowym (kazdorazowo wartos¢
zabezpieczenia stanowi kwote wyzszg o minimum 30% w stosunku do przyznanej kwoty
Vouchera, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie min. 18 miesiecy);
- weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval);
- poreczenie dwéch oséb trzecich;
- akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w przypadku
wspodlnosci majatkowej wnioskodawcy, wymagana jest zgoda na poddanie sie egzekucji z
tego aktu rowniez przez wspdtmatzonka)

f. w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jest objety
postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow prawa pracy (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia).

Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia i rozliczenia w ramach projektu wktadu wtasnego

w wysokosci i w formie okreslonej w umowie o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego.

Whiosek nie bedzie rozpatrywany, jezeli Wnioskodawca ubiega sie o zatrudnienie/ stworzenie

stanowiska pracy w zawodzie, ktory wymaga posiadania odpowiednich uprawnien/

kwalifikacji/ wyksztatcenia, ktére nie moze zosta¢ uzupetnione poprzez szkolenie w ramach

projektu, jezeli na dzien rozpatrywania Wniosku w rejestrze urzedu nie widnieje co najmniej 1

osoba o kwalifikacjach wymaganych do pracy na obsadzanym stanowisku oraz dla ktérej

oferowane zatrudnienie spetnia definicje odpowiedniej pracy, o ktdrej mowa w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warunki

zatrudnienia dotyczgce wymagan pracodawcy podlegajg negocjacjom na etapie oceny

formalnej wniosku.
§4
Sposéb komunikacji

Wskazany przez Whnioskodawce we Whniosku o przyznanie pracodawcy Vouchera

zatrudnieniowego adres poczty elektronicznej bedzie wykorzystany przez PUP do prowadzenia

korespondencji w sprawie ubiegania sie o przyznanie Vouchera, chyba ze Regulamin stanowi
inaczej.

Korespondencja wysytana na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku jest uznana

za doreczong Whnioskodawcy w dniu jej wystania. Wszystkie terminy bedg liczone od dnia

nastepnego po dniu dostarczenia korespondencji.

W przypadku, gdy Pracodawca ubiegajacy sie o Voucher nie posiada adresu poczty

elektronicznej, korespondencja i komunikacja sg prowadzone w oparciu o wskazany we
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Whiosku adres siedziby wnioskodawcy oraz numer telefonu osoby do kontaktu w sprawie
Whiosku. Wéwczas wszystkie terminy beda liczone od dnia doreczenia korespondencji.
4. Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania PUP o zmianie adresu
poczty elektronicznej lub adresu siedziby Wnioskodawcy lub numeru telefonu osoby
do kontaktu podanych we wniosku. W przeciwnym wypadku korespondencja przekazywana
bedzie na dotychczasowy adres poczty elektronicznej lub adresu siedziby Wnioskodawcy
i uznawana za skutecznie dostarczong. We Wniosku Wnioskodawca oswiadcza, iz akceptuje
okreslong w Regulaminie forme komunikacji.
§5
Przeznaczenie Vouchera
1. Voucher jest narzedziem utatwiajgcym proces zatrudnienia i tworzenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
2. Srodki w ramach Vouchera moga zosta¢ przeznaczone na:
a. szkolenia, ktére pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan
jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany kwalifikacji, dostosowanie
kwalifikacji, coaching);
b. wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody

funkcjonujace u pracodawcy z wytgczeniem wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

— maksymalnie do 70% wartosci Vouchera dofinansowanego z EFS+;

c. mobilnos¢ zawodowg - mozliwosé finansowania zwrotu srodkéw za dojazd do pracy,
dofinansowanie kosztdw noclegdw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

d. doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia srodka trwatego do firmy, niezbednego
do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo zatrudnianej osoby.
W przypadku zakupu $rodka transportu maksymalna wysokos¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kwoty 10 000 zt;

e. finansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika;

f. finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

g. zakup odziezy roboczej i Srodkow BHP;

h. inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy przez
Zatrudniong Osobe bezrobotng, po uprzednim uzgodnieniu z PUP udzielajgcym wsparcia.

3. Voucher nie moze zostac przeznaczony na:
a. zakup nieruchomosci lub jej dzierzawe;
b. zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje;

c. koszty reklamy, koszty wysytki, koszty transportu zakupionych produktéw, pakowania;
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zakup automatow (do gier zreczno$ciowych, napojow, itp.);

zakup towardéw handlowych bedacych przedmiotem dziatalnosci;
budowe lokalu, remont lokalu, jego adaptacje lub modernizacje;
koszty rat leasingowych;

zakup rzeczy uzywanych z zastrzezeniem ust. 4;

zakup kas fiskalnych;

zakup dokonany od cztonka rodziny;

optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa itp.);

optaty administracyjne (ttumaczenie dokumentéw, optaty pocztowe itp.);

. nabycie praw do dysponowania rzeczami w ramach umoéw leasingu lub kredytu;

n. wyceny rzeczoznawcyj;

0.

zakup srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, ktérych uzywanie wymaga posiadania
stosownych uprawnien, a ktérych wnioskodawca nie posiada, chyba ze wskaze we
whniosku zamiaru zatrudnienia pracownika do obstugi tych urzadzen i wymogu posiadania
przez niego odpowiednich uprawnien;

zakup wyposazenia do lokalu jest mozliwy wytgcznie w przypadku, gdy lokal jest miejscem

wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

Dopuszcza sie mozliwosé zakupu rzeczy uzywanych po spetnieniu okreslonych warunkdw:

wartos¢ rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowej;

zakup musi by¢ udokumentowany rachunkiem, fakturg lub umowa sprzedazy rzeczy
uzywanej;

do umowy sprzedazy, rachunku, faktury dotgczony jest dokument potwierdzajgcy wartos¢
rynkowga nowej rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, ulotka
reklamowa, oferta sklepu, itp.);

PUP moze zazgda¢ dokonania wyceny rzeczy uzywanej przez rzeczoznawce na koszt
Whnioskodawcy;

do umowy sprzedazy dotgczony jest dowdd zaptaty podatku od czynnosci cywilno-
prawnych przez Wnioskodawce — jezeli na Wnioskodawcy cigzy obowigzek podatkowy;
zakup rzeczy uzywanej nie moze by¢ dokonywany pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wspdlnikdw, wtascicieli lub udziatowcéw, a takze
od wspotmatzonka, oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz
0sOb z pierwszej linii pokrewienstwa, tj. rodzicow, dziadkdw, dzieci, rodzenstwa —
w przypadku umoéw cywilno-prawnych;

g. nie jest mozliwy zakup rzeczy uzywanej, ktéra byta uprzednio wspoétfinansowana z

udziatem srodkéw Unii Europejskiej;
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10.

Nie ma mozliwosci sfinansowania wydatkéw, na ktére wnioskodawca otrzymat wczesniej
$rodki publiczne.

Nie ma mozliwosci sfinansowania wydatkéw, ktérych dokonano przed dniem podpisania
Umowy o przyznanie Vouchera Zatrudnieniowego.

Po wybraniu Pracodawcéw do dofinansowania, a przed podpisaniem Umowy o przyznanie
Vouchera zatrudnieniowego PUP zatwierdza wykaz wydatkéw, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 2 do Umowy.

Zatwierdzony wykaz wydatkow stanowi zatgcznik do Umowy.

Wydatki z Wykazu, zaakceptowane przez PUP, bedg stanowity koszty kwalifikowane w ramach
wdrazanego narzedzia u Pracodawcy.

W trakcie realizacji Vouchera mozliwa jest zmiana Wykazu wydatkéw. Kazda zmiana Wykazu
wydatkéw wymaga akceptacji PUP. W celu zmiany Wykazu wydatkéw Pracodawca skfada
do PUP pismo wraz z uzasadnieniem zmiany Wykazu wydatkéw oraz zmieniony Wykaz

wydatkéw. Zmiana Wykazu wydatkdw nie wymaga aneksowania umowy.

§6

Sposdb, termin i miejsce ztozenia i rozpatrywania wnioskéw
Whiosek o przyznanie pracodawcy Vouchera Zatrudnieniowego nalezy ztozy¢ w terminie
naboru, tj. od dnia 02.09.2024 r. do dnia 16.09.2024 r. do godz. 14:00.
W przypadku, gdy limit dostepnych Voucheréw nie zostanie wyczerpany w ramach
ogtoszonego naboru dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia naboru uzupetniajgcego.
Whniosek mozna ztozy¢ do PUP zaréwno w formie elektronicznej jak i papierowej.
W przypadku sktadania Wniosku w formie elektronicznej wypetniony Whniosek wraz
z zatagcznikami nalezy podpisa¢ profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym przez
uprawnione do reprezentacji Pracodawcy osoby i przesta¢ za posrednictwem portalu
praca.gov.pl lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej E-PUAP:
/PUPKAMIENPOM/SkrytkaESP do dnia zakoriczenia naboru okreslonego w ust. 1.
W przypadku sktadania Wniosku w wersji papierowej wypetniony Wniosek wraz z zatgcznikami
nalezy wydrukowac¢ (sugerujemy zapisa¢ przygotowane dokumenty do formatu PDF i dopiero
wydrukowac), podpisa¢ przez uprawnione do reprezentacji Pracodawcy osoby i ztozy¢ w PUP
osobiscie lub przestaé kurierem lub pocztg na adres PUP: ul. Topolowa 5, 72-400 Kamien
Pomorski do dnia zakoriczenia naboru okreslonego w ust. 1. Liczy sie data wptywu Wniosku do
PUP.
Whniosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen

woli w imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o Voucher zatrudnieniowy. W przypadku spétek

10
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

cywilnych do wniosku nalezy zataczyé kopie umowy spdtki potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem. W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zafgczyé
petnomocnictwo w oryginale lub urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ przez wystawce petnomocnictwa;
adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami uwierzytelnié
odpisy udzielonych im petnomocnictw.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w
nim pytania. Wszystkie miejsca we Whniosku, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany
powinny by¢ zaparafowane.

Whnioski, ztozone po terminie naboru okreslonego w ust. 1 nie zostang rozpatrzone.

Whioski ztozone w terminie naboru okreslonym w ust. 1 zostang rozpatrzone przez PUP w
terminie do 20 dni od dnia zakorczenia naboru wnioskéw. Nastepnie w terminie 3 dni zostanie
opublikowana wstepna lista rankingowa Pracodawcéw z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zakwalifikowanych do otrzymania Voucheréw zatrudnieniowych.
Ocena wnioskéw jest dokonywana w oparciu o Liste sprawdzajgcg do weryfikacji Wniosku
0 przyznanie pracodawcy Vouchera zatrudnieniowego, ktérej wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

W pierwszej kolejnosci PUP weryfikuje spetnienie warunkéw formalnych, w szczegdlnosci:

a. posiadanie i prowadzenie swojej siedziby lub oddziatu lub gtéwnego miejsca wykonywania
dziatalnosci lub dodatkowego miejsca wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku (w przypadku przedsiebiorcéw do okresu prowadzenia dziatalnosci
nie wlicza sie okresow zawieszenia dziatalnosci gospodarczej) — weryfikacja nastgpi na
podstawie KRS i CEIDG lub na podstawie dokumentu urzedowego wydanego przez
wtasciwy organ prowadzacy rejestr jezeli podmiot nie podlega wpisaniu do CEIDG lub KRS;

b. kompletnos¢ ztozonych dokumentéw;

c. ztozenie wszystkich wymaganych oswiadczen;

d. wypetnienie wszystkich wymaganych pdl we Wniosku;

e. ztozenie wszystkich wymaganych zatgcznikow.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosek zostanie skierowany do poprawy. PUP
wraz ze skierowaniem do poprawy wyznaczy termin dokonania poprawy.

Brak poprawy Whniosku w terminie wskazanym w ust. 12 skutkuje odrzuceniem Wniosku.

Whioski spetniajgce warunki formalne przekazywane sg do oceny w oparciu o kryteria

punktowe okreslone w ust. 15.

Whioskodawca moze uzyskaé¢ maksymalnie 48 punktdw, za spetnienie ponizszych kryteridow:

11
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16.

17.

18.

a. czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie poprzedzajgcym ztozenie wniosku:
e powyzej 5 lat = 3 punkty;
e powyzej 3 do 5 lat = 2 punkty;
e powyzej 1 roku do 3 lat = 1 punkt;
e do 1 roku =0 punktéw;

b. osoby bezrobotne tj.: kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dfugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami:
e tak =20 punktéw;

e nie =0 punktow;

o

podmiot dziatajgcy na obszarze Inteligentnej Specjalizacji Pomorza Zachodniego zgodnie
z gtéwnym kodem PKD prowadzonej dziatalnosci:
e tak =10 punktow;
e nie =0 punktow;
d. podmiot dziatajgcy na obszarze Specjalnej Strefy Wtaczenia:

e tak =10 punktow;

¢ nie =0 punktéw;
e. Premia dla podmiotéw oferujgcych pracownikom wynagrodzenie wyzsze od kwoty

minimalnego wynagrodzenia:

e wynagrodzenie wyzsze 0 10% = 3 punkty;
e wynagrodzenie wyzsze 0 15% = 5 punktow.

W przypadku niespetnienia przez Pracodawce kryteriow za ktdre otrzymat punkty, PUP moze
odstgpi¢ od podpisania umowy. Kazdy taki przypadek podlega indywidualnej analizie PUP.
W przypadku gdy w rejestrze PUP nie ma odpowiedniego kandydata, o ktdrego ubiega sie
Pracodawca, o ktdrym mowa w pkt. 15 lit b, PUP nie przyznaje punktow za dane kryterium
cech grupy docelowej. Powyzsze jest odnotowywane przez PUP w Liscie sprawdzajgcej do
weryfikacji Wniosku o przyznanie Pracodawcy Vouchera zatrudnieniowego. Po odjeciu
punktéw, o ktérych mowa w lit. b Pracodawca zostaje uszeregowany na ostatecznej liscie
rankingowej Pracodawcéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego zakwalifikowanych
do otrzymania Voucheréw zatrudnieniowych wg kolejnosci wynikajacej z przyznanych
ostatecznie punktdw. Pracodawca ktdremu zostaty odjete punkty moze uzyskaé
dofinansowanie, jezeli po przeszeregowaniu listy nadal uzyskuje liczbe punktéw pozwalajacg
na otrzymanie dofinansowania.
Ostateczna lista rankingowa Pracodawcéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego

zakwalifikowanych do  otrzymania  Voucheréw  zatrudnieniowych  zatwierdzana

12
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jest przez Dyrektora PUP w terminie 40 dni od dnia zakoriczenia terminu naboru, o ktérym
mowa w ust. 1.

19. W przypadku ubiegania sie przez Pracodawce o dwa Vouchery, sposéb liczenia punktéw za
kryterium, o ktérym mowa ust. 15 lit. b i e, polega na obliczeniu $redniej z punktéw
przyznanych dla obu Voucheréw w tym kryterium.

Przyktad 1:

Voucher 1- wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 10% = 3 punkty;
Voucher 2- wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 15% = 5 punktéw;
Srednia uzyskanych punktéw = 4 punkty.

Przyktad 2:

Voucher 1- wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 10% = 3 punkty;
Voucher 2- wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 10% = 3 punktéw;
Srednia uzyskanych punktéw = 3 punkty.

Przyktad 3:

Voucher 1- wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o0 15% = 5 punkty;
Voucher 2- wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 15% =5 punktéw;
Srednia uzyskanych punktéw = 5 punkty.

Przyktad 4:

Voucher 1- osoby bezrobotne tj.: kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami = 20 punktow;
Voucher 2- osoby bezrobotne tj.: kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami = 20 punktow;
Srednia uzyskanych punktéw = 20 punkty.

Przyktad 5:

Voucher 1- osoby bezrobotne tj.: kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami = 20 punktéw;
Voucher 2- osoby nie nalezgca do w/w kategorii = 0 punktow;

Srednia uzyskanych punktéw = 10 punktéw.

20. W przypadku uzyskanej takiej samej ilosci punktéw przez Wnioskodawcow, wyzsze miejsce
na liscie, o ktérej mowa w ust.21, otrzyma Whnioskodawca, ktory ztozy wniosek wczesniej,
zatem decydujaca bedzie data i godzina wptywu.

21. Wnioskodawcy na wstepnej oraz ostatecznej liscie rankingowej zostang uszeregowani w
kolejnosci przyznanej liczby punktow od najwiekszej do najmniejszej ze wskazaniem tych

Whnioskodawcéw, ktdrzy zostali wybrani do dofinansowania.
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22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

Listy Wnioskodawcow, o ktérych mowa w ust. 21 zostang opublikowane na stronie
internetowej PUP oraz w siedzibie urzedu.
Ostateczng Liste Pracodawcow PUP ma obowigzek przekaza¢ do WUP celem weryfikacji
podmiotéw na niej zawartej w Rejestrze Podmiotéw Wykluczonych (RPW) z mozliwosci
otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych ze srodkéow
europejskich prowadzonym przez Ministra Finanséw. Po uzyskaniu informacji od IP o braku
wpisu do RPW istnieje mozliwo$¢é podpisania umowy z zastrzezeniem ust. 29.
PUP zobowigzany jest do zweryfikowania czy w odniesieniu do Wnioskodawcéw, o ktérych
mowa w ust. 23 nie zostat ustanowiony zakaz udzielania bezposredniego lub posredniego
wsparcia ze $rodkdw unijnych na podstawie art 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczeistwa narodowego.
Umowy zostang zawarte z Whnioskodawcami, ktdrzy otrzymali kolejno najwyisza liczbe
punktow do wyczerpania alokacji w naborze.
W przedmiotowym naborze nie przewidziano procedury odwotawczej.
Whioskodawecy, o ktérych mowa w ust. 9 oraz 18 zostang poinformowani o dalszych krokach
zwigzanych z podpisaniem umowy.
Proces naboru i rozpatrywania wnioskow odbedzie sie w okresie od dnia 02.09.2024 r. do dnia
25.10.2024 r.*
Niespetnienie przez Wnioskodawce warunkéow okreslonych w Regulaminie skutkuje
negatywng oceng wniosku lub odmowag zawarcia Umowy o przyznanie Vouchera
Zatrudnieniowego.
§7

Kandydat do pracy
PUP przedstawia Whnioskodawcy wybranemu do dofinansowania znajdujgcemu sie na
wstepnej liscie rankingowej, kandydatéw do pracy z uwzglednieniem przedstawionych przez
Whioskodawce informacji zawartych w Zatgczniku A Wniosku.
Pracodawca ma rowniez mozliwos¢ zaproponowac swojego kandydata, pod warunkiem, iz jest
on zarejestrowany jako osoba bezrobotna.
W przypadku, gdy w ewidencji oséb bezrobotnych PUP, nie znajdujg sie osoby spetniajgce

wszystkich wymagan Whnioskodawcy okreslonych w Zatgczniku A Whniosku, PUP przedstawi

4 Nalezy wskaza¢ daty od dnia rozpoczecia naboru do dnia zatwierdzenia ostatecznej listy rankingowej, zgodnie
z §6 ust. 18.
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10.

11.

12.

Pracodawcy osoby o kwalifikacjach innych niz wymagane, umozliwiajgce wykonywanie zadan
na oferowanym stanowisku wskazanym w Zatgczniku A Wniosku.

W przypadku, gdy wiecej niz 1 kandydat bedzie spetniat wymagania Pracodawcy okreslone
w Zatgczniku A Wniosku, PUP umozliwi Pracodawcy wybér osoby bezrobotnej. PUP na wniosek
Pracodawcy umozliwi przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z osobg bezrobotna.
Wyboru, o ktérym mowa w ust. 4 Pracodawca dokonuje niezwtocznie i o tym fakcie informuje
PUP.

PUP kieruje do pracy wybrang przez Pracodawce osobe bezrobotng, a w przypadku braku
wyboru przez Wnioskodawce zgodnie z ust. 2 i 4 lub gdy wybdr nie byt przeprowadzany,
wskazang przez PUP osobe bezrobotng. Skierowanie do pracy odbedzie sie zgodnie z ustawg z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 475). PUP nie moze kierowac osdb bezrobotnych, ktdre byty zatrudnione lub wykonywaty
inng prace zarobkowa u Wnioskodawcy w okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku,
ani Cztonkéw rodziny Pracodawcy.

W przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez Osobe bezrobotng PUP skieruje
do Pracodawcy kolejng Osobe bezrobotng wybrang przez PUP.

Po skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia zgodnie z ust. 6 i zaakceptowaniu przez
Pracodawce osoby bezrobotnej, PUP zawiera z Pracodawcg Umowe o przyznanie Vouchera
zatrudnieniowego.

Pracodawca co do zasady nie moze rozwigzaé, ze skierowang osobg bezrobotng, umowy o
prace za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracodawce, bgdZ na mocy porozumienia stron.
Mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace, ze skierowang osobg bezrobotng, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem uzgodnienia tego i uzyskania akceptacji PUP.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe bezrobotng lub rozwigzania
z nim umowy o prace przed uptywem obligatoryjnego okresu 12 miesiecy, PUP kieruje
na zwolnione stanowisko pracy inng osobe bezrobotng w terminie do 30 dni, liczac od dnia
rozwigzania umowy o prace z poprzednig osobg bezrobotng. Wskazany okres 30 dni nie wlicza
sie w obligatoryjny okres zatrudnienia 12 miesiecy. W przypadku odmowy przyjecia
skierowanej kolejnej osoby bezrobotnej na zwolnione stanowisko pracy Pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym
stanowisku wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia otrzymania swiadczenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, Pracodawca niezwtocznie wystepuje do PUP

o skierowanie innego kandydata na zwolnione stanowisko pracy.
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§8
Wyptata wsparcia
1. Warunkiem wyptaty Vouchera jest:
a. podpisanie umowy, o ktérej mowa w §7 ust. 8;
b. zatrudnienie skierowanej przez PUP osoby bezrobotnej na podstawie umowy o prace,
w petnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12 miesiecy;

2. Voucher przekazywany jest w dwdch transzach w formie zaliczkowe;j.

3. Pierwsza transza wyptacana jest w wysokosci 70% wartosci Vouchera w terminie nie dtuzszym
niz 5 dni od dnia przedtozenia do PUP:

a. kopii umowy o prace ze skierowang osobg bezrobotng, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 lit. b;
b. kopii deklaracji zgtoszeniowej do ubezpieczenia ZUS ZUA.

4. Pracodawca zobowigzany jest do rozliczenia | transzy w terminie nie dtuizszym niz 20 dni,
liczonych od daty poniesienia ostatniego wydatku w ramach | transzy z zastrzezeniem ust. 5.

5. Rozliczenie | transzy nie moze nastgpi¢ pdzniej niz w terminie 6 miesiecy liczonych od dnia jej
przekazania tj. dnia obcigzenia rachunku bankowego PUP.

6. W przypadku rozliczania przez Pracodawce wynagrodzen lub wydatkdw ponoszonych
cyklicznie, wydatek musi zostaé poniesiony w catosci np. wynagrodzenie wraz z ZUS z
uwzglednieniem terminu wskazanego w ust. 5.

7. Pracodawca, ktéry wyda dostepne w ramach | transzy srodki sktada Whniosek o rozliczenie
transzy i wktadu wtasnego, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy. Wraz z Wnioskiem
o rozliczenie transzy i wktadu witasnego, Pracodawca sktada dokumenty potwierdzajace
utrzymywanie ciggtosci zatrudnienia (optacanie sktadek do ZUS), wyptaty wynagrodzenia
skierowanej osoby bezrobotnej oraz dowody zaptaty potwierdzajgce poniesienie wydatkéw
wskazanych we Whniosku o rozliczenie | transzy i wktadu wtasnego.

8. Pracodawca nie musi rozliczy¢ wktadu wiasnego wraz z rozliczeniem | transzy. Moze rozliczy¢
wkfad wtasny wraz z rozliczeniem |l transzy.

9. Weryfikacji przez PUP bedg podlegaty wytacznie Whnioski o rozliczenie | transzy zawierajgce
dokumenty okreslone w ust. 7. Weryfikacja Wniosku o rozliczenie | transzy nastgpi w terminie
nie dtuzszym niz 10 dni od dnia jego ztozenia.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji wniosku, PUP wystepuje do Pracodawcy o wprowadzenie

korekt lub ztozenie wyjasnieri w terminie wyznaczonym przez PUP nie krétszym niz 5 dni.’

5 Do terminu weryfikacji wniosku o rozliczenie | transzy/Il transzy nie wlicza sie czasu oczekiwania na wyjasnienia,
korekty Pracodawcy.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

W przypadku nieztozenia korekt, wyjasnien lub zmian do Wykazu wydatkéw, na ktére
Pracodawca uzyska zgode PUP, w trakcie weryfikacji Wniosku o rozliczenie | transzy, wydatki
kwestionowane uznaje sie za niekwalifikowane, a srodki podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu Srodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia rachunku
bankowego PUP.
Whiosek o rozliczenie | transzy jest réwnocze$nie wnioskiem o wyptate Il transzy.
Il transza, w wysokosci pozostatej kwoty Vouchera, wyptacona bedzie po wydatkowaniu 100%
kwoty przekazanej w ramach | transzy i przedstawieniu oraz zaakceptowaniu przez PUP
wniosku o rozliczenie | transzy wraz dokumentami potwierdzajgcymi zaptate w ramach
| transzy.
W przypadku pozytywnej weryfikacji Wniosku o rozliczenie | transzy wyptata Srodkéw
w nastepuje niezwtocznie.
W ramach srodkow przekazanych w Il transzy mozliwa jest refundacja wydatkéw ponoszonych
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej poniesionych w pierwszym okresie
przyznania swiadczenia.
Zasady zwrotu srodkdw nienaleznie pobranych okresla umowa o przyznanie Vouchera.
§9
Koncowe rozliczenie Vouchera

Pracodawca zobowigzany jest do rozliczenia Il transzy Vouchera.
W celu rozliczenia Vouchera Pracodawca sktada Wniosek o rozliczenie Il transzy w terminie nie
dtuzszym niz 20 dni od dnia poniesienia ostatniego wydatku w ramach Vouchera, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 16 miesiecy od dnia podpisania umowy o prace z Zatrudniong Osoba
bezrobotng. Termin 16 miesiecy liczony jest od dnia podpisania pierwszej umowy o prace z
Osoba bezrobotna.
Pracodawca wraz z Wnioskiem o rozliczenie Il transzy , przedstawia dokumenty potwierdzajgce
poniesienie wydatkow, utrzymywanie i potwierdzenie zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
okres tgcznie minimum 12 miesiecy w okresie nie dtuiszym niz 15 miesiecy (wyptate
wynagrodzenia osoby bezrobotnej przyjetej do pracy) wraz z potwierdzeniem optacania
sktadek do ZUS.
Warunkiem rozliczenia Srodkéw w ramach Il transzy jest ztozenie kopii dokumentéw
potwierdzajacych:

a. utrzymywanie ciggtosci zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres minimum 12

miesiecy w okresie nie dtuzszym niz 15 miesiecy z potwierdzeniem opfacania sktadek

do ZUS;
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b. wyptate wynagrodzenia skierowanej osoby bezrobotnej;
c. poniesienie wydatkéw wskazanych we Whniosku o rozliczenie Il transzy;

5. Pracodawca w koricowym rozliczeniu musi rozliczyé catosé wktadu wtasnego, w wysokosci
okreslonej w Umowie.

6. W przypadku nieztozenia korekt, wyjasnien lub zmian do Wykazu wydatkéw, na ktére
Pracodawca uzyska zgode PUP, w trakcie weryfikacji Wniosku o rozliczenie Il transzy, wydatki
kwestionowane uznaje sie za niekwalifikowane, a Srodki podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu srodkow wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych liczconymi od dnia obcigzenia rachunku
bankowego PUP.

7. Nieutrzymanie ciggtosci Zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres min. 12 miesiecy w
okresie nie diuzszym niz 15 miesiecy, skutkuje koniecznos$cig zwrotu przez Pracodawce
srodkdéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na stanowisku wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia
obcigzenia rachunku bankowego PUP.

8. Zwrotu, o ktéorym mowa w ust. 6 i 7, nalezy dokona¢ na rachunek wskazany w umowie
o przyznanie Vouchera w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania
Urzedu do zwrotu srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia rachunku bankowego PUP.

9. W przypadku $mierci Pracodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12 miesiecy
zatrudnienia bezrobotnego i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrotu wyptaconych
srodkéw dochodzi sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania bezrobotnego.
Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek.

§10
Formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia

1. Pracodawca, zobowigzany jest do przedtozenia wybranej formy zabezpieczenia Umowy
o przyznanie Vouchera Zatrudnieniowego®:

a. blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (kazdorazowo wartos$¢
zabezpieczenia stanowi kwote wyzszg o minimum 30% w stosunku do przyznanej
kwoty Vouchera, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie min. 18

miesiecy)’;

6 W §10 wskazane zostaty mozliwe formy zabezpieczenia. Zapisy §10 nalezy dostosowaé do wybranych przez
dany PUP form zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia.
7 Blokada ustanawiana do 30 dni od dnia podpisania umowy z PUP.
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b. weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval)?;
c. poreczenie dwdch oséb trzecich® ;
d. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w przypadku

wspdlnosci majatkowej wnioskodawcy, wymagana jest zgoda na poddanie sie

egzekucji z tego aktu réwniez przez wspétmatzonka)'’;

811
Kontrola projektu
1. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzany jest do przeprowadzenia kontroli/wizyty monitoringowej
poprawnosci realizacji wsparcia na miejscu u kazdego Pracodawcy korzystajgcego ze wsparcia.
2. Pracodawca jest zobowigzany poddac¢ sie kontroli dokonywanej przez PUP oraz inne uprawnione
jednostki kontrolujgce w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy o przyznanie Vouchera

zatrudnieniowego.

8 1)weksel z poreczeniem wekslowym (awal) z jednym poreczycielem.

a)poreczyciel zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i
kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia w terminie do 30 dni od otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
b)wymagane jest wyrazenie zgody przez wspotmatzonka oraz zgody wspoétmatzonkéw poreczycieli wraz

z potwierdzeniem podpisu osoby starajgcej sie o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) dwoma poreczycielami.

a.poreczyciel zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i
kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty za-
dtuzenia.

b.wymagane jest wyrazenie zgody przez wspétmatzonka oraz zgody wspétmatzonkdw poreczycieli wraz

z potwierdzeniem podpisu osoby starajgcej sie o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Poreczycielem moze by¢ osoba:

1)osiggajgca dochdd min. 6 000,00zt brutto Srednio za ostatnie 3 miesigce (jeden poreczyciel),

2)osiggajgca dochéd min. 4 700,00zt brutto Srednio za ostatnie 3 miesigce (dwdch poreczycieli),
3)pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokres$lony lub na czas okreslony min. 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne. Osoba taka powinna
przedstawi¢ za-$wiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach brutto ($rednio z ostatnich trzech miesiecy),
4)osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza rozliczajgca sie na zasadach ogdlnych, ktdra to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci. Osoba taka powinna przedstawi¢ PIT-36 (z pieczecig przyjecia przez Urzad
Skarbowy) oraz wydruk z ksiegi przychoddw i rozchodéw biezgcego roku,

5)emeryt /rencista do 68 roku zycia. Osoba taka powinna przedstawi¢ decyzje uprawniajgcg do renty lub
emerytury, ostatni odcinek potwierdzajacy otrzymanie swiadczenia lub wydruk bankowy potwierdzajgcy wptyw
$wiadczenia na konto.

Poreczycielem nie moze zosta¢ osoba:

1)cudzoziemiec,

2)wspotmatzonek osoby starajgcej sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci (w przypadku braku rozdzielnosci
majgtkowej),

3)prowadzgca dziatalnos$¢ lub zatrudniona poza granicami RP,

4)ktéra dokonata poreczenia w umowie realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim,
chyba ze ww. umowa zostata juz rozliczona i zakoriczona.

9 Patrz przypis nr 8.

10 Akt nalezy ztozyé w terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy z PUP.
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3. Pracodawca zapewnia podmiotom, o ktérych mowa ust. 2 prawo wglgdu we wszystkie dokumenty
zwigzane z realizacjag Umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego.

4. Podczas kontroli Pracodawca zapewnia dostep do osoby upowaznionej do udzielania wyjasnien
na temat przebiegu realizacji Umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego.

5. Decyzja o formie przeprowadzenia kontroli nalezy do PUP.

6. Pracodawca jest powiadamiany o terminie i rodzaju kontroli na co najmniej 7 dni przed terminem
jej rozpoczecia. Istnieje mozliwos¢ zmiany terminu wyznaczonego w powiadomieniu, o czym
nalezy powiadomic¢ jednostke kontrolujgcg wraz z uzasadnieniem.

7. Pracodawca jest zobowigzany do przekazywania PUP wynikéw z przeprowadzonych kontroli
w ramach realizacji Umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego przez inne uprawnione
jednostki kontrolujgce w terminie 7 dni od daty otrzymania dokumentu stwierdzajgcego ustalenia
kontroli.

8. Po zakonczeniu kontroli i ztozeniu przez Pracodawce niezbednych dokumentéw i wyjasnien
w terminie do 7 dni sporzgdzona zostanie informacja pokontrolna, ktéra po podpisaniu bedzie
przekazana Pracodawcy. Pracodawca w terminie 10 dni od otrzymania informacji pokontrolnej
bedzie miat mozliwos¢ wniesienia zastrzezen, ktére zostang rozpatrzone przez PUP, a o wyniku ich
rozpatrzenia PUP poinformuje Pracodawce w terminie 14 dni.

8§12
Pomoc de minimis / pomoc publiczna

1. Voucher stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023) oraz Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U
22022 r. poz. 2782 z pbézn. zm.) i jest udzielany zgodnie z przepisami w/w rozporzgdzen.

2. Voucher stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielany zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

3. Vouchera nie przyznaje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze Srodkdéw publicznych, niezaleznie

od jej formy i Zrddta pochodzenia, w tym ze s$rodkdw pochodzacych z budzetu Unii

Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
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przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.
4, Pracodawca ubiegajacy sie o Srodki finansowe zobowigzany jest do wypetnienia Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.), stanowigcy zatgcznik
do Whniosku - jesli dotyczy.
§13
Postanowienia koricowe
1. W wyjatkowych przypadkach PUP moze odstgpi¢ od zawarcia Umowy o przyznanie Vouchera
Zatrudnieniowego, w szczegdlnosci w przypadku nie wybrania kandydata przez Pracodawce oraz
w przypadku braku w rejestrach Oséb bezrobotnych kandydatéw spetniajgcych wymogi
Pracodawcy.
2. Kazdy ztozony Wniosek rozpatrywany jest indywidualnie z uwzglednieniem wskazanych
okolicznosci i dokumentdéw.
3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Do zmian Regulaminu upowazniony jest Realizator projektu tj. Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu
Pomorskim po uzgodnieniu tych zmian i uzyskaniu zgody WUP .
5. Regulamin oraz jego zmiany bedg zamieszczane na stronach internetowych PUP.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 r.

Zataczniki:

1. Whniosek o przyznanie Pracodawcy Vouchera zatrudnieniowego (wzor).

2. Wzdr umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego.

3. Wazor listy sprawdzajgcej do weryfikacji Wniosku o przyznanie Pracodawcy Vouchera
zatrudnieniowego (warunki formalne i kryteria punktowe).

4. Wz6r wstepnej listy rankingowej Pracodawcéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
zakwalifikowanych do otrzymania Voucherdow zatrudnieniowych.

5. Wzér ostatecznej listy rankingowej Pracodawcéw z  terenu  wojewddztwa

zachodniopomorskiego zakwalifikowanych do otrzymania Voucheréw zatrudnieniowych.
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