POWIATOWY URZAD PRACY
11-400 Ketrzyn, ul. Pocztowa 11
tel. (89) 751 48 60, fax (89) 752 57 31

P 742-10-15-669, REGON 510931755 .
ko Zarzadzenie nr%/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie

2dnia 24.01. 2934w,

W sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
pomocy Pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie § 18 ust. 1 lit a) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

W Ketrzynie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 544/2020 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z
dnia 14 maja 2020 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie pomocy
Pracodawcy ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzgdzenie 10/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 9 lutego 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu udzielenia przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ketrzynie pomocy Pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do Zarzadzenia nrﬂ’lom
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie

zdnia 371.97 . 904

Regulamin udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie pomocy Pracodawcy ze sSrodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pomoc, o ktérej mowa w tytule jest udzielana na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz.U 2023
poz. 735 z poin. zm.);

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 117);

3. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne] (t.j.
Dz.U. 2 2023 r. poz.702 z poin.zm.)

4. niniejszego Regulaminu.

Stowniczek pojec:

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — jest to ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.).

2. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmnie] jednego pracownika
— zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4. Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat éredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnaf roczny
obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartoéci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartoéci w ztotych 2 min euro zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. 2023, poz.221 z poz zm.).

5. Wykonawcy- oznacza to realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS.

6. Rozporzadzenie Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 170
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L, 2023/2831
z15.12.2023).

7. Wniosku — oznacza to Wniosek o przyznanie érodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

8. KFS - oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

9. Dyrektor PUP-oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie. /



ZAKRES 1 WYSOKOSC DZIALAN FINANSOWANYCH W RAMACH KFS
§ 1.

Srodki Funduszy Pracy w formie KFS przeznacza sig na finansowanie dziataf na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Srodki KFS mozna przeznaczyc na finasowanie dziatar obejmujacych ksztatcenia ustawiczne
pracownikow j pracodawcy zgodnie z art.69a ust, 2 pkt 1 ustawy, obejmujacych:
1} okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawjcznego w zwigzku z ubleganiem sie
o sfinansowanie tego ksztateenia ze frodkéw KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracogdawcy lub za jego 2godsy,
3} egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,
4) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy Zawodowej po
ukoiczanym ksztatceniy,
=} ubezpieczenie od nastepstw nieszezedliwych wypadkéw wwigzku z podjetym ksztatceniem.
Dziafania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, zgodnie z art. 69a ust, 2 pkt. 2-5 ustawy,
to:
1) ckredlenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
2} badania efektywnodci wsparcia udzielonego ze srodkdw KFS,
3) promocja KFS,
4) konsultacje i poradnictwo dia pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
Dysponentem KFS jest minister whasciwy do spraw pracy. Minister co roky ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydawania srodkéw KFS i proponuje sposob podziatu frodkow,
racoaawes moze otrzymad srodki na sfinansowanie:
1} B0% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow kszialcenia ustawicznego — jeieli naleiy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie
wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uezestnika.
Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnoge Eospodarcig w rozumieniy prawa konkurencji Unii
Europejskie], stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiaiciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomacy de minimis oraz pomaocy de minimis w roinictwie.
Pomoc, o ktdre] mowa w ninjejszym Regulaminie realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego
Urzgdu w Ketrzynie w ramach udzielonego przez Staroste upowainienia,

ZASADY UBIEGANIA O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS
&2,

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, niezwiocznie po tzyskaniu od Marszatka Wojewddztwa
informacii o limicie srodkéw z KFS na dany rok budzetowy, organizuje nabor wnioskéw o przyznanie
$rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze érodkdw KFS, przez ogloszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz w postaci elektronicznej na stronie internetowej
urzedu, wskazujac priorytety wydatkowania érodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
i zakoficzenia naboru wnioskow oraz elementy, o ktdrych mowa w & 2 ust, 9 niniejszego

Regulaminu, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.
s
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Nabdér fest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu Srodkow.,



3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkéw na ksztaltenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy skfada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie, whasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek w postaci papierowe] lub
elektroniczne] zawierajacy: '

1) dane Pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby | miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON oraz oznaczenie priewaiajacego
rodzaju prowadzone] dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie  nazwisko osoby wskazanej przez pracodawceg do kontaktéw, numer tefefonu
oraz adres poczty elekironiczne], nr konta bankowego Pracodawcy;

2} wskazanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawecy, liczbe oséh
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktdrych wydatek dotyczy,
form ksztstcenia ustawicznego, kosztdw ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestniks ofaz
terminu realizacl wskazanych dziatan;

3} catkowita wysokodé wydatkéw na dziatania obejmujace ksztafcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, wnioskowang wysokodd frodkdw KFS oraz wysokosé wkiadu wiasnego
whoszanego przez Pracodawee;

4} uzasadnienie potrzeby odbycia ksztaicenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obacnych iub
przyszlych potrzeb pracodawey oraz obowigzujgeych priorytetdw wydatkowania srodkow KF5,
a w przypadku srodkow z rezerwy KFS- dodatkowo priorytetow wydatkowania Srodkow rezerwy
KFS;

%) uzasadnienie wyboru Wykonawty wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa it siedziba Wykonawcy, .

b} posiadanie przez Wykonawce certyfikatow jakodci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie, ktdrego
Wykonawea prowadzl pozaszkoine formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie
jest dostepna w publicznveh rejestrach elektronicznyeh,

¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d}) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwhaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile 53 dostepne,

g) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osdb, ktdre beds objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS.

4. Do wniosku Pracodawca dofgcza:

1) wykaz oséb objetych ksztafceniem ustawicznym;

2) zaswiadczenie lub osdwiadezenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust.l pkt 1 t ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postgpowaniu w sprawach
dotyergcych pomocy publiczngj { t.]. Dz.U 2023 poz.702);

3} formularz informacji o pomocy de minimis;

4) kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosdci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego fub Centralnej Ewidencii | Informacji
o Dziatainosci Gospodarczej; |

5) program ksrtatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

6) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencie nabyte przez ucrestnikdw, wystawionego
przez Wykonawcee, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, o ktérych mowa § 2 ust.
4 niniejszego Regulaminy, zozone w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wniosku.

6. W przypadkuy, gdy wniosek Pracodawey jest nieprawidtows wypetniony , Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie wyznacza Pracodawcy termin nie krdtszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

7. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawcg na pismie,



1} niepoprawienia wniosku we skazanym terminie lub .
2} niedotaczenia zatacznikow, o ktdrych mowa § 2 ust. 4 ninigjszego Regulaminu.

8. Dopuszeza sig negocjacie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Ketrzynie a Pracodawca
dotyczgce tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob
objgtym ksztatceniem ustawicznym, realizators ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
rakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze} jakodei ustugi oraz
zachowania racjonainego wydatkowani $rodkéw publicznych.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie;

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziafan z ustalonymi priorytetami wydatkowania érodkéw KFS na
dany rok;

2} zgodnos¢ kompetenci nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
iokainego Jub regionalnego rymku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze drodkdw KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez Wykonawcg certyfikatow jakosei oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie priez Wykonawce dokumentu, na podstawie kibrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 050b, ktore bedg objete ksztafceniem ustawiczaym
finansowanym ze srodkéw KES;

7) moiliwosc sfinansowania ze érodkdw KFS dziatan okreslonych we wnigskuy, z uwzglednieniem
limitdw, o kidrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

10. Wnioski pracodawedw 0 przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
ze srodkow KFS rozpatruje i opiniuje Komisja ds. opiniowania | rozpatrywania wnioskGw, powotana
przez Dyrektora PUR

11. Wnioski zostang poddane ocenie formainej i merytoryczne]. Qcena formalna | merytoryczna
wniosky dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny wniosku (wzor karty oceny wniosky moze
wlec modyfikacji uwzgledniajac dodatkowe kryteria oceny wniosku). Informacje o elementach
dodatkowych branych pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku zamieszcza sie w ogloszeniu
0 naborze wrnioskéw,

12. Po zakonczenlu oceny formaine] i merytorycznej wnioskow, sporzadzona zostanie lista rankingowa
wnioskéw, uszeregowana od najwyiszej do najnizszej liczby punktdw uzyskanych w trakeie oceny
merytoryczne]. W przypadku, gdy dwa lub wiece] wnioskdw otrzyma réwng liczhe punktow lub w
przypadku duze] llosci wnioskow, ktérych wartosé przekracza wartosé przyznanego limitu, o miejscu
na liscie rankingowej decyduje kolejno$¢ wplywu wriosku do Urzedu,

13. Rozpatrzone wnioski wraz z opinig zatwierdza Dyrektor PUP.

14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
uzasadnia odmowe dofinansowania ze Srodkow KFS wiioskowanego ksztafcenia ustawicznego.

UMOWA W SPRAWIE FINANSOWANIA DZIAXAN
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW Z KFS

§3.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
zawiera 7 Pracodawcg umowe o finansowanie dziatah na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, ktéra okredla:

1} strony umowy oraz date i migjsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;.
3) wysokos¢ srodkéw KES na finansowanie dziatar, o ktérych mowa we wniosku;
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4) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére zostana przekazane érodki z KFS oraz
termin ich przekazania;
5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych érodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie Srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez Pracodawce s$rodkéw w przypadku nieukoficzenia ksztafcenia
ustawicznego przez uczestnika;
8) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;
S) sposob kontroli wykonywania umowy 1| postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia komisji (UE), ktora okresla warunki dopuszezalnosci
pomocy de minimis;
11) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na Zgdanie Powiatowego Urzad Pracy w Ketrzynie
danych dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale
wedfug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,35-44 lata,
45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlinych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegéinym charakterze,
b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem sSrodkow z KFS,
c) liczby oséb, ktore ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.
Do umowy dotacza sig jako jej integralng czes¢ wniosek.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreélajacy prawa i obowigzki stron.
Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztafcenia ustawicznego finansowanego z udziatem Srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéow,
na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawca.
W przypadku okreslonym w ust. 5 Pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ketrzynie
srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreélonych w umowie.
Dyrektor PUP moze przeprowadzic kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgdac
danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli, w tym finansowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§4.

Dyrektor PUP Ketrzyn
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