Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez f;;‘l“é‘g?g"w
dla Wielkapolski - Polska Unie Europejska w.g._.(opmsm;‘so

Oferta Partnera
do projektu wybieranego do dofinansowania w trybie niekonkurencyjnym
Priorytet 10. Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej
Dziatania 10.1. Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace
transformacje gospodarki.
Projekt przewidziany jest do realizacji w ramach Programu ,Fundusze
Europejskie dla Wielkopoiski 2021-2027” do wsparcia ze $rodkéw Funduszu

Sprawiedliwej Transformag;ji.

Czes¢ |. Dane podmiotu zgtaszajgcego swoj udziat w naborze na partnera
Projektu
Deklaracja Typu Partneranr 1, 2, 3 *

* niepotrzebne skresli¢, wytgcznie opcja jednokrotnego wyboru

Nazwa i adres siedziby podmiotu:

tel o e faKS oo
Adres poczty €-mail: ..........ooooniii e,
NIP R 6 @ N on .

Osoba uprawniona do kontaktéw z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu

Imie i nazwisko: ....................oco,
adrese-mail: ................cooiiii,
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Czesé¢ II. Opisowa w zakresie spetnienia kryteriow formalnych i kryteriow

merytorycznych.

Kryterium formalne nr
' 8
(dot. 1,2,3 typu
partnera ocena
spetnia/nie spetnia)

Zgodnos$¢ programu / planu dziatania partnera z
potrzebg realizacji projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na weryfikacji
uzasadnienia planu dziatania i potrzeby realizacji
projektu i jego powigzania z projektem.

Odpowiedz
potencjalnego partnera

Kryterium formalne nr
9

(dot. 1 typu partnera
ocena spetnia/nie
spefmia)

Partner ztozyt oswiadczenie, ze kazdemu
pracownikowi GK ZE PAK lub bytemu pracownikowi
GK ZE PAK zostanie przekazana informacja o
mozliwos$ci wziecia udziatu w programie
pracowniczym. Informacja powinna zawierac co
najmniej mozliwy instrument wsparcia w ramach
projektu oraz wskazanie potencjalnego podmiotu w
ramach projektu, ktéry takiego wsparcia mogtby
udzieli¢. Powyzsze dziatania partnera w tym
zakresie muszg pozostawaé w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony
danych osobowych.

Odpowiedz
potencjalnego partnera

Potencjalny partner skfada oswiadczenie. Opis nie
Jjest wymagany.

Kryterium
merytoryczne nr 1
(dot. 1,2,3

typu partnera,

liczba punktéw 0-10)

Sposéb wykorzystania potencjatu kadrowego
(maksymalnie 5 punktéw za zadania merytoryczne i
maksymalnie 3 punkty za koszty posrednie) i
technicznego (maksymalnie 2 punkty).

Potencjat kadrowy. W ramach kryterium
przeprowadzana jest ocena potencjatu kadrowego
partnera i sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu tj.: ocenie podlega wykorzystanie
kluczowych oséb, ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowane funkcje w
projekcie (maksymalnie 8 punktéw, przy czym 5
punktéw za zaangazowanie do zadan
merytorycznych w projekcie oraz 3 punkty za
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zaangazowanie do zadan rozliczanych za pomoca
kosztéw posrednich m.in. rozliczanie projektu).

Potencjat techniczny. W tej czesci ocenie podiega
potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki
lokalowe partnera i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu (maksymainie 2 punkty).

Odpowiedz
potencjalnego partnera

Kryterium Proponowany zakres wspotpracy w zakresie
merytoryczne nr 2 realizacji projektu w odniesieniu do zadan i na rzecz
(dot. 1,2,3 grupy docelowej w ramach projektu.

typu partnera,
liczba punktéw 0-12) W tym kryterium ocenie bedzie podlegat opis
sposobu realizacji zadan w ramach projektu
(maksymalnie 2 punkty).

Ocenie bedzie podlegat réwniez opis grupy
docelowej w ramach projektu. Weryfikowany bedzie
dobér grupy docelowej w odniesieniu do projektu,
tj..

— opis grupy docelowej, jaka bedzie wspierana w
ramach projektu (maksymailnie 2 punkty),

— potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektu w
kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w
ramach projektu (maksymalnie 2 punkty),

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu
(maksymalnie 2 punkty),

— skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow
projektu, oraz skad wnioskodawca powziat
informacje na jej temat (maksymalnie 2 punkty),

— sposobu rekrutacji uczestnikéw (maksymalnie 2

punkty).
Odpowiedz
potencjalnego partnera
Kryterium Podmiot posiada wpis do Krajowego Rejestru
merytoryczne nr 3 Agencji Zatrudnienia.
(dot. 2 typu partnera,
liczba punktéw 0-6) W tym kryterium ocenie bedzie podlegat okres, w

ktorym podmiot jest agencjg zatrudnienia.
Proponowany do realizacji projekt jest strategiczny i
potrzebny do realizacji na rzecz grupy docelowej z \
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Wielkopolski Wschodniej, stad koniecznos¢ oceny
podmiotu w kontekscie okresu jego aktywnosci.

Okres wpisu do rejestru:

Do 5 lat wigcznie (2 punkty),

Powyzej 5 lat do 10 lat wtacznie (4 punkty),
Powyzej 10 lat (6 punktow).

Odpowiedz

potencjalnego partnera

Kryterium Podmiot posiada doswiadczenie we wsparciu 0osob
merytoryczne nr 4 z sektora wydobywczego-energetycznego wegla

(dot. 2 typu partnera, brunatnego.
liczba punktéw 0-5)
W ramach przedmiotowego kryterium ocenie
podlega¢ beda nastepujace kwestie:

- w zakresie merytorycznym posiadanego
doswiadczenia, w ktorym udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu (maksymalnie 2
punkty),

— na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane
bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu
(maksymalnie 3 punkty),

Nalezy réwniez wskaza¢ instytucje, ktére moga
potwierdzi¢ opisane doswiadczenie.

Nalezy wskazac¢ rowniez te instytucje, jezeli nie sg
juz aktywne. W takiej sytuacji WUP w Poznaniu
zweryfikuje dane historyczne w kontekscie
deklarowanego doSwiadczenia.

W ramach procedury wyboru partnera, WUP w
Poznaniu moze zweryfikowaé prawdziwos¢
podanych informacji np. poprzez kontakt ze
wskazang przez partnera instytucja lub poprzez
weryfikacje danych historycznych. W przypadku
braku wskazania instytucji, opis doswiadczenia nie
zostanie zaliczony z jednoczesnym przyznaniem 0

punktow.
Odpowiedz
potencjalnego partnera
Kryterium Podmiot posiada doswiadczenie we wsparciu 0sob /
merytoryczne nr 5 bytych pracownikéw w ramach restrukturyzaciji

(dot. 2 typu partnera, srednich i/lub duzych przedsiebiorstw w innych
 liczba punktow 0-5)
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sektorach gospodarki niz sektor wydobywczo -
energetyczny wegla brunatnego.

W ramach przedmiotowego kryterium ocenie
podlegac¢ beda nastepujgce kwestie:

— w zakresie merytorycznym posiadanego
doswiadczenia, w ktérym udzielane byto wsparcie
(maksymalnie 2 punkty),

— na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane
byto wsparcie (maksymalnie 3 punkty).

Nalezy réwniez wskazac instytucje, ktére moga
potwierdzi¢ opisane do$wiadczenie.

Nalezy wskazaé rowniez te instytucje, jezeli nie sg
juz aktywne. W takiej sytuacji WUP w Poznaniu
zweryfikuje dane historyczne w kontek$cie
deklarowanego doswiadczenia.

W ramach procedury wyboru partnera, WUP w
Poznaniu moze zweryfikowaé prawdziwos$é
podanych informacji np. poprzez kontakt ze
wskazang przez partnera instytucjg lub poprzez
weryfikacje danych historycznych. W przypadku
braku wskazania instytucji, opis do$wiadczenia nie
zostanie zaliczony z jednoczesnym przyznaniem 0

punktow.
Kryterium Opis zapewnienia przekazania do lidera projektu
merytoryczne nr 6 danych kontaktowych uczestnikéw projektu,
(dot. 1 typu partnera, aktualnie zatrudnionych w GK ZE PAK,
liczba punktéw 0-2) przewidzianych do udziatu w projekcie, w tym

danych kontaktowych do pracownikéw, ktorzy
utracili zatrudnienie w GK ZE PAK od 2018 roku.

Odpowiedz

potencjalnego partnera

Kryterium Podmiot jest agencjg zatrudnienia i posiada:
merytoryczne nr 7 - do 3 lat wigcznie doswiadczenia w realizacj
(dot. 2 typu partnera, projektéw outplacementowych (2 punkty),

liczba punktéw 0-6) - powyzej 3 lat do 6 lat wigcznie doswiadczenia w

realizacji projektéw outplacementowych (4 punkty),
- powyzej 6 lat doSwiadczenia w realizacji
projektéw outplacementowych (6 punktow).

Nalezy szczegbtowo opisaé przedmiotowe
| doSwiadczenie z podaniem okresu pozostawania w
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aktywnoSci. Nalezy wskaza¢ instytucje, ktére w tym
czasie korzystaty ze wsparcia.

W ramach procedury wyboru partnera, WUP w
Poznaniu moze zweryfikowaé prawdziwosé
podanych informaciji np. poprzez kontakt ze
wskazang przez partnera instytucja lub poprzez
weryfikacje danych historycznych. W przypadku
braku opisu okresu doswiadczenia kryterium nie
zostanie zaliczone z jednoczesnym przyznaniem 0
punktdéw.

Odpowiedz
potencjalnego partnera
Kryterium Podmiot jest agencjg zatrudnienia i zrealizowat:
merytoryczne nr 8 - projekt/y outplacmentowy o wartosci do 3 min PLN
(dot. 2 typu partnera, wigcznie (2 punkty),

liczba punktéw 0-6) - projekt/y outplacmentowy o wartosci powyzej 3
min PLN do 6 min PLN wtgcznie (4 punkty),

- projekt/y outplacmentowy o wartosci powyzej 6
min PLN (6 punktow).

Nalezy szczegotowo opisac zrealizowane projekty z
podaniem co najmniej hazwy podmiotu, do ktérego

skierowany byt projekt, warto$¢ ogotem, krotki opis

projektu, uzyskane rezultaty.

W ramach procedury wyboru partnera, WUP w
Poznaniu moze zweryfikowaé¢ prawdziwosé
podanych informac;ji np. poprzez kontakt ze
wskazang przez partnera instytucjg lub poprzez
weryfikacje danych historycznych, jezeli wskazany
podmiot nie jest juz aktywny. W przypadku braku
przedmiotowego kryterium nie zostanie zaliczone z
jednoczesnym przyznaniem 0 punktow.

Odpowiedz
potencjalnego partnera
Kryterium Podmiot posiada doswiadczenie w sferze
merytoryczne nr 9 przedsiebiorczosci spotecznej, ktéry wyinkubowat
(dot. 3 typu partnera, co najmniej 20 spétdzielni socjalnych (1 punkt)
liczba punktéw 0-3) lub

udzielit wsparcia o charakterze doradztwa
biznesowego dla co najmniej 20 nowo powotanych
podmiotéw gospodarczych (2 punkty).
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Nalezy szczegbtowo opisac zrealizowane projekty z
podaniem co najmniej nazwy podmiotu, liczby
utworzonych spoétdzielni socjalnych oraz wsparcia o
charakterze doradztwa biznesowego. Podanie opisu
i Zrédta weryfikacji ma umozliwi¢ WUP w Poznaniu
weryfikacje prawdziwosci podanych informacji przez
partnera projektu.

W ramach procedury wyboru partnera, WUP w
Poznaniu moze zweryfikowa¢ prawdziwo$é
podanych informacji np. poprzez kontakt ze
wskazang przez partnera instytucja lub poprzez
weryfikacje danych historycznych, jezeli wskazany
podmiot nie jest juz aktywny. W przypadku braku
przedmiotowego kryterium nie zostanie zaliczone z
jednoczesnym przyznaniem O punktow.

Odpowiedz
potencjalnego partnera
Kryterium Podmiot posiada doswiadczenie w sferze:
merytoryczne nr 10 przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci spotecznej (1
(dot. 3 typu partnera, punkt),
liczba punktéw 0-4) doradztwa biznesowego (1 punkt),
realizowanych na terenie Wielkopolski Wschodniej
(2 punkty).

Nalezy szczegotowo opisaé zrealizowane projekty z
podaniem co najmniej hazwy podmiotu, liczby
utworzonych spétdzielni socjalnych, wsparcia o
charakterze doradztwa biznesowego. Dodatkowe
punkty zostang przyznana, jezeli przedsiewziecia
zrealizowane byly na terenie Wielkopolski
Wschodniej. Podanie opisu i Zrédta weryfikacji ma
umozliwi¢ WUP w Poznaniu weryfikacje
prawdziwosci podanych informacji przez partnera
projektu.

W ramach procedury wyboru partnera, WUP w
Poznaniu moze zweryfikowa¢ prawdziwosé
podanych informaciji np. poprzez kontakt ze
wskazang przez partnera instytucja lub poprzez
weryfikacje danych historycznych, jezeli wskazany
padmiot nie jest juz aktywny. W przypadku braku
przedmiotowego kryterium nie zostanie zaliczone z
jednoczesnym przyznaniem 0 punktow.
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Odpowiedz
potencjalnego partnera

Kryterium Opis sposobu osiggania efektu zatrudnieniowego w
merytoryczne nr 11 projekcie. W opisie spetnienia przedmiotowego
(dot. 2,3 typu partnera, | kryterium nalezy poda¢ informacje w jaki sposéb
liczba punktéw 0-4) partner planuje znalez¢ nowe zatrudnienie dla

uczestnika projektu, sposob pozyskiwania miejsc
pracy, odsetek osob, ktérzy znajdg zatrudnienie.

W ramach przedmiotowego kryterium ocenie bedzie
podlegat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,
wrazony w liczbie oséb, ktora zakohczyta udziat w
projekcie, podjeta i utrzymata zatrudnienie zgodnie z
zatozeniami projektu.

Odpowiedz
potencjalnego
partnera:

W ramach oceny kryteriow merytorycznych w ramach pytan 1-11 w
zaleznosci od typu partnera mozna zdoby¢é maksymaing liczbe punktow:

1. Podmiot jest przedsiebiorca prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza w
zakresie wytwarzania energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski
Wschodniej — 24 punkty,

2. Podmiot jest prywatna agencjg zatrudnienia — 54 punkty,

3. Podmiot posiadajgcy doswiadczenie w sferze przedsiebiorczosci spotecznej
— 33 punkty.

(imie i nazwisko oraz podpis wraz z pieczecig firmg osoby uprawnionej do
zfozenie oferty)
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