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Miejski Urzad Pracy w Ptocku od 01.07.2023 r. do 31.12.2024 r. realizowat
projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w Miescie Ptocku (1)’ w
ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

W ramach projektu objeto wsparciem 172 osoby (116 kobiet, 56 mezczyzn) z
utrudnionym dostepem do rynku pracy zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku, jako osoby bezrobotne, nalezgce do jednej lub kilku grup w szczegdlnosci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

= osoby mtode w wieku 18 - 29 lat,

» osoby diugotrwale bezrobotne,

» osoby w wieku 50 lat i wiecej,

= 0soby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

» 0soby z niepetnosprawnoscia,

= kobiety,

* migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Udzielenie wsparcia byto poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu,
m.in. poprzez diagnoze deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych (a w razie
potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji), umiejetnosci kluczowych dla
zielonej transformaciji tj. umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w
zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuhczymi oraz poprzez
diagnoze potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwo$ci doskonalenia
zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania dla
kazdego uczestnika projektu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku na realizacje projektu pozyskat 3 859 478,30 PLN, w
tym dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+ stanowito
3 280 556,55 PLN.

W latach 2023 — 2024 ze wsparcia w ramach projektu skorzystaty 172 osoby
bezrobotne:

> 84 osoby w ramach programu STAZ

Program ten dat osobom bezrobotnym mozliwosc¢ zaistnienia na rynku pracy, jak
réwniez stanowit szanse na zmiane zawodu. Osoby, ktdre zostaty skierowane na



staz mogty wykorzysta¢ swojg wiedze w praktyce, wdrozy¢ sie w system pracy w
danej firmie, a takze naby¢ nowe umiejetnosci praktyczne. Zas zdobyte
doswiadczenie zawodowe byto cennym atutem w poszukiwaniu zatrudnienia.

W trakcie odbywania stazu osobom bezrobotnym przystugiwato stypendium stazowe
w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnego.

Przyktadowe stanowiska stazu, zorganizowane w ramach projektu: archiwista,
asystent ds. ksiegowosci, pracownik kancelarii adwokackiej, inspektor ds. BHP,
pracownik biurowy, pomoc nauczyciela w przedszkolu, rejestratorka medyczna,
animatorka, barber, ciesla, cukiernik, kasjer sprzedawca, kelnerka, konserwator,
kosmetyczka, monter mebli, monter pomp ciepta i kottow, opiekun oso6b starszych,
piekarz, sprzgtaczka - pokojowa, zaopatrzeniowiec.

» 29 os6b w ramach programu BON NA ZASIEDLENIE

Osoby bezrobotne w wieku 18 - 29 lat, ktore nie znalazty zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, otrzymaty wsparcie finansowe na pokrycie kosztow zamieszkania w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie byt przyznawany w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia.

> 59 0séb w ramach programu JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoby bezrobotne, ktére chciaty rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczag
otrzymaty jednorazowo srodki w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia.

Dzieki udzielonemu wsparciu osoby stworzyty dla siebie miejsce na rynku pracy, co
z kolei przyczynito sie do rozwoju przedsigbiorczosci w Miescie Ptocku.

Przyktadowe branze nowo powstatych firm wg kodu PKD 2007:

e Ustugi
Dziatalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych, Dziatalno$é
organizatoréw turystyki, Dziatalnos¢ prawnicza, Dziatalnos¢ rachunkowo —
ksiegowa, doradztwo podatkowe, Nauka jezykdw obcych, Posrednictwo w
obrocie nieruchomosciami, Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna, Dziatalnos¢
taksdwek osobowych, Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,
Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie scian, Roboty zwigzane z
budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

e Handel
Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli, Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet, Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych


https://mupplock.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://mupplock.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach, Sprzedaz

detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
e Produkcja

Produkcja mebli kuchennych

Uczestnicy projektu korzystajgcy z ww. programoéw zostali objeci formami
bezkosztowymi: posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

REZULTATY PROJEKTU: 150(100K,50M) os6b podjeto zatrudnienie.

Udzielona pomoc przyczynita sie do zaktywizowania os6b bezrobotnych, czego
potwierdzeniem jest fakt podjecia przez 150(100K,50M) oso6b zatrudnienia (tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu
projektu, tj. do czterech tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie.

Ww. osoby, ktore podijety zatrudnienie stanowity ponad 87% uczestnikow projektu.

Dzieki udziatowi w projekcie osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy: uzyskaty wsparcie w zakresie wyborow dotyczgcych kwestii
zawodowych, staty sie bardziej atrakcyjne, jako potencjalni pracownicy dzieki
zdobytemu doswiadczeniu zawodowemu po odbyciu stazu, otworzyty wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg lub podjety prace w innej miejscowosci dzieki otrzymanemu
wsparciu finansowemu.

Dziatania realizowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbywaty sie w budynku
dostepnym architektonicznie dla os6b z niepetnosprawnosciami (m.in. wyznaczone
miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtdbwnym, windy, schody z poreczami,
szerokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna byto wejS¢ z psem asystujgcym i
psem przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w zalezno$ci od
potrzeb mogli skorzysta¢ z ttumacza jezyka migowego na miejscu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu.
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