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Akademicki Plock

ANDRZEJ NOWAKOWSKI

Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo!

Plock to dobre miejsce dla mtodych ludzi, ktorzy szukaja potaczenia edukacji na wyso-
kim poziomie z jakoscig zycia. Nasze miasto szczyci sie bogata historig i nowoczesna in-
frastrukturg. Studia to czas zdobywania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji, ale takze re-
alizacja wlasnych pasji i mozliwos$¢ spedzania wolnego czasu w przyjaznym otoczeniu,
z dostepem do licznych wydarzen kulturalnych i sportowych.

Maturzysci mogg wybiera¢ sposrdd czterech uczelni oferujgcych réznorodne Kkie-
runki i specjalizacje: Akademii Mazowieckiej, Politechniki Warszawskiej Filia w Ptoc-
ku, Szkoly Wyzszej im. Pawla Wtodkowica i Wyzszego Seminarium Duchownego. Bar-
dzo dobrze rozwinieta infrastruktura, doskonale wyposazone laboratoria, pracownie
i sale wyktadowe, biblioteki naukowo-techniczne z dostepem do krajowych i zagranicz-
nych zasobow bibliotecznych, domy studenckie i zaplecze sportowe podnosza atrakcyj-
nosc ptockich szkot wyzszych i zachecaja do studiowania wtasnie w naszym miescie.

Z budzetu miasta przekazujemy srodki na réznorodne inicjatywy wspierajace rozwoj
Akademickiego Plocka - rozbudowe i unowoczesnianie obiektow, przedsiewziecia na-
ukowe, jak rowniez na wydarzenia integrujgce studenckie srodowisko. Dobrym powo-
dem, dla ktérego warto studiowa¢ w Ptocku sg programy adresowane bezposrednio do
studentéw. Jednym z nich jest ,Grant na start”, w ktérym samorzad przyznaje 5 tys. zt
dla najlepszych nowo przyjetych studentow pierwszego roku.

W organizowanym kazdego roku konkursie ,Dyplom dla Plocka” zachecamy stu-
dentéw piszacych prace magisterskie, inzynierskie i licencjackie do poruszania w nich
kwestii zwigzanych z naszym miastem, np. z innowacjami technicznymi zmieniajgcymi
na lepsze jakosc¢ zycia ptocczan. Laureaci otrzymuja nagrody finansowe - I stopnia do
4 400 zt, 11 stopnia do 3 300 zt, III stopnia do 2 200 zt oraz wyrdznienia do 1 100 zt.

W ramach wspolpracy z wyzszymi uczelniami przyznajemy granty badawcze pra-
cownikom naukowym. Niedawno ogtosiliSmy IV edycje tej inicjatywy, ktorej rezultatem
sg m.in. uzyskane stopnie naukowe i mozliwos¢ kontynuowania kariery na stanowi-
sku samodzielnego pracownika naukowego. W trzech dotychczas rozstrzygnietych edy-
cjach (2018-2024) z tego finansowego wsparcia w tgcznej kwocie 1 138 tys. zt skorzy-
stato 29 laureatéw, ktdérzy buduja potencjat naukowy miasta.

Osoby w wieku 18-35 lat mogg tez liczy¢ na wynajem mieszkania w zasobach miasta
w ramach naszego autorskiego programu , Mieszkania na start”. Od 2016 roku powstato
juz ponad 400 takich lokali, ktdre uzytkowane sg przez mtodych ludzi.

0 roznych formach wsparcia i udogodnieniach dla studentéw mozecie Panistwo prze-
czyta¢ w tym biuletynie oraz na stronie akademicki.plock.eu.

Zycze dobrej lektury.
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DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Ptock, jedno z najstarszych miast w Polsce, kojarzone czesto z bogatg historig i malow-
niczym potozeniem nad Wisla, coraz wyrazniej zaznacza swoja obecnos¢ rowniez na
akademickiej mapie kraju. W ostatnich latach rozwdj lokalnych uczelni, inicjatywy na-
ukowe i wspodtpraca z przemystem sprawiajg, ze miasto staje sie atrakcyjnym miejscem
nie tylko do studiowania, ale i do prowadzenia badan, rozwoju zawodowego oraz aka-
demickiego zaangazowania.

W Plocku dziataja wazne os$rodki akademickie, ktore oferujg kierunki dostosowa-
ne do potrzeb lokalnego i ogolnopolskiego rynku pracy. Obok kierunkéw technicznych,
ekonomicznych i pedagogicznych, rozwijaja sie tez dziedziny zwigzane z ochrong zdro-
wia, administracjg czy informatyka.

Akademicki Ptock to nie tylko zajecia i egzaminy. To takze bogata oferta kot nauko-
wych, wydarzen popularnonaukowych, seminariéw oraz projektow badawczych reali-
zowanych we wspotpracy z lokalnymi firmami i instytucjami. Miasto aktywnie wspie-
ra rozwoj studentow i mtodych naukowcow, tworzac warunki do innowacji i integracji
srodowiska akademickiego.

Szczegoly dotyczace proponowanej przez uczelnie wyzsze oferty znajda Panstwo
wewnatrz numeru.

Miejski Urzad Pracy w Plocku réwniez ma do zaproponowania wsparcie w zdoby-
waniu wiedzy, nowych umiejetnosci, kwalifikacji czy uprawnien. Dla swoich klientow -
0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne czy tez poszukujgce pracy moze dofinansowac
roznego rodzaju kursy, szkolenia czy tez studia podyplomowe. Pracodawcy moga uzy-
ska¢ wsparcie w dofinansowaniu szkolen dla swoich pracownikéw w celu zwieksze-
nia ich kwalifikacji. Stuza temu $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W wielu
aspektach dostep do srodkow bedzie tatwiejszy. Wynika to ze zmian wprowadzonych
ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Kolejny numer biuletynu bedzie poswiecony gldéwnie zmianom wprowadzonym
przez w/w ustawe. Zachecam do lektury.
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Politechnika Warszawska
Filia w Plocku

DYPLOM

Co roku organizujemy konkurs ,Dyplom dla

Ptocka", ktory promuje prace dyplomowe

podejmujgce tematy zwigzane

z gospodarkg i zyciem spotecznym miasta.
. Celem jest ich praktyczne wykorzystanie
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

Laureaci otrzymuja nagrody finansowe.

Autorski program samorzadu Ptocka,
rozpoczety w 2016 roku, zaktada budowe
mieszkan na wynajem dla mtodych osdb
planujacych zwigzac swojg przysztosé

z miastem, ktére nie moga lub nie chcg

jeszcze kupié wtasnego mieszkania.

GRANTY
BA DAVZE Samorzad Ptocka ogtasza konkurs na

dofinansowanie projektéw
naukowo-badawczych, wspierajgc
naukowcéw w zdobywaniu stopnia doktora

habilitowanego i tytutu profesora. Celem

MIASTO WSPIERA STUDENTOW

jest wzmocnienie potencjatu naukowego

regionu, a udziat moga wziac osoby
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Politechnika Warszawska
Filia w Ptocku

Targi Pracy to Swietna okazja do poznania
wymagan rynku oraz lokalnych
pracodawcow. W wydarzeniu biorg udziat
uczelnie, szkoty, firmy i instytucje.
Towarzysza mu spotkania i rozmowy

o wyborach zawodowych - zaréwno dla
mtodych, jak i doswiadczonych

TAR GI P RACY profesjonalistéw. W programie sg takze
pokazy i prelekcje edukacyjne, przyblizajace
IZAKQ%IDEOR%EJ nowe zawody i oczekiwane kompetencje.

-

Ptocki samorzad aktywnie wspiera
dziatalno$¢ szkét wyzszych poprzez m.in.:

+ rozwoj i unowoczesnianie pracowni oraz
bazy naukowo-dydaktycznej,

« pomoc w pozyskiwaniu kadry naukowej
poprzez preferencyjne warunki zakupu
mieszkan i dziatek dla nauczycieli
akademickich,

» wzbogacanie i digitalizacje
ksiegozbiorow bibliotek,

« finansowe i merytoryczne wsparcie
inicjatyw studenckich,
« dofinansowanie sympozjéw, konferencji

i seminariéw promujacych miasto,

« organizacje konkursu ,Dyplom dla
Ptocka®, motywujacego studentéw do
podejmowania tematow zwigzanych
Z rozwojem miasta.

MIASTO WSPIERA STUDENTOW

WWW.AKADEMICKI.PLOCK.EU o[PLOCK @/PLOCK_OFFICIAL_PL OfPLOCK_OFFICIAL_PL



e CZERWIEC

7 czerwca
Centralna Uroczystosé 950-lecia

Diecezji Ptockiej
/Orlen Arena/

o 14 czerwca

Il Swiatowy Zlot $migtowcéw
/Reroklub Ziemii Mazowieckiej/

21-22 czerwca

/Stary Rynek, Wzgbérze Tumskie/
www.pokis.pl

o 22 czerwca

Wianki

/Park Moscickiego na Radziwiu/
wwuw.pokis.pl

o 27 czerwcao

Fame Dance Festiwal
/AmFfiteatr/ www.Fameplock.pl

® 27/28 czerwca

Z00No00o0C

/Miejski Ogréd Zoologiczny/
www.zoo.plock.pl

Polish Hip-Hop Festival
Xl edycja

/Plaza nad Wistg/
wwuw.plhhfestival.pl

c 19 lipca

Power Challenge Poland
/Stary Rynek/

KALENDARZIMPREZ.PLOCK.EU
J ol. WWW.PLOCK.EU o.rnwcn @a’nwcn_arn:lu_n Oa’nwcx_orn:ul._-l.

25-27 lipca
Il Miedzynarodowy Festiwal
Sztuk Performatywnych
»Opowiesci”
/Muzeum Mazowieckie/
www.muzeumplock.eu

SIERPIEN

8-10 sierpnia
X Festiwal
/Park Rybaki/

9 sierpnia
sUmeA
/AmFiteatr/ www.pokis.pl

15-17 sierpnia
wwuw.bigfestivalowski.pl

18-24 sierpnia
Vistula Folk Festival

/AmFiteatr, Park Pétnocny, Stary Rynek/
wwuw.pokis.pl

29-30 sierpnia
Summer Fall Festival
/AmFiteatr/ www.pokis.pl

WRZESIEN

2-4 wrzesnia

Ptockie Dni Zydowskie

/Muzeum Zydéw Mazowieckich/
wwuw.pokis.pl

27 wrzesnia - 3 pazdziernika
XV Festiwal Kultury i Szbuki

dla Oséb Niewidomych

/Ptockie instytucje kultury/
Fkison.defacto.org.pl



INNE WYDARZENIA

o -

PLOCKRA GALERIA SZTUKI
POLECA

30 maja - 29 czerwca - wystawa planszowa
+Plastus i przyjaciele - ilustracje Adama
Kiliono” z cyklu ,,Artysci dzieciom”

26 czerwca - 31lipca - warsztaty plastyczne
z cyklu ,Plenerowa Akademia Rysunku
i Malarstwa”

12 lipca - 24 sierpnia - Migedzynarodowa
wystawa rysunku i ilustracji estonskiej
»Magiczny las”

5 sierpnia - 31 sierpnio - wystawa planszowa
+Plastus i przyjaciele - ilustracje Adama
Kiliana” z cyklu ,,Artysci dzieciom”

6 wrzesnio - 14 wrzesnio - V jubileuszowa
wystawa Plockie Dni FobograFii

27 wrzesnio - 9 listopada - wystawa zbiorowa

www.plockgaleria.pl

PLOCK NA SPORTOWO

14-15 czerwea - Mistrzostwa Polski
Parkour /Flow Park/

19 lipca - Power Challenge Poland
/Stary Rynek/

26-27 lipca - Mistrzostwa Polski w Pitce
Recznej Plozowej /Stary Rynek/

21-24 sierpnia - Miedzynarodowy Turniej
Pitki Noznej Wista Ptock Youth Cup
/Stadion Wisty Ptock, Stadion Borowiczki,
Stadion Miejski/

23 sierpnia - X Miedzynarodowy Bieg
Obroncow Plocka 1920 /Stare Miasto/

31 sierpnia - Garmin Iron Triathlon

6 wrzesnia - 55. Regaty o Puchar Wrzosu

i Prezydenta Miasta Ptocka
/Przystan zeglarska PTTK Morka/

13-14 wrzesnia - XVII Miskrzostwa Polski
w Sprincie Wioslarskim, XLII Memoriat

Juliusza Kawieckiego
/Ptockie Towarzystwo Wioslarskie/

14 wrzesénia - 14. Potmaraton Dwoéch
Mosktdw /Stary Rynek/

28 wrzesnio - Tumska Dycha /Stare Miasto/

o -

LITERACKO
W KSIAZNICY PLOCKIEJ
4 czerwca - Czytac wypada czyli ksigzek

parada (Cata Polska Czyta Dzieciom)
/Stary Rynek/

26 czerwca - IX WiadystAWKA
/Ogréd Ksigznicy Plockiej/
28 czerwca - 9 sierpnia - WYGRANe soboty
z Ksiaznicq Ptockq - cykl siedmiu gier
miejskich /Start w ogrodzie Ksigznicy Plockiej/
4 lipca - Noc Przygod w Chotomku
/Biblioteka dla dzieci im. Wandy Chotomskiej/

20 sierpnio - Kuchnia Literacka Ksigznicy
Ptockiej - zgrillowana
/Ogréd Ksigznicy Plockiej/

6 wrzesnia - Narodowe Czytanie poezji Jana

Kochanowskiego /Ogréd Ksigznicy Plockiej/

13 wrzeénia - Hoppening poetycko-malarski
»Wista
w stroFach | kolorach” /Bulwary nad Wistq/

www.ksioznicaplocka.pl

o -

CHOR PUERI ET PUELLAE

CANTORES PLOCENSES POLECA
21 wrzesnia, 9 listopada

XXIIl Miedzynarodowy Festiwal

Ptockie Dni Muzyki Chéralnej Koncert

z okazji Narodowego Swieta
Niepodlegtosci

/Bazylika Katedralna/
wwuw.chorplock.pl

o -

WAKACJE NA STARYM RYNKU

28-29 czerwca - Festiwal Form Wielu

Srodowe wieczory lipca i sierpnia - Plockie Kino
Letnie Facebook: Staréwka Plock

Wakacyjne pigtki - ,Na Skarowce
Potancowka”

Facebook: Staréwka Plock
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WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNO-
SPOLECZNYCH | INFORMATYKI

FILOLOGIA (studia | stopnia)

FILOLOGIA (studia Il stopnia)

INFORMATYKA (studia inzynierskie)

NOWE MEDIA (studia | stopnia)

PEDAGOGIKA (studia | stopnia)

PEDAGOGIKA (studia Il stopnia)

PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA
(studia jednolite magisterskie)

PEDAGOGIKA SPECJALNA (studia jednolite magisterskie)
PSYCHOLOGIA (studia jednolite magisterskie)




WYDZIAL PRAWA, ADMINISTRACII
| EKONOMII

v

v

ADMINISTRACJA (studia | stopnia)

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE (studia | stopnia)
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJA
PUBLICZNA (studia Il stopnia)

EKONOMIA (studia | stopnia)

EKONOMIA (studia Il stopnia)

PRAWO (studia jednolite magisterskie)
ZARZADZANIE (studia | stopnia)




COLLEGIUM MEDICUM

WYDZIAL LEKARSKI
WYDZIAt NAUK O ZDROWIU

WYDZIAL LEKARSKI
/ KIERUNEK LEKARSKI (studia jednolite magisterskie)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

/" KOSMETOLOGIA (studia | stopnia)
/ PIELEGNIARSTWO (studia | stopnia)
/" PIELEGNIARSTWO (studia Il stopnia)
/ POLOZNICTWO (studia | stopnia)
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SZKOLA DOKTORSKA

Szkota Doktorska Akademii Mazowieckiej w Ptocku jako
forma ksztatcenia, przygotowujgca do uzyskania stopnia
doktora, zostata powotana na mocy uchwaty Senatu
Akademii Mazowieckiej w Ptocku nr 4/2023 z dnia 28
lutego 2023 roku w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej
w Akademii Mazowieckiej w Ptocku.

Szkota Doktorska Akademii Mazowieckiej w Ptocku
prowadzi ksztatcenie doktorantow w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinach:

* nauki o polityce i administracji,

* pedagogika

oraz dziedzinie i dyscyplinie: nauki o rodzinie.

Ksztatcenie doktorantéw w  Szkole
Doktorskiej trwa 8 semestrow i jest
prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz Indywidualnego Planu
Badawczego.

15



W ostatnich latach Akademia Mazowiecka w Plocku uruchomita
prestizowe kierunki takie jak psychologia, kierunek lekarski oraz prawo.
W roku akademickim 2025/2026

uczelnia oferuje ksztatcenie na
21 kierunkach.

Uczelnia posiada rozbudowana infrastrukture
dydaktyczng. Studenci ksztatca sie dzi$ w nowoczesnych
pracowniach, takich jak Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznych, pracownia symulacji biznesowych, wirtualna
strzelnica, laboratorium logopedyczne czy centrum badan
spotecznych i jezykoznawczych. Biblioteka akademicka
oferuje dostep do ponad 54 tysiecy publikacji oraz licznych
baz danych.

Jednym z najwiekszych osiggnie¢ Akademii Mazowieckiej w Plocku byto
uruchomienie kierunku lekarskiego oraz nawiazanie Scistej wspodtpracy podjetej
razem z Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym w Ptocku. Dzieki temu, od 1 czerwca
2024

Akademia Mazowiecka w Plocku nie tylko ksztatci specjalistéw, ale réwniez
aktywnie wptywa na rozwdj regionu. Absolwenci uczelni zasilajg rynek pracy

( deficytowych zawodoéw, takich jak pielegniarki i informatycy, a w przysztosci
dotacza do nich takze lekarze, psycholodzy i prawnicy.

16



STUDIUJ W PLOCKU NA POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Jesli w najblizszym czasie bedziecie podejmowali decyzje o podjeciu studiow,
zapraszamy Was na Politechnike Warszawska Filie w Plocku.

Uczelnia ta stanowi integralna czes¢ Politechniki Warszawskiej - najwiekszej,
najstarszej i najwyzej cenionej uczelni technicznej, ktéra w rankingu pracodaw-
cow, z racji najwiekszej przydatnosci jej absolwentéow do wykonywania wielu po-
trzebnych gospodarce zawodow zajmuje od lat czolowe miejsce.

Na Uczelni prowadzone sg studia dwustopniowe - inzynierskie, licencjackie
i magisterskie oraz studia podyplomowe. Mozna tu studiowaé bezplatnie
w trybie dziennym lub weekendowo na ptatnych studiach zaocznych i podyplo-
mowych.

Plocki kampus PW jest integralna czescig jednej z najbardziej prestizowych
uczelni technicznych w Polsce - Politechniki Warszawskiej. Oznacza to,
ze oferuje poziom ksztalcenia, ktéry jest zgodny z najwyzszymi standardami
akademickimi, a studenci maja dostep do nowoczesnych laboratoriéw, za-
awansowanych technologii oraz do§wiadczonej kadry naukowej. Programy
nauczania sa dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, co zwieksza
szanse absolwentéw na znalezienie atrakcyjnej pracy po ukoriczeniu studiéw.
Akademickie Centrum Kultury, w tym Zesp6t Tarica Ludowego ,,Masovia”, Aka-
demicki Zwigzek Sportowy, Studenckie Centrum Nauki zrzeszajace liczne kota
naukowe stwarzaja mozliwosci rozwijania Waszych zainteresowan.

POLITEEENI




BUDOWNICTWO

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:

« wykonywac obliczenia statyczne i wytrzymatosciowe standardowych obiek-
tow budowlanych,

+ formulowac i stosowac proste modele obliczeniowe podstawowych kon-
strukcji inzynierskich,

+ wykorzystywaé techniki komputerowe wspomagajace projektowanie kon-
strukcji i procesow budowlanych oraz wspomagajace kierowanie procesa-
mi budowlanymi,

+ tworzy¢ i odczytywac rysunki techniczne,

+ projektowac¢ i kierowa¢ wykonawstwem podstawowych robot budowla-
nych,

+ zarzadzac¢ robotami budowlanymi.

Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy jako, np.:
+ inzynier budowy,
- projektant,
+ kierownik rob6t budowlanych,
- technolog produkcji.

INZYNIERIA SRODOWISKA

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:

- projektowac i stosowac standardowe instalacje, sieci i urzadzenia grzewcze,
wentylacyjne, wodociagowe, kanalizacyjne, gazowe i utylizacyjne,

« sporzadzaé kosztorysy i uczestniczy¢ w zarzadzaniu robotami instalacyjny-
mi,

+ wykorzystywad techniki komputerowe wspomagajace projektowanie insta-
lacji i proceséw wykonawczych, eksploatacyjnych i produkcyjno-handlo-
wych z zakresu inzynierii Srodowiska.

Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy jako, np.:
- projektant urzadzen, sieci i instalacji sanitarnych,
+ kierownik robét budowlanych przy wykonywaniu instalacji,
+ technolog uzdatniania wody,
+ technolog oczyszczania Sciekdw,
« specjalista ds. gospodarki komunalne;j.




MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:
+ projektowac i konstruowac¢ maszyny i urzadzenia mechaniczne, urzadzenia
do systemow energetycznych oraz instalacje przemystowe,
+ wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia informatyczne w pracach oblicze-
niowych i pracach projektowych,
+ nadzorowac i realizowac procesy wytwarzania, montazu i eksploatacji ma-
szyn, systemow energetycznych i instalacji przemystowych.
Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy jako, np.:
projektant/konstruktor,

+ technolog,
+ rzZeczoznawca,

+ kierownik produkcji.

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:

+ planowac i przeprowadza¢ pomiary podstawowych wiasciwosci charakte-
ryzujacych materialy, w tym szczegolnie produkty przerobu ropy naftowej
i materialy polimerowe,

+ przeprowadzi¢ symulacje proceséw technologicznych, oceniac¢ wpltyw jako-
$ci surowcow na przebieg procesu technologicznego,

+ dostrzegac aspekty pozatechniczne przy formutowaniu i rozwiazywaniu za-
dan obejmujacych projektowanie proceséw technologicznych

+ dobra¢ witasciwa technologie w celu uzyskania produktow naftowych, pe-
trochemicznych i polimerowych o zatozonych wiasciwosciach fizykoche-
micznych.

Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy jako, np.:
+ technolog/inzynier procesu,
+ projektant,
+ laborant,
+ przedsiebiorca.
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PRZEMYStOWE ZASTOSOWANIA INFORMATYKI

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:

« praktycznie postugiwad sie narzedziami informatycznymi i programowac,

+ dokona¢ analizy danych z uzyciem komercyjnych i niekomercyjnych pro-
graméw komputerowych,

- projektowac i programowac systemy automatycznego sterowania procesow
technologicznych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi dedykowa-
nych dla projektanta i programisty,

+ nadzorowac i sterowaé przebiegiem proceséw w instalacjach przemysto-

wych.

Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy:

-+ zaréwno na stanowiskach tradycyjnie przewidywanych dla inzyniera infor-
matyka, jak i na innych stanowiskach inzynierskich w przemysle,

« w firmach informatycznych zajmujacych sie budowa lub wdrazaniem na-
rzedzi i systemoéw informatycznych w bankach, w przemysle, a takze w in-
nych organizacjach wykorzystujacych infrastrukture informatyczna

+ jako programista systemdéw informatycznych,

+ jako programista sterownikéw PLC,

+ jako automatyk.
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EKONOMIA

Po ukonczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:
+ analizowadé i interpretowac¢ dane ekonomiczne,
« prowadzi¢  ksiegowos$é, kontrolowaé¢ koszty i optymalizowaé
finanse przedsiebiorstwa,
« tworzy¢ strategie finansowe i biznesowe,
« zarzadzad projektami i budzetami
+ wykorzystywa¢ zaawansowane narzedzia analityczne w praktyce bizneso-
wej,
+ rozwiazywac problemy z zakresu ekonomii i finanséw,
+ krytycznie mysle¢ i wspiera¢ proces podejmowania decyzji w przedsiebior-
stwach.
Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy jako, np.:
+ analityk biznesowy, analityk finansowy,
+ specjalista w dziatach ksiegowosci, finanséw, inwestycji,
+ konsultant ekonomiczny w przedsiebiorstwach, bankach i instytucjach
finansowych,

+ urzednik administracji publicznej i samorzadowej.

Oferujemy elastyczny tryb nauki!
Czes¢ wyktadéw online, co pozwala taczyé studia z praca
i innymi aktywnosciami!
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ZARZADZANIE | MARKETING W GOSPODARCE CYFROWEJ

Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami cyfrowymi

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:
- ewidencjonowad operacje gospodarcze, rozlicza¢ podatki i zarzadzad finan-
sami, z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi cyfrowych,
-+ przeprowadzacd analizy biznesowe oraz oceniaé efektywno$¢ inwestycji
+ zuzyciem nowoczesnych systemdéw informatycznych,
« korzystaé z technologii IT, sztucznej inteligencji i innych innowacyjnych
narzedzi w ksiegowosci i zarzadzaniu finansami.
Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy:
+ w ksiegowosci i dziatach finansowych przedsiebiorstw,
- w fintechach, bankach, instytucjach finansowych i administracji publicz-
nej,
«+ przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujac tech-
nologie cyfrowe.

Digital marketing i zarzadzanie sprzedaia

Po ukoriczeniu tego kierunku bedziesz m.in. potrafié:
» wykonywa¢ analizy marketingowe 1 wykorzystywa¢ social media
w marketingu przy uzyciu zaawansowanych narzedzi cyfrowych,
+ zarzadza¢ zasobami ludzkimi i planowaé strategie marketingowe
z wykorzystaniem systemoéw automatyzacji,
« korzystac¢ z technologii IT, sztucznej inteligencji i platform e-commerce
w zarzadzaniu marketingiem i sprzedaza.
Pojawig sie przed Toba mozliwosci pracy:
+ w dzialach marketingu i sprzedazy przedsiebiorstw dzialajacych
w srodowisku cyfrowym,
+ w startupach technologicznych, agencjach marketingowych, administracji
rzadowej, samorzadowej oraz organizacjach non-profit,
+ przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci e-commerce lub agencji digital mar-
ketingowej.




TERMINY REJESTRACJI PODSTAWOWEJ
+ Studia I stopnia stacjonarne: 2 czerwca - 20 lipca
+ Studia I stopnia niestacjonarne: 1 sierpnia - 14 wrzesnia
+ Studia II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne): 1 sierpnia - 14 wrzesnia
+ Studia podyplomowe: wrzesien - pazdziernik

KONTAKT

Politechnika Warszawska
Filia w Ptocku

Ptock, ul. Lukasiewicza 17
rekrutacja.plock@pw.edu.pl
24 367 21 52|24 367 21 26

pw.plock.pl
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Akademicki Plock

Finansowanie studiow
podyplomowych pracodawcy

w ramach srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

w 2025vr. Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy
MALGORZATA ZIEMBICKA / MUP w Plocku

Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2025 r. przeznacza srodki KFS na sfinansowa-
nie studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda - dla pracodawcy i jego pracownikow.

Studia podyplomowe musza rozpocza¢ sie w 2025 r. i zakonczy¢ nie pdzniej niz w grud-
niu 2027 r. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia studiow podyplomowych w for-
mie zdalnej.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS na studia podyplomowe jest ztoze-
nie przez pracodawce wniosku w terminach naboru ogtoszonych przez MUP w Plocku, wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP zawiera z pracodawcg umowe o fi-
nansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
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Fot. Freepikjrgeeik.com

W ramach umowy mozliwe jest dofinansowanie studiow podyplomowych w stosunku do
jednego pracownika/pracodawcy w wysokosci nieprzekraczajacej 300% przecietnego wyna-
grodzenia w danym roku.

Po zawarciu umowy z MUP w Ptocku pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie:
¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego harmonogram/program ksztat-
cenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, terminy zajec¢, tematyke zajec, czas
trwania ksztatcenia w godzinach od-do, liczbe godzin ksztatcenia, forme ksztalcenia (sta-
cjonarnie, online) oraz miejsce prowadzenia zaje¢ zarowno teoretycznych jak i praktycz-
nych wraz z pieczecig i podpisem osoby upowaznionej z instytucji szkoleniowej/wyzszej
uczelni/instytucji egzaminujace;j.
¢ umowe zawartg miedzy pracodawca, a pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowigza-
nie do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktorym zostat objety, w przypadku nieukonczenia
ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwig-
zania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Ko-
deks pracy. (do wgladu),
kserokopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem przez pracodawce umowy/porozu-
mienia z jednostka szkoleniowa/wyzsza uczelnig/instytucja egzaminujgca o swiadczenie
ustug ksztatcenia ustawicznego zawierajgcej/ego co najmniej kierunek ksztatcenia usta-
wicznego, termin od-do i cene za 1 osobe,
uwierzytelniong za zgodnosc¢ z oryginatem czytelnym podpisem przez osobe reprezentu-
jaca pracodawce kopie faktur(y) pro forma lub faktur(y) za przyznane ksztatcenie usta-
wiczne wraz z zatgczonym imiennym wykazem oséb, ktorych dotyczy dana faktura.

MUP w Ptocku przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na konto bankowe wskazane
we wniosku w terminie okreslonym w umowie.

Pracodawca jest zobowiazany przekazac srodki realizatorowi ksztatcenia, przy czym do-
piero po otrzymaniu ich z MUP w Ptocku i wytgcznie z rachunku bankowego, na ktory otrzy-
mat dofinansowanie z Urzedu oraz przedtozy¢ dokument potwierdzajacy rozpoczecie tych
studiow oraz rozliczenia przyznanych srodkéw poprzez ztozenie dowodu uregulowania nalez-
nosci za ksztalcenie ustawiczne oraz zaswiadczenia z uczelni o kontynuowaniu (w nastepnym
semestrze) studiéw podyplomowych przez osobe objeta finansowaniem.

Podczas ogloszonych w 2025 r. przez MUP w Ptocku dwoch naboréw wnioskow KFS, pra-
codawcy wnioskowali o sfinansowanie swoim pracownikom studiéw podyplomowych w za-
kresie: ,,Akademia kompetencji menedzera”, ,Logopedia”, ,Nowa mobilnos¢”, ,Kadry i ptace”,

»Zarzadzanie projektami”, ,Sztuczna inteligencja w biznesie w sektorze publicznym”, ,Mana-
ger planowanie i zarzadzanie produkcja”, ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka” czy ,,BHP
w budownictwie”.

*

*
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Konflikt nie tylko zbrojny

EWA GAJEWSKA / MUP w Ptocku

Prawdziwy pokoj ma swoje zrodto, nie w sprzyjajgcych

okolicznosciach zycia, ale w dobrze podjetych decyzjach.

cytaty.pl

Mamy szczescie, ze zyjemy w XXI wieku, w Polsce, gdzie o wojnie styszymy tylko w tele-
wizji, czy radio. A przeciez codziennie gdzies$, na innych kontynentach, a nawet catkiem
blisko naszej granicy tocza sie wojny, ging ludzie. Rzadzi prawo agresji, twardej reki,
gdzie mocniejszy chce panowac nad stabszym.

Wojna oznacza zerwanie pokojowych stosunkow miedzy panstwami, ktorych czesto
konsekwencjg jest uzycie sity zbrojnej. Zrodet konfliktéw mozemy poszukaé w czynni-
kach ekonomicznych, politycznych lub ideologicznych. Zazwyczaj konflikty majg ztozony
charakter. Przyktadem jest kontynent afrykanski, gdzie dominuja spory terytorialne oraz
religijne i etniczne. Wérod przyczyn konfliktéw wazne miejsce zajmuja czynniki ekono-
miczne, np. dostep do ztdz ropy naftowe;j.

W latach 1945-1983 miato miejsce ponad 150 wojen, w ktdre byto zaangazowanych
ponad 80 panstw. Statystyki pokazuja, Ze rocznie prowadzono 12 konfliktow zbrojnych.
Wedtug opinii niektoérych ekspertow od zakonczenia II wojny swiatowej najdiuzszy okres
bez zadnego konfliktu wyniost zaledwie 26 dni.

Obecnie najwiecej konfliktow toczy sie w Azji i Afryce. Sa one niezwykle krwawe
i trudne do rozwigzania. W Azji sg to gtownie spory i konflikty miedzy panstwami, cze-
sto o charakterze terytorialnym, i krwawe wojny wewnetrzne, np. wojna domowa w Syrii.
Obecnie najpowazniejszy konflikt zbrojny w Europie ma miejsce na Ukrainie.

Jednym z najpowazniejszych skutkéw dziatan wojennych sg straty ludnosciowe. Sys-
tematycznie wzrasta liczba ofiar cywilnych. Do negatywnych konsekwencji zaliczamy
takze patologie spoteczne, np. narkomanie, czy nadmierng sktonno$¢ do agresji, a takze
zbrojenia, zniszczenia i zatamania gospodarcze. Wiemy jednak, ze wojna pozbawia nie
tylko pokoju, czy spokoju, odziera takze z godnosci. W czasie dziatan wojennych zaczy-
naja sie ujawnia¢ najgorsze zwierzece instynkty.

Na konflikty trzeba spojrze¢ jednak znacznie szerzej. Nie zaczynaja sie one przeciez
od automatycznego uzycia broni przeciwko komus lub czemus. Najpierw musi zakietko-
wac w glowie jako pomyst, mysl, potem dopiero nastepuje decyzja. Dlatego w tej czesci
artykutu sprobuje przyjrzec sie genezie konfliktu, ktéry ma swoje zrodto w jednostce.

Jesli nawet aktualnie w naszym kraju nikt nie uzywa broni, nie oznacza to wcale, ze
zyjemy w czasach permanentnego pokoju.

Pokoj zaczyna sie od nas: od sposobu w jaki patrzymy na innych, stuchamy in-
nych i mowimy o innych, ktérzy sa obok nas.

Warto sie zastanowic, czy nie robimy wrogdw z tych, ktérzy mys$la inaczej, majg od-
mienne poglady, cele. Czy nie stawiamy kogo$ jako naszego wroga, przeciwnika, tylko
dlatego, Ze zyje po swojemu, wedtug swojego systemu wartosci.

Popatrzmy na poziom naszych rozmoéw, czy nie dominuje w nich jezyk agresji, jezyk
wojny, gdzie dla obrony swoich racji siggamy wielokrotnie po argumenty z najnizszej
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polki, po to tylko, zeby ostabi¢ drugiego cztowieka, zrani¢ czy upokorzy¢, albo po pro-
stu zaakcentowac¢ nad nim swojg wyzszos¢. Taki stan nie ma nic wspolnego z pokojem.
Niestety takze zbyt pochopnie oceniamy. Oceniamy czyny nie intencje. A przeciez kazdy
z nas wczesniej czy pozniej zmagat sie z jakimis trudnosciami, byt czyms zniechecony,
lub po prostu przez zycie poturbowany, co w konsekwencji wptyneto na jego podzniejsze
zachowania.

Chcemy zmieni¢ $wiat zacznijmy od siebie. Mysle, ze wiemy, jakg moc maja stowa. Do-
skonale pamietamy, jak czuliSmy sie w kazdych z tych odmiennych sytuacji, kiedy usty-
szeliSmy co$ bolesnego, a kiedy co$ budujgcego na nasz temat. Postarajmy sie, aby nasze
stowa byly uzywane, aby kogo$ pochwali¢ lub do czego$ zachecic¢.

Pokoj zaczyna sie od samego siebie

cytaty.pl

Gdzie w $wiecie pelnym leku i przemocy znalez¢ pokoj? Na piaszczystej plazy, przy do-
brym filmie, czy moze podczas medytacji? Wspotczesny cztowiek nie znajdzie jedno-
znacznej odpowiedzi. Desperacko pragniemy pokoju, ale nie wiemy za bardzo, jak go
osiggnac. Trzeba przyznac, ze jest to nie lada wyzwanie. Specjalisci od wnetrza radzg, aby
zacza¢ od wprowadzenia tadu w samym sobie i uporzadkowaniu swoich relacji z innymi.

Pokoju nie nalezy utozsamiac ze spokojnie ptynaca rzeka uporzadkowanego i pozba-
wionego przygdd zycia. Nie nalezy go rowniez myli¢ z chwilowym zadowoleniem, czy na-
tychmiastowym zapewnieniem dobrego samopoczucia.

Istnieje kilka sposobdw, by jednak w pewnym stopniu osiggnac¢ pokoj serca:

NIE ZALAMUJMY SIE NAD SOBA, niezaleznie od okolicznosci i naszych mozliwosci =
zawsze mozna zaczg¢ od nowa cytujac stowa bohaterki ,Przemineto z wiatrem”- ,jutro
tez bedzie dzien”.

MOWIC STOP PESYMIZMOWI: Wlasnie jednym z najwiekszych wrogow pokoju jest
otaczajacy nas pesymizm, ktérym oddychamy kazdego dnia. Jest on na tyle destruk-
cyjny, ze potrafi niszczy¢ che¢ dziatania dla innych.

NADAJMY PRIORYTET SWOIM PRIORYTETOM: w kulturze niecierpliwosci i na-
tychmiastowo$ci mamy tendencje do skupiania sie w zyciu na tym, co pilne, kosztem
tego, co wazne. W czasach przecigzonych grafikow i przetadowanych kalendarzy za-
dajmy sobie pytanie, co je wtasciwie wypetnia? Powinnismy co jakis czas powracac do
swoich priorytetéw i zastanowic sie, na ktérym miejscu znajduja sie relacje z drugim
cztowiekiem.

DZIELENIE SIE Z INNYMI TYM, CO SIE POSIADA | TO NIE TYLKO, TO CO NAM
ZBYWA: pragnienie posiadania débr materialnych nie da nam diugotrwatego pokoju,
jedynie chwilowg jego namiastke. Gdy jedng z nich posigdziemy, czesto pragniemy na-
stepne;j.

NIE TRAC Z OCZU SWOJEGO CELU: cel, no wlasnie, co nim jest? Glebokie szczescie
opiera sie przede wszystkim na podstawowej potrzebie, by nada¢ sens swojemu zyciu.
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PRZEBACZAJMY TYM, KTORZY NAS SKRZYWDZILI: Kidtnie, konflikty przyspa-
rzaja nam wszystkim cierpienia. Czasem mogg prowadzi¢ do mniej lub bardziej powaz-
nego zerwania relacji. Pamietajmy uraza i nienawisc¢ sa niebezpieczna trucizng. Przeba-
czenie jest jednym z antidotum, ktére pozwala odnalez¢ droge do pokoju.

UWOLNIENIE OD LEKU: strach jest chorobg naszych czaséw. Boimy sie, Ze co$ stra-
cimy, Ze czego$ nie osiggniemy. Boimy sie przysztosci, cierpienia. Boimy sie, Ze nie sta-
niemy na wysokosci zadania, boimy sie oceny innych. Jedno, czego stusznie sie oba-
wiamy, to to, ze niczego nie mozemy by¢ pewni. Zycie w pokoju wymaga zatrzymania
lokomotywy naszej wyobrazni, ktora ciggnie wagonik naszych trosk.

PORZUCMY DUCHA RYWALIZACJI | POROWNYWANIA SIE: poréwnywanie sie to
jeden z najgorszych rodzajow trucizny, ktdra niweczy pokdj serca. Duch rywalizacji bu-
dzi ,waleczne “uczucia: zawis¢, zazdros¢, pyche. Oceniamy innych, porownujac sie do
tego , jacy sami jestesmy, co posiadamy, jak zyjemy. Wbrew wszelkim przekonaniom
nie trzeba rywalizowac, by rozwingé swoje dary i uzdolnienia.

NAUCZMY SIE ZYC CHWILA - TU | TERAZ: prostym kluczem, pozwalajacym zdo-
by¢ te pogode ducha, ktéra usposabia do pokoju, jest przyjmowanie kazdej uptywaja-
cej chwili jako daru. Cieszenie sie z matych rzeczy, takich jak: pierwsze oznaki wiosny,
spacer w deszczu, dobrego positku z przyjaciotmi, podréze w nieznane. Prosta radosc
kryje sie w $wiadomym smakowaniu ,matego” szczescia w zyciu codziennym. Jest to
niezwykle wazne dla rownowagi psychicznej cztowieka.

Historia wielu narodoéw pokazuje, ze tam, gdzie niezgoda przejmuje kontrole nad spo-

teczenstwem, los takiego spoteczenstwa jest przesadzony. Gdy natomiast zadbamy cho-
ciaz o minimalny poziom pojednania, porozumienia, to nasze zycie naprawde sie odmieni.

Pokdj swiatowy zaczyna sie od pokoju naszego serca.
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Akademicki Plock

Nowa jakos¢ w Plocku.
Polski styl prosto z naszej fabryki

DANIEL KUROWSKI

W sercu Ptocka powstato miejsce, ktdre taczy polska jakose¢, lokalng produkcje i mode
meska na najwyzszym poziomie. Przy nowo otwartej fabryce odziezowej dziala wyjatko-
wy sklep detaliczny, ktory szybko zdobywa uznanie wérod mieszkanicow miasta i okolic.

Sklep przy fabryce to odpowiedz na potrzeby nowoczesnych mezczyzn, ktorzy cenig
elegancje i wygode w bardzo przystepnych cenach. W ofercie znajduja sie spodnie me-
skie naszej produkcji, a takze koszule, krawaty, muchy, buty i inne dodatki - wszyst-
ko od polskich firm, ktore, tak jak my, wierza w site lokalnej produkcji.

Nasza fabryka specjalizuje sie w szyciu meskich spodni - zarowno pod wtasng marka
JAN SPEKTER jak i dla uznanych polskich marek. Dzi$ zatrudniamy kilkadziesiat osob,
gtownie mieszkanek Ptocka i regionu, oferujac stabilne miejsca pracy i przyjazne wa-
runki zatrudnienia.

Ten sukces nie bytby mozliwy bez wsparcia ze strony Miejskiego Urzedu Pracy w Ploc-
ku oraz Urzedu Miasta Ptocka, ktore od samego poczatku wykazywaty duza otwartosé
i gotowos¢ do wspotpracy. Dzieki ich zaangazowaniu mozliwe byto sprawne uruchomie-
nie produkecji, a takze zatrudnienie wielu lokalnych pracownikow - czesto tych, ktérzy
przez dtuzszy czas pozostawali bez pracy. Doceniamy ten partnerski model dziatania,
oparty na wzajemnym zaufaniu i wspolnym celu: rozwoju lokalnej gospodarki.
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Otwarcie sklepu przy fabryce byto dla nas naturalnym krokiem - chcieli$my, by na-
sze produkty byty dostepne od reki, z mozliwoscia przymierzenia i rozmowy z obstugs,
ktora zna kazdy detal naszej oferty. Mieszkancy Ptocka chetnie korzystaja z tego udo-
godnienia - doceniajg nie tylko jakos¢ odziezy, ale i wygodny parking oraz atmosfere
eleganckiego butiku.

Wierzymy, ze zakupy moga by¢ przyjemnoscia - szczegdlnie gdy wspieraja polskich pro-
ducentow i lokalne miejsca pracy. Stawiajac na ubrania od rodzimych firm, klienci inwe-
stujg nie tylko w mode, ale i przysztos¢ swojego miasta.

Serdecznie zapraszamy do odwiedzenia naszego sklepu przy ulicy Otolinskiej 8 (wjazd od
ulicy Banacha) - miejsca, gdzie moda spotyka sie z rzemiostem, a kazde zakupy staja sie wy-
borem wspierajacym polska gospodarke.

Serdeczne pozdrowienia od catego zespolu marki Jan Spekter.
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Pracaw korpusie A
stuzby cywilnej

RENATA WITKOWSKA / Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku
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Zrodto: Serwis Stuzby Cywilnej, https://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie

Rekrutacja do pracy w stuzbie cywilnej odbywa sie na otwartych i konkurencyjnych za-
sadach. W naborze moze wzig¢ udziat kazdy, kto spetnia wymagania formalne. Propozy-
cja pracy jest sktadana kandydatowi, ktory w naborze na dane stanowisko okazat sie naj-
lepszy. Zatrudnienie w stuzbie cywilnej moga znalez¢ osoby gotowe wykonywac zadania
panstwa w sposob zawodowy, rzetelny, bezstronny i politycznie neutralny.

Szczegobtowe informacje o naborze
Sprawdz, czy spetniasz wymagania

W ogloszeniu o naborze wymienia sie wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - nie-
zbedne oraz dodatkowe. Wskazane sa rowniez: zakres zadan wykonywanych na tym sta-
nowisku, wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich sktadania.

Pamietaj, ze:
aby przejsc¢ do kolejnego etapu naboru, musisz speini¢ wszystkie wymagania niezbedne,
jesli spetniasz wymagania dodatkowe, Twoje szanse rosna.

Zt6z oferte

Starannie przygotuj oferte i zt0z ja w terminie. Przekroczenie terminu lub ztoZenie oferty
niekompletnej moze skutkowac jej odrzuceniem.

Jesli przesytasz dokumenty przez Internet, opatrz je kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym lub przeslij za pomocg platformy ePUAP.

Kolejne etapy naboru

Po uptywie terminu na sktadanie ofert urzad sprawdza, ktorzy kandydaci spetniaja wy-
magania formalne.

Jezeli spetniasz wymagania formalne, przechodzisz do kolejnego etapu.

Urzedy okreslajg liczbe etapdw naboréw. W ramach poszczegolnych nabordw stosujg roz-
ne metody i techniki oceny kandydatow.

Po ostatnim etapie powstaje lista nie wiecej niz pieciu osdb, ktore spetniajg wszystkie
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe.

O tym, kto zostanie zatrudniony, decyduje dyrektor generalny urzedu.

PRACA | ROZWOJ
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Na stronie https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/pytania-i-odpowiedzi-praca
zamieszczona jest lista najczesciej zadawanych pytan dotyczacych pracy w stuzbie cy-
wilnej oraz odpowiedzi na nie. Zachecamy do zapoznania sie z nimi wszystkich, ktorzy
sg zainteresowani naborem do stuzby cywilnej.

Ujednolicone zasady oraz przejrzyste kryteria naboru kandydatéow do pracy w korpu-
sie shuzby cywilnej oraz postepowanie kwalifikacyjne w Izbie Administracji Skarbowej
w Warszawie okresla Instrukcja naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej oraz
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowej w Izbie Administracji Skar-
bowej w Warszawie dostepna na stronie:

https://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/oglo-
szenia/nabor/wewnetrzne-procedury-naborow E

Baza ogloszen o naborach i ich wynikach jest dostepna pod adresem:
https://nabory.kprm.gov.pl/

https://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/oglo-
szenia/nabor/oferty-pracy

W naszym urzedzie istnieje rowniez mozliwos¢ odbycia stazu i praktyki.

Targi Pracy
w ramach NiP

MONIKA ZAREBA / MUP Ptock

W dniu 26 marca 2025 r. pracowni-
cy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
uczestniczyli w II edycji wydarzenia
»NiP — Nauka i Praca dla Ciebie” zorga- I
nizowanym przez Politechnike War- 1
szawska Filia w Plocku, Urzad Miasta . TR Ry
Plocka i Starostwo Powiatowe Uczestnicy wydarzenia podczas jednej
w Plocku. wizyty mogli zdoby¢ wiedze o Ptockiej
Filii Politechniki Warszawskiej, oferowa-
nych przez nig kierunkach studiow i ak-
»NiP - Nauka i Praca dla Ciebie” to inicjaty-  tywnos$ciach poza zajeciami oraz pozy-
wa Filii Politechniki Warszawskiej, faczaca  skac¢ cenne informacje na temat rynku
Drzwi Otwarte z Targami Pracy, skierowa-  pracy i perspektywach zawodowych po
na do uczniow szkot srednich, studentéw  ukonczeniu studiow, a takze nawigzac
i absolwentow. pierwsze kontakty biznesowe.
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WYDARZENIA

W programie wydarzenia zaplanowa-
ne byty liczne warsztaty, pokazy, wykta-
dy popularnonaukowe, zwiedzanie pra-
cowni i laboratoriow ptockiego kampusu
Politechniki Warszawskiej, prezentacje
osiggniec kol naukowych oraz mozliwosé
konsultacji z doradcami zawodowymi.

W Targach Pracy udzial wzieto blisko
30 wystawcow o zréznicowanym pro-
filu dziatalnos$ci. Na stoisku Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku zwiedzajacy mo-
gli porozmawiac¢ z pracownikami urzedu,
zapoznac sie z ustugami swiadczonymi
przez urzad oraz uzyskac szczegotowe
informacje na temat programow wspar-
cia skierowanych do mtodych osob.
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Miejska Rada
Rynku Pracy
w Plocku

IZABELA GUMINSKA / MUP Ptock

W dniu 28 marca 2025 roku w Sali Sej-
mowej Urzedu Miasta Plocka odbylo
sie inauguracyjne posiedzenie Miej-
skiej Rady Rynku Pracy w Plocku.

Posiedzenie otworzy!t Pan tukasz Jan-
kowski - Zastepca Prezydenta Miasta
Plocka ds. Polityki Spotecznej, ktory po-
informowal, iz na podstawie Zarzadzenia
Nr 780/2025 Prezydenta Miasta Ploc-

ka 06 marca 2025 roku zostata powota-
na Miejska Rada Rynku Pracy w Plocku,
ktdra jest organem opiniodawczo-dorad-
czym Prezydenta Miasta Ptocka w spra-
wach polityki rynku pracy. Nastepnie

w imieniu Prezydenta Miasta Ptocka
Pana Andrzeja Nowakowskiego wreczyt
powolania do Miejskiej Rady Rynku
Pracy w Ptocku.

Fot. MUP w Ptocku




WYDARZENIA

Do sktadu Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku zostali powotani:
Dariusz Nowicki - przedstawiciel Mazowieckiej Izby Rolniczej Oddziat Ptock;
Stanistaw Nisztor - przedstawiciel Rady OPZZ wojewodztwa mazowieckiego;
Andrzej Rutkowski - przedstawiciel Zarzadu Powiatowego Forum Zwigzkéw Zawo-

dowch w Ptocku;

Katarzyna Dubielak - przedstawiciel Zarzadu Regionu Plockiego NSZZ ,,Solidarnosc”;
Andrzej Mikulski - przedstawiciel Izby Rzemieslniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia

w Warszawie;

Renata Dabrowska-Pasterkiewicz - przedstawiciel Izby Gospodarczej Regionu

Plockiego;

Pawel Tomaszewski - przedstawiciel Konfederacji Lewiatan;
Alina Lewicka - przedstawiciel organizacji pozarzagdowych;
Beata Puda - przedstawiciel organizacji pozarzagdowych;

Sposrod czlonkow Miejskiej Rady Ryn-
ku Pracy w Ptocku zostat wybrany Prze-
wodniczacy Rady Pan Albert Dyna oraz
Wiceprzewodniczacy Pan Andrzej Rut-
kowski.

Pan Daniel Olender - Dyrektor MUP
w Plocku przedstawil Regulamin Miej-
skiej Rady Rynku Pracy w Ptocku, Plan
Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Plocku na 2025 rok oraz sytuacje na
lokalnym rynku pracy - wielko$¢ i struk-
tura bezrobocia zarejestrowanego
w m. Plock - luty 2025.

Miejska Rada Rynku Pracy w Ptoc-
ku zaopiniowata pozytywnie oméwione:
Sprawozdanie z Dziatalno$ci Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku za 2024 rok, zmia-
ny w Planie Finansowym MUP w Ploc-
ku na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2024 roku; zmiany w Planie organizacji
nowych miejsc pracy, stazu, szkolen
i samozatrudnienia w ramach aktywnych
programow rynku pracy oraz innych form
wsparcia do realizacji przez MUP w Ploc-
ku w 2024 roku.

Rada pozytywnie zaopiniowata: Plan
Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku;
Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pra-
cy w Plocku na finansowanie programow
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. Albert Dyna - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego;
. Marzena Kapuscinska - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego;
. Cezary Dusio - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego.

na rzecz promocji zatrudnienia, fago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywiza-
cji zawodowej w 2025 roku oraz zmiany
w Planie; Plan organizacji nowych miejsc
pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia
w ramach aktywnych programéw rynku
pracy oraz innych form wsparcia do reali-
zacji przez

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2025
roku oraz zmiany w Planie; Plan Finan-
sowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
na finansowanie fakultatywnych zadan
w 2025 roku. Plany Finansowe sg zawsze
dostosowane do otrzymanych decyzji fi-
nansowych, do potrzeb Urzedu oraz wy-
nikajg one z realizowanych programow.

Na posiedzeniu Miejskiej Rady Rynku
Pracy zostal przedstawiony i omowiony
wniosek dotyczacy umorzenia nienalez-
nie pobranego swiadczenia, ktory czton-
kowie Rady negatywnie zaopiniowali.
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W maju 2025 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 132 osoby) w poréwnaniu z danymi za maj 2024 r. oraz spadek (o 29 0so6b) w porownaniu
z danymi za poprzedni miesiac (kwiecien). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wy-
niosta 2.870 oséb,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 154 osoby) w pordwnaniu z danymi za maj 2024 r. oraz spadek (o 11 osdb) w poréwnaniu
z danymi za poprzedni miesiac (kwiecien). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesig-
ca wyniosla 1.625 osdb,

wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku (o 22 osoby) w poréwnaniu z danymi za maj 2024 r. oraz spadek (o 18 0sdb)
w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (kwiecien). Liczba bezrobotnych mezczyzn
na koniec miesigca wyniosta 1.245 oséb,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (87,6%)*,
poprzednio pracujgcych (91%)?, dtugotrwale bezrobotnych (52,7%), kobiet (56,6%)°,

spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za maj 2024 r. (o 21 miejsc) oraz spadek w stosunku do danych za
poprzedni miesiac (kwiecienl) o 941 miejsc. Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesiacu wyniosta 272 miejsca.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2025 I.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 272 15 29 0 4199
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 269 12 27 0 4052
miejsca aktywizacji zawodowej 3 3 3 2 x 147

staze 4 1 1 0 x 103

£ przygotowanie zawodowe

E -g‘ dorostych 5 0 0 0 X 0

)

1) prace spotecznie

g uzyteczne 6 2 2 2 x 44
dla niepetnosprawnych 7 1 0 0 0 31
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 U
w ramach testu rynku pracy 9 179 0 0 0 3596

1 Bezrobotni z prawem do zasitku — 12,4%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, czerwiec 2025 r.
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2 Dotychczas niepracujacy — 9%. Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-43,4%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Maj 2025

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

2 4 ifin

1625 1245 — 2870 osob
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
56,6% 43,4% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | +318 osob 'S NAPLYW BEZROBOTNYCHW ROKU: | +1886 os6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | -347 osob § ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -1933 osoby
w tym podjecia pracy: 176 osob g w tym podjecia pracy: 915 os6b
a0e
Wedlug wyksztalcenia ’ %  Wedlug wieku
wyzsze 510 | 18-24lata 225 45-54 lata 764
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 739 | 25-34lata 577 55-59 lata 382
$rednie ogdlnoksztatcace 363 | 35-44lata 768 60 lat i wiecej 154
zasadnicze zawodowe/branzowe 489
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 769
Wedlug czasu _ .
g . = Wedlug stazu pracy
pozostawania bez pracy =
do 1 miesiaca 297 | 6-12 miesiacy 506 | do1roku 724 20-30 lat 242
1-3 miesiace 469 | 12-24 miesiace 390 | 1-5lat 676 30 lat i wigcej 100
3-6 miesiecy 446 | powyzej24 m-cy 762 | 5-10lat 439 bez stazu 258
10-20 lat 431

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2304 osoby

ogolem z tego kobiety mezczyzni
do 30. roku zycia 500 314 186
w tym do 25. roku zycia 225 127 98
diugotrwale bezrobotni 1513 932 581
powyzej 50. roku zycia 936 443 493
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 7 4 3
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 346 321 25
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 8 8 0
niepetnosprawni 147 75 72
OGOLEM: 2304 1363 941

Zrodio: Sprawozdanie MRPIPS-01 o rynku pracy.
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