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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne.

§1.

Regulamin Projektu systemowego ,Kierunek — Wlasna Firma II”, zwany dalej

.Regulaminem”, okresla cele Projektu, zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie,
warunki wsparcia szkoleniowo-doradczego 1 finansowego, monitoring 1 kontrole

Uczestnikéw Projektu.

Projekt systemowy ,,Kicrunek — Wlasna Firma II”” zwany dalej ,,Projektem” realizowany
jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczoSci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2011 r. do 31.08.2013 1.

Celem Projektu jest promocja przedsigbiorczodci oraz aktywne wspieranie
samozatrudnienia poprzez zargjestrowanie 60 nowych mikroprzedsigbiorstw na terenie
jednego z 16 powiatéw subregionu warszawskiego: parwolinskiego, grodziskiego,
grojeckiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskiego, otwockiego,
piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-

zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego.

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sa na stronie internetowej
Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl oraz w Biurze Projektu i pod numerami telefonow B
(022) 532-22-57 oraz (022) 532-22-58. a
Biuro Projektu miésci si¢ w pomieszczeniach zajmowanych przez pracownikow
Beneficjenta realizujgcych Projekt, znajdujacych si¢ w siedzibie Wojew6dzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciotka 10a, IV pigtro.

. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dia Beneficjentow ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie wojewodztwa mazowieckiego bgdacych
Zalacznikiem do Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010.
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1.

2) Wniosku o dofinansowanie Projektu ,Kierunek - Wlasna Firma II”

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Nr POKL.06.02.00-14-004/11.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do zapoznania si¢

z niniejszym Regulaminem, Regular_hinem Rekrutacji, Regulaminem przyznawania

$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz Wytycznymi dla

Beneficjentow ubiegajgcych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz

promocja przedszebzorczosc; i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

na terenic wojewddztwa -mazowieckiego bedacych Zalacznikiem do Dokumentacy
konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3

Y

5)

6)

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Mazowieckie/Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy Projekt
Kierunek — Wiasna Firma®“, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Biurze 'Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane
“przez pracownikow realizujacych Projekt, znajdujace sie w siedzibie Wojewddzkiego

'Ufz'¢du Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciotka 10a, IV pietro,

'Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy

przez to rozumiec dzieh podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

Dokumentach Rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skiadane
przez Kandydatéw/Kandydatki do Projektu, poswiadczajace spelnienie kryteriow
naboru i kwalifikowalnoséci do Projektu, tj. Formularz Rekrufacyjny, o$wiadczenia

i inne wymagane dokumenty,

Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe wsparcie na r1ozwdj
przedsigbiorczosci  udzielone  Uczestnikowi/Uczestniczce  Projektu,  kiory/a
zarejestruje  dzialalnosé gospodarczq w  wyniku uczestnictwa w Projekcie,
przeznaczone na  sfinansowanie pierwszych  wydatkéw  inwestycyjnych,

umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie,
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Dzialaniu - nalezy przez to rozumieé Dziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, ktorego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwigzan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsi¢biorczosci

1 samozatrudnienia,

Instytucji Posredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego, ktéremu Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
powierzyl odpowiedzialno$¢ za wdrazanie poszczegélnych Priorytetow — zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na

terenie wojewodztwa mazowieckiego,

Instytucji Zarzadzajacej (IZ) - nalezy przez to rozumieC Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ubiegajacy si¢
o udzial w Projekcie, kiora ztozyla Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial
w procesie rekrutacji do Projektu,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek do Projektu w tym: oceniajaca Formularze

Rekrutacyjne, badajaca predyspozycje do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

przeprowadzajaca rozmowg doradcza 1 kwalifikacyjna,

Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie

. (MIWPU) — nalezy przez to rozumiec¢ Instytucj¢ Posredniczaca II Stopnia (IP II),

odpowiedzialng m.in. za oglaszanie konkurséw, nabdr i ocene Wnioskow

o dofinansowanie realizacji Projektu oraz wyb(’)f beneﬁcjentéw w ramach
' :wlasmwych Dzialan (w tym Dzialania 6.2) komponentu reg10na1neg0 PO KL, na

terenie wojewodztwa mazowieckiego,

Mikroprzedsi¢biorcy - nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika/Uczestniczke Projektu,

ktory/a zarejestrowal/a dzialalnosé gospodarcza w wyniku uczestnictwa w Projekcie,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12

miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych,

Osobie nieaktywnej zawodowo — oznacza to osobg pozostajaca bez zatrudnienia,
ktéra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii 0sob bezrobotnych,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

' Osobie zatrudnionej (pracujacej) - nalezy przéz to’ rozumie¢ pracownika

w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace, a takze osobe
wykonujaca prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegblnosci w zakresie
umow cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolmikéw i
domownikéw zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U.
2008, Nr 50 poz. 291 z pozn. zm.),

Podstawowym wsparciu pomostowym — naleZy przez to rozumie¢ bezzwrotng
pomoc kapitalowa wyplacang na Wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu w
wysokosci nie wiekszej niz 1 200,00 ztotych miesiecznie, przez okres nie dhuzszy niz

6 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy o udzielenie podstawowego wsparcia

pomostowego,

PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 - 2013, R

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

W épraWie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
'228.12.2006 r., str.5) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

) 15.-g’ru.dnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz.U. 2010, Nr 239, poz. 1598),

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Kierunek — Wtasna Firma II%,
realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Stronie interenetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumieé strong

http:/wup.mazowsze.pl

UczesmikufU¢zesthiczce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng
zakwaliﬁkowan_a:- _do ‘udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi
W Regulamihié .Rékrutacji oraz w Wrytycznych dla Beneficjenta bedacych
Zalgeznikiem do Dokumentacji konkursowej Konkursu nr  1/POKIL/6.2/2010,

zamierzajaca rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
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24) Whiosku o dotacj¢ — nalezy przez to rozumie¢ Wniosck o przyznanie jednorazowe]
dotacji na rozwdj przedsicbiorczosci skiadany przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu,

25) Wniosku o wsparcie pomostowe — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie
podstawowego wsparcia pomost_c')wego sktadany przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu,

26) Wytyeznych dla Beneficjentéw - nalezy przez to rozumied Wy’tyczne dla
Beneficjentéw ubiegajafcyéh- si¢c o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego, o kidrych mowa w Dokumentacji

Konkursowej do Konkursu 1/POKL/6.2/2010.

ROZDZIAL 11,

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie.
§ 3.

1. Projekt jest skierowany do oséb fizycznych, ktére:

1) zamieszkujg (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatéw: garwolinskiego,
grodziskiego, grojeckiego, legionowskiego, miﬁskiego, nowodworskiego, otwockiego,
piaseczynskiego, -ﬁruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-
zachodniego, wegrowskiego, wotominskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego (adres
zamieszkania musi by¢ potwierdzony meldunkiem statym lub czasowym, od co
najmniej 3 miesiecy przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw
Rekrutacyjnych),

2) ni'e_'po'sia:daja( i nie posiadaty wpisu do rejestru Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej,
i/lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gosp_odarciej, nie sg i nie byly
zarejestrowane w  Krajowym Rejestrze Sadowym i/lub  nie prowadza
i nie prowadzily dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym, m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub os$wiatowej) w okresie ostatnich 12
miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu - (nie dotyczy dzialalnosci
gospodarcze] zarejestrowang] poza granicami Polski),

3) przystepujac do Projektu zobowiaza si¢ do zarejestrowania planowane] dziatalnosci

gospodarczej na terenie jednego z powiatdw, o ktorych mowa w pkt. 1,
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2. W

ramach Projektu przewidziano dwie .ed'y'cj ¢ rekrutacji. Procedura rekrutacji

w pierwszej i drugiej edycii jest tozsama.

3. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze by¢ osoba posiadajgca status osoby

bezrobotnej, lub nieaktywnej zawodowo speliajaca jeden lub kilka z ponizszych

warunkow:

1)
2)
3)
4

osoba ponizej 25 roku zycia,
osoba powyzej 45 roku zycia,
osoba zamieszkujaca na terenach wiejskich,

osoba niepetnosprawna

3, Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo

do zakwalifikowania:

1)

2)

w I edycji rekrutacji 40 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w tym:
- 24 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej, w tym 2 osoby dlugotrwale
bezrobotne, '

- 16 0séb posiadajgcych status osoby nieaktywnej zawodowo.

Zgodnie z ,Wnioskiem o dofinansowanie” struktura Uczesmikéw/Uczestﬁici_ek
Projektu .

z I edycji rekrutacji przedstawia si¢ nastepujaco:

a) nie mniej niz 8 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ponizej 25 roku zycia,

b) nie mnigj niz 8 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu powyzej 45 roku zycia,

¢) nie mniej niz § Uczestnikéw/Uczestniczek Projekiu zamicszkujaeych ‘na terenach
wiejskich,

d) nie mnicj ni2.2_ Uczestnikow/Uczestniczek Projektu niepelnosprawnych.

w II edycji rekrutacji 40 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, w tym :

— 24 osoby bosiadjéjqce status osoby bezrobotnej, w tym 2 osoby dlugotrwale
bezrobotne,

— 16 0s6b posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo,

Zgodnie z ,Wnioskiem o dofinansowanie” struktura Uczestnikéw/Uczestniczek

Projektu z Il edycji przedstawia si¢ nastepujaco:

a) nie mniej niz 8§ Uczestnikow/Uczestniczek Projektu pohiZej 25 roku zycia,

b) nie mniej niz 8 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu powyzej 45 roku zycia,
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¢) nie mni¢j niz 8 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zamieszkujacych na terenach
wigjskich, o |

d) nie mniej niz 2 Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu niepetnosprawnych.

Ponadto przy ustalaniu List Rankingowych zgoednie z Whnioskiem o dofinansowanie
projektu zastosowana zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezezyzn — Kobiety bedy

stanowily min. 50 %.

3 0s6b uprawnionych do wsparcia- zgodnie ze Szczegblowym Opisem Priorytetow
w ramach Dzialania 6.2 PO KL, ;jez'eli do udzialu w Projekcie nie zgloszg sie osoby
spelniajace kryteria zaplanowaﬁe ‘we Wniosku o dofinansowanie Projektu, pod

warunkiem zachowania limitu miejse dla 0sé6b wymienionych ust. 3.

5. W ramach Projektu dla 80 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (dla 40
Uczestnikoéw/Uczestniczek ~ Projektu — w ' edye)l  rekrutacji 1 dla 40
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu — w 11 edycji) przewidziano podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze, a dla 60 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (dla 30
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu — w I edyeji 1 dla 30 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu — w 1T edycji) wsparcie szkoleniowo-doradcze o charakterze specjalistycznym
oraz wsparcic finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego 1 dotacji. Nie
wiccej niz 10 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w kazdej z edycji, ktérych biznesplan
zostanie najnizej oceniony przez Komisje Oceny Wnioskéw, zakonczy swdj udzial

w Projekcie po zakonczeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradezego.
§ 4.

Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu NIE MOZE by¢ osoba:

1) ktéra nie ukoficzyta 18 roku zycia najpdzniej do dnia przj}stqpif;ﬁia. do Projektu,

2) ktéra nie posiada stalego lub tymczasowego adresu zéﬁiéidoﬁaﬁia od co najmnigj
3 miesiecy przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dok.ume_ﬁtéw Rekrutacyjnych
przez Beneficjenta na terenie jednego z 16 powiatdéw regionu podwarszawskiego tj.:
garwolinskiego,  grodziskiego,  gréjeckiego, legionowskiego,  mifskiego,

nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,
_ _ g
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3)

4)

6)

7

8)

sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego,
wyszkowskiego, zyrardowskiego i nie zlozy oswiadczenia, iz w ww. okresie nie
zmienila miejsca zamieszkania,

ktora posiada lub posiadata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zarejestrowang

- dziatalnosé gospodarczg tj. wpis do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej

i/lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w okresie 12

- miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu (wykluczenie to dotyczy

réwniez osdb, ktére posiadaja/posiadaly zarejestrbwana( dziatalnos¢ gospodarczg,
pomimo z¢ jej de facto nie prowadzity/prowadza),

ktora jest lub byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, w tym jako
zalozyciel innej spoldzielni lub prowadzila dzialalno$¢ na podstawie odrebnych
przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowy)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu (nie dotyczy
0sob, ktore .we wskazanym okresie posiadaly zarejestrowana dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej), -

ktora jest lub byla wspdlnikiem spotek osobowych prawa handlowego (spoiki
jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej)
oraz spotek cywilnych, w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzienl przystapienia
do Projektu,

ktora posiada lub posiadala w okresie 12 miesiccy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu udzialy badz akcje w spélkach osobowych lub
spotkach kapitélowych_ prawa handlowego, z wylaczeniem spétek kapitatowych,
ktorych akcje sg notowane na Gieldzie Papierow Wartosciowych oraz ktora jest lub
byla czlonkiem w okresic 12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu
w spétdzielniach utworzonych na podstawie prawa spoldzielczego, z wyia{c'zéniéﬁl._
0s6b bedacych cztonkami spoldzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankow spoldzielczych i nie osiggajacych
przychodu z tytutu tego czlonkostwa, ” '

ktéra zawiesita prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych
przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
Projektu,

ktéra nie zobowia}Zé sie zarejestrowaé planowanej dzialalnosci gospodarczej na
terenie jednego z 16 powiatow wojewddztwa mazowieckiego: garwolinski,
grodziski; grojecki, legionowski, mifski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,

pruszkowski, pultuski, sochaczewski, warszawski — =zachodni, wegrowski,
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9)

wolominski, wyvszkowski, zyrardowski, w terminie do 10 dni roboczych od
zawiadomienia o decyzji KOW 1 zlozy¢ wymaganych dokumentéw
potwierdzajacych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarcze,

ktéra zamierza kontynuowac dzialalnqéé_ gospodarcza uprzednio prowadzong przez
wspOimatzonka lub krewnych w pierwszej linii tj. rodzicow, dziadkow, dzieci
i rodzefistwo oraz spowinowa‘cohych w pierwszej linii tj. synowa/zigcia,

tesciowg/tescia.

10) ktora zamierza przeja¢- drziatalnos¢ gospodarcza od innego podmiotu w tym:

prowadzonego przez wspolmatzonka lub spokrewnionych w pierwszej lub drugiej
linii 4. rodzicow, dziadké_w, dzieci i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwsze]
linii tj. synowa/zigcia, t.e:s'_ci'o'wq/teécia. Przez przejecie rozumie sie sytuacje, w ktore;
nastapi jednoczésne o.dkupienie srodkow trwalych i obrotowych od podmiotu, o
ktérym mowa powyzej oraz prowadzenie dziatalnosci o tym samym profilu i w tym

samym miejscu,

11) ktora jest ,,0s0ba wspdlpracujaca” z inna osoba prowadzaca dzialalnosc¢ gospodarcza

i zamierza rozpoczgé w ramach Projektu ,Kierunek — Wlasna Firma IT” dzialalnosé
gospodarcza w obszarze zwigzanym bezposrednio z dziatalnodcia firmy, z ktéra
osoba ta wspdlpracuje. Osoba wspolpracujqca — definicjia zawarta w art. 8 ust. 11
Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13.10.1998 v. (Dz. U Nr 137, poz.
887 z poin. zmianami). Za osobe wspolpracujgcg z osobami prowadzgcymi
pozarolniczg dziatalnos¢, uwaza si¢ matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego
malzonka i dzieci przysposobione , rodzicow, macoche i ojczyma praz osoby
przysposabiajgee, jezeli pozostajg z nim we wspolnym gospodarstwie domowym
[ wspolpracujq przy prowadzeniu tef dzialalnosci (lub wykonywaniu umowy

agencyjnej lub umowy zlecenia)

12) ktéra planuje i deklaruje rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej nalezacej do

sektorow dzialalnosci wykluczonych z pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 1

ust. 1 lit. a — h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,

z 28.12.2006 r., str. 5} {j. pomocy: ' |

a) przyznawanej podmiotom dzialajacym w sektorach rybolowstwa i akwakultury
obj¢tych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. 1. 17 z 21.01.2000, str.
22),

10
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| '13)::'

: b) przyznawanej podmiotom dziatajacym w dziedzinie produkcji podstawowe;
produktéw rolnych wymienionych w zafgczniku I do Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska, .

c) przjﬁnawanej podmiotom  dzialajagcym w  dziedzinie  przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w zatgezniku I do Traktatu

| 'usta:nawiaj acego Wspolnote Europejska, w nastepujacych przypadkach:
¢ kiedy wysoko$¢ pomocy ustalané jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktoéw zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych
na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca;
e kiedy przyznanie pomocy zalezy od przekazania jej w cz¢sci lub w calosci
producentom surowcow,

d) przyznawanej na dziatainos¢ zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem siect dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnosci eksportowe,

e) uwafunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy,

- ) _pl_‘-zy'znawanej przedsigbiorstwom dzialajagcym w- sektorze weglowym zgodnie

.. z definicjg zawarta w rozporzadzeniu Rady.'(W.E) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalnos¢ zarobkowsa w zakresie
drogowego transportu towarowego

h) przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

i) udzielanej podmiotom, na ktorych ciazy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze
wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym),

j) udzielanej na projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem zlozenia

' -_Whi’osku o udzielenie pomocy.

ktora byta skazana prawomocnym wyrokiém éqdu za przestepstwo sktadania

falszyw.ych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow,

obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, karnoskarbowému lub inne zwigzane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej lub popelnione w celu osiagni¢eia korzysci majatkowych

11
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lub ktora nie korzysta w pelni z praw publicznych lub nie posiada pelnej zdolnosei
do czynnosci prawnych,

14) ktéra posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne,

15) ktéra posiada zobowigzania z tytulu zaje¢ sadowych 1 administracyjnych lub
w stosunku do ktérej toczy sig postepowanie egzekucyjne, sgdowe/administracyjne
lub windykacyjne, dotyczace niesplaconych zobowiazan,

16) ktéra jest zatrudniona lub pozostawala w stosunku pracy lub innym - umowy
cywilnoprawne w - ciagu ostatnich 2 lat u Beneficjenta i/lub Wykonawcy 1/lub
pozostaje w stosunku pracy z Mazowiecka Jednostkq Wdrazania Programéw
Unijnych,

17) ktorg laczy lub laczylt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta Iub
Wykonach uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznes plandw:

a) zwiazek matzenski, stosunck pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do 11 stopnia)
i/lub
b) zwiazek z tytuhu przysposobienia, opieki i kurateli
18) w_stosunku do ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
19) ktéra uczestniczy lub uczestniczyla od co najmniej 2004 r. w innym Projekcie
- w ramach Dziatania 2.5 ZPORR, Dzialania 6.2. lub Poddziatania 8.1.2 PO KL
1 otrzymata $rodki na podjecie dzialalnosci go’_si:oodarczej i/lub otrzymala
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej ze $rodkow Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego przyznawanych przez powiatowe
urzedy pracy lub bierze udzial w innych Dziataniach finansowych ze sSrodkow
publicznych, ktérych celem jest przyznanie $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

20) ktora otrzymata dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych z innego zrdédla w ramach wylaczen grupowych, o ktorych mowa
w art. 1 Rozporzaﬂzenia (WE) ur 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego
stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Europejskg do
niektorych kategorii horyzontalnej pomocy pafistwa (Dz. Urz. WE L 142
z 14.05.1998 r, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdzial 8, t.1. str.
312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do

pomocy indywidualne;j,

12
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- 21) na ktérej ciazy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji

i Europejskiej uznajace] pomoc za niezgodna z prawem oraz wspélnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym), |

22) uczaca sie w systemie dziennym, z zastrzezeniem § 3 ust. 4 pkt. 3,

23) ktora w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwodch poprzedzajacych go 1atac_h
kalendarzowych otrzymata pomoc de minimis z réznych Zrédel w roznych fomi:a'ch_,_
ktorej wartosé brutto tgcznie z pomoca, o ktoéra sie ubiega, przekracza rownowartos$c
w zlotych kwoty 200 000 eﬁro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego - réwnowartosé w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu NafodéWego Banku

Polskiego obowiazujgcego w dniu udzielenia pomocy,

ROZDZIAL 111
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

§5.

1. Kwalifikacje Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna w skiadzie min. 5 osob zgodnie z ninigjszym Regulaminem, Wytycznymi, na
podstawie zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych testow

i rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami.

2. Komisje Rekrutacyjna powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
w skiad ktorej- wchodza: pracownicy Beneficjenta (bezposrednio niezaangazowani
w realizacje Projektu), specjalisci ds. przedsiebiorczosci, doradcy - zawodowi.
W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze zwigkszy¢ skiad osobowy Komisji
Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje

umozliwiajgce wlasciwa ocene merytoryczng Dokumentéw Rekrutacyjnych.

3. Pracami Komisji Rekrutacyjne] kieruje Przewodniczacy Komisji, ktéry przewodz jeg

pracom oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.

13
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4. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie w siedzibie Beneficjenta, w godzinach

pracy Urzedu.

5. Przediuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje Rekrutacyjna,
IGZa[é;a_-_pb stronie Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wylaczenia
g0 z .dalsz_ego udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego Czlonka

Komisji Rekfutacyjnej .

6. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowiazani sa do zachowania catkowitej
bezstronnosci w stosunku do ocenianych kandydatéw i Dokumentéw Rekrutacyjnych.
Przed przystapieniem do oceny zobowiazani sg do zloZehia pisemnego oswiadczenia —
»Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosci”. Wzor ,Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosci”

- stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek do

Projektu ,,Kierunek — Whasna Firma II”.

7. Proces rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do Projektu zostal podzielony na 5 etapow:
1) 1 etap rekrutacji — obejmuje promocje przedsigbiorczosci, samozatrudnienia,
Projektu oraz wspiera proces rekrutacji.

2} M etap rekrutacji - obejmuje nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich ocene

formalnag.
3) III etap rekrutacji — obejmuje oceng merytoryczng informacji zawartych
w Formularzu Rekrutacyjnym. )

4) IV etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testow 1 rozmow indyWidﬁzilnych
przez doradcow zawodowych.,

5) V etap rekrutacji obejmuje: przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw/rozmow
kwalifikacyjnych, wystawienie ogélnych ocen punktowych, wybor - grupy 40
Uczestnikéw/U czestniczék Projektu oraz sporzadzenie Listy Rezerwowe;.

Podziat procesu rekrutacji na 5 etapow obowiazuje w pierwszej i drugiej edyeji rekrutacii.

8. Szczegélowe zasady rekrutacji, warunki 1 kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzoér
Formularza Rekrutacyjnegd i innych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz opis przebiegu
procesu rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek do Projektu okreslone sg w Regulaminie
Rekrutacji do Projektu ,,Kierunek — Wtasna Firma I17. '
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ROZDZIAL 1V
Wsparcie szkoleniowo — doradcze

§ 6.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze zostanie udzielone Uczestnikowi/Uczestniczee
Projektu na podstawie Umowy o $wiadczenie ushug szkoleniowo — doradczych, zawartej

z Beneficjentem.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest swiadczeniem nieodplatnym.

Gtownym celem szkolefi 1 doradztwa jest wyposazenie Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu w wiedze niezbedna do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym przygotowania do efektywnego aplikowania o wsparcie finansowe: dotacje-
i wsparcie pomostowe oraz pomoc nowopowstatym w wyniku udziatu w projekcie
firmom w efektywnym wykorzystaniu otrzymanej dotacji i obejmuje:

1) szkolenia,:'_warsztaty z pisania biznes planu i doradztwo indvwidualne (zakres
podstawowy) — udzielane Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przed dniem
ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu Wniosku o dotacije,

2) Szkolenie i doradztwo indywidualne w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji — udzielane po zarejestrowaniu przez Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

dziatalnosci gospodarczej.

Ukoficzenie przez  Uczestnika/Uczestniczk¢  Projektu  podstawowego — wsparcia
szkoleniowo-doradczego jest warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o wsparcie finansowe

na rozwoj przedsiebiorczosci i podstawowe wsparcie pomostowe.

Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu -bgdq zobowigzani/zobowigzane do potwierdzenia

obecnoséci na zajgciach szkoleniowo-doradezych.

Warunkiem .zotrzymah:ia zaswiadezenia o ukoniczeniu __.podstawoWego_ ' .Wsparcia
szkoleniowo-doradczegb bedzie udzial w co najmniej 80% zajeé w poszczegSlnych
zakresach w kazdym z blokow (szkolenia, warsztaty z pisania biznes planu, doradztwo
indywidualne).
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10.

Nieobecno$¢ na =zajeciach z podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego
przekraczajaca 20% w poszczegélnYéh zakresach (szkolenia, warsztaty z pisania biznes
planu, doradztwo indywidualne) w kazdym z blokow bedzie rownoznaczna z rezygnacja

z udziatu w Projekcie.

UkoAczenie szkolen: podstawowego 1 o charakterze specjalistycznym zostanie

potwierdzone stosownym zaswiadczeniem.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze, udzielane Uczestnikowi/Uczestniczee
Projektu do momentu zlozenia przez niego/nia Wniosku o dotacj¢ nie stanowi pomocy

publiczne;j.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze 'w  zakresie efektywnego wykorzystania dotacji,

udzielane Uczestnikowi/Uczestniczee Projektu po zarejestrowaniu przez niego/nig

dziatalno$ci gospodarczej stanowi pomoc publiczna de minimis. Za d_afe' pi‘z_yznania

pomocy de minimis uznaje si¢ dat¢ podpisania Umowy o__udzielenie wsparcia

szkoleniowo-doradczego w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji.

Rozdzial V
Wsparcie finansowe na rozwoj przedsi¢gbiorczosci.

§7.

W ramach Projektu przewidziano dwie edycje naboru Wnioskdéw o dotacje i Wnioskow o

wsparcie pomostowe.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze ubiega¢ si¢ o nastepujace wsparcie finansowe:

1) jednorazowa dotacje ma rozwdj przedsigbiorczosci do wysokosci 40 000,00 7
brutto (zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidzianc wsparcie
dla 60 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, w tym: dla 30
Uczestni_kéwaczestniczek Projektu w I edycji naboru Wnioskéw o dotacje i dla 30
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w 11 edycji naboru Wnioskow o dotacje).

2} 'plodstawowe wsparcie pomostowe do wysokosci 1 200,00 '_P.L-N miesigeznie do
6 pierwszych miesigcy liczonych od dnia podpisania umowy o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego (zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie
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Projektu” przewidziano wsparcie dla 60 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w tym:
dla 30 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w I edycji naboru Wnioskow o dotacje
i dla 30 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w Il edycji naboru Wnioskéw

o dotacje).

. 3. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi pomoc de minimis.

4; "0 dotacje ma prawo ubiega¢ si¢ kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory/a ukoficzy
podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze (wymagana jest obecnos¢ w co najmnigj

80% godzin zaje¢ w poszezegolnych zakresach szkoleniowo-doradczych).

5. Warunkiem przyznania podstawowego wsparcia pomostowego jest pozytywnie
rozpatrzony Wniosek o dotacje. Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego nie moze by¢ podpisana z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu wezesniej

niz Umowa o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.

6. - Beneficjent zastrzega sobie, ze wyp%ata Dotacji oraz podstawowego wsparcia
| pomostowego nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel
srodkdéw od MIWPU i spelnieniu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wszystkich
warunkow Umodw zawartych z Beneficjentem warunkujacych wyplate wsparcia

finansowego na rozwoj przedsicbiorczosci.

7. Szczegdlowe warunki przyznawania i wyplaty Dotacji oraz podstawowego wsparcia
finansowego zawiera Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zapisy UmoOw dotyczacych poszezegdlnych rodzajow

wsparcia finansowego.

Rozdzial VI
Monitoring i ewaluacja

. §8.

1. Dla prawidlowej realizacjii Projektu i umowy zawartej z Mikroprzedsigbiorca,
Beneficjent ma obowiagzek monitofbw_a.nia i przeprowadzenia kontroli prawidlowosci
wykonania umowy w okresie 12 miesiccy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie
Jjednorazowej dotacji na rozwoj przedsighiorczo$ci, w szczegblnosci przez weryfikacje
spetnienia warunkow zawartych w umowie. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede

wszystkim:
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1) fakt prowadzenia .d_zialalnoéci gospodarczej przez Mikroprzedsiebiorcg,

2) wykorzystanie przez. niego zakupionych towaréw i/lub usiug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Biznes planem i Harmonogramem
rzeczowo-finansowym.

W szczegblnosci Mikroprzedsiebiorca powinien posiadaé sprzet 1 wyposazenie zakupione

z otrzymane] dotacji 1 wskazane w rozliczeniu. W przypadku, gdy w ramach kontroli

~stwierdzone zostanie, Ze Mikroprzedsighiorca nie posiada towaréw, ktére wykazal
w.'r.o..zl'ic':'z.éniu, a ktore nabyl w celu zuzycia w ramach prowadzon.ej dzialalnosci (np.
materialy zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy,

Miktoprzedsigbiorca powinien wykazaé przychod z tytutu $wiadezonych ﬁslug lub

sprzedazy towaréw lub w inny sposoéb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych

towarow.

Beneficjent, MIWPU i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole ,,na
miejscu”, w siedzibie firmy Mikroprzedsi¢biorcy i/lub w 1iejscu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w celu zbadania prawidlowosci realizacji przedsiewzigeia |

finansowanego w ramach Projektu.

Jezeli na podstawie czymios'ci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze Mikroprzedsigbiorca wykorzystat catos¢ lub czgs¢ przyznanego
wsparcia ﬁnéﬁsowego na rozwdj przedsigbiorczosci niezgodnie z przeznaczeniem,
bez zachowania o_dpdwiednich procedur lub pobral catos¢ lub czeéé przyznanego
wsparcia ﬁﬁansowego W sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany
jest:- _o'h do zwrotu tych Srodkow odpowiednio w calosci lub w czesci wraz
'z o'dsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczanych za
okres od dnia przekazania nieprawidlowo wykorzystanej Iub pobranej dotacji
i wsparcia pomostowego do dnia ich zwrotu, w terminie i na rachunek wskazany przez

Beneficjenta lub podmiot uprawniony do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

W przypadku wystapienia sily wyiszej- lub nadzwyczajnych  okolicznosci
(w szczegblnosel $mierci lub cigzkiej choroby Mikroprzedsigbiorcy) Mikroprzedsigbiorca
lub inna uprawniona osoba moze wystapié¢ za posrednictwem Beneficjenta do MIWPU
z uzasadnionym wnioskiem o odstgpienie Zzgdania zwrotu przyznanych srodkéw

finansowych.
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5. Mikroprzedsi¢biorca zobowia(zany'. jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach mogacych zakloci¢ lub opézni¢ prawidtowe prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i realizacje dziatan okreslonych
w harmonogramie rzeczowo—ﬁnansowym inwestycji, ktora jest objeta jednorazowa

dotacja.

6. Udzielenie wsparcia na podstawic dokumentéw poswiadczajacych nieprawde stanowi
podstawe do rozwigzania przéz Beneficjenta Umowy o udzielenie jednorazowej dotacyi--
na rozwdj przedsigbiorczosci i/lub Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia

Pomostowego.

7. Mikroprzedsiebiorca korzystéj gcy ze wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczoscei
zobowigzany jest do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] przez okres nie krotszy niz
12 miesigcy od dnia rozpoczqcia dziatalnosci gospodarczej, przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w j¢j prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego. Udokumentowanie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na Mikroprzedsigbiorcy.

8 Po uptywic 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia:

1) aktualnego wypisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenia o braku
okres6w zawicszenia dziatalnogei gospodarczej,

2) zaswiadczenia ZUS o niéprzerwanym okresie pozostawania w rejestrze platnikow
ZUS i nie zaleganiu w oplacaniu sktadek ZUS,

3) zaswiadczenia o nie zaleganiu w optacaniu podatku w Urzedzie Skarbowym.

Dopuszcza si¢ dostarczenie kopii formularzy podatkowych, comiesigcznych dowodow

oplat sktadek na ubezpieczenic spoleczne i zdrowotne, sprawozdan finansowych,

dokumentéw ksiggowych itp.

ROZDZIAL VII
Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

g0,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:

1) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i akceptacji jego warunkow;
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2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

wypelnienia obowigzkéw wynikajagcych z uméw zawartych z Beneficjentem,
Wiytycznyeh 1Z, IP, MIWPU oraz innych dokumentéw programowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; _
wypelniania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu oraz udzielania n_ie_zb@dﬂyéh
informacji dla celow monitoringu, kontroli 1 ewaluacji PrOJektu . |

podda¢ si¢ monitoringowi 1 kontroli uprawnlonych podmlotow w zakresie
prawidlowoséci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej;

dostarczenia do Beneficjenta wszystkich wymaganych od$wiadczen/dokumentow
zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie w okreslonym przez Beneficjenta migjscu 1
terminie;

niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: nazwiska, miejsca
zamieszkania, migjsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub innych wszelkich
okolicznosciach majgcych wpltyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartych
umow;

umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do kontroli 1
monitorowania realizacji Projektu;

przechowywania dokumentacji zwiazanej z otrzymanq pomocg de minimis przez

okres 10 lat od dnia udzielenia wsparcia ﬁnansowego

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 10.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora,

Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci zmian w niniejszym Regulaminie.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci

z Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow

realizacji Projektu i innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki, a ktére to zmiany wplywaja lub moga wplyngé na stosunck prawny

pomigdzy Beneficjentem a Uczestnikiem/Uczestniczkg Projcktu/Mikroprzedsigbiorea.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow/Kandydatek

i Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta.
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5. W zakresie spraw mnieuregulowanych w Regulaminic obowiazuja Wytyczne oraz

przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zalaczniki;

Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na publikacje wlasnego wizerunku.

Aleksander Xornarowski
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Zalgeznik do Regulaminu Projekiu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pt. ,Kierunek — Wiasna Firma II”
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawic w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dia wszystkich, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wyrazam zgode na uzywanie
i rozpowszechnianie mojego wizerunku/gloswwypowiedzi przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie, dla celow dzialan informacyjno - promocyjnych zwigzanych z realizacjg

Projektu , Kierunek — Wtasna Firma I17.

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane
podczas zaje¢ i spotkan moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej Projektu oraz

wykorzystane w materiatach promocyjnych. Podpisanie o§wiadczenia jest dobrowolne.

Zrzekam si¢ ninigjszym wszelkich roszczen (istnigjgcych i przysziych), w tym
rowniez © wynagrodzenie wzgledem Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie,
z tytulu wykorzystywania mojego wizerunku/glosw/wypowiedzi na potrzeby okreslone

w oswiadczeniu.

{miegjscowosc, data) (czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu)
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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa,

tel. 022-578-44-00, faks 022-578-44-83
Biuro Projektu:

ul. Ciotka 104, 01-402 Warszawa, pok. 408
tel. 022 532-22-57, 022 532-22-58,

faks 022 532-22-60




