Zalacznik nr 1 do Poradnika

Kryteria oceny programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy wraz z punktacja

1. Analiza potrzeb rynku pracy — max 15 punktow

punktacja | opis

brak jednego z dwéch obowigzkowych elementéw analizy, tzn.:

0 a) rzetelnie wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz
b) trafnoéci zaproponowanych dziatarh odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom
lokalnego rynku pracy.

5 analiza zawiera dziatania odpowiadajgce specyfice grupy docelowe;j,
ale nie wynikajg one z uwarunkowan lokalnego rynku pracy

10 analiza zawiera dziatania odpowiadajgce specyfice grupy docelowej
i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy
analiza zawiera dziatania odpowiadajgce specyfice grupy docelowej

15 i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy,
a ponadto pokazuje tendencje na rynku pracy, obejmujgce okres ostatnich 3 lat

2. Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa — max 30 punktéw

punktacja 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14

od (%) ponizej 80% 80,0 | 80,67 | 81,34 | 82,01 | 82,68 | 83,35 | 84,02 | 84,69 | 85,36 | 86,03 | 86,7 | 87,37 | 88,04 | 88,71

do (%) 80,66 | 81,33 | 82,0 | 82,67 | 83,34 | 84,01 | 84,68 | 85,35 | 86,02 | 86,69 | 87,36 | 88,03 | 88,7 | 89,37

punktacja 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 27 28 29 30

od (%) 89,38 | 90,05 | 90,72 | 91,39 | 92,06 | 92,73 | 93,4 | 94,07 | 94,74 | 95,41 | 96,08 | 96,75 | 97,42 | 98,09 | 98,76 | 99,43

do (%) 90,04 | 90,71 | 91,38 | 92,05 | 92,72 | 93,39 | 94,06 | 94,73 | 95,4 | 96,07 | 96,74 | 97,41 | 98,08 | 98,75 | 99,42 100
3. Planowana efektywnosé kosztowa — max 30 punktéw

punktacja 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

od (z) 10.000 zt/os. 9.999 9.899 9.799 9.699 9.599 9.499 9.399 9.299 9.199

do (z) i wiecej 9.900 9.800 9.700 9.600 9.500 9.400 9.300 9.200 9.100

punktacja 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

od (z}) 9.099 8.999 8.899 8.799 8.699 8.599 8.499 8.399 8.299 8.199 8.099

do (z1) 9.000 8.900 8.800 8.700 8.600 8.500 8.400 8.300 8.200 8.100 8.000

punktacja 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

od (z1) 7.999 7.899 7.799 7.699 7.599 7.499 7.399 7.299 7.199 | 7.099

do (z}) 7.900 7.800 7.700 7.600 7.500 7.400 7.300 7.200 7.100 | i mniej




4. Udziat innych instytucji i partneréw — max 15 punktéw
punktacja | opis
0 brak partneréw oraz innych instytuciji
5 partner lub instytucja - uzasadnienie w opisie (pkt 9 we wniosku)
10 partner oraz instytucja - uzasadnienie w opisie (pkt 9 we wniosku)
15 wiecej partnerdw oraz instytucji - uzasadnienie w opisie (pkt 9 we wniosku)
Brak uzasadnienia w opisie skutkuje odjeciem 2 punktéow.

Partnerzy i instytucje rynku pracy:

1) OHP

2) agencje zatrudnienia

3) instytucje szkoleniowe

4) instytucje dialogu spotecznego (zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe)
5) instytucje partnerstwa lokalnego

6) ABK

7) pracodawcy

5. Zréznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie — max 10 punktow
punktacja | opis
0 forma(y) aktywizacji bez uzasadnienia
5 forma(y) aktywizacji uzasadnione (wynikajgce z analizy) bez posrednictwa i/lub poradnictwa zawodowego
10 forma(y) aktywizacji uzasadnione (wynikajgce z analizy) wzbogacona(e) o posrednictwo i/lub poradnictwo zawodowe

Formy aktywizacji:
1) grant na teleprace
2) swiadczenie aktywizacyjne
3) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne
4) bon szkoleniowy
5) bon stazowy
6) bon zatrudnieniowy
7) bon na zasiedlenie
8) dofinansowanie wynagrodzenia
9) szkolenia
10) prace interwencyjne
11) roboty publiczne
12) prace spotecznie uzyteczne
13) staze
14) srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
15) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy



