KLAUZULA INFORMACYIJNA

dotyczaca zbierania danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) ponizej przekazuje nastepujgce

informacje:

Administrator Danych
Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego, dane kontaktowe:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie,
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa,

tel. (22) 597-91-00,

email: urzad_marszalkowski@mazovia.pl,

ePUAP: /Jumwm/esp;

Podmiot Przetwarzajacy

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Warszawie, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa, z ktérym mozna
sie skontaktowac poprzez adres mailowy: wup@wup.mazowsze.pl,
telefonicznie (22) 578 44 00 lub pisemnie na w/w adres siedziby
administratora.

Inspektor Ochrony Danych

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
skontaktowac sie poprzez adres mailowy: iod@mazovia.pl (po stronie
administratora) lub iod@wup.mazowsze.pl (po stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie).

Cel i podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia i sprawowania
kontroli w agencjach zatrudnienia, prowadzenia korespondencji w ww.
zakresach, w celach archiwalnych oraz statystycznych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz lit. e RODO, tj. przetwarzanie danych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi, ktére
wynikaja z Rozdziatu 6 ,,Agencje zatrudnienia” ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres przechowywania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji
zadania, do ktorego dane osobowe zostaty zebrane, a nastepnie do
wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z
przepisdw prawa, w tym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez 5 lat w przypadku danych z
rejestru agencji zatrudnienia lub przez 25 lat w przypadku danych
pozyskanych w toku kontroli prowadzonej dziatalnosci agencji
zatrudnienia.

Odbiorcy danych
osobowych

Zgodnie z art. 18d ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rejestr podmiotéw prowadzgcych
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agencje zatrudnienia jest jawny i prowadzony w formie dokumentu
elektronicznego.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione marszatkowi innego
wojewddztwa w przypadku otrzymania informacji o zmianie siedziby
podmiotu na adres w innym wojewddztwie, innemu organowi
uprawnionemu do otrzymania danych na podstawie odrebnych
przepisdw lub w przypadku koniecznosci przekazania dokumentéw
wedtug wtasciwosci.

Prawa osdb, ktorych dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na
zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(szczegdty na stronie internetowej https://uodo.gov.pl/).

Pozostate informacje

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty decyzji, ktéra opiera sie
wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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