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Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 dla wojewodztwa mazowieckiego
(RPDZ/2015) byt realizowany na podstawie uchwaly nr 240/22/15 podjetej przez Zarzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego z dnia 24 lutego 2015 r. Zgodnie z zasadami monitoringu RPDZ/2015 Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Warszawie przygotowuje sprawozdanie roczne z realizacji dzialan. Sprawozdanie zawiera
informacje na temat sposobu, efektow oraz kosztow realizacji poszczegdlnych zadan, a takze wsparcia grup
priorytetowych z terenu Mazowsza. Roczne sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia jest opiniowane przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Wydzialy/zespoty realizujace zadania, wpisujace si¢ w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, odpowiedzialne byly za prawidtowy przebieg ich realizacji, nadzor,
dazenie do uzyskania zaktadanych rezultatbw oraz sporzadzenie sprawozdania czastkowego. Roczne
zestawienia z realizacji zadan ztozono w terminie do 28 lutego 2016 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 dla wojewddztwa mazowieckiego zawierat
opis dziatan realizowanych w obszarze rynku pracy przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie. W §lad
za Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 wskazane zostaly dwa glowne
priorytety, majace wplyw na rozwoéj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spodjnosci
na Mazowszu, a mianowicie zwi¢kszenie adaptacyjnosci na rynku pracy oraz zwiekszenie efektywnosci
zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia. W ramach priorytetow okre§lono
dziatania kierunkowe oraz zadania:

Priorytet I. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego

Zadanie 1.2. Realizacja projektoéw wiasnych

Zadanie 1.3. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Realizacja programow aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Zadanie 2.2. Realizacja dziatan sieci EURES — miedzynarodowe posrednictwo pracy

Zadanie 2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa

Zadanie 2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.1. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
Zadanie 3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet II. Zwiekszenie efektywno$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia

Drziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 4.1. Rejestr agencji zatrudnienia
Zadanie 4.2. Rejestr instytucji szkoleniowych



Zadanie 4.3. Monitoring rynku pracy
Zadanie 4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP

Drziatanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 5.1. Wyplata $wiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

Zadanie 5.2. Koordynowanie systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych

Na podstawie informacji przekazanych przez powiatowe/miejskie urzedy pracy z terenu
woj. mazowieckiego ustalono, ze w roku 2015 w wojewodztwie mazowieckim wsrod osob bezrobotnych
dwie grupy powinny by¢ szczeg6lnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia i byty to:

a) osoby bezrobotne w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreSlone w art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) pracownicy i pracodawcy w wieku co najmniej 45 lat (wsparcie w ramach KFS).

Sprawozdanie z realizacji RPDZ/2015 zawiera zatem informacje dotyczace efektow wymienionych wyzej
zadan z uwzglednieniem os6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Material sprawozdawczy zostat
przedstawiony w uktadzie regionalnym, ktéry umozliwia dokonywanie porownan i pozwala na uchwycenie
kierunkow dziatan w poszczegdlnych czgsciach wojewoddztwa. Wojewodztwo mazowieckie podzielono
na szes¢ subregionow:

1)  warszawski — obejmujacy m. st. Warszawa oraz powiaty garwolinski, grodziski, grojecki,
legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski,
warszawski zachodni, wegrowski, wotominski, wyszkowski, zyrardowski,

2)  ciechanowski — obejmujacy powiaty ciechanowski, mtawski, ptonski oraz zurominski,

3)  ostrotecki — obejmujgcy powiaty makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski oraz miasto Ostroteka,

4)  plocki — obejmujacy powiaty gostyninski, ptocki, sierpecki oraz miasto Ptock,

5)  radomski — obejmujacy powiaty biatobrzeski, kozienicki, lipski przysuski, radomski, szydtowiecki,
zwolenski oraz miasto Radom,

6)  siedlecki — obejmujacy powiaty siedlecki, tosicki, sokotowski oraz miasto Siedlce.



Rozdzial 1. Realizacja RPDZ/2015 w ukladzie subregionalnym

1.1. Subregion warszawski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Zwigekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej obejmujace pomoc w zidentyfikowaniu
1 rozwigzaniu problemow, ktore uniemozliwiajg podjecie 1 utrzymanie pracy, a takze nastawione
na wspieranie rozwoju szeroko pojetej kariery zawodowej, w tym planowanie i podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, byly $wiadczone przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Na przestrzeni 2015r.:

— udzielono indywidualnych porad 745 osobom podczas 1280 wizyt,

— udzielono 7485 informacji zawodowych w formie bezposredniej i za pomoca poczty
elektronicznej,

— przeprowadzono 41 grupowych porad zawodowych, w ktorych wzigto udziat tacznie 447 osob,

— zorganizowano 51 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 1309 osoéb.

Ustlugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujace sie¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 r. z. — 97 0s6b,
- dlugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze osdb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

W przeciagu ostatnich 2 lat — 31 0sob,

- bezrobotni powyzej 50 r. z. — 62 0soby,
~  bezrobotni niepetnosprawni — 2 osoby.

Indywidualne poradnictwo zawodowe mialo na celu poglebienie wiedzy klienta
o sobie, o posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomyslow na dalszy rozwoj zawodowy,
sformulowanie celow zawodowych i zaplanowanie dzialan prowadzacych do ich realizacji. Podczas
konsultacji z doradcg zawodowym osoby mogly réwniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania
pracy, formutowania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz przygotowania si¢ do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Oprocz konsultacji, klienci mogli
rowniez skorzysta¢ z indywidualnych informacji zawodowych, pozwalajgcych na lepsza orientacje
na rynku pracy i edukacji, pomocnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i ulatwiajacych
podejmowanie decyzji.

Zajecia grupowe (w ramach poradnictwa grupowego i grupowej informacji zawodowej)
prowadzone byly w czterech obszarach tematycznych: planowanie kariery zawodowej, poszukiwanie
pracy, zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej oraz rozwoj osobisty. Podczas zaj¢é realizowane byly
nastgpujace cele: poszerzenie wiedzy o posiadanych zasobach, rozwijanie umiejg¢tnosci podejmowania
decyzji zawodowych, formutowanie celow zawodowych, planowanie realizacji celow, rozwijanie
umiejetnosci poszukiwania pracy, przygotowanie do kontaktow z pracodawca, okreslanie wtasnych



predyspozycji do bycia przedsigbiorca, przygotowanie i weryfikowanie pomystow na wlasny biznes,

rozwo0j umiegjetnosci osobistych i spotecznych przydatnych podczas poszukiwania pracy, w samej

pracy i poza nig oraz w trakcie przygotowywania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Zajecia grupowe prowadzone byly w siedzibie Centrum, a takze w Akademickim Biurze Karier
Wszechnicy Polskiej — Szkoty Wyzszej w Warszawie oraz Biurze Karier Politechniki Warszawskiej,
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Mokotowie, w Areszcie Sledczym Warszawa Bialolgka,
w Areszcie Sledczym i Oddziale Zewnetrznym Warszawa Bemowo oraz w Zakladzie Karnym
w Warszawie-Biatotece. Odbyty sie takze zajecia dla bezrobotnych w PUP w Piasecznie oraz podczas
Dnia Otwartego WUP w Warszawie, Targdéw Pracy i Przedsicbiorczosci w Warszawie,
I  Ogolnopolskiej Konferencji Dyplomatow Kierunkow Przyrodniczych i1 Technicznych
BIOPOTENCJAL 2015 na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz w Centrum
Przedsigbiorczosci Smolna w ramach spotkan organizowanych przez Urzad m.st. Warszawy Biuro
Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego.

Spotkania informacyjne prowadzone byly cyklicznie w siedzibie Centrum, ponadto odbyly si¢
dla uczniow Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy podczas dwodch Salonow Doradztwa Zawodowego w Warszawie, dla nauczycieli podczas
spotkania zorganizowanego przez Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica Polonijne Centrum
Nauczycielskie, dla uczestnikow projektu ACTIV 50+ na zaproszenie Urzedu m.st. Warszawy.
Centrum w Warszawie bralo rowniez udziat w realizacji 8 edycji Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci. W ofercie Centrum w ramach tego wydarzenia znalazlo si¢ osiem réznych
warsztatow i spotkan informacyjnych, ktore przeprowadzili, oprocz doradcow z Centrum, specjalisci
z Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego Sp. z 0. 0., Stowarzyszenia Radomskie
Centrum Przedsi¢biorczosci oraz Coaching Project Club.

W ramach zadania gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie zbioréw
informacji:

- zaktualizowano i wydano 7 broszur, ktorych tematyka obejmowala takie zagadnienia jak:
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, warunki zatrudniania, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz informacje nt. ustug i instrumentéw wsparcia w publicznych stuzbach zatrudnienia;

- opracowano dwa nowe zeszyty i zaktualizowano informacje w 11 zeszytach informacyjnych,
ktorych tematyka dotyczyta m.in. przedsigbiorczos$ci socjalnej, bezplatnej pomocy psychologicznej
na Mazowszu, poszukiwania pracy w kraju i za granicg, warunkow $wiadczenia pracy, edukacji
ustawicznej i innych informacji o rynku pracy;

- zaktualizowano i wydano ulotki informacyjne dotyczace oferty Centrum i poszukiwania pracy.
Materialty wydawane w formie drukowanej upowszechniane byly w siedzibach Centrow, wsrod

klientow indywidualnych i uczestnikow zaje¢, wsrod uczestnikoOw i organizatoréw przedsiewzigc,

w ktorych biorg udziat doradcy zawodowi oraz wérod instytucji rynku pracy — broszury przekazano

do Akademickich Biur Karier zrzeszonych w Mazowieckiej Sieci Biur Karier, powiatowych urzedoéw

pracy oraz mazowieckich organizacji pozarzadowych, dzialajagcych na rzecz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Ponadto, aby zapewni¢ tatwiejszy dostgp do informacji zawodowej osobom

zainteresowanym problematykg rynku pracy, zeszyty, broszury i ulotki informacyjne zostaty

zamieszczone na stronie internetowej Urzedu i udostepnione w wersji drukowanej w salach informacji
zawodowej.



Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste bezrobotne, poszukujace pracy i inne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiaggnieta w 2015 roku

liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej 1280

liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej 447

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 7485

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1309

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
64 590,00 64 590,00 - - - -

Zadanie 1.2. Realizacja projektow wlasnych

W 2015 roku zakonczyla si¢ realizacja dwdch projektéw systemowych w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki :

e Moja firma — moja szansg” — warto$¢ projektu — 5 259 124,71 z, okres realizacji: 01.10.2013 r. —
30.11.2015rr.,

o Kierunek - Wtlasna Firma V” — warto$¢ projektu — 1 941 793,46 zt, okres realizacji: 01.11.2013 r.
—30.11.2015r.

Celem projektow bylo aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie wojewodztwa mazowieckiego

(zréznicowany obszar realizacji w poszczegdlnych projektach), poprzez stymulowanie powstawania

nowych przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych instrumentow

wsparcia, czyli:

e szkolen obejmujgcych wiedze z podstaw przedsigbiorczosci,

e jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci,

e wsparcia pomostowego,

e szkolen i doradztwa specjalistycznego umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
W 2015 roku w konczacych sie projektach zostaty zrealizowane ponizsze dziatania:

- wsparcie finansowe wyplacane w miesigcznych transzach z przeznaczeniem na biezace

wydatki zwigzane z prowadzong dzialalno$cig gospodarcza,

- specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze,

- rozliczenie z wykorzystania jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci,

- kontrola utworzonych w ramach projektu mikroprzedsi¢biorstw.

Przez caly okres trwania projektow realizowane byly ponadto dziatania polegajace na promocji
indywidualnej przedsi¢biorczosci i postaw kreatywnych.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo w tym: osoby ponizej 25 r. z. nie uczestniczace
w ksztalceniu lub szkoleniu, osoby ponizej 30 r. z., osoby powyzej 45 i 50 r. z., osoby niepelnosprawne. Projekty
uwzgledniaty réowniez szczegoélna sytuacjg kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb zamieszkujacych tereny
wiejskie.



Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku

liczba os6b, ktore uzyskaly s$rodki na podjecie dziatalno$ci -

gospodarczej (ogotem/k/m)

liczba oso6b, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych 109 (56 K/53 M), w tym wskazniki projektu:

w ramach Dziatania (ogétem/k/m) ,Kierunek — Wtasna Firma V” — 33 (17 K/16M)
,,Moja firma — moja szansg” — 76 (39K/37M)

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS -

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg Zrédel finansowania (w zl):
Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst budzet panstwa
1274 468,56 - 1 083 298,28 - - 191 170,28

Zadanie 1.3. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1.3.1. Okres programowania 2007-2013

W roku 2015 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie pelnil role Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) dla Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” PO KL. W jego ramach WUP realizowat zadania, ktorych celem byta pomoc
w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym oraz nieaktywnym zawodowo i zwigkszenie ich
szans na podjecie zatrudnienia. Cel ten osiggnicto poprzez realizacje projektow W ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy oraz
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddzialania 6.1.1 WUP w Warszawie kontynuowat
realizacj¢ 21 umow o dofinansowanie projektow wytonionych podczas wczesniej przeprowadzonych
konkursow, a w ramach Poddzialania 6.1.2 — 31 umow. W ramach Dziatania 6.1 realizowane byty
nastepujace formy wsparcia:

a) warsztaty i szkolenia,

b) wsparcie psychologiczno-doradcze,

C) staze/praktyki zawodowe,

d) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e) subsydiowanie zatrudnienia,

f) upowszechnianie po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m. in. poprzez

dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,

g) szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiow licencjackich

i studiow magisterskich uzupehiajacych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0so6b bezrobotnych — zgodnie
z dlugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie na podstawie analizy potrzeb oraz trudno$ci wystepujacych na terenie regionu.

W 2015 roku prowadzone byly czynnoSci zwigzane z rozliczaniem projektow, weryfikacja
wnioskow o ptatnosé¢, sporzadzaniem dyspozycji platnosci wnioskowanych zaliczek dofinansowania,
zmianami we wnioskach o dofinansowanie na wniosek beneficjentéw oraz aneksowaniem umow.



Adresaci/odbiorcy zadania: osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne), instytucje rynku pracy i ich pracownicy, podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich
oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno — spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym, powiatowe
urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego, Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych
i wojewodzkiego urzgdu pracy.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaZnika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie 1256

liczba kluczowych pracownikoéw PSZ, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniach

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 88
regionalnego rynku pracy

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg Zrédel finansowania (w zl):

Ogolem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
a) Kwota dla Poddzialania 6.1.1 - 6 220 762,67 - - -
6 220 762,67
b) Kwota dla Poddzialania 6.1.2 2793 440,64
2 793 440, 64

1.3.2. Okres programowania 2014-2020
a) Regionalny Program Operacyjny Wojewdodztwa Mazowieckiego 2014-2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie W roku 2015 petit role Instytucji Posredniczacej
dla Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych przez PUP w ramach Osi Priorytetowej
VI Rozwdéj rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-
2020. W jego ramach w trybie pozakonkursowym wdrazane byty projekty powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Dziatania projektowe wspieraty przej$cie od bezrobocia do zatrudnienia osob nalezacych do grup
defaworyzowanych, tj. osoéb powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz kobict. Ze wzgledu na demarkacje®
z PO WER 2014-2020 dziatania byty skierowane do osob w wieku 30 lat i powyzej. Dodatkowo
projekty realizowane w trybie pozakonkursowym byty kierowane do 0sob zarejestrowanych jako
bezrobotne z ustalonym | i Il profilem pomocy (ze wsparcia wytaczone byty osoby zakwalifikowane
do 11 profilu pomocy).

W ramach projektéw finansowano instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot publicznych, tzn.:

v diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow projektu i pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy,

v' podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie

do potrzeb rynku pracy,

v" pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, ,

v’ wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy,

v/ wspieranie mobilnosci, w tym na poziomie miedzynarodowym w ramach sieci EURES.
Jednoczesnie w ramach tych projektow minimum 30% kosztow kwalifikowalnych przeznaczono
na zatozenie dziatalno$ci gospodarcze;.

! Tzw. linia demarkacyjna to zestaw kryteriéw rozdzielajacych interwencje pomiedzy programami operacyjnymi. Kryteria
odnosza si¢ do zasiggu terytorialnego/ charakteru projektow, wartosci (kosztow kwalifikowanych) projektow, rodzaju
beneficjenta.



Realizowane dziatania:

o weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione
1 czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi zasadami,

e rozliczanie umow z beneficjentami,

e monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow (39 projektow),

e monitorowanie realizacji wskaznikow.

W roku 2015 na realizacj¢ projektow pozakonkursowych przeznaczonych byto 62 876 326,00 zt.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby w wieku 30 lat i powyzej pozostajgce bez pracy, 0soby zarejestrowane jako
bezrobotne z ustalonym I i Il profilem pomocy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie 2897

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogétem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
54 745 970,20 54 745 970,20 - - -

b) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w roku 2015 petnit rowniez role Instytucji Posredniczacej
(IP) dla Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 i realizowat:

e Dziatanie 1.1 — Wsparcie 0osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

e Dziatanie 1.2 — Wsparcie 0osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe.

W ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj WUP w Warszawie wdrazat projekty
pozakonkursowe, realizowane przez powiatowe/miejskie urzedy pracy z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. W projektach tych ze srodkéw Funduszu Pracy finansowane byly formy wsparcia
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a mianowicie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

b) szkolenia,

c) staze,

d) bon na zasiedlenie,

e) bon szkoleniowy,

) bon zatrudnieniowy,

f) prace interwencyjne,

g) przyznawanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczeyj.

Uczestnikami projektow pozakonkursowych byly osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto projekty skierowane byty do:

- 0s6b dhlugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob
dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych si¢ do objgcia wsparciem w ramach
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projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP

w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu

na 30.11.2014 roku),

- 0sOb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob
niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2014 roku).

W okresie sprawozdawczym prowadzone byly czynnos$ci zwigzane z przeprowadzeniem naboru
wnioskow o dofinansowanie, zawarciem umow o dofinansowanie projektu, rozliczaniem projektow,
weryfikacja wnioskow o platnos¢, zmianami we wnioskach o dofinansowanie na wniosek
beneficjentow oraz aneksowaniem umow.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy finansowane byly ze srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1294). Kwota s$rodkéw
przeznaczonych na finansowanie projektow w ramach Poddzialania 1.1.1 na 2015 rok wynosita
91 989 000,00 zt.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby mtode w wicku 18 — 29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy) w tym dlugotrwale bezrobotne oraz osoby
niepetnosprawne, tzw. mlodziez NEET? - osoby miode, w tym niepelnosprawne, w wicku 15-29 lat bez pracy, w tym
w szczegblnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu w tym réwniez osoby niezarejestrowane w urzgdach

pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba 0s6b bezrobotnych ogdétem do 29 r. z. objetych wsparciem
w projektach 9 688

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl1):

Ogodtem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne —
jakie?
82 851 769,07 82 851 769,07 - - - -
(69 827 470,99 —

EFS w ramach FP)

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO WER 29 maja 2015 r. zostat ogtoszony konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15.
Kwota §rodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu wynosita 12 000 000,00 zt.

Projekty wytonione w ramach konkursu wspieraty osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace
bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), w tym w szczegolnoSci osoby, ktore nie pracuja,
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET). Pomoc udzielana osobom mtodym

2 Osoba mioda w wicku 15-29 lat, ktéra speknia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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koncentruje si¢ gtéwnie na umozliwieniu zdobycia zawodu, zmiany/podwyzszenia posiadanych
kwalifikacji, zdobycia dos$wiadczenia zawodowego i podjecia pracy. Osobom tym zostang
zaproponowane szkolenia zawodowe, staze 1 praktyki zawodowe, poradnictwo zawodowe
i poSrednictwo pracy, a takze treningi aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne,
szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy, dostep do informacji i elektronicznych baz
danych stuzacych uzyskaniu zatrudnienia).

Zgodnie z zaakceptowanym przez Ministerstwo Rozwoju (MR) 15 maja 2015 r. Planem
Dziatania PO WER na rok 2015, termin na ogloszenie konkursu w ramach Poddziatania 1.2.1 zostat
ustalony na II kwartat 2015 r. Na date ogtoszenia konkursu miat réwniez wplyw termin akceptacji
przez MR dokumentow programowych, umozliwiajacych jego rozpoczgcie. WUP w Warszawie
oglosit konkurs zgodnie z zatozeniami i byt jedng z pierwszych IP, ktore to zrealizowaly.

Nabor wnioskow o dofinansowanie przeprowadzono od 30 czerwca do 9 lipca 2015 r.
Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptyngto 226 wnioskéw na kwotg 215 679 109,52 zt
(warto$¢ wnioskowanego dofinansowania wyniosta 194 864 063,80 zI). Do wstepnej weryfikacji
formalnej zostato skierowanych 221 wnioskow, podczas ktorej zostaly odrzucone 24 wnioski.

Ocena formalna 197 wnioskow rozpoczeta si¢ 24 lipca 2015 r. Do oceny merytorycznej, ktora
rozpoczeta si¢ 2 wrzes$nia 2015 r., zostato skierowanych 161 wnioskow. Do 26 pazdziernika 2015 r.
zostaly sporzadzone karty oceny merytorycznej ocenianych wnioskéw o dofinansowanie. Kolejnym
etapem wyboru projektow do dofinansowania byly negocjacje prowadzone z wnioskodawcami,
ktorych projekty spetnity wszystkie kryteria wyboru okreslone w regulaminie konkursu. W trakcie
prowadzenia negocjacji, tj. od 24 listopada 2015 r., sukcesywnie wplywaly pozytywne rozstrzygnigcia
protestow  wnioskodawcow od negatywnej oceny merytorycznej, ktore byly kierowane
do odpowiedniego etapu ponownej oceny merytorycznej. Negocjacje z wnioskodawcami, ktorzy
pozytywnie przeszli procedure odwotawczg i ponowng weryfikacje poszczegdlnych czgsci wnioskow,
przedhuzyty trwanie procedury konkursowej na rok 2016.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby mlode w wieku 18 — 29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy) — tzw. mtodziez NEET osoby mlode, w tym
niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. kategoria NEET), w tym réwniez osoby niezarejestrowane w urzedach pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba 0s6b bezrobotnych ogétem do 29 r. z objetych wsparciem 3

w projektach 0

3 Pierwotnie harmonogram zaktadat rozstrzygniecie konkursu w pazdzierniku 2015 r. Ze wzgledu na negocjacje prowadzone
z wnioskodawcami bezposrednio po ocenie merytorycznej oraz po pozytywnych rozstrzygnigciach procedury odwotawcze;j,
zdanie nie zostalo zrealizowane zgodnie z planem i przedtuzono trwanie procedury konkursowej na rok 2016.
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Dzialanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Realizacja programow aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest odpowiedzialny za koordynowanie na terenie
wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy. W roku 2015 zaopiniowano 95
wnioskow o przyznanie dodatkowych $rodkow na w/w cel. Wnioski, ktore ztozyly samorzady
powiatowe (miejskie), byty skierowane do osmiu grup docelowych:

grupa docelowa liczba ztezonych

whnioskéw

osoby bezrobotne do 25 roku zycia 17
osoby bezrobotne do 30 roku zycia 3
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 10
osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 30-50 lat 20
osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 37
osoby bezrobotne tworzace i przystgpujace do spoéldzielni socjalnych 3
osoby bezrobotne zatrudnione w ramach robot publicznych organizowanych 3
w regionach wysokiego bezrobocia

osoby bezrobotne aktywizowane w ramach programoéw specjalnych 2

Whioski oceniono zgodnie z kryteriami okre$lonymi w ,,Zasadach ubiegania si¢ o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 r.” opracowanymi przez Departament Funduszy
MRPiPS. W wyniku podjetych dziatan samorzady powiatowe (miejskie) otrzymaty dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 46 445 000,00 z1, co pozwolito na aktywizacje 5726 oséb bezrobotnych.
Z 95 ztozonych wnioskow 37 przewidywato aktywizacje osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Na ten cel 24 PUP otrzymaty $rodki w wysokosci 19 801 300,00 zt, w ramach
ktorych zaktywizowaty 2547 0s6b bezrobotnych.

W roku 2015 PUP nie wnioskowaty o $rodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy ministra
na aktywizacje osob bezrobotnych w ramach programoéw skierowanych do osob bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, z terendow na ktorych w 2015 roku miaty miejsce klgski zywiotowe, rodzicow
powracajagcych na rynek pracy oraz sprawujacych opieke nad osobg zalezng, repatriantdw,
cudzoziemcow objetych ochrong miedzynarodowa, w tym przyjetych w ramach unijnego programu
przesiedlen i relokacji.

Prowadzony byt biezacy nadzor nad realizacjg programow aktywizacyjnych finansowanych
Z rezerwy ministra m.in. poprzez akceptacj¢ zmian dokonywanych w programach, majacych na celu
efektywne wydatkowanie $rodkoéw oraz przesunie¢ srodkéw miedzy poszczegdlnymi programami.
Sporzadzone zostato roéwniez zbiorcze regionalne sprawozdanie z efektywnosci wykorzystania
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z udziatem rezerwy ministra w roku 2014 w wojewddztwie
mazowieckim.
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Adresaci/odbiorcy zadania: powiatowe urz¢dy pracy woj. mazowieckiego

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢é osiagnieta w 2015 roku
liczba ocenionych wnioskow, ztozonych przez PUP 95
kwota $rodkow przyznanych z rezerwy FP dla PUP 46 445 000,00 zt

Zadanie 2.2. Realizacja dzialan sieci EURES — miedzynarodowe posrednictwo pracy

Zadania sieci EURES byly realizowane przez doradcow i asystentow EURES, ktorzy
kontaktowali si¢ z osobami poszukujacymi pracy za granica, pracodawcami z krajéw EOG i Polski,
przedstawicielami agencji zatrudnienia oraz obywatelami krajow EOG.

W ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy do WUP w Warszawie wptyneto 835 ofert
od pracodawcow zagranicznych, obejmujacych 5673 miejsca pracy. Wsrod ofert prac
dlugoterminowych przewazaty te skierowane do os6b znajacych w  stopniu  dobrym lub
komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki oraz w stopniu podstawowym jezyk hiszpanski. Wsrod
ofert pracy sezonowej dominowaly oferty z Niemiec, Austrii, Czech, Norwegii, Holandii, Wielkiej
Brytanii, Francji oraz Belgii. Byly tez oferty takich krajow jak: Hiszpania, Szwecja, Finlandia,
Estonia, Irlandia, Lotwa, Wlochy, Wegry, Chorwacja. Przewazaly propozycje pracy dla: elektrykow,
elektromechanikow, pracownikéw budowlanych, spawaczy, kierowcow cigzarowek, operatorow CNC,
programistOw, magazynierow, operatorow wozkow widlowych, pracownikéw hotelowych,
animatorow czasu wolnego, sprzataczek, szeféw kuchni, kucharzy, kelnerow, pracownikow rolnych,
monteréw, pracownikow technicznych, inzynieréw, pracownikow produkcyjnych, lekarzy
specjalistow, pielegniarek oraz osob do opieki i pracownikow przy zbiorach. Na zgtoszone oferty
pracy wystano 148 podan kandydatéw. Ponadto w siedzibie WUP w Warszawie zorganizowano
11 rekrutacji dla pracodawcow zagranicznych. Szacuje si¢, ze w wyniku prowadzonych dziatan prace
podjeto okoto 50 osob.

W ramach wspdlpracy z polskimi pracodawcami otrzymano 63 oferty pracy z terenu
woj. mazowieckiego, obejmujace 584 miejsca pracy, skierowane do obywateli panstw UE/EOG.
Wymagania w ofertach pracy koncentrowaty si¢ m.in. na znajomosci jezyka obcego, w tym: finskiego,
norweskiego, dunskiego, szwedzkiego, holenderskiego, francuskiego, wtoskiego oraz jednocze$nie
znajomosci jezyka angielskiego; pracodawcy nie wymagali natomiast znajomosci jezyka polskiego.
Poszukiwani byli pracownicy gléwnie na takie stanowiska jak: thumacz, asystent klienta, konsultant
telefoniczny. Na zgloszone oferty pracy otrzymano 35 podan kandydatow z krajow UE/EOG.

Ponadto zorganizowano:

e Migdzynarodowe Targi Pracy Integracji w Ptocku, ktorych celem byto udostepnienie informacji nt.
ofert pracy, warunkoéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce oraz wybranych krajach
UE/EOG. Osoby zainteresowane otrzymaly pomoc w podejmowaniu decyzji dot. zatrudnienia
za granicg, przyblizono tez zasady i cele dzialalnosci sieci EURES. W Targach udzial wzigto
ogbdtem 90 wystawcow z Polski i zagranicy, w tym doradcy EURES z Niemiec, Danii, Holandii,
Czech, Norwegii, Lotwy oraz Francji oraz 8 pracodawcow i agencji pracy tymczasowej z Norwegii
i Holandii. Do pracy za granicg gléwnie poszukiwani byli m.in. pracownicy z branzy technicznej,
elektrycy, hydraulicy, spawacze, stolarze, budowlancy, pracownicy IT, helpdesku, gastronomii,
hotelarstwa oraz pracownicy shuzby zdrowia i opiekunowie osob starszych. Szacuje si¢, ze w
Targach Pracy uczestniczylo ponad 1000 osob.
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e Spotkania informacyjne pt. BEZPIECZNY WYJAZD - BEZPIECZNY POWROT.
Zorganizowano tgcznie 45 spotkan, w ktorych wziety udzial 874 osoby. Podczas spotkan
omowiono m.in. zasady jak szukac legalnej pracy za granica, jak przygotowaé si¢ do wyjazdu
do pracy, jak postepowaé z nieuczciwym pracodawca, jak korzysta¢ z ustug EURES oraz jak
sumowa¢ okresy zatrudnienia celem nabywania $§wiadczen z tytulu bezrobocia oraz $wiadczen
emerytalno-rentowych.

e Jednodniowe XI seminarium Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, w ktorym wzigto udziat 77
0sOb — przedstawicieli urzedow pracy z Mazowsza, Mazowieckiej Komendy OHP, sieci
europejskich, ABK, innych organizacji i instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy. Program
seminarium obejmowal m.in. tematyke dotyczaca poakcesyjnych migracji mtodych Polakéw oraz
informacje o warunkach zycia i pracy w Holandii i Niemczech. Podczas seminarium przedstawiono
réwniez dziatania realizowane w catym kraju przez OHP w ramach unijnego programu Gwarancje
dla Mtodziezy. W ramach spotkania zaprezentowano wyniki badania ,,Zdefiniowanie potrzeb
i probleméw regionalnych pracodawcow w zakresie zatrudniania pracownikow z zagranicy”,
przeprowadzonego przez WUP w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granicg 8143

liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi 939

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 166

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogétem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
20 796,84 20 796,84 - - - .

Zadanie 2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stluzbach
zatrudnienia

W ramach koordynowania poradnictwa zawodowego WUP w Warszawie w 2015 r. podjat
dziatania, ktorych celem byla dbato$¢ o wysoki poziom i jako$¢ $wiadczonych ustug. Majac
na uwadze utrzymanie wypracowanych standardow pracy:

a) zorganizowano spotkania doradcéw zawodowych z WUP w Warszawie oraz z powiatowych
urzedow pracy z terenu Mazowsza,

b) przeprowadzono wizytacje we wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
woj. mazowieckiego (dalej CliPKZ),

c) koordynowano przygotowanie i upowszechnianie aktualnych wykazoéw zaje¢ warsztatowych
i spotkan informacyjnych,

d) koordynowano opracowywanie, aktualizowanie 1 upowszechnianie zasobow informacji
zawodowych,

e) dokonano zakupu materiatéw i artykutéw w celu doposazenia stanowisk doradcéw zawodowych.

W roku 2015 zorganizowano dwa spotkania dla kierownikéw i doradcow zawodowych z CliPKZ
wojewodztwa mazowieckiego. Na spotkaniu w pierwszym péiroczu omowiono sposoby realizacji

15



ustug poradnictwa zawodowego w Centrach, sposob prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci
oraz sposOb umieszczania przez Centra informacji na stronie internetowej WUP. Poddano ocenie
zaréwno pracg indywidualng z klientem, jak i sposob prowadzenia zaje¢ grupowych, wykorzystywane
przez doradcow metody i techniki pracy oraz organizacje zaje¢. Omoéwiono zakresy tematyczne
poradnictwa grupowego prowadzonego w poszczegdlnych Centrach. Dzielono si¢ wiedza zdobyta
w ramach doskonalenia zawodowego w celu wykorzystania jej w pracy z klientem. Na spotkaniu
w drugim pétroczu omdéwiono potrzeby szkoleniowe doradcow zawodowych z filii WUP z zakresu
przedsigbiorczos$ci, sposdb wspodtpracy z akademickimi biurami karier i powiatowymi urzedami pracy
przy gromadzeniu, opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych,
a takze sposob opracowania informacji zawodowych przez poszczegdlne filie. Na spotkaniu
zaplanowano zadania na przyszty rok.

Dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedow pracy regionu warszawskiego
zorganizowano jedno spotkanie, podczas ktorego omowiono sposob i zakres realizowanych ustug,
potrzeby szkoleniowe i mozliwosci przeszkolenia pracownikow powiatowych urzedéw pracy,
realizujacych podstawowe ustugi rynku pracy, na podstawie wynikdéw analizy zleconej przez MRPiPS.
Podczas spotkania zaprezentowano rowniez zasoby informacyjne opracowane, zgromadzone
i upowszechniane przez CliPKZ w Warszawie, a takze przedstawiono zadania realizowane przez
Zespdt Roboczy ds. Poradnictwa Zawodowego, utworzony przy Konwencie Dyrektorow
Wojewodzkich Urzedow Pracy.

Pracownicy radomskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowali i
prowadzili dwa spotkania dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedow pracy regionu
radomskiego. Celem spotkan byto omoéwienie dzialan realizowanych w ciggu roku przez Centra
Aktywizacji Zawodowej, wymiana doswiadczen, oméwienie wynikow badania jako$ciowego pt.:
,.Barometr zawodow”, instruktarz korzystania z narzedzia Barometr zawodow oraz platformy
internetowej barometrzawodow.pl oraz oméwienie obszaréw wspdlpracy CIiPKZ z Powiatowymi
Urzgdami Pracy regionu radomskiego w 2016 roku.

Ponadto regionalne spotkania koordynacyjne dla doradcéw zawodowych z terenu dziatania
poszczegblnych filii odbyty sie w Centrach w Ciechanowie, w Ostrotece oraz w Siedlcach. Oméwiono
na nich wymagania kompetencyjne w obszarze poradnictwa zawodowego, dyskutowano nad rola
CliPKZ w kontekscie zadan realizowanych przez doradcow zawodowych w PUP, a takze
nad nowymi sposobami realizacji ustug w powiatowych urzedach pracy.

Majac na celu rozw6j zawodowy doradcow, doskonalenie i podwyzszanie jako$ci ich pracy,
pracownicy CliPKZ w Warszawie przeprowadzili dla doradcow zawodowych z powiatowych urzgdow
pracy wojewodztwa mazowieckiego szkolenie z zakresu indywidualnego poradnictwa zawodowego.
Szkolenie odbyto si¢ w drugiej potowie roku, wzigto w nim udziat 14 pracownikéw PUP.

Przeprowadzono standaryzowanie i monitoring obowiazujacej dokumentacji dotyczacej ustug
informacji zawodowej. Zasady jej prowadzenia zostaly oméwione na spotkaniu z kierownikami
Centrow z Filii WUP oraz przekazane poczta elektroniczng do zastosowania. Oprocz tego
do wszystkich CliIPKZ na Mazowszu zostaly przekazane zaktualizowane karty informacji
indywidualnej, stuzgce dokumentowaniu udzielonych informacji zawodowych, wraz z instrukcjg ich
stosowania. Ponadto w czerwcu i lipcu 2015 r. przeprowadzono wizytacje we wszystkich Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej woj. mazowieckiego, podczas ktérych sprawdzono
prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji, zgodno$¢ z wytycznymi i wymaganiami okreslonymi
w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. poz. 667) oraz prowadzenie rejestrow ustug
zgodnie z opracowanymi wzorami.

CliPKZ w Warszawie koordynowato przygotowanie i upowszechnianie aktualnych wykazow
zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych. Oferta zaje¢ i spotkan byta zbierana mailowo,

16


https://barometrzawodow.pl/

weryfikowana i zamieszczana na stronie Urzedu w dedykowanych zakltadkach, tj. w Aktualno$ciach
Urzedu oraz na indywidualnych stronach kazdego Centrum. Ponadto w roku 2015 r. wprowadzono
nowy podzial tematyczny w ramach grupowego poradnictwa zawodowego i zobowigzano wszystkie
Centra w Filiach do wdrozenia zajg¢ warsztatowych i/lub spotkan informacyjnych w kazdym
z wprowadzonych obszarow.

Centrum w  Warszawie koordynowato  rowniez  opracowywanie, aktualizowanie
i upowszechnianie zasobow informacji. Realizujac to zadanie zaktualizowano informacje w dwoch
zeszytach informacyjnych — ,,Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy” oraz ,,Wykaz
szkot dla osob dorostych w woj. mazowieckim”. Ponadto do wszystkich Centrow na terenie
woj. mazowieckiego przekazano informacje o zaktualizowanych i zamieszczonych na stronie
internetowej Urzedu zeszytach informacyjnych oraz aktualne materialty promocyjno-informacyjne —
broszury, ulotki, plakaty, teczki ofertowe i wizytowki.

CliPKZ w Warszawie koordynowato ponadto coroczny zakup artykutlow w celu doposazenia
stanowisk doradcow zawodowych oraz materiatéw i artykutdéw promocyjnych. Dla doradcow
zawodowych zakupiono m.in. testy psychologiczne, filmy szkoleniowe, kodeks pracy oraz ksiazki
i czasopisma z zakresu poradnictwa zawodowego. Na potrzeby promocji ustug zakupiono artykuty
reklamowe oznaczone logo WUP i nazwg Wydziatu.

Adresaci/odbiorcy zadania: doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego Filii, doradcy zawodowi z powiatowych urzedow
pracy w wojewodztwie mazowieckim

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2015 roku

liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow 5

liczba spotkan dla doradcow zawodowych 2 spotkania z kierownikami i doradcami z Centrow woj. mazowieckiego
zorganizowanych i przeprowadzonych 1 spotkanie z doradcami PUP regionu warszawskiego

w wojewodztwie 2 spotkania z doradcami PUP regionu radomskiego

1 spotkanie z doradcami PUP regionu ciechanowskiego
1 spotkanie z doradcami PUP regionu ostroteckiego
1 spotkanie z doradcami PUP regionu siedleckiego

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl1):
Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
40 506,00 40 506,00 - - - -

Zadanie 2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

W roku 2015 WUP w Warszawie kontynuowat realizacj¢ projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy III” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Uchwalg Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego nr 533/38/15 z 28.04.2015 r. okres zakonczenia przedsigwzigcia wydtuzono
do 31.12.2015 r. Gtéwnym celem projektu bylo wsparcie procesu decyzyjnego dotyczacego polityki
rynku pracy oraz jego otoczenia poprzez wdrozenie systemu analizy zjawisk zachodzacych
na mazowieckim i lokalnych rynkach pracy. Cel ten osiagnigto poprzez prowadzenie monitoringu
rynku pracy oraz prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji
w zakresie rynku pracy, gospodarki i edukacji. Zgodnie z zatozeniami dostarczane informacje
obejmowaty zaréwno poziom wojewoddztwa, jak i powiatow Mazowsza.

W roku 2015 monitoring i analiza danych dotyczacych sytuacji na mazowieckim rynku pracy
odbywatl si¢ poprzez przygotowywanie okresowych analiz, ktore nastgpnie upowszechniane byly
wérod podmiotow 1 instytucji rynku pracy i edukacji, miedzy innymi poprzez umieszczanie
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cyklicznych informacji na stronie obserwatorium.mazowsze.pl. Zrédtem aktualnych danych
dotyczacych miedzy innymi aktywnosci ekonomicznej ludno$ci, bezrobocia i edukacji byta takze
funkcjonujagca w ramach wyzej wymienionej strony, baza danych. Ponadto liczne opracowania
eksperckie dotyczace zagadnien edukacji, gospodarki i prowadzonych badan zamieszczane bylty w
wydawanym co kwartat biuletynie informacyjnym MORP.

W ciaggu calego roku pozyskiwano dane ilosciowe oraz jakosciowe poprzez zlecanie badan
terenowych. W ramach ustug zleconych przeprowadzono badania dotyczace nastepujacych zagadnien:
»Analiza ofert pracy na Mazowszu”, ,,Uwarunkowania i rodzaje wewnetrznych migracji zarobkowych
mieszkancoéw Mazowsza”, ,,Badanie potencjalu tworzenia zielonych miejsc pracy na Mazowszu” oraz
»Ksztalcenie ustawiczne a potrzeby mazowieckiego rynku pracy”. W wyniku zrealizowanych badan
powstaly raporty, zawierajace rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie
wojewodztwa mazowieckiego, uwzgledniajace osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty i instytucje rynku pracy zainteresowane obszarem rynku pracy (w tym edukacji) oraz
gospodarki, Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, wiadze samorzgdowe na poziomie powiatu, gminy; instytucje
prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i shuchacze szkot, partnerzy spoteczno — gospodarczy,
pracodawcy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
wdrozony system shuzacy gromadzeniu i analizie danych 1
raporty z badan i analiz 4

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg Zréodel finansowania (w zh):
Ogoétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst budzet panstwa
1787 503,64 - 1519 377,95 - - 268 125,51

Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Ustawowe zadanie zwigzane ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia,
majgce na celu podjecie i utrzymanie bezrobotnego w odpowiedniej pracy lub dzialalno$ci
gospodarczej, realizowane jest w okresie od marca 2015 r. do grudnia 2016 r. Wykonawca wybranym
w ramach postepowania o udzielenie zamowienia publicznego jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie (dalej: realizator), ktory aktywizuje 1200 osob diugotrwale bezrobotnych z terenu
dziatania czterech powiatowych urzgdow pracy, tzn.. z UP m.st. Warszawa 400 osob,
z PUP w Ostrotece 200 osob, z PUP w Szydtowcu 200 oséb oraz z PUP w Wotominie 400 osob.
Rekrutacja do programu trwata od maja do lipca 2015 r. Realizator uruchomitl pi¢¢ Punktow
aktywizacyjnych (PA), w ktorych sa obstugiwane osoby bezrobotne, skierowane do programu. Punkty
aktywizacyjne zostaty usytuowane w miastach, w ktorych siedziby majg powiatowe urzedy pracy,
biorgce udziat w programie. Realizator uruchomit dodatkowy PA w Radzyminie.

W ramach zleconej ustugi realizator przeprowadzit diagnoze sytuacji zawodowej kazdego
skierowanego bezrobotnego i przygotowat indywidualne projekty dziatan aktywizacyjnych. W dalszej
kolejnosci, w ramach tzw. $ciezki podstawowej, wszystkie osoby bezrobotne skorzystaty z:

e zaj¢¢ aktywizacyjnych ,,Realia rynku pracy”,

e treningu komunikacji i prezentacji,
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e treningu motywacji,

e indywidualnego doradztwa zawodowego,

e przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, dokumenty dot. przebiegu zatrudnienia).
Ponadto w uzasadnionych przypadkach uczestnicy programu korzystali ze szkolen zawodowych,
grupy wsparcia, treningu zarzadzania czasem, warsztatow kreacji wizerunku, konsultacji biznesowych
lub konsultacji z zakresu ekonomii spolecznej. Realizator zagwarantowat takze objecie bezrobotnych
wsparciem w postaci zwrotu kosztow dojazdu do Punktu aktywizacyjnego. Z tej formy pomocy
w 2015 roku skorzystato 571 os6b.

Glownym celem zlecania dziatan aktywizacyjnych jest doprowadzenie do zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych i utrzymanie ich w tym zatrudnieniu przez 14 i 90 dni. Realizator
zobowiazat sig, ze sposrod 1200 uczestnikow co najmniej 600 osob doprowadzi do zatrudnienia
trwajacego 14 dni, a 240 osob utrzyma to zatrudnienie przez co najmniej 90 dni. Wedlug stanu
na koniec 2015 r. prace trwajaca 14 dni podjeto 208 0sob, a utrzymaly ja przez 90 dni 42 osoby.

W ramach koordynacji projektu w WUP w Warszawie:

a) prowadzona jest biezaca korespondencja z MRPiPS, Urzedami Pracy oraz realizatorem,

b) monitorowany jest przeptyw uczestnikow pomiedzy Urz¢dami Pracy a realizatorem,

Cc) zorganizowano 7 spotkan z realizatorem i Urzedami Pracy,

d) przeprowadzono 5 kontroli realizacji ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych $wiadczonej przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Punktach aktywizacyjnych w Ostrotece, Szydtowcu,
Radzyminie, Wolominie i Warszawie,

e) przeprowadzono 4 kontrole powiatowych/miejskich urz¢déw pracy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych,

f) zweryfikowano 1180 bilansow aktywizacyjnych, stanowigcych podstawe do dokonania pierwszej
platnosci za ustugi wykonane przez realizatora,

0) przygotowano sprawozdanie kwartalne oraz 3 informacje dwumiesieczne dla MRPIPS.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony profil pomocy II lub profil
pomocy Il1

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagni¢ta w 2015 roku
liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowe;j 1180

liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli i utrzymali
odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie 90 dni od dnia podjg¢cia odpowiedniej pracy,
podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej 42
pracy)

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia odpowiedniej

pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja w zatrudnieniu -
(odpowiedniej pracy)
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. . . L. . . . 4
osiagnigty przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej

osiagnicty przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu® -

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg Zrédel finansowania (w zh):
Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
2 596 000,00 2 596 000,00 - - - -

* Wskaznik bedzie liczony wg stanu na dzien 24 maja 2016 r. po rozliczeniu naleznych realizatorowi ptatnosci.
% Wskaznik bedzie liczony wg stanu na dzien 8 sierpnia 2016 r. po rozliczeniu naleznych realizatorowi ptatnosci.

19



Zadanie 3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostal powotany w celu zapobiegania utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zgodnie z art. 20 ust. 2 przepisow przejSciowych do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w roku 2015 srodki KFS przeznaczone zostaly na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

Dysponent Funduszu, czyli minister wlasciwy do spraw pracy, przydzielit samorzadom
powiatowym wojewodztwa mazowieckiego na rok 2015 kwote 22 902 000,00 zt na realizacjg
powyzszego zadnia. WUP w Warszawie wystapit do wszystkich starostow wojewddztwa z prosba
0 oszacowanie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow KFS. W odpowiedzi
zgloszono zapotrzebowanie na kwote 21 218 600,00 zt (kwota uwzglednia dokonywane zmiany
limitow w ciggu roku). Z powyzszej kwoty wykorzystano 18 595 002,55 zt, co stanowi ok. 81%
przyznanego dla wojewoddztwa limitu. Niepelne wykorzystanie §rodkéw KFS wynikato z mniejszego
niz zaktadano zainteresowania pracodawcow tg forma pomocy w niektoérych powiatach.

Krajowy Funduszy Szkoleniowy, jako nowy instrument aktywizujacy, Wymagal szeroko
zakrojonych dziatan promocyjnych, przyblizajacych pracodawcom i pracownikom korzysci ptynace
z podnoszenia kwalifikacji z wykorzystaniem finansowania ze $rodkéw publicznych. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie dysponowal na ten cel kwota 158 000,00 zt. Srodki wykorzystano
na pokrycie kosztow kampanii reklamowych w stacjach radiowych, internecie, prasie lokalnej, druku
ulotek informacyjno-promocyjnych oraz zakup materiatdw reklamowych. We wszystkich powiatach
woj. mazowieckiego zorganizowano 41 spotkan informacyjno-promocyjnych dla pracodawcow.
Wzigto w nich udziat tagcznie ponad 1200 oséb. Ponadto WUP byl organizatorem ogolnokrajowe;j
konferencji, ktorej celem bylo podsumowanie oraz wymiana do$wiadczen z ponad rocznego okresu
realizacji nowego instrumentu rynku pracy jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W spotkaniu
uczestniczytlo 110 0sob - reprezentantéw wszystkich stron uczestniczacych w procesie wdrazania
KFS, w tym: przedstawiciele MRPiPS, wojewddzkich i powiatowych urzedoéw pracy, pracodawcow
1 organizacji pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych. Spotkanie w takim gronie dalo mozliwo$¢
kazdej ze stron przedstawienia swoich doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem KFS. Byta to takze
okazja do przedstawienia opinii, wnioskow i rekomendacji dotyczacych wydatkowania $rodkow
w ramach Funduszu, tak aby ten nowy instrument przyczynit si¢ w przysztosci w jak najwigkszym
stopniu do poprawy jakosci kadrowej rodzimych przedsigbiorstw oraz wptynal na poprawe
konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Na realizacj¢ powyzszych zadan wydatkowana zostata kwota
157 848,55 zt.

W ramach dziatan koordynacyjnych WUP w Warszawie zbieral informacje z powiatowych
urzedow pracy dotyczace:

a) potrzeb w zakresie przyznania dodatkowych $rodkéw finansowych z tzw. rezerwy
na realizacj¢ zadan finansowanych z KFS,

b) braku mozliwo$ci wykorzystania limitow na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS,

C) struktury podmiotéw korzystajacych z KFS uwzgledniajacej m.in. wielko$¢ podmiotu

i jego charakter (sektor publiczny/prywatny),

d) ilo$ci 0sob korzystajacych z ksztalcenia ustawicznego i wartosci pomocy na jednego uczestnika.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika w wieku powyzej 45 r. z., majacy
siedzibg firmy na terenie woj. mazowieckiego
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba pracodawcow/pracownikow, ktorzy skorzystali z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 1118/9875

procentowy stopien wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych
na realizacj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. mazowieckim 81%

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg Zrédel finansowania (w zl):

Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
157 848,55 157 848,55 - - - -
Priorytet Il. Zwi¢kszanie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia

wzrostu zatrudnienia
Dziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 4.1. Rejestr agencji zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzi rejestr agencji zatrudnienia majacych swoje
siedziby na terenie wojewoddztwa mazowieckiego, wykonujacych dziatalno$¢ regulowana w zakresie
s$wiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej. W 2015 roku do rejestru zostalo wpisanych 346 nowych podmiotéw, dla ktérych
wydano stosowne certyfikaty. Dokonano réwniez zmiany wpisow 113 agencji zatrudnienia w zakresie
siedziby lub oznaczenia podmiotu prowadzgcego agencje zatrudnienia, CO potwierdzono wydaniem
zaktualizowanych certyfikatow. Dodatkowo w przypadku 138 agencji zatrudnienia dokonano zmian
innych danych, niewymagajacych wydania zaktualizowanych certyfikatow. Na koniec grudnia 2015
roku w rejestrze znajdowato sie¢ 1195 czynnych agencji zatrudnienia, majacych swoje siedziby
na terenie Mazowsza.

W 2015 roku wydano z urzgdu 146 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotow
Z rejestru agencji zatrudnienia m.in. z powodu:

e niewykazania w okresie 2 kolejnych lat prowadzenia dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, stwierdzonego
na podstawie ztozonych rocznych informacji o dziatalnosci (58 przypadkow);

e nieusunigcia przez podmiot W wyznaczonym terminie naruszen warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia (83 przypadki);

e niezgodno$ci danych w rejestrze ze stanem faktycznym (2 przypadki);

e postawienia podmiotu w stan likwidacji (3 przypadki).

W przypadku 17 agencji zatrudnienia wydano decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych o wykres$leniu z rejestru z powodu usunig¢cia naruszen warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia. Ponadto na wniosek 60 podmiotow wydano decyzje administracyjne
o wykresleniu tych podmiotow z rejestru (wykreslenie na wniosek). Wydano takze 3 decyzje
administracyjne o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. W 2015 roku zostaty wniesione
4 odwotania od wydanych decyzji administracyjnych, ktére przekazano do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Warszawie. W roku sprawozdawczym Samorzadowe Kolegium Odwotawcze
w Warszawie nie uchylito zadnej z zaskarzonych decyzji.
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Przyjeto zawiadomienia od 30 przedsigbiorcow zagranicznych, posiadajacych uprawnienia
i prowadzacych zgodnie z prawem dzialalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i zamierzajacych $wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(przed rozpoczeciem przez nich dzialalnosci w ww. zakresie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

W okresie sprawozdawczym przyjmowano od podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
informacje roczne o dzialalnos$ci agencji zatrudnienia za rok 2014. Na podstawie informacji zebranych
od ww. podmiotow przygotowano w formie dokumentu elektronicznego zbiorcza informacje
o dzialalno$ci agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa mazowieckiego za rok 2014. Informacja
ta zostata 30 marca 2015 roku przekazana do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, dzialajac z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego, prowadzili rowniez kontrole agencji zatrudnienia, majgcych swoje
siedziby na terenie woj. mazowieckiego. W 2015 roku przeprowadzono 120 kontroli w zakresie
przestrzegania ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

Najczesciej pojawiajgce si¢ podczas kontroli uchybienia dotyczyly: niezgodnosci informacji
rocznej o dziatalnosci agencji zatrudnienia ze stanem faktycznym lub brak zlozenia takiej informacji
(50 przypadkéw); niezgloszenia zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia (27 przypadkow); zaleglosci z tytulu podatkéw (15 przypadkdéw); zaleglosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (1 przypadek); otwarcia likwidacji podmiotu
(1 przypadek); niezgloszenia w odpowiednim terminie zaprzestania dziatalnosci (1 przypadek).

W  wyniku przeprowadzonych kontroli powiadomiono Panstwowa Inspekcje Pracy
0 prawdopodobnym naruszeniu innych przepiséw, ktorych kontrola i $ciganie lezy w kompetencjach
ww. organu. Do tego typu przypadkow nalezaty: nieprawidtowosci w $§wiadczeniu ustug pracy
tymczasowej (2 przypadki); nieprawidlowosci w dokumentacji dotyczacej kierowania osob do pracy
za granicg u pracodawcoéw zagranicznych (4 przypadki); uchylanie si¢ od kontroli (3 przypadki).

Ponadto na biezaco (w formie ustnej, telefonicznie, elektronicznie i tradycyjnej papierowej)
pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przekazywali informacje osobom
prowadzacym agencje zatrudnienia lub zainteresowanym prowadzeniem takich agencji na temat
rejestru agencji zatrudnienia, rodzajow i dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz zasad przeprowadzania
kontroli agencji zatrudnienia. Udzielano takze informacji osobom bezrobotnym lub poszukujacym
pracy na temat rejestru agencji zatrudnienia oraz $wiadczonych przez agencje zatrudnienia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje
zatrudnienia

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba spraw zalatwianych we wlasciwym ustawowym terminie do liczby
) 823/823
zatatwianych spraw
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze
w Warszawie lub Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych 0/226 - 0%
uprzednio odwotan) w stosunku do ogdlnej liczby wydanych decyzji

Zadanie 4.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Rejestr Instytucji Szkoleniowych w woj. mazowieckim prowadzono zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U.



z 2014 r., poz. 781). Rejestr prowadzony jest w systemie informatycznym — dane sg wprowadzane
na szczeblu wojewddztw i dostepne na szczeblu centralnym poprzez strong stor.praca.gov.pl.
Wewnetrzna procedura rozpatrywania wnioskow w WUP w Warszawie zaktada, ze wnioski o wpis
do RIS przyjmowane i sprawdzane sa w siedzibach poszczegolnych filii Urzedu, natomiast rejestracja
i nadawanie numerow ewidencyjnych dokonywane jest w Warszawie.

W 2015 roku w woj. mazowieckim zarejestrowano facznie 537 nowych instytucji szkoleniowych,
w tym z regionu ciechanowskiego 16, ostrotgeckiego — 11, ptockiego — 13, radomskiego — 20,
siedleckiego — 11, warszawskiego — 466. Ponadto w roku 2015 zaktualizowano dane 1296 instytuciji,
a 395 instytucji zostalo wykreslonych z ewidencji. Glownym powodem wykre§lenia byt brak
informacji o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec
grudnia 2015 r. w RIS w woj. mazowieckim zarejestrowane byty 1754 instytucje szkoleniowe.

Adresaci/odbiorcy zadania: instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiggnieta w 2015 roku
liczba spraw zatatwianych w ustawowym terminie do liczby zatatwianych 2339/2339

spraw

liczba skarg do liczby zatatwianych spraw w cyklu poétrocznym 0

liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku 537

liczba aktualizowanych podmiotéw w danych roku 1296

liczba instytucji wykre§lonych w danym roku 395

Zadanie 4.3. Monitoring rynku pracy

Realizujac i koordynujac program badan statystycznych w czg¢éci dotyczacej obowigzkow
sprawozdawczych wojewddzkiego 1 powiatowych urzedéw pracy zbierano, kontrolowano
pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym obligatoryjne sprawozdania statystyczne, ktore
po skorygowaniu bledéw przez urzedy pracy przekazywane byly do Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy. Wojewddzki rynek pracy monitorowano (miesiecznie oraz narastajgco w ciggu roku)
w zakresie:

e przewidywanych zwolnien grupowych, zwolnien dokonanych oraz zwolnien monitorowanych
przekazujac te informacje do MRPiPS oraz wedlug zapotrzebowania dla mediéw 1 partneréw
rynku pracy,

e realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, badajac przy tym efektywno$¢ realizowanych programow
poprzez wyliczanie szacunkowej efektywnosci wybranych programéw (szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne),

e wydatkow z Funduszu Pracy poniesionych przez urzedy pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu —w podziale na ww. zadania i programy oraz wykorzystania
przyznanych limitow FP.

Ponadto sporzadzano i przekazywano do:

e Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — miesieczne meldunki o Szacunkowej

liczbie bezrobotnych i ofertach pracy, miesi¢czne informacje dotyczagce liczby o0s6b
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rejestrujacych sie w urzedach pracy po powrocie z zagranicy oraz zakonczeniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze miesicczne dane statystyczne z przebiegu rejestracji
oswiadczen polskich pracodawcow o zamiarze powierzenia krotkoterminowej pracy
cudzoziemcowi bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na pracg,

e Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego — wstepne miesieczne informacje dotyczace stanu
bezrobocia oraz podejmowanych dziatan aktywizacyjnych,

e Biura Geodety Mazowieckiego (zgodnie z podpisanym w 2005 r. porozumieniem) zestawienia
tabelaryczne dotyczace wybranych informacji o bezrobociu w celu sporzadzania map
tematycznych wedtug powiatow.

W okresie sprawozdawczym Sporzadzano nastgpujace zestawienia statystyczne dotyczace
mazowieckiego rynku pracy:

e biezace, miesi¢gczne informacje 0 skali bezrobocia oraz aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu pt. ,,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” (w formie wstepnej, krotkiej oraz
petnej),

e kwartalne pt. “Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wojewoOdztwa

mazowieckiego”,

e potroczne — Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2014 r. oraz w | pétroczu
2015r.,

e raporty ,,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego™: roczny za 2014 rok oraz za I poirocze
2015r.,

e informacje, opracowania tematyczne dla potrzeb kierownictwa Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz partneréw rynku pracy,

e prezentacje multimedialne przedstawiajace w sposob graficzny aktualny stan 1 strukture

bezrobocia oraz wybrane segmenty mazowieckiego rynku pracy.

W opracowywanych informacjach, raportach i prezentacjach wykorzystywano informacje
statystyczne o wojewddzkim rynku pracy pozyskane z Urzedu Statystycznego w Warszawie,
Glownego Urzedu Statystycznego oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Sporzadzone informacje i opracowania zostaly zamieszczone na stronie internetowej WUP oraz
przekazane partnerom i instytucjom zewngtrznym w formie elektronicznej oraz papierowe;.
Przygotowywano artykuty do biuletynu WUP, a takze wspolpracowano ze studentami, uczniami oraz
innymi osobami i instytucjami w zakresie udzielania informacji o rynku pracy.

W 2015 r. poza planem, zgodnie z zapotrzebowaniem oraz zaleceniami MRPIPS, sporzadzano
zbiorcze zestawienia/informacje dotyczace finansowania z Funduszu Pracy szkolen pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia na Mazowszu — za rok 2014 oraz za I potrocze 2015 roku.

Adresaci/odbiorcy zadania: powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzad Marszatkowski, partnerzy rynku pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba sprawozdan urzedow pracy, w ktorych nie wystapity przypadki
niespelnienia zatozen kontrolnych wykazanych przez urzad statystyczny 50
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Zadanie 4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP
i PUP

W 2015 roku pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wzigli udziat
w 49 szkoleniach, w tym 11 szkoleniach grupowych i 38 szkoleniach indywidualnych. Szkolenia
te umozliwity nabycie nowych umiejetnosci oraz poglebienie wiedzy potrzebnej do wykonywania
zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem. Szkolenia indywidualne dotyczyly m.in.: zagadnien
prawnych (w tym: zamdéwien publicznych, pomocy publicznej, finanséw publicznych), finansowo-
ksiggowych, informatycznych i doskonalgcych prace doradcow zawodowych oraz Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, prawa pracy i ochrony danych osobowych.
Zrealizowane szkolenia grupowe ujete w planie na 2015 r. dotyczyty:

1. Nowej perspektywy unijnej 2014-2020 (4 grupy, tagcznie 108 osob).

2. Ewaluacji skuteczno$ci poradnictwa zawodowego (1 grupa — 11 oséb).

3. Indywidualnego poradnictwa zawodowego dla doradcéw zawodowych zatrudnionych
w Powiatowych Urzedach Pracy na terenie woj. mazowieckiego (1 grupa — 14 osob).

4. Nieprawidlowosci w kontroli zarzadczej] w $wietle orzecznictwa i wynikéw kontroli NIK
i RIP (1 grupa — 13 osob).

5. Dostepu do informacji publicznych i ochrona danych osobowych w praktyce funkcjonowania
urzedow pracy (1 grupa — 22 osoby).

6. Prawnych aspektow prawidlowosci wykorzystania S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (1 grupa — 11 os6b).

Poza planem zrealizowano szkolenia grupowe dotyczace:

1. Zmian w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 2014 r. (2 grupy,
tacznie 57 osob) — szkolenie zaplanowane w 2014 r., czesciowo przetozone na styczen
2015r.

2. Prawa pracy z uwzglednieniem najnowszych zmian kodeksowych (1 grupa — 22 osoby).

3. Przeciwdziatania korupcji (szkolenie przewidziane dla wszystkich pracownikow —
zrealizowane w 7 grupach).

4. Pomocy de minimis udzielana z FGSP w oparciu o szczegélne rozwigzania zwigzane
z ochrong miejsc pracy (1 grupa — 11 osob).

5. Zadan i roli FGSP jako wierzyciela w $wietle zmian wprowadzonych ustawa
z 15.05.2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (1 grupa — 11 osob).

Z pelnego finansowania kurséw jezyka angielskiego w ramach Funduszu Pracy skorzystato

10 pracownikéw, jezyka niemieckiego — 1 pracownik. W odpowiedzi na indywidualne wnioski
dofinansowano podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie studiow magisterskich,
podyplomowych oraz doktoranckich 18 pracownikom (w tym: 13 osobom z Funduszu Pracy
1 5 osobom z budzetu). W 2015 r. w szkoleniach wzigto udziat 68% pracownikéw WUP w Warszawie.

Osiagnicto wyzsza niz zaktadano warto$¢ wskaznika , realizacja planu szkolen grupowych

w danym roku kalendarzowym”. W planie na 2015 r. nie uwzgledniono szkolen dla Wydzialu
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktére finansowane sg z odrgbnych $rodkéow.
Realizacja planu zostata w znaczacy sposob zmodyfikowana poprzez organizacje dodatkowych
szkolen, wynikajacych z potrzeb pojawiajacych si¢ w trakcie roku.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz doradcy zawodowi - pracownicy
powiatowych urzgdow pracy woj. mazowieckiego
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskazZnika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba przeszkolonych o0sob 215 0s0b (szkolenia)
11 o0so6b (kursy jezykowe)
18 0s6b (studia)

liczba przeprowadzonych szkolen 49 szkolen (w tym 17 grupowych i 32 indywidualne)
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku planowanych 7/ zrealizowanych 11
kalendarzowym (z zaplanowanych szkolen zrealizowano 6)

inwestycja w szkolenia 148 681,30 74

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
265 103,30 tacznie: 223 858,30 - 24 745,00 16 500,00 -
w tym:
szkolenia: 148 681,30

kursy jezykowe: 38 317,00
studia podyplomowe: 36 860,00

Dziatanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 5.1. Wyplata $swiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

Realizacja zadan w zakresie wyplacania §$wiadczen pracowniczych w zwiazku
z niewyplacalnos$cig pracodawcy

W 2015 r. zarejestrowano 1227 wnioskow o wyptate $wiadczen pracowniczych
ze $rodkoéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym:

» 1122 wnioski indywidualne z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych;
+ 105 wykazéw zbiorczych 1 wykazow uzupetniajacych niezaspokojonych roszczen
pracowniczych, obejmujacych 2910 o0so6b.
Z uwagi na ztozone wnioski zostaly wszczete postgpowania wyjasniajagce w zakresie ustalenia

daty niewyplacalnoéci w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w stosunku do 355 przedsigbiorstw. Wymagato to blisko 2485 pisemnych wystapien do rdéznych
instytuciji, tj. sadow rejonowych, wydzialow gospodarczych ds. upadtosciowych, wiasciwych urzedow
skarbowych, wlasciwych oddziatéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, inspektoratow Panstwowej
Inspekcji Pracy, policji (w szczegoélnych sytuacjach), pracodawcow, urzedow miast i gmin oraz
komornikow.

W wyniku powyzszych czynnosci w stosunku do 3787 osob zostaly okreslone uprawnienia
do wyptaty ze $rodkéw FGSP $wiadczen pracowniczych, w tym:

* wzwiazku z niewyplacalnoscig pracodawcy zaspokojono §wiadczenia dla 3153 osob;
» odmowiono wyptaty swiadczenia 357 osobom;
» sprawy dotyczace 277 0s6b pozostawiono bez rozpoznania.

W poréownaniu do roku ubieglego wzrosta liczba niewyptacalnych pracodawcoéw objetych
wyplatg $wiadczen. W roku 2014 zaspokojono $wiadczenia w stosunku do 185 pracodawcow,
natomiast w roku 2015 w stosunku do 222. Wzrosta tez liczba 0sob objgtych wyptata swiadczen, ilos¢
swiadczen, jak 1 sama kwota wyptaconych swiadczen (wykres 2).

26



Ze $rodkéw FGSP dokonano wyplaty 8455 éwiadczen na kwote 21310 373,07 zt. Glowne
swiadczenia wyptacane ze $rodkéw Funduszu to wynagrodzenia za prace za okres 3 miesiecy,
odprawy z przyczyn ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia,
ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow.

Wyptatg zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 222 firm, w tym: 129 zatrudniajacych
do 20 osob; 84 zatrudniajacych od 21 do 100 oséb; 9 zatrudniajacych powyzej 100 oséb. Najwigcej
firm niewyptacalnych, ktorych pracownicy skorzystali z FGSP, to firmy ktorych siedziba miescita sig
w Warszawie. Stanowity one ponad 74% ogotu tych firm.

Wykres 2
Wykonanie za okres 1 stycznia -31 grudnia w latach 2014-2015
25000 - 21310
17386
20000 - j——
15000 -
69738455
10000 17 o
c000 / | | 2586 3153
7 <
nl
0 T . .
liczba wyplaconych kwota wyplaconych liczba os6b objetych
Swiadczen Swiadczen (w tys. zh) wyplatg Swiadczen
2014 2015

Zrédlo: opracowane wlasne na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Na Mazowszu dominujaca grupe niewyptacalnych pracodawcéw, ktorych pracownikom
zaspokojono roszczenia pracownicze z FGSP, stanowity firmy, prowadzace dziatalnoé gospodarcza
w zakresie handlu hurtowego, przetwoérstwa przemystowego i budownictwa. Odpowiednio stanowity
one w ogoblnej liczbie przedsigbiorcow 24,77 %, 21,62 % i 18,02 % .

Postgpowaniem wyjasniajacym w zakresie ustalenia daty oraz rodzaju niewyptacalnosci
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy ( Dz.U. z 2014 r., poz. 272 z pdézn. zm.) byto objetych 355
przedsiebiorcow, ktorych siedziba miesci si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego. W toku
postgpowania w stosunku do 42 pracodawcow stwierdzono brak przestanek do okreslenia
niewyptacalnos$ci pracodawcy.

W zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami zbiorczymi/ uzupekniajacymi zostato wydanych
1107 stanowisk konczacych sprawe. WUP w Warszawie, jako platnik zaliczki na podatek dochodowy
od 0sob fizycznych i prawnych, odprowadzil ze §rodkéw FGSP zaliczke na podatek dochodowy
w stosunku do 1113 $wiadczeniobiorcow.

W toku prowadzonych spraw, w ktorych strong jest FGSP:

* sporzadzono 59 odpowiedzi na pozew,

* toczy si¢ ok. 90 postepowan sadowych w sadach wiasciwych z zakresu prawa pracy, w ktorych
reprezentowany jest FGSP,

» wyznaczono 193 terminy rozpraw sadowych w sadach wiasciwych z zakresu prawa pracy,
w ktorych reprezentowany jest FGSP.
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Ponadto sporzadzone zostaty 1484 opinie prawne w zakresie toczacych sie postepowan
wyjasniajacych.

Realizacja zadan zwigzanych z ochrona miejsc pracy

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. z 2015 r., poz. 150), podj¢to
dziatania promocyjne, majacych na celu przyblizenie przedsigbiorcom form pomocy wynikajacych
z ww. ustawy. Przygotowano ulotki informacyjne, informator dla przedsigbiorcow, prezentacje
multimedialng, brano udziat w spotkaniach z przedsigbiorcami na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, udzielano wywiadow radiowych, przekazano informacje w zakresie rozwigzan
przewidzianych ww. ustawa do wszystkich lokalnych mediow, sporzadzono informacj¢ promujaca
ustawe. Ponadto przestano pisma z informacja o ww. zadaniach do mazowieckich powiatowych
urzedow pracy oraz do 174 przedsigbiorcow zrzeszonych w grupie producentow rolnych, w grupie
producentdw owocoOw i warzyw 0raz organizacji producentow owocoOw i warzyw.

W 2015 r. w wojewddztwie mazowieckim 9 przedsigbiorcow ztozyto wnioski o przyznanie
bezzwrotnej pomocy na dofinansowanie do wynagrodzen w zwiazku z przestojem ekonomicznym
oraz obnizeniem wymiaru czasu pracy, ktore obejmuja $wiadczenia dla 184 pracownikéw. W tym
okresie dyrektor WUP w Warszawie zawarl 9 umoéw z przedsigbiorcami na kwote 1 206 116,40 zi.
Ztozono takze 43 wykazy antykryzysowe, w oparciu o ktore wyptacono ze srodkéw FGSP 1002
$wiadczenia na ochrong miejsc pracy na kwote 862 968,32 zt na rzecz 170 oséb.

Realizacja zadan w zakresie dochodzenia zwrotu wyplaconych §wiadczen

W 2015 r. kwota odzyskanych naleznosci wyniosta 12 069 033,89 zt (w tym 11 615 272,30 zt
nalezno$¢ glowna, 453 761,59 zt odsetki). Plan windykacyjny na rok 2015 przewidywal kwote
5000 000,00 zt.

W prowadzonej ewidencji na 31.12.2015 r. byto wykazanych 1618 dtuznikoéw FGSP, w stosunku
do ktorych sa prowadzone postepowania sgdowe i egzekucyjne. W toku prowadzonych spraw,
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci, w ktorych strong jest FGSP:

* wystosowano 849 wezwan do zaptaty;

* w179 sprawach dokonano osobistego przegladu akt w Sadzie gospodarczym;
* sporzadzono 236 pozwow w postgpowaniu cywilnym;

+ skierowano 363 wnioski 0 wszczecie egzekucji komorniczej;

+ zostaly wyznaczone 94 terminy sadowe w sprawach cywilnych;

» dokonano 88 zgloszen wierzytelnosci w postgpowaniu upadtosciowym;
 sporzadzono 242 opinie prawne.

Ponadto w okresie sprawozdawczym skierowano do MRPIPS 26 wnioskow dluznikow
0 roztozenie naleznosci na raty oraz 88 wnioskow o umorzenie naleznosci na kwote 19 913 423,82 zt.
Decyzja ministra wlasciwego ds. pracy dokonano umorzen w stosunku do 82 dtuznikow na kwotg
23 761 231,04 zt.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyplacalni pracodawcy,
przedsigbiorcy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powddztwo do ogodlnej liczby
wydanych stanowisk

liczba spraw zatatwionych we wiasciwym ustawowym terminie do liczby
zatatwianych spraw

25/1 107 - 2,26 %

1208/1 208 - 100 %



kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu 12 069 033.89/5 000 000.00 - 24138 %

liczba podpisanych umow w stosunku do ztozonych wnioskow

9/9 - 100 %
Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl1):
Ogolem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
22173 341,39 - - 22173 341,39 - -

Zadanie 5.2. Koordynowanie systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie stosuje przepisy rozporzadzen Wspolnoty dotyczace
zasad przyznawania §wiadczen z tytulu bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujacym
na wiasny rachunek oraz cztonkom ich rodzin, przemieszczajacym si¢ pomiedzy krajami Wspolnoty.
Podstawowa zasadg koordynacji jest to, ze kazdy obywatel UE/EOG oraz Szwajcarii podlega
wylacznie ustawodawstwu kraju, w ktorym pracuje. Reguly koordynacji maja zastosowanie do os6b
migrujacych, tzn. przemieszczajacych si¢ w obrebie Wspdlnoty. Przepisy te nie moga by¢ stosowane
do osob, ktore ograniczaja swoja aktywnos$¢ zawodowa do jednego panstwa i nie korzystaly nigdy
ze swobodnego przeplywu oséb.

Przepisy wspdlnotowe dotyczace koordynacji opieraja si¢ na trzech gldéwnych zasadach:

1) sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

2) eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie
cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu swiadczenie,

3) rownego traktowania, ktora zabezpiecza osoby przemieszczajace si¢ przed jakakolwiek
dyskryminacja bezposrednig i posrednig przy stosowaniu przepisOw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucja

wlasciwg z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia jest

samorzad wojewodztwa. W roku 2015 WUP w Warszawie realizowal zadania z tego zakresu,
obejmujace:

a) sumowanie okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium roéznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do =zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie
cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu swiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania w WUP w Warszawie:

— wydano 180 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG
oraz Szwajcarii;

— wydano 176 za$wiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydano 15 dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia
osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,
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— przyjeto do realizacji 117 dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktowal si¢ m.in. z wilasciwymi PUP,

inspektoratami ZUS i zagranicznymi instytucjami wilasciwymi w celu wystawienia odpowiednich

decyzji i zaswiadczen. W prowadzonych sprawach obowiazuja przepisy kodeksu postgpowania

administracyjnego. W przypadku zastrzezen do wydanych decyzji osoby zainteresowane maja

mozliwo$¢ odwotania si¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrebie
Wspoélnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia 180

w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia
i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1) 176

liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii 15

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu

swiadczen 7 tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajearii do Polski 117
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Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie

1. ogélembosoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
o ezrobotne Funduszu Pracy
Forma aktywizacji objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni (W tys. zb)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepetnosprawni na ogolem
Prace interwencyjne 180 88 22 71 1 1307,4
g Roboty publiczne 40 10 20 17 0 2415
=<
z Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 164 90 6 64 0 3552,9
Z -
g g Refundaqa. ko_sztow wyposazenia 141 76 14 56 B 21873
= E lub doposazenia stanowiska pracy
v
E 2 Bon na zasiedlenie 7 7 0 1 0 534
[%2]
=) -
! Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0,0
v
= P .
el Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0
=
N . . -
= Dofinansowanie Wypagrodmma_ ‘ 0 0 0 0 0 00
-g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 54 35 3 21 1 2299
Staz 473 361 20 164 2 3388,0
Prace spotecznie uzyteczne 147 22 75 134 5 2379
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0 0 0 -
2. Ilo$¢ podmiotow, I1o$¢ 0s6b objetych o . :
z ktérymi podpisano wsparciem Wartos¢ uzlnow podplsar;ych
umowy w ramach KFS z pracodawcami (w )
% zatrudniajacy do 10 os6b 12 13 127 348,87
-§ g przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 0séb 15 20 132 135,87
L QE) zatrudniajacy powyzej 50 osob 1 52 39 057,60
g _e Jednostki sektora finansow publicznych 0 0 0,00
T &
Q Ilosci ztozonych wnioskow 29
Tlosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 28

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 298 542,34 7t



Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim

1. ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Forma aktywizacji bezrobotne Funduszu
yW1Zac) objete bezrobotni do 30 | bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni Pracy (w tys. zl)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
Prace interwencyjne 86 30 12 27 3 3239
@ Roboty publiczne 29 7 13 14 4 230,0
=<
z Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 110 34 10 17 1 2200,9
3
§ P Refundacja kosztow wyposazenia 36 1 6 8 ) 6357
é © lub doposazenia stanowiska pracy '
o
v
22 Bon na zasiedlenie 1 1 0 0 0 7,7
S »
=] o
88 Bon zatrudnieniowy 10 10 0 1 0 58,5
v
= 2 )
= "',:‘ Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0
=
= - : -
= Dofinansowanie wypqgrodzenla_ . 3 0 3 2 0 348
] bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
a
Szkolenia 203 86 17 41 7 545,2
Staz 186 133 13 50 5 1179,5
Prace spotecznie uzyteczne 50 8 28 37 6 55,7
Program Aktywizacja i Integracja 13 1 6 13 0 -
2. Tloé podmiotow, 0S¢ 0s6b
E‘ , i torymi ’ objetych Warto$¢ umoéw podpisanych
) . wsparciem z pracodawcami (w z})
2 podpisano umowy w ramach KFS
§ zatrudniajacy do 10 0s6b 7 1 52 528,65
» przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 0sob 3 8 8 264,00
N
3 zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 11 609 330 585,93
©
g Jednostki sektora finansow publicznych 9 53 52 760,88
LL
? Ilosci ztozonych wnioskéw 60
.% llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 53
S
X taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow 444 139,46 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Forma aktywizacji bef)';;g?: h bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni Fun(iivutS;su. ZPl;acy
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
Prace interwencyjne 68 28 8 16 2 458,3
Roboty publiczne 28 8 15 13 0 358,0
Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 75 39 5 19 0 1535,9
}{efundacja. ko_sztéw wyposaZenia 69 35 7 12 B 1417,0
ub doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 9 9 0 1 0 70,2
Bon zatrudnieniowy 13 13 0 2 1 205,7
Swiadczenia aktywizacyjne 1 0 0 0 0 15,9
pestobomego pewysel o ok yca = : B : : 1369
Szkolenia 138 88 8 42 3 506,5
Staz 567 373 68 145 10 4420,9
Prace spotecznie uzyteczne 24 3 7 15 0 35,2
Program Aktywizacja i Integracja 40 9 13 33 5 -
oo | g | e e
zatrudniajacy do 10 os6b 16 29 115 218,00
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 os6b 19 54 79 552,80
zatrudniajacy powyzej 50 osob 5 108 326 818,10
Jednostki sektora finansow publicznych 13 100 90 352,39
Ilosci ztozonych wnioskow 62
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw 54
Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota Srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 625 791,09 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

18
8

223

60

10

182
470

11

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni do 30
roku zycia

1
0

87

15

53

314

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 osob

zatrudniajacy powyzej 50 osob

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

3
6

19

10

26
85
4

0

Tlos¢ podmiotow,

z ktorymi podpisano

umowy
5

dhugotrwale
bezrobotni

10
7

52

24

88
154
7

0

Ilos¢ 0sob objetych

wsparciem

w ramach KFS

30

10

19

38

bezrobotni
niepetnosprawni

0

0

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

56,7
94,8

49878
10645
0,0
68,9
0,0
44,8
801,9
3483,1

13,6

Warto$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

287 873,28
46 368,00

69 968,00

104 579,20

524 012,81 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Forma aktywizacji bef)';;g?: h bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni Fun(iivutS;su. ZPl;acy
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
Prace interwencyjne 243 112 8 10 4 9134
Roboty publiczne 33 11 9 7 0 265,4
Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 209 112 15 52 5 3863,2
Refundacja. k0§ztéw wyposaZenia 206 100 27 24 B 31137
lub doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 3 3 0 0 0 21,0
Bon zatrudnieniowy 7 7 0 1 0 115,5
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0
Oofrarmvare wnaguizele = : o v :
Szkolenia 230 129 28 88 12 738,9
Staz 463 381 18 154 9 2529,2
Prace spotecznie uzyteczne 13 0 6 7 0 28,3
Program Aktywizacja i Integracja 40 0 25 0 6 -
oo | g | e e
zatrudniajacy do 10 os6b 49 74 427 708,51
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 7 34 86 999,59
zatrudniajacy powyzej 50 osob 8 94 139 773,50
Jednostki sektora finansow publicznych 46 449 732 823,76
Ilo$ci ztozonych wnioskow 187
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw 176

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

1455 155,87 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

1. ogélem osoby
Forma aktywizacji bezrobotne -
ywizacj objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
Prace interwencyjne 87 39
@ Roboty publiczne 63 8
=<
E Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 113 42
7]
§ P Refundacja kosztow wyposazenia 70 29
=@ lub d zenia st isk
= pa u oposazenia stanowiska pracy
o
L . .
g 3 Bon na zasiedlenie 2 2
e un
= -
88 Bon zatrudnieniowy 3 8
v
e .
= LIN‘ Swiadczenia aktywizacyjne 0 0
=
= Dofinansowanie wynagrodzenia
< e .. 5 0
] bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
a
Szkolenia 138 87
Staz 293 279
Prace spotecznie uzyteczne 15 2
Program Aktywizacja i Integracja 29 1

zatrudniajacy do 10 os6b
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 os6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob
Jednostki sektora finansow publicznych

Ilo$ci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

13

34

11

6

20

Tlos¢ podmiotow,
z ktoérymi podpisano
umowy

4

10

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

dhugotrwale
bezrobotni

34

42

31

25

51

40

12

26

Ilos¢ 0sob objetych
wsparciem
w ramach KFS

5

54

135

43

Wydatki
Funduszu Pracy

bezrobotni (w tys. z})

niepetnosprawni na ogélem
7 311,3
11 475,4
2 2458,6
- 1266,7
1 15,5
0 4,5
0 0,0
1 9,0
3 593,6
8 1927,9
1 27,1
2 -

Warto$¢ podpisanych umow

z pracodawcami (w zt)

53 340,00

338 004,00

408 656,00
25550,13

32
31

711 002,04 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku

1.
Forma aktywizacji
Prace interwencyjne
° Roboty publiczne
s
-3 Dofinansowanie dziatalnosci gosp.
3
§ P Refundacja kosztow wyposazenia
é © lub doposazenia stanowiska pracy
o
L . .
g 3 Bon na zasiedlenie
e wn
= -
g 'g Bon zatrudnieniowy
= P .
= LIN‘ Swiadczenia aktywizacyjne
=
.g Dofinansowanie wynagrodzenia
] bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
(= .
Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne
Program Aktywizacja i Integracja
2.

przedsiebiorcy

Ilosci ztozonych wnioskow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jednostki sektora finansow publicznych

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
55 16 7 14 2 187,8
121 15 69 54 8 1014,5
147 57 10 33 3 3272,2
16 5 1 0 = 267,4
2 2 0 0 0 15,4
10 10 0 3 0 46,8
0 0 0 0 0 0,0
22 0 22 14 1 126,5
135 55 16 41 1 509,4
327 240 13 77 7 21943
42 6 19 33 3 60,0
30 0 18 23 3 -
Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
z pracodawcami (w zt)
umowy w ramach KFS
zatrudniajacy do 10 os6b 8 14 65 213,00
zatrudniajacy 10-49 osob 1 7 6 799,40
zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 1 1 1 440,00
13 81 1999 926,38
28
23
313 045,00 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

84
56

188

78

14

270
233
178

55

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 osob

zatrudniajacy powyzej 50 osob

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
25 13 22 1 497,6
18 19 16 1 542,5
71 19 70 2 3512,2
22 12 25 = 14131
1 0 0 0 15,2
B 0 1 0 10,8
0 0 0 0 0,0
0 14 6 1 67,5
105 37 46 11 1340,1
155 16 60 3 1574,7
13 49 77 1 216,9
B 26 40 0 -
Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
z pracodawcami (w zt)
umowy w ramach KFS
25 52 407 735,62
10 53 328 360,00
15 152 495 277,19
50 257 123137281
55
53
1231372,81 z
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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

50
28

140

65

15

16

217
289

41

zatrudniajacy do 10 osob

zatrudniajacy 10-49 osob

zatrudniajacy powyzej 50 osob

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
14 6 16 2 202,3
1 22 13 3 233,6
54 9 44 3 2711,0
25 12 13 = 1019,0
0 0 0 0 6,0
15 0 2 0 92,7
0 0 0 0 0,0
0 16 11 0 110,4
67 41 90 6 681,6
205 14 71 10 1730,3
4 19 28 3 37,0
0 0 0 0 -
Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
z pracodawcami (w zt)
umowy w ramach KFS
8 11 129 735,00
6 6 128 480,00
6 73 164 801,40
0 0 0,00
24
24
423 016,40 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Forma aktywizacji bef)';;g?: " bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dtugotrwale bezrobotni Fun(iivutS;su. ZPl;acy
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
Prace interwencyjne 182 93 26 43 4 812,8
Roboty publiczne 138 57 27 42 10 1334,5
Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 133 55 9 46 2 2572,0
Refundacja. k0§ztéw wyposaZenia 45 20 2 23 B 900,0
lub doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 2 2 0 0 0 15,6
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0,0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0
bentabotmego powne 50 ok 25 . g : : : 00
Szkolenia 76 59 2 39 1 1439
Staz 523 431 23 196 6 3626,0
Prace spotecznie uzyteczne 894 121 316 815 22 184,5
Program Aktywizacja i Integracja 35 10 9 32 0 -
oo | g | e e
zatrudniajacy do 10 oséb 2 3 19 828,00
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 1 5 28 000,00
zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 0 0 0,00
Jednostki sektora finansow publicznych 0 0 0,00
Ilo$ci ztozonych wnioskow 5
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw 3
Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota Srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 47 828,00 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie

1.
Forma aktywizacji
Prace interwencyjne
° Roboty publiczne
s
-3 Dofinansowanie dziatalnosci gosp.
3
§ P Refundacja kosztow wyposazenia
é © lub doposazenia stanowiska pracy
o
L . .
g 3 Bon na zasiedlenie
e wn
= -
g 'g Bon zatrudnieniowy
= P .
= LIN‘ Swiadczenia aktywizacyjne
=
.g Dofinansowanie wynagrodzenia
] bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
(= .
Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne
Program Aktywizacja i Integracja
2.

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

Iloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem

6 2 0 1 0 14,0
39 2 20 23 1 372,7
99 45 2 31 2 2133,2
22 10 2 4 - 347,6

5 5 0 0 0 23,6

0 0 0 0 0 0,0

0 0 0 0 0 0,0

2 0 2 2 0 333
261 132 37 98 14 8164
503 350 28 148 2 3024,7
37 6 10 27 0 28,3

0 0 0 0 0 -

Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem d . t
umowy w ramach KFS z pracodawcami (w )
zatrudniajacy do 10 0s6b 3 7 60 690,00
zatrudniajacy 10-49 0séb 0 0 0,00
zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 1 20 60 440,00
0 0 0,00
4
4

121 130,00 zt
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Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Forma aktywizacji bef)';;g?: h bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni Fun(iivutS;su. ZPl;acy
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
Prace interwencyjne 178 40 30 34 3 11731
Roboty publiczne 82 16 27 14 4 621,9
Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 290 98 22 96 11 5830,0
}{efundacja. ko_sztéw wyposaZenia 272 114 33 56 B 2959,0
ub doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 25 25 0 1 0 187,7
Bon zatrudnieniowy 65 65 0 10 0 288,8
Swiadczenia aktywizacyjne 1 1 0 0 0 6,2
pofrovare wpaguiznie s : o 2 z
Szkolenia 1029 384 194 289 35 4662,1
Staz 1387 919 105 398 36 9673,0
Prace spotecznie uzyteczne 38 7 17 28 3 81,3
Program Aktywizacja i Integracja 167 19 84 134 18 -
oo | g | Ve e
zatrudniajgcy do 10 0s6b 29 65 492 317,84
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 0sob 6 37 319 861,82
zatrudniajgcy powyzej 50 0sob 14 495 1498 002,80

Jednostki sektora finansow publicznych 4 605 480 608,30
Ilosci ztozonych wnioskow 151
lloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 53
Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota Srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 2790 790,76 zt
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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

17
116

83

104
233

24

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 osob

zatrudniajacy powyzej 50 osob

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
3 2 5 0 63,3
31 52 19 5 929,5
43 1 14 1 1717,2
6 1 1 = 118,1
0 0 0 0 0,0
B 0 1 0 18,7
0 0 0 0 0,0
0 7 3 1 69,0
44 13 33 2 2218
136 17 59 7 1477,8
0 18 18 1 49,1
0 0 0 0 -
Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
z pracodawcami (w zt)
umowy w ramach KFS
5 8 75 436,83
4 61 99 440,00
4 181 346 687,19
20 313 240 434,36
36
35
784 980,93 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsi¢biorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

253
49
87

92

20
18

0
10

19

362

14

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni do 30
roku zycia

130
5
49

44

20

18

13

291

zatrudniajacy do 10 osob

zatrudniajacy 10-49 0s6b

zatrudniajacy powyzej 50 osob

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

19
24

4

10

10

10
0

5

Tlo$¢ podmiotow,

z ktérymi podpisano

umowy
2

12

dlugotrwale
bezrobotni

94
22

30

31

89
1

14

I1o$¢ 0s6b objetych

wsparciem

w ramach KFS

2

14

77

64

Wydatki
Funduszu Pracy

bezrobotni (w tys. z})

niepetnosprawni na ogoblem
5 1278,7
2 479,4
1 19344
- 1424,4
0 157,7
0 112,2
0 0,0
0 62,7
2 75,0
10 24917
0 6,9
0 -

Wartos$¢ podpisanych umow

z pracodawcami (w zt)

7725,00

28 012,80

86 168,76
73 360,00

24
21

201 266,56 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
F Ktvwizacii bezrobotne Funduszu Pracy
orma axtywizac! objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
Prace interwencyjne 387 184 40 133 5 25145
Roboty publiczne 68 22 26 32 0 816,4
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 225 83 12 71 1 4520,6
Refundacja. k0§ztéw wyposaZenia 171 68 24 61 B 2611,0
lub doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0,0
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0,0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0
Dofinansowanie Wypqgrodzemg ‘ 0 0 0 0 0 00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 498 276 35 156 9 1186,5
Staz 777 534 46 220 11 5185,3
Prace spotecznie uzyteczne 235 12 132 203 9 315,3
Program Aktywizacja i Integracja 25 0 24 21 4 -
Ilo§c pqdmlotpw, Tlo$¢ 0sob Qb_]c;tych Wartosé podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
umowy w ramach KFS z pracodawcami (w zt)
zatrudniajacy do 10 oséb 20 34 166 348,00
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 0séb 14 42 118 816,00
zatrudniajacy powyzej 50 osob 7 97 184 205,12
Jednostki sektora finansow publicznych 2 37 22 280,00
Ilosci ztozonych wnioskow 62
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw 45

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

491 649,12 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsi¢biorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

289
61

119

128

20
72
863

135

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni do 30
roku zycia

151
12

52

56

62
653

24

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 0sob

zatrudniajacy powyzej 50 osob

Inne (Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Zakonnych)

Ilosci ztozonych wnioskow

llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

31
31

14

10

20

0
29
45

0

Tlos¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
11

4
6
7
2

dhugotrwale
bezrobotni

72
30

31

36

10
14
256
102

4

Ilos¢ 0sob objetych

wsparciem

w ramach KFS

15
17
100
69
24

Wydatki
Funduszu Pracy

bezrobotni (w tys. z})

niepetnosprawni na ogélem
10 1428,9
6 560,9
2 2380,0
- 1820,0
0 57,5
0 0,0
0 0,0
0 80,6
2 178,6
18 4960,5
2 234,0
0 -

Warto$¢ podpisanych umow

z pracodawcami (w zt)

66 949,15
67 450,40
94 426,96
60 729,00
85 209,68

41
39

390 085,11 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota $rodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
23 4 3 2 0 102,8
24 2 12 11 2 240,7
128 37 13 31 3 2685,2
20 5 0 7 = 352,3
1 1 0 0 0 7,6
0 0 0 0 0 24,2
0 0 0 0 0 0,0
11 0 11 5 1 75,0
117 51 11 40 2 390,9
647 431 59 209 18 4272,1
58 3 32 42 2 66,5
0 0 0 0 0 -
Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
umowy w ramach KFS z pracodawcami (w zt)
zatrudniajacy do 10 0s6b 1 1 2780,00
zatrudniajacy 10-49 0séb 0 0 0,00
zatrudniajacy powyzej 50 osob 1 11 48 312,00
0 0 0,00
9
2
51 092,00 zt
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1.2. Subregion ciechanowski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja 0osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego

Ciechanowska filia WUP w Warszawie §wiadczyta ustugi poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej obejmujace pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu trudnosci, ktére uniemozliwiajg
podjecie i utrzymanie pracy, a takze nastawione na wspieranie rozwoju szeroko pojetej kariery
zawodowej, w tym takze planowanie i podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Na przestrzeni 2015 r.:

— 279 osobom udzielono porad indywidualnych, zrealizowanych podczas 294 wizyt,

— udzielono 4331 informacji zawodowych w formie bezpo$redniej i za pomoca poczty
elektronicznej,

—  przeprowadzono 39 porad grupowych, w ktorych wzigto udziat 421 osob,

—  zorganizowano 48 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyty 763 osoby.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 r. z. — 75 0s6b,

- dhlugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze osdb bezrobotnych powyzej 12 miesigcy

w przeciagu ostatnich 2 lat — 61 o0sob,

- bezrobotni powyzej 50 r. z. — 73 0soby,
- bezrobotni niepelnosprawni — 19 osob.
Duza czg$¢ sposrdod tych 0sob uczestniczyta w jednym, dwu lub trzech réznych tematycznie zajeciach

warsztatowych w ramach poradnictwa grupowego.

Indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego udzielono osobom, ktore chciaty okresli¢
swoj potencjal zawodowy, wybra¢ lub zmieni¢ zawodd/branzg, kierunek ksztatcenia, podniesé
kwalifikacje, podja¢ decyzje o zmianie stanowiska/miejsca pracy, poszukiwac zatrudnienia,
opracowa¢ dokumenty aplikacyjne i przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca, otworzy¢ dziatalnos¢
gospodarcza, radzi¢ sobie ze stresem, wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci.

Indywidualne porady zawodowe i zajecia warsztatowe w ramach poradnictwa grupowego
udzielane byly w siedzibie filii WUP, w siedzibach PUP w Mtawie, Plofisku, Zurominie oraz
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie.

Indywidualnej i grupowej informacji zawodowej udzielano nt. ustug §wiadczonych przez urzedy
pracy i przez filie , podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarczej, lokalnego i krajowego rynku
pracy, metod poszukiwania pracy, opracowania dokumentoéw aplikacyjnych, czynnikow wyboru
zawodu, efektow doradztwa zawodowego w projekcie, asertywnosci w konteksScie pracy.

Indywidualne informacje zawodowe udzielane byly w siedzibie filii WUP, na stoiskach
promocyjno-informacyjnych podczas: Dnia Otwartego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Ciechanowie, XIV Targéw Edukacyjnych w Poswietnem k/Plonska, Targow Pracy i Edukacji
w Zurominie, VII Subregionalnych Targéw Edukacji i Pracy w Ciechanowie, V Mtawskich Targow
Pracy w Milawie, Targow Ekonomii Spolecznej w Glinojecku, Dnia Otwartego Filii WUP
w Ciechanowie, XVI Mazowieckich Dni Rolnictwa w Poswigtnem k/Ptonska, Targow Pracy
w Niestumiu, X Jesiennego Jarmarku ,,Od pola do stotu”, III Akademickich Targéw Pracy
w Ciechanowie.



Spotkania informacyjne w ramach grupowej informacji zawodowej prowadzone byly w siedzibie
filii WUP, a takze w siedzibach PUP w Ciechanowie, Mtawie, Plonsku, Zurominie, w Mazowieckim
Osrodku Doradztwa Rolniczego w Poswigtnem k/Ptonska, Hali Sportowej w Ciechanowie, Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtlodziezy OHP w Ciechanowie, siedzibach urzgdow Gminy w: Kuczborku
i Lutocinie, w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie, w Zespole
Medycznych Szkot Policealnych w Ciechanowie, Gminnym Oérodku Kultury w Zurominie,
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiggnieta w 2015 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 204

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej 421

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4331

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 763

Zadanie 1.2. Realizacja projektéw wlasnych

W 2015 roku zakonczyla si¢ realizacja projektu partnerskiego ,,Aktywni niepelnosprawni
bez barier” w ramach Dzialania 7.4 PO KL. Projekt zrealizowano w okresiec od 1.06.2014 r.
do 30.06.2015 r. (warto$¢ 340 779,90 zt). Realizatorem projektu bylo Stowarzyszenie Samopomocy
Spotecznej - Lokalna Grupa Dziatania. WUP, jako partner, odpowiadat za zarzadzanie projektem oraz
realizacj¢ czgséci dziatan merytorycznych. Do realizacji zadan w ramach partnerstwa oddelegowano na
1/4 etatu koordynatora oraz na 1/3 etatu doradce zawodowego z filii WUP w Ciechanowie
i psychologa z filii WUP w Ptocku.

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci kluczowych u 30 oséb
niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie subregionu ciechanowskiego (w tym 5 oséb 50+,
13 0s6b bezrobotnych i 17 0s6b nieaktywnych zawodowo).

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe, ktorego celem bylo okreslenie stopnia motywacji uczestnikow
do aktywizacji zawodowej 1 okreslenia ich predyspozycji w tym zakresie,
e poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne prowadzace do integracji,
e szkolenia w celu zdobycia kwalifikacji w zawodach: florysta, konserwator terenéw zielonych,
obstuga klienta z elementami fakturowania i obstugg kasy fiskalne;j,
e trzymiesi¢czne staze zawodowe zgodne z zakresem szkolenia zawodowego.
Powyzsze dziatania realizowano w 2015 roku zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.
Na zakonczenie projektu zorganizowano w Zurominie konferencje podsumowujacg jego rezultaty,
w ktorej udziat wzigli uczestnicy projektu i zaproszeni goscie, tacznie 63 osoby.
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Adresaci/odbiorcy zadania: osoby niepetnosprawne, w tym: osoby nieaktywne zawodowo, osoby bezrobotne oraz osoby

powyzej 50 1. Z.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika

liczba o0s6b, ktore podniosty kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
kluczowe

liczba osob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania (ogotem/k/m)

liczba o0s6b, ktore ukonczyty staze (ogotem/k/m)

Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku

30

30/19/11

29/18/11

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogétem w tym:

FP EFS FGSP

19 861,93 - - -

budzet jst inne — jakie?

19 861,93 -

Zadanie 5.2. Koordynowanie systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie

swiadczen dla bezrobotnych

Ciechanowska filia WUP w Warszawie realizowata zadania wynikajace z koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, obejmujgce sumowanie okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium innych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy
osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, eksport (transfer) zasitku

w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym

przyznano mu swiadczenie. Na przestrzeni 2015 r.:

— wydano 37 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu

o dokumenty/zaswiadczenia Ul, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz

Szwajcarii;

— wydano 12 zaswiadczen potwierdzajagcych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspdlnotowych;

— wydano 1 dokument/formularz U2 dotyczacy transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia osobie

poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

— przyjeto do realizacji 10 dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia

z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujagce — przemieszczajace si¢ — w obrgbie
Wspolnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku

w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia

w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu $§wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii
liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu
$wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku

55

12

10
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Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie

1. ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
F Ktvwizacii bezrobotne Funduszu Pracy
orma aktywizacy! objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (W tys. zb)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem

Prace interwencyjne 218 70 52 82 4 1101,10

w

§ Roboty publiczne 242 56 91 106 14 1342,50

; Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 186 63 16 68 6 3865,90

s > . z 0 g

g g Refundgqe_t kosztow_ wyposazenia lub 139 67 14 51 } 166720

= E doposazenia stanowiska pracy

v

E 2 Bon na zasiedlenie 23 23 0 7 0 182,60

[%2]
S

E 'g Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 14,50

w

=7 .

x LI'\_‘ Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,00

=

= - : :

= Dofinansowanie Wypggrodzenlg ) 4 0 4 3 1 24,50

3 bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

A Szkolenia 199 94 38 88 9 651,00
Staz 328 271 22 101 4 2082,80
Prace spotecznie uzyteczne 77 11 32 65 8 90,40
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0 0 0 -

2. Tlos¢ podmiotow, Ilos¢ 0sob objetych

Warto$¢ podpisanych umow

z ktérymi podpisano wsparciem .
. umowy w ramach KES z pracodawcami (w zt)
3 zatrudniajacy do 10 os6b 5 8 42690,00
'g %‘ przedsiebiorey zatrudniajacy 10-49 os6b 2 11 12629,00
E ‘= zatrudniajacy powyzej 50 osob 4 49 54121,60
5}
g‘ _\Cé Jednostki sektora finanséw publicznych 2 3 9912,00
= N
© D | losci ztozonych wnioskow 15
N4
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 14

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 119 352,60 zt



Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

1.

Dzialania ustawowe finansowane
z Funduszu Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

ogélembosoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
o ezrobotne Funduszu Pracy
Forma aktywizaji objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zh)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
Prace interwencyjne 124 51 15 29 4 544,20
Roboty publiczne 327 90 81 49 11 2098,50
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 101 53 10 34 0 2126,50
Refundgcjg kosztéw_ wyposazenia lub 181 79 22 58 B 2826,70
doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 99 97 0 5 1 708,60
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0,00
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,00
Dofinansowanie Wypqgrodzemg ‘ 0 0 0 0 0 0,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 255 154 20 61 5 657,20
Staz 619 465 31 160 19 3813,40
Prace spotecznie uzyteczne 99 15 42 88 5 109,60
Program Aktywizacja i Integracja 10 1 1 10 1 -
Tlos¢ podmiotow, Ilos¢ 0sob objetych o . .
z ktoérymi podpisano wsparciem Wanorfcgg:lplcs:rr;}i/c(h UT)OW
umowy w ramach KFS Zp W wz
zatrudniajacy do 10 os6b 11 18 86 995,15
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 0sob 5 26 55 299,20
zatrudniajacy powyzej 50 osob & 54 134 643,30
Jednostki sektora finanséw publicznych 15 263 123 062.40
Ilosci ztozonych wnioskow 77
lloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 58
Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota Srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 450 000,00 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku

1 ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
F Ktvwizacii bezrobotne Funduszu Pracy
orma axtywizacl objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zh)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
Prace interwencyjne 224 90 27 80 4 1048,80
o Roboty publiczne 305 65 111 131 12 2054,10
=
=<
E Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 132 56 14 39 2 2766,00
|72}
=
g § Refundgcje_l koszt(')w_ wyposazenia lub 169 56 29 77 B 2460,00
= E doposazenia stanowiska pracy
]
E g Bon na zasiedlenie 59 59 0 11 1 523,50
z 35
£2 Bon zatrudnieniowy 43 43 0 8 0 434,70
= >
LL ,
SN Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,00
g : : :
- Dofinansowanie wynagrodzenia 29 0 22 12 1 29210
'g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia '
Szkolenia 201 72 50 87 5 301,60
Staz 467 384 7 141 6 2943,70
Prace spotecznie uzyteczne 44 5 20 38 0 41,70
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0 0] 0] -
g\ Ilo§c pqdmlot_ow, Ilo$¢ 0sob o_b]e;tych Wartoéé podpisanych uméw
2 z ktérymi podpisano wsparciem 7 pracodawcami (w z1)
z umowy w ramach KFS P
[«5)
° zatrudniajacy do 10 os6b 6 7 34 891,10
X
& przedsicbiorcy zatrudniajacy 10-49 0séb 3 24 49 720,00
(g zatrudniajacy powyzej 50 osob 3 65 78 172,80
2 Jednostki sektora finanséw publicznych 13 109 96 805,01
S
L. Ilosci ztozonych wnioskow 39
c%‘ lloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 32
‘<
S
4 Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow 272 613,74 zt



Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

1.

Dzialania ustawowe finansowane
z Funduszu Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
R bezrobotne Funduszu Pracy
Forma aktywizaji objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zh)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
Prace interwencyjne 120 33 35 73 7 547,70
Roboty publiczne 138 6 77 90 11 993,90
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 72 33 10 31 2 1427,50
Refund.acjg kosztéw wyposazenia lub 104 54 8 49 B 154110
doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 42 42 0 11 0 219,90
Bon zatrudnieniowy 2 2 0 0 0 9,10
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,00
Dofinansowanie Wypa_grodzen@ 4 0 0 0 0 0 0,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 34 23 1 12 0 143,00
Staz 678 415 64 388 17 4373,40
Prace spotecznie uzyteczne 20 3 6 17 2 41,20
Program Aktywizacja i Integracja 10 2 3 10 0 -
Tlos¢ podmiotow, Ilos¢ 0sob objetych ” . .
z ktorymi podpisano wsparciem Wartos¢ podplsanych umow
umowy w ramach KES z pracodawcami (w zt)
. , 3 4
zatrudniajacy do 10 0sob 23 360,15
oy . ; 0 0
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 0sob 0,00
. .. , 0 0
zatrudniajgcy powyzej 50 0sob 0,00
Jednostki sektora finanséw publicznych 6 142 777 754,00
Ilosci ztozonych wnioskow 12
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 10

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

101 114,15 zt
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1.3. Subregion ostrolecki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet |. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego

Ostrotecka filia WUP w Warszawie §wiadczyta ushugi poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, obejmujace pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu trudnosci, ktore uniemozliwiajg
podjecie i utrzymanie pracy, a takze nastawione na wspieranie rozwoju Kariery zawodowej.
Na przestrzeni 2015 r.:

— 368 osobom udzielono porad indywidualnych, zrealizowanych podczas 450 wizyt,

— udzielono 5684 informacje zawodowe w formie bezposredniej i za pomocg poczty elektronicznej,

— przeprowadzono 32 porady grupowe, w ktorych wzigto udziat 390 osob,

— zorganizowano 109 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto 1737 osob.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 r. z. — 39 0s6b,

- dhlugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze osob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
W przeciagu ostatnich 2 lat — 22 osoby,

- bezrobotni powyzej 50 r. z. — 10 0sob,

- bezrobotni niepetnosprawni — 2 0soby.

Indywidualne poradnictwo zawodowe miato na celu okreslenie potencjalu zawodowego
i wsparcie W poszukiwaniu sposobow wykorzystania indywidualnych zasobow, znalezienie pomystow
na dalszy rozwdj, sformutowanie celow zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich
realizacji. Podczas konsultacji klienci korzystali z pomocy w zakresie poszukiwania pracy,
sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia
grupowego poradnictwa zawodowego byly nastawione na indywidualny rozwdj uczestnikdw oraz
przygotowanie do poszukiwania pracy. Miaty na celu:

- okreslenie posiadanych predyspozycji zawodowych i przydatno$ci na rynku pracy;

- okreslenie posiadanych predyspozycji do bycia przedsi¢biorca;

- przygotowanie do poszukiwania pracy, w tym sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do prowadzenia rozmow z pracodawca;

- zwigkszenie u uczestnikdw $wiadomo$ci wlasnych emocji i sposobdéw reagowania na sytuacje
kryzysowa zwigzang z utrata pracy, wzbudzanie motywacji do podejmowania dzialan, nabycie
umiejetnosei radzenia sobie ze stresem.

Zajecia grupowe prowadzone byly w siedzibie filii WUP, w szkotach ponadgimnazjalnych
w Ostrotece i na terenie powiatu ostroteckiego, makowskiego i przasnyskiego, w szkole policealnej
dla stuchaczy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Indywidualne informacje zawodowe miaty na celu dostarczenie, badz pogiebienie wiedzy o rynku
pracy niezbednej do podejmowania decyzji zawodowych. Indywidualne informacje udzielane byty
w siedzibie filii WUP, a takze na stoiskach informacyjno — promocyjnych podczas: Targow
Przedsigbiorczosci, Pikniku Rodzinnego i Dozynek w Goworowie, Targow Edukacyjnych Szkot



Wyzszych Ponocnego Mazowsza w Makowie Mazowieckim, Dnia Otwartego ostroteckiej filii WUP,
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Dni Informacji
Zawodowej w szkotach, a takze w gminnym osrodku pomocy Spotecznej w Goworowie
i Baranowie. Grupowe informacje zawodowe miaty na celu poglebienie wiedzy na temat rynku pracy,
oczekiwan pracodawcow, metod poszukiwania pracy, czynnikow wyboru zawodu, zakladania
i prowadzenia wlasnej dziatalnoséci gospodarczej, poznanie zasad przebiegu rekrutacj oraz sposobow
przygotowania si¢ do nich. Prowadzone byly w siedzibie filii WUP, szkotach, o$rodkach pomocy
spotecznej, sSrodowiskowym domu pomocy.

W ramach upowszechniania idei poradnictwa zawodowego i zwigkszania dostgpu do ustug w tym
zakresie, w 2015 roku ostrotecka filia WUP zorganizowata IX Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy -
spotkania o charakterze targowo-wystawienniczym, przygotowane we wspotpracy z Urzedem Miasta,
Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzgdem Pracy w Ostrolece, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP, Wojskowag Komendg Uzupelnien i delegaturg Kuratorium Os$wiaty. Swoje
ustugi prezentowaty poradnie psychologiczno-pedagogiczne, oddziat Panstwowej Inspekcji Pracy,
firmy szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, pracodawcy.

Urzad byt takze wspotorganizatorem Prezentacji Edukacyjnych - spotkan majacych na celu
upowszechnianie informacji na temat mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz
promocje idei uczenia si¢ przez cate zycie.

W sali informacji zawodowej zapewniano dostep do stron internetowych, prowadzonych przez
urzad obstugujacy ministra i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy oraz udostgpniano
zasoby informacji zawodowych do samodzielnego korzystania przez zainteresowane osoby.

W ramach wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotgce w $wiadczeniu ushug poradnictwa
zawodowego, w siedzibie filii WUP dla 70 oséb bezrobotnych przeprowadzono 8 =zajec
warsztatowych. Zajecia miaty na celu przygotowanie uczestnikow do kontaktow z pracodawca przez
poznanie zasad przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych oraz ich roli w procesie poszukiwania
pracy, a takze doskonalenie umiej¢tnosci prowadzenia rozmow z pracodawca i przygotowanie si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej.

W zakresie wsparcia studentdéw w wejéciu na rynek pracy przeprowadzono grupowe spotkanie
informacyjne w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Ostrotgce. W spotkaniu uczestniczyto
20 studentow. Program spotkania obejmowal zagadnienia dotyczace m.in.: mozliwos$ci
i zakresu pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia, form zatrudnienia, podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste - bezrobotne, poszukujace pracy i inne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej 450

liczba 0sob, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 390

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 5684

liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1737

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2015 wg Zréodel finansowania (w zh):
Ogolem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
2500,00 2 500,00 - - - -
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Zadanie 5.2. Koordynowanie systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych

Ostrotecka filia WUP w Warszawie realizowata zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, obejmujgce sumowanie okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium innych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy
osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, eksport (transfer) zasitku
w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym
przyznano mu $wiadczenie. Na przestrzeni 2015 r.:

— wydano 93 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do =zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii;

— wydano 15 zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydano 1 dokument/formularz U2 dotyczacy transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

— przyjeto do realizacji 20 dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajéw UE/EOG do Polski.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujace — przemieszczajace sie — w obrebie
Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku

w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia 93

w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia 15

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentow U2 dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu 1

bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu 20

Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski
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Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

1. ogolem osoby
o bezrobotne
Forma aktywizacji objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
o Prace interwencyjne 120 59
= Roboty publiczne 27 5
; Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 148 70
S > . :
g 8 Refundacja kosztow wyposazenia lub 05 48
= doposazenia stanowiska pracy
N o
E N Bon na zasiedlenie 12 12
z 3
Z g Bon zatrudnieniowy 0 0
: ’,
= LIN‘ Swiadczenia aktywizacyjne 0 0
=
= Dofinansowanie wynagrodzenia 0 0
< e ..
] bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= Szkolenia 14 11
Staz 1165 732
Prace spotecznie uzyteczne 70 6
Program Aktywizacja i Integracja 0 0
2.
™ zatrudniajacy do 10 osob
= . .
-8 E\ przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 os6b
I g zatrudniajgcy powyzej 50 0sob
g‘ é Jednostki sektora finanséw publicznych
°
@ ) Tlosci ztozonych wnioskow
XY

llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow
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bezrobotni powyzej
50 roku zycia

18
13

13

124

26

0
Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
6

0
0
2

dlugotrwale
bezrobotni

32
5

63

53

555
41

0
I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS
12

0
0
21

W tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni
niepetnosprawni

1
2

2

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

850,40
349,50

3210,00

1757,30

118,40
0,00
0,00
0,00

108,80
6344,20

98,20

Warto$¢ podpisanych uméw
z pracodawcami (w zt)

15

731,00
0,00
0,00

2 047,20

10
8

17 778,20 zt



Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece

1.
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N
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°
c
=1
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<
S
Y

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow bezrobotnego
wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

Tlosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogélem osoby

bezrobotne
objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
229 142
95 12
98 90
61 64
24 63
5 5
0 0
0 0
22 24
521 626
51 8
0 0

zatrudniajacy do 10 os6b
zatrudniajacy 10-49 osob
zatrudniajacy powyzej 50 osob

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

77
59

29

12

54
32

0

Tlo$¢ podmiotow,

z ktérymi podpisano

umowy
6

2
3
2

dlugotrwale
bezrobotni

167
75

116

41

17
364
68

0

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS

8
13
49

2

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

Wydatki

Funduszu Pracy

bezrobotni (w tys. z})
niepetnosprawni na ogélem
11 2428,10
8 1234,90
8 4562,60
- 1699,60
0 449,70
0 154,30
0 0,00
0 186,10
0 228,70
26 5868,10
8 80,60
0 =

Warto$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

80 690,00
85 440,00
222 064,00
5112,00
17
15

393 306,00 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw

ogélem osoby

bezrobotne
objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
316 131
44 9
167 99
200 97
96 96
0 0
0 0
0 0
167 62
722 543
79 11
0 0

zatrudniajacy do 10 os6b
zatrudniajacy 10-49 0s6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

37

15

17

15

36

41

0

Tlo$¢ podmiotow,
z ktoérymi podpisano
umowy

21
4

12

dlugotrwale
bezrobotni

104

21

44

60

12

48

261

69

0

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS

27
12
63
108

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni (w tys. z})
niepetnosprawni na ogélem
11 1472,70
4 428,00
8 3312,90
- 2831,40
3 836,20
0 0,00
0 0,00
0 0,00
15 321,20
22 4097,80
2 87,90
0 =

Wartos$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

137 221,55
30 544,00
68 061,60
205 176,00
48
45
441 003,15 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu
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Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni (W tys. zb)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
147 69 10 55 4 764,40
71 9 26 33 10 589,20
95 58 9 32 2 2046,00
119 54 9 43 - 2083,00
17 17 0 2 1 126,00
11 11 0 4 0 35,90
0 0 0 0 0 0,00
5 0 5 3 1 18,50
188 112 23 83 7 215,80
165 160 5 41 3 1173,20
110 19 19 98 5 171,00
21 4 6 20 0 =
Ilo§c pqdmlotgw, Ilo$¢ 0sob o_b]e;tych Wartoéé podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
umowy w ramach KES z pracodawcami (w zt)
zatrudniajacy do 10 osob & 7 20 420,00
zatrudniajacy 10-49 os6b 4 6 16 975,20
zatrudniajacy powyzej 50 osob 1 1 2 400,00
0 0 0
10
10
49793,44 7}
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1.4. Subregion plocki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet |. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego

Ptocka filia WUP w Warszawie $wiadczyta ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, obejmujace pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu problemoéow, ktore
uniemozliwiaja podjecie i utrzymanie pracy, a takze nastawione na wspieranie rozwoju kariery
zawodowej, w tym takze planowanie i podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Na przestrzeni 2015 r.:

— 272 osobom udzielono porad indywidualnych, zrealizowanych podczas 585 wizyt,

— udzielono 4777 informacji zawodowych w formie bezposredniej i za pomoca poczty
elektronicznej,

—  przeprowadzono 26 porad grupowych, w ktorych wzigto udziat 229 osob,

—  zorganizowano 63 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych udziat wzigto 760 osob.

Ustlugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujace sie¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 r. z. — 77 0s6b,

- dhlugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze osob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy

W przeciagu ostatnich 2 lat — 9 osob,

- bezrobotni powyzej 50 r. z. — 41 0séb,
- bezrobotni niepelnosprawni — 35 0s6b.

Konsultacje indywidualne §wiadczono dla oséb, ktore chciaty pozna¢ swoj potencjal zawodowy,
opracowa¢ dokumenty aplikacyjne, przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, okresli¢ obszary
zainteresowan, sprecyzowac umiejetnosci, przygotowac si¢ do rozpoczgcia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Zajecia warsztatowe miaty natomiast na celu przygotowanie do wejécia na rynek pracy,
rozwijanie umiejetnosci $wiadomego podejmowania decyzji zawodowych, poznawanie siebie oraz
swojego potencjalu zawodowego, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, ksztaltowanie postawy
przedsiebiorczej.

Zajecia warsztatowe w ramach poradnictwa grupowego prowadzone byly w siedzibie filiit WUP
a takze w siedzibach Gminy Bulkowo, Pacyna i Brudzen Duzy, Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
oraz Zaktadu Karnego w Ptocku. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono rowniez zajg¢cia
dla:

a) uczestnikow projektu ,,Aktywni niepelnosprawni bez barier”, realizowanego przez
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania (lider projektu) oraz
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (partner
projektu) w ramach dziatania 7.4 PO KL,

b) podopiecznych ptockiego Caritasu - 0osob z zaburzeniami psychicznymi - podczas 4 spotkan
zajmowano si¢ zagadnieniami dotyczacymi poznania siebie, wiasnych umiejetnosci
1 zainteresowan oraz budowania poczucia wtasnej wartosci.

Indywidualnej i grupowej informacji zawodowej udzielano nt. ustug §wiadczonych przez WUP,

podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, lokalnego i krajowego rynku pracy, metod



poszukiwania pracy, opracowania dokumentow aplikacyjnych. Indywidualne informacje zawodowe
udzielane byly w siedzibie filii WUP oraz na stoiskach promocyjno-informacyjnych podczas Targow
Edukacyjnych w Sierpcu, Gabinie, Bielsku, Matej Wsi, Wyszogrodzie, Dni Otwartych plockich szkot,
Festiwalu Zawodow, Pikniku Europejskiego, Gietdy Rolniczej w Lacku, dnia otwartego dla osob
niepetnosprawnych w ZUS, Jarmarku Norbertanskiego w Bodzanowie, Jarmarku Tumskiego,
Olimpiady w Nowym Miszewie, Jarmarku Gostyninskiego, Dozynek Gminnych w Starej Bialej
i Lacku, Dozynek Wojewddztwa Mazowieckiego w Plocku, Swiatowego Dnia Oséb
Niepeloprawnych, Festiwalu Kultur w Lacku, Tygodnia Przedsigbiorcy ZUS, Festynu Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Plockiego, Pikniku Rodzinnego Jagiellonki, Miedzynarodowych Targow
Pracy i Integracji Plock 2015.

Adresaci/odbiorcy zadania: wszystkie zainteresowane osoby doroste, osoby bezrobotne i poszukujace pracy, jak rowniez
miodziez akademicka, stojaca u progu kariery zawodowej

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiggnieta w 2015 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 585

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej 299

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4777

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 760

Zadanie 5.2. Koordynowanie systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych

Ptocka filia WUP w Warszawie realizowata zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, obejmujgce sumowanie okreséw
zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium innych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy
osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, eksport (transfer) zasitku
w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym
przyznano mu §wiadczenie. Na przestrzeni 2015 r.:

— wydano 115 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii;

— wydano 24 zaswiadczenia potwierdzajgce czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspdlnotowych;

— przyjeto do realizacji 32 dokumenty U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajéw UE/EOG do Polski.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace sie¢ — w obrebie
Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku

w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia
w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia
i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii
liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu
$wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Wartos¢ osiaggnieta w 2015 roku

115

24
0

32
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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie

1 ogélembosoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
o ezrobotne Funduszu Pracy
Forma aktywizaji objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem

Prace interwencyjne 71 19 18 46 0 348,5

‘é Roboty publiczne 69 5 37 59 8 5355

g

2 Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 143 63 11 63 1 27151

S >

s O . ; . .

é © Refund..aqe_i kosztow_ wyposazenia lub 74 31 12 38 B 1145,7

o O doposazenia stanowiska pracy

S

E § Bon na zasiedlenie 35 35 0 3 0 287,0

x® O

2 S Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0,0

e

= N Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0

=<

-~

8 Dofinansowanie wynagrodzenia

S bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 0 0 2 L L Y
Szkolenia 19 12 1 2 0 1218
Staz 774 475 65 394 19 4830,1
Prace spolecznie uzyteczne 171 22 68 152 7 146,0
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0 0 0 -

2. Tlo$¢ podmiotow, Ilos¢ 0sob objetych

Wartos$¢ podpisanych umow

N z ktém é)v(\);plsano W\:\;S%EEIILCF:EEFS z pracodawcami (w zt)
3 zatrudniajacy do 10 osob 11 18 52 239,00
g % przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 0sob 1 8 15 933,60
L qE) zatrudniajacy powyzej 50 0sob 5 55 33 789,44
g E:‘ Jednostki sektora finansow publicznych 8 262 93 156,32
E @ Ilosci ztozonych wnioskow 31
lloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 25

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow 195 118,36 zt



Miejski Urzad Pracy w Plocku
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z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsi¢biorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

Ilosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw

ogélem osoby

bezrobotne
objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
69 23
0 0
140 48
143 82
19 19
0 0
0 0
0 0
230 88
764 558
289 16
20 0

zatrudniajacy do 10 osob
zatrudniajacy 10-49 0s6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

12
0

25

30
57
112

11

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
9

4
4
7

dlugotrwale
bezrobotni

18
0

65

38

113
304
252

19

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS
17

9
271

195

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni
niepetnosprawni

4

0

42
26

3

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

2947
0,0
2895,1
1927,9
159,0
0,0
0,0
0,0
975,9
4466,0

238,1

Wartos$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

82 216,72
39 528,00
168 129,28

137 126,00

426 184,00 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Plocku

1.
Forma aktywizacji
Prace interwencyjne
° Roboty publiczne
s
3 Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.
3
§ P Refundacja kosztow wyposazenia lub
é © doposazenia stanowiska pracy
° o
2 2 Bon na zasiedlenie
: 3
g 'g Bon zatrudnieniowy
= P .
= LIN‘ Swiadczenia aktywizacyjne
=
.g Dofinansowanie wynagrodzenia
e~ bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
=] .
Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne
Program Aktywizacja i Integracja
2.

przedsiebiorcy

Ilosci ztozonych wnioskow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jednostki sektora finanséw publicznych

Iloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni (W tys. zb)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
85 45 8 34 3 284,7
349 40 138 267 13 2217,6
195 73 37 87 4 4094,0
92 56 8 26 - 1591,2
37 36 0 4 0 320,1
0 0 0 0 0 0,0
0 0 0 0 0 0,0
0 0 0 0 0 0,0
243 154 30 94 8 634,4
1327 856 83 570 40 74789
140 13 60 127 8 1233
80 11 23 71 6 -
Ilo§c pqdmlotgw, Ilo$¢ 0sob o_b]e;tych Wartoéé podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
umowy w ramach KES z pracodawcami (w zt)
zatrudniajacy do 10 oséb 11 16 85 332,50
zatrudniajacy 10-49 os6b 29 94 584,00
zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 4 31 40 440,00
8 22 44 320,00
42
30
264 676,50 zt

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow
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Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
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Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

0
129
110
162

15

117

976

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni do 30
roku zycia

0
17
54
87

15

46

672

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 0s6b

zatrudniajacy powyzej 50 osob

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

0
55

13

16

19
79
0

0

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
8

4
0
5

dlugotrwale bezrobotni
bezrobotni niepetnosprawni
0 0
68 8
55 3
57 -
2 0
0 0
0 0
0 0
57 2
502 51
0 0
0 0

I10$¢ 0s6b objetych

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

0,0
1038,5
24915
2040,0

112,0

0,0

0,0

0,0

235,3
5608,0

0,0

Wartos$¢ podpisanych umow

\:\;Sr?gc(;: el?F\év z pracodawcami (w zt)
19 184 216,96
23 22 240,00
0 0,00 zt
32 15 335,90

421 792,05 zt
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1.5. Subregion radomski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego

Radomska filii WUP w Warszawie $wiadczyta ustugi poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, obejmujgce pomoc w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu probleméw, ktére uniemozliwiaja
podjecie i utrzymanie pracy, a takze nastawione na wspieranie rozwoju kariery zawodowej, w tym
takze planowanie i podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na przestrzeni 2015 r.:

— 89 osobom udzielono porad indywidualnych, zrealizowanych podczas 109 wizyt,

— udzielono 2864 informacji zawodowych w formie bezposredniej i za pomoca poczty

elektronicznej,

— przeprowadzono 10 porad grupowych, w ktorych wzigto udziat 141 osob,

— zorganizowano 35 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto 1270 oséb.
Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujace sie¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 r. z. — 12 0s6b,

- dhugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze o0sob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

w przeciagu ostatnich 2 lat — 61 o0sob,

- bezrobotni powyzej 50 1. z. — 16 0s0b,

- bezrobotni niepetnosprawni — 6 0sob,

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 59 oséb,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 17 0sob.

Indywidualne poradnictwo zawodowe mialo na celu poglgbienie wiedzy klienta o sobie,
posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoj zawodowy, sformutowanie
celow oraz zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. W realizacji poradnictwa
postugiwano si¢ dostgpnymi w poradnictwie metodami, w tym testami psychologicznymi.

W filit WUP prowadzono zajecia z zakresu poradnictwa grupowego, ktorych tematyka
obejmowata zagadnienia dotyczace powrotu na rynek pracy, poznania swojego potencjatu
zawodowego, autoprezentacji w relacjach spolecznych, budowania pozytywnej samooceny,
budowania zespotu, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, metod i technik poszukiwania pracy.
Warsztaty prowadzone byly we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu Filia
w Pionkach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu, zorganizowano je réwniez
dla podopiecznych MOPS - uczestnikow Klubu Integracji Spoteczne;j.

Pracownicy filii WUP udzielali indywidualnych informacji zawodowych m.in. na temat
zawodow, kursow 1 szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, ustug rynku pracy, ushug
WUP, a takze na temat ksztatcenia, planowania kariery zawodowej oraz zatrudnienia w krajach UE.
Indywidualne informacje zawodowe wudzielane byly w siedzibie urzedu, telefonicznie
i za poSrednictwem poczty elektronicznej, a takze podczas targdw pracy, targdbw edukacyjnych
1 innych przedsigwzig¢ majacych na celu aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Filia WUP zorganizowata stoiska promocyjno-informacyjne oraz udzielato indywidualnych
informacji zawodowych podczas: ,,Tygodnia zawodowca”, organizowanego przez ZDZ Oddzial



Radom; XII Ogo6lnopolskich Targéw Szkoét Wyzszych, ,,Tygodnia na rzecz Kariery”, organizowanego
przez Radomski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli; ,,Forum Wszyscy Rowni”, ,,Targéw Pracy
na Uniwersytecie Technologiczno — Humanistycznym im. Kazimierza Putawskiego w Radomiu”;
Dnia Otwartego ZUS; Letnich Targéw Pracy i Edukacji organizowanych przez OHP w Bialobrzegach;
Targéw Pracy w Pionkach; Festynu ,,Swigto Chleba”; Alejki Aktywnosci Zawodowej organizowanej
przez MOPS; Festynu ,,Swigto Ziemniaka”; Zimowych Targéw Pracy i Edukacji w Bialobrzegach,
organizowanych przez OHP; ,,Tygodnia Przedsigbiorcy — ZUS dla biznesu”, organizowanego przez
ZUS; Dni Kariery organizowanych przez Zesp6ot Szkot nr 1 im. Legionow Polskich w Kozienicach.

W 2015 r. pracownicy filit WUP w ramach wspotpracy z instytucjami i partnerami rynku pracy
przeprowadzili zajecia grupowej informacji zawodowej m. in. w Wyzszej Szkole Handlowej
w Radomiu, w Zespole Szkdét Spozywczych i Hotelarskich, w siedzibie radomskiej filii WUP
W Zespole Szkot nr 1 im. Legiondéw Polskich w Kozienicach, w siedzibie Miejskiego Osrodka Kultury
,Amfiteatr” w Radomiu, w Areszcie Sledczym przy ul. Wolanowskiej w Radomiu w ramach
readaptacji spotecznej Przywiezienne Kluby Pracy, oraz w Areszcie Sledczym w Zydkowicach,
w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Radomiu, w Publicznym Gimnazjum nr 5 w Radomiu,
w Publicznym Gimnazjum nr 8 w Radomiu. W ramach wspotpracy z Urzedem Miasta w Radomiu
oraz Izba Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w Radomiu oraz Izbg Przemyslowo — Handlowa
Ziemi Radomskiej przeprowadzono ponadto spotkania z rodzicami uczniéw ostatnich klas gimnazjow
w ramach akcji ,,Promowanie szkolnictwa zawodowego”.

Filia WUP wspolpracowata takze z Akademickimi Biurami Karier w Wyzszej Inzynierskiej
Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu, w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu,
w Wyzszej Szkole Ochrony Srodowiska w Radomiu - upowszechniajac informacje zawodowe,
broszury i publikacje.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: bezrobotne zrejestrowane w PUP, poszukujace pracy oraz inne znajdujace si¢
w sytuacji zmiany zawodowej (uczestnicy KIS), studenci, osoby wykluczone spotecznie/osadzeni, niepetnosprawni.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej

109
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady grupowej 141
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2864
liczba 0sob, ktore skorzystaly z grupowej informacji zawodowej 1270

Zadanie 1.2. Realizacja projektow wlasnych

W 2015 roku na terenie subregionu radomskiego zakonczyla si¢ realizacja projektu systemowego
,Radomski Biznes V” w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projekt o wartosci 1.664.481,51 zt byt realizowany w okresie 01.06.2014 r. — 31.12.2015 .
Celem projektu byto aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie regionu radomskiego (powiaty:
radomski ziemski i grodzki, biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, szydtowiecki i zwolenski) oraz
na terenie powiatu grojeckiego i garwolinskiego poprzez stymulowanie powstawania nowych
przedsiebiorstw oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych instrumentéw wsparcia.

Projekt skierowany byt do 34 os6b nieaktywnych zawodowo (w tym 18 o0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy), zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
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Wsrod uczestnikow projektu byto 11 0sdb ponizej 25 roku zycia, ktore nie byly zatrudnione, ani
nie uczestniczyly w ksztalceniu lub szkoleniu (32% uczestnikoéw projektu).
W ramach projektu zastosowano nastepujace formy wsparcia:
e szkolenie ,,ABC Przedsi¢biorczosci”;
e wsparcie pomostowe w wysokosci 1 300,00 zt na pokrycie kosztow ZUS przez okres pierwszych
sze$ciu miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
e jednorazows dotacj¢ na rozwoj przedsiebiorczo$ci w wysokosci do 40 000,00 zt;
e indywidualne doradztwo specjalistyczne z zakresu finansow, prawa i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej.
W 2015 roku zostaty zrealizowane nastepujace dzialania:
— wyplata wsparcia pomostowego za okres styczen-maj 2015 roku dla 30 uczestnikow projektu,
— przeprowadzenie indywidualnego doradztwa specjalistycznego z zakresu finanséw, prawa
i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,
— rozliczenie z wykorzystania jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci,
— kontrola utworzonych w ramach projektu mikroprzedsiebiorstw.
W ramach projektu powstato 30 firm (26 firm ustugowych, 3 handlowe i 1 produkcyjna). Przez
caly okres trwania projektu na stronie internetowej oraz w Biuletynie Mazowiecki Rynek Pracy
zamieszczane byty informacje o poszczegolnych etapach jego realizacji.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby nieaktywne zawodowo, w tym zarejestrowane jako bezrobotne, osoby niepetnosprawne
oraz osoby bezrobotne powyzej 50 r.z.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba osob, ktore uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci -

gospodarczej (ogotem/k/m)

liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania (ogotem/k/m)

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

30 o0s6b (15K, 15M)

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2015 wg Zrédel finansowania (w zl):
Ogétem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst budzet panstwa

288 048,83 - 244 841,50 - - 43 207,33

Zadanie 5.2. Koordynowanie systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych

Radomska filia WUP w Warszawie realizowata zadania wynikajace z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych obejmujace sumowanie okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium innych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy
osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, eksport (transfer) zasitku
w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym
przyznano mu $wiadczenie. Na przestrzeni 2015 r.:

— wydano 162 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do =zasitku w Polsce w oparciu

o dokumenty/zaswiadczenia Ul, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii;
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— wydano 65 zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydano 1 dokument/formularz U2 dotyczacy transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

— przyjeto do realizacji 105 dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania radomska Filia WUP w Warszawie kontaktowata si¢ m.in. z PUP,
ZUS, zagranicznymi instytucjami wlasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji
1 zaswiadczen.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace sie — w obrebie
Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku

w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia

w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii 12
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia 65
i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentow U2 dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu

bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii 1
liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu

$wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski 105
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Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy
Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz

Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogélem osoby

bezrobotne
objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
8 2
22 9
50 27
60 32
0 0
0 0
0 0
0 0
69 49
636 384
5 2
0 0

zatrudniajacy do 10 os6b
zatrudniajacy 10-49 0s6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

4
6

4

0

Tlo$¢ podmiotow,

z ktérymi podpisano

umowy
4

1
1
1

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

dtugotrwale
bezrobotni

3
5

18

11

21
202

3

0

Ilos$¢ 0soOb objetych

wsparciem

w ramach KFS

6

6
1
6

Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni (w tys. z})

niepetnosprawni na ogélem

0 38,9

1 2251

0 1072,5

- 1260,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 152,2

16 4684,0

1 53

0 =

Wartos$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

4764,00
10 368,00
720,80

10 368,00

7
6
26 220,80 zt



Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow bezrobotnego
wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogdlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni (W tys. zb)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogélem
72 28 13 29 3 3414
145 47 44 55 6 1040,8
59 28 5 17 1 12134
26 12 2 10 - 3931
7 7 0 1 0 56,0
0 0 0 0 0 0,0
0 0 0 0 0 0,0
0 0 0 0 0 0,0
142 78 8 55 5 408,9
805 444 98 403 28 5151,3
108 14 34 97 7 136,5
10 0 5 9 1 -
Tlo$¢ podmiotow, Ilos$¢ 0soOb objetych o . ,
PO . - Warto$¢ podpisanych umow
z ktorylj‘lr:; é)vt\)lgplsano W\;Vasnelzrccf:el?FS z pracodawcami (w zt)
zatrudniajacy do 10 osob 1 1 1 250,00
zatrudniajacy 10-49 osob 1 8 4 838,40
zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 0 0 0,00
0 0 0,00
3
2
7 574,24 7

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow
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Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

1.
]
=
s
3
o
|72}
=
=
£
]
3
o
g
=
e
w
=
=
-
=
=
=
<
*
S
a
2.

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow bezrobotnego
wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finansow publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogélem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
bezrobotne Funduszu Pracy
objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni (W tys. zb)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem

172 63 36 71 17 931,0
130 11 73 95 13 692,1
31 23 0 10 0 656,8
22 16 3 8 - 395,9
12 12 0 3 0 103,8

0 0 0 0 0 0,0

0 0 0 0 0 0,0

0 0 0 0 0 0,0

96 73 1 35 3 372,6
488 345 27 224 13 3074,5
16 4 5 14 1 68,9
150 9 97 141 18 -

Ilo$¢ podmiotéw, z | Ilo§¢ 0sob objetych y . .
ktoérymi podpisano wsparciem w Warto$¢ podplsanych Umow
z pracodawcami (w zt)
umowy ramach KFS
zatrudniajacy do 10 osob 1 2 3675,24
zatrudniajacy 10-49 osob 2 25 116 425,60
zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 0 0 0,00
6 89 108 572,80
9
9

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

228 673,64 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsiebiorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

252
262

132
147

70

67

700

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni do 30
roku zycia

56
50
64
49

70

44

432

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 0s6b

zatrudniajacy powyzej 50 osob

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

86

121

18

0

0

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
2

2
1
5

dlugotrwale bezrobotni
bezrobotni niepetnosprawni
136 13
133 9
68 1
82 -
17 0
0 0
0 0
0 0
19 1
354 17
0 0
0 0

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

1410,2
2962,8
2640,0
2120,0
489,1
0,0
0,0
0,0
223,1
4751,0

0,0

Wartos$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

3 6 835,00
13 136 000,00
6 3600,00
30 101 276,00
11
10
250 000,00 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

ogélem osoby

Forma aktywizacji bezrobotne .
ywizacy objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
Prace interwencyjne 335 107
Roboty publiczne 0 0
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 866 370
Refund..acje} kosztéw wyposazenia lub 1147 214
doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia
. .. 67 0

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 521 237
Staz 1380 982
Prace spotecznie uzyteczne 402 32
Program Aktywizacja i Integracja 0 0

zatrudniajacy do 10 osob
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 os6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob
Jednostki sektora finanséw publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

Iloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej

50 roku zycia
72

0

96

152

67

66
82
161

0

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
25

16
23

3

dlugotrwale
bezrobotni

220
0

498

516

49
234
673
387

0

I10$¢ 0s6b objetych

wsparciem

w ramach KFS

40
46
490

127

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni
niepetnosprawni

12
0

16

13
31
43

0

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

1865,7
120,7
17493 4
14846,4
0,0
0,0
0,0
640,4

2068,9
10168,4

487,8

Wartos$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

149 310,22
168 117,71
675 694,42

49 158,51

109

1042 280,86 zt

77



Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

z Funduszu Pracy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsi¢biorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

ogélem osoby
bezrobotne
objete
wsparciem

186
258
117
118

47

140
531

49

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dlugotrwale bezrobotni (w tys. zl)
roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepetnosprawni na ogolem
56 36 128 1 989,5
44 104 177 21 2268,9
47 5 67 0 2360,0
38 23 75 = 2156,0
47 0 10 0 399,6
0 0 0 0 0,0
0 0 0 0 0,0
0 0 78 0 43,5
7 13 332 3 466,4
276 79 46 40 38253
7 14 0 4 47,1
0 0 0 0 -

zatrudniajacy do 10 os6b

zatrudniajacy 10-49 osob

zatrudniajacy powyzej 50 osob

Tlos¢ podmiotow,
z ktérymi podpisano
umowy
2

1
0
2

Tlosc 0sob objetych Warto$¢ podpisanych umow

W\:;Snelz::CP:EEFS z pracodawcami (w zt)

4 7 400,00
14 67 165,00
0 0,00
11 32 422,40

15

14

107 007,40 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

ogélem osoby

Forma aktywizacji bezrobotne .
ywizacy objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
Prace interwencyjne 169 78
Roboty publiczne 131 16
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 41 18
Refundacja kosztow wyposazenia lub
e . 39 24
doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 12 12
Bon zatrudnieniowy 1 1
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia
. .. 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 62 41
Staz 402 283
Prace spotecznie uzyteczne 0 0
Program Aktywizacja i Integracja 0 0

zatrudniajacy do 10 osob
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 0s6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob
Jednostki sektora finansow publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

Iloéci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

20

53

0

0

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
0

1
2
9

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

dlugotrwale
bezrobotni

81
101

20

22

26
184
0

0

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS
0

1
30

42

Wydatki
Funduszu Pracy
bezrobotni (w tys. z})

niepelnosprawni na ogélem

3 1224,7

7 12713

0 870,0

- 779,7

0 88,8

0 33

0 0,0

0 0,0

0 257,8

8 2945,3

0 0,0

0 -

Warto$¢ podpisanych uméw
z pracodawcami (w zt)

0,00
960,00
9 160,00

29 880,00

12
1

40 000,00 zt
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1.6. Subregion siedlecki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ushug z zakresu poradnictwa zawodowego

Siedlecka filia WUP w Warszawie $wiadczyta ustugi poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w formie konsultacji indywidualnych oraz spotkan grupowych. Na przestrzeni 2015 r.:

— 49 osobom udzielono porad indywidualnych, zrealizowanych podczas 68 wizyt,

— udzielono 1436 informacji zawodowych w formie bezpo$redniej i za pomoca poczty

elektronicznej,

—  zorganizowano 24 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych udziat wzigto 276 osob.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczeg6lnej

sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 30 r. z. — 2 osoby,

- dhlugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze osob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy

w przeciagu ostatnich 2 lat — 3 0soby,

- bezrobotni niepetnosprawni — 1 osoba.

Konsultacje dla klientéw indywidualnych prowadzono =z wykorzystaniem dostepnych
w poradnictwie metod. Z konsultacji skorzystato ogétem 49 osob, w tym badaniami testowymi objeto
36 0sob. Wsrod tej grupy byly 2 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, 3 osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz 1 osoba niepelnosprawna.

Pracownicy filii WUP udzielali indywidualnych informacji zawodowych m.in. na temat
zawodow, kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ustug rynku pracy, oferty ustug WUP, a takze na temat ksztatcenia oraz
zatrudnienia w krajach UE. Indywidualne informacje zawodowe udzielane byly w siedzibie Urzgdu,
telefonicznie, a takze na stoiskach promocyjno-informacyjnych podczas VIII Siedleckich Targoéw
Edukacyjnych Wyzszych Uczelni - ,Moja przyszto$, to méj wybor”, Jarmarku Sw. Stanistawa
w Siedlcach, V Uniwersyteckiej Gietdy Pracy ,,GPS Twojej kariery” na Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym, XXII Miedzynarodowych Dni z Doradztwem Rolniczym i Dni Siedlec, Dnia
Otwartego WUP, XII Siedleckich Targdéw Pracy.

W ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono spotkania o tematyce:

1) ,Prawa i obowigzki bezrobotnego”, ,,Aktywne formy poszukiwania pracy”, ,Pierwsze kroki
w biznesie”, ,,Zostan swoim pracodawcg” w Zaktadzie Karnym w Siedlcach,

2) ,,Oferta ustugowa Centrum, profil zainteresowan zawodowych” dla 0s6b uczacych sie¢ w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Siedlcach, uczniéw ostatnich klas ZSP nr 3 w Siedlcach oraz
w ramach Tygodnia Kariery dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach,



3) ,,Profesjonalne dokumenty aplikacyjne oraz modelowa rozmowa kwalifikacyjna przepustka
do kariery zawodowej”- zajgcia odbyty sie w ramach IX Edycji Ogdlnopolskiego Konkursu ,,Liga
Menedzerow Biznesu”,

4) ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powr6t” dla osob zainteresowanych tematyka w siedzibie OHP
w Siedlcach,

5) ,,Mtodzi aktywni” dla uczniow II Liceum Ogodlnoksztatcacego w Siedlcach.

W sali informacji zawodowej klienci urzgdu w celu poszukiwania pracy mogli korzysta¢

z komputeréw z dostepem do internetu. Z mozliwosci tej skorzystaty 44 osoby.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste - bezrobotne, poszukujace pracy, mtodziez szkolna i akademicka

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos$¢ osiagnieta w 2015 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 68

liczba 0sob, ktore skorzystaty z porady grupowej 0

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1436

liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 276

Zadanie 5.2. Koordynowanie systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych

Siedlecka filia WUP w Warszawie realizowata zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych obejmujace sumowanie okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium innych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy
osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, eksport (transfer) zasitku
w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym
przyznano mu swiadczenie. Na przestrzeni 2015 r.:

— wydano 86 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia U1, potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii;

— wydano 8 zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydano 2 dokumenty/formularze U2 dotyczacy transferu §wiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

— przyjeto do realizacji 23 dokumenty U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytulu bezrobocia z
krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Dodatkowo wydano 5 zaswiadczen dotyczacych potwierdzenia zatrudnienia w bylej Niemieckiej
Republice Demokratycznej 1 Czechostowacji.

Osobom zainteresowanym na biezaco udzielano informacji z zakresu spraw dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrebie
Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku

w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia

w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii
liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu
$wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Warto$¢ osiagnieta w 2015 roku

86

23
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Powiatowy Urzad Pracy w Losicach

1 ogodlem osoby w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem Wydatki
F Ktvwizacii bezrobotne Funduszu Pracy
orma axtywizacj! objete bezrobotni do 30 bezrobotni powyzej dhugotrwale bezrobotni (w tys. zI)
wsparciem roku zycia 50 roku zycia bezrobotni niepelnosprawni na ogolem
Prace interwencyjne 82 47 8 24 2 4774
)
=
g Roboty publiczne 88 15 40 45 8 862,0
o
2 - Dofinansowanie dziatalnosci gosp. 63 36 5 21 2 1355,5
E § Refund..acje} kosztéw wyposazenia lub 74 45 3 20 } 12426
o o doposazenia stanowiska pracy
E g Bon na zasiedlenie 4 4 0 1 1 41,4
E -§ Bon zatrudnieniowy 14 14 0 3 0 72,2
- Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0 0,0
<
= N - : :
§ Dofinansowanie Wypggrodzenlg ) 2 0 2 1 0 57
E bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
S Szkolenia 40 25 4 15 0 60,8
Staz 430 298 30 163 10 27549
Prace spotecznie uzyteczne 34 1 22 33 1 40,5
Program Aktywizacja i Integracja 10 1 6 10 0 -
2. Ilo§c pqdmlotpw, Ilos¢ osob Qb_]c;tych Wartoé¢ podpisanych uméw
z ktérymi podpisano wsparciem .
z pracodawcami (w zt)
umowy w ramach KFS
N
2 ? zatrudniajacy do 10 0séb 1 1 1740,00
g 3 przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 0s6b 1 1 2 240,00
? i% zatrudniajacy powyzej 50 0s6b 5 61 79 784,00
) % Jednostki sektora finansow publicznych 5 18 4 539,20
‘T n
Q Tlosci ztozonych wnioskow 20
llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw 13

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkéw KFS w ramach przyznanych limitow 88 303,20 zt



Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Bon zatrudnieniowy

Swiadczenia aktywizacyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

przedsi¢biorcy

Jednostki sektora finanséw publicznych

Ilosci ztozonych wnioskow

llosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

ogotem osoby

bezrobotne
objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia
401 168
80 14
194 96
124 50
25 25
29 29
0 0
25 0
83 57
529 436
114 18
66 7

zatrudniajacy do 10 osob
zatrudniajacy 10-49 0s6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob

taczna zaangazowana w roku 2015 kwota §rodkéw KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

38
42

10

42

25

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
a7

19
16

45

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

dlugotrwale bezrobotni
bezrobotni niepetnosprawni
145 23
39 5
63 6
42 -
0 1
5 2
0 0
14 1
25 5
164 17
83 17
53 3

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

15125
589,1

40334
1565,8

185,0
304,6
0,0
230,1
3317
3561,9

128,2

Warto$¢ podpisanych uméw
z pracodawcami (w zt)

59 361 651,74
75 271 320,40
443 812 000,12
227 312 725,54
133
127

1757 697,80 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim

1.

Dzialania ustawowe finansowane

Krajowy Fundusz

z Funduszu Pracy

Szkoleniowy

ogélem osoby

Forma aktywizacji bezrobotne
ywizacj objete bezrobotni do 30
wsparciem roku zycia

Prace interwencyjne 95 37
Roboty publiczne 55 10
Dofinansowanie dziatalno$ci gosp. 81 46
Refundacja kosztow wyposazenia lub

o . 75 41
doposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 49 49
Bon zatrudnieniowy 48 48
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia

. .. 27 0

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Szkolenia 83 61
Staz 313 248
Prace spotecznie uzyteczne 117 17
Program Aktywizacja i Integracja 10 0

zatrudniajacy do 10 os6b
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 os6b
zatrudniajacy powyzej 50 osob
Jednostki sektora finansow publicznych
Ilosci ztozonych wnioskow

llo$ci pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw

Laczna zaangazowana w roku 2015 kwota srodkow KFS w ramach przyznanych limitow

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

12

33

44

8

Tlo$¢ podmiotow,

z ktoérymi podpisano

umowy
0

2
4

10

dlugotrwale
bezrobotni

38
19

21

25

19

14

29
101
100

8

I10$¢ 0s6b objetych
wsparciem
w ramach KFS
0

3
317
421

w tym liczba bezrobotnych z art. 49 ustawy objetych wsparciem

bezrobotni
niepetnosprawni

3

1

3

Wydatki
Funduszu Pracy
(w tys. zl)
na ogéltem

418,5
636,5

1781,8
1287,2

361,7
296,2
0,0
172,8
326,8
1930,1

148,8

Wartos$¢ podpisanych umow
z pracodawcami (w zt)

11

0,00
500,00

501 447,12
479 209,00

992

17

16
156,12 zt
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Rozdzial 2. Finansowanie zadan

Zadania realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego Planu
Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok byly finansowane ze zrodet krajowych (Fundusz Pracy,
budzet panstwa, budzet jst, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych
(Europejski Fundusz Spoteczny).

Na realizacj¢ zadan ujgtych w RPDZ/2015 wydano ogotem 221 747 511,44 7zt (kwoty podano w PLN):

1) Priorytet | — 199 309 066,75

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie 1.1. — 67 090,00
Zadanie 1.2. —1 582 379,32
Zadanie 1.3 - 146 611 942,58

Drziatanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. — 0,00
Zadanie 2.2. — 20 796,84
Zadanie 2.3 — 40 506,00
Zadanie 2.4 — 1 787 503,46

Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.1. — 2 596 000,00
Zadanie 3.2. — 157 848,55

2) Priorytet 11 — 22 438 444,69
Dzialanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 4.1. — 0,00
Zadanie 4.2. — 0,00
Zadanie 4.3. - 0,00
Zadanie 4.4. -265 103,30
Drziatanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikoéw oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 5.1. — 22 173 341,39
Zadanie 5.2. - 0,00

W podanej kwocie $rodkéw wydatkowanych w 2015 r. nie uwzgledniono kosztow zadan
realizowanych w ramach $rodkow wlasnych oraz przeznaczonych na dziatalno$¢ biezacy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Szczegdtowe zestawienie znajduje si¢ w zataczniku nr 1
— Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2015.
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Zatacznik 5. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2015
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Zatacznik nr 1

Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2015

srodki

Srodki krajowe Srodki zagraniczne Srodki lacznie
Srodki krajowe FP budzet panstwa budzet jst , Srodki zagraniczne EFS Srodki krajowe +
zadanie Iacznie (zh) (zh) (zh) FGSP () lacznie (zh) zagraniczne

11 67 090,00 67 090,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 67 090,00
1.2 254 239,54 0,00 234 377,61 19 861,93 0,00 1328 139,78 1328 139,78 1582 379,32
1.3 137 597 739,27] 137 597 739,27 0,00] 0,00 0,00 9014 203,31 9014 203,31 146 611 942,58
2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet | 2.2 20 796,84 20 796,84 0,00I 0,00 0,00 0,00 0,00 20 796,84
2.3 40 506,00 40 506,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 0,00 40 506,00
2.4 268 125,51 0,00 268 125,51 0,00 0,00 1519 377,95 1519 377,95 1787 503,46
3.1 2596 000,00 2596 000,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 2596 000,00
3.2 157 848,55 157 848,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 848,55
4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 0,00 0,00 0,00I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet I1 4.3 0,00 0,00 0,00I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 265 103,30 223 858,30 0,00I 16 500,00 24 745,00 0,00 0,00 265 103,30
5.1 22173 341,39 0,00 0,00I 0,00 22173 341,39 0,00 0,00 22173 341,39
5.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Zalacznik nr 2

Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2015 dla wojewddztwa mazowieckiego

Zadanie

Nazwa wskaznika

Priorytet |. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

1.1. Swiadczenie ushig z
zakresu poradnictwa
zawodowego

1.2. Realizacja projektow
wlasnych

liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualne;j

liczba 0s6b, ktore skorzystaly z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych
liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej
liczba 0s6b, ktore podniosty kwalifikacje zawodowe

1 umiejetnosci kluczowe

liczba osob, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.2 (ogétem/k/m)

liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.4 (ogotem/k/m)

liczba 0s6b, ktore ukonczyly staze (ogdtem/k/m)

1.3. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.3.1. Okres
programowania 2007-2013

liczba 0s06b, ktore zakonczyly udziat w projekcie

liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

1.3.2. Okres programowania 2014-2020

a) Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020

b)Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projekcie

liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

liczba 0s6b bezrobotnych ogotem do 29 r. z objetych wsparciem
w projektach

Dzialanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

2.1. Realizacja programéw
aktywizacji zawodowej z
rezerwy Funduszu Pracy
2.2 Realizacja dzialan sieci
EURES - miedzynarodowe
posrednictwo pracy

2.3 Koordynowanie
poradnictwa zawodowego
w publicznych stuzbach
zatrudnienia ma terenie
wojewodztwa

2.4 Prowadzenie badan
rynku pracy i edukacji

liczba ocenionych wnioskow ztozonych przez PUP
kwota $rodkow przyznanych z rezerwy FP dla PUP (w zt)

liczba kontaktéw z osobami poszukujagcymi pracy za granicg
liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami

liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow

liczba spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych

w wojewodztwie

wdrozony system stuzacy gromadzeniu i analizie danych
raporty z badan i analiz

Dzialanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

3.1. Zlecanie dzialan
aktywizacyjnych

liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowej
liczba bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora podj¢li
i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni
liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie 90 dni od dnia podjgcia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

Wartos$¢
wskaznika
ogotem

2786
1628

26577
6115
30

215/110/105
30/19/11
29/18/11

1256
88

2 897

9688

95
46 445 000,00

8143
939
166

5
5

[EEN

1180
208

42



Zalacznik nr 2

3.2. Obsluga Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostaja w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiagniety przez realizatora wskaznik skuteczno$ci
zatrudnieniowej

osiagniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu
liczba pracodawcow/pracownikow, ktérzy skorzystali

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

procentowy stopien wykorzystania §rodkéw finansowych
przyznanych na realizacj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W WOj. mazowieckim

1118/9875

81%

Priorytet 1. Zwigkszenie efektywnosci zarzqdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Dzialanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy

4.1. Rejestr agencji
zatrudnienia

4.2. Rejestr Instytucji

szkoleniowych

4.3. Monitoring rynku

pracy

4.4. Organizowanie,

prowadzenie i

finansowanie szkolen
pracownikéw WUP i PUP

liczba spraw zatatwianych we wlasciwym ustawowym terminie
do liczby zatatwianych spraw

liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Warszawie lub Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan)

w stosunku do ogolnej liczby wydanych decyzji

liczba spraw zatatwianych w ustawowym terminie do liczby
zatatwianych spraw

liczba skarg do liczby zatatwianych spraw w cyklu potrocznym
liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku

liczba aktualizowanych podmiotow w danych roku

liczba instytucji wykreslonych w danym roku

liczba sprawozdan urzgdow pracy, w ktorych nie wystapity
przypadki niespetnienia zatozen kontrolnych wykazanych przez
urzad statystyczny

liczba przeszkolonych os6b

liczba przeprowadzonych szkolen

realizacja planu szkolen grupowych w danym roku
kalendarzowym
inwestycja w szkolenia (w zt)

Dzialanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikoéw oraz Swiadczen dla bezrobotnych

5.1. Wyplata Swiadczen

pracowniczych i

windykacja naleznos$ci

5.2. Koordynacja

systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie

Swiadczen dla
bezrobotnych

liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powddztwo do ogdlnej
liczby wydanych stanowisk

liczba spraw zatatwionych we wtasciwym ustawowym terminie
do liczby zatatwianych spraw

kwota zwrotu wyptaconych $§wiadczen w stosunku do planu

(w zt)

liczba podpisanych umow w stosunku do ztozonych wnioskow
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych
okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia

w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentoéw U2 dotyczacych transferu
$wiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych
transferu §wiadczen z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG

i Szwajcarii do Polski

823/823 (100%)

0/226 (0%)

2339/2339 (100%)
0
537
1296

395
50

244
49

17

148 681,30

25/1107 (2,26%)
1208/1208 (100%)

12 069 033,89/
5 000 000,00
9/9 (100%)
691
300

20

307



Zalacznik nr 3

Bezrobotni bgdacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim na koniec grudnia 2015 roku®

Wyszczegolnienie ~ Jednostka

Bezrobotni ogotem osoby
Bezrobotni bedacy
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
w tym osoby bezrobotne:

0soby

. 0soby
do 30 roku zycia %
0soby
dtugotrwale %
powyzej 50 roku osoby
zycia %
korzystajace ze osoby
swiadczen z pomocy %
spotecznej
posiadajace co osoby
najmniej jedno
dziecko do 6 roku o
zycia 0
osiadajace co
gajmniejjqjedno osoby
dziecko
niepelnosprawne do %
18 roku zycia
0soby

niepetnosprawne

! Raport ,,Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim w IV kwartale 2015 r.”, nr 4, WUP w Warszawie.

Wojewodztwo

216 527

186 834

58 525
315
127 214
68,1
62 200
33,3
1633

0,9
28 501

15,3

220

0,12

9576
51

ciechanowski

17 221

14 987

5508
36,8
10 038
67,0
4 553
30,4

0,01
2370

15,8

0,05

659
4,4

ostrolecki

18 783

16 960

6 750
39,8
11 922
70,3
4 220
249
10

0,6
2972

17,5

45

0,27

761
4,5

Subregion:
plocki radomski
19 884 49 963
17 341 44 224
5 865 14 396

33,8 32,6
11 847 32 426
68,3 73,3
5016 13 104
28,9 29,6
278 641
1,6 1,45
3142 6 056
18,1 13,7
39 24
0,22 0,05
996 2187
57 4,9

siedlecki
9 355

8 314

3408
41,0
5 097
61,3
2234
26,9
0,0
1690

20,3

28

0,34

600
7,2

warszawski
101 321

85 005

22 898
26,9
55 884
65,7
33073
38,9
702

0,83
12 271

14,4

76

0,09

4 373
51



Zalacznik nr 4

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku®

160000 = \\/ wieku do 30 roku zycia
\
140000 — e \\/ Wieku do 25 roku Zycia
T ——
120000 =\ wieku powyzej 50 roku zycia
& 100000 = Dfugotrwale bezrobotni
g
e
S 80000 Osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy
o] .
2 spotecznej
§ 60000 = Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia
40000 Osoby posiadajgce co najmniej jedno
dzieckoniepetno-sprawne do 18 roku zycia
—
20000 === Niepetnosprawni
) e e e S —

| Il I v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
miesigc

! Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Mazowieckiego, IV kwartat 2015 r., Urzad Statystyczny w Warszawie



Zalgcznik nr 5

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Priorytet .....ccocvviiniiiiniiiiiiiiniiinnn.

Dzialanie Kierunkowe ........ccccceviiiiiiiiiniiiiiiinnen

Zadanie ......cooeeiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiainn..

Komoérka organizacyjna sprawozdajaca zadanie ........ccccevviieiiiniiiiniiinininnenns
(nazwa komorki, kontakt osobowy, telefon, e-mail)

Syntetyczny opis zrealizowanych dzialan

(opis nie powinien przekraczac 2 stron tekstu - czcionka Times New Roman; 12 pkt; 1,15 odstepu migdzy wierszami)

Adresaci/odbiorcy zadania: ...................

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Osiagnicta wartos¢

a)

b)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania wg zrédel finansowania (w z1):

Z tego:

Ogotem - - - —
FP EFS budzet jst FGSP inne — jakie?

Ocena zgodnosci realizacji zadan z ich wykonaniem
Czy zadanie zostalo zrealizowane zgodnie z planem? Jesli nie to dlaczego?
Przyczyny zmiany koncepcji realizacji zadania.




