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Wstep

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jest rocznym dokumentem planistycznym,
przygotowywanym na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Artykut ten
zobowiazuje samorzad wojewodztwa do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia —
po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa. Dokument ten jest sporzadzany
na podstawie Krajowego Planu Dziatan (opracowywanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej na okresy trzyletnie), a takze uwzglednia strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie
w zakresie polityki spotecznej.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2014 dla wojewddztwa mazowieckiego

przedstawial zatozenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie odno$nie sposobow realizacji

zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktorych naleza w szczeg6lnosci:

1) podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgdnieniem kierunkoéw i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

2) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnieni;

3) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

4) koordynowanie na terenie wojewoOdztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy;

5) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (...),
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych (...);

6) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami (...);

7) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

8) s$wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

9) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

10) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
1 aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogolnokrajowym;

11) wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

12) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewddzkich i powiatowych
urzedow pracy;

13) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantéw
szkol wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

14) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia.



Zgodnie z w/w zalozeniami Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2014
dla wojewo6dztwa mazowieckiego zawierat opis dziatan realizowanych tylko przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie. W §lad za Krajowym Planem Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2011-2014
wskazane zostalty dwa glowne priorytety majace wplyw na rozwoéj aktywnej polityki rynku pracy
i budowanie jego spojnosci na Mazowszu i byly to adaptacyjny rynek pracy oraz wzmocnienie
obstugi rynku pracy. W ramach priorytetdw okres$lono dziatania kierunkowe oraz zadania:

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Zadanie 1.3. EURES — mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy

Zadanie 1.4. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Drziatanie kierunkowe 2. Ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Programy aktywizacji z rezerwy FP

Zadanie 2.2. Badania rynku pracy i edukacji

Zadanie 2.3. Monitoring rynku pracy

Priorytet II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie 3.1. Rejestr agencji zatrudnienia

Zadanie 3.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Dzialanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 4.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadanie 4.2. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen
dla bezrobotnych

Dzialanie kierunkowe 5. Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

Zadanie 5.1. Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej

Zadanie 5.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP

Na podstawie informacji przekazanych przez Powiatowe i Miejskie Urzedy Pracy ustalono,
ze w wojewodztwie mazowieckim wsrod osob bezrobotnych istnieja trzy grupy, ktore powinny by¢
szczegodlnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia. Nalezaly do nich:

a) osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

c) osoby dlugotrwale bezrobotne.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ/2014 zawiera informacj¢ z zakresu wykonania powyzszych zadan,
ktora zostata wzbogacona o dane przekazane przez Powiatowe i Miegjskie Urzedy Pracy z terenu
Mazowsza. Material sprawozdawczy zostal przedstawiony w uktadzie regionalnym, ktéry umozliwia
dokonywanie poroéwnan i pozwala na uchwycenie kierunkow dziatah w poszczegélnych czg$ciach
wojewddztwa.



Rozdzial 1. Realizacja RPDZ/2014 w ukladzie subregionalnym

1.1. Subregion warszawski

Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet 1. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Warszawie $wiadczyto ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej obejmujace pomoc
w zidentyfikowaniu i rozwiazaniu problemow, ktoére uniemozliwiaja podjgcie i utrzymanie pracy,

a takze nastawione na wspieranie rozwoju szeroko pojetej kariery zawodowej, w tym obejmujace

planowanie i podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach ushug:

— udzielono porad indywidualnych 527 osobom, zrealizowanych podczas 788 wizyt,

— udzielono 7 378 informacji zawodowych, w tym za pomoca poczty elektronicznej,

—  przeprowadzono 42 grupowe porady, w ktorych wziglo udziat tacznie 451 osob,

—  zorganizowano 49 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych udziat wzigto 1 326 osob,

—  przeprowadzono 3 zajgcia aktywizacyjne dla tacznie 30 0s6b pozostajacych bez pracy (zajecia
aktywizacyjne prowadzono tylko w I poétroczu z powodu zmiany przepisow w znowelizowanej
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Indywidualne poradnictwo zawodowe miato na celu poglebienie wiedzy klienta 0 sobie,

o posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystéow na dalszy rozwdj zawodowy, sformutowanie

celow zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. Podczas konsultacji

z doradca zawodowym osoby mogly rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania pracy,

formutowania dokumentow aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz

przygotowania si¢ do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zajecia grupowe nastawione byly na indywidualny rozwo] uczestnikow, przygotowanie

do poszukiwania pracy lub zatozenia dziatalno$ci gospodarczej. Klienci mieli mozliwo$¢ poszerzenia

wiedzy o swoich zasobach, w tym przekonania si¢ czy maja predyspozycje do bycia przedsigbiorca,
zdiagnozowania i zdefiniowania wtlasnej sytuacji zawodowej, dokonania adekwatnej oceny siebie,
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych, przygotowania do kontaktow

z pracodawca.

Zajgcia prowadzone byly w siedzibie Centrum, w siedzibie PUP w Piasecznie, a takze w siedzibach

Akademickiego Biura Karier Wszechnicy Polskiej — Szkoty Wyzszej w Warszawie oraz Biura Karier

Politechniki Warszawskiej, dla studentow i absolwentow tych uczelni. Dodatkowo spotkania

informacyjne odbywaty si¢ podczas Akademickich Targow Pracy Jobbing, Targéw Pracy

1 Przedsigbiorczos$ci oraz Dnia Otwartego WUP.

W 2014 r. Centrum w Warszawie kontynuowato wspolprace z Aresztem Sledczym Warszawa

Bialoteka, w ramach ktorej przeprowadzane byly grupowe spotkania informacyjne dla osadzonych

w Areszcie Sledczym i oddziale Zewnetrznym Warszawa Bemowo. W ramach wspotpracy



zorganizowano 6 spotkan informacyjnych, ktore dotyczyly zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci

gospodarczej oraz zasad poruszania si¢ na rynku pracy. Ponadto opracowano program

i przeprowadzono dwa 3 — dniowe warsztaty pt. ,,JJak przygotowaé si¢ do poszukiwania pracy” z

osadzonymi w areszcie, odbywajacymi terapi¢ oso6b uzaleznionych od alkoholu. Podczas zajeé

uczestnicy pracowali nad sporzadzaniem bilansu swoich mocnych stron, precyzowali swoje cele
zawodowe, przygotowywali si¢ do wyjscia na rynek pracy i poszukiwania pracy. W zajgciach wzigto
udziat 24 osadzonych.

Do zadan Centrum w zakresie informacji zawodowej nalezy gromadzenie, opracowywanie,

aktualizowanie i upowszechnianie zbioré6w informacji. Materiaty wydawane w formie drukowanej

upowszechniane byly zaré6wno wsrdd uczestnikow, jak i organizatoréw przedsiewzi¢é, w ktorych
biora udziat doradcy zawodowi. Aby zapewni¢ latwiejszy dostep do informacji zawodowej osobom
zainteresowanym problematyka rynku pracy, zeszyty i broszury informacyjne zostaly zamieszczone
na stronie internetowej Urzedu i udostgpnione w wersji drukowanej w sali informacji zawodowe;.

W 2014 r. zbiory informacji zawodowych wzbogacono poprzez:

o aktualizowanie i wydanie 7 broszur pt. ,Prawa i obowiazki 0sdb bezrobotnych. Informator"
,Zakltadam firme. Poradnik dla osob rejestrujacych dziatalno$¢ gospodarcza”, ,,Pierwsze kroki
we wlasnym biznesie. Przewodnik poczatkujacego przedsigbiorcy”, ,,Biznesplan w zarysie.
Poradnik dla osob planujacych zatozenie dziatalno$ci gospodarczej", ,,Elastyczne Formy
Zatrudnienia. Informator”, ,Uczymy si¢ przez cate zycie. Przewodnik po ksztalceniu
ustawicznym”, ,,Podstawy prawne zatrudnienia mtodziezy w wieku 16 — 18 lat. Informator”;

e zaktualizowanie teczek informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy,
tj.: ,,Agencje zatrudnienia na terenie Warszawy. Poszukiwanie pracy”, ,,Dokumenty EUROPASS”,
»Uznawalno$¢ wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych w Polsce 1 zagranica”, ,,Cechy
i Spoldzielnie Rzemieslnicze na terenie Warszawy”, ,,Akademickie Biura Karier”, ,,Wykaz szkot
dla dorostych w woj. mazowieckim”;

o zaktualizowanie i wydanie nowych ulotek informacyjnych — Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Kilka stow o CV, List motywacyjny, Rozmowa kwalifikacyjna,
ABC poszukiwania pracy, Konsultacje przez Internet, Warsztaty, Konsultacje zawodowe
dla pracodawcow i pracownikow, wydrukowano takze plakaty promujace Centrum i jego ustugi,
plakat promujacy Warsztaty organizowane w Centrum w Warszawie.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos$¢ osiagnieta w 2014 roku
Liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej 788

Liczba 0sob, ktore skorzystaly z porady grupowe;j 451

Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 7378

Liczba o0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1326

Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych 30

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg Zrédel finansowania (w zh):
Ogolem Z tego:

FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
62 254,90 62 254,90 - - - -

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu warszawskiego, obejmujacego powiaty:
garwolinski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,



pruszkowski, puttuski, sochaczewski, warszawski zachodni, wegrowski, wolominski, wyszkowski,
zyrardowski oraz m.st. Warszawa, realizowat w 2014 roku cztery projekty z Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Kierunek — Wtasna Firma III” (okres realizacji: 01.06.2012 - 31.10.2014).

2. ,Kierunek — Wtasna Firma IV (okres realizacji: 01.04.2013 - 31.12.2014).

3. ,Kierunek - Wiasna Firma V” (okres realizacji: 01.11.2013 - 30.11.2015).

4. ,Moja firma — moja szansa” (okres realizacji: 01.10.2013 - 30.11.2015).

Celem projektow byla promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia
na terenie wojewodztwa mazowieckiego, obejmujacego wsparcie szkoleniowe w zakresie
podstawowym, doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych
do podjgcia, zarejestrowania 1 prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, w tym wyplacenie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci oraz udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego. Przez caty okres trwania projektow realizowane byty dziatania polegajace na promocji
indywidualnej przedsigbiorczosci i postaw kreatywnych. Na proces promocji projektow sktadaty sie:
ogloszenia w prasie lokalnej, spoty radiowe i TV, plakaty, banery, tablice informacyjne oraz
informacje na stronie internetowej WUP w Warszawie oraz powiatowych urzedow pracy,
mieszczacych si¢ na obszarze realizacji w/w projektow. Wymienione dziatania szczegdlnie wspieraly
proces rekrutacji.

W ramach projektow w 2014 roku zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Wsparcie obejmowato szkolenie grupowe w zakresie podstaw przedsigbiorczos$ci, umozliwiajace
zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze warsztaty z pisania biznes planu oraz doradztwo indywidualne.

2. Wsparcie finansowe.

Przeznaczone na wydatki inwestycyjne na rozwdj przedsigbiorczosci, niezbedne do rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie finansowe udzielane byto uczestnikow projektu
na podstawie najlepiej ocenionych biznes planow, ktore przygotowywane byly przez uczestnika
po skorzystaniu z podstawowego wsparcia szkoleniowo — doradczego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji
na rozwdj przedsigbiorczosci wynosita 40 000 PLN.

3. WSsparcie pomostowe.

Obejmowato dwie formy pomocy:

1) wsparcie finansowe wyptacane co miesiac przez okres: od 6 dol2 miesigcy prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej, w wysokosci maksymalnie do kwoty 1 600,00 zt na wydatki biezace
zwigzane z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza,

2) wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w tym w szczegdlno$ci: osoby ponizej 25 roku zycia, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu, nie
maja zatrudnienia, osoby do 30 roku zycia, osoby po 45 roku zycia, osoby niepelnosprawne (z wylaczeniem osob, ktore
posiadaly wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnoéci Gospodarczej, byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
prowadzily dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepiséw - w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa,
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba o0s6b, ktore uzyskaty $rodki na podjgcie dziatalnosci 208 (105K/103M) w tym wskazniki projektow:
gospodarczej (ogotem/k/m) ,.Kierunek — Wtasna Firma III” 67 (33K/34M)

»Kierunek — Wiasna Firma IV’32 (16K/16M)
,Kierunek — Wiasna Firma V33 (17 K/16M)
,,Moja firma — moja szansa” 76 (39K/37M)
liczba o0sob, ktére zakonczyty udzial w projektach realizowanych 124 (63 K/61 M) w tym wskazniki projektu:
w ramach Dziatania (ogétem/k/m) »Kierunek — Wtasna Firma III” 67 (33K/34M)
,Kierunek — Wiasna Firma IV”’32 (16K/16M)
,Kierunek — Wtasna Firma V4 (3 K/1M)
»Moja firma — moja szansa” 21 (11K/10M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS | 208 (105K/103M) w tym wskazniki projektow:
Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ,.Kierunek — Witasna Firma I1I” 67 (33K/34M)



,.Kierunek — Wtasna Firma IV”’32 (16K/16M)
,.Kierunek — Wtasna Firma V33 (17 K/16M)
,,Moja firma — moja szansa” 76 (39K/37M)

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogolem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES budzet panstwa
Kierunek E(;Yl(;‘;g% ;“irma 11 510 895,74 - - 90 158,08
Kierunek 52\271?;;12 firma v 276 062,50 - - 48 716,91
Kierunekl—s\é\’llzs(;loa’zl;irma \% 1344 241,23 ; - 237 219,05
Moja FirTigzl\gggyaogzansa 3512 249,34 - - 619 808,71

Zadanie 1.3. EURES — migdzynarodowe posrednictwo pracy

W ramach realizowanych dziatan EURES doradcy i asystenci EURES kontaktowali si¢
z osobami poszukujacymi pracy za granica, pracodawcami z krajow EOG i Polski, przedstawicielami
agencji zatrudnienia i obywatelami krajow EOG.

W zakresie migdzynarodowego posrednictwa pracy do WUP w Warszawie wplyngto 491 ofert

od pracodawcow zagranicznych obejmujacych 3 893 miejsc pracy. Wigkszos¢ ofert dotyczyta prac

dtugoterminowych skierowanych do oséb znajacych w stopniu dobrym lub komunikatywnym jezyk
angielski 1 niemiecki oraz w stopniu podstawowym jezyk hiszpanski. Dominowaly oferty z Niemiec,

Norwegii, Wielkiej Brytanii, Czech, Francji, Austrii, Hiszpanii oraz Belgii. Przewazaty propozycje

pracy dla pracownikéw hotelowych, animatorow czasu wolnego, sprzataczek, szefow kuchni,

kucharzy, kelneréw, pracownikéw rolnych, monterow, pracownikow technicznych, inzynieréw,
pracownikéw produkcyjnych, pielegniarek oraz oséb do opieki, pracownikow przy zbiorach, a takze

w sprzedazy. Na zgloszone oferty pracy wystano 1 138 podan kandydatow. Szacuje sig, ze w wyniku

prowadzonych dziatan prace podjeto okoto 100 osob. Ponadto zorganizowano 4 rekrutacje

w Warszawie, w tym 3 w siedzibie WUP w Warszawie. W ramach prowadzonych dziatan odbyty sig

rowniez:

e FEuropejskie Targi Informacji i Pracy w Pionkach. Ich celem bylo udostgpnienie informacji
nt. ofert pracy, warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce oraz wybranych
krajach UE/EOG. Osoby zainteresowane otrzymaly pomoc w podejmowaniu decyzji
dot. zatrudnienia w wybranych krajach UE/EOG. Przyblizono tez zasady i cele dziatalnosci sieci
EURES. W Targach udzial wziglo ogotem 43 wystawcow krajowych i zagranicznych, w tym
doradcy EURES z Austrii, Holandii i Niemiec oraz przedstawiciele Stowarzyszenia Promocji
Wolontariatu, Monsterpolska.pl, Piening GmbH, Gazety ,,Po Polsku”, Radia ,,Pracuj. FM”, Pearl
People oraz Europe Direct. Przedsiewziecie skierowane byto do wszystkich 0séb zainteresowanych
praca za granica i w Polsce oraz informacja nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.
Wzigto w nim udziat ok. 2000 os6b;

e Spotkania informacyjne pt. BEZPIECZNY WYJAZD - BEZPIECZNY POWROT.
Zorganizowano lacznie 48 spotkan, w ktorych wziety udzial 943 osoby. Podczas spotkan
omdéwiono m.in. zasady szukania legalnej pracy za granica, przygotowania si¢ do wyjazdu
do pracy, postepowania z nieuczciwym pracodawca, korzystania z ustug EURES oraz sumowania
okresow zatrudnienia celem nabywania §wiadczen z tytutu bezrobocia oraz §wiadczen emerytalno-
rentowych;

e Jednodniowe seminarium pt. ,,Wspotczesne wyzwania dla migracji”. W seminarium udziat wziety
64 osoby - przedstawiciele powiatowych urzedow pracy, ABK, sieci UE (Eurodesk, Europass),



Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy w Ciechanowie, Centralnego Osrodka Aktywizacji
Zawodowej MON, NSZZ ,,Solidarnos¢”, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Mazowieckiej
Komendy Gtownej OHP, Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie. W seminarium, poprzez oprogramowanie Blackboard Collaborate,
wziat udzial doradca EURES =z Holandii, przedstawiajac uczestnikom prezentacj¢
nt. warunkoéw zycia i pracy w Holandii. Podczas seminarium oméwione zostaty takie zagadnienia,
jak: stan badan nad powrotami obywateli polskich z panstw UE, reform¢ sieci EURES, plany
EURES na 2015;

e Szkolenie dla kadry EURES z wojewodztw mazowieckiego i podlaskiego, ktorego tematyka
obejmowata wdrazanie reformy EURES w Polsce oraz funkcjonowanie sieci EURES po wdrozeniu
reformy. Szkolenie od strony merytorycznej przeprowadzili przedstawiciele Departamentu Rynku
Pracy MPiPS. W szkoleniu udzial wziglo ogotem 119 os6b, w tym przedstawiciele WUP, PUP,
Urzedow Wojewodzkich i OHP;

e Badanie pt.: ,Zdefiniowanie potrzeb i problemow regionalnych pracodawcow w zakresie
zatrudniania pracownikéw z zagranicy” wsrdd 351 polskich pracodawcéw z terenu Warszawy.
Celem badania byto pozyskanie opinii i informacji od przedstawicieli firm i instytucji z Warszawy
na temat potrzeb i problemoéw regionalnych pracodawcow w zakresie zatrudniania pracownikow
z zagranicy (UE/EOG oraz Szwajcarii). Wyniki badan zostana zamieszczone na stronie
http://wupwarszawa.praca.gov.pl.

e Wydarzenie pod nazwa ,,Wirtualne dni pracy z EURES” na portalu Pracuj.pl. W jego trakcie
dostepne byly zagraniczne oferty pracy, wirtualne prezentacje, czaty oraz webinaria z doradcami
EURES z WUP w Warszawie. Liczba odwiedzajacych profil EURES na wirtualnym wydarzeniu
wyniosta 2441 osob. Podczas trwania wydarzenia zamieszczono na portalu Pracuj.pl 20 wybranych
ofert pracy, ktore w sumie uzyskaty 9146 odston.

e Kampani¢ reklamowa w autobusach i w metrze warszawskim polegajaca na wysSwietlaniu
30 sekundowego spotu reklamowego nt. dziatan realizowanych przez EURES. Film emitowany
byt w tym okresie tacznie 90 638 razy w autobusach oraz 26 406 razy w metrze.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
pracodawcy z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica 7827

liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi 165

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 40

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogétem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
190 121,86 30 628,03 - - 159 493,83 -

Zadanie 1.4. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Na podstawie Uchwaly Nr 1676/69/07 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 14 sierpnia
2007 r. w sprawie wykonywania czynnosci Instytucji Posredniczacej i Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach NSRO
2007-2013 Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie pehil rolg Instytucji Wdrazajacej (Instytucji


http://wupwarszawa.praca.gov.pl/

Posredniczacej Il stopnia) dla Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. WUP jako Instytucja Posredniczaca II stopnia realizowata
zadania, ktorych celem gtownym bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz stworzenie
warunkow dla jej rozwoju w regionie, a w szczeg6lnosci:

a) pomoc W powrocie na rynek pracy i zwigkszeniu Szans zatrudnienia poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia, zmierzajacego do podniesienia i nabywania kwalifikacji zawodowych
osobom bezrobotnym oraz nieaktywnym zawodowo poprzez realizacje projektow,

b) pomoc stuzaca wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach Podzialania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy WUP w Warszawie w okresie sprawozdawczym zawart 13 umoéw z Beneficjentami w ramach

ktorych zrealizowano 35 projektow.

W ramach Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy W realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie WUP w Warszawie nie oglaszat

konkurséw i nie zawierat nowych umow. Ogoétem w 2014 roku realizowane byty 33 projekty.

Cele zalozone w Poddziataniu 6.1.1 i 6.1.2 osiagnigte byly poprzez realizacje m. in. nastgpujacych

form wsparcia:

a) warsztaty, szkolenia,

b) wsparcie psychologiczno-doradcze,

C) staze/praktyki zawodowe,

d) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e) subsydiowanie zatrudnienia,

f) upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m. in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy,

g) szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidow podyplomowych, studiéw licencjackich
1 studiow magisterskich uzupehiajacych dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia,
wykonujacych zadania zwiazane z aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych — zgodnie
z dlugofalowymi kierunkami ksztalcenia okre§lonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy
na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych WUP w Warszawie wdrazal projekty systemowe

realizowane przez 39 powiatowych urzedow pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

W projektach systemowych Powiatowych Urzedow Pracy w 2014 roku, co najmniej 50% uczestnikow

stanowily osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia oraz osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Ponadto projekty skierowane byly do grupy bezrobotnych o0sdb niepelnosprawnych w proporcji

co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego

PUP. W ramach projektow systemowych ze $rodkow Funduszu Pracy finansowane byly zadania

wymienione w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 po0z.149),

zwigzane z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

C) przygotowanie zawodowego dorostych,

d) prace interwencyjne,

e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

f) przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
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Ponadto prowadzone byly czynno$ci zwiazane z rozliczaniem projektow, weryfikacja wnioskow
o ptatno$¢, sporzadzaniem dyspozycji ptatnosci wnioskowanych zaliczek dofinansowania, zmianami
we wnioskach o dofinansowanie na wniosek beneficjentow oraz aneksowaniem umow.

Projekty systemowe powiatowych urzgdow pracy sa finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. 2014 poz. 1294).

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
mazowieckiego i Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2014 roku
ilo§¢ realizowanych projektow w ramach 6.1.1 35

ilo$¢ realizowanych projektow w ramach 6.1.2 33

ilo$¢ ocenionych wnioskoéw ztozonych przez powiatowe urzedy pracy 39

kwota $rodkéw przyznanych na 6.1.1 23 847 709,27

kwota $rodkéw przyznanych na 6.1.2 6 402 752,46

kwota $rodkéw przyznanych na 6.1.3 269 588 500,00

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2014 wg Zrédel finansowania (w zl):

Ogolem Z tego:
FP EFS budzet | grant EURES inne — jakie?
jst
Kwota z 6.1.1 - 20 615 644,12 - 20 615 644,12 - - -
Kwota z 6.1.2 - 6 365 224,07 - 6 365 224,07 - - -

Kwota z 6.1.3 - 243 772 518,10 243772 518,10 - - - -

Dziatanie kierunkowe 2. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. Programy aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, na podstawie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie oraz rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy, stworzyto w roku 2014 rezerwe i dysponowato ta czgscia
srodkow FP z przeznaczeniem m. in. na aktywizacje bezrobotnych. Srodki z rezerwy na realizacje
programéw przyznawane byly przez Ministra z jego inicjatywy zgodnie z ”Zasadami ubiegania si¢
o $rodki rezerwy FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2014 roku”. Minister wskazat w w/w dokumencie migdzy
innymi programy na realizacjg ktorych przeznaczone moga by¢ $rodki z rezerwy w roku 2014, a byty
to:

- programy aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi (tym wspolinansowane z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG),

- programy zwiazane z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktéorych w 2014 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe,

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy,
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- programy wspierania, tworzenia i przystgpowania do spotdzielni socjalnych,
- programy specjalne na podstawie art. 66a ust.7 ustawy,
- projekty pilotazowe, na podstawie art.109 ust. 7d ustawy.
W roku 2014 Minister oglosit osiem naboréw wnioskoéw ze wskazanych grup docelowych, tzn. osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, w przedziale wickowym
30-50 lat, osoby bezrobotnych zamieszkujace rejony objgte wysokim bezrobociem
w ramach rob6t publicznych (stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 r. - powyzej 15,3%), osoby
bezrobotne, ktore tworza lub przystgpuja do juz istniejacych spotdzielni socjalnych, osoby bezrobotne
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — okreSlone w art. 49 ustawy, bezrobotne kobiety
powracajace na rynek pracy, osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.
Powiatowe (miejskie) urzedy pracy z zastosowaniem ,,Zasad...” przygotowaly i ztozyly ogodtem
137 wnioskdéw o przyznanie §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. Ztozone wnioski zawieraly
szczegOtowa analize¢ potrzeb lokalnego rynku pracy, pozwalajaca na: wylonienie grupy docelowej
programu, wskazanie barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia oraz rozwiazan problemu
zawodowego w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie, zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy. Wykonujac zadanie koordynowania na terenie wojewodztwa
realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy zaopiniowano
whnioski, ktore wplynely z samorzadow powiatowych (miejskich), w tym:
e 23 wnioski w ramach programu dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 33 wnioski w ramach programu dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia,
¢ 13 wnioskéw w ramach programu dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 39 wnioskow w ramach programu dla osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy,
e 9 wnioskéw w ramach programu dla os6b bezrobotnych w przedziale wiekowym 30-50 lat,
¢ 1 wniosek w ramach programu dla kobiet bezrobotnych powracajace na rynek pracy,
e 3 wnioski w ramach programu dla 0s6b bezrobotnych tworzacych lub przystgpujacych do juz
istniejacych spotdzielni socjalnych,
e 16 wnioskow w ramach programu dla oséb bezrobotnych aktywizowanych w ramach robot
publicznych na terenach objetych wysokim bezrobociem.
W roku 2014 Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Mazowsza nie realizowaty programéw specjalnych,
wspotfinansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
Weryfikacji 1 oceny ztozonych wnioskéw dokonano w oparciu o kryteria okreslone przez MPiPS
i zawarte w ”Zasadach....”, tj.:
a) spetlnienie wymogow formalnych,
b) rzetelno§¢ wykonanej analizy rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajacych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy,
C) planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa,
d) planowana efektywnos¢ kosztowa,
e) udziat innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu,
f) zréznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie.
Zarekomendowane przez Marszatka wnioski przekazano Ministrowi, ktory poddat je ocenie w oparciu
o nastgpujace kryteria:
a) planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa programu,
b) planowana efektywnos¢ kosztowa programu,
C) osiagniecie efektywnosci =zatrudnieniowej planowanej w programach finansowanych
z rezerwy Ministra w roku, z ktérego zostalo sporzadzone ostatnie sprawozdanie,
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d) osiagniecie efektywno$ci kosztowej planowanej w programach finansowanych z rezerwy
Ministra w roku, z ktérego zostato sporzadzone ostatnie sprawozdanie,
e) stopa bezrobocia,
f) ocena Marszalka,
0) udziat instytucji rynku pracy, w szczegdlnoSci partnerow spotecznych oraz organizacji
pozarzadowych w realizacji programu.
Na podstawie ztozonych wnioskéw w roku 2014 samorzady powiatowe (miejskie) otrzymaty srodki
Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra w kwocie 49 180 500,00 zt. Kwoty przyznanych
srodkéw finansowych w podziale na grupy osob wymagajacych szczegolnego wsparcia przedstawia
ponizsze zestawienie.

Srodki pozyskane z rezerwy Ministraw roku 2014 Kwota Tlo$¢ os6b
Srodkow objetych
(w z}) programem
programy aktywizacyjne dla osob do 25 roku zycia 11 806 107,00 1579
programy aktywizacyjne dla osob do 30 roku zycia 10 033 500,00 1743
programy aktywizacyjne dla 0sob powyzej 50 roku zycia 898 700,00 226
programy aktywizacyjne dla osob tworzacych lub przystgpujacych do juz istniejacych 76 000,00 21
spotdzielni socjalnych
programy aktywizacyjne dla 0osob w rejonach wysokiego bezrobocia w ramach robot 1198 487,00 226
publicznych
programy aktywizacyjne dla osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 19 985 806,00 2714
programy aktywizacyjne dla osob kobiet powracajacych na rynek pracy 100 000,00 6
programy aktywizacyjne dla 0s6b w przedziale wiekowym 30-50 lat 4 813 400,00 473
Program Aktywizacja i Integracja 268 500,00 200
Razem 49 180 500,00 7188

Adresaci/odbiorcy zadania: powiatowe i miejskie urzedy pracy wojewodztwa mazowieckiego

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
ilo§¢ ocenionych wnioskow ztozonych przez PUP 137
kwota $rodkow przyznanych z rezerwy FP dla PUP 49 180 500,00

Zadanie 2.2. Badania rynku pracy i edukacji

W ramach zadania kontynuowano realizacjg projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy I11”
z Poddziatania 6.1.1 PO KL, ktérego gtownym celem jest wsparcie procesu decyzyjnego dotyczacego
polityki rynku pracy oraz jego otoczenia poprzez wdrozenie systemu analizy zjawisk zachodzacych
na mazowieckim i lokalnych rynkach pracy. Cel ten osiagany jest poprzez prowadzenie monitoringu
rynku pracy oraz prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie wynikow badan i analiz dotyczacych
sytuacji w zakresie: rynku pracy, gospodarki i edukacji. Zgodnie z zalozeniami dostarczane informacje
obejmuja poziom zardwno wojewddztwa, jak i powiatu. W ramach projektu w roku 2014 monitoring
i analiza danych dotyczacych sytuacji na mazowieckim rynku pracy odbywal si¢ poprzez
przygotowywanie okresowych analiz, ktore nastgpnie upowszechniane byly wsrdéd podmiotow
i instytucji rynku pracy i edukacji, migdzy innymi poprzez umieszczanie cyklicznych informacji
na stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl. Zrédtem aktualnych danych, dotyczacych miedzy
innymi aktywnosci ekonomicznej ludnosci, bezrobocia i edukacji, jest takze funkcjonujaca w ramach
wyzej wymienionej strony baza danych. Ponadto liczne opracowania eksperckie, dotyczace zagadnien
edukacji, gospodarki i prowadzonych badan, zamieszczane byly w wydawanym co kwartal biuletynie
informacyjnym MORP. W ciagu catego roku pozyskiwano takze dane ilosciowe i jakoSciowe poprzez
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zlecanie badan terenowych oraz prowadzenie badan wlasnych. W ramach ustug zleconych
przeprowadzone zostaly badania dotyczace nastgpujacych zagadnien:

a) ,,Badanie potrzeb informacyjnych”,

b) ,,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy”,

C) ,,Praca nierejestrowana na Mazowszu — jej skala, charakter i skutki spoteczne”,

d) ,,Wsparcie osob mtodych na mazowieckim rynku pracy”.

W wyniku zrealizowanych badan powstaty raporty zawierajace rekomendacje dla lokalnej polityki
rynku pracy na poziomie wojewddztwa mazowieckiego. Istotnym elementem wdrazania Systemu
stalej analizy zjawisk na regionalnych i lokalnych rynkach pracy byto opracowanie i przeprowadzenie
badania wlasnego pn. ,,Diagnoza sytuacji oséb miodych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie mazowieckim”. Zadanie to zostalo zrealizowane
przy wykorzystaniu narzgdzia do gromadzenia 1 analizy danych oraz we wspotpracy
z 29 Powiatowymi Urzedami Pracy, z ktorymi uprzednio podpisano stosowne porozumienia
o wspotpracy. Dzigki wspolnym dziataniom mozliwe byto uzyskanie materiatu do analizy w postaci
2900 ankiet. Opracowany zostal takze model prognozowania liczby pracujacych dla wojewddztwa
mazowieckiego, dzigki ktoremu mozliwe bedzie okreslenie struktury i liczby pracujacych w przekroju
sektoréw 1 podregiondéw oraz grup zawodow i podregionéw wojewodztwa mazowieckiego do roku
2020. Model ten zostal przygotowany w oparciu o dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, wygenerowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Poza dzialaniami realizowanymi w ramach projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II1”
z Poddziatania 6.1.1 PO KL, prowadzono takze dzialania badawcze finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy. Zlecone zostalo przeprowadzenie badania fokusowego z przedstawicielami
kluczowych instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz wsparcia miodziezy na lokalnym rynku
pracy. Wynikiem dziatan byt raport pn. ,,Wsparcie oséb mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na mazowieckim rynku pracy”. Badanie to byto czgécia dziatan stuzacych wypracowaniu
wytycznych do organizacji konkurséw regionalnych, planowanych do realizacji w wojewodztwie
mazowieckim w zwiazku z wdrazaniem programu Gwarancje dla Mfodziezy.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty i instytucje rynku pracy zainteresowane obszarem rynku pracy (w tym edukacji)
oraz gospodarki, Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, wladze samorzadowe na poziomie powiatu, gminy, Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
raporty zawierajace wyniki badan terenowych 5

raporty nt. rynku pracy, sytuacji ekonomiczno — gospodarczej

w regionie w oparciu o dostgpne dane 9
Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogolem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES budzet panstwa
1674 612,46 36 900,00 1392 055,59 - - 245 656,87

Zadanie 2.3. Monitoring rynku pracy

W 2014 r., realizujac i koordynujac program badan statystycznych w czgsci dotyczacej obowiazkow
sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy, zebrano, skontrolowano
pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym obligatoryjne sprawozdania statystyczne, ktore
po skorygowaniu btedow przekazano do Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy.



Monitorowano wojewodzki rynek pracy (miesiecznie oraz narastajaco w ciagu roku) w zakresie:

- przewidywanych zwolnien grupowych, zwolnien dokonanych oraz zwolnien monitorowanych,
przekazujac te informacje do MPiPS oraz wedlug zapotrzebowania dla medidéw i partnerow rynku
pracy,

- realizacji ustug i instrumentow rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — badajac przy tym efektywnos¢ realizowanych programow
poprzez wyliczanie szacunkowej efektywnosci wybranych programéw (Szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie
uzyteczne),

- wydatkéw z Funduszu Pracy poniesionych przez urz¢dy pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu —w podziale na ww. zadania i programy oraz wykorzystania przyznanych limitow
wydatkéw FP.

Ponadto sporzadzono i przekazano do:

— Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej: miesigczne meldunki o szacunkowej liczbie
bezrobotnych i ofertach pracy, miesigczne informacje dotyczace liczby osob rejestrujacych sig
w urzegdach pracy po powrocie z zagranicy oraz zakonczeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
a takze miesigczne dane statystyczne z przebiegu rejestracji oswiadczen polskich pracodawcow
0 zamiarze powierzenia krotkoterminowej pracy cudzoziemcowi bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace,

— Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego wstepne miesigezne informacje dotyczace stanu
bezrobocia oraz podejmowanych dziataniach aktywizujacych,

— Biura Geodety Mazowieckiego (zgodnie z podpisanym w 2005 r. porozumieniem) zestawienia
tabelaryczne dotyczace wybranych informacji o bezrobociu w celu sporzadzania map
tematycznych wedtug powiatow.

Sporzadzono zestawienia statystyczne dotyczace mazowieckiego rynku pracy:

— 24 informacje dotyczace skali bezrobocia oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
pt. ,,.Bezrobocie w wojewodztwie mazowieckim” (w formie wstegpnej, krotkiej oraz petnej),
— 4 zestawienia pt. “Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

mazowieckiego”,

— poétroczne - ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2013 r.”” oraz w | pétroczu
2014 r.,

— raporty ,,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego” - roczny za 2013 rok oraz za I potrocze
2014r.,

— 48 opracowan tematycznych dotyczacych rynku pracy dla potrzeb Urzedu oraz partneréw
rynku pracy,
— prezentacje multimedialne przedstawiajace w sposob graficzny aktualny stan i strukturg
bezrobocia oraz wybrane segmenty mazowieckiego rynku pracy.
W opracowywanych informacjach, raportach i prezentacjach wykorzystywano materiaty w zakresie
informacji statystycznej o wojewodzkim rynku pracy, pozyskane z Urzedu Statystycznego
w Warszawie, Gtownego Urzedu Statystycznego oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Sporzadzone informacje i opracowania zostaly Zzamieszczone na stronie internetowej WUP
oraz przekazano je partnerom i instytucjom zewngtrznym w formie elektronicznej oraz papierowe;.
Opracowane zostaly dane niezbedne do sporzadzenia symulacji/ rozdysponowania limitowanych
srodkéw Funduszu Pracy na rok 2013 i 2014. Wyliczono takze w sposob algorytmiczny, wedlug
LKryteriow” okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego, wysokos¢ $rodkow
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe. Przygotowywano dokumentacj¢ odno$nie dokonanego podziatu $rodkéw FP dla Urzedu
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Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz dla dysponenta Funduszu Pracy - Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Poza planem w 2014 r. zgodnie z zapotrzebowaniem oraz zaleceniami MPiPS, sporzadzano zbiorcze
zestawienia/informacje dotyczace finansowania z Funduszu Pracy szkolen pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia na Mazowszu — za 2013 r. oraz za I podtrocze 2014 roku, a takze regionalne
zestawienie monitoringu prowadzonego w ramach programu ,,Gwarancje dla Mtodziezy™.

Adresaci/odbiorcy zadania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, partnerzy rynku pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba sprawozdan urzedow pracy, w ktorych nie wystapity przypadki

niespetnienia zatozen kontrolnych wykazanych przez Urzad 920

Statystyczny

Priorytet II. Wzmocnienie obslugi rynku pracy
Dziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 3.1. Rejestr agencji zatrudnienia

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie prowadzony jest rejestr agencji zatrudnienia
dotyczacy podmiotow wykonujacych dzialalno§¢ regulowana w zakresie $wiadczenia ushlug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowe;j,
majacych swoje siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego. W 2014 roku do rejestru zostaty
wpisane 294 nowe podmioty, dla ktorych wydano stosowne certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Dokonywano réwniez zmian wpisow w rejestrze
w zakresie siedziby lub oznaczenia podmiotu prowadzacego agencje zatrudnienia i wydano
dla 118 agencji zatrudnienia zaktualizowane certyfikaty, uwzgledniajace ww. zmiany. Dodatkowo
w przypadku 103 agencji zatrudnienia dokonano zmian innych danych w rejestrze, niewymagajacych
wydania zaktualizowanych certyfikatow. Na koniec grudnia 2014 r. w rejestrze znajdowaly sie
1073 czynne agencje zatrudnienia, majace swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

W 2014 roku wydano z urzedu 98 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotow z rejestru
agencji zatrudnienia m.in. z powodu: niewykazania w okresie 2 lat dzialalno$ci w ztozonej informacji
rocznej (37 przypadkow); naruszenia warunkéw prowadzenia dziatalnoSci agencji zatrudnienia
(7 przypadkéw); nieusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia (48 przypadkow); niezgodno$ci danych w rejestrze ze stanem
faktycznym (5 przypadkow) oraz postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji (1 przypadek).
W 16 przypadkach wydano decyzje o umorzeniu prowadzonych postgpowan administracyjnych
z uwagi na fakt usunigcia przez podmioty naruszen warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia.
Ponadto na wniosek 58 podmiotéw wydano decyzje administracyjne o wykresleniu tych podmiotow
z rejestru (wykreslenie na wniosek). W 2014 roku wydano takze 3 decyzje administracyjne o odmowie
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

W 2014 roku zostalty wniesione 2 odwotania od wydanych decyzji administracyjnych. Odwotania
te zostaly przekazane do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie - organu wyzszego
stopnia rozpatrujacego wniesione odwotania. Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Warszawie
nie uchylito Zadnej z zaskarzonych decyz;ji.
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Przyjeto zawiadomienia od 4 przedsigbiorcOw zagranicznych, posiadajacych uprawnienia
i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno§¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i zamierzajacych $wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(przed rozpoczeciem przez nich dzialalnosci w ww. zakresie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).
Przyjmowano od podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia informacje roczne o dzialalno$ci
agencji zatrudnienia za 2013 r. Na podstawie informacji zebranych od ww. podmiotéw przygotowano
w formie dokumentu elektronicznego zbiorcza informacje¢ o dziatalno$ci agencji zatrudnienia z terenu
wojewodztwa mazowieckiego za rok 2013. Informacja ta zostala w dniu 31 marca 2014 r. przekazana
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, dzialajac z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego, prowadzili rowniez kontrole agencji zatrudnienia, majacych swoje
siedziby na terenie woj. mazowieckiego. W 2014 roku przeprowadzone zostaty 103 kontrole
w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania przez te agencje ustawowych warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia.

Najczesciej pojawiajace si¢ podczas kontroli uchybienia dotyczyty: niezgodno$ci informacji rocznej
o dziatalno$ci agencji zatrudnienia ze stanem faktycznym Iub braku zlozenia takiej informacji
(44 przypadki); niezgloszenia zmiany danych do rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje
zatrudnienia (14 przypadkow); zaleglosci z tytulu podatkéw (15 przypadkdéw); zalegtosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (2 przypadki), braku powiadomienia w odpowiednim
terminie o zawieszeniu dziatalnosci (2 przypadki); niezgloszenia w odpowiednim terminie
zaprzestania dziatalnosci (4 przypadki).

W  wyniku przeprowadzonych kontroli, powiadomiono réwniez Panstwowa Inspekcje Pracy
o stwierdzeniu prawdopodobnego naruszenia innych przepisoéw, ktorych kontrola i §ciganie naruszen
lezy w kompetencjach ww. organu. Do tego typu przypadkow nalezaly: nieprawidtowosci
w $wiadczeniu uslug pracy tymczasowej (4 przypadki); brak umow lub nieprawidtowos$ci w umowach
dotyczacych kierowania osob do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych (1 przypadek)
i uchylanie si¢ od kontroli (1 przypadek).

Ponadto na biezaco (w formie ustnej, telefonicznie, elektronicznie i w tradycyjnej papierowej formie)
pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przekazywali informacje osobom
prowadzacym agencje zatrudnienia lub zainteresowanym prowadzeniem takich agencji na temat
rejestru agencji zatrudnienia, rodzajow i dziatalno$ci agencji zatrudnienia i informacje na temat zasad
przeprowadzania kontroli agencji zatrudnienia. Udzielano takze informacji osobom bezrobotnym lub
poszukujacym pracy na temat rejestru agencji zatrudnienia lub $wiadczenia przez agencje zatrudnienia
ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia i podmioty prowadzace agencje
zatrudnienia

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba spraw zalatwianych we wlasciwym ustawowym terminie

do liczby zatatwianych spraw g
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze
w Warszawie lub Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w wyniku 0/175

whniesionych uprzednio odwotan) w stosunku do ogdlnej liczby
wydanych decyzji
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Zadanie 3.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Rejestr Instytucji  Szkoleniowych w woj. mazowieckim prowadzono zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 781). Rejestr prowadzony jest w systemie informatycznym — dane sa wprowadzane na szczeblu
wojewodztw i dostepne na szczeblu centralnym poprzez strong Www.ris.praca.gov.pl. Wewngtrzna
procedura rozpatrywania wnioskow w WUP w Warszawie zaktada, ze wnioski o wpis do RIS
instytucji z terenu dzialania poszczegélnych Filii, sa przyjmowane i sprawdzane w ich siedzibach,
rejestracja i nadawaniem numerdéw ewidencyjnych zajmuje si¢ WUP w Warszawie.

W 2014 roku tacznie w woj. mazowieckim zarejestrowano 408 nowych instytucji szkoleniowych,
w tym z regionu ciechanowskiego 20, ostroteckiego — 12, ptockiego — 9, radomskiego — 19,
siedleckiego — 9, warszawskiego — 339.

W roku 2014 zaktualizowano dane 1 313 instytucji, a wykreslono 448 instytucji. Glownym powodem
wykreslenia byt brak informacji o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku
kalendarzowym.

Na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowane byty 1 682 instytucje szkoleniowe.

Adresaci/odbiorcy zadania: instytucje szkoleniowe, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane oferta edukacyjna
instytucji szkoleniowych

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba nowych podmiotow rejestrowanych w danym roku 408

liczba aktualizowanych podmiotow w danym roku 1313

liczba instytucji wykreslonych w danym roku 448

Dzialanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 4.1. Wyplata §wiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

W 2014 r. w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowano tacznie 1 570 wnioskéw o wyplate
$wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w tym:
1 507 wnioskéw indywidualnych o wyplate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych;
63 wykazy zbiorcze i wykazy uzupelniajace niezaspokojonych roszczen pracowniczych
obejmujace 1 589 osob.
Z uwagi na ztozone wnioski zostaly wszczete postepowania wyjasniajace w zakresie ustalenia daty
niewyptacalno$ci w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w stosunku
do 315 przedsiebiorstw. Wymagato to blisko 2 205 pisemnych wystapien do roéznych instytucji,
tj. Sadow Rejonowych, Wydzialow Gospodarczych ds. Upaditosciowych, wihasciwych Urzedow
Skarbowych, wlasciwych Oddzialow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inspektoratow Panstwowej
Inspekeji Pracy, Komendy Policji (w szczegdlnych sytuacjach), pracodawcow, Urzedow Miast i Gmin
oraz komornikow.
W wyniku tych czynnosci w stosunku do 3 155 osdb zostaly okre$lone uprawnienia do wyplaty
ze srodkéw FGSP $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez przedsigbiorcow, w tym:
+ zaspokojono ze $rodkéw FGSP w zwiazku z niewyplacalnoscia pracodawcy $wiadczenia
dla 2 586 0sob;
* odmowa wyplaty zostaly objete §wiadczenia dla 436 o0sob;
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* bez rozpoznania pozostawiono sprawy dotyczace 133 oséb.

Ze $rodkow FGSP dokonano wyplaty 6 973 $wiadczen na ogdlna kwote 17 386 214,04 zt. Gtowne
$wiadczenia wyplacane ze $rodkéw Funduszu to wynagrodzenia za prace za okres 3 miesigey,
odprawy z przyczyn ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia,
ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow.

Wyptata zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 185 firm (w tym: 86 pracodawcow
zatrudniajacych do 20 osob; 83 pracodawcoéw zatrudniajacych od 21-100 os6b; 16 pracodawcow
zatrudniajacych powyzej 100 osob). Najwigcej firm niewyptacalnych, ktoérych pracownicy skorzystali
z FGSP, to firmy ktérych siedziba miescita si¢ w Warszawie. Stanowity one blisko 71% ogotu tych
firm.

Na Mazowszu zdecydowana grup¢ niewyptacalnych pracodawcow, ktoérych pracownikom
zaspokojono roszczenia pracownicze z FGSP, stanowily firmy ktore prowadzity dziatalno§é
gospodarcza w zakresie handlu hurtowego, budownictwa 1 przetwérstwa przemystowego.
Odpowiednio stanowily one w ogdlnej liczbie przedsiebiorcow 22,70 %, 20,54 % i 19,46 %.

l. Realizacja zadan zwiqzanych z ochronq miejsc pracy

W okresie funkcjonowania ustawy, tj. od 21.11.2013 r. do 30.06.2014 r. zostalo zlozonych
18 wnioskow przedsigbiorcoOw o przyznanie bezzwrotnej pomocy na dofinansowanie do wynagrodzen
w zwiazku z obnizeniem wymiaru czasu pracy i przestojem ekonomicznym, ktére obejmowaly
swiadczenia dla 348 pracownikéw. W tym okresie Dyrektor WUP w Warszawie zawarl 17 umow
z przedsigbiorcami na laczna kwotg 2151 907,02 =z, a 1 wniosek zostal pozostawiony
bez rozpoznania. Na dzien 31.12.2014 r. wszyscy przedsigbiorcy zakonczyli juz realizacj¢ zawartych
uméw. W wojewddztwie mazowieckim w okresie od 1.01-31.12.2014 r. ztozono 102 wykazy
antykryzysowe, w oparciu 0 ktére wyplacono ze $rodkéw FGSP na ochrong miejsc pracy 2 032
swiadczen na taczng kwote 1 981 818,48 zI na rzecz 325 oséb.

Wykres 1
Przyznane przez dysponenta FGSP limity na wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy wedtug wojewddztw
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Il.  Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen

Wyptacone §wiadczenia pracownicze podlegaja zwrotowi przez pracodawce, w zwiazku z powyzszym
Fundusz podejmuje czynnosci windykacyjne. Cigzar zaspokajania nalezno$ci pracowniczych Fundusz
przejmuje niezaleznie od tego, czy bedzie w stanie jakakolwiek cze$¢ z wyptaconych $rodkow
odzyska¢. W zwiazku z przytoczonymi powyzej przyczynami planowanie kwot zwrotow z tytutu
wyptaconych $wiadczen jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka. Natomiast proces
dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen wymaga duzego naktadu pracy.

Na dzien 31.12.2014 r. kwota odzyskanych nalezno$ci wyniosta: 5 797 657,06 zt (w tym 5 123 438,28
zt naleznos$¢ glowna i 674 218,44 zi. odsetki). Plan windykacyjny na rok 2014 stanowit kwote
5000 000,00 zt.

Ponadto w roku 2014 skierowano do MPiPS 13 wnioskow o rozlozenie naleznosci na raty oraz
109 wnioskow o umorzenie naleznosci na taczna kwote 14 309 336,67 zt. Decyzja MPiPS dokonano
84 umorzen na taczna kwote 14 642 353,30 zt.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnych pracodawcow, niewyplacalni pracodawcy,
przedsigbiorcy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powodztwo do ogolnej liczby

: 14/1454
wydanych stanowisk
liczba spraw zalatwionych we wlasciwie ustawowym terminie do liczby 1571/1571
zatatwianych spraw
kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu 5 797 657,06, tj. 115,96 %
ilo$¢ podpisanych uméw w stosunku do ztozonych wnioskow 9/10
Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2014 wg Zréodel finansowania (w zh):
Ogétem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES FGSP
19 368 032,52 - - - - 19 368 032,52

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie stosuje przepisy rozporzadzen Wspolnoty dotyczace zasad

przyznawania $wiadczen z tytulu bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujacym na wilasny

rachunek, cztonkom ich rodzin przemieszczajacych si¢ pomigdzy krajami Wspdlnoty. Podstawowa

zasada koordynacji jest to, ze kazdy obywatel UE/EOG oraz Szwajcarii podlega wyltacznie

ustawodawstwu kraju, w ktorym pracuje. Reguly koordynacji maja zastosowanie do o0sob

migrujacych, tzn. przemieszczajacych si¢ w obregbie Wspolnoty. Przepisy te nie moga by¢ stosowane

do osob, ktore ograniczaja swoja aktywnos$¢ zawodowa do jednego panstwa i nie korzystaly nigdy

ze swobodnego przeplywu oséb.

Przepisy wspolnotowe dotyczace koordynacji opieraja si¢ na trzech gtdéwnych zasadach:

1) sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

2) eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie
cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu $wiadczenie,
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3) rownego traktowania, ktéra zabezpiecza osoby przemieszczajace sie¢ przed jakakolwiek
dyskryminacja bezposrednia i posrednia przy stosowaniu przepisow z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucja

wlasciwa z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia jest

samorzad wojewodztwa.

W roku 2014 WUP w Warszawie realizowatl zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego na wypadek bezrobocia, obejmujace:

a) sumowanie okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium roéznych panstw
czlonkowskich w sytuacji, gdy osoba ubiega si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) eksport (transfer) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie
cztonkowskim niz to, w ktdrym przyznano mu $§wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania w WUP w Warszawie:

— zostaly wydawane 193 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul, potwierdzajace okresy =zatrudnienia w krajach UE/EOG
oraz Szwajcarii;

— zostalo wydanych 139 zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce (dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym sig o zasitek w krajach wspdélnotowych;

— zostalo wydanych 15 dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

— zostaly przyjete do realizacji 93 dokumenty U2 dotyczace transferu §wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania WUP w Warszawie kontaktowat si¢ m.in. z PUP, ZUS, zagranicznymi

instytucjami wiasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

W prowadzonych sprawach obowiazuja przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego.

W przypadku zastrzezeh do wydanych decyzji osoby zainteresowane maja mozliwo$¢ odwotania sie

do Ministra Pracy Polityki Spoleczne;j.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy - migrujace-przemieszczajace si¢ - w obrgbie Wspolnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych 0 przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument/zaswiadczenie Ul potwierdzajacych okresy 193

zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1). 139
liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu 15
swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu 93

$wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski
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Dzialanie kierunkowe 5. Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

Zadanie 5.1. Organizacja i koordynowanie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej

W ramach organizowania i koordynowania ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w woj. mazowieckim WUP w Warszawie w 2014 r. podjat dziatania, ktorych celem
byta dbatos¢ o wysoki poziom jakosci ustug §wiadczonych w:

a) Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — dalej CIZ (komorka organizacyjna
WUP w Warszawie oraz jego Filiach w Ciechanowie, Ostrotece, Polocku, Radomiu
i Siedlcach),

b) Powiatowych/Miejskich Urzedach Pracy (w zakresie posiadanych kompetencji ustawowych).
Majac na uwadze utrzymanie wypracowanych standardéw pracy, zorganizowano spotkania
dla doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, doradcow
zawodowych z powiatowych urzedéw pracy, a takze dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego.

1. Zorganizowano trzy spotkania dla doradcow z Centrow wojewddztwa mazowieckiego, na ktérych
omawiano sposoby realizacji ustug poradnictwa zawodowego w CIZ, ich przydatnos¢, w tym
poziom wykorzystania przez odbiorcow ustug wiedzy i umiejetnosci w funkcjonowaniu na rynku
pracy. Poddano ocenie zar6wno prace¢ indywidualng z klientem, jak i sposéb prowadzenia zajec
grupowych, wykorzystywane przez doradcow metody i techniki pracy oraz organizacje zajec.
Omowiono zakresy tematyczne poradnictwa grupowego prowadzonego w poszczegolnych
Centrach woj. mazowieckiego. Dzielono si¢ wiedza zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego
w celu wykorzystania jej w pracy z Klientem. Wypracowano sposdb organizacji i przeprowadzenia
szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy z zakresu profilowania pomocy dla osob
bezrobotnych.

2. Zorganizowano 2 spotkania dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy z woj. mazowieckiego:
a) podczas spotkania z doradcami zawodowymi omoéwiono specyfike ustug realizowanych

w ramach poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy oraz wymagania
kompetencyjne w obszarze poradnictwa zawodowego;

b) w trakcie spotkania dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego, osoby te miaty mozliwos¢
wymiany doswiadczen zwiazanych z konieczno$cia dostosowania swoich zadan do funkcji
doradcy klienta (wprowadzonej nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w maju 2014 r.) oraz poszerzenia wiedzy nt. doradztwa edukacyjno-zawodowego
i ustug CIZ $wiadczonych na rzecz osob bezrobotnych; dodatkowo zostaly omdwione
aktualne wyniki badan mazowieckiego rynku pracy oraz przedstawione zostaty
uwarunkowania formalno-prawne rynku ushug szkoleniowych w Polsce.

Pracownicy Centrow dbali réwniez o podnoszenie kompetencji zawodowych doradcow

oraz doskonalenie i podwyzszanie jakosci ich pracy. W ramach tego dziatania w 2014 r.:

1) przeprowadzono szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych -
narzgdzia badajacego preferencje zawodowe; szkolenie, w ktorym wzigto udziat 14 uczestnikow,
odbyto si¢ w dniach 18-21.11.2014 r;

2) wspomniana powyzej nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila dodatkowe zadanie dla pracownikéw dokonujacych rejestracji osob bezrobotnych,
a mianowicie obowiazek przeprowadzenia wywiadu, okreslajacego tzw. profil pomocy.
Przeprowadzenie szkolen, przygotowujacych pracownikow PUP do wykonania wywiadu, zostato
powierzone wojewodzkim urzedom racy. Na Mazowszu szkolenie w zakresie profilowania pomocy
dla pracownikdw powiatowych urzedow pracy przeprowadzili doradcy z Centrow
woj. mazowieckiego. W kwietniu i maju 2014 r. przeszkolono tacznie 501 osob we wszystkich
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regionach woj. mazowieckiego, w tym w regionie: warszawskim 115 osob, ciechanowskim
93 osoby, ostroteckim 24 osoby, ptockim 72 osoby, radomskim 160 0sob oraz siedleckim 37 os6b.

W Centrum w Warszawie w 2014 r. opracowano broszury informacyjne: ,,Prawa i obowiazki 0sob
bezrobotnych. Informator”, ,Zakladam firmg. Poradnik dla o0s6b rejestrujacych dziatalnosc
gospodarcza”, ,,Pierwsze kroki we wilasnym biznesie. Przewodnik poczatkujacego przedsigbiorcy”,
»Biznesplan w zarysie. Poradnik dla osob planujacych zatozenie dziatalnosci gospodarczej”,
»EBlastyczne Formy Zatrudnienia. Informator”, ,Uczymy si¢ przez cale zycie. Przewodnik
po ksztatceniu ustawicznym”, ,,Podstawy prawne zatrudnienia mtodziezy w wieku 16 — 18 lat.
Informator”. Wypracowane zasoby informacji zawodowych zostaty przekazane do Centréw w Filiach
WUP, Akademickich Biur Karier zrzeszonych w Mazowieckiej Sieci Akademickich Biur Karier oraz
organizacji pozarzadowych, dziatajacych na terenie woj. mazowieckiego w obszarze promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

Adresaci/odbiorcy zadania: doradcy zawodowi w WUP w Warszawie i jego Filiach, PUP i ABK woj. mazowieckiego,
doradcy klienta w PUP woj. mazowieckiego

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2014 roku
ilo$¢ spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych 3 spotkania z doradcami z Centréw woj. mazowieckiego
w wojewodztwie 1 spotkanie z doradcami PUP regionu warszawskiego

1 spotkanie ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego
PUP regionu warszawskiego, pelniacymi funkcje doradcy

klienta
ilo$¢ przeprowadzonych szkolen dla doradcow WUP 6 szkolen (118 osob) dla pracownikow PUP
w Warszawie oraz z powiatowych urzgdéw pracy 1 szkolenie (14 osob) dla doradcow zawodowych WUP
woj. mazowieckiego w Warszawie i PUP

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogétem Z tego:

FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
23 600,00 23 600,00 - - - -

Zadanie 5.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
i PUP

Szkolenia i kursy, z ktorych w roku 2014 skorzystali pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Warszawie, umozliwity im nabycie nowych kompetencji oraz podniesienie poziomu wiedzy
potrzebnej do wykonywania zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska. Nabyte umiejetnosci
pozwalaja na bardziej kompetentna obstuge klientow indywidualnych oraz instytucjonalnych, a takze
sprawniejsza realizacj¢ zadan ustawowych.
W 2014 roku pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wzigli udziat w 33 szkoleniach,
w tym 6 grupowych i 27 indywidualnych.
Szkolenia grupowe dotyczyly nastepujacych obszarow:

a) koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w kontek$cie $wiadczen z tytulu

bezrobocia w $wietle zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) prawo pracy z uwzglednieniem zmian w przepisach emerytalnych,

c) nowa perspektywa unijna 2014 — 2020,

d) nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e) Kodeks Postepowania Administracyjnego,

f) windykacja naleznosci w wydziatach FGSP.
Tematyka szkolen indywidualnych byta zwigzana m.in. z:

a) realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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b) zagadnieniami prawnymi (np. zamowienia publiczne, pomoc publiczna, finanse publiczne),

c) zagadnieniami informatycznymi,

d) zagadnieniami finansowo-ksiggowymi Oraz prawa pracy,

e) instrukcja kancelaryjna,

f) problematyka Europejskiego Funduszu Spotecznego,

g) ochrong informacji niejawnych,

h) umiejetno$ciami ,,migkkimi” (np. zarzadzanie zespotem, radzenie sobie ze stresem).
Z pelnego finansowania kursow jezyka angielskiego w ramach Funduszu Pracy korzystato
11 pracownikow, w ramach Pomocy Technicznej - 8 0sob.
W odpowiedzi na indywidualne wnioski pracownikoéw z dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formie studiow I i II stopnia oraz studiow podyplomowych skorzystato
10 pracownikow (w tym 9 0s6b w ramach budzetu i 1 osoba w ramach Funduszu Pracy).
Szkolenie dla liderow klubéw pracy nie zostato zrealizowane z uwagi na wejscie w zycie nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora uchylita art. 39, dotyczacy
funkcjonowania klubow pracy.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Wskazniki / mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagni¢ta w 2014 roku
ilo$¢ 0sob przeszkolonych 202 osoby - szkolenia
11 0s6b - kursy jezykowe
10 0s6b - studia
ilo$¢ przeprowadzonych szkolen 33 szkolenia
(w tym 6 grupowych i 27 indywidualnych)
11 kurséw jezykowych
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kalendarzowym 6/6
inwestycja w szkolenia 388,02 zt na jednego pracownika

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w z1):

Ogolem Z tego:
FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?
155 039,00 Lacznie: - Lacznie: - -
129 449,00 27 930,00
Szkolenia: Studia:
96 486,00 24 730,00
Kursy jezykowe: Szkolenia
31 213,00 indywidualne:
Studia podyplomowe: 3 200,00

1 750,00
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Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie

z rezerwy Funduszu Pracy

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 70

Zrealizowane dziatania:

- 70 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy

- staz — 7 0sob, bon stazowy 6 0sob

- szkolenia — 7 0s6b, bon szkoleniowy — 2 0soby

- prace interwencyjne - 6 osob

- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 10 osob

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82%

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W og6lem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem & zatrudnieniowa
Forma aktywizacji X grupa dlugotrwale o .

z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 281 184 5 100 85,6
Prace interwencyjne 102 46 14 28 72
Roboty publiczne 19 3 9 11 65
Pface spotecznie 151 9 64 197 5
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 6 2 0 3 100
dzial. gospodarczej
Szkolenia 80 44 6 47 41
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 10 4 0 4 100
doposazenia stan. pracy

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku zycia Okres realizacji programu — 01.10.2014 - 31.03.2015

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu — 01.03.2014 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 72 osoby

Zrealizowane dziatania:

- 72 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i po$rednika pracy

- staz — 50 oséb,
- szkolenia — 22 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 67%




Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Przez Urzad Pracy znajde Pracg” z Poddziatania 6.1.3 POKL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob - 365

Zrealizowane dzialania:

- 365 os0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy;

- staz - 81 osob,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 187 osob,
- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 97 osob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 91%

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe W ogblem Efektywnos¢
finansowane N Liczba uczestnikow w ogbtem w ogotem S zatrudnieniowa
Forma aktywizacji X grupa dlugotrwale o .

z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 64 45 3 14 78,41
Prace interwencyjne 29 10 7 9 92,31
Roboty publiczne 24 2 14 10 47,37
Prace spotecznie 77 8 39 48 2875
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie
dziafaln. gospodarczej 14 2 3 3 100
Szkolenia 56 15 4 13 72,73
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 1 0 0 1 100
pracy
Studia podyplomowe 5 0 2 1 40
Bon stazowy 3 3 0 0 0
Bon szkoleniowy 3 3 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 1 1 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
bezrobotnego, ktory 2 0 2 2 0
ukonczyt 50 rok zycia
Program Aktywizacja
i Integracja 10 1 5 8 0
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art.49

Projekt ,,Praca Twoja przysztoscia” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 do 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 318
Zrealizowane dziatania:
318 0sdb skorzystato ze wsparcia posrednika pracy lub doradcy zawodowego,
staz — 140 o0sob,
szkolenia — 85 o0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 82 osoby,
- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 11 o0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 83,66%

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu

Lp. Rodzaj programu
1 Dziatania ustawowe . Efektywnos¢
fi o iczb K6 o 5t w ogolem trudnieni
inansowane Forma aktywizagji Liczba uczestnikow w ogolem w ogotem upa dhugotrwale zatrudnieniowa

z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ g %ezrol%otni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 74 46 7 13 76,3
Prace interwencyjne 73 25 17 26 74
Roboty publiczne 7 0 1 2 64
Pface spolecznie 26 1 15 24 27
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 1 0 0 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 27 2 5 9 57,7
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 26 8 4 3 100
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 3 0 0 0 67

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby ponizej 25 r.z. Okres realizacji programu 01.03.2014 — 31.03.2015

z rezerwy Funduszu Pracy

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 33
Zrealizowane dziatania:
33 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 16 0sob,
szkolenia — 7 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 10 osob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 84,21%
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osoby ponizej
30r. Z.

Okres realizacji programu 15.06.2014 — 31.12.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 205

Zrealizowane dziatania:
205 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 osob,
bon stazowy — 128 0s6b
bon szkoleniowy — 37 0s6b
bon na zasiedlenie — 12 0s6b
bon zatrudnieniowy — 18 osob

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 35,09 %

osoby z art.49

Okres realizacji programu 01.03.2014 — 31.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 73
Zrealizowane dziatania:
73 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staze — 45 osob
roboty publiczne — 15 os6b
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 5 0sob
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 8 osob
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art.49

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.10.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 6

Zrealizowane dziatania:
6 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 5 osob
$wiadczenie aktywizacyjne — 1 osoba

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu 17.11.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 4
Zrealizowane dziatania:
4 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 3 osoby
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby
powyzej 50 r.z.

Okres realizacji programu 15.06.2014 — 31.12.2015

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 16

Zrealizowane dziatania:
16 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
dofinansowanie do wynagrodzenia — 16 os6b

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art.49

Projekt ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu” z Poddziatania 6.1.3. PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 369
Zrealizowane dziatania:
369 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 298 0s6b,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 96 0sob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82,66 %
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Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywnos¢
finansowane F R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem w oglem zatrudnieniowa
orma aktywizacji . grupa dlugotrwale X
z Funduszu Pracy ogotem grupa -25 grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 108 58 5 25 64,2
Prace interwencyjne 0 0 0 0 0
Roboty publiczne 24 0 16 15 70,4
Pface spotecznie 12 1 5 12 0
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 17 2 0 4 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 112 24 13 24 37,8
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 19 5 0 5 100
doposazenia stanowiska
pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku zycia Okres realizacji programu: 01.07.2014 — 30.09.2015
z rezerwy Funduszu Pracy Tlos¢ zaktywizowanych osob: 29
Zrealizowane dziatania:
— bony stazowe — 18 o0sob,
- bony szkoleniowe — 5 0sdb,
— bony zatrudnieniowe — 6 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa: z uwagi na zakonczenie realizacji programu w 2015 roku i tym samym kontynuacje form wsparcia przez jego
uczestnikow wskaznik na dzien 31.12.2014 r. osiagnat wynik 83,3%.
osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob: 35
Zrealizowane dziatania:
— jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej — 25 osdb,
— wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy — 8 oséb,
— dofinansowanie do zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku zycia — 2 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 97,2%.
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ,,Europejska szansa rozwoju” z Poddziatania 6.1.3 POKL
wspdtfinansowane Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.12.2014

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Tlo$¢ zaktywizowanych osob: 519

Zrealizowane dziatania:

— 519 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
— staz — 375 osob,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 144 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 72,1%

29



Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

Lp. | Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W ogblem Efektywno$¢

finansowane Forma aktvwizacii Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem a d}i trwal zatrudnieniowa

z Funduszu Pracy ywizacy ogotem grupa -30 grupa 50+ gmpt))ezroggtni ¢ w % ogdtem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 38 20 2 10 78
Prace interwencyjne 97 26 18 40 89
Roboty publiczne 20 5 7 4 89
Pface spotecznie 19 0 14 16 29
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 9 2 1 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 18 0 3 5 53
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 8 0 0 4 100
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 7 1 0 1 100

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 12.03.2014 — 31.03.2015

z rezerwy Funduszu Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych oséb — 102
Zrealizowane dziatania:
102 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 51 0sob,
szkolenia — 5 osob,
prace interwencyjne — 46 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

0soby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.08.2015

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 73

Zrealizowane dziatania:
73 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz w ramach bonu stazowego - 28 0sob.
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego — 9 oséb,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 23 0soby.

- bon zatrudnieniowy — 13 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

30



0soby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.08.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 22
Zrealizowane dziatania:
22 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 21 0séb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 76
Zrealizowane dziatania:
76 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 39 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 37 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 74,7%.

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Aktywny moze wigcej” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 538
Zrealizowane dziatania:
538 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 221 o0sob,
szkolenia — 108 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 151 0sob,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 82 osoby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 82,7%.

osoby z art. 49

Projekt ,,Badz aktywny — wygraj przyszto$¢” z Poddziatania 6.1.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.06.2014 r. — 30.06.2015 r.

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 160 0sob

Zrealizowane dziatania:
160 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 100 oséb,
szkolenia — 60 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W ogblem Efektywno$¢
finansowane N Liczba uczestnikow w ogodtem w ogotem S zatrudnieniowa
Forma aktywizacji . grupa dlugotrwale o .
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 69 56 2 9 73
Prace interwencyjne 30 14 8 12 100
Roboty publiczne 54 3 28 36 71
Prace spotecznie 19 0 8 14 16
uzyteczne
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Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 1 1 0 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 2 1 0 1 100
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane osoby do 30 roku zycia Okres realizacji programu 01.09.2014 - 31.03.2015
z rezerwy Funduszu Pracy Tlos¢ zaktywizowanych osob — 16
Zrealizowane dziatania:
16 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 10 0sdb,
bon szkoleniowy — 5 os6b,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — zakonczenie programu w 2015 r.
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ,,Czas dziatania ,, z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoéttinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2014 -31.12.2014
z Europejskiego Funduszu Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 404
Spotecznego Zrealizowane dziatania:
404 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 150 osob,
szkolenia — 123 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 108 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 77%.
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem w oglem zatrudnieniowa
Forma aktywizacji . grupa dlugotrwale .
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 97 68 3 26 63,3
Prace interwencyjne 64 20 9 8 93,6
Roboty publiczne 102 9 75 47 68,4
Prace spotecznie 79 4 3 61 83
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 1 0 0 1 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 48 7 3 29 83,3
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 8 2 1 4 100
doposazenia stanowiska
pracy
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 - 31.10.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob- 89

Zrealizowane dziatania:

- 89 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

- staz - 65 0s6b,

- szkolenia - 22 osoby,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej- 2 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa- program w trakcie realizacji.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu: 01.10.2014 - 31.12.2015

Ilos¢ zaktywizowanych osob - 82

Zrealizowane dziatania:

- 82 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

- staz - 29 0sob,

- szkolenia - 10 osob,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 3 osoby,
- roboty publiczne - 37 osob,

- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa- program w trakcie realizacji.

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu: 15.10.2015 - 30.04.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob - 18

Zrealizowane dziatania:

- 18 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 11 oséb ,
- roboty publiczne - 7 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa- program w trakcie realizacji.

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,, Czas na zmiany” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu : 01.01.2014 - 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob - 483

Zrealizowane dziatania:

- 483 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

- staz — 296 osohy,

- szkolenia - 80 osoby,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej- 108 osob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa- 72,4 %.
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Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywnos¢
- . o . i w ogolem .
finansowane R Liczba uczestnikdw w ogbtem w ogdtem zatrudnieniowa
Forma aktywizacji . grupa dhugotrwale o X
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 15 11 0 4 85,71
Prace interwencyjne 30 10 7 11 80
Roboty publiczne 43 10 12 5 80,43
Prace spotecznie uzyteczne 194 9 91 115 12,43
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 6 0 0 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 20 3 1 8 88
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 25 7 0 9 100
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 29 4 3 4 66,66
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane 0soby do 30 roku zycia Okres realizacji programu 01.07.2014 - 30.11.2015

z rezerwy Funduszu Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob —30
Zrealizowane dziatania:

30 oso6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

bony stazowe — 19 0s06b,

bony szkoleniowe — 10 0s6b (dodatkowa 1 osoba nie uzyskata zgody lekarza medycyny pracy na udziat we wnioskowanym szkoleniu),
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — efektywno$¢ zostanie wyliczona po zakonczeniu programu.

osoby z art. 49 ustawy

Okres realizacji programu15.09.2014 - 30.06.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 42
Zrealizowane dzialania:
42 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staze —21 0sob,
szkolenia — 15 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 0séb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — efektywno$¢ zostanie wyliczona po zakonczeniu programu.

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 29.09.2014 - 31.12.2014
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dzialania:
10 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 10 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100%
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bezrobotni rodzice
powracajacy na rynek
pracy

Okres realizacji programu 29.09.2014 - 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 6
Zrealizowane dziatania:

6 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 6 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Stop bezrobociu. Cheg pracowaé!” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych oséb — 619
Zrealizowane dziatania:

619 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 116 0sob,
szkolenia — 334 0s6b,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 169

zwrocita wyptacone $rodki).
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 60,5%

0sob (jedna osoba zrezygnowala z przyznanej dotacji i

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W ogblem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogblem w ogbdtem S zatrudnieniowa
Forma aktywizacji . grupa dlugotrwale o .

z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 61 20 8 21 75
Prace interwencyjne 19 2 5 12 100
Roboty publiczne 19 0 10 11 100
Pl_'ace spolecznie 13 4 13 21 28
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 6 0 0 4 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 65 12 13 23 28
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 100
doposazenia stanowiska 13 5 8 0
pracy
Studia podyplomowe 17 4 1 5 100
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.08.2014 —31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 58 0s6b
Zrealizowane dziatania:
58 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i1 posrednika pracy,
bony stazowe — 29 0s6b,
bony szkoleniowe — 24 osoby,
bony zatrudnieniowe - 5 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 36,2 %.
Czg$¢ stazy realizowanych w ramach bondéw stazowych jest jeszcze kontynuowana, w zwiazku z powyzszym efektywnos¢ zatrudnieniowa w danym
programie po ich zakonczeniu wzro$nie.

osoby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.08.2014 — 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 10 os6b

Zrealizowane dziatania:

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego — 10 0s6b.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 100%.

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby do 25 roku zycia i
powyzej 50 roku zycia

Projekt ,,Z podniesiona glowa zrob karier¢ zawodowa” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych oséb — 331
Zrealizowane dziatania:
331 o0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 159 o0sob,
szkolenia — 106 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 163 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 74,53%.

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywno$¢
fi . . ) i w ogolem e
inansowane Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogodtem w ogodtem upa dlugotrwale zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ g %ezrot%otni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 611 474 43 251 63
Prace interwencyjne 38 17 2 11 84
Roboty publiczne 59 3 18 28 89
Prace spot. uzyteczne 847 89 283 789 0
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 172 39 14 46 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 36 10 3 13 89
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 50 28 1 25 100
doposazenia stan. pracy
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 01.03.2014 -31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 64
Zrealizowane dziatania:
64 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 34 osoby
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 14 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 16 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 89,06%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji: 01.07.2014 -30.06.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 46

Zrealizowane dziatania:
46 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bony stazowe - 46

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby bezrobotne

Okres realizacji: 01.09.2014 -31.03.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 17

Zrealizowane dziatania:
17 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne - 17 osdb

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu : 01.10.2014 -30.06.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 96
Zrealizowane dziatania:
100 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 50 osdb,
prace interwencyjne - 30 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 20 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu: 15.10.2014 -31.12.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 15

Zrealizowane dziatania:
15 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej — S osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 10 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Praca, szansa i Ty” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 -31.12.2014

Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 557

Zrealizowane dziatania:
557 oso6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 376 0sob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 148 osob,(dotacjg otrzymato 150 0séb z czego 2 osoby zwrocily

otrzymane $rodki z powodu naruszenia warunkow umowy).
prace interwencyjne — 31 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 58,16%
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Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W og6lem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem & zatrudnieniowa
Forma aktywizacji X grupa dhugotrwale o .
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 82 28 5 31 80
Prace interwencyjne 0 0 0 0 0
Roboty publiczne 32 1 14 22 34
Pface spotecznie 51 4 19 23 14
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie
dziataln. gospodarczej 3 0 0 2 100
Szkolenia 110 21 6 32 69
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 9 3 1 2 100
pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane o0soby do 30 roku zycia Okres realizacji programu — 01.07.2014 — 31.03.2015
z rezerwy Funduszu Pracy Tlos¢ zaktywizowanych osob — 25
Zrealizowane dziatania:
25 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz —25 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 0% (efektywnos¢ bedzie badana po zakofczenia programu w 2015r.)
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ,,Dzi$ osoba bezrobotna, a jutro cztowiek sukcesu zawodowego” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoétfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 491
Zrealizowane dziatania:

491 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz —312 0sob,

szkolenia —115 osob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 64 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa —70,95 %
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Urzad Pracy m.st. Warszawy

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe w ogdlem Efektywnosé¢
finansowane Forma aktywizacji Liczba uc,zestnlkow w ogotem . w ogodlem grupa diugotrwale zatrudmeplowa
z Funduszu Pracy ogdlem grupa—do 25 r.z. grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 315 79 39 100 60
Prace interwencyjne 121 29 46 54 77,78
Roboty publiczne 57 5 15 35 60,34
Prace spolecznie 231 3 147 218 19,93
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 9 0 0 3 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 749 42 93 271 53,68
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 119 11 11 23 100
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 88 1 4 36 50
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby bezrobotne dla Program Aktywizacja i Integracja
z rezerwy Funduszu Pracy | ktorych zostat ustalony Okres realizacji programu 01.09.2014 — 31.10.2014
profil pomocy I, Liczba zaktywizowanych osob — 60
korzystajacy ze $wiadczen| Zrealizowane dziatania:
pomocy spotecznej, w Prace spotecznie uzyteczne — 60 0sob,
szczegolnoscei realizujacy Integracja spoteczna — 60 o0s6b grupowe poradnictwo specjalistyczne, grupowe zajgcia warsztatowe, indywidualne konsultacje,
kontrakt socjalny, o ktoryn indywidualne poradnictwo specjalistyczne.
mowa w przepisach o Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 11,6%
pomocy spolecznej
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ,,Rynek pracy czeka” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspdtfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12. 2014

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 3 150
Zrealizowane dziatania:
staz — 1 714 osob,
szkolenia — 853 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 4910s6b,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 103 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 58,99%
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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu

Lp. Rodzaj programu
1. [_)zia%ania ustawowe " Efektywno$¢

finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem W ogotem Wogotem zatrudnieniowa

z Funduszu Pracy Forma aktywizacji ogolem grupa -30 grupa 50+ gru;;)a d}ut%ottr\_vale W % ogolem

(algorytm) ezrobotnt stan na 31.12.2014
Staz 51 34 8 44
Prace interwencyjne 20 7 6 5 67,65
Roboty publiczne 86 10 41 22 51,81
Pface spotecznie 23 0 16 20 100
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 2 0 0 0 -
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 9 3 0 4 55,56
Refundacja kosztow
wyposazenia lub _ 4 1 1 2 )
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 3 0 0 0 -

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku zycia Okres realizacji programu: 01.07.2014 — 31.12.2015

z rezerwy Funduszu Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 7
Zrealizowane dziatania:
7 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 7 0s6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — mozliwa do oszacowania do zakonczeniu realizacji programu.

osoby powyzej 50 roku
Zycia

Okres realizacji programu: 01.07.2014 — 30.06.2017
Ilo$¢ zaktywizowanych oséb — 4
Zrealizowane dziatania:
4 0s0b skorzystalo ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

dofinansowanie do wynagrodzenie za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia — 4 0soby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — mozliwa do oszacowania do zakonczeniu realizacji programu.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu: 13.10.2014 — 31.12.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 9

Zrealizowane dziatania:
9 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 9 os6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
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Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,, Bieg z przeszkodami ” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych oséb — 415
Zrealizowane dziatania:
415 o0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 204 osoby,
szkolenia — 108 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 103 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektu — 60,57%

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogotem w ogodtem w ogotem Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
finansowane ogdlem grupa -25 grupa 50+ grupa w % ogdtem
z Funduszu Pracy dhugotrwale bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 18 11 1 2 11
Prace interwencyjne 207 84 29 89 82
Robot publiczne 39 3 18 19 60
Prace spotecznie 13 2 8 1 0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci 0 0 0 0 0
gospodarczej
Szkolenia 13 9 0 7 85
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 33 8 4 13 100
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 5 2 0 3 0
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby bedace w Okeres realizacji programu 01.03.2014 -28.02.2015

z rezerwy Funduszu
Pracy

szczegblnej sytuacji na
rynku pracy

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 73
Zrealizowane dziatania:
73 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz —52 osohy,
prace interwencyjne -20 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 15 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa —46%




Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

bezrobotni

Projekt systemowy ,,Wsparcie dla aktywnych” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2008 —31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 2016
Zrealizowane dziatania:
2016 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 982 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 736 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 59,92%

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe W oeblem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem & zatrudnieniowa
Forma aktywizacji X grupa dlugotrwale o .
z Funduszu Pracy ogotem grupa -25 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 238 163 14 61 54,62
Prace interwencyjne 167 40 29 69 83,14
Roboty publiczne 67 6 34 37 17,39
Prace spot. uzyteczne 243 8 125 202 7
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 9 2 2 1 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 285 50 27 76 74,38
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 1 0 1 0 100
doposazenia stan. pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku zycia Okres realizacji programu 15.07.2014 -31.03.2015

z rezerwy Funduszu Pracy

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 38

Zrealizowane dziatania:
38 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy - 15 os6b,
bon szkoleniowy — 23 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 92,1%

bezrobotni w regionach
wysokiego bezrobocia

Okres realizacji programu 01.09.2014 — 28.02.2015

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 13

Zrealizowane dziatania:
13 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 13 osdb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 84,6%
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osoby z art. 49

Okres realizacji programu - 15.09.2014 - 31.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 38
Zrealizowane dziatania:
38 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 20 osob (kontynuuja),
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 13 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 15.09.2014 -31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 13.
Zrealizowane dziatania:
13 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon szkoleniowy — 2 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 4 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 7 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100,00%

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu 13.10.2014 -31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 20

Zrealizowane dziatania:
20 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 12 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 8 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100,00%

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Badz Aktywny — Odniesiesz Sukces” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014
Ilo$¢ zaktywizowanych oséb — 795
Zrealizowane dziatania:
795 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 385 o0sob,
szkolenia — 105 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej -182 osoby,
prace interwencyjne — 21 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy -102 o0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa —73,58%

osoby dlugotrwale
bezrobotne, w tym:

- osoby 50 +

- osoby niepetnosprawne

Projekt ,,Nadeszta Twoja Szansa” z Poddziatania 6.1.1 PO KL
Okres realizacji projektu 01.09.2013 -30.06.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 118
Zrealizowane dziatania:
118 oso6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 39 0sob,
praktyki zawodowe — 10 osob,
szkolenia — 59 osob,
prace interwencyjne — 10 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji
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Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe

finansowane w ogélem Efektywno$é

z Funduszu Pracy o Liczba uczestnikow w ogotem w ogodlem zatrudnieniowa

(algorytm) Forma aktywizacji ogotem grupa -30 grupa 50+ gm%aeéir};l&gttrr]\ivale w % ogbtem

stan na 31.12.2014
Staz 47 41 - 11 85
Prace interwencyjne 192 61 31 54 72
Prace spolecznie 138 10 45 105 14
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 8 - - - 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 46 14 4 22 79
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 63 18 1 19 100
doposazenia stanowiska
pracy
Studia podyplomowe 1 1 - 1 100
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby w szczegdlnej Okres realizacji programu 01.09.2014 -30.04.2015

z rezerwy Funduszu Pracy

sytuacji na rynku pracy.

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 184
Zrealizowane dziatania:
184 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 150 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 8 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 26 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

osoby do 25 roku zycia.

Okres realizacji programu 01.06.2014 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 104
Zrealizowane dziatania:
104 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 102 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 2 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 88%
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Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Maksymalna Pomoc” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014. -31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 687
Zrealizowane dziatania:
687 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 556 0sob,
szkolenia — 115 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 130 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 89,38%

osoby z art. 49

Projekt ,,Chetni do pracy” z Poddziatania 6.1.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 56

Zrealizowane dziatania:
56 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 50 osob,
roboty publiczne — 56 os6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 30%

Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe w ogélem Efektywnos¢
finansowane o Liczba uczestnikow w ogdtem w ogdtem zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy Forma aktywizacji ogotem grupa -30 grupa 50+ gm%zgggg;r]‘i’vale w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 74 35 6 31 84
Prace interwencyjne 7 0 3 4 57
Roboty publiczne 21 0 11 11 0
Pface spotecznie 55 0 30 40 155
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 5 3 0 3 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 40 0 6 12 62
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 5 ! ! 2 100
pracy
Studia podyplomowe 2 0 0 2 0
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.06.2014 -31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 26
Zrealizowane dziatania:
26 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 12 0sdb,
bon szkoleniowy — 10 o0s6b,
bon zatrudnieniowy — 4.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 19%

0soby pow. 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.06.2014 — 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 7

Zrealizowane dziatania:
7 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
dofinansowanie kosztow zatrudnienia — 7 oséb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0 %

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.09.2014 -31.12.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 10.

Zrealizowane dziatania:
10 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 5 oséb,
bon szkoleniowy — 5 0s6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 20%

osoby 30-50 r.z.

Okres realizacji programu 01.10.2014 —31.12.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 98
Zrealizowane dziatania:
98 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 79 0sob,
szkolenia — 3 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 16 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 17%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Czas na rozwo¢j” z Poddziatania 6.1.3. PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 339

Zrealizowane dziatania:
339 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 229 osob,
szkolenia — 5 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 99 osob,
refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy - 6 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 67,5%
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1.2. Subregion ciechanowski

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ciechanowskiej Filii  WUP
w 2014 roku realizowato zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach $wiadczonych
ustug w roku 2014:

— udzielono indywidualnych porad 228 osobom, zrealizowanych podczas 260 wizyt,

— udzielono 3 297 informacji zawodowych, w tym za pomoca poczty elektronicznej,

—  przeprowadzono 21 grupowych porad, w ktorych wzigly udziat tacznie 224 osoby,

—  zorganizowano 32 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych udziat wzigty 462 osoby.

Porad indywidualnych i informacji zawodowych udzielano osobom znajdujacym si¢ w sytuacji
wyboru lub zmiany zawodu/branzy, kierunku ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji, podejmowania
decyzji 0 zmianie stanowiska lub miejsca pracy, poszukiwania zatrudnienia, otwarcia dziatalnos$ci
gospodarczej.

Indywidualne informacje zawodowe udzielane byty w siedzibie Centrum i na stoiskach promocyjno —
informacyjnych podczas: Dnia Otwartego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie,
III Wystawy Wielkanocnej w Lidzbarku, Targow Edukacyjnych w Plonsku, VI Subregionalnych
Targéw Edukacji i Pracy w Ciechanowie, Targéw Pracy i Edukacji w Zurominie, IV Mtawskich
Targéw Pracy, Dnia Otwartego Ciechanowskiej Filiit WUP, III Konkursu Wiedzy o Wspoélnej Polityce
Rolnej Unii Europejskiej, Polityki Spojnosci, Ekologii i Przedsigbiorczosci w Glinojecku, XV
Mazowieckich Dni Rolnictwa w Po$wigtnem i II Akademickich Targéw Pracy w Ciechanowie.
Grupowych porad i informacji zawodowych udzielano osobom zainteresowanym doskonaleniem
umiejetno$ci  zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, poszukiwaniem zatrudnienia,
planowaniem dziatalnosci gospodarczej, sprawnym funkcjonowaniem na rynku pracy.

Zajecia z poradnictwa grupowego i grupowej informacji zawodowej dotyczyly aktywnego
poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnoS$ci, stresu, diagnozowania wlasnego
potencjalu  zawodowego, czynnikéw wyboru zawodu, elastycznych form  zatrudnienia,
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Zajgcia w ramach poradnictwa grupowego i grupowej informacji zawodowej prowadzone byty
w siedzibie Centrum, a takze w PUP w Mtawie, Plonsku i Zurominie, Domu Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Regiminie, Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego w Ciechanowie, Spotecznego Stowarzyszenia Samopomocy Lokalna Grupa
Dziatania w Ciechanowie, Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Poswigtnem, Miejsko
Gminnego Oérodka Kultury w Glinojecku, Zurominskiego Centrum Kultury i Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Zurominie.



Adresaci/odbiorcy zadania: wszystkie zainteresowane osoby doroste, wsparcie dla powiatowych urzedow pracy
w $wiadczeniu poradnictwa zawodowego, jako drugi poziom interwencji, wsparcie rozwoju zawodowego pracownikow
na zlecenie pracodawcow oraz pomoc pracownikom zwalnianym

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnigta w 2014 roku
liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej 260

liczba 0sob, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 224

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3297

liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 462

liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych 0

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Filia WUP w Ciechanowie w 2014 roku zakonczyta realizacj¢ 2 projektow z Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,,Akademia Przedsigbiorczosci VII” (okres realizacji: 01.06.2012 r. — 31.10.2014 r.)

2. ,,Akademia Przedsiebiorczo$ci VIII” (okres realizacji: 01.04.2013 r.- 31.12.2014 r.).

Celem projektow byla promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia
na terenie subregionu ciechanowskiego i powiatu puttuskiego poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze
1 kapitatowe. W ramach projektow w 2014 roku zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

1. Wsparcie finansowe.

Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40 000 zt przeznaczona
na wydatki inwestycyjne, niezbedne do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe.

Obejmowalo dwie formy pomocy: wsparcie finansowe wyplacane przez pierwsze 6 miesigcy
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, przeznaczone na biezace wydatki zwiazane z prowadzona
dziatalno$cia gospodarcza oraz doradztwo specjalistyczne w zakresie: prawa, pomocy w efektywnym
wykorzystywaniu §rodkoéw finansowych oraz zagadnien finansowo ksiggowych.

Przez caly rok realizowane byly dziatania promocyjne polegajace na: umieszczaniu informacji
na stronie internetowej WUP, stronie internetowej lokalnych wiadomosci, opracowywaniu
i opublikowaniu artykutéw w lokalnej prasie i biuletynie ,,Mazowiecki Rynek Pracy” oraz zakupie
gadzetow promujacych projekty, wydaniu 100 szt. biuletynu informacyjnego nt. nowopowstatych
mikroprzedsigbiorstw ~w ramach projektu ,,Akademia Przedsigbiorczosci VII”. Ponadto
zorganizowano konferencje upowszechniajaca projekty i1 dobre praktyki z zakresu rozwoju
przedsigbiorczosci. Konferencja odbyta si¢ w dniu 19.09.2014 r., w hali sportowej Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji. Wzigli w niej udzial uczestnicy projektu oraz zaproszeni goscie,
tj. 70 osob.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym w szczegblnosci: osoby do 30 roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby po 45 roku zycia, osoby zamieszkujace
tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25 tyS. mieszkancow, z powiatdow ciechanowskiego, mtawskiego
zurominskiego, ptonskiego, a w projekcie ,,Akademia Przedsigbiorczoéci VIII” réwniez z powiatu puttuskiego
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartosé osiagnieta w 2014 roku

liczba osob, ktore uzyskaly srodki na podjgcie dzialalnosci

gospodarczej (ogotem/k/m)

liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach w ramach | 112/59K/53M w tym wskazniki projektow:

Dziatania (ogotem/k/m) - ,Akademia Przedsiebiorczosci VII”- 76/40K/36M
- ,Akademia Przedsiebiorczosci VIII”- 36/19K/17M

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl1):
Ogétem Z tego:

FP EFS budzet jst grant EURES budzet panstwa

,Akademia

Przedsigbiorczosci VII”- - 330692,29 - - 58 357,47
389 049,76

»Akademia

Przedsigbiorczosci VIII”- = 384 563,16 - - 67 864,08
452 427,24

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen

dla bezrobotnych

W ramach zadania koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen z tytutu

bezrobocia w ciechanowskiej Filii Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie:

a) wydano 41 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do =zasitku w oparciu

o dokument/zaswiadczenie Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE,

b) wydano 30 zaswiadczen potwierdzajacych czas—okres zatrudnienia i ubezpieczenia

w Polsce (dokument/formularz U1),

C) przyjeto do realizacji 18 dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen

z tytulu bezrobocia z krajéw UE/EOG do Polski.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace sie¢ — w obrebie

Wspolnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument/zaswiadczen Ul potwierdzajacych okresy zatrudnienia 41

w krajach UE
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas—okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1) 30
liczba wydanych dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen 0
z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjgtych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $§wiadczen 18

z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski



Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie
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Lp. Rodzaj programu
1 Dziatania ustawowe L.
finansowane Liczba uczestnikow w ogotem w ogdlem W ogblem Zileatr)],i‘gr?;zlsv(\:la
?ali;;(i/ltﬁ]z)u Pracy Forma aktywizacji ogolem grupa -30 grupa 50+ gru%a; ;irlz)lt%gtt;\ivale W % ogdlem
stan na 31.12.2014

Staz 57 30 9 24 63
Prace interwencyjne 87 32 17 47 77
Roboty publiczne 130 14 62 69 72
Pface spolecznie 48 8 17 39 0
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 10 3 2 3 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 71 22 10 20 66
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 38 10 2 10 100
doposazenia stan. pracy
Studia podyplomowe 11 6 0 0 0

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

0soby do 30 roku zycia Okres realizacji programu 01.07.2014 — 01.07.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 18
Zrealizowane dziatania:
18 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 8 0s6b,
bon szkoleniowy — 8 0s6b,
bon zatrudnieniowy - 2 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 71%
osoby powyzej Okres realizacji programu 01.07.2014 — 30.06.2016
50 roku zycia Ilos¢ zaktywizowanych osob — 1
Zrealizowane dziatania:
losoba skorzystata ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia — 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
0soby bezrobotne Okres realizacji programu 01.08.2014 — 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 18

Zrealizowane dziatania:
18 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 18 oséb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 93%




osoby bezrobotne bgdace
w szczegllnej sytuacji
na rynku pracy

Okres realizacji programu 15.09.2014 —31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 61
Zrealizowane dziatania:
61 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
staz — 11 osob,
szkolenia — 6 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob,
prace interwencyjne — 7 oséb,
roboty publiczne — 22 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 10 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 53%

0soby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 15.09.2014 —31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 74
Zrealizowane dziatania:
74 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 46 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 5 osob,
prace interwencyjne — 7 osob,
roboty publiczne — 11 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 72%

0soby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 15.09.2014 —31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 78
Zrealizowane dziatania:
78 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 19 o0sob,
prace interwencyjne — 12 osdb,
roboty publiczne — 42 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 68%

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu 15.10.2014 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 54
Zrealizowane dziatania:
54 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 12 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 22 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 20 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 78%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,W Twoich rgkach przysztos¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 700
Zrealizowane dziatania:
700 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 257 osob,
szkolenia — 194 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 198 0sob,
prace interwencyjne — 51 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 64%
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osoby zagrozone
wykluczeniem
(68 0sob w 2014 r.)

Projekt ,,Aktywni na lokalnym rynku pracy powiatu ciechanowskiego” z Poddziatania 7.2.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.08.2012 - 31.07.2014
Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 384, w tym 68 w 2014 roku
Zrealizowane dziatania w 2014 r.:

68 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,

staz — 50 0soOb,
szkolenia — 18 o0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2014 r.— 46%

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe W oedlem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem W ogotem S zatrudnieniowa
Forma aktywizacji ; grupa dlugotrwale i

z Funduszu Pracy ogbtem grupa -25 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 97 51 6 39 76
Prace interwencyjne 32 12 11 9 100
Roboty publiczne 78 3 32 21 85
Prace spotecznie 102 3 46 91 7
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 1 0 0 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 84 27 4 31 72
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 4 ! ! ! 100
pracy
Studia podyplomowe 1 0 0 0 100

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw
2. Program specjalny ,,Przez osoby z art.49 Okres realizacji programu 20.05.2014 - 31.12.2014

aktywno$¢ do celu”
finansowany z Funduszu
Pracy (algorytm)

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 27
Zrealizowane dziatania:

27 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego lub posrednika pracy,

staz — 6 0sob,
roboty publiczne — 16 osdb,
prace interwencyjne — 2 osoby,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 2 0soby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 1 osoba.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 70%

52



Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 25.02.2014 — 31.12.2014

Ilos¢ zaktywizowanych oséb — 122

Zrealizowane dziatania:
123 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
staz — 95 0sob,
roboty publiczne — 16 osdb,
prace interwencyjne — 7 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 4 osoby,
bon na zasiedlenie — 1 osoba.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 85%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 26.06.2014 r. - 31.12.2014 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 35
Zrealizowane dziatania:
35 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
bon szkoleniowy — 9 0s6b,
bon stazowy — 11 0sdb,
bon na zasiedlenie — 15 0s6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 87,5%

osoby bezrobotne w
regionach wysokiego

Okres realizacji programu 11.08.2014 - 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 8

bezrobocia Zrealizowane dziatania:
8 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
roboty publiczne — 8 osdb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0%
osoby z art.49 Okres realizacji programu 05.09.2014 - 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 88
Zrealizowane dziatania:
88 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 14 0sob,
roboty publiczne — 56 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 130s6b,
bon na zasiedlenie — 5 0s6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 97%
Programy osoby z art.49 Projekt ,,Aktywni w drodze do sukcesu” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspolfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 643
Zrealizowane dziatania:
643 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
staz — 4010s06b,
szkolenia — 171 oséb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 75 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 69 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 80%
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Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywnos¢
- . o . i w ogdtem i,
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem zatrudnieniowa
Forma aktywizacji X grupa dhugotrwale o .

z Funduszu Pracy ogotem grupa -25 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 75 35 3 29 63,5
Prace interwencyjne 155 12 37 77 73
Roboty publiczne 116 6 57 71 61
Pface spotecznie 78 8 27 68 11
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 2 0 1 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 24 2 1 8 42
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 1 0 0 0 100
doposazenia stan. pracy
Studia podyplomowe 5 2 0 0 60

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu — 01.03.2014 — 31.12.2014

z rezerwy Funduszu Pracy

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 123
Zrealizowane dziatania:
123 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 63 osohy,
szkolenia — 21 osob,
prace interwencyjne — 39 osob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 79%

osoby powyzej 50 roku
Zycia

Okres realizacji programu — 01.07.2014 — 30.06.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 15
Zrealizowane dziatania:
15 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia - 15 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu — 01.07.2014 — 30.06.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 62
Zrealizowane dziatania:
62 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 11 0s6b,
bon szkoleniowy — 1 osoba,
bon zatrudnieniowy - 25 osob,
bon na zasiedlenie — 15 oséb,
szkolenia — 6 o0sdb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 0soby.
Efektywnosc zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.
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0soby powyzej 50 roku
zycia i dlugotrwale
bezrobotne

Okres realizacji programu — 01.09.2014 — 31.03.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 16

Zrealizowane dziatania:
16 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 16 oséb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 94%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu — 22.09.2014 — 30.06.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 61
Zrealizowane dziatania:
61 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
staz — 20 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 5 oséb,
prace interwencyjne — 10 osob,
roboty publiczne — 21 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu — 13.10.2014 — 12.02.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 35

Zrealizowane dziatania:
35 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 35 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 86%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Podejmij dziatalnie — osiagniesz sukces” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu —01.01.2014 — 31.12.2014

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 615

Zrealizowane dziatania:
615 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 250 os6b,
szkolenia — 100 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 118 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 117 oséb,
prace interwencyjne — 30 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 75%
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Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywnos¢
- . o . i w ogolem .
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem zatrudnieniowa
Forma aktywizacji . grupa dlugotrwale o X
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 118 33 12 66 72,41
Prace interwencyjne 95 13 42 63 82,35
Roboty publiczne 136 1 66 91 77,78
Pface spotecznie 18 2 3 16 0
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 12 5 0 7 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 15 7 1 8 73
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 5 0 1 1 100
doposazenia stanowiska
pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 11.03.2014 — 31.12.2014
z rezerwy Funduszu Pracy Tlos¢ zaktywizowanych o0sob — 52
Zrealizowane dziatania:
52 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 45 0sob,
szkolenia — 3 osob,
prace interwencyjne — 4 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 96,08 %
3. Programy osoby z art. 49 Projekt ,,Lepsza przyszto$¢ w zasiggu twojej reki” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspolfinansowane Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.12.2014

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Tlos¢ zaktywizowanych 0sob — 612 + 4 rotacje w ramach ref. kosztow wyposazenia stanowiska pracy = 616
Zrealizowane dziatania:

staz — 440 osob,

szkolenia — 40 oséb,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 72 0sob,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 60 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82,82%
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1.3. Subregion ostrolecki

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2014 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w ostroteckiej Filii WUP
swiadczyto ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnych
konsultacji, grupowych porad i spotkan informacyjnych. Klientami Centrum byty osoby poszukujace
zatrudnienia, stojace przed wyborem zawodu lub kierunku ksztatcenia, szukajace pomystu na dalszy
rozwoj zawodowy.

Udzielono 510 indywidualnych porad podczas 817 wizyt osobom dorostym poszukujacym informacji
o rynku pracy, zainteresowanym okresleniem celow zawodowych, planujacych wiasng dziatalnosé
gospodarcza, zainteresowanych analiza swoich umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych
w odniesieniu do wymagan rynku pracy. Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym miaty
na celu poglebienie wiedzy o sobie, posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy
rozwoj, sformutowanie celow zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji.
Podczas konsultacji klienci korzystali z pomocy w zakresie poszukiwania pracy, formulowania
dokumentow aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

Udzielono indywidualnych informacji zawodowych 6 504 osobom. Dziatania w tym zakresie miaty
na celu dostarczenie, badZz poglebienie wiedzy o rynku pracy niezbednej do podejmowania
wilasciwych decyzji zawodowych. Informacje udzielane byly w siedzibie Urzgdu, telefonicznie,
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz poza siedziba Urzedu.

Zorganizowano 59 porad grupowych i 96 grupowych spotkan informacyjnych dla o0séb
zainteresowanych doskonaleniem umiejgtnosci zwiazanych z poszukiwaniem zatrudnienia,
planowaniem dziatalnos$ci gospodarczej, kariery edukacyjnej i zawodowej, nabywaniem umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, rozwijaniem umiejgtnosci komunikacyjnych i zachowan
asertywnych. Zajecia grupowe byly nastawione na indywidualny rozwoj uczestnikow
oraz przygotowanie do poszukiwania pracy. Miaty na celu:

- nabywanie umiejgtno$ci precyzowania celow zawodowych i planowania dzialan prowadzacych
do ich realizacji, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmow z pracodawca,
okreslania potencjalu zawodowego oraz wlasnej przydatnosci na rynku pracy, radzenia sobie
ze stresem, organizowania czasu, pozytywnego myslenia oraz korzystania z dostgpnych zrodet
informacji;

- ksztaltowanie zachowan asertywnych, wzbudzanie motywacji do podejmowania dzialan,
wzmocnienie samooceny, zwigkszenie u uczestnikow $wiadomosci wlasnych emocji i sposobow
reagowania na sytuacje kryzysowa zwiazana z utrata pracy,

- poglebienie wiedzy na temat rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw, nowych form zatrudnienia,
metod poszukiwania pracy.



Zajecia prowadzono w siedzibie Centrum, w gminach powiatu ostrolgckiego, makowskiego
1 przasnyskiego, siedzibach Powiatowych Urzedéw Pracy w Przasnyszu i Ostrowi Mazowieckiej,
szkotach ponadgimnazjalnych, Domu Pomocy Spotecznej w Ostrotece, Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Ostrolgce i Makowie Mazowieckim.

Prowadzono spotkania i zajecia dla 0séb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, ktorych
celem byla aktywizacja zawodowa poprzez motywacje do samodzielnego podejmowania decyzji
1 dzialan, poznawania siebie i nabywania umiejetnosci wykorzystywania kompetencji spotecznych
W procesie poszukiwania pracy.

Ponadto w ramach upowszechniania idei poradnictwa zawodowego i zwigkszania dostepu
do niego w 2014 roku Filia WUP w Ostrotgce zorganizowata:

- VIII Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy - spotkania o charakterze targowo - wystawienniczym,
przygotowane we wspotpracy z Urzedem Miasta, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem
Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP, Wojskowa Komenda Uzupetnien i Delegatura
Kuratorium O$wiaty; swoje ustugi prezentowaly poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Oddziat
Panstwowej Inspekcji Pracy, firmy szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, pracodawcy;

- wspolnie ze Starostwem Powiatowym konferencje pn. ,,Jak zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy”
dla pracownikow instytucji edukacyjnych i rynku pracy z terenu miasta i gminy Makéw Mazowiecki,
inspirowana tematyka Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery; celem byto wsparcie tych instytucji
w zakresie aktywizacji zawodowej mtodziezy oraz wymiana do§wiadczen.

Urzad byl takze wspotorganizatorem Prezentacji Edukacyjnych - spotkan o charakterze targowo-
wystawienniczym - majacych na celu upowszechnianie informacji na temat mozliwosci zdobywania
kwalifikacji zawodowych oraz promocje idei uczenia si¢ przez cale zycie.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: bezrobotne, poszukujace pracy, niepelnosprawne, osoby znajdujace sie
w sytuacji zmiany zawodowej

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnigta w 2014 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 817

liczba 0sdb, ktore skorzystaty z porady grupowej 693

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6 504
liczba 0soOb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1305

liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych 0

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

W 2014 roku Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece kontynuowata realizacje dwodch
projektow w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1. ,,Zat6z firmg z WUP 111 (okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r.)
Projekt skierowany byl do 78 0so6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenow wiejskich
1 miejskich zamieszkujacych obszar powiatow: ostrotgcki, ostrowski, przasnyski, makowski i miasta
Ostroteki. W 2014 roku zostaty zrealizowane nastgpujace dziatania:

- promocja projektu,

- doradztwo specjalistyczne,

- wyplata wsparcia pomostowego dla uczestnikoéw II tury,

- kontrola przyznanych $rodkow,

- wyptata II (10%) transzy dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci,
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- zadania zwiazane z zarzadzaniem projektu (m.in. organizacja i prowadzenie biura projektu,
monitoring uczestnikow projektu, sprawozdawczo$¢/wnioski o ptatnosc).
2. ,,Zatoz firmg z WUP IV” (okres realizacji: 01.04.2013 r. - 31.12.2014 r.)
W 2014 roku zostaty zrealizowane nastgpujace dzialania:
- promocja projektu (ulotki, plakaty, konferencje i imprezy plenerowe),
- doradztwo specjalistyczne,
- kontrola przyznanych §rodkéw,
- wyptata I (10%) transzy jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci,
- wyplata podstawowego wsparcia pomostowego,
- zadania zwiazane z zarzadzaniem projektu (m.in. organizacja i prowadzenie biura projektu,
monitoring uczestnikow projektu, sprawozdawczos¢.)

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo z terendéw wiejskich i miejskich zamieszkujacych
obszar powiatdw: ostrol¢cki, ostrowski, przasnyski, makowski i miasta Ostroteki zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnoséci gospodarczej w tym w szczegdlnosci: osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 45 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnigta w 2014 roku
liczba os6b, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej -
liczba o0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach Zat6z firmg z WUP 111 — 72 osoby (35K/37M)

Zatéz firmg z WUP IV — 35 0s6b (17K/18M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogoétem Z tego:
FP EFS budzet grant budzet panstwa
jst EURES
o gssiai,‘lzr(;n FeWoRHe ] 284 738,21 i i 20 2413
dorsords ' S ' ' mena

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

W ramach zadania koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen z tytutu
bezrobocia w ostroteckiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

- rozpatrzono wnioski 0s6b bezrobotnych o wydanie zaswiadczen potwierdzajacych okres zatrudnienia
i ubezpieczenia w Polsce (dokument Ul) i wydano 13 dokumentow U1/SED,

- wydano 63 decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu o dokument U1/SED
potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG, z czego 29 decyzji bylo
decyzjami o odmowie przyznania prawa do zasitku w oparciu o dokument U1/SED,

- wydano 1 dokument U2 dotyczacy transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej
pracy w krajach UE,

- przyjeto do realizacji 25 dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia
z krajow UE/EOG do Polski.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrgbie
Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu o
dokument/zaswiadczenie U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE
liczba wydanych za$wiadczen potwierdzajacych czas — okres zatrudnienia
i ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)

liczba wydanych dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen
z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen
z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski

Wartos¢ osiagnieta w 2014 roku
63

13
1

25
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Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe w ogélem Efektywno$¢

finansowane Forma aktywizacji Liczba u?zestnlkow w ogotem w ogodltem erupa dhugotrwale zatrgdnle[uowa

z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 150 59 18 38 13
Prace interwencyjne 67 17 16 22 64,71
Roboty publiczne 19 0 9 5 45,45
Pface spotecznie 69 2 21 48 5.80
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 8 0 0 2 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 1 1 0 0 100
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 3 2 0 1 100
doposazenia stanowiska
pracy

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 01.04.2014 — 30.11.2014
z rezerwy Funduszu Pracy Tlos¢ zaktywizowanych osob — 64

Zrealizowane dziatania:
64 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 58 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 4 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 29,69%

osoby z art. 49 Okres realizacji programu 01.08.2014 —31.01.2015

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 9

Zrealizowane dziatania:
9 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 9 os6b,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 44,44%

osoby z art. 49 Okres realizacji programu 15.09.2014 — 15.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 297
Zrealizowane dziatania:
297 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,




staz — 263 osoby,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 0sob,

prace interwencyjne — 24 osoby,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 10,77%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:
10 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 5 oséb,
- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby w wieku 30-50

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 28.02.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 84
Zrealizowane dziatania:
84 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 75 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 6 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 3 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 33,33%

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Rynek pracy bez barier” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 665

Zrealizowane dziatania:
665 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 568 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 85 osob,
prace interwencyjne — 12 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 37,60%

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W ogblem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogdtem s zatrudnieniowa
Forma aktywizacji X grupa dlugotrwale o .
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 828 456 86 377 80
Prace interwencyjne 149 51 36 82 61
Roboty publiczne 66 0 44 44 30
Prace spotecznie 53 5 17 45 13
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 294 81 35 123 100
dziataln. gospodarczej
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Szkolenia 18 16 0 5 33
Refundacja kosztow

wyposazenia lub 58 29 4 18 100
doposazenia stanowiska

pracy

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 15.02.2014 - 31.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 75
Zrealizowane dziatania:
75 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 22 osoby,
szkolenia — 15 osob,
prace interwencyjne — 27 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 11 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 - 31.12.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 86
Zrealizowane dziatania:
86 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 63 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,
bon zatrudnieniowy - 20 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.10.2014 - 31.12.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 25

Zrealizowane dziatania:
25 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 15 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 10 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 - 31.12.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 26
Zrealizowane dziatania:
26 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy — 26 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby bezrobotne w
regionach wysokiego
bezrobocia

Okres realizacji programu 18.08.2014 - 31.03.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 20

Zrealizowane dziatania:
20 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 20 oséb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 15.09.2014 - 31.05.2015
Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 44
Zrealizowane dziatania:
44 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
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staz — 12 0sob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 5 0sdb,

prace interwencyjne — 22 osoby,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.10.2014 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 18
Zrealizowane dziatania:
18 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 15 osob,
- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspoéttinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Gotowi do zmian” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 904
Zrealizowane dziatania:
904 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 650 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 254 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 89,38%

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . Efektywno$¢
fi . s . . w ogolem .
inansowane Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogotem w ogolem upa dugotrwale zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ g Il)aezrol;gotni w % ogdtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 22 10 2 9 61,26
Prace interwencyjne 175 53 23 70 86,43
Roboty publiczne 0 0 0 0 0
Pface spolecznie 69 4 27 58 85
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 1 0 0 1 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 19 6 2 6 100
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 01.03.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych oséb — 70 0s6b
Zrealizowane dziatania:
70 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 37 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 15 0sob,
roboty publiczne — 3 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 15 0sob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 87,1%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 30.06.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 156 osob
Zrealizowane dziatania:
156 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon stazowy — 39 0soby,
bon na zasiedlenie — 48 osob,
szkolenia — 24 osoby,
trojstronne umowy szkoleniowe — 7 osob,
bon szkoleniowy — 5 oséb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 16 osob,
prace interwencyjne — 13 osdb,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 4 osoby.
Efektywnosc zatrudnieniowa (wyliczona do ogdtu uczestnikéw programu) — 59,6%, przy czym po 31.12.2014r. 52 osoby kontynuuja udzial w
formach, zatem efektywnos¢ liczona do 0sob, ktore zakonczyty udziat na 31.12.2014r. wynosi — 89,4%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 10.09.2014 — 31.05.2015
Tlos¢ zaktywizowanych 0sob - 2870s6b pracy
Zrealizowane dziatania:
287 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon na zasiedlenie — 12 oséb,
szkolenia — 27 oséb,
szkolenia z zakresu umiejgtnosci samodzielnego poszukiwania pracy — 30 osob,
bon szkoleniowy — 6 0s6b,
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 70 0sob,
prace interwencyjne — 27 osob,
roboty publiczne — 51 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 64 osoby.
Efektywnosc zatrudnieniowa (wyliczona do ogétu uczestnikow programu) — 73,2%, przy czym po 31.12.2014r. 27 0s6b kontynuuje udziat w formach,
zatem efektywno$¢ liczona do osob, ktore zakonczyly udziat na 31.12.2014r. wynosi — 80,8%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 10.09.2014 — 31.05.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 2870s6b
Zrealizowane dziatania:
287 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon na zasiedlenie — 12 0sob,
szkolenia — 27 osob,
szkolenia z zakresu umiejgtnosci samodzielnego poszukiwania pracy — 30 0sob,
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bon szkoleniowy — 6 0s6b,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 70 0sob,
prace interwencyjne — 27 oséb,

roboty publiczne — 51 oséb,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 64 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa (wyliczona do ogoétu uczestnikéw programu) — 73,2%, przy czym po 31.12.2014r. 27 oséb kontynuuje udziat w formach,

zatem efektywnos¢ liczona do osob, ktore zakonczyty udziat na 31.12.2014r. wynosi — 80,8%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 10.09.2014 — 31.05.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 2870s6b
Zrealizowane dziatania:
287 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon na zasiedlenie — 12 o0sdb,
szkolenia — 27 oséb,
szkolenia z zakresu umiejgtnosci samodzielnego poszukiwania pracy — 30 osob,
bon szkoleniowy — 6 oséb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 70 osob,
prace interwencyjne — 27 osdb,
roboty publiczne — 51 osdb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 64 osoby.
Efektywnosc zatrudnieniowa (wyliczona do ogotu uczestnikow programu) — 73,2%, przy czym po 31.12.2014r. 27 0s6b kontynuuje udziat w formach,
zatem efektywno$¢ liczona do osob, ktére zakonczyly udzial na 31.12.2014r. wynosi — 80,8%

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Nowa Szansa — Powiat Ostrowski” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2008 - 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — w 2014 roku 621
Zrealizowane dziatania:
6210s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 420 0sob,
szkolenia — 20 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - 107 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 74 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 78,1%

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe . Efektywno$¢
fi . o X . w ogolem .
inansowane Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogotem W ogdtem upa dugotrwale zatrudnieniowa
z Funduszu Pracy ogotem grupa -25 grupa 50+ g Il))ezrolfotni w % ogbtem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 188 162 0 55 85
Prace interwencyjne 105 26 11 56 100
Roboty publiczne 93 10 45 59 116
Pface spolecznie 84 5 21 73 85
uzyteczne
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Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie
dziataln. gospodarczej

118 26 8 29

100

Szkolenia

38 22 3 17

42

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

65 36 3 37

100

Studia podyplomowe

2 0 0 2

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

ogotem

osoby do 25 roku
zycia

osoby powyzej
50 roku zycia

osoby dlugotrwale
bezrobotne

Projekt ,,Aktywizacja bezrobotnych kluczem do zatrudnienia ” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 329
Zrealizowane dziatania:
329 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego
216 0s6b skorzystato ze wsparcia posrednika pracy,
staz — 115 osdb,
szkolenia — 38 osob,
- jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 113 0sob.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 85,41%

W tym:

- 168 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego,

- 144 0s06b skorzystalo ze wsparcia posrednika pracy,

- staz - 106 0séb,

- szkolenie - 17 osob,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej — 24 osoby,

- 13 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego,

- 18 0s6b skorzystato ze wsparcia posrednika pracy,

- szkolenie - 2 osoby,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 8 0sob,

- 104 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego,

- 76 0s6b skorzystato ze wsparcia posrednika pracy,

- staz — 33 osoby,

- szkolenie — 15 0sob,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej — 28 oséb.
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1.4. Subregion plocki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2014 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w ptockiej Filii WUP $wiadczyto
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnych konsultacji,
grupowych porad i spotkan informacyjnych. Klientami Centrum byty osoby poszukujace zatrudnienia,
stojace przed wyborem zawodu lub kierunku ksztalcenia, szukajace pomystu na dalszy rozwdj
zawodowy.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych 187 osob. W ramach konsultacji 37 osob
skorzystatlo z badan testowych - psychologicznych, kwestionariusza zainteresowan zawodowych
(KZZ) i kwestionariusza uzdolnien przedsigbiorczych (KUP). Podczas badan psychologicznych
wykorzystano testy: NEO-FFI, FCZ-KT, CISS, KKS, WKP.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Plocku prowadzilo zajgcia warsztatowe
w ramach poradnictwa grupowego, ktére mialy na celu przygotowanie o0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz innych do wej$cia na rynek pracy, zapoznanie z mozliwo$ciami
zatrudnienia i rozwijanie umiej¢tnos$ci swiadomego podejmowania decyzji zawodowych. W 2014 r.
w zajeciach warsztatowych wzigly udziat 152 osoby (17 grup),a ich tematyka obejmowata: zasady
efektywnej komunikacji werbalnej, poznawanie siebie oraz swojego potencjatu zawodowego, wiedzg
na temat poszukiwania pracy, zasady pisania dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
z pracodawca, ksztaltowanie postawy przedsigbiorczej, trening asertywnosci, techniki radzenia sobie
ze stresem. Warsztaty odbywaty si¢ w:

e  Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Bodzanowie

e Politechnice Warszawskiej Filia w Plocku

e Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku

e  Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Plocku

e Siedzibie WUP Filia w Plocku
Zajecia w ramach poradnictwa grupowego prowadzone byly rowniez w ramach projektu ,,Aktywni
niepetnosprawni bez barier”. Warsztaty skierowane byly do osob niepetnosprawnych i odbywaty si¢
w Zurominie, Ciechanowie i w Glinojecku. W zajeciach wziety udzial 53 osoby.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Plocku prowadzito takze =zajgcia
aktywizacyjne dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Celem bylo przygotowanie
do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy. W 2014 r. w zajeciach aktywizacyjnych
uczestniczylo 65 osob (8 grup). Prowadzone one byly w siedzibie Centrum w Plocku, GCKiS
w Bodzanowie, Urzedzie Gminy w Pacynie, oraz w ramach projektu ,,Aktywni niepelnosprawni
bez barier” — w Zurominie, Ciechanowie, Glinojecku. Tematyka zaje¢ obejmowata: zagadnienia
przedsigbiorczosci, zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, wzmacnianie motywacji
do podjecia zatrudnienia i do zmian w zyciu, pokonywanie barier w realizacji planow.



Centrum zorganizowato stoiska promocyjno - informacyjne oraz udzielato indywidualnych informacji
zawodowych podczas: Dni Otwartych Filiit WUP w Plocku, a takze podczas Targéw Edukacyjnych
w Sierpcu, Bulkowie i Czerwinsku, Dni Otwartych Ptockich szkot, Gietdy Rolniczej w Lacku, Dni
Bulkowa, Dni Bodzanowa, Regat Zeglarskich w Nowym Duninowie, Dozynek Gminnych w Starej
Biatej, Dozynek Wojewodztwa Mazowieckiego w Starozrebach, Srodowiskowego Pikniku
Integracyjnego w Bielsku, Swiatowego Dnia Oséb Niepetnoprawnych, Dni Ekonomi Spoteczne;
w Bulkowie, Festynu Organizacji Pozarzadowych Pow. Plockiego, Pikniku Rodzinnego Jagiellonki.

Adresaci /odbiorcy: osoby doroste, osoby bezrobotne i poszukujace pracy, mtodziez akademicka

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej w danym roku 442

liczba osob, ktore korzystaty z porady grupowej 152

liczba udzielonych indywidualnych informacji indywidualnych 4 025

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 579

liczba uczestnikoéw zajeé aktywizacyjnych 65

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

W 2014 roku Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Plocku kontynuowata realizacj¢ dwoch projektow

w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego

przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1. ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VII”,

2. ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIII”.

Celem kazdego z ww. projektéw bylo kompleksowe wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé

wlasna dziatalno$¢ poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego. W ramach

projektow w 2014 r. zrealizowano:

- szkolenie i doradztwo przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej, umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wsparcie finansowe w postaci przyznania $rodkéw na rozwdj przedsigbiorczo$ci, do wysokosci
stanowiacej rownowartos¢ 40 tys. zt,

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace  wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w  kwocie  nie wigkszej
niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Cel kazdego z projektow zostal w pelni osiagniety dzieki skutecznie zorganizowanej rekrutacji,
pozwalajacej na dobdr do projektu oséb zdecydowanych i chetnych do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz majacych realny pomyst, poprzedzony skuteczna i efektywna promocja
oraz przeprowadzeniem naboru 0so6b chetnych do uczestnictwa w projekcie.
W 2014 r. ramach ,,Plockiej Szkoty Malej Przedsigbiorczosci VII” wyplacono ostatnig transze
wsparcia pomostowego, na biezaco prowadzono prawidtowos¢ wydatkowania tych s$rodkéw
oraz prowadzono monitoring powstalych firm, nie stwierdzajac zadnych nieprawidtowosci. W ramach
projektu ,,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VIII” wyptacano uczestnikom comiesigczne
wsparcie pomostowe w wysokosci 1 100,00 zt. Ponadto przeprowadzono kontrole wszystkich
utworzonych podmiotow gospodarczych. Monitoring biezacego funkcjonowania firm potwierdzit,
ze prowadzone sg zgodnie z zapisami zawartych umow.
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Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo z terenu powiatow plockiego, sierpeckiego,
gostyninskiego, sochaczewskiego i nowodworskiego oraz miast tych powiatow

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku

liczba 0sdb, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci

gospodarczej (ogotem/K/M)

liczba o0s0b, ktore zakonczyly udziat w projektach | 71 (38K/33M) w tym wskazniki projektow:

(ogdtem/K/M) ,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIII” 35(18K/17M)
,~Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VII” 36(20K/16M)

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkéw na podjgceie dziatalnosci gospodarczej

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2014 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogolem Z tego:
FP EFS budzet = grant EURES budzet panstwa
(PLN) jst

»Plocka Szkola Malej

Przedsigbiorczo$ci VII” - 129 495,69 - - 22 852,18
152 347,87

»Plocka Szkola Malej

Przedsigbiorczosci VIII” = 237 239,57 = = 41 865,81
279 105,38

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

W ramach zadania koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen z tytutu
bezrobocia w ptockiej Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

- wplyngty 84 wnioski o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych od o0sob,
ktore potwierdzity okresy ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia przebyte w krajach UE/EOG,

- wydano 79 decyzji orzekajacych o uprawnieniach do $wiadczen dla o0s6b bezrobotnych
po czasowym zatrudnieniu za granica, z tego 26 osobom odmowiono prawa do zasitku
dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, a 10 spraw
zakonczylo si¢ umorzeniem postgpowania,

- przyjeto do realizacji 22 dokumenty U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutlu bezrobocia
przyznanych przez kraje UE/EOG,

- wydano 2 dokumenty U2 dotyczace transferu §wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych w Polsce
do krajow UE/EOG,

- 32 osobom potwierdzono okresy zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte na terenie Polski
na formularzach PD U1/ SED U002.

Adresaci/ odbiorcy zadania : osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ — w obrgbie
Wspdlnoty (UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 79

o dokument/zaswiadczenie U1 potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE

liczcba wydanych  zaswiadczen  potwierdzajacych  czas-okres  zatrudnienia 32

i ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)

liczba wydanych dokumentow/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen 2

z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen 22

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski
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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie

Lp.

Rodzaj programu

Dziatania ustawowe
finansowane

z Funduszu Pracy
(algorytm)

w ogélem Efektywno$¢
Forma akywizacji | L7 uezestnikow w ogdlem w ogstem grupa diugotrwale zardnieniona
¢ o o bezrobotni stan na031glz 2014
Staz 37 30 3 18 68,47
Prace interwencyjne 34 15 21 89
Roboty publiczne 42 3 26 36 100
Prace spolecznie 121 19 39 110 53,21
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 3 1 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 3 0 0 100
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 21 8 2 833
doposazenia stanowiska
pracy

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 30 . Z.,
osoby powyzej 50 r. Z.,
osoby dhugotrwale
bezrobotne.

Okres realizacji programu 01.10.2014 - 28.02.2015

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 20

Zrealizowane dziatania:
20 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 20 osdb,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program konczy si¢ 28.02.2015r.

osoby do 30 . Z.,
osoby powyzej 50 r. Z.,
osoby dhugotrwale
bezrobotne.

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 16.02.2015

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 42

Zrealizowane dziatania:
42 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i 41 0sob z posrednika pracy,
staz — 32 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 1 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 9 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100% dla dotacji i doposazen, staze — program konczy si¢ 16.02.2015 r.
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osoby do 30 . Z.,
osoby powyzej 50 r. Z.,
osoby dlugotrwale
bezrobotne.

Okres realizacji programu 15.10.2014 — 02.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 33
Zrealizowane dziatania:
33 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i 31 0sob z posrednika pracy,
staz — 31 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dzialalnoéci gospodarczej — 2 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100% - dla dotacji, staze — program konczy si¢ 02.03.2015r.

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Nowa szansa — lepsza przyszto$¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 613
Zrealizowane dziatania:
613 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego, a 504 osoby z posrednika pracy,
staz — 478 0sob,
szkolenia — 10 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 99 osob,
prace interwencyjne — 26 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 88,44%

Miejski Urzad Pracy w Plocku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W oebdlem Efektywnos¢
finansowane R Liczba uczestnikow w ogbtem w ogbdtem S zatrudnieniowa
Forma aktywizacji ) grupa dhugotrwale .

z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogdtem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 77 41 5 19 87

efektywnos¢ bedzie badana
Prace interwencyjne 22 3 8 16 po zakonczeniu programu
w2015 .

Prace spotecznie 101 6 88 169 6
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 8 1 1 4 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 85 15 12 25 52
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska & 14 ! 4 100
pracy
Studia podyplomowe 3 0 1 2 67
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

0soby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 30.09.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 46
Zrealizowane dziatania:
46 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 10 0sob w ramach bonu stazowego,
szkolenia — 4 osoby w ramach bonu szkoleniowego,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 32 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0% (efektywno$¢ bedzie badana po zakonczenia programu w 2015r.)

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 14
Zrealizowane dziatania:
14 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 14 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 15.09.2014 — 31.01.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 100
Zrealizowane dziatania:
100 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 100 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 4% (efektywnos$¢ bedzie badana w okresie do 3 miesigey od zakonczenia programu)

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Aktywny Ptock - wyrdwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji od 01.01.2008 do 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych oséb — 560

Zrealizowane dziatania:

- 560 0s6b bezrobotnych objetych posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym,

- staz — 300 0sob bezrobotnych,

- szkolenia — 110 0s6b bezrobotnych,

- jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 150 0s6b bezrobotnych

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - ok. 64%.

osoby z art. 49

Projekt ,,Akademia Aktywizacji Zawodowej”, z Poddziatania 6.1.1 PO KL Projekt realizowany w partnerstwie.
Okres realizacji od 01.03.2013 do 20.05.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 15

Zrealizowane dziatania w roku 2014:

— kontynuacja stazu rozpoczetego w 2013r. przez 15 0so6b bezrobotnych.

W 2014 roku 14 0s6b zakonczylo udzial w projekcie, z tego 10 podjeto zatrudnienie.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 71%.

osoby z art. 49

Projekt ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” z Poddziatania 7.2.1 PO KL Projekt

realizowany w partnerstwie.

Okres realizacji od 28.12.2012 do 31.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 20
Zrealizowane dziatania w roku 2014:

— szkolenia - 20 osob bezrobotnych.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 55%.
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Powiatowy Urzad Pracy w Plocku

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W ogélem Efektywnos¢

finansowane Forma aktywizacji Liczba u?zestnlkow w ogotem w ogdlem grupa dhugotrwale zatrtjdnleplowa

z Funduszu Pracy ogotem grupa -25 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem

(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 284 162 10 95 69
Prace interwencyjne 13 6 1 8 86,66
Roboty publiczne 111 9 50 78 80
Prace spolecznie 209 18 123 257 37,04
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 8 0 0 3 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 229 73 25 78 100
Bon szkoleniowy 1 0 0 0 w takcie realizacji
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 24 2 0 9 100
pracy
Bon na zasiedlenie 6 3 0 0 w trakcie realizacji

Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane z osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 01.03.2014 - 31.12.2014

rezerwy
Funduszu Pracy

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 130
Zrealizowane dziatania:
130 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 37 0sob,
szkolenia — 6 osob,
roboty publiczne — 83 o0séb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 4 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 89,06%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.06.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 13
Zrealizowane dziatania:
13 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — bon szkoleniowy — 12 osdb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - 1 0sdb,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 30,77%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.09.2014 — 31.12.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 16

Zrealizowane dziatania:
16 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 16 osdb,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 18,75%
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osoby z art. 49

Okres realizacji programu 15.09.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 83
Zrealizowane dziatania:
83 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,
roboty publiczne — 77 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 0soby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 6,23%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 17.11.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 5
Zrealizowane dziatania:
5 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 1114
Zrealizowane dziatania:
1114 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 795 osob,
szkolenia — 100 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 219 o0sob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 83,24%

osoby niepelnosprawne
w wieku 18-64

Projekt ,,(Nie)pelnosprawni w pracy” z Priorytetu VII, Dziatanie 7.4, PO KL
Okres realizacji projektu: 02.06.2014 — 22.06.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 35
Zrealizowane dziatania:
35 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego,
szkolenia — 30 0s6b (realizowane przez Lidera projektu — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku)
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . 6 o ot w ogobtem Efektywno$¢ zatrudnieniowa
finansowane Forma aktywizacji Liczba uczestnikow W ogofem W ogolem grupa dtugotrwale w % ogdtem
ogotem grupa -25 grupa 50+ .
z Funduszu Pracy bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 74 27 9 36 79,25
Prace interwencyjne
Roboty publiczne 102 11 43 68 86
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 1 0 0 0 100
dziataln. gospodarczej
Szkolenia 13 1 1 4 53,33
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Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

26 1 2 15 100

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 01.03.2014 — 28.02.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 45
Zrealizowane dziatania:
45 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 25 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 20 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa - w zwigzku z zakonczeniem stazy w 2015 roku nie ma mozliwo$ci przedstawienia efektywnosci programu

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 - 31.03.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 25
Zrealizowane dziatania:
25 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bon szkoleniowy — 5 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 20 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.09.2014 — 31.12.2014

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 16

Zrealizowane dziatania:
16 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 16 os6b.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 22.09.2014 — 15.06.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 125
Zrealizowane dziatania:
125 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 120 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 5 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — w zwiazku z zakonczeniem stazy w 2015 roku nie ma mozliwosci przedstawienia efektywno$ci programu

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 10.10.2014 — 31.12.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 25

Zrealizowane dziatania:
25 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 5 oséb,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 20 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,EFS na sierpeckim rynku pracy” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.12.2014
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 716
Zrealizowane dziatania:
716 o0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 600 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 116 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 83,02%
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1.5. Subregion radomski

Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Drziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2014 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w radomskiej Filii WUP
swiadczyto ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnych
konsultacji, grupowych porad i spotkan informacyjnych. Klientami Centrum byty osoby poszukujace
zatrudnienia, stojace przed wyborem zawodu lub kierunku ksztalcenia, szukajace pomystu na dalszy
rozwoj zawodowy. W ramach ustug:

— udzielono porad indywidualnych 266 osobom, zrealizowanych podczas 644 wizyt,

— udzielono 3041 informacji zawodowych,

—  przeprowadzono 17 grupowych porad, w ktorych wzigty udziat tacznie 244 osoby,

—  zorganizowano 36 grupowych spotkan informacyjnych, w ktoérych udziat wziety 1274 osoby.

W ramach wspolpracy z Aresztem Sledczym w Radomiu pracownicy Centrum przeprowadzili
grupowe zajecia informacyjne dla o0séb skazanych i osadzonych, ktore przygotowuja sig
do opuszczenia aresztu $ledczego po odbyciu kary. Podczas spotkan doradca przekazat informacje
dotyczace przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, planowania kariery zawodowej, rozmowy
kwalifikacyjnej oraz uruchomienia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Cykliczne zajgcia grupowe z zakresu aktywizacji zawodowej prowadzone byly dla podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu (uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej). Celem
zaje¢ byto przygotowanie do powrotu na rynek pracy, funkcjonowania w zyciu zawodowym
i pozazawodowym w zakresie pracy zespotowej, edukacji finansowej, potencjalu zawodowego,
poszukiwania pracy, autoprezentacji zawodowej, zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych.
W siedzibie radomskiego Centrum przeprowadzono rowniez zajecia dla o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, ktore dotyczyly psychologicznych konsekwencji utraty pracy, poznania
potencjatu zawodowego, autoprezentacji w relacjach spotecznych oraz metod i technik poszukiwania
pracy.

Zasady 1 praktyczne umiejgtnosci zwigzane z przygotowaniem i sporzadzaniem dokumentow
aplikacyjnych byty tematem grupowej porady zawodowej dla studentéw Wyzszej Szkoty Handlowe;.
Pracownicy Centrum udzielali takze indywidualnych informacji zawodowych m.in. na temat
zawodow, kursow 1 szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ustug rynku pracy, ushug
Centrum, a takze na temat ksztalcenia oraz pracy w krajach Unii Europejskiej. Indywidualne
informacje zawodowe udzielane byly w siedzibie Urzgdu, telefonicznie i za posrednictwem poczty
elektronicznej, a takze podczas XI Ogolnopolskich Targdw Szkot Wyzszych, Festynu ,,Szydtowieckie
Zygmunty”, Alejki Aktywnosci Zawodowej w ramach Dni Godno$ci w Radomiu organizowanych
przez MOPS, Targow Pracy zorganizowanych przez Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow
UTH im. Kazimierza Putawskiego w Radomiu, Europejskich Targéw Pracy i Informacji w Pionkach,



Dni Radomia, ,,.X Radomskich Targow Pracy”, Festynu ,Swieto Chleba”, Festynu ,.Swieto
Ziemniaka”, Dnia Kariery w Zespole Szkot nr 1 im. Legionéw Polskich w Kozienicach
oraz Zimowych Targow Pracy i Edukacji w Bialobrzegach.

Doradcy zawodowi z radomskiej filii WUP w listopadzie i grudniu 2014 r. uczestniczyli takze
w jedenastu spotkaniach organizowanych w gimnazjach publicznych, realizowanych w ramach
wspotpracy z Urzegdem Miasta w Radomiu, Izba Rzemiosta i Matej Przedsigbiorczosci w Radomiu
oraz Izba Przemystowo - Handlowa Ziemi Radomskiej. Doradcy przekazywali informacje na temat
potrzeb lokalnego rynku pracy, zapoznawali rodzicow z ustugami Urzedu i oferta dziatan doradczych,
pomocnych w planowaniu kariery zawodowej ich dzieci.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste: bezrobotne zrejestrowane w PUP, poszukujace pracy oraz inne znajdujace si¢
w sytuacji zmiany zawodowej (uczestnicy KIS), kandydaci do projektu ,,Moja Firma Moja Szansa” i ,,Radomski Biznes V”,
studenci, osoby wykluczone spotecznie/osadzeni

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 644

liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej 244

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3041

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1274

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

W 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu radomskiego realizowat
trzy projekty z Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotfinansowane przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1) ,,Radomski Biznes I1I” (okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r.),

2) ,,Radomski Biznes IV’ (okres realizacji: 01.04.2013 r. - 31.12.2014 r.),

3) ,,Radomski Biznes V> (okres realizacji: 01.06.2014 r. - 31.12.2015 r.).
Celem projektow bylo/jest aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie regionu radomskiego
oraz powiatu grdjeckiego 1 garwolinskiego poprzez stymulowanie powstawania nowych
przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych instrumentéw wsparcia,
tj. szkolenia z podstaw przedsigbiorczosci, dotacji inwestycyjnej, podstawowego wsparcia
pomostowego oraz specjalistycznego doradztwa.

W projekcie ,,Radomski Biznes 111" uczestniczyty 72 osoby podzielonych na dwie grupy, w tym

36 0séb bezrobotnych (I grupa) i 36 0so6b nieaktywnych zawodowo (II grupa). W ramach kazdej grupy

docelowej wsparciem zostalo objetych co najmniej 5% osob po 45 roku zycia (tj. 18 0sob)

oraz co najmniej 5% o0sob niepetnosprawnych (tj. 5 osob).

W 2014 roku zostaty zrealizowane nastepujace dzialania:

- wyplata podstawowego wsparcia pomostowego za okres styczen — marzec 2014 roku dla Il grupy

uczestnikéw projektu (32 osoby);

- rozliczenie II grupy uczestnikow/uczestniczek projektu z wykorzystania dotacji inwestycyjnej
oraz kontrola nowo powstatych firm;

- wyptata II transzy dotacji dla I grupy uczestnikow projektu (okoto 10% dotacji w zalezno$ci
od rozliczenia | transzy);

- zorganizowanie konferencji podsumowujacej rezultaty projektu.
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Projekt ,,Radomski Biznes IV” skierowany byt do 40 os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Wsréd uczestnikow projektu byto 20 oséb powyzej 45 roku zycia, 17 oséb do 30 roku zycia
oraz 3 osoby niepetnosprawne.

W 2014 roku zostaty zrealizowane nastgpujace dzialania:

- wyplata podstawowego wsparcia pomostowego za okres od stycznia do maja 2014 .
dla 34 uczestnikow projektu;

- przeprowadzenie doradztwa specjalistycznego z zakresu finansow, prawa i rozwoju dziatalno$ci
gospodarczej;

- rozliczenie uczestnikow projektu z wykorzystania dotacji oraz przeprowadzenie kontroli nowo
powstatych firm.

W projekcie ,,Radomski Biznes V” uczestnicza 34 osoby nieaktywne zawodowo, w tym 18 os6b
bezrobotnych. Wérdd uczestnikow projektu jest 30% osob ponizej 25 roku zycia, ktore nie sa
zatrudnione ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tj. 11 os6b).

W 2014 roku zostaty zrealizowane nast¢pujace dzialania:

- rekrutacja uczestnikow/uczestniczek projektu;

- szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci”;

- ocena wnioskOw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci ztozonych przez
uczestnikow projektu;

- podpisanie z uczestnikami umow o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci
oraz umow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego;

- wyplata jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci dla 30 uczestnikow/uczestniczek
projektu;

- wyplata podstawowego wsparcia pomostowego za grudzien 2014 roku dla 30 uczestnikéw projektu.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo z regionu radomskiego oraz powiatu grojeckiego
i garwolinskiego, zamierzajace rozpocza¢ dziatalno§¢ gospodarcza, w tym w szczegodlnosci: osoby do 30 roku zycia, osoby
po 45 roku zycia, osoby niepelnosprawne (z wylaczeniem osob, ktore posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzily dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow - w tym m.in. dziatalno$¢
adwokacka, komornicza lub o$wiatowa w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku

liczba o0s6b, ktére uzyskaty s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej | Radomski Biznes V 30 (15K/15M)

(ogotem/k/m)

liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach | 110 (54K/56M), w tym:

Dziatania (ogétem/k/m) Radomski Biznes 111 72 (36K/36M)
Radomski Biznes 1V 38 (18K/20M)
Radomski Biznes V — planowane
osiagnigcie wskaznika w 2015 1.

liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na | Radomski Biznes V 30 (15K/15M)

podjecie dziatalnosci gospodarczej

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg Zrédel finansowania (w zh):

Ogolem Z tego:
FP EFS budzet jst grant budzet panstwa
EURES
Radomski Biznes 111 — 403 008,93 - 342 557,59 - - 60 451,34
Radomski Biznes IV — 325 147,95 = 276 375,76 - - 48 772,19
Radomski Biznes V- 1 360 335, 51 - 1156 285,18 - - 204 050,33
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Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

W ramach zadania koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen z tytutu
bezrobocia w radomskiej Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

- wydano 152 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia Ul potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG
oraz Szwajcarii;

- wydano 55 zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument/formularz U1) osobom ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

- wydano 3 dokumenty/formularze U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,

- przyjeto do realizacji 52 dokumenty U2 dotyczace transferu §wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski.

Realizujac powyzsze zadania radomska Filia WUP w Warszawie kontaktuje si¢ m.in. z PUP, ZUS,
zagranicznymi instytucjami wlasciwymi w celu wystawienia odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy - migrujace - przemieszczajace si¢ - w obrebie
Wspolnoty (UE i EOG oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnigta w 2014 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu

o dokument/za§wiadczenie Ul potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach 152

UE

liczba wydanych za$wiadczen potwierdzajacych czas — okres zatrudnienia 55

i ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)

liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu $wiadczen
z tytulu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen

tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG do Polski 52
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Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach

Lp. Rodzaj programu
1 Dziatania ustawowe Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogotem w ogdlem w ogdtem Efektywno$¢ zatrudnieniowa
finansowane ogdlem grupa -25 grupa 50+ grupa dlugotrwale w %ogotem
z Funduszu Pracy bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 106 58 17 25 98,13
Prace interwencyjne 12 4 2 2 50
Roboty publiczne 12 0 9 6 72,73
Pface spotecznie 8 0 2 8 75
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjegcie 3 1 0 2 100
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 44 12 4 11 59,52
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 27 15 2 10 100
doposazenia stan. pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 30 roku zycia Okres realizacji programu 01.02.2014 — 31.12.2014

z rezerwy Funduszu
Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 23
Zrealizowane dziatania:
szkolenia — 17 oséb,

refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 6 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 91,30%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.07.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 15
Zrealizowane dziatania:
bony stazowe - 15 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

bezrobotni w regionach
wysokiego bezrobocia

Okres realizacji programu 01.09.2014 — 30.11. 2014
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 10
Zrealizowane dziatania:

roboty publiczne - 10 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 70%

osohy z art. 49

Okres realizacji programu 15.09.2014 — 15.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 30
Zrealizowane dziatania:
staz - 30 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 96,66%




Programy
wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ”Twoj sukces” z Poddziatania 6.1.3. PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 407
407 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz - 347 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 60 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 96,73%

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

Lp. Rodzaj programu
1 ]?zia%ania ustawowe L Liczba uczestnikow w ogotem w ogotem w ogtem Efektywno$¢ zatrudnieniowa
finansowane Forma aktywizacji . grupa dlugotrwale w % ogdtem
z Funduszu Pracy ogblem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 126 10 20 57 46,93
Prace interwencyjne 33 9 6 18 64,51
Roboty publiczne 46 4 16 30 79,31
Pface spotecznie 117 4 24 106 9
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 10 4 1 5 100
dziatalnosci gosp.
Szkolenia 86 21 7 25 91
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 12 3 0 3 100
doposazenia stan. pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 01.04.2014 — 31.12.2014

z rezerwy Funduszu Pracy

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 45
Zrealizowane dziatania:

45 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,

staz — 24 osoby,

szkolenia — 9 osob,

prace interwencyjne — 8 osob,

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 4 0soby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 88,64%

bezrobotni w regionach
wysokiego bezrobocia

Okres realizacji programu 18.08.2014 — 31.12.2014

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 18

Zrealizowane dziatania:
18 0sdb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 18 osdb,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%

osoby bedace w
szczegblnej sytuacji na
rynku pracy

Okres realizacji programu 15.09.2014 — 28.02.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 36

Zrealizowane dziatania:
36 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 20 0sob,
roboty publiczne — 11 osdb,
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refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 82,86%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.08.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 22
Zrealizowane dziatania:
22 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 12 osob,
bon stazowy — 5 0s6b,
bon szkoleniowy — 5 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Wspierajmy bezrobotnych” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 688
Zrealizowane dziatania:
688 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 578 0sob,
szkolenia — 33 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 77 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 71,27%

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogdtem w ogdtem w ogbtem Efektywno$¢ zatrudnieniowa
finansowane ogdlem grupa -30 grupa 50+ grupa dtugotrwale w % ogdtem
z Funduszu Pracy bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 3 1 0 0 40
Prace interwencyjne 47 9 11 26 71
Roboty publiczne 34 1 20 21 44
Pface spotecznie 20 0 8 18 0
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 3 0 0 3 100
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 21 6 4 9 77
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 1 ! 1 2 100
pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektow
2. Programy finansowane osoby bezrobotne do 30 Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.07.2015

z rezerwy Funduszu
Pracy

roku zycia

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 56
Zrealizowane dziatania:
bon szkoleniowy - 11 osob,
bon stazowy — 33 0soby,
bon zasiedleniowy — 12 0séb.
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa — PUP nie jest w stanie okres$li¢ na dzien sporzadzania sprawozdania efektywnos$ci zatrudnieniowej, poniewaz projekt jest

nadal w realizacji.

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 15.09.2014 — 31.03.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 81
Zrealizowane dziatania:
prace interwencyjne - 17 osob,
roboty publiczne — 44 osoby,
staze — 20 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 90 %

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Aktywno$¢ — Twoja Szansa” z Poddziatania 6.1.3 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 590

Zrealizowane dziatania:
590 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 474 o0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 45 0sob,
prace interwencyjne — 23 osoby,
szkolenia — 48 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 76%

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe Liczba uczestnikéw W ogblem W ogblem w ogodtem Efektywnos¢ zatrudnieniowa
finansowane Forma aktywizacji oedlem u ga 230 » ga 50+ grupa dlugotrwale w % ogdtem
z Funduszu Pracy s grup grup bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 50 19 5 20 58
Prace interwencyjne 162 29 57 76 61
Roboty publiczne 334 21 138 144 48
Szkolenia 2 1 0 1 0
Studia podyplomowe 8 5 0 0 80
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektow
2. Programy finansowane osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 01.03.2014-31.12.2014

z rezerwy Funduszu Pracy

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 104

Zrealizowane dziatania:
104 osoby skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 88 0sob,
szkolenia — 7 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 5 0sob,
prace interwencyjne — 3 osoby,
bon na zasiedlenie — 2 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 52%

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu 10.10.2014 -31.03.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 62
Zrealizowane dziatania:
62 0soby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
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jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby,
prace interwencyjne — 15 osob,
roboty publiczne — 45 os6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100% (liczona w stosunku do oséb, ktore zakonczyty w 2014r, ulegnie zmianie gdy program si¢ zakonczy w marcu 2015r)

roboty publiczne
realizowane na terenie
wysokiego bezrobocia

Okres realizacji programu 01.09.2014 -31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 10

Zrealizowane dziatania:
10 osob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
roboty publiczne — 10 os6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Aktywno$¢ zawodowa szansa na lepsze jutro” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 1.01.2014 -31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych oséb — 719
Zrealizowane dziatania:
719 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 4700s6b,
szkolenia — 125 o0s6b,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 100 osob,
prace interwencyjne — 30 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 65%

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Lp.

Rodzaj programu

Dziatania ustawowe
finansowane
z Funduszu Pracy

(algorytm)

. o . . w ogolem Efektywnos¢ zatrudnieniowa
o Liczba uczestnikow w ogotem w ogolem o .
Forma aktywizacji ot rupa -25 rupa 50+ grupa dlugotrwale w % ogdtem
ogotem grup grup bezrobotni stan na 31.12.2014
Staz 107 36 15 60 76,9
Prace interwencyjne 301 23 107 212 50,2
Roboty publiczne 18 1 6 11 0
Prace spotecznie
uzyteczne 421 15 178 384 51
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie
dziatalnosci gosp. 13 5 2 7 100
Szkolenia 397 101 42 193 343
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 330 53 30 180 100
pracy
Studia podyplomowe 20 1 3 7 45
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 01.03.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 129
Zrealizowane dziatania:
129 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 128 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 86,7%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.03.2015

Ilos¢ zaktywizowanych oséb — 157

Zrealizowane dziatania:
157 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 114 osob,
szkolenia — 43 osoby,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 21,7%

osoby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 31.03.2015

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 45

Zrealizowane dziatania:
45 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
w 2014 roku 45 o0s6b podjeto prace subsydiowana w ramach zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r.z. w ramach dofinansowania
pracodawcy lub przedsigbiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r.z.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

0soby bezrobotne
W regionach wysokiego
bezrobocia

Okres realizacji programu 01.09.2014 — 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 19

Zrealizowane dziatania:
19 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10soba,
roboty publiczne — 18 osdb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art.49

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 248
Zrealizowane dziatania:
248 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 82 osohy,
jednorazowo przyznane srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 59 o0sob,
prace interwencyjne — 54 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 53 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art.49

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 130
Zrealizowane dziatania:
130 oso6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
szkolenia — 23 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 48 0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 59 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby w wieku 30-50 lat

Okres realizacji programu 01.10.2014 — 31.12.2014
Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 111
Zrealizowane dziatania:
111 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
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szkolenia — 6 0sob,

jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 39 0sob,

refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 66 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

Programy
wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art.49

Projekt ,,INICJATYWA” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2008 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 2 177
Zrealizowane dziatania:
2 177 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 1 109 osdb,
szkolenia — 177 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 657 0sob,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 234 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 76,9%

osoby do 25 roku zycia

Projekt ,,CZAS NA START” z Poddziatania 6.1.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.06.2014 — 31.03.2015

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 56

Zrealizowane dziatania:
56 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 52 osoby,
szkolenia — 4 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art.49

Projekt ,NOWA SZANSA” z Poddziatania 6.1.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.01.2013- 30.09.2014

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 8

Zrealizowane dziatania:
8 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 8 0sob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 21,4%

Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe Forma aktywizacji Liczba uczestnikow w ogdtem w ogdtem w ogdtem Efektywno$¢ zatrudnieniowa
finansowane ogodtem grupa -30 grupa 50+ grupa dlugotrwale w % ogodtem
z Funduszu Pracy bezrobotni stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 465 180 59 288 57
Prace interwencyjne 111 11 37 70 87
Robot publiczne 84 10 42 57 85
Pface spotecznie 27 1 10 o5 33
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 8 6 0 5 100
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 101 24 8 43 45,9
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 52 14 10 41 100
doposazenia stan. pracy
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Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnigtych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

osoby do 30 roku zycia

Okeres realizacji programu 01.08.2014 — 30.09.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob —47
Zrealizowane dzialania:
roboty publiczne — 9 oséb,
bon stazowy — 19 0sob,
bon szkoleniowy - 10 oséb,
bon zasiedleniowy — 9 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

osoby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.08.2014 — 30.09.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 14
Zrealizowane dziatania:
roboty publiczne — 7 osob,
dofinansowanie wynagrodzenia — 7 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

osoby z art. 49

Okeres realizacji programu 20.09.2014 — 30.04.2015

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 96

Zrealizowane dziatania:
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 8 osob,
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 11 osob,
staze — 50 0sob,
szkolenia — 14 osob,
prace interwencyjne - 13 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

bezrobotni w regionach
wysokiego bezrobocia

Okres realizacji programu 20.08.2014 — 31.03.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 13
Zrealizowane dziatania:
roboty publiczne — 13 osdb,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Warto Chcie¢” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okeres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.12.2014
1lo$¢ zaktywizowanych osob — 359
Zrealizowane dziatania:
359 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 209 0sob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 100 osob,
prace interwencyjne — 30 osob,
szkolenia — 20 os6b.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 72%
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Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe Forma aktywizacji Liczba w ogdtem w ogbtem w ogdtem Efektywno$¢ zatrudnieniowa
finansowane uczestnikow grupa -25 grupa 50+ grupa dhugotrwale bezrobotni w % ogdtem
z Funduszu Pracy Ogotem stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 35 18 3 10 74
Prace interwencyjne 165 62 21 93 87
Roboty publiczne 21 2 12 14 54
Prace spotecznie uzyteczne 45 2 18 42 2
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 13 4 0 4 100
dziatalnos$ci gospodarczej
Szkolenia 38 11 1 17 65
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 15 10 2 10 100
stanowiska pracy
Studia podyplomowe 3 2 0 2 33
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw
2. Programy finansowane z | bezrobotni w regionach Okres realizacji programu: 01.09.2014 — 30.11.2014
rezerwy Funduszu Pracy | wysokiego bezrobocia Tlo$¢ zaktywizowanych osob — 19
Zrealizowane dziatania:
19 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
roboty publiczne — 19 osob
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100 %
3 Programy osoby z art.49 Projekt ,,Aktywni zawsze” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
wspoétfinansowane Okres realizacji projektu 01.01.2014 -31.12.2014

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ilos¢ zaktywizowanych osob — 537
Zrealizowane dziatania:
537 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 456 osob,
szkolenia — 27 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - 42 osoby,
prace interwencyjne — 12 osob
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 75,83 %
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1.6. Subregion siedlecki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Swiadczenie uslug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

W 2014 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej siedleckiej Filii WUP
w Warszawie $wiadczyto ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w formie indywidualnych konsultacji i spotkan grupowych. Odbiorcami byly gtéwnie osoby
bezrobotne, poszukujace pracy oraz miodziez szkolna i akademicka, stojaca u progu Kariery
zawodowej. Konsultacje dla klientow indywidualnych prowadzono z wykorzystaniem dost¢pnych
w poradnictwie metod. Z konsultacji skorzystato ogotem 61 o0sob, w ramach 96 wizyt w Centrum.
Badaniami testowymi objgto 43 osoby.

W Centrum Kklienci poradnictwa grupowego maja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy o wiasnych
zasobach, zdiagnozowania i zdefiniowania wlasnej sytuacji zawodowej, dokonania adekwatnej oceny
siebie, rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych, przygotowania do samodzielnego
poszukiwania i podjgcia zatrudnienia, przygotowania do kontaktow z pracodawca jak rowniez
pobudzenie aktywnosci zawodowej. Zajecia grupowe przeprowadzono w 11 grupach dla 85 osob.
Tematyka zaje¢é grupowych: ,,Mysl pozytywnie - czyli, jak zosta¢ optymista”, ,,Zawody przysztosci”,
»Rynek pracy, analiza ofert pracy, dokumenty aplikacyjne”, ,,Sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych”.

Ogotem w 2014 r. udzielono 2577 informacji zawodowych (2201 indywidualnych informacji
zawodowych, 376 grupowych informacji zawodowych). Pracownicy Centrum udzielali
indywidualnych informacji zawodowych, m.in. na temat zawodow, kurséw i szkolen podnoszacych
kwalifikacje ~zawodowe, podejmowania iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacji
na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej, ustug rynku pracy, oferty ustug Centrum, a takze na temat
ksztalcenia oraz zatrudnienia w krajach UE. Indywidualne informacje zawodowe udzielane byty
w siedzibie Urzedu, telefonicznie, a takze podczas targdw pracy, targow edukacyjnych iinnych
przedsiewzie¢ majacych na celu aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Centrum prowadzito stoiska promocyjno-informacyjne oraz udzielatlo indywidualnych informacji
zawodowych podczas: VII Siedleckich Targach Edukacyjnych Wyzszych Uczelni - ,,Ku przysztosci
zawodowej”, Jarmarku Sw. Stanistawa w Siedlcach, IV Uniwersyteckiej Gieldy Pracy
na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym, XXI Migdzynarodowych Dni z Doradztwem
Rolniczym i Dni Siedlec, Dnia Otwartego WUP, XI Siedleckich Targdéw Pracy.

Grupowa informacja zawodowa zostalo objetych 376 osob (41 grup). Centrum przeprowadzito
grupowe spotkania informacyjne o tematyce: ,,Planowanie kariery zawodowej”, Oferta Centrum
(EURES i Koordynacja)” z mlodzieza konczaca szkol¢ Srednia ,,Aktywne formy poszukiwania
pracy”, ,,Dziatalno$¢ gospodarcza- od czego zaczac?” w Zakladzie Karnym w Siedlcach, ,,Rynek
pracy — zawody przysztosci” ze studentami Uniwersytetu Przyrodniczo —Humanistycznego; ,,Analiza
wybranych ofert pracy”, ,Zrédla informacji o wolnych miejscach pracy”, ,Radzenie sobie
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ze stresem”,”, ,Zasady sporzadzania zyciorysu zawodowego”, ,Zasady sporzadzania listu
motywacyjnego”, ,.Zaplanuj swoja przysztos¢”, ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j”,
,»Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Podstawowe cechy stosunku pracy”, ,,Zasady prawidlowego zawierania
umow o pracg”, ,Sposoby rozwigzywania umoéw o pracg’, ,Zatrudnianie pracownikow
mtodocianych:, ,,Umowy cywilno prawne”, ,Profil =zainteresowan zawodowych”, , Urlopy
pracownicze — urlop wypoczynkowy”, ,,Rowne traktowanie w zatrudnieniu”, ,,Prawa i obowiazki
bezrobotnych”, ,,Pomoc PUP w poszukiwaniu zatrudnienia”, z mlodzieza konczaca nauke
w zasadniczej szkole zawodowej w ZDZ w Siedlcach.

Centrum udostgpnia klientom komputery w sali informacji zawodowej. Z mozliwos$ci
tej skorzystato 395 osob.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne, poszukujace pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wizyt 0sob korzystajacych z porady indywidualnej 96

liczba 0sob, ktore skorzystaty z porady grupowej 85

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2201

liczba osob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowe 376

Zadanie 1.2. Projekty wlasne

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie na terenie subregionu siedleckiego realizowal w 2014 roku
dwa projekty z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. ”Czas na biznes V” (okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r.)

W 2014 roku przeprowadzono doradztwo specjalistyczne wedtug wezeséniej zdiagnozowanych potrzeb
uczestnikow. W ramach Il naboru uczestnikow projektu dokonano weryfikacji rozliczen przyznanych
srodkow finansowych oraz przeprowadzono kontrole prawidlowosci ich wykorzystania wsrod
36 utworzonych dziatalnosci gospodarczych. Na skutek pozytywnych kontroli wyptacono 10% dotacji
inwestycyjnej uczestnikom II naboru. Wyptacono takze transze wsparcia pomostowego.
Przeprowadzono badania ankietowe monitorujace zmiany wiedzy/umiejetnosci uczestnikow projektu
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Monitorowano prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnikow projektu. W ramach upowszechniania rezultatéw projektu wydano
broszurg upowszechniajaca osiagnigcia projektu.

2. ”Czas na Biznes VI” (okres realizacji: 01.04.2013 r. - 31.12.2014 r.)

W okresie sprawozdawczym wyplacono 6 transzy podstawowego wsparcia pomostowego oraz druga
transz¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej, przeprowadzono kontrole wydatkowania jednorazowej
dotacji inwestycyjnej oraz rozliczono otrzymane wsparcie finansowe i wystawiono korekty
zaswiadczen o pomocy de minimis. Przeprowadzono doradztwo specjalistyczne oraz badanie poziomu
osiagniecia rezultatow migkkich. Do konca roku monitorowano prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby fizyczne, ktore zamieszkuja na terenie powiatu tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego,
lub miasta Siedlce, a w drugim projekcie dodatkowo powiatu wegrowskiego, osoby pracujace, bezrobotne i nieaktywne
zawodowo, w tym w szczegélnosci do kobiet, oséb niepelnosprawnych, oséb w wieku do 30 lat i os6b w wieku 45+,
ktore zamierzaty uruchomic dziatalno$¢ gospodarcza
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Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba 0sob, ktore uzyskaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 107 (57K/50M),w tym wskazniki projektow:
(ogbtem/K/M) ”Czas na biznes V”: 73(39K/34M)
”Czas na biznes VI”: 34(18K/16M)
liczba 0sob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych ”Czas na Biznes VI”: 39(21K/18M)
w ramach Dziatania (ogotem/K/M)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow 107 (57K/50M), w tym wskazniki projektow:
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem/K/M) ”Czas na biznes V”’: 73(39K/34M)

”Czas na biznes VI”: 34(18K/16M)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg zréodel finansowania (w z1):

Ogétem Z tego:
FP EFS budzet grant budzet panstwa
jst EURES
”Czas na biznes V” - 528 759,81 - 449 445,84 - - 79 313,97
*Czas na Biznes VI” - 497 472,82 - 422 851,91 - - 74 620,93

Zadanie 4.2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen

dla bezrobotnych

W 2014 roku siedlecka Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie realizowata zadania

z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia, tj.:

1) wydala ogotem 64 decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
0 dokument/zaswiadczenie Ul potwierdzajacych okresy =zatrudnienia w krajach UE,

w tym:

- 44 osoby skorzystaly z zasady sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przebytego
na terytorium réznych panstw cztonkowskich, co znalazto odzwierciedlenie w pozytywnym

rozstrzygnigciu spraw,
- w 14 przypadkach postgpowanie zakonczono wydaniem decyzji odmownych,
- 4 sprawy zakonczono umorzeniem postepowania,

- w1 przypadku sprawe zakonczono wydaniem decyzji o uchyleniu decyzji ostatecznej

1 0 umorzeniu prowadzonego postgpowania,

- wydano 1 decyzjg¢ o uchyleniu w catosci decyzji ostatecznej i przyznaniu prawa do zasitku

dla bezrobotnych.

Z ogbéhu spraw zakonczonych w 2014 r. 52 sprawy dotyczyly wnioskow ztozonych w 2014 r.,

11 postgpowan z wnioskow ztozonych w 2013 r. i 1 sprawa z wniosku zlozonego w 2012 r.

2) rozpatrzyla 8 spraw zwiazanych z transferem zasitkow dla bezrobotnych z panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego do Polski,

3) wydata indywidualnym wnioskodawcom oraz zagranicznym instytucjom wlasciwym
ds. bezrobocia 10 dokumentow PDUI1 i 1 SED U002 potwierdzajacych okresy ubezpieczenia
z tytulu pracy najemnej badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek,

przebyte w Polsce

4) wydata 1 dokument SED U006 dotyczacy cztonkdéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy zostali
uwzglednieni przy naliczeniu $wiadczenia osobie bezrobotnej, po ustaniu zatrudnienia i nabyciu

prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia za granica,

5) wydata 1 zaswiadczenie dotyczace potwierdzenia zatrudnienia w bylej Niemieckiej Republice

Demokratycznej.
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Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace i przemieszczajace si¢ w obrgbie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2014 roku
liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu 64

o dokument/zaswiadczenie Ul potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach UE

liczba wydanych za$wiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia 1

i ubezpieczenia w Polsce (dokument/formularz U1)

liczba wydanych dokumentéw/formularzy U2 dotyczacych transferu swiadczen 0

z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen 8

z tytuhu bezrobocia z krajow UE/EOG do Polski
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Powiatowy Urzad Pracy w Losicach

finansowane
z rezerwy Funduszu
Pracy

Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 38
Zrealizowane dzialania:
38 0s06b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 22 0soby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 15 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 89,5 %

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe . s . . . Efektywno$¢ zatrudnieniowa
- o Liczba uczestnikow w ogotem w ogdtem w ogdtem ,
finansowane Forma aktywizacji Stem rupa -30 ruba 50+ dhugotrwale bezrobotni w % ogdtem
z Funduszu Pracy ogole grup grup grupa dlugotrwale bezrobo stan na 31.12.2014
(algorytm) Staz 56 36 2 13 63,5
Prace interwencyjne 77 23 15 38 87,7
Roboty publiczne 46 3 28 20 58,7
Pface spotecznie 35 1 20 30 0.0
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjgcie 8 3 0 3 100,0
dziatalnosci gosp.
Szkolenia 7 5 1 1 100,0
Refundacja kosztow
wyposazenia Wb 10 4 0 4 100,0
oposazenia stanowiska
pracy
Grupa docelowa Syntetyczny opis dzialan i osiagnigetych efektéw
2. Programy osoby do 25 roku zycia Okres realizacji programu 15.02.2014 — 31.12.2014

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 30.09.2014 — 30.11.2015
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 35
Zrealizowane dziatania:
35 0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
bony stazowe/staz — 20 0sob,
bony szkoleniowe/szkolenia indywidualne — 1 osoba,
bony na zasiedlenie — 6 os6b,
bony zatrudnieniowe — 3 osoby,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 3 osoby,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby.

Efektywnosc zatrudnieniowa — 0,0 %. Uczestnicy kontynuuja w 2015 roku udziat w projekcie rozpoczety w 2014 roku.




osoby z art. 49

Okres realizacji programu 01.09.2014 — 30.04.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 19
Zrealizowane dziatania:
19 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 5 0séb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 12 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 0,0 %. Uczestnicy kontynuuja w 2015 roku udziat w projekcie rozpoczety w 2014 roku.

Programy
wspotfinansowane
z Europejskiego
Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Wykorzystaj Swoja Szansg” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2008 — 31.12.2014
llo§¢ zaktywizowanych os6b — 309
Zrealizowane dziatania:
309 0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 244 osoby,
szkolenia — 60 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 65 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 90,1 %

osoby z art. 49

Projekt ,,Nie Daj Si¢ Wykluczy¢” z Poddziatania 7.2.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.04.2013 — 31.05.2015

Ilos¢ zaktywizowanych osob w 2014r. — 120, tacznie w projekcie 170 oséb

Zrealizowane dziatania:
120 o0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy w 2014r., tacznie 170 osdb,
staz — 54 osoby w 2014r., tacznie 78 0s0b; zajgcia reintegracji zawodowej — 59 0sob w 2014r., facznie 82 osoby,
szkolenia — 30 0s6b w 2014r., facznie 45 0sob.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 0,0 %. Uczestnicy kontynuuja w 2015 roku udziat w projekcie rozpoczgty w 2014 roku.

osoby z art. 49

Projekt ,,Twoja szansa na pracg” z Poddziatania 6.1.1 PO KL

Okres realizacji projektu 01.08.2013 — 31.01.2015

Ilo$¢ zaktywizowanych osob w 2014 r.— 8, tacznie w projekcie 78 0sob

Zrealizowane dziatania:
8 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy w 2014r., tacznie 78 osob,
staz — 8 0s6b w 2014r., facznie 78 0sob,
szkolenia — 8 osob w 2014r., facznie 43 osoby.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 50 %.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Lp. Rodzaj programu
1. Dziatania ustawowe W ogblem Efektywno$¢
finansowane N Liczba uczestnikow w ogodtem w ogotem S zatrudnieniowa
Forma aktywizacji . . grupa dlugotrwale o .
z Funduszu Pracy ogotem do25r.z. grupa 50+ bezrobotni w % ogotem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 2 1 0 1 0
Prace interwencyjne 53 14 3 20 58,8
Roboty publiczne 41 0 24 28 93,9
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Prace spotecznie
uzyteczne

153 32 49

122

22,7

Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie
dziatalnosci gosp.

13 2 1

100

Szkolenia

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

100

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 01.03.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 77
Zrealizowane dziatania:
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,
prace interwencyjne — 34 osoby,
roboty publiczne — 15 oséb,
prace spotecznie uzyteczne — 22 0soby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 2 0soby.
Efektywnosc zatrudnieniowa — 63,6%

osoby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 — 30.11.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 21
Zrealizowane dziatania:
dofinansowanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (50-60 lat) — 20 os6b,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 —08.04.2016
Ilo$¢ zaktywizowanych osob — 126
Zrealizowane dziatania:
bon szkoleniowy — 10 o0s6b,
bon stazowy — 73 0soby,
bon zatrudnieniowy — 30 osob,
bon na zasiedlenie — 8 o0séb,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 0sob.
Efektywnosc zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby z art. 49

Okres realizacji programu 15.09.2014 — 31.12.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 34
Zrealizowane dziatania:
staz — 15 0sob,
szkolenia — 3 osoby,
prace interwencyjne — 15 osob,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 1 osoba.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.
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osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 15.09.2014 — 31.12.2015
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 28
Zrealizowane dziatania:
bony stazowe — 16 0s6b,
szkolenia — 2 osoby,
prace interwencyjne — 10 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji.

osoby ktore korzystaja
ze $wiadczen pomocy
spotecznej (z 111 profil
pomocy)

Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Okres realizacji programu 01.06.2014 — 31.12.2014

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 60

Zrealizowane dziatania:
Blok aktywizacja — prace spotecznie uzyteczne — 60 osob,
Blok integracja - warsztaty — 60 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 8,5%

3. Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Moda na sukces” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu 01.01.2008 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 698
Zrealizowane dziatania:
staz — 402 osoby,
szkolenia — 75 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 153 osoby,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 68 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 72,5%

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim

Lp. Rodzaj programu
1. Dzialania ustawowe W ogblem Efektywnos¢
finansowane P Liczba uczestnikow w ogolem w ogotem & zatrudnieniowa
Forma aktywizacji A grupa dhugotrwale o .
z Funduszu Pracy ogotem grupa -30 grupa 50+ bezrobotni w % ogotem
(algorytm) stan na 31.12.2014
Staz 32 29 0 5 72
Prace interwencyjne 85 38 15 31 88,4
Roboty publiczne 43 3 25 17 76,74
Prace spolecznie 104 16 40 9 23
uzyteczne
Srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie 3 2 0 1 100
dziatalnosci gosp.
Szkolenia 35 16 3 19 60
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 13 8 0 1 100
doposazenia stanowiska
pracy
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Studia podyplomowe

100

Grupa docelowa

Syntetyczny opis dzialan i osiagnietych efektéw

Programy finansowane
z rezerwy Funduszu Pracy

osoby do 25 roku zycia

Okres realizacji programu 01.02.2014 — 31.12.2014
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 65
Zrealizowane dziatania:
65 0s0b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
staz — 26 0sob,
szkolenia — 17 osob,
prace interwencyjne — 16 osob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 6 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 77,8%

osoby do 30 roku zycia

Okres realizacji programu 01.06.2014 - 30.11.2015
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 48
Zrealizowane dziatania:
bon stazowy — 11 0sdb,
bon szkoleniowy — 13 0s6b,
bon zatrudnieniowy— 12 o0sdb,
bon na zasiedlenie — 12 oséb,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

osoby powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji programu 01.07.2014 r. - 30.09.2015 r.
Tlos¢ zaktywizowanych osob — 6
Zrealizowane dziatania:
dofinansowanie wynagrodzenia dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — 6 0sob,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji

Programy
wspoétfinansowane

z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

osoby z art. 49

Projekt ,,Ku przysztosci” z Poddziatania 6.1.3 PO KL
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.12.2014
Ilos¢ zaktywizowanych osob — 361
Zrealizowane dziatania:
361 o0so6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 260 osob,
jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 o0sob,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 35 0sob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 70%

osoby do 30 roku zycia

Projekt ,,Lepsze jutro” z Poddziatania 6.1.1 PO KL

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 30.06.2015

Tlos¢ zaktywizowanych osob — 90

Zrealizowane dziatania:
90 0s6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy,
staz — 80 0sob,
szkolenia — 10 osob,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — program w trakcie realizacji
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Rozdzial 2. Finansowanie zadan

Zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok byly finansowane ze zrodet krajowych (Fundusz Pracy,
budzet panstwa, budzet jst, FGSP) oraz zagranicznych (EFS, $rodki grantu EURES).

Na realizacj¢ zadan ujgtych w RPDZ/2014 wydano (kwoty podano w PLN) ogétem 353 231 341,51 zt:

1) Priorytet | — 333 684 669,99
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie 1.1. — 62 254,90
Zadanie 1.2. — 11 823 794,48
Zadanie 1.3 -190 121,86
Zadanie 1.4 — 270 753 386,29
Drziatanie kierunkowe 2. Ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1. — 49 180 500,00
Zadanie 2.2. — 1674 612,46
Zadanie 2.3 -0,00

2) Priorytet 11 — 19 546 671,52
Drziatanie kierunkowe 3. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 3.1. — 0,00
Zadanie 3.2. - 0,00
Drziatanie kierunkowe 4. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 4.1. — 19 368 032,52
Zadanie 4.2. - 0,00
Dzialanie kierunkowe 5. Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy
Zadanie 5.1. — 23 600,00
Zadanie 5.2. — 155 039,00

W podanej kwocie srodkow wydatkowanych w 2014 r. nie uwzgledniono zadan realizowanych
w ramach $rodkow wilasnych, przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Szczegotowe zestawienie wydatkowanych srodkow zawiera zatacznik nr 1 — Tablica
finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2014.



Zalaczniki

Zatacznik 1. Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2014
Zatacznik 2. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2014
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Zalacznik nr 1

Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2014

Srodki

Srodki krajowe Srodki zagraniczne Srodki lacznie
srodki krajowe FP budzet panstwa budzet jst ‘ srodki zagraniczne EFS Grant EURES srodki krajowe +
zadanie lacznie (zh) (zh) (zh) HEP (Y lacznie (zh) (zh) zagraniczne

11 62 254,90 62 254,90 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 62 254,90
1.2 1773 569,19 0,00] 1773569,19 0,00 0,00 10 050 225,29 10 050 225,29 0,00 11823 794,48
1.3 30 628,03 30 628,03 0,00 0,00 0,001 159 493,83 0,00] 159 493,83 190 121,86
Priorytet | 1.4 243772 518,10] 243 772518,10 0,00 0,00 0,00] 26980868,19] 26980 868,19 0,00} 270 753 386,29
2.1 49 180 500,00 49 180 500,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 49 180 500,00
2.2 282 556,87 36 900,00 245 656,87 0,00 O,OOI 1392 055,59 1392 055,59 0,00 1674 612,46
2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 O,OO| 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet I 4.1 19 368 032,52 0,00 0,00 0,00] 19368 032,52 0,00 0,00 0,00 19 368 032,52
4.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
51 23 600,00 23 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 600,00
5.2 155 039,00 129 449,00 0,00 25 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155 039,00




Zalacznik nr 2

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2014

Priorytet weeeeeeeieeeiineeneennrenecencnnns

Dzialanie kierunkowe ........ccccvviiiiiniiiniiiiniiinnen

Zadanie .......ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen.

Komorka organizacyjna sprawozdajaca Zadanie .......eceeeeiieveiiieinrniiecnsnsnenns
(nazwa komorki, kontakt osobowy, telefon, e-mail)

Syntetyczny opis zrealizowanych dzialan

(opis nie powinien przekraczac¢ 2 stron tekstu - czcionka Times New Roman; 12 pkt; 1,15 odstgpu miedzy wierszami)

Adresaci/odbiorcy zadania: .....................

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnigta w roku 2014

a)

b)

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2014 wg zrodel finansowania (w z31):

Z tego:
Ogotem

FP EFS budzet jst grant EURES inne — jakie?

Ocena zgodnoS$ci realizacji zadan z ich wykonaniem
Czy zadanie zostato zrealizowane zgodnie z planem? Jesli nie to dlaczego?
Przyczyny ewentualnego niepodj¢cia, opodznien lub zmiany koncepcji realizacji zadania.




