Grupa omawiata temat: Nakreslenie pol i form wspolpracy pomiedzy biurami karier
Mazowsza

Postulaty po dyskusji grupowej:

Najwazniejszym postulatem grupy byta potrzeba zaktywizowania Mazowieckiej Sieci Biur
Karier. Nalezy stworzy¢ narzgdzia statej komunikacji miedzy biurami karier poprzez:

e przekazanie bazy mailingowej sieci do kazdego biura karier (celem jest wzajemne
przekazywanie wewnatrz sieci biezacych informacji);

e stworzenie centralnej bazy informacji o wydarzeniach organizowanych przez
poszczegolne ABK (z opcja opiniowania) oraz przestrzeni na informacje o
planowanych projektach (w celu zaproszenia do wspotpracy innych biur).

W grupie poruszyli§my problem angazowania decydentéw z uczelni z Mazowsza do dyskusji
na tematy wazne dla srodowiska Biur Karier. Dziatania do wprowadzenia:

e zapraszanie wiladz szkot wyzszych do aktywnego udziatu w kongresach i
konferencjach Akademickich Biur Karier;

e nawigzanie wspolpracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi kazdej z uczelni z
Mazowsza w celu wylonienia ambasadoréw biur karier w komunikacji z wladzami
uczelni;

e zglaszanie wladzom uczelni wspdlnych postulatow Biur Karier z regionu (cel:
zwigkszenie wsparcia finansowego dla biur karier i ich pracownikow, uswiadomienie
waznej roli ABK w strukturze szk6t wyzszych);

e Biura Karier z Mazowsza powinny na biezaco pozostawa¢ w kontakcie z
przedstawicielem regionu w Komisji ds. Biur Karier przy KRASP (zglaszanie uwag,
pomystow, wymiana informacji na temat prac komisji).

Z dyskusji grupy wynikato, ze nalezy zdefiniowac cele dziatania sieci BK na Mazowszu, np.
do tej pory Mazowiecka Sie¢ Biur Karier jako organizacja nie byta aktywnym parterem dla
srodowiska pracodawcow. Sie¢ powinna nawigza¢ wspOtpracg z rekruterami 1 specjalistami
ds. HR pracujacymi na co dzien w firmach partnerskich ABK i realizowa¢ projekty
umozliwiajace pracownikom BK poznanie nowych narzedzi i form procesu rekrutacji.
Srodowisko pracodawcéw powinno otrzymaé jasny przekaz, ze biura karier sa zainteresowane
poznaniem zmieniajacych si¢ procedur selekcji 1 rekrutacji studentow 1 absolwentow (m.in.
poprzez szkolenia oraz udziat w Dniach Otwartych dla ABK organizowanych w siedzibach
firm). Efektem wyzej wymienionych aktywnosci bedzie integracja srodowiska mazowieckich
biur karier, a w dalszej perspektywie rozszerzenie wspotpracy na nowe wspolne projekty.



