Zatacznik do uchwaty nr 1771/444/23 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2023 dla wojewodztwa mazowieckiego

WOJEWODZKI URZAD PRACY
WWARSZAWIE

Warszawa, 2023 .



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

Spis tresci

L4 L3 - o USRS 3
Rozdziat |. Dokumenty strategiCzne..............c..ccccooviiiiiiii 4
Rozdziat Il. Sytuacja na regionalnym rynku pracy .............cccccoocevveviiieciece e, 8
Rozdziat lll. Cele i zatozenia realizacji RPDZ/2023 ...............ccccooiiiiiiiiiieccee, 13
Rozdziat IV. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w roku

12 0 S STV PR USSR 17
Rozdziat V. Finansowanie dziatan.....................cccoocoiiiiiiii e 77
Rozdziat VI. Monitoring RPDZ/2023 ..o 77
Rozdziat VII. POASUMOWAANIE ..............cooiiiiii s 78
BIDIIOGIATIA ...t 83

2|Strona



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

Wstep

0 zadan samorzgdu wojewoddztwa mazowieckiego w zakresie polityki rynku pracy

nalezy coroczne przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia

(RPDZ), okreS$lajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych

wsparcia na regionalnym rynku pracy. Jest to obowigzek wynikajgcy z zapisow

art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Podstawg przygotowania RPDZ na rok 2023 jest Krajowy Plan
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 przyjety uchwalg Rady Ministréw nr 112/2023
z dnia 28 czerwca br. Ponadto dokument wpisuje sie w:

a) Strategie rozwoju wojewoddztwa mazowieckiego 2030+. Innowacyjne Mazowsze,

b) Program realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce,

c) Polityke spoteczng wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO -
UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC!

d) Program Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50+

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jest dokumentem petnigcym
gtéwnie funkcje informacyjng, w szczegolnosci dla instytucji i partneréw rynku
pracy, w zakresie zadan wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie. Ze wzgledu na planistyczny charakter dokumentu dopuszczalne
sg odstepstwa w procesie realizacji regionalnego planu dziatania na rzecz
zatrudnienia.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa mazowieckiego
na rok 2023 przedstawiono cele i zatozenia realizacji zadah samorzgdu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 opracowany
na podstawie Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2023 okresla jako cel gtéwny wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost

zatrudnienia.

! Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC,
Zatacznik do uchwaty nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r. (M.P. poz. 1169), str. 38-41.
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Rozdziat I. Dokumenty strategiczne

1. Strategia rozwoju wojewoédztwa mazowieckiego 2030 +. Innowacyjne Mazowsze.

Strategia rozwoju wojewddztwa jest najwazniejszym dokumentem samorzgdu wojewoddztwa,
okreslajgcym kierunki polityki rozwoju w perspektywie srednio- i dtugookresowej, wskazujgcym
gldwne wyzwania, a takze cele rozwojowe regionu do zrealizowania przez samorzgd
wojewoddztwa oraz inne podmioty. Jest punktem odniesienia dla innych dokumentow
strategicznych, programowych i planistycznych na poziomie regionalnym oraz lokalnym.
Aktualizacja strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego jest wynikiem zmian przepiséw
prawnych, sytuacji spoteczno-gospodarczej, podziatu statystycznego, a takze nowego ksztattu
polityki spojnosci Unii Europejskiej na lata 2021-2027. W Strategii rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego 2030+ przedstawiono dlugofalowg wizje rozwoju wojewddztwa, okreslono cel
gtébwny, ktéremu przyporzadkowano cele strategiczne, w podziale na pie¢ obszarow
tematycznych. Nadrzednym (gtownym) celem Strategii jest spéjnosé terytorialna, rozumiana
jako zmniejszenie dysproporcji rozwoju w wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia
Obszaru Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy
jakosci zycia mieszkancéw. W Strategii wyodrebniono sze$¢ obszaréw tematycznych:
gospodarki ze szczegdélnym uwzglednieniem przemystu i produkcji (priorytetowy cel
strategiczny), gospodarka, przestrzen i transport, spoteczehstwo, srodowisko i energetyka
oraz kultura i dziedzictwo. W ramach obszaru tematycznego Spoteczenstwo celem
strategicznym jest Poprawa jako$ci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego
do tworzenia nowoczesnej gospodarki. Kierunki dziatan sg skoncentrowane na aktywizaciji
rezerw rynku pracy oraz dziataniach na rzecz poprawy sytuacji demograficznej, wzroscie
wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej,
przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego, integracji spotecznej, podnoszeniu
standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz dziataniu na rzecz ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa publicznego.

Tabela 1.
Uktad celéw i kierunkow dziatan Strategii rozwoju wojewdédztwa mazowieckiego — cele
strategiczne w obszarze Spofeczenstwo?

Obszar Cel rozwojowy Wymiar Kierunki dziatan — wymiar terytorialny
dziatan polityki

regionalnej Obszary miejskie Obszary wiejskie

Warszawa z Miasta
OMW

Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego

Rozwdj priorytetowych dla
regionu dziedzin nauki

KONKURENCYJNOSE

SPOLECZENSTWO
Poprawa jakosci zycia
oraz wykorzystanie
kapitatu ludzkiego
i spotecznego
do tworzenia
nowoczesnej gospodarki

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

SPOJIN
08¢

Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz
poprawy sytuacji demograficznej

2 |bidem, str. 54.
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Wzrost wykorzystania zasobdw ludzkich poprzez zwigkszenie
mobilnosci zawodowe;j i przestrzennej

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
spoteczna

Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury
spotecznej oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa publicznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w obszarze Spoteczenstwo jest szczegdlnie
zaangazowany W realizacje ponizszych dziatan z w/w Strategii:

1. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej.
2. Wozrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwiekszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej.

2. Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce

Pierwsza wersja ,Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce” obowigzywata w latach
2015-2021. Realizacja odbywata sie na podstawie zalecenia Rady UE z dnia 22 kwietnia 2013
r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy. Celem Gwarancji byto zapewnienie
wszystkim mtodym osobom dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia
ksztatcenia formalnego. Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce
wojewodzkie urzedy pracy w celu zapewnienia jak najszybszego wsparcia osobom miodym,
inicjowaty konkursy regionalne w ramach osi | osoby mtode na rynku pracy PO WER. Celem
konkurséw bylo objecie oséb miodych w wieku 15-29 Ilat zindywidualizowanym
i kompleksowym wsparciem, adekwatnym do ich sytuaciji i potrzeb zawodowych majgcym na
celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy bgdz aktywizacje zawodowg. Projekty byty
adresowane do os6b miodych nalezgcych do kategorii NEET, ktére nie przekroczyty 30 roku
zycia, ze szczegbélnym uwzglednieniem os6b miodych biernych  zawodowo
i niezarejestrowanych jako bezrobotne.

W zwigzku z wcigz pojawiajgcymi sie nowymi wyzwaniami w kontekscie wdrazania GdM
w dniu 30 pazdziernika 2020 r. opublikowano w Dzienniku Urzedowym (Dz. Urz. UE C 372
z 04.11.2020, str. 1) zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do
zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mfodziezy oraz zastepujgcego zalecenie Rady UE
z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (2020/C 372/01).
Przestankg do wydania nowego zalecenia byta potrzeba dostosowania kierunkow wsparcia
os6b miodych na rynku pracy do aktualnych wyzwan spoteczno-gospodarczych,
adresowanych takze w ramach zatozen Wspoélnych Ram Finansowych na lata 2021-2027 oraz
— co na-stgpito juz po opublikowaniu wstepnych zatozen nowego zalecenia — w kontekscie
skutkéw pandemii Covid-19. Nowe Zalecenie okre$la dziatania jakie powinny zostaé
zrealizowane na rzecz poprawy osob ponizej 30 roku zycia:

e otrzymanie dobrej jakosci oferty pracy, kontynuacji edukacji, stazu lub praktyk
zawodowych w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
zakonczenia ksztatcenia formalnego.

e rozréznienie miedzy osobami z grupy NEET (not in education, employment and
training) bedgcymi czasowo w tej sytuacji i osobami, ktére do kategorii NEET nalezg
od dluzszego czasu. Pozwala to na bardziej zindywidualizowane i ukierunkowane
podejscie do obu grup, poniewaz ta ostatnia prawdopodobnie potrzebuje wiekszego
wsparcia.

e dotarcie i aktywizacja wiekszej liczby mtodych ludzi, w szczegdlnosci kobiet (ktére sg
bardziej narazone na bierno$§¢ zawodowg niz mtodzi mezczyzni ze wzgledu na
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obowigzki opiekuncze, takie jak zajmowanie sie dzie¢mi lub pozostajgcymi na
utrzymaniu dorostymi, lub inne osobiste lub rodzinne obowigzki) ze wszystkich
Srodowisk.

wsparcie miodych ludzi w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego i rozwijaniu
odpowiednich umiejetnosci niezbednych w zmieniajacym sie $wiecie pracy, w
szczegolnosci tych zwigzanych z ekologig i cyfryzacja.

ocena umiejetnosci cyfrowych wszystkich z grupy NEET, ktoére zarejestrujg sie do
udziatu w GdM, przy uzyciu Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych (DigComp) i
dostepnych narzedzi samooceny. W przypadku stwierdzonego braku wiedzy w tej
dziedzinie, wszystkim mtodym ludziom zapewnienie udziatu w specjalnych szkoleniach
w celu poprawy ich umiejetnosci cyfrowych.

zapewnienie odpowiedniej jakos¢ ofert, zgodnych z Europejskim Filarem Praw
Socjalnych oraz europejskimi ramami dotyczgcymi jakosci i skutecznego
przygotowania zawodowego, ramami jakosci stazy, ktére opracowano od 2013 r.
(zapewniajgc na przyktad dostep do ochrony socjalnej, adekwatny czas trwania
okreséw probnych, jasng pisemng umowe lub definicje okreséw pracy i odpoczynku).
zapobieganie bezrobociu i bezczynnoéci miodych ludzi poprzez wzmocnienie
partnerstwa na wszystkich szczeblach administracji, miedzy podmiotami realizujgcymi
program gwarancji dla mtodziezy a odpowiednimi zainteresowanymi stronami m.in. z
sektorem edukacji i organizacjami mtodziezowymi.

usprawnienie monitorowania i gromadzenia danych m.in. poprzez wzmocnienie
systemow wczesnego ostrzegania i zdolnosci w zakresie monitorowania oséb
zagrozonych znalezieniem sie wsréd mtodych ludzi NEET, silniejsze skoncentrowanie
sie na wsparciu po zatrudnieniu oraz poprawie dziatan na rzecz miodych ludzi po
przyjeciu oferty w celu zapewnienia ich trwatej integracji na rynku pracy.

3. Polityka spoleczna wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO -
UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC?
Program Solidarnos¢ pokolen. Dzialania dla zwigekszenia aktywnosci zawodowej
os6éb w wieku 50+

Celem polityki spotecznej wobec osob starszych jest podnoszenie jakosci zycia seniorow
poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz
zapewnienie bezpieczenstwa. W ramach polityki okreslono siedem obszaréw dotyczgcych
ogotu osoéb starszych. Do rynku pracy odnosi sie obszar Il Tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu 0séb starszych jako aktywnych uczestnikéw zycia
gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz
sytuacji rodzinnej, ktéry bedzie realizowany poprzez:

1.

zapobieganie wykluczeniu ekonomicznemu, cyfrowemu i technologicznemu oséb
starszych,

tworzenie zachet dla 0séb starszych do pozostawania na rynku pracy,

propagowanie wsréd pracodawcéw zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
zarzagdzania wiekiem,

3 Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC,
Zatacznik do uchwaty nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r. (M.P. poz. 1169), str. 38-41.
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4. propagowanie wsrod podmiotéw komercyjnych i niekomercyjnych znajomosci zasad
srebrnej gospodarki.

Komplementarnym elementem polityki spotecznej wobec osob starszych jest Program
»oolidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”.
Jego celem jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55—64 do poziomu co
najmniej 50%. W ramach Programu wskazano sze$¢ celéw szczegodtowych:

Cel 1. Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji osob 45+ z perspektywy

potrzeb rynku pracy.

Cel 2. Rozwoj kultury organizacji i srodowiska pracy bardziej przyjaznych pracownikom
w wieku 50+.

Cel 3. Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatlan promujgcych zatrudnienie
i aktywnos¢ zawodowa.

Cel 4. Wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie.

Cel 5. Rozwoj wspétpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb 50+.

Cel 6. Transfery spoteczne wspierajgce aktywno$¢ zawodowg oséb w  wieku
przedemerytalnym.

Jednoczesnie realizacja kazdego z szesciu celow obejmuje pie¢ priorytetow o charakterze
horyzontalnym?*:

I.  Wspieranie zatrudnienia kobiet powyzej 50 roku zycia.

Il.  Wspieranie aktywizacji oséb niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia.

lll. Wspieranie aktywnosci osob powyzej 60 roku zycia w zwigzku z wydtuzeniem wieku
emerytalnego do 67 lat.

IV. Wspieranie zatrudnienia mieszkancéw terendw wiejskich powyzej 50 roku zycia.

V. Dziatania na rzecz utrzymywania solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

4 Program Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+, Zatgcznik do
uchwaty nr 239 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 115), str. 33.
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Rozdziat ll. Sytuacja na regionalnym rynku pracy®

W przypadku Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) aktywnosc
ekonomiczng ocenia sie na podstawie sytuacji w badanym tygodniu. Na podstawie oceny
aktywnosci zawodowej okresla sie status ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) na rynku pracy.
Ludnos¢ dzieli sie — z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej — na kategorie: pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Pracujgcy i bezrobotni tworzg razem zbiorowo$é
aktywnych zawodowo.

Ludnos¢ aktywna zawodowo (inaczej mowigc sita robocza) obejmuje wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia: wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd
tzn. byly zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty
we wlasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

- miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem
(macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy
(systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang praca,

b) z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie
wypetniaty zadania i obowigzki zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z
wytgczeniem obowigzkow prawnych lub administracyjnych),

c) z innych powodéw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3
miesiecy.

Do pracujgcych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani sg rowniez uczniowie,
z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Do pracujgcych nie sg zaliczani: wolontariusze oraz stazysci nieotrzymujgcy wynagrodzenia,
osoby pracujgce w rolnictwie indywidualnym zajmujgce sie wytwarzaniem produktow rolnych
wytgcznie lub gtdwnie na wiasne potrzeby.

Populacja bezrobotnych, zgodnie z zaleceniami EUROSTAT, od | kwartatu 2001 r. zostata
ograniczona do osob w wieku 15-74 lata (do 2000 r. w wieku 15 lat i wiecej). Bezrobotni
to osoby, ktore spemity jednoczesnie trzy warunki: 1) w okresie badanego tygodnia nie byly
osobami pracujgcymi; 2) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania
w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace; 3) byty gotowe
(zdolne) podjg¢ prace w ciggu dwoéch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty
prace zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz
byty gotowe te prace podjgé.

5 Wszystkie definicje oraz dane statystyczne zaprezentowane w tym rozdziale pochodzg z Banku Danych Lokalnych
GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg roboczg sg to wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne,
tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

- nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;

- nie pracowalty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwéch
tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym;

- nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie:

1) dtuzszym niz trzy miesigce,

2) do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjgé.

Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych
zawodowo w 0golnej liczbie ludnosci.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie
ludnosci.

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo.
Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych, obejmujg osoby (cudzoziemca — cztonka
rodziny obywatela polskiego) niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (bgdz jesli sg to osoby
niepetnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy), nieuczgce sie w szkole z wyjgtkiem szkét dla dorostych lub
przystepujgce do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub
szkot wyzszych gdzie studiujg w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowane
we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore ukohczyty 18 lat i nie
osiggnety wieku emerytalnego. Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odbywajgcych

m.in. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczng oraz
os6b skierowanych do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych
czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikdéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia
podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
(bedacych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie
wynikow spisow.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Tabela 2. Dane wg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci — woj. mazowieckie 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022
Aktywni zawodowo w tys. 2622 2619 2617 2 656 2 687
w tym kobiety 1218 1218 1214 1235 1269
pracujacy 2523 2538 2528 2 595 2618
w tym kobiety 1178 1183 1176 1214 1240
bezrobotni (osoby w wieku 15-74 |lata) 99 80 89 61 70
w tys.
w tym kobiety 39 35 39 21 29
Bierni zawodowo w tys. 1721 1726 1739 1648 1619
w tym kobiety 1078 1079 1089 1032 999
vvyi/foiczynmk aktywnosci zawodowej 60.4 60.3 60.1 617 62.4
Wskaznik zatrudnienia w % 58,1 58,4 58 60,3 60,8
Stopa bezrobociaw % 3,8 3,1 34 2,3 2,6

Wykres 1. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia (w %)
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Wykres 2. Wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci (w%) w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL
w latach 2018 - 2022
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego (dane wg stanu na koniec
okresu)
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Powiaty 0 najnizszej stopie bezrobocia:
m. st. Warszawa — 1,5%

warszawski zachodni — 1,7%

pruszkowski — 2,3%

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejetrowanego wedtug powiatow w 2023 r. (stan w koncu marca)

ostrotecki

Ostrofeka

siedlecki

Siedlce

Stopa bezrobocia
rejestrowanego
na koniec marca 2023 r.

l:l 1,5%-6,9%

|:| 7,0%-12,9%
. 13,0% - 18,3%
. 18,4% - 25,2%

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia:

szyditowiecki — 25,2%

przysuski — 18,3%

radomski — 17,6%
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Rozdziat lll. Cele i zalozenia realizacji RPDZ/2023

Grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia

Na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy oraz danych
statystycznych ustalono, ze w woj. mazowieckim nadal wsréd oséb bezrobotnych dominujg
trzy grupy bezrobotnych, ktére powinny byé szczegdlinie wspierane przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Nalezg do nich osoby bezrobotne:

a) diugotrwale,

b) zamieszkate na terenach wiejskich,

¢) o niskich kwalifikacjach.

Tabela 3.
Priorytetowe grupy oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia w podziale na regiony
i powiaty woj. mazowieckiego

Grupa os6b bezrobotnych
d"ugf‘ zamieszkali | \ovich lub | po 50 | do 30 y ez . "
Ip powiat trwale na bez roku | roku oswiad- - WIEKU 1 ;e
’ bezro- | obszarach lwalifikacii svcia | zveia czenia 30-50
botni wiejskich J y y zawodowego lat
Wojewoddztwo
mazowieckie
Region warszawski
stoleczny 8 4 7 6 2 0 2 2
Podregion miasto
Warszawa 1 0 0 1 0 0 0 0
1 | m. st. Warszawa 1 0 0 1 0 0 0 0
Podregion warszawski
wschodni 3 3 2 1 1 0 1 1
1 | legionowski 0 1 1 0 0 0 1 0
2 | minski 1 0 0 1 1 0 0 0
3 | otwocki 1 1 0 0 0 0 0 1
4 | wotominski 1 1 1 0 0 0 0 0
Podregion warszawski
zachodni 4 1 5 4 1 0 1 1
1 | grodziski 0 1 1 1 0 0 0 0
2 | nowodworski 1 0 1 1 0 0 1 1
3 | piaseczynski 1 0 1 1 0 0 0 0
4 | pruszkowski 1 0 1 1 0 0 0 0
5 | warszawski zachodni 1 0 1 0 1 0 0 0
Region mazowiecki
regionalny 25 19 14 7 12 0 0 5
Podregion
ciechanowski > 4 2 1 2 0 v 1
1 | ciechanowski 1 1 1 0 0 0 0 0
2 | mtawski 1 1 0 0 0 0 0 1
3 | ptonski 1 0 0 1 1 0 0 0
4 | puttuski 1 1 0 0 1 0 0 0
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5 | zurominski

Podregion ostrotecki

makowski

ostrotecki

ostrowski

przasnyski

QW |IN|F

wyszkowski

Podregion radomski

Podregion zyrardowski

1 | gréjecki

1 1 1 0 0

4 4 3 0 3

1 1 1 0 0

1 1 1 0 0

1 1 0 0 1

1 0 0 0 1

0 1 1 0 1

7 5 5 1 1

1 | biatobrzeski 1 1 1 0 0
2 | kozienicki 1 1 0 0 0
3 | lipski 1 1 1 0 0
4 | przysuski 1 1 0 0 1
5 | radomski 1 0 1 1 0
6 | szydiowiecki 1 1 1 0 0
7 | zwolenski 1 0 1 0 0
Podregion ptocki 3 2 1 1 1

1 | gostyninski 1 1 1 0 0
2 | ptocki 0 1 0 0 0
3 | sierpecki 1 0 0 1 1
4 | m. Ptock 1 0 0 0 0
Podregion siedlecki 4 3 2 3 3

1 | garwolinski 1 1 0 0 1
2 |tosicki 1 0 1 0 1
3 | siedlecki 1 0 1 1 0
4 | sokotowski 1 1 0 1 0
5 | wegrowski 0 1 0 1 1
2 1 1 1 2

0 1 0 0 1

1 0 0 0 1

2 | sochaczewski

3 | zyrardowski 1 0 1 1 0

oO|lojojojo|o|o|o|lo|jo|jo|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|lo|lo|jo|o|o|o|o|oOo|©O
oO|lojojojo|o|o|o|lo|jo|jo|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|lo|jo|o|o|o|o|Oo|©O
o|lo(rRr|P|OjO|O|O|O|O(P|O|O|O|FP|O|O|OCO|O|O|FP|O|RP|[O|P,P|O|O|O|FL|O

Zrodio: zestawienie wtasne na podstawie danych przestanych przez powiatowe urzedy pracy
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Cele i zalozenia RPDZ/2023

Celem gtéwnym przyjetym w RPDZ/2023 jest wykonywanie regionalnej polityki w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
w wojewoédztwie mazowieckim.

Uwzgledniajgc sytuacje na regionalnym rynku pracy, rekomendacje wynikajace
ze wskazan urzedéw pracy, dziatania wynikajgce z programow wieloletnich
0 zasiegu ogolnopolskim i wojewddzkim, priorytetowe grupy osob wymagajgcych
wsparcia to:

a) dtugotrwale bezrobotni,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich,

c) bezrobotni o niskich kwalifikacjach.

-~

Realizacja zadan ujetych w RPDZ/23 uwzglednia zmiany na rynku pracy, dokonujgce sie w

wyniku procesow gospodarczych, spotecznych i edukacyjnych oraz stuzy aktywizaciji

zawodowej mieszkancéw regionu, rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji, a takze zwigkszeniu

efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy. W oparciu o Krajowy Plan Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2023 zostato przyjetych do realizacji pie¢ celéw szczegdtowych:

1) Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy.

2) Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku
pracy.

3) Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce.

4) Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski.

5) Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.

Realizacja powyzszych celéw szczegoétowych odbywac sie bedzie poprzez wykonywanie
zadan zgrupowanych w pieciu obszarach (szczegéty sg ujete w tabeli 4):

Tabela 4.
Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2023 r.

Cel szczegotowy I. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogoéw rynku

pracy
Dziafanie 1. Wspieranie uczenia sie przez cafe zycie

Zadanie 1.1. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zadanie 1.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel szczego6towy Il. Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie

efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy

Dziafanie 2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

Zadanie 2.1. o : L N
zatrudnienia na terenie wojewodztwa mazowieckiego

15|Strona



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
i PUP

Zadanie 2.3. Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS

Zadanie 2.2.

Cel szczegotowy lll. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy

w Polsce
Dziafanie 3. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Rozliczanie i kontrola srodkow wyptaconych przedsigbiorcom w ramach
ustawy COVID-19
Cel szczegotowy IV. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu

Zadanie 3.1.

kadrowego Polski
Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadoéw powiatowych

Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy

Realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy

Zadanie 4.2.

Zadanie 4.3.
Zadanie 4.4. Monitoring rynku pracy
Zadanie 4.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikéw
Wyptata swiadczen pracowniczych ze srodkow Funduszu Gwarantowanych

Zadanie 5.1. L) , ;
Swiadczen Pracowniczych )
. Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Zadanie 5.2. )
Pracowniczych
Zadanie 5.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen

dla bezrobotnych
Zadania 5.4. Przystosowanie pracownikow i przedsigbiorcéw do zmian

Dziatanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej osob oddalonych od rynku pracy
Zadanie 6.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Zadanie 6.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego
Zadanie 6.3. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Zadanie 6.4. Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Zadanie 6.5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informaciji
zawodowej
Cel szczego6towy V. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami

Zadanie 6.6.

zarobkowymi
Dziatanie 7. Wspieranie mobilnos$ci pracowniczej

Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci

Zadanie 7.1. EURES

Zadanie 7.2. | Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES
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Rozdziat V. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane
do realizacji w roku 2023

Cel szczegé6towy |
Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr
do wymogow rynku pracy
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Dziatanie
1. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Zadanie

1.1. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel realizacji zadania

skuteczne wydatkowanie srodkéw KFS przeznaczonych na dany rok
Komorka realizujgca zadanie
Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Krotki opis zadania

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz

pracodawcow. Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory jest czescig Funduszu Pracy,

jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy, ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb podziatu srodkéw. W roku

2023 jest to wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Co roku po otrzymaniu z MRIPS podziatu srodkéw na poszczegdlne wojewddztwa, dokonywany jest

podziat kwoty srodkéw KFS pomiedzy poszczegdlne powiaty. Zatwierdzenia limitéw srodkéw dla PUP

dokonuje Minister.

W 2023 r. w ramach tzw. rezerwy KFS, decyzjg Rady Rynku Pracy, srodki przeznaczone bedg na

ksztatcenie ustawiczne zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdéb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegodinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Dodatkowo powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

dysponujg srodkami na pozostate dziatania, czyli:

o Okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy.

o Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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e Promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
o Konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

W ramach realizacji zadania nie obowigzuje juz zasada, ze $rodki rezerwy KFS wydatkowane s3g po
wyczerpaniu przez dany urzad pracy puli podstawowej, z tym jednak zastrzezeniem, ze Srodki puli
rezerwy KFS moga by¢ wydatkowane nie wczesniej niz po otrzymaniu zawiadomienia o ustaleniu limitu
srodkdéw na ten cel. Podejscie to stato sie mozliwe po nowelizacji art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723
i 1737).

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okre$lonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy.

e podziat sSrodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy

e przekazywanie wnioskow o $rodki rezerwy KFS do MRIiPS

o systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitéw srodkow przez poszczegdine
samorzady powiatowe/ udziat w procedurze wnioskowania o zmiane ustalonych limitéw na
realizacje zadah w ramach KFS

e prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych KFS

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023
procent wykorzystania przez powiatowe urzedy

pracy limitu srodkéw KFS przyznanego 96,89% 100% 100%
dla wojewodztwa

liczba pracodawcoéw, ktorzy skorzystali z KFS 2730 - =
liczba 0sdb pracujgcych, ktore skorzystaty z KFS 14 692 - =

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy 40 390,806

Zrédta finansowania

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737) — art. 69a

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1

z 24 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

(Dz. Urz. UE L 352/9 z 24 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L190/45 z 28 czerwca 2014 r. z pdzn. zm.)

5 Limit podstawowy i rezerwa KFS
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Dziatanie

1. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Zadanie

1.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel realizacji zadania

aktualizowanie i upowszechnienie informaciji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Komorki realizujgce zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Informacji Zawodowe;j
i Przedsiebiorczosci

Krétki opis zadania

Rejestr instytucji szkoleniowych (RIS) stanowi ogdélnopolskg baze instytucji szkoleniowych. Dostepny
jest w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ (STOR) pod adresem stor.praca.gov.pl,
dzieki ktéremu wszyscy zainteresowani majg w jednym miejscu dostep do oferty szkoleniowej kilku
tysiecy instytucji. Wpis do RIS wymagany jest od instytucji szkoleniowych, ktére ubiegajg sie
0 organizacje szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowanych ze srodkéw
publicznych. W woj. mazowieckim wnioski do rejestru instytucji szkoleniowych przyjmujemy i
sprawdzamy pod katem formalnym w CIliPKZ w Warszawie. Corocznie dokonujemy aktualizacji danych
gromadzonych w bazie na podstawie wnioskéw o kontynuacje dziatalnosci, ztozonych przez instytucje
szkoleniowe.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR,
- weryfikacja wnioskéw o wpis / aktualizacje danych/korekte danych / kontynuacje dziatalnosci /
wykreslenie,
- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS,
- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskéw/pism informujgcych o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia/pism informujgcych o zmianie statusu na nieaktywny,
- prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl,
e aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
¢ udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych
oraz ich ofercie

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023

liczba instytucji szkoleniowych nowo 422 330 350

zarejestrowanych

liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1425 1350 1450

Iiczpa instytucji szkoleniowych wykreslonych 393 350 300

z rejestru

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst -

Podstawa prawna
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723i1737)

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuc;ji
szkoleniowych (Dz.U. z 2014 r. poz.781)
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Cel szczegé6towy I
Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy
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Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie

2.1. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa mazowieckiego

Cel realizacji zadania

Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

Komérki realizujace zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie, Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Krétki opis zadania

Wszystkie Centra, zlokalizowane w Warszawie oraz w filiach WUP w: Ciechanowie, Ostrotece, Plocku,
Radomiu i Siedlcach, tworzgce na poziomie wojewodzkim sie¢ wspotpracy, realizujg podstawowe
zadania poradnictwa zawodowego. Centrum w Warszawie petni ponadto role wiodacg, dbajgc
o0 zasade komplementarnosci i koordynacje zadan zwigzanych z poradnictwem, co wigze sie
z podejmowaniem dziatah stuzgcych dbatosci o wysokg jakos¢ Swiadczonych ustug oraz sprzyja
integracji doradcow zawodowych z Centréw i powiatowych urzedéw pracy.

Centrum w WUP w Warszawie i Centra w filiach WUP koordynujg dziatania powiatowych urzedéw pracy
w swoich subregionach.

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP
w Warszawie, na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania i w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej prowadzg szkolenia dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy z obszaru woj. mazowieckiego.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

¢ koordynowanie dziatan Centrow w wojewddztwie poprzez:
o opracowywanie kierunkow i planéw dziatah we wspotpracy z Centrami w woj. mazowieckim
o sporzagdzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centréw w wojewddztwie
o standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji
o opracowywanie materiatdw promocyjnych i zasad promoc;ji ustug Centrow
o doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet wspomagajgcy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
o organizowanie dla doradcoéw zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego spotkan, majgcych na celu
ujednolicenie standardoéw pracy, dbanie o jakos$¢ ustug, wymiane doswiadczen i informac;ji
e koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewoOdztwa poprzez organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcow zawodowych
z powiatowych urzedéw pracy
e przeprowadzenie szkoleh dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy
na podstawie zgtoszonego wczesniej zapotrzebowania i w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
Doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj.
mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta,

posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow

Nazwa miernika Wartos¢ miernika
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z dziatalnosci Centréw w wojewddztwie

osiggnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023
liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 2 5 5
liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych 8 10 7
dla doradcéw zawodowych z PUP i WUP
liczba przeprowadzonych szkolen 3 1 3
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan o8 o8 o8

Zroédta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 1723 1737)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)
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Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie

2.2 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Cel realizacji zadania

Podniesienie kompetencji pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowanych
we wdrazanie programow operacyjnych.

Komorki realizujgce zadanie
Wydziat Informacji, Promociji i Szkolen — Zespét ds. Szkolen

Krotki opis zadania

W ramach projektu pomocy technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 i FEM 2021-2027 oraz projektu pomocy technicznej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, pracownicy zaangazowani we wdrazanie RPO WM i FEM 2021
— 2027 oraz PO WER w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych moga by¢ kierowani
na nastepujgce formy ksztatcenia:

» szkolenia,

* warsztaty,

» kursy jezykowe (jezyki urzedowe Unii Europejskiej),

» studia podyplomowe.
W wybranych formach ksztatcenia mogg uczestniczyé pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony lub czas okreslony, pod warunkiem, ze przynajmniej 50% zadan
wykonywanych w ramach zakresu czynnosci zwigzanych jest z wdrazaniem danego programu
operacyjnego.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

Organizacja min. 4 szkoleh grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikéw
* organizacja szkoleh wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach,

* organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen
na rok 2023,

» organizacja kurséw jezykowych,

» rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

liczba przeprowadzonych szkolen grupowych 6 9 9
liczba przeszkolonych oso6b 79 79 79
!lczba_osob biorgcych udziat w szkoleniach 21 10 o5
indywidualnych
liczba oséb biorgcych udziat w studiach

2 2 2
podyplomowych
liczba os6b korzystajgcych z kurséw jezykowych 5 10 14

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 289,5
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Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737)
—art. 8 ust. 1 pkt 14

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenia Dyrektora WUP w Warszawie Nr 7/17

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Wytyczne w zakresie wykorzystania sSrodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020

Wytyczne dotyczgce wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027
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Dziatanie

2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie

2.3 Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS

Cel realizacji zadania

e koordynacja dziatan realizowanych w ramach Pomocy Technicznej,
¢ monitorowanie postepow w realizacji celéw wdrazanych w ramach PT,
e sporzgdzanie prognoz wydatkéw w ramach PT i ich weryfikowanie,
e przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej w zakresie procesu wdrazania,
e wnioskowanie o srodki finansowe do Instytucji Zarzadzajgcej na realizacje Pomocy Technicznej.

Komorki realizujgce zadanie
Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej

Krotki opis zadania

W ramach realizacji zadania stwarzane sg warunki do prawidlowego wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej
PO), tj. do sprawnej realizacji procesu wyboru projektéw, kontroli, monitorowania i promocji.

Realizowane zadania zapewniajg sprawne funkcjonowanie instytucji w zakresie stworzenia i utrzymania
odpowiednich warunkéw pracy, w tym powierzchni biurowej, materiatéw eksploatacyjnych i wyposazenia
biurowego, sprzetu komputerowego, finansowania wydatkéw administracyjnych, dostosowania

i utrzymania stanowisk pracy, wynagradzania pracownikow i podnoszenia ich kwalifikacji.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej,
e monitorowanie postepow w realizacji celéow wdrazanych w ramach PT,
e sporzgdzanie prognoz wydatkéw w ramach PT i ich weryfikowanie,
e przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej w zakresie procesu ich

wdrazania,

e wnioskowanie o $rodki finansowe do Instytucji Zarzgdzajgcej na realizacje pomocy technicznej,
e przygotowanie Instrukcji Wykonawczych FEM 2021-2027.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow

operacyjnych

Nazwa miernika

liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw
pomocy technicznej

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

na zatrudnienie (PO WER)

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

na podnoszenie kwalifikacji (PO WER)

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

na dziatania informacyjno-promocyjne (PO WER)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na
koszty wdrazania (PO WER)
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w roku 2021

858
100%
83%
91%

100%

Wartos¢ miernika

zaplanowana | zaplanowana

na rok 2022
836

100%

100%

100%

100%

narok 2023
864

100%

100%

100%

100%
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stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych
na dziatania administracyjno-organizacyjne (PO 110% 100% 100%
WER)

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

0, 0, 0
na zatrudnienie (RPO WM) 100% 100% 100%

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

0, 0, 0,
na podnoszenie kwalifikacji (RPO WM) 96 % 100% 100%

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych

0, 0, 0,
na dziatania informacyjno-promocyjne (RPO WM) 84% 100% 100%

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na

0 0, 0,
koszty wdrazania (RPO WM) 100% 100% 100%

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych
na dziatania administracyjno-organizacyjne (RPO 88,35% 100% 100%
WM)

Srodki na realizacje zadania

Zroédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 8 651

Podstawa prawna

Ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737) — art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, z p6zn. zm.

Porozumienie nr 1-RF/RF-1LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z p6zn. zm.
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Cel szczegoétowy lli
Podniesienie jakosci zatrudnienia
oraz wydajnosci pracy w Polsce
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Dziatanie
Dziatanie 3. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie

Zadanie 3.1.1 Rozliczanie i kontrola srodkow wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy
COVID-19

Cel realizacji zadania

Kontrola w zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na wypfate swiadczen zgodnie z przeznaczeniem.

Komorki realizujgce zadanie
WWP - Zespét ds. Kontroli

Krétki opis zadania

W ramach realizacji zadania z zakresu kontroli wynikajgcej z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych prowadzone sg kontrole
Beneficjentow, ktérzy otrzymali wsparcie na rzecz ochrony miejsc pracy ze s$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w zwigzku z sytuacjg pandemii wywotang COVID-19.
Kontrole te majg na celu w szczegoélnosci weryfikacje spetnienia przez Beneficjenta warunkéw ubiegania
sie o wsparcie udzielone ze $rodkéw FGSP, okreslonych ww. ustawg oraz wykorzystania przyznanego
Swiadczenia zgodnie z przeznaczeniem, tj. z warunkami umowy i aktéw prawnych regulujgcych kwestie
witasciwego dokumentowania i wykorzystania tych srodkéw.

Kontrole mogg by¢ przeprowadzane w siedzibie podmiotu kontrolowanego, w miejscu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez podmiot kontrolowany lub w siedzibie WUP w Warszawie.

W szczegodlnych sytuacjach, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli lub przemawia za tym
charakter prowadzonej przez podmiot kontrolowany dziatalnosci gospodarczej, lub inne uzasadnione
okolicznosci, kontrole mogg by¢ réwniez realizowane w trybie zdalnym za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r., poz.
1640) lub za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e Prowadzenie kontroli:

— planowych, wynikajgcych z Planu kontroli,

— doraznych, nieujetych w Planie kontroli, majgcych charakter interwencyjny, w zakresie
wydatkowania $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na wyptate
Swiadczen zgodnie z przeznaczeniem.

e Sporzadzenie analizy ryzyka (oraz jej pdzniejszych aktualizacji) wnioskéw o przyznanie $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP, ktérej wyniki stanowig podstawe typowania
projektow do kontroli planowych.

e Opracowywanie Planéw kontroli Beneficjentow ktérym udzielono dofinansowania na ochrone miejsc
pracy.

¢ Monitorowanie realizacji Planéw kontroli.

e Sporzadzanie Protokotéw Kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnymi/rekomendacjami.

e Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynikéw kontroli realizowanych u Beneficjentow.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
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Beneficjenci, ktoérzy otrzymali wsparcie na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w zwigzku z sytuacjg pandemii wywotang COVID-19.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika

osiggnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 narok 2023
Liczba przeprowadzonych kontroli - 17 1208

Zrodta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Podstawa prawna

kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z Zzapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji

pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.669)

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.)

7 Zadanie realizowane od wrzesnia 2022 r.

8 Liczba ta moze ulec zmianie ze wzgledu na realizacje kwartalnych Planow kontroli, ktorych limit uzalezniony jest od wynikéw
cyklicznego monitoringu realizacji ww. Planéw oraz zastosowanego w danym kwartale przelicznika kontroli zaplanowanych

do realizacji. Wskazana liczba jest szacunkowg warto$cig miernika.
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Dziatanie
Dziatanie 3. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie

Zadanie 3.1.2 Rozliczanie i kontrola srodkow wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy
COVID-19

Cel realizacji zadania

Rozliczanie srodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy COVID-19
Komérki realizujace zadanie
Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcow — Zespdt ds. Rozliczen

Krétki opis zadania

W zakresie dziatania Zespotu ds. rozliczen:
1. koordynowanie prac Filii oraz powotanych zarzadzeniem Dyrektora WUP zespotéw zadaniowych
w zakresie rozliczania wnioskéw o wyptate swiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1327, z p6zn. zm.),
2. wsparcie merytoryczne pracownikéw Filii w zakresie interpretacji stosowanych przepiséw prawnych,
3. rozliczanie wnioskéw z art. 15gg, 15gga, 15gga1
4. monitorowanie i rozliczanie wnioskow podmiotéw postawionych w stan upadtosci
5. opiniowanie wnioskéw od beneficjentéw w zakresie roztozen na raty oraz umorzenie czesci/catosci
naleznosci oraz sporzadzanie rekomendacji do dysponenta srodkéw (MRiPS) w sprawnie o zajecie
stanowiska.
6. koordynowanie wspotpracy ze stuzbami uprawnionymi do pozyskiwania danych w zwigzku
z wydatkowaniem $rodkow uzyskanych w oparciu o ustawe COVID-19 tj. policjg, prokuratura,
Centralnym Biurem Antykorupcyjnym, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Najwyzszg |zbg Kontroli
itp.;
7. cykliczne przygotowywanie zapotrzebowan do dysponenta (MRIPS) o $rodki na realizacje zwrotéw
nadptat z art. 15g, 15gg, 15gga, 15gga1
8. wprowadzanie do systemu VIATOR zwrotéw przekazanych przez beneficjentéw na rzecz Urzedu
w oparciu o dane pozyskane z Wydziatu Ksiegowosci i Funduszy
9. przygotowanie sprawozdan w wykonania planu dotyczacych WWP — Zespét ds. Rozliczenh
10. przygotowywanie raportéw z realizacji zadan dla ZW UMWM.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

Rozliczanie wyptaconych wnioskéw w ramach wsparcia dla przedsiebiorcéw objetych Tarczg na mocy
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
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Przedsiebiorcy bedacy beneficjentami wsparcia udzielonego zgodnie z zapisem ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w ramach wyptaconych 22093 wnioskow w tym:

- w ramach art. 15g ww. Ustawy - 6499 wnioskéw

- w ramach art. 15gg ww. Ustawy - 7534 wnioskéw

- w ramach art. 15gga ww. Ustawy - 8053 wnioskow

- w ramach art. 15ggal ww. Ustawy - 7 wnioskow

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

Liczba przeprowadzonych weryfikacji w stosunku

0, 0, 0,
do liczby udzielonego wsparcia przedsiebiorcom. 24% 30% S

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Srodki Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
dla Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w ramach realizacji zadania
zleconego dla Wojewddzkich Urzeddw Pracy

3 185,27

Srodki z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego na zabezpieczenie realizacji 3081,03
zadania zleconego

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.669)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.)
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Cel szczegotowy IV
Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie
kapitatu kadrowego Polski
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.1. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych

Cel realizacji zadania

Adekwatny do sytuacji na regionalnym rynku pracy podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa mazowieckiego na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan wg kryteriéw ustalonych przez Sejmik WM.

Komorki realizujgce zadanie
Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy
Krotki opis zadania

W ramach zadania na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustalone zostaty kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
0s6b bezrobotnych w powiatach (Srodki aktywne) oraz na obstuge funkcjonowania powiatowych
urzedow pracy (Srodki fakultatywne). Kryteria zatwierdzone zostaty przez Sejmik Wojewodztwa
Mazowieckiego. Uwzgledniajagc obowigzujgce kryteria, corocznie dokonywany jest podziat limitu
srodkoéw Funduszu Pracy przyznanego dla urzedéw pracy w wojewédztwie mazowieckim. W trakcie roku
monitorowany jest poziom wydatkowania limitbw oraz zbierane sg informacje dotyczace
zapotrzebowania na s$rodki FP w kolejnym roku budzetowym. W przypadku braku mozliwosci
wydatkowania w sposob efektywny przyznanych limitdw na zadania fakultatywne, istnieje mozliwos¢
przesuniecia czesci srodkéw na zadania aktywne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Minister, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez marszatka wniosku ztozonego przez staroste.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

* dokonanie podziatu $rodkéw zgodnie z kryteriami,

*  przygotowanie projektdw uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego,

*  opiniowanie wnioskéw w sprawie przesuniecia czesci srodkow ustalonej dla samorzgdu powiatu
na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu srodkéw przeznaczonych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

*  monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatowe,

*  przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok
budzetowy.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023
liczba zmian w podziale kwoty srodkow (limitow)
Funduszu Pracy dokonanych w danym roku 2/2 2/0 1/1
budzetowym do liczby zmian dokonanych

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt
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Fundusz Pracy 357 424,34

Podstawa prawna

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270,
z poézn. zm.)

art. 8 ust. 1 pkt 2 i art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737)

§ 2 ust. 1 pkt 1i2 oraz § 3 ust. 1i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz.
1294)

§ 4 ust. 5a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472 oraz z 2023 r.
poz. 811)
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Dziatanie

4, Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.2. Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

Cel realizacji zadania

Terminowe ocenianie wnioskow oraz systematyczne monitorowanie realizacji programow aktywizaciji
zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy w samorzadach powiatowych.

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Krétki opis zadania

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy (rezerwa FP) przyznawane s3 z inicjatywy ministra. W ramach ww.
srodkow finansowane sg programy aktywizacji zawodowej, realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Sposoéb ich pozyskiwania okresla corocznie minister wlasciwy do spraw pracy, wskazujgc sposob
whioskowania o srodki oraz docelowe programy, na realizacje ktérych bedg one przeznaczone
w biezgcym roku kalendarzowym. Ziozenie przez urzad pracy wniosku o przyznanie s$rodkéw
na realizacje programu z rezerwy FP musi by¢ poprzedzone analizg sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze wskazaniem barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia oraz przedstawieniem propozycji ich
usuniecia w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy. Ocena wnioskow jest dwustopniowa — pierwsza
dokonywana jest w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, druga — w ministerstwie.
Na podstawie dokonanych ocen minister podejmuje decyzje o przyznaniu srodkéw na realizacje
programéw. W ramach zadania prowadzona jest ocena wnioskow, a takze monitorowanie realizacji
programoéw, ktére polega m. in. na pozyskiwaniu informacji o zmianach dokonywanych w liczebnosci
i strukturze oséb bezrobotnych aktywizowanych w ramach programéw oraz o zmianach w planowanej
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. Ponadto w ramach zadania sg akceptowane zmiany
polegajgce na przesuwaniu srodkéw finansowych pomiedzy programami, realizowanymi na terenie
danego powiatu.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e ocena programow aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z zasad ubiegania sie
o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

e biezgcy monitoring realizacji programoéw — wydawanie zgdd na przesuniecia srodkéw finansowych
pomiedzy programami,

e wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitow rezerwy FP,
przyznanych dla poszczegdlnych samorzaddéw powiatowych,

e przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkéw rezerwy FP w 2022 roku.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

osiagnieta zaplanowana zaplanowana
w roku 2021 narok 2022° narok 2023
liczba wnioskéw ocenionych w ramach naboréw 19 - =

9 Warto$é wskaznikow zalezy od liczby ogtoszonych naboréw, wskazanych przez ministra ds. pracy, grup
docelowych oraz limitéw przyznanych na wojewddztwo.

10 jW
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wysoko$¢ srodkéw z rezerwy FP przyznana

g 10 338,93 - =
w ramach naboréw w tys. zt

Srodki na realizacje zadania

Zrédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy -

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737)
—art. 8 ust. 1 pkt 6a)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoédztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472 oraz z 2023 r.
poz. 811)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programoéw
specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638)

Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
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Dziatanie

4, Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.3. Realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy
Cel realizacji zadania

Zwiekszenie wptywu samorzgdu wojewddztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy

Komérki realizujace zadanie
Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Krétki opis zadania

W 2023 roku planowana jest realizacja dwoch programow regionalnych. Z diagnozy wynika, ze dwoma
Z najliczniejszych grup bezrobotnych w woj. mazowieckim sg osoby zamieszkate na wsi oraz osoby do
30 roku zycia.

Zatozenia programu regionalnego MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi.

Program adresowany jest do 375 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 10 powiatach, w ktérych
udziat tej grupy bezrobotnych jest najwyzszy w wojewddztwie: biatobrzeski, kozienicki, lipski, tosicki,
ostrotecki, ptocki, przysuski, siedlecki, szydtowiecki i zwolenski. Uczestnikom bedzie udzielane wsparcie
w postaci: stazy, szkolen, robét publicznych, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz bonéw na zasiedlenie. W opracowanych zatozeniach okreslono,

ze $redni koszt na uczestnika nie przekroczy 13 000,00 zt a efektywnos$¢ zatrudnieniowa ksztattowaé
sie bedzie na poziomie nie nizszym niz 60%. W finansowanie programu planowane jest zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 4 875 000,00 zt. Realizacja programu pozwoli poprawi¢ sytuacje
na obszarach wiejskich, w ktérych stopa bezrobocia spada wolniej niz w miastach oraz zniwelowaé
zroznicowanie terytorialne w wojewddztwie mazowieckim.

Zalozenia programu regionalnego MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia.

Program adresowany jest do 619 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w 15 powiatach, w ktérych udziat
tej grupy bezrobotnych jest najwyzszy w wojewoddztwie: biatobrzeskim, grojeckim, lipskim, fosickim,
makowskim, ostroteckim, ostrowskim, ptoiskim, przasnyskim, siedleckim, sokotowskim, wegrowskim,
wyszkowskim, zwolehskim i zurominskim. Uczestnikom bedzie udzielane wsparcie w postaci: stazy,
szkolen, robét publicznych, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz bondéw na zasiedlenie. W opracowanych zatozeniach okreslono, ze $redni koszt

na uczestnika nie przekroczy 13 000,00 zt a efektywno$¢ zatrudnieniowa ksztattowac sie bedzie

na poziomie nie nizszym niz 60%. W finansowanie programu planowane jest zaangazowanie srodkow
Funduszu Pracy w kwocie 7 800 000,00 zt. Program stanowi odpowiedz na zalecenia Rady UE

w zakresie wspierania oséb miodych w podejmowaniu zatrudnienia, o ktérym mowa w zaktualizowanym
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce oraz przyczyni sie do likwidacji najwiekszych barier
z jakimi borykajg sie osoby mtode tj. brak doswiadczenia zawodowego oraz brak kwalifikacji

i umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.

Programy regionalne realizowane bedg na podstawie porozumieh zawartych z powiatowymi urzedami
pracy. W ramach programdéw powiatowe urzedy pracy realizujg ustugi i instrumenty rynku pracy
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Programy regionalne ,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi” oraz ,MAZOWSZE 2023 —
bezrobotni do 30 roku zycia” sa inicjowane przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego. Na
podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy okreslone zostaly grupy bezrobotnych, dla ktérych
konieczna jest realizacja programu. Ponadto dokonany zostat wyboru powiatéw, w ktérych udziat tych
grup bezrobotnych jest najwiekszy. Wskazanie powiatéw jest jednoznaczne z wyznaczeniem tych
powiatéw jako potencjalnych realizatorow programow, przy czym o przystgpieniu do programu decyduje
starosta powiatu jako zwierzchnik powiatowego urzedu pracy.

Dziatania zaplanowane na rok 2023
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e monitorowanie wskaznikéw programu ,MAZOWSZE 2023”

e przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2022”

o okreslenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne bedzie przygotowanie programu
regionalnego w 2024 roku oraz dokonanie wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych
bezrobotnych

e zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programow regionalnych
,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi” oraz ,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30
roku zycia”

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem

. 300 673 994
w ramach programu regionalnego

osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 50% 60% 60%

Srodki na realizacje zadania

Zroédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy 12 675,00

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 1737)
— art. 66¢
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytuciji i parterow rynku pracy
Zadanie

4.4. Monitoring rynku pracy

Cel realizacji zadania

Dostarczanie uczestnikom rynku pracy aktualnych informacji umozliwiajgcych planowanie rozwoju
zawodowego oraz prowadzenie polityki opartej na wiedzy

Komérki realizujace zadanie
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Krotki opis zadania

W ramach dziatania przewidziana jest realizacja i koordynacja programu badan statystycznych statystyki
publicznej w czesci dotyczacej obowigzkoéw sprawozdawczych wojewdodzkiego i powiatowych urzedow
pracy zgodnie z Ustawg z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773) poprzez
przetwarzanie danych w zakresie obligatoryjnej statystyki urzedéw pracy o rynku pracy.

Monitorowanie wojewoddzkiego rynku pracy w zakresie, m.in.: bezrobocia rejestrowanego (dane:
miesieczne, potroczne, roczne); planowanych zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
zwolniehA grupowych i monitorowanych; liczby wolnych miejsc pracy i miejscach aktywizacji zawodowej.
Wspétpraca przy realizacji ogolnopolskiego badania ofert pracy w Internecie (kodowanie danych
w systemie Viator).

Wspdétpraca w budowaniu i publikowaniu baz danych Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzenne;j
w zakresie warstwy tematycznej obejmujgcej zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy wojewddztwa
mazowieckiego.

Kontynuacja wspétpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w tym z Europejska Siecig na Rzecz
Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy oraz Europejskg Siecig Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Mazowieckg Radg Innowacyjnosci, sektorowymi radami ds. kompetenciji.

Przetwarzanie i przekazywanie do ministra wlasciwego do spraw pracy informacji dotyczgcej
wykorzystania srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkoleh przedsiebiorcy, ktory
zawart umowe o wyptate swiadczen o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztdw szkoler pracownikow
objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy.

Przygotowanie wykazu zawoddéw, w ktdrych moze byé dokonana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Prowadzenie badan i analiz mazowieckiego rynku pracy, upowszechnianie wynikdw prowadzonych
prac, m.in. poprzez dystrybucje raportéw, wydawanie Biuletynu MORP, dziatania w social mediach,
aktualizacja zasobdw stron internetowych — obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz prezentacje wynikdw na seminariach, warsztatach i konferencjach tematycznych stacjonarnych
jak i on-line.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

1. Przygotowywanie informaciji statystycznych dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy, {j.:
- 12 raportéw miesiecznych nt. danych szacunkowych o rynku pracy wojewédztwa mazowieckiego;
- 12 raportéw miesiecznych oraz infografik o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;
- 12 raportow miesiecznych dot. sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego;
- raportéw tematycznych o rynku pracy na podstawie danych miesiecznych, pétrocznych
i rocznych;
2. Realizacja badania Barometr zawodoéw prowadzonego na zlecenie ministra wtasciwego ds. pracy.
Realizacja badania Europejski Barometr Rynku Pracy w woj. mazowieckim.
4. Opracowywanie okresowych analiz i prezentacji dotyczgcych sytuacji spoteczno-gospodarczej
Mazowsza.

w
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5. Udostepnianie danych statystycznych oraz upowszechniane wynikow badan i analiz.
6. Udziat w dorocznym spotkaniu Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw
Pracy w Niemczech.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego,
instytucje rynku pracy, edukaciji i gospodarki, wtadze samorzgdowe na poziomie wojewodztwa, powiatu,
gminy, instytucje prowadzace ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkot,
absolwenci, poszukujgcy pracy, osoby bezrobotne, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

liczba opracowanych analiz rynku pracy 34 31 36

liczba przeprIO\.Nadzonych.d.2|a{an B . 13 10 10

upowszechniajgcych wyniki badan i analiz

liczba raportéw z przeprowadzonych badan 5 5 5

w obszarze rynku pracy, edukacji i gospodarki

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy, budzet samorzadu wojewddztwa

L 251,18
mazowieckiego

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 1723 i 1737)

Ustawa z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 773)
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Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie 5.1

4.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
Cel realizacji zadania

Zgodne z prawem i terminowe prowadzenie spraw dotyczacych rejestru agencji zatrudnienia oraz
sprawowanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Komérki realizujace zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partnerow Rynku Pracy — Zespét ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia
i Zespot ds. Kontroli Agenciji Zatrudnienia

Krotki opis zadania

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang i wymaga
wpisu do rejestru podmiotdow prowadzgcych agencje zatrudnienia. Rejestr prowadzi marszatek
wojewodztwa wiasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajgcego sie o wpis, sprawuje takze kontrole

w zakresie przestrzegania okreslonych ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.
Rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia jest jawny i dostepny w Systemie
Teleinformatycznym Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) pod adresem — stor.praca.gov.pl. w zaktadce
Krajowy Rejestr Agenciji Zatrudnienia (KRAZ).

W ramach realizacji zadania z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego zajmujemy sie
prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia, ktére majg swoje siedziby na terenie wojewddztwa
mazowieckiego i przeprowadzaniem w nich kontroli.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

¢ biezgca obstuga podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia i podmiotéw zamierzajgcych
prowadzi¢ agencje zatrudnienia:

- informowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia,
funkcjonalnosciach aplikacji STOR oraz nt. zasad przeprowadzania kontroli w agencjach
zatrudnienia,

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia oraz wnioskow o0 zmiany danych w rejestrze,

- dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatow uprawniajgcych do swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej,

- dokonywanie zmian wpisOw w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow
(w przypadku zmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju swiadczonych ustug sposrod:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej),

- dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze w zakresie niezwigzanym z wydaniem zaktualizowanych
certyfikatéw,

- wydawanie decyzji administracyjnych o wykresleniu z rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia albo o0 odmowie wpisu podmiotéw do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia,

- przyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia,

¢ weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR,

przygotowanie zbiorczej informaciji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za
2022 rok i przekazanie jej w formie dokumentu elektronicznego Ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy,

zbieranie zawiadomien od przedsigbiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej
oraz panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te paristwa z Unig
Europejska i jej panstwami czionkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie
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z prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczy¢ te ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

e prowadzenie wykazu przedsiebiorcow zagranicznych, ktorzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 narok 2022 | narok 2023
liczba kontroli agencji zatrudnienia - 60 70
liczba spraw zatatwianych we wtasciwym 1479 95% 95%
ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw 100%

liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe

Kolegium Odwotawcze w Warszawie (w wyniku
whniesionych uprzednio odwotan) w stosunku 0.48%
do ogdlnej liczby wydanych decyzji.

21417
15% 15%

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst -

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 1723 i 1737) — art. 8 ust. 1 pkt 17

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzorow
dokumentow dotyczgcych dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 1064)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775,
z pozn. zm.)
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Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.1 Wyplata swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Cel realizacji zadania

Skuteczne i terminowe zaspokajanie $wiadczen pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych, Zespdt ds. Obstugi Wykazow

Krotki opis zadania

Wyptata swiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacanego pracodawcy.

W razie niewypfacalnosci pracodawcy, zarbwno w oparciu o wnioski indywidualne o wyptate sSwiadczen
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej FGSP), jak i o wykazy
zbiorcze/ uzupetniajgce, sg zaspakajane niezaspokojone roszczenia pracownicze. Na mocy ustawy o
przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP, dokonywana jest réwniez wyptata
Swiadczen, do ktérych uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r. do 30.09.2006 r.

Wyptata zaliczek:

Ze $rodkéw FGSP realizowane sg réwniez dla pracownikéw wyptaty zaliczki na poczet niewyptaconych
wynagrodzen za prace, w wysokosci minimalnego wynagrodzenia aktualnego na dzien wyptaty.
O zaliczke mozna wystgpi¢ m. in. w sytuacji, gdy pracodawca zaprzestat wyptaty wynagrodzen,
pracownik nadal pozostaje w stosunku pracy, a sad nie rozpatrzyt jeszcze wniosku o ogtoszenie
upadtosci pracodawcy.

Nieoprocentowana pozyczka:

Przedsiebiorca moze réwniez ubiegaé sie ze srodkéw FGSP o nieoprocentowang pozyczke w sytuacii
braku srodkéw na wypftate wynagrodzen za prace w okolicznosciach, o ktérych mowa w ustawie

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

* przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskbw o wyplate $Swiadczen ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

* wypfata Swiadczeh pracowniczych.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektéw, uczestnicy projektow

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo 0,4% 20 1%

do ogdlnej liczby wydanych stanowisk 2/496 °

liczba spraw za’fa_tvylonych we wiascnme 100% 97% 98%
ustawowym terminie do liczby zatatwianych spraw

\I:vvgtsa :;Madczen wyptaconych w skali roku 14 280,80 29 747,00 20 150,00
liczba $wiadczeniobiorcow w skali roku 1546 2000 3000
liczba wnioskdéw i wykazow zatatwionych 68% 80% 70%

pozytywnie w stosunku do ogolnej liczby stanowisk
Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

. nielimitowane
Pracowniczych

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1087)

Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wypfaty swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. poz. 674)

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz.
U.z 2023 r. poz. 272 i 1688)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wykazow, wnioskéw i wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2041)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. z 2011 r. poz.
1566)
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Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéow

Zadanie

5.2. Dochodzenie zwrotu naleznos$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Cel realizacji zadania

skuteczne dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczenh

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh, Pracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP

Krotki opis zadania

Wyptata $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen powoduje
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majatkiem pracodawcy
lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych swiadczen. W oparciu o art. 23 ustawy
0 ochronie roszczen pracowniczych (...) dysponent moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci,
w szczegoblnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstgpi¢ w catosci
lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci. W ramach
zadania zajmujemy si¢ dochodzeniem zwrotu naleznosci w postepowaniu  cywilnym
lub upadtosciowym, prowadzeniem postepowan w zakresie okreslenia warunkéw zwrotu naleznosci
FGSP, dochodzeniem zwrotu nieoprocentowanych pozyczek z FGSP oraz prowadzeniem ewidencji
dtuznikow.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e dochodzenie zwrotu naleznosci,

prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych, upadtosciowych,

i w restrukturyzacji w celu zwrotu naleznosci FGSP,

prowadzenie ewidencji dtuznikdw,

e opracowywanie okresowych informacji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

niewyptacalni pracodawcy i przedsiebiorcy

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

kwota zwrotu naleznosci FGSP w stosunku 309% 100% 100%

do planu (9 278 462,38) (3 500 000zt) | (4 000 000zt)

kwota umorzonych naleznosci FGSP na

podstawie wnioskow skierowanych do

dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia 378% 100% 100%

od dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci (15 108 888,02zt) | (6 000 000zt) | (5 000 000zt)
lub w cze$ci naleznoséci FGSP w stosunku

do planu

liczba dtuznikow FGSP 1980 1929 1920

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

. nielimitowane
Pracowniczych
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1087)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu,
odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2007)
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Dziatanie
5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.3. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych

Cel realizacji zadania

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych w zakresie swiadczeh dla bezrobotnych.
Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promociji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Krétki opis zadania

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego, w czesci dotyczgcej ubezpieczen na wypadek
bezrobocia, stanowi czes¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczgcego wolnego przeptywu
pracownikéw. Przepisy rozporzgdzehn Wspdlnoty dotyczg zasad przyznawania swiadczen z tytutu
bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujgcym na wiasny rachunek, czionkom ich rodzin,
przemieszczajacych sie pomiedzy krajami Wspdlnoty. Sg one bezposrednio stosowane w kazdym
panstwie czionkowskim. Podstawowg zasadag koordynacji jest to, ze kazdy obywatel UE/EOG oraz
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii podlega wylgcznie ustawodawstwu kraju, w ktérym pracuje. Reguty
koordynacji majg zastosowanie do osdb migrujgcych, tzn. przemieszczajgcych sie w obrebie Wspélnoty.
Przepisy te nie mogag by¢ stosowane do 0sdb, ktore ograniczajg swojg aktywnosé zawodowa do jednego
panstwa i nie korzystaty nigdy ze swobodnego przeptywu osob. Przepisy wspélnotowe, dotyczace
koordynacji, opierajg sie na trzech gtéwnych zasadach:

a) zasada sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych panstw
cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

b) zasada eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu Swiadczenie,

c) zasada rownego traktowania, zabezpieczajgca osoby przemieszczajgce sie przed jakgkolwiek
dyskryminacjg bezposrednig i posrednig przy stosowaniu przepiséw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach realizacji zadania bedziemy zajmowac¢ sie wydawaniem decyzji o przyznaniu albo odmowie

przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz wydawaniem odpowiednich dokumentéw (SED

U002, PD U1, PD U2) w sprawach $swiadczen z tytutu bezrobocia.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

o wydawanie decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty SED
U002/dokumentu PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwaijcarii i
Wielkiej Brytanii,

e wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajacym sie o zasitek w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii,

o wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii,

e przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
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osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii)

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu

prawa do zasitku w oparciu o dokument SED

U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia 1694 1220 1210
w krajach UE/EOG oraz Szwaijcarii i Wielkiej

Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych

czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce 243 207 217

(dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych

transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobie 2 4 3
poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2

dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu 489 385 325
bezrobocia z krajéw UE/EOG i Szwaijcarii do Polski

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst -
Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723i1737)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Tekst majgcy znaczenie dla EOG

i dla Szwajcarii) (Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1189)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.04.2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 667)

Umowa o handlu i wspoétpracy miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspdlnotg Energii Atomowej,

z Jednej Strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z Drugiej Strony (Dz.
Urz. UE L. 444 7 31.12.2020)

Umowa o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnhocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31 stycznia 2020 r.)
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Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie

5.4 Przystosowanie pracownikéw i przedsiebiorcéw do zmian
Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.5 w ramach Priorytetu 6 - Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
w zakresie przystosowania pracownikow i przedsiebiorcow do zmian.

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Projektéw Wtasnych — zgodnie z planowanymi do przyjecia zmianami Regulaminu
Organizacyjnego WUP w Warszawie

Krétki opis zadania

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Warszawie bedzie realizowat projekty witasne, ktorych celem bedzie
wspieranie rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracodawcéw i pracownikéw sektora MMSP oraz jednostek
administracji samorzgdowej szczebla podstawowego.

W ramach projektéw wtasnych zaplanowano przyznawanie ww. podmiotom srodkéw finansowych na
dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych dla pracownikéw tych
przedsiebiorstw/instytucii.

Projekty beda realizowane na dwoch obszarach: na obszarze warszawskim (RWS) lub w czesci
regionalnej wojewddztwa mazowieckiego (RMR). Projekty, niezaleznie od obszaru realizacji beda
prowadzone w taki sam sposob, w oparciu o te same dokumenty, z zastosowaniem tych samych
rozwigzan. Roznit je bedzie obszar realizacji i wynikajgcy z niego poziom dofinansowania ustug

dla odbiorcéw wsparcia

Dziatania zaplanowane na rok 2023

Realizacja projektu wtasnego zostata zaplanowana od 2024 r.
Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

W ramach FEMA 6.5 ostatecznymi odbiorcami wsparcia bedg pracodawcy i pracownicy sektora mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP) oraz jednostek administracji samorzgdowej szczebla
podstawowego

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 narok 2022 narok 2023

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw (w tym spotdzielni i nie dotyczy nie dotyczy 0
przedsiebiorstw spotecznych)

Liczba objetych wsparciem podmiotéw
administracji publicznej lub stuzb publicznych na nie dotyczy nie dotyczy 0
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

Liczba pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustuga
rozwojowa

nie dotyczy nie dotyczy 0

51| Strona



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

Srodki na realizacje zadania

Zrédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

Podstawa prawna

Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Porozumienie NR 1/RF-WDW.431.15.2023.RB z dnia 20 marca 2023r. w sprawie realizacji Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych FEM 2021-2027
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Dziatanie
6. Wspieranie aktywnosci zawodowej os6b oddalonych od rynku pracy

Zadanie

6.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Os$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 1.2/ Podziatania 1.2.1 w ramach Osi Priorytetowej |
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktére ma na celu zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektow Konkursowych PO WER

Krétki opis zadania

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 1.2 PO WER poprzez nadzér nad realizacjg projektow
wybranych w drodze konkursu. W wyniku przeprowadzonych konkursow wybierane sg najlepsze
projekty, a po podpisaniu umowy z beneficjentami, udzielane jest im dofinansowanie, a nastepnie
nadzorowana jest realizacja projektow. Zespot uczestniczy w dysponowaniu srodkami finansowymi,

ale nie zajmuje sie bezposrednim wsparciem uczestnikdéw projektow, tj. oséb pozostajgcych bez pracy.
Instytucjami uprawnionymi do otrzymania wsparcia sg: instytucje rynku pracy, w tym: publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego. Zasady udziatu w konkursie zawarte sg

w regulaminie, ktéry okresla podmioty, grupe docelowg i kryteria konkursu. Kazdy wniosek ztozony

w ramach konkursu podlega wstepnej weryfikacji oraz ocenie merytorycznej. Podmioty, ktérych projekty
uzyskajg najwiekszg liczbe punktdow, majg szanse otrzymac dofinansowanie. W trakcie negocjacji
uzgadniane sg szczegdty realizacji oraz zatwierdzana jest kwota projektu, a nastepnie podpisywana
umowa o dofinansowanie. Zakonczeniem tego etapu jest lista podpisanych z WUP umoéw, ktéra
zamieszczana jest na stronach internetowych: wup.warszawa.praca.gov.pl, funduszeeuropejskie.gov.pl.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e sporzgdzanie dyspozycji wyptaty zaliczki kwoty dofinansowania w ramach realizowanych
projektéw;
monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéw trwajgcych, podpisanych w roku 2020 i
2021, w tym:

— weryfikacja wydatkéw przedstawionych przez beneficjentdw do rozliczenia i ich zgodnosci ze

wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

— przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom

— monitorowanie realizacji wskaznikow

— odzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych;
koncowe rozliczenie oraz zamkniecie projektow;
przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkéw do Wydziat Monitoringu i Pomocy
Technicznej;
opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkéw;

przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow;

biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje PO WER, tj. Systemie
Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014),

¢ archiwizacja dokumentaciji.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
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W ramach konkursu ogtoszonego do roku 2020:
osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy; imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgce w ramach umow cywilno-prawnych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (osoby
fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego).

W ramach konkursu ogtoszonego w roku 2021 dla PUP:
osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-29 lat z wojewddztwa
mazowieckiego pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 narok 2022 narok 2023

srodki przekazane beneficjentom w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER w min z
poziom wydatkowania limitu przyznanego na
realizacje Poddziatania 1.2.1 PO WER
liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po 344 837 160
opuszczeniu programu

liczba oséb biernych zawodowo,

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 309 522 170
ktére zostang objete wsparciem w programie
liczba os6b bezrobotnych, ktére zostang objete
wsparciem w programie

liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych 327 400 72
wsparciem w programie

liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)!!
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie nd 20 11
dziatalnosci gospodarczej!?

21,12 14,36 2,64

86,67% 100% 100%

148 123 179

nd 52 155

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 2642,77
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737) wraz z aktami wykonawczymi

Ustawa z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z pézn. zm.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020

11 Wskaznik obowigzujgcy w projektach wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w roku
2021 r. dla PUP.
12 Wskaznik obowigzujgcy w projektach wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w roku
2021 r. dla PUP.
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Dziatanie
6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

6.1.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.1. Wsparcie osé6b miodych na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel realizacji zadania

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegdblnosci osbb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektow Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektow Pozakonkursowych PO WER

Krotki opis zadania

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych PO WER w 2023 r. w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj w 2023 kohczyC bedzie realizacje projektow
przyjetych do dofinansowania na lata 2020-2022. Weryfikowa¢ zmiany w skfadanych wnioskach

o dofinansowanie projektu oraz podpisywat aneksy do uméw dotyczgce przesuniecia kwoty wydatkow
miedzy projektem PUP i Srodkami na finansowanie podatku VAT . Sprawdzac przestane przez
beneficjentéw harmonogramy ptatnosci. Rozlicza¢ wnioski beneficjentow o ptatnos¢ (w tym wnioski

o pfatno$¢ kohcowg) oraz weryfikowaé czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty
rzeczywiscie poniesione i byly wydatkowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokumentami.
Prowadzi¢ bedzie biezgcy monitoring dotyczgcy uczestnikdw projektu oraz oceniaé poziom realizaciji
zatozonych do osiggniecia wskaznikdw na koniec okresu realizacji projektu. Zamykac bedzie projekty
pozakonkursowe realizowane w ramach POWER. Kompletowac¢ i archiwizowa¢ dokumenty.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e Zamykanie projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach PO WER realizowanych
w latach 2020-2022.

Monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektow,

Monitorowanie realizacji wskaznikéw we wnioskach o ptatnosc,

Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosc,
Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow,

Podpisywanie anekséw do umdw na realizacje projektow

Weryfikacja przestanych przez beneficjentdow harmonogramoéw ptatnosci.

o Kompletowanie i archiwizowanie dokumentow.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym
w szczegoblnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnosé
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 536 279 0
opuszczeniu programu
liczba os6b bezrobotnych (tacznie z diugotrwale
bezrobotnymi), objetych wsparciem w programie

465 156 39

7391 5801 0
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liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, objetych

. . 2070 406 0
wsparciem w programie

Srodki na realizacje zadania

Zrédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 0,00

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737)

Ustawa o =zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020
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Dziatanie

6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

6.2.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.2 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem
prowadzacym do zatrudnienia oséb bedgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Krétki opis zadania

W ramach zadania wdrazano Dziatanie 8.2 RPO WM. W ramach projektéw oferowano kompleksowe
wsparcie polegajgce na dokonaniu indywidualnej diagnozy sytuacji zawodowej, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, pomoc w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego oraz wspieranie mobilnosci, w tym na poziomie miedzynarodowym

w ramach sieci EURES.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do
jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023

srodki przekazane beneficjentom w ramach

Dziatania 8.2 RPO WM w {ys. 2t 0,00 0,00 0

poziom wydatkowania limitu przyznanego na

realizacje Dziatania 8.2 RPO WM 0,00 0,00 0

liczba o_séb biernych z_awodowo objetych 0.00 0.00 0

wsparciem w programie ' ’

liczba o_séb z niepeino_sprawnoéciami objetych 0.00 0.00 0

wsparciem w programie ' ’

liczba o_séb w wieku SQ lat i wiecej objetych 0.00 0.00 0

wsparciem w programie ' ’

liczba o_séb o niskich k_walifikacjach objetych 0.00 0.00 0

wsparciem w programie ' ’

Srodki na realizacje zadania

Zroédta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 0,00

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 17231 1737) — art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o0 =zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818)
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Porozumienie nr 1-RF/RF-1LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-
2020)

Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegdtowienie RPO WM/ SZOOP)

58| Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

Dziatanie

6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

6.2.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.3 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez poprawe dostepnosci
ustug opiekunczych nad dziec¢mi do lat 3 oraz powrdt do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych
nad nimi opieke.

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektow Konkursowych RPO WM

Krotki opis zadania

W ramach zadania wdrazane jest Dziatanie 8.3 RPO WM.

W ramach projektéw oferowane jest wsparcie polegajgce na utatwieniu powrotu do aktywnosci
zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 poprzez:

1) tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Zztobkow

(m.in. przyzaktadowych) lub kluboéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowaniu juz
istniejacych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami;

2) swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem
biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.

0 opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3, tj. za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego
opiekuna.

Realizowana jest biezgca obstuga wnioskéw o ptatnos$¢ z dotychczasowych konkurséw.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naborow
przeprowadzonych w 2018, 2019, 2020 i 2021 roku

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentow

e rozliczanie umow z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikéw

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

e koncowe rozliczenie projektow

o weryfikacja sprawozdan z zachowania trwato$ci

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

¢ 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym,
e 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3
Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 narok 2022 narok 2023
srodki przekazane beneficjentom w ramach

Dziatania 8.3 RPO WM w tys. zt 31092 31395 15742
poziom wydatkowania limitu przyznanego o o 5
na realizacje Dziatania 8.3 RPO WM 90,15% 100% 100%
liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 1289 1457 127
lat 3 objetych wsparciem w programie

liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi 1002 1443 23

w wieku do lat 3
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liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaly zatrudnienie, po opuszczeniu
programu

361 1358 151

liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu 231 13 186
programu

Srodki na realizacje zadania

Zrédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 15 741,85

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 1723 i 1737) — art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818)

Porozumienie nr 1-RF/RF-1LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-
2020)

Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegdtowienie RPO WM/ SZOOP)
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Dziatanie

6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

6.2.3 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego
Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.1 w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem
prowadzacym do zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigce;.

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zesp6t ds. Projektéw Pozakonkursowych
RPO WM

Krétki opis zadania

Wdrazamy Dziatanie 8.1 RPO WM poprzez realizacje projektéw pozakonkursowych. Oznacza to, ze
dysponujemy Srodkami finansowymi i posredniczymy w przydzielaniu srodkéw dla powiatowych
urzedéw pracy realizujgcych projekty, ale nie zajmujemy sie bezposrednio wsparciem o0séb
bezrobotnych. Urzedy te, jako zaufani partnerzy i realizatorzy programéw rynku pracy, nie muszag
startowa¢ w konkursach i majg szanse na uzyskanie dofinansowania na innych zasadach. Kazdy
z urzeddéw otrzymuje informacje o maksymalnej wartosci projektu, ktéra okreslana jest proporcjonalnie
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Urzedy weryfikujg, czy i w jakim zakresie sg w stanie te $rodki
zagospodarowac. Skladane przez urzedy pracy wnioski o dofinansowanie projektéw sg oceniane przez
pracownikow WUP zgodnie z kryteriami wyboru projektow zatwierdzanymi przez Komitet Monitorujgcy
RPO WM 2014-2020. Pracownicy WUP oceniajg rowniez wnioski o ptatnos¢ sktadane przez urzedy
pracy pod wzgledem kwalifikowalnosci wydatkéw i uczestnikdw, a takze monitorujg realizacje projektow,
w tym zatozonych wskaznikéw. W ramach projektéw mozliwe bedzie udzielenie wsparcia migrantom
z Ukrainy, ktérzy znalezli sie w Polsce, w wyniku dziatan wojennych, po 24 lutego br. i spetniajg kryteria
kwalifikujgce ich do udziatu w projekcie.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e Zamykanie projektow pozakonkursowych RPO WM realizowanych w latach 2021-2022
¢ Monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow,

¢ Monitorowanie realizacji wskaznikow we wnioskach o ptatnosc,

o Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosc,
e Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow,

e Podpisywanie anekséw do umow na realizacje projektéw w ramach Dziatania 8.1,

o Weryfikacja przestanych przez beneficjentdw harmonogramow ptatnosci.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce wytgcznie do
grup zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego: oséb w wieku 50 lat i wiecej,
0s6b z niepetnosprawnosciami, osdb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia

(z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogdlnej liczby uczestnikéw projektu objetych

w projekcie).
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Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 narok 2022 na rok 2023

liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnosé w
ramach Dziatania 8.1 RPO WM 410 156 39
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem

5585 4990 0
W programie
liczba qsob diugotrwal_e bezrobotnych objetych 1823 490 0
wsparciem w programie
liczba qsob z mepeino_sprawnosmaml objetych 168 30 0
wsparciem w programie
liczba qsob w wieku 5(_) lat i wiecej objetych 975 330 0
wsparciem w programie
liczba qsob o niskich k_wallflkaCJach objetych 3924 1900 0
wsparciem w programie
liczba qso.b, ktc_>re otrz'yr_naiy bezzwrot.ne srodki . 1721 1629 0
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
liczba _osob praQUJacyph PO opuszczeniu programu 49213 2580 0
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Zrédta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 172311737)

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818)

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

Porozumienie nr 1-RF/RF-I.LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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Dziatanie
6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

6.3.1 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

— Aktywizacja zawodowa oséb mtodych przez OHP (nr dziatania w SZOP FEMA.6.2),

— Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia (nr dziatania w SZOP FEMA.6.3),

— Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet (nr dziatania w SZOP FEMA.6.4),

— Wsparcie dla pracodawcéw i pracownikéw (nr dziatania w SZOP FEMA.6.5),

— Edukacja oséb dorostych (nr dziatania w SZOP FEMA.7.4).

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 w ramach Priorytetu 6 - Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza oraz Dziatania 7.4 w ramach Priorytetu 7 - Fundusze
Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu w Programie Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027.

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych

Krotki opis zadania

W ramach zadania wdrazane beda Dziatania 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 oraz 7.4 w FEM 2021-2027 poprzez
nadzoér nad realizacjg projektdow wybranych w trybie konkurencyjnym i niekonkurencyjnym. W wyniku
przeprowadzonych naboréw wybierane sg projekty spetniajace wszystkie okreslone kryteria,

a po podpisaniu umowy z beneficjentami, udzielane jest im dofinansowanie. Nastepnie nadzorowana
jest realizacja projektow. Wydziat bedzie uczestniczyt w dysponowaniu srodkami finansowymi,

ale nie bedzie zajmowat sie bezposrednim wsparciem uczestnikow projektéw.

Instytucjami uprawnionymi do otrzymania wsparcia sg: instytucje rynku pracy, w tym: regionalne
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, organizacje pozarzadowe, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow, zwigzki zawodowe, instytucje otoczenia biznesu, administracja publiczna,
instytucje nauki i edukacji, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe.

Zasady naboru zawarte zostang w regulaminie naboru, ktéry okresla podmioty, grupe docelowg i kryteria
naboru oraz formy wsparcia. Kazdy wniosek ztozony w ramach naboru podlega¢ bedzie ocenie
formalno-merytorycznej. Podmioty, ktére speinig kryteria oceny projektow oraz uzyskajg najwiekszag
liczbe punktéw, majg szanse otrzymac¢ dofinansowanie. W trakcie negocjacji uzgadniane bedg
szczegOty realizacji projektu oraz zatwierdzana bedzie kwota projektu, a nastepnie podpisywana umowa
o dofinansowanie projektu. Zakonczeniem tego etapu bedzie lista podpisanych z WUP uméw,

ktéra zamieszczona zostanie na stronach internetowych:  wup.warszawa.praca.gov.pl,
funduszeeuropejskie.gov.pl i funduszedlamazowsza.eu.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

W | kwartale:

¢ opiniowanie dokumentacji programowej dot. FEM 2021-2027;

e opracowywanie dokumentacji wewnetrznej IP, niezbednej do prawidtowego wdrazania FEM 2021-
2027, w tym instrukcji wykonawczych,

W Il kwartale:

e przeprowadzenie naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 (dla RWS i RMR)
oraz 6.4 FEM (dla RMR),

W 11l kwartale:

e przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabdr,

W IV kwartale:

e przeprowadzenie naboréw w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 oraz 6.5 FEM
(dla RWS i RMR),

e przygotowywanie oraz podpisanie uméw o dofinansowanie projekidéw wytonionych w ramach
przeprowadzonych naboréw w trybie konkurencyjnym.

o Przekazanie dyspozycji wyptaty Srodkéw na projekt.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
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— wramach FEMA 6.2: miodziez w wieku od 15 do 18 roku zycia bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy osoby z grupy NEET w wieku 18-25,

— wramach FEMA 6.3: pracownicy regionalnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

— wramach FEMA 6.4: bierne zawodowo kobiety w wieku produkcyjnym w RMR (Region Mazowiecki
Regionalny), w szczegdlnosci bierne zawodowo kobiety z wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym oraz
w wieku do lat 30,

— w ramach FEMA 6.5: pracodawcy i pracownicy sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP) oraz jednostek administracji samorzadowej szczebla podstawowego,

— wramach FEMA 7.4: osoby doroste, zainteresowane z wtasnej inicjatywy wsparciem, realizowanym
za posrednictwem BUR (zwtaszcza majacych najwigkszg luke kompetencyjng i najtrudniejszy dostep
do oferty edukacyjnej).

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 narok 2022 narok 2023
Liczba osb6b objetych wsparciem w programie nd nd 0

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

: nd nd 0
opuszczeniu programu

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny + -

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 1723 i 1737) wraz z aktami wykonawczymi

Porozumienie nr 1/RF-WDW.431.15.2023.RB z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie realizacji Programu
Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021-2027 z pézn. zm.

Programu Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021-2027, (FEM 2014-2020)

Szczegotowy Opis Priorytetowych Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021-2027

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021-2027
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Dziatanie

6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

6.3.2. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Cel realizacji zadania

Aktywizacja zawodowa os6éb bezrobotnych przez PUP, w szczegdlnosci znajdujgcych sie trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj. oséb mtodych, dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnoscia,

z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, kobiet i os6b, ktére ukonczyty 50 lat
oraz migrantéw (nr dziatania w SZOP FEMA.6.1),

Komorki realizujgce zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych / Wydziat Projektéw Aktywizacyjnych PUP

Krétki opis zadania

Wdrazanie realizacji projektéw niekonkurencyjnych poprzez nabdr na realizacje projektow

w ramach Dziatania 6.1 ,, Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych” Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 dla obszaréw RWS i RWR. Podpisywanie umoéw na realizacje projektéw
niekonkurencyjnych Powiatowych Urzeddéw Pracy w latach 2023-2027. Monitorowanie realizacji umow
o dofinansowanie projektow. Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow.
Podpisywanie anekséw do umoéw na realizacje projektéow w ramach Dziatania 6.1. Weryfikowanie
wydatkéw zadeklarowanych poprzez ocene skfadanych przez urzedy pracy wnioskow o ptatnos¢ pod
wzgledem kwalifikowalnosci wydatkow i uczestnikow, a takze monitorowanie realizacji projektow, w tym
zatozonych wskaznikéw.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

¢ Nabor wnioskow Powiatowych Urzeddw Pracy oraz podpisywanie umow na realizacje projektow w
ramach Dziatania 6.1 ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych” Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 ,

o Weryfikacja przestanych przez beneficjentéw harmonogramow ptatnosci,

¢ Wdrazanie projektow niekonkurencyjnych Powiatowych Urzedéw Pracy poprzez realizacje
zawartych uméw o dofinansowanie projektow wybranych w trybie niekonkurencyjnym,

¢ Weryfikowanie wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosé,

¢ Monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizacji
wskaznikow,

¢ Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow,

e Podpisywanie anekséw do umow na realizacje projektdw w ramach Dziafania 6.1.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w szczegdlnosci nalezace do jednej lub kilku grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

- 0soby z niepetnosprawnoscia,

- kobiety,

- migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy).
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Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

osiagnieta zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023
Liczba zweryﬂkowgnych whioskow o ptatnosé nd nd 39
w ramach Dziatania 6.1
Liczba oséb bezrlobotnych, w Fym d’fugotrwale. nd nd 3500
bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu nd nd 1500
programu
Liczba osop, ktére uzyskaty kwalifikacje po nd nd 50
opuszczeniu programu

Zrodta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny+

68 424 66,00

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 735, 1429, 1723 i 1737)13, zwana dalej ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych FEM 2021-2027

13 Oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktualna

wersja ustawy dostepna w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych na stronie https://isap.sejm.gov.pl).
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Dziatanie

6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

6.4. Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Cel realizacji zadania

Ocena skutecznosci oraz wykrywanie nieprawidtowos$ci w realizacji projektéw w ramach PO WER, RPO
WM oraz FEM 2021-2027 w woj. mazowieckim

Komérki realizujace zadanie
Wydziat Kontroli EFS

Krotki opis zadania

W ramach wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) oraz Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM 2021-2027) przeprowadzamy kontrole projektow
realizowanych przez instytucje publiczne i niepubliczne. Zakres kontroli obejmuje:

a) sprawdzenie zgodnosci projektow z zapisami umowy i wnioskiem o dofinansowanie projektu,

b) weryfikacje wydatkdw potwierdzajgcych, ze wspoéffinansowane ze srodkéw unijnych i krajowych
towary i ustugi zostaty dostarczone,

c) sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektow — czy odpowiada on informacjom ujetym
we wnioskach o ptatnos$¢, a wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie
poniesione i sg zgodne z wymaganiami programow operacyjnych oraz z zasadami unijnymi
i krajowymi.

Kontrole przeprowadzamy w siedzibie instytucji, ktéra uzyskata dofinansowanie (lub w biurze projektu),
w siedzibie partnera oraz w miejscu realizowanych form wsparcia (np. w miejscu szkolen, czy stazy).
W szczegdélnych sytuacjach kontrole mogg by¢ réwniez realizowane w trybie zdalnym przy uzyciu
systemu teleinformatycznego SL2014 (tzw. kontrole zza biurka).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ramach wdrazanych projektow, raportujemy o tym fakcie
do instytucji nadrzednych, uczestniczgcych w realizacji programéw operacyjnych. Podmioty,

ktore wykorzystaty srodki niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem procedur, pobraty je nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci, zgtaszamy do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwoéci otrzymania
Srodkoéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.
Rejestr prowadzony jest przez Ministerstwo Finanséw. W ramach zadania prowadzimy réwniez
czynnosci zwigzane z odzyskiwaniem kwot podlegajgcych zwrotowi, a takze z nakladaniem korekt
finansowych oraz wydawaniem decyzji administracyjnych.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

¢ kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan,

o kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow,

e sporzgdzanie sprawozdan z realizacji poszczegoélnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytuciji
zarzgdzajacych,

o raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzgdzajgcych oraz biezgcy
monitoring zwrotu $rodkéw,

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyz;ji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych,

¢ zgtaszanie podmiotéw do rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, ktéry
prowadzony jest przez Ministerstwo Finanséw.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektéw, uczestnicy projektow
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Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 narok 2022 | narok 2023

liczba projektéw poddanych kontroli w ramach

RPO WM 25 25 27
liczba projektow poddanych kontroli w ramach

PO WER 48 35 11
liczba projektow poddanych kontroli w ramach nie dotyczy nie dotyczy 015

FEM 2021-2027

Srodki na realizacje zadania

Zrédia finansowania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny,
Europejski Fundusz Spoteczny+

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818)

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz.1079)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, z p6zn. zm.

Porozumienie nr 1-RF/RF-1LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z p6zn. zm.

Porozumienie nr 1/RF-WDW.431.15.2023.RB z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie realizacji Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsze 2021-2027, z pdzn. zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)

14 Wedtug danych na rok obrachunkowy 1 lipca 2022 — 30 czerwca 2023. Dane te mogg ulec zmianie, w zalezno$ci od
podpisywanych (lub rozwigzywanych) uméw o dofinansowanie.

15 Na dzien sporzadzania Karty zadania nieznane sg zatozenia do Rocznego Planu Kontroli IP dla FEM 2021-2027 na rok

obrachunkowy 2023/2024 oraz nie ogtoszono naboréw, w wyniku ktérych wybrane zostang projekty, ktére mogtyby podlegac
kontroli. W zwigzku z tym niemozliwe jest wskazanie nawet szacunkowej wartosci wskaznika.

68|Strona



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

Dziatanie

6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie

6.5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Cel realizacji zadania

Pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i niezarejestrowanym w urzedzie pracy
w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz ksztattowaniu kompetenciji interpersonalnych
i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Komorki realizujgce zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespdt ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespot ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania

W ramach realizacji zadania pomagamy naszym klientom w poznawaniu i rozwigzywaniu trudnosci,
ktére uniemozliwiajg im podjecie aktywnosci na rynku pracy oraz wspieramy rozwoj kariery zawodowej
poprzez:

» prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego, majgcego na celu pogiebienie
wiedzy o sobie, o predyspozycjach, znalezienie pomystéw na dalszy rozwdj, okreslenie celéw
zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzgcych do ich realizacji, a takze pomoc w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w zakresie planowania i podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez
w formie spoétdzielni socjalnych,

« przeprowadzanie testéw psychologicznych oraz testow preferencji i predyspozyciji zawodowych,

» Swiadczenie porad i informacji indywidualnej na odleglos¢ z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych,

« informowanie o podstawowych zasadach finansowania, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Ponadto wspomagamy powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz

bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Prowadzimy wspotprace ze szkotami wyzszymi w zakresie

wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy oraz

z instytucjami reintegracji spoteczno-zawodowej (zaktadami karnymi, aresztami $ledczymi, oSrodkami

pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie). Udzielamy pomocy we wspieraniu rozwoju

zawodowego pracodawcom i pracownikom przez $wiadczenie porad zawodowych. Zapewniamy dostep
do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra i do internetowych baz danych

Z zakresu rynku pracy, w tym: internetowej bazy ofert pracy, bazy ofert pracy EURES, krajowego rejestru

agencji zatrudnienia, rejestru instytucji szkoleniowych.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych, takze
w zakresie przedsiebiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:
dla oséb bezrobotnych w ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
— dla os6b mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”
— dla osadzonych w aresztach sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw
pomocy spoteczne;j
— dla studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkét wyzszych
— dla uchodzcéw z Ukrainy
e prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z  wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych,
e udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréow oraz podczas targéw pracy
i innych przedsiewzie¢, majgcych na celu aktywizacje zawodowg i przeciwdziatanie bezrobociu,
w tym dla uchodzcow z Ukrainy,
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcéw i pracownikow, w tym dla uchodzcow
z Ukrainy,
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e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w tym dla uchodzcoéw z Ukrainy,

e prowadzenie punktu informacyjnego dla obywateli Ukrainy poszukujgcych pracy. W punkcie
informacyjnym obywatele Ukrainy bedg mogli uzyska¢ informacje o ustugach urzedéw pracy
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej dla os6b poszukujgcych pracy w Polsce. Ponadto
doradcy zawodowi pomogg sporzgdzi¢ dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca; wskazg jak szukaé pracy, przekwalifikowaé sie lub podniesé
kwalifikacje zawodowe; poinformujg o mozliwosci zatozenia wiasnej firmy.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Wszystkie zainteresowane osoby doroste, w tym uchodzcy z Ukrainy

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 narok 2023

!iczba_wizyt o.so'b korzystajqcyc;h z p(_)rady 797 835 1080

indywidualnej, w tym obywateli Ukrainy

liczba osdb, kté_re sko_rzystaiy z porady grupowe;j, 279 385 540

w tym obywateli Ukrainy

liczba udzielonych indywidualnych info_rmacji 2177 3050 6 200

zawodowych, w tym obywatelom Ukrainy

liczba osdb, ktére skorzystaty z grupowej informagiji 1323 1925 3700

zawodowej, w tym obywateli Ukrainy

Zroédta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

budzet jst

Podstawa prawna

poz. 735, 1429, 1723 i 1737)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)
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Dziatanie

Dziatanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie

Zadanie 6.6 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacjai upowszechnianie informacji zawodowej
Cel realizacji zadania

Upowszechnianie informacji o rynku pracy, stanowigcych pomoc w procesie podejmowania decyzji
zawodowych

Komérki realizujace zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespét ds. Informaciji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci, Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania
W ramach zadania opracowujemy i aktualizujemy materiaty informacyjne o:

e zawodach i specjalnosciach,

* rynku pracy,

* zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢ przydatne
w rozwigzywaniu problemow zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalno$ci
gospodarczej,

* idei uczenia sie przez cate zycie oraz o szkotach i instytucjach szkoleniowych,

* stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

* metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym poprzez sie¢ EURES,

* sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

* zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

* stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych lub poszukiwaniu pracy,

* warunkach swiadczenia pracy,

* warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach
postepowania i wzorach dokumentow.

Materiaty informacyjne udostepniamy klientom w formie drukowanej, audiowizualnej oraz elektroniczne;j.

Upowszechniamy je w siedzibach WUP — w salach informacji zawodowych, podczas przedsiewzie¢, w

ktorych biorg udziat pracownicy urzedu oraz poprzez strone internetowg urzedu. Materiaty przekazujemy

takze do powiatowych urzedéw pracy, akademickich biur karier nalezgcych do Mazowieckiej Sieci Biur

Karier, organizacji pozarzgdowych i instytucji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej

i przeciwdziataniu bezrobociu.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczosci, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom wsparcia i ustugom,
realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatéw informacyjnych, dotyczgcych oferty
Centréw

e opracowanie i aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy,
ekonomii spotecznej, idei uczenia sie przez cate zycie i poszukiwaniu pracy

e gromadzenie i aktualizowanie zasobow informacyjnych na stronie internetowej urzedu
i w siedzibach Centréw

e upowszechnienie opracowanych zasobdw informacyjnych podczas targéw pracy i innych
przedsiewzie¢, w ktérych biorg udziat pracownicy WUP
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz aktywizacji
zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika

osiagnieta zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 narok 2023
Ilczbalop’rac-owanych .| zaktualizowanych 18 20 20
materiatéw informacyjnych
liczba wydanych materiatow informacyjnych 5 5 5

Zroédta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy

45 000

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723i1737)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)
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Cel szczego6towy V
Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie
migracjami zarobkowymi
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Dziatanie

7. Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Zadanie

7.1. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Cel realizacji zadania
Wspieranie mobilnosci os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy na europejskim rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promocji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Krétki opis zadania

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Services) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia.

Jej zadaniem jest wspieranie mobilnosci pracownikbw na poziomie miedzynarodowym
i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz
Szwajcarii. W ramach realizacji zadania utatwiamy mieszkarncom UE/EOG i Szwajcarii podejmowanie
pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagamy pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéw na
catym obszarze Wspdlnoty. Prowadzimy miedzynarodowe posrednictwo pracy
oraz wykonujemy zadania koordynacyjne w ramach sieci EURES na terenie woj. mazowieckiego
we wspotpracy z samorzgdami powiatowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na rok 2023

e informowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy,

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty
z pracodawcami, osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow),

e udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktérzy
przebywajg za granicg lub powrécili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariow,
warsztatow, konferenciji, targéw pracy,

e podejmowanie dziatah promocyjnych, w tym promocja w mediach,

e podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzedow pracy w kraju i za granica,

e przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego elementem Krajowego Planu Dziatania
EURES, opracowywanego przez MRIiPS.

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii, pracodawcy
z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii
Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiggnieta | zaplanowana | zaplanowana
w roku 2021 na rok 2022 na rok 2023
liczba kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy

: 1561 900 2550

za granica
liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi —
instytucje i partnerzy rynku pracy (np. ABK,

L ; A 90 78 127
organizacje pracodawcoéw, zwigzki zawodowe,
OHP, agencje zatrudnienia itp.)
liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 13 40 51
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 5 9 16
liczba podjetych dziatan informacyjnych — 20 19 28

warsztatow, spotkan, konferencji, seminariow
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Zrodta finansowania

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy

10

Podstawa prawna

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737)

Urz. UE L 107 z dnia 22 kwietnia 2016 r. z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i
dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczego6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)
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Dziatanie

7. Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Zadanie

7.2 Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES

Cel realizacji zadania

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.3 w ramach Priorytetu 6 - Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza w Programie Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

w zakresie wsparcia instytucjonalnego regionalnych PSZ w swiadczeniu ustug EURES.

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Projektéw Wiasnych — zgodnie z planowanymi do przyjecia zmianami Regulaminu

Organizacyjnego WUP w Warszawie

Krétki opis zadania

Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie bedzie realizowat projekty wtasne, ktérych celem bedg dziatania
zwigzane z przygotowaniem regionalnych pracownikow PSZ do obstugi zmieniajgcego sie rynku pracy.
W ramach projektéw witasnych w latach 2024 - 2029 realizowane bedg dziatania zwigzane ze wsparciem
instytucjonalnym regionalnych PSZ w Swiadczeniu ustug EURES. Jako podstawowe formy wsparcia
przewiduje sie miedzy innymi: podnoszenie kompetenciji regionalnych doradcow i asystentow EURES,
organizowanie m.in. gietd i targéw pracy, wymiane informacji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w
UE, dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce mobilno$¢ na europejskim rynku pracy. Ponadto
przewidziano realizacje badania dotyczgcego migracji unijnych na mazowieckim rynku pracy oraz
badania wspierajgcego $wiadczenie ustug sieci EURES, w tym badania satysfakciji klienta.

Dziatania zaplanowane na rok 2023
Realizacja projektu wtasnego zostata zaplanowana od 2024 r.
Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

Doradcy i asystenci EURES, pracodawcy, bezrobotni, pracownicy PSZ

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika osiagnieta zaplanowana | zaplanowana

w roku 2021 na rok 2022
Liczba zrealizowanych dziatan wspierajacych

EURES nie dotyczy nie dotyczy
Liczb odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu nie dotvcz nie dotvcz

internetowego/profilu FB dot. EURES yezy yezy
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po nie dotyczy nie dotyczy

opuszczeniu programu

Zrédta finansowania

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny + -

Podstawa prawna

Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

narok 2023

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Srodki na realizacje zadania
w roku 2023 w tys. zt

Porozumienie NR 1/RF-WDW.431.15.2023.RB z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie realizacji Programu

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

76| Strona



Rozdziat V. Finansowanie dziatan

ziatania ustawowe wykonywane przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie,
a znajdujgce swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2023, finansowane bedg z nastepujgcych zrodet:

—

. Srodki krajowe:
budzet panstwa,
budzet jednostek samorzgdu terytorialnego,

— fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

. Srodki zagraniczne:
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego +

N

Zasady wykorzystywania krajowych srodkéw finansowych, pochodzgcych z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych, okresla ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Wykorzystanie $rodkéw zagranicznych bedzie nastepowato zgodnie z zasadami przyjetymi
przy realizacji programéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Ostateczna wysokos¢ naktadow na finansowanie zaplanowanych dziatan bedzie zalezata
od stopnia aktywnos$ci projektodawcédw i zawartosci merytorycznej projektow zgtaszanych
do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego/Europejskiego Funduszu
Spotecznego EFS+ oraz z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajgcej w dyspozycji Ministra
wiasciwego ds. pracy.

Rozdziat VI. Monitoring RPDZ/2023

a realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Wydziaty/zespoty
realizujgce zadania, wpisujgce sie w zatozenia RDPZ na 2023 rok, odpowiedzialne
sg za ich prawidtowy przebieg, nadzoér, sporzgdzenie sprawozdania oraz dgzenie
do uzyskania zaktadanych rezultatow.
Komoérki organizacyjne WUP sporzadzajg informacje roczng z realizowanych zadan
do 28 lutego 2023 roku, ktéra bedzie zawierata co najmniej:
1) nazwe celu szczegbtowego i nazwe zadania,
2) zwieztg charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete
i zrealizowane dziatania),
3) wydatkowang kwote z podaniem zrddta finansowania,
4) ocene zgodnosci realizowanego zadania z RPDZ,
5) uzyskane efekty,
6) wnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

Na podstawie danych uzyskanych od komodrek organizacyjnych WUP oraz z monitoringu
statystycznego, opracowane zostanie roczne sprawozdanie z realizacji zadan. Sprawozdanie
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zostanie przedifozone do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.

Rozdziat VIlI. Podsumowanie

Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa

mazowieckiego na rok 2023 przedstawiono cele i zatozenia realizacji zadan

samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w:

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie
0 szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosSci
pracodawcy. Zadania realizowane sg przez poszczegolne Woydziaty/Zespolty WUP
w Warszawie. Plany realizacji zadan zostaly szczegétowo opisane w Rozdziale IV ,Zadania
na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w roku 2023”. Znajdujg sie tam informacje
dot. celu realizacji zadania, krétkiego opisu zadania, dziatan zaplanowanych do realizacji,
ostatecznych odbiorcow zadania, warto$ci miernikow zaplanowanych do osiggniecia
w 2023 r., zrédet finansowania oraz podstaw prawnych ich realizaciji.

|. Zadania realizowane w oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Do kluczowych zadan, ktére w roku 2023 bedzie realizowat WUP w Warszawie w oparciu
0 ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych nalezg: rozliczenia otrzymanej pomocy i kontrola prawidtowos$ci wykorzystania
srodkow przez beneficjentow. Proces zostat roztozony na 3 lata i sktada sie z:

e wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw z FGSP i dokumentacji
potwierdzajgcej wykorzystanie pomocy zgodnie z przeznaczeniem przekazanych
Swiadczen i srodkow,

o koncowej weryfikacji petnej dokumentacji, potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie
Z przeznaczeniem przekazanych $wiadczen i srodkow,

. kontroli w zakresie przestrzegania postanowienn umowy, wydatkowania srodkow
zgodnie z warunkami okreSlonymi w umowie i we wniosku oraz w zakresie
wiasciwego udokumentowania i wykorzystania tych srodkéw.

Do prawidtowego wykonywania natozonych zadan niezbedne byto powotanie specjalnych
zespotéw zadaniowych oraz wspétpraca roznych komoérek organizacyjnych WUP tj. dyrekciji,
ksiegowosci, radcow prawnych, kancelarii, pracownikow merytorycznych dokonujgcych
weryfikacji rozliczen, windykaciji i kontroli. Niezbedne byto przeorganizowanie pracy doraznych
zespotow zadaniowych w profesjonalne komorki merytoryczne. Rzetelne, skuteczne
i efektywne rozliczenie tych $rodkéw publicznych wymaga odpowiedniego zaplecza
osobowego i logistycznego.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania pochodzgce z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
wyniosg 6 266,3 tys. zt.
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Il. Zadania wykonywane w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Do kluczowych zadan, ktére w roku 2023 bedzie realizowat WUP w Warszawie w oparciu
0 ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezg: realizacja na terenie
wojewodztwa zadan zwigzanych z Program Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 —
2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020,
Regionalnym Programem Operacyjnym Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz realizacja 2 programow regionalnych
+MAZOWSZE 2023".

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mitodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe.

Celem realizacji zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-
29 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
jako bezrobotne oraz oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. miodziez
NEET). W ramach prowadzonych dziatah osoby te mogg skorzystaé z ustug i instrumentéw
rynku pracy:

e poradnictwa zawodowego — majgcego na celu identyfikacje potrzeb oséb miodych
oraz diagnozowanie ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

e  kompleksowego i indywidualnego posrednictwo pracy,

e wysokiej jakosci szkolen,

e stazy i praktyk,

e subsydiowanego zatrudnienia,

e refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e finansowania kosztéw dojazdu, zapewnienia srodkéw na zasiedlenie,

e 0soby z niepetnosprawnosciami maja zapewnione finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi,

e doposazenia stanowiska pracy do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e wsparcia w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie kierowane jest do 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego.
W 2023 realizowane bedg zadania zw. zamykaniem projektéw przyjetych do dofinansowania
na lata 2020-2022

Srodki finansowe: przeznaczone na realizacje zadania wyniosg 0,00 zt
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2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os Priorytetowa VIl — Rozwéj rynku pracy

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy.
Celem realizacji zadania jest objecie wsparciem prowadzacym do zatrudnienia osoby
bezrobotne, w wieku 30 lat i wiecej. Odbiorcami zadania sg osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie pracy wojewddztwa mazowieckiego w wieku 30 lat i wiecej tj.: osoby w wieku

50 lat i wiecej, osoby z niepethosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby

o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety oraz bezrobotni mezczyzni w wieku pomiedzy
30 a 49 rokiem zycia (z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogolnej liczby
uczestnikow projektu). W ramach prowadzonych dziatan osoby te mogg skorzysta¢ z ustug

i instrumentow rynku pracy:

e poradnictwa zawodowego — majgcego na celu identyfikacje potrzeb oséb miodych
oraz diagnozowanie ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

e  kompleksowego i indywidualnego posrednictwo pracy,

e wysokiej jakosci szkolen,

e stazy i praktyk,

e subsydiowanego zatrudnienia,

e refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e finansowania kosztow dojazdu, zapewnienia srodkéw na zasiedlenie,

e 0soby z niepetnosprawnosciami maja zapewnione finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi,

e doposazenia stanowiska pracy do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami,

e wsparcia w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnoéci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie kierowane jest do: 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego.
W 2023 realizowane bedag zadania zw. zamykaniem projektéow przyjetych do dofinansowania
na lata 2020-2022

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania wyniosg 0,00 zt.

3. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych przez PUP, w szczegdlnosci
znajdujacych sie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb mtodych, dtugotrwale bezrobotnych,
Z niepetnosprawnoscia, z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
kobiet i osdb, ktére ukonczyty 50 lat oraz migrantow.

Wsparcie kierowane jest do: 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego
z obszaru RWS i RMR. W 2023 realizowane bedg zadania zw. z przeprowadzeniem naboru
wnioskéw Powiatowych Urzedéw Pracy, podpisaniem uméw na realizacje projektow,
ich wdrazaniem, weryfikacjg wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach
o pfatnos¢, monitorowaniem realizacji uméw o dofinansowanie projektéw, w tym
monitorowaniem realizacji wskaznikéw.
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania wyniosg 68 424,66 tys. zt.
4. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Gtownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utraty
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Powyzsze kryterium obejmuje takze
cudzoziemcow, w tym migrantéw z Ukrainy legalnie podejmujgcych zatrudnienie.
Ze srodkow KFS, finansowane sg m.in. dziatania obejmujgce ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
¢ okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
ustalane sg corocznie przez Ministra ds. pracy oraz Rade Rynku Pracy.
Zadanie realizowane bedzie przez 39 powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego.
Srodki finansowe przeznaczone w 2023 r. na realizacje zadania pochodzg z Funduszu Pracy
i wyniosg 40 390,80 tys. zt.

5. Program regionalny ,,MAZOWSZE 2023”

Celem realizacji programu jest zwiekszenie wptywu samorzgdu wojewddztwa na ksztattowanie
regionalnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie dodatkowymi srodkami finansowymi
powiatéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji.

W 2023 roku realizowane bedg dwa programy regionalne, ktérych zatozenia opracowane
zostaty na podstawie przygotowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ,Diagnozy
sytuacji oséb bezrobotnych na mazowieckim rynku pracy”.

Program regionalny MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi. Program
adresowany jest do 375 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 10 powiatach.

Program regionalny MAZOWSZE 2023 - bezrobotni do 30 roku zycia. Program
adresowany jest do 619 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w 15 powiatach.

Uczestnikom bedzie udzielane wsparcie w postaci: stazy, szkolen, robot publicznych, prac
interwencyjnych, jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bonow
na zasiedlenie.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu pochodzgce z Funduszu Pracy
wyniosg 12 675,00 tys. zt i pozwolg zaktywizowac 994 osoby.
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[ll. Zadania realizowane w oparciu o ustawe o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

1. Wyptata swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Celem realizacji zadania jest skuteczne i terminowe zaspokajanie swiadczen pracowniczych
poprzez:

o wyplate $Swiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacalnego pracodawcy.
W razie niewyptacalnosci pracodawcy, zarébwno w oparciu o wnioski indywidualne
owyplate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (dalej FGSP), jak i o wykazy zbiorcze / uzupemiajgce, sg zaspakajane
niezaspokojone roszczenia pracownicze. Na mocy ustawy o przywrdceniu terminu do
wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP, dokonywana jest réwniez wyplata
Swiadczen, do ktérych uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r. do 30.09.2006
r. Od 1 stycznia 2016 roku, w zwigzku z ustawg Prawo restrukturyzacyjne dodatkowo
istnieje mozliwo$é uruchomienia $rodkéw FGSP dla przedsiebiorcéw, ktérzy chca
unikng¢ bankructwa,

o wyplate zaliczek na poczet niewyptaconych wynagrodzen za prace, w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia aktualnego na dzien wypfaty. O zaliczke mozna wystgpic
m. in. w sytuacji, gdy pracodawca zaprzestat wyptaty wynagrodzen, pracownik nadal
pozostaje w stosunku pracy, a sad nie rozpatrzyt jeszcze wniosku ogtoszenie upadtosci
pracodawcy,

e nieoprocentowang pozyczke. Przedsiebiorca moze ubiegaé sie ze $rodkéw FGSP
0 nieoprocentowang pozyczke w sytuacji braku srodkéw na wyptate wynagrodzenh za
prace w okolicznosciach, o ktérych mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Wsparcie kierowane jest do pracownikéw, bylych pracownikéw niewyptacalnego
pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacije zadania pochodzg z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i sg nielimitowane.
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