FAQ- wersja 25.07.2023 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach naboru wnioskéw w
trybie konkurencyjnym w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.4 - Aktywizacja
zawodowa biernych zawodowo kobiet

Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie w ramach naboréw: FEMA.06.04-1P.02-001/23.

Tres¢ zapytan nie jest w zaden sposéb modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszg sie wytgcznie
do kwestii zawartych w pytaniach.

1. Czy w zwigzku z tym, iz wsparcie biernych zawodowo kobiet w wieku 18-29 lat obejmie w
szczegolnosci rozwdj umiejetnosci w zakresie umiejetnosci:

e niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki i/lub;
¢ niezbednych z punktu widzenia lokalnych/regionalnych specjalizacji i/lub;
¢ niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi
szkolenia musz3 by¢ zdefiniowane i wskazane z nazwy, czy moze to by¢ zaplanowana pula na
szkolenie dla 1 uczestnika, ktéra bedzie wykorzystana na szkolenia w w/w zakresie, szkolenia
niewskazane z nazwy?
Projekt zaktada indywidualne podejscie do uczestnika, wiec takie rozwigzanie bytoby najbardziej
zasadne.
Szkolenia nie muszg by¢ wymienione z nazwy. Biorgc pod uwage fakt, ze szkolenia majg wynikac ze
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw trudno na tym etapie wskaza¢ konkretne szkolenia. Wsparcie
w projekcie dla kazdej uczestniczki musi wynika¢ z opracowanego dla niej Indywidualnego Planu
Dziatania. Natomiast biorgc pod uwage kryterium dostepu nr 8, jezeli zdecydujg sie Paristwo na
szkolenia z zakresu inteligentne] specjalizacji, zobowigzani sg Panstwo do wskazania konkretnego
obszaru specjalizacji wraz z uzasadnieniem w celu wykazania znajomosci potrzeb

lokalnego/regionalnego rynku pracy.

2. Czy Partner ktorego zadaniem bedzie wspétudziat w rekrutacji i zarzadzaniu projektem - z
uwagi na duze doswiadczenie w tym zakresie (bez przypisania konkretnego zadania w

ramach kosztow bezposrednich) spetnia wymogi i zapisy regulaminu i moze by¢ Partnerem



w projekcie? Czy jednak musi koniecznie mie¢ przypisane konkretne zadania na konkretna

kwote w ramach kosztow bezposrednich, aby spetni¢ wymogi partnerstwa?

Partner nie musi ponosi¢ wydatkdéw w projekcie. Trzeba doktadnie opisac jego zadania w projekcie.
Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze jezeli Partner nie bedzie ponosit wydatkéw w projekcie, wtedy
Whioskodawca nie moze wzig¢ pod uwage obrotéw Partnera w odniesieniu do kryterium formalnego
nr 17 Roczny tgczny obrét Wnioskodawcy i Partnerdw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
Partnera) jest rowny lub wyzszy niz 50% rocznych wydatkéw w projekcie. Doswiadczenie w realizacji
podobnego typu projektéw oraz zarzgdzanie podlegajg ocenie punktowej podczas prac Komisji Oceny
Projektdw. Na podstawie zadanego pytania trudno jest ocenic czy jest to realne partnerstwo, ktére
zostato zawigzane przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i ma na celu wspdlne osiggniecie
okreslonych celdw. Nie mozna réwniez jednoznacznie ocenic czy wnioskodawca nie zrealizowatby

projektu bez partnera.

3. Czy osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, realizujgce z Centrach Integracji
Spotecznej Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego s osobami biernymi

zawodowo, w mysl powyzszych zapiséw?

Osoba bierna zawodowo, to osoba, ktdra nie jest osobg bezrobotng (osoba bezrobotna to osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, w tym
zarejestrowana w urzedzie pracy) ani nie jest osobg pracujaca. Osoba, ktéra ma status osoby
bezrobotnej, nie bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w ramach projektu. Biorgc pod uwage fakt, ze
osoba, ktdra jest objeta Indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego ma status osoby
bezrobotnej, ma optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, oraz biorgc udziat w tym programie

jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie jej poszukuje, nie mozna jej uznaé za bierng zawodowo.

4. Zgodnie z zapisami w regulaminie naboru:
1) Projekt, ktorego taczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza réwnowartosci 200 tys.
EUR w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu jest rozliczany obligatoryjnie za
pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkéw, zgodnie z art. 53 ust. 2
rozporzadzenia ogodlnego.
2) W przedmiotowym konkursie przez rozliczenie za pomocg uproszczonych metod nalezy
rozumiec zastosowanie stawek ryczattowych kosztéow posrednich okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
3) W przypadku zastosowania ww. stawek ryczattowych kosztéw posrednich wynoszacych

do 25% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich, koszty, ktére stanowig podstawe



rozliczania pozostatych kosztow projektu za pomoca tej stawki mogg by¢€ rozliczane na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.

4) W ramach przedmiotowego naboru nie przewiduje sie rozliczania wydatkéw za pomoca
stawek jednostkowych oraz kwot ryczattowych.

Zgodnie z powyiszym prosze o odpowiedz na pytanie: Czy w przypadku projektu ponizej
200 tys. EURO koszty bezposrednie moga by¢ rozliczane na podstawie uproszczonych

metod rozliczania projektu?

W przypadku projektéw ponizej 200 tys. EURO koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw. Koszty posrednie bedg rozliczane za pomoca stawek

ryczattowych.

5. Czy Stypendium szkoleniowe ma wynosi¢ 120% zasitku dla bezrobotnych? Jesli tak, to
stawka ta obowigzuje przy 150 godzinach szkolenia — chodzi tutaj o godziny zegarowe, czy
szkoleniowe? Pytanie kieruje z uwagi na fakt, iz chciatabym wyliczy¢ koszt jednostkowy
godziny za stypendium szkoleniowe, jednakze nie wiem, czy stawka odnosi sie do 150

godzin zegarowych (60 minut), czy dydaktycznych (45 minut).

Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie. Stawka odnosi sie do godzin dydaktycznych.

6. Prosze o informacje/weryfikacje czy moge wzigé udziat w naborze Dziatanie 6.4 -
Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet region Mazowiecki regionalny jako
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg wpisana do rejestru instytucji

szkoleniowych?

Jezeli osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa i posiada wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, moze ztozy¢ wniosek w przedmiotowym naborze o ile spetnia pozostate kryteria

okreslone w Regulaminie wyboru projektow.

7. Czy udzielenie wsparcia pomostowego to obowigzkowy element projektu? Czy takie

wsparcie nalezy zaznaczy¢ w projekcie jako pomoc de minimis?

Wsparcie pomostowe nie jest obowigzkowym elementem wsparcia w projekcie, o czym mowi
kryterium dostepu nr 10 ,,Projekt obejmuje wsparcie pomostowe dla oséb podejmujacych
samozatrudnienie”: Jezeli projekt obejmuje swym zasiegiem podjecie zatrudnienia w formie

samozatrudnienia, przewiduje sie udzielenie wsparcia pomostowego.



W przypadku, gdy w projekcie przewidziana jest taka forma wsparcia, jak wsparcie pomostowe -jest
to pomoc de minimis dla osoby, ktdra bedzie otrzymywata takie wsparcie (uczestnik projektu). W
zwigzku z tym Whnioskodawca musi wypetnic¢ pole Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow
objetych pomocg publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego) i/lub pomocg de minimis. W
przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnocze$nie podmiotem udzielajgcym pomocy oraz odbiorca
(beneficjentem pomocy), powinien dokonaé stosownego wyliczania wartosci pomocy publicznej i/lub

pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang i pomoc udzielana.

8. W regulaminie konkursu w opisie kryterium dostepu nr 9 napisano: "Projekt obejmuje
swym zasiegiem instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...) Zakres szkolen realizowanych w ramach
projektu obejmuje obowigzkowo nastepujace moduty dotyczace: (...) promowania wsrod
pracodawcdéw rozwigzan wspierajacych rowne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na
rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji."

Co to za rodzaj konkretnie wsparcia szkoleniowego? Projekty majg zaktada¢ wsparcie dla
kobiet biernych zawodowo. Tymczasem wskazany w tym kryterium obowigzkowy modut
szkolen wydaje sie by¢ kierowany do pracodawcéw. Czy to oznacza, ze aby spetnic¢ to
kryterium, nalezy organizowac szkolenia $wiadomosciowe dla pracodawcow? Jesli tak, to
jakich pracodawcéw, skoro projekty maja obejmowac wsparciem kobiety, a nie
pracodawcéw? Ma by¢ przeprowadzona rekrutacja pracodawcéw? Jakies wskazniki
produktu czy rezultatu do nich sie odnoszace?

Stowem, prosze o jasne wytyczne, jakiego rodzaju i do kogo skierowane szkolenia spetniaja

wymogi tego kryterium.

Zakres szkolen okreslony w regulaminie naboru odnosi sie do grupy docelowej projektu, tj. biernych
zawodowo kobiet i to do nich ma by¢ skierowane bezposrednie wsparcie. Nie dotyczg one

pracodawcéw, ktérzy nie bedg uczestnikami projektow.

Wszelkie dziatania w ramach projektu (w tym wspomniany w zapytaniu modut dotyczacy
promowania wsrdod pracodawcéw rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i niedyskryminacje
kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji), majg by¢
ukierunkowane na wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy i prowadzi¢ do pozytywnej,
dtugotrwatej zmiany majgcej na celu usamodzielnienie sie na rynku pracy. Nalezy przy tym dodac, ze
whioskodawca ma mozliwosé wzmocnienia kompetencji zawodowych uczestniczek projektu
dopasowujac wsparcie zarowno do indywidualnych potrzeb uczestniczek, jak rowniez potrzeb

zgtoszonych przez pracodawcow planujgcych zatrudnienie kobiet. Udzielone wsparcie w ramach tego



modutu moze obejmowac zardwno kwestie niedyskryminacji z punktu widzenia uczestniczek jako
potencjalnych pracownikdw, jak rowniez oséb samozatrudnionych, ktére podejmujac dziatalnos¢
gospodarczg niejako same stajg sie zaréwno pracownikami jak i pracodawcami. Niezwykle istotnym
aspektem w kontekscie planowanej aktywizacji zawodowej bedg szkolenia promujace wsrdd
potencjalnych pracodawcéw (uczestniczek projektu) rozwigzania wspierajace rowne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz szkolenia z zakresu szeroko pojetej niedyskryminacji.
Szkolenia te powinny skupia¢ sie na podkreslaniu uczestniczkom roli i wptywu pracodawcy na

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji stanowig
nadrzedny cel horyzontalny w ramach naboru, i dotyczg wszystkich etapow realizacji projektéw, tj.

przygotowania, realizacji, monitorowania, oceny i kontroli.

Wskazanie konkretnych szkolen nie jest mozliwe, gdyz majg one wynikaé z diagnozy uczestniczek,
analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, jakiej dokona wnioskodawca na etapie tworzenia projektu

oraz ze wspotpracy wnioskodawcy z pracodawcami.

9. Punkt “szkolenia aktywizujgce, obejmujgce swym zakresem:”, podpunkt “promowanie w
swoim srodowisku rozwigzan wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje kobiet
na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji”. Okreslenie
"Swoim srodowisku" jest rozumiane jako srodowisko kobiet nalezacych do grupy

docelowej czy srodowisko Wnioskodawcy?

Powyzsze okreslenie (,,swoim sSrodowisku”) nalezy rozumie¢ szeroko, dotyczy ono zaréwno
Srodowiska, z jakim uczestniczki bedg miaty stycznos$¢ na etapie udziatu w projekcie (Srodowisko
whnioskodawcy), jak réwniez po jego zakonczeniu (Srodowisko potencjalnych pracodawcow, badz
rozwigzania mozliwe do wdrozenia z punktu widzenia oséb samozatrudnionych —istotne w
przypadku uczestniczek, ktére zdecydujg sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Zgodnie z
zapisami programu FEM 2021-2027, wsparcie ma charakter realizujgcy wprost zasade
niedyskryminacji kobiet na rynku pracy. Wszystkie podejmowane dziatania wyréwnuja szanse kobiet

na rynku pracy i zmierzajg do pozytywnej, dtugotrwatej zmiany ich statusu na rynku pracy.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, aby konkretne rozwigzania wspierajgce réwne traktowanie i realizujgce
zasade niedyskryminacji kobiet na rynku pracy zostaty zaplanowane (tj. opisane we wniosku o

dofinansowanie) i wdrozone na kazdym etapie realizacji projektu.

10. Punkt “Dziatania podnoszace motywacje do samozatrudnienia (udzielenie wsparcia

pomostowego w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za



prace brutto...”. Czy zatem jednorazowa dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

réwniez moze by¢ kosztem kwalifikowalnym, a jesli tak, to w jakiej wysokosci?

Dziatanie nie przewiduje wsparcia w postaci jednorazowej dotacji na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.
11. Czy staz i/lub posrednictwo pracy réwniez wchodzi w zakres wsparcia kwalifikowalnego?
Dziatanie nie przewiduje wsparcia w postaci stazy i posrednictwa pracy.

12. Punkt “refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym,
lub inng osob3 potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ponoszonych za
udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad dzieckiem —w
formule instytucjonalnej) przez okres trwania szkolenia”. Czy refundacja kosztéw
wystepuje tylko w czasie trwania szkolenia, czy rowniez (w nawigzaniu do poprzedniego

pytania) przez okres stazu.

Staze nie stanowig wsparcia w ramach przedmiotowego naboru. Refundacja kosztdw opieki nad
dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujgcy wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu wystepuje zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 11 tj. wsparcie
powinno dotyczy¢ wytgcznie okresu szkolenia z uwzglednieniem termindw szkolen. W przypadku, gdy
dla uczestniczki zostanie zaplanowane wiecej niz jedno szkolenie wsparcie obejmuje okres od

rozpoczecia pierwszego szkolenia do zakonczenia ostatniego szkolenia.
13. Czy w ramach konkursu bedzie dostepny zatgcznik dotyczacy cen i kosztow (taryfikator)?

W ramach naboru nie bedzie zatgcznika dotyczacego cen i kosztow (taryfikatora). Nalezy zaznaczyg, iz
koszty zaproponowane w budzecie muszg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci wydatkow oraz by¢

zgodne ze stawkami rynkowymi.
14. Czy istnieje taryfikator wydatkéw w ramach naboru?

W ramach naboru nie bedzie zatgcznika dotyczacego cen i kosztéw (taryfikatora). Nalezy zaznaczyé, iz
koszty zaproponowane w budzecie muszg spetniaé¢ warunki kwalifikowalnosci wydatkéw oraz by¢

zgodne ze stawkami rynkowymi.

15. Czy kwalifikowalne s3 wydatki tj. wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu dla uczestniczek
szkolen / kurséw zawodowych, wynajem sali szkoleniowej, stypendia szkoleniowe,

materiaty szkoleniowe?



W ramach organizowanych szkolen koszty zwigzane z ich organizacja tj. wynajem sali szkoleniowej,
materiaty szkoleniowe, wyzywienie dla uczestniczek, stypendium szkoleniowe oraz refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke

beda kwalifikowalne.

16. Czy uczestniczka projektu moze jednoczesnie korzystac ze wsparcia pomostowego oraz

refundacji kosztéw opieki nad dzieémi?

Refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osoba
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wystepuje zgodnie z brzmieniem kryterium
dostepu nr 11 tj. wsparcie powinno dotyczy¢ wytgcznie okresu szkolenia z uwzglednieniem terminéw
szkolen. W zwigzku z powyzszym uczestniczka projektu moze korzystac jednoczesnie ze wsparcia
pomostowego i refundacji kosztdw opieki nad dzie¢mi, jedynie w przypadku, jesli okres szkolen
pokrywa sie z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W pozostatych przypadkach

koszty refundacji nie bedg przystugiwac.

17. W jaki sposob prawidtowo rozliczy¢ wsparcie pomostowe udzielane uczestniczkom
projektu? Czy wsparcie pomostowe mogq uzyskac uczestniczki, ktore chca odwiesic

dziatalnosc¢ gospodarcza?

Wsparcie pomostowe mogg uzyskac wytagcznie uczestniczki, ktdre w czasie udziatu w projekcie
rozpoczng prowadzenie nowo zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie pomostowe moze
zostac przeznaczone na pokrycie niezbednych wydatkéw w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, tj. ZUS, podatek, koszty administracyjne. Rozliczenie bedzie polegato na
przedtozeniu Beneficjentowi przez Uczestniczke dokumentacji zawierajgcej zestawienie poniesionych

wydatkéw.

18. Czy istniejg warunki dot. utrzymania dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu wsparcia

pomostowego?

Nie ma warunkdw dotyczacych utrzymania dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu wsparcia
pomostowego. Natomiast Wnioskodawca jest zobowigzany do osiggniecia wskaznika Liczba osdb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu — na poziomie minimum
66%. Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Nalezy rdwniez mie¢ na uwadze, iz celem udziatu w projekcie powinna by¢ skuteczna i trwata

aktywizacja zawodowa kobiet.



19. Czy wydatkiem kwalifikowalnym bedzie zaplanowanie wynagrodzenia ttumacza jezykow

np. wschodniostowianskich na potrzeby realizacji wsparcia?

Taki wydatek moze by¢ kwalifikowalny o ile zostanie to uzasadnione we wniosku. Powinna to by¢
ustuga, ktéra jest niezbedna do udzielenia wsparcia, a takze musi byé dopasowania do form wsparcia

zaplanowanych w odniesieniu do kryteridw.

20. Wedtug jakiej metodologii Wnioskodawca powinien oszacowa¢ wartos¢ wskaznikow:
- Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie;
- Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0s6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie;
- Liczba o0séb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie.
2) Czy warto$¢ w/w wskaznikdw powinna by¢ wyzsza od 0, jesli konkurs bezposrednio nie
dotyczy wsparcia takich oséb?
3) Co w przypadku oszacowania wskaznika wg jednej z dostepnych metodologii o wartosci

powyzej 0, a finalnie w projekcie takich oséb nie bedzie?

We wniosku o dofinansowanie musi znalez¢ sie uzasadnienie wyboru grupy docelowej, jej potrzeb i
oczekiwan; wielkos¢ i struktura grupy docelowe]j (w tym udziat oséb z niepetnosprawnosciami, udziat
0s6b doswiadczajgcych wykluczenia z wiecej niz jednego powodu). W zwigzku z tym to
Whioskodawca dokonuje analizy sytuacji i charakterystyki osob, ktére potencjalnie majg by¢
uczestnikami projektu. Wybér metodologii nalezy do Wnioskodawcy. Natomiast we wniosku

powinien by¢ zwarty opis sposobu doboru grupy docelowe;j.
Zgodnie z regulaminem naboru trzeba wybrac wszystkie wskazniki produktu:

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

- Liczba o0sdéb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie;

- Liczba osdéb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

- Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z

niepetnosprawnosciami.



Powyzsze wskazniki s wskaznikami horyzontalnymi, a ich monitorowanie jest obligatoryjne na
poziomie dziatania, dlatego ich obecnosé we wniosku jest konieczna, bez wzgledu na wartos¢

docelowa planowang do realizacji.

Ich wartos¢ docelowa moze wynosi¢ ,,0”, jezeli Wnioskodawca nie przewiduje ich realizacji w
projekcie, natomiast jesli dane wskazniki bedg adekwatne do planowanego w ramach projektu

wsparcia, wéweczas ich wartos¢ docelowa powinna by¢ wieksza niz ,,0”.

W przypadku, gdy we wniosku nie przewidziano np. udziatu oséb z jednej z ww. grup, a taka osoba

zgtosi sie do projektu, wéwczas wartosc osiggnieta bedzie wyzsza niz warto$é docelowa.

Jednakze, nalezy przy tym pamietaé, ze oszacowanie wartosci docelowych ww. wskaznikéw na

poziomie wyzszym niz ,,0” zobowigzuje Wnioskodawce do ich zrealizowania na zatozonym poziomie.
21. Czy test kompetencji cyfrowych moze by¢ elementem IPD?

Test kompetencji cyfrowych jest obowigzkowym elementem wsparcia, podobnie jak IPD. Test moze
by¢ przeprowadzony réwnolegle z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. W diagnozie
umiejetnosci cyfrowych rekomendowane jest wykorzystanie ,,Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych”

(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic)

lub innego narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy:
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/982483/lang-pl
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/697522/lang-pl

22. Punkt "szkolenia aktywizujgce, obejmujgce swym zakresem" podpunkt "uzupetnienie
poziomu kompetencji cyfrowych (w razie potrzeby wynikajacej z przeprowadzonej
diagnozy)". Czy szkolenia z zakresu uzupetnienia kompetencji cyfrowych musza zakonczy¢

sie egzaminem (wewnetrznym badz zewnetrznym ECCC)?

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych, zgodnie z zapisami regulaminu naboru muszg w
prowadzi¢ do podniesienia kompetencji, dlatego powinny zakonczy¢ sie sprawdzeniem wiedzy.
Szczegotowe informacje na temat uzyskiwania kwalifikacji/ nabywania kompetencji zawiera Zatgcznik
nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027.

23. Czy na okres przygotowywania diagnozy oraz tworzenia IPD réwniez moze by¢

zaplanowana refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem / os. zalezng?


https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic

Nie, w okresie przygotowywania diagnozy oraz tworzenia IPD nie moze by¢ zaplanowana refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem / os. zalezng. Ww. wsparcie towarzyszgce dotyczy wytgcznie okresu

szkolen zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 11.



