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Zrédto: Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg



Dezagregacja grupy NEET

* Powracajacy — kategoria ta obejmuje osoby, ktére w najblizszym czasie podejmag
prace (sg juz zatrudnione i oczekujg na jej podjecie) badZ dalszg edukacje czy
szkolenie (zapisaty sie juz do szkoty lub na kurs).

* Bezrobotni krétkoterminowo — do grupy tej zaliczono osoby, ktére sg bezrobotne
krécej niz rok, poszukujg pracy i sg gotowe jg podjgé w okresie najblizszych
2 tygodni.

* Bezrobotni dtugoterminowo — w przypadku tej grupy mamy do czynienia rowniez
z osobami, ktdre szukajg pracy i mogtyby jg podja¢ w najblizszym czasie, sg jednak
bezrobotne diuzej niz rok. Grupa ta zdaniem autorow raportu narazona jest na
zniechecenie oraz wykluczenie spoteczne.

* Niezdolni do pracy z powodu choroby lub niepetnosprawnosci — zalicza sie tu
osoby, ktére nie poszukujg pracy badz nie mogg jej podja¢ z powodu ztego stanu
zdrowia lub niepetnosprawnosci. Wymagajg one wiekszego wsparcia spotecznego
Z uwagi na ograniczone mozliwosci uzyskania dochoddw z pracy.

Zrédto: Eurofound ’ ing the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg



Dezagregacja grupy NEET

* Niezdolni do pracy z powodu obowigzkdw rodzinnych — znajdujg sie wsrdd nich
osoby, ktorym poszukiwanie i podjecie pracy utrudnia badz uniemozliwia opieka
nad dzieckiem lub osobg zalezng. Mogg to by¢ zaréwno osoby, ktérych nie sta¢ na
sfinansowanie opieki nad zaleznymi cztonkami rodziny, jak i te, ktére dobrowolnie
wycofaty sie z rynku pracy czy edukacji, zeby méc zaangazowac sie w obowigzki
rodzinne.

* Zniecheceni pracownicy — ta grupa obejmuje wszystkie mtode osoby, ktdre
przestaty szuka¢ pracy, poniewaz uwazajg, ze nie ma dla nich mozliwosci
zatrudnienia. Cztonkowie tej grupy s3 szczegdlnie podatni na wysokie ryzyko
wykluczenia spotecznego i dtugotrwate oddalenie od rynku pracy

* Pozostali nieaktywni — wszyscy pozostali przedstawiciele mtodziezy NEET, ktorych
nie da sie zaklasyfikowa¢ do wymienionych wyzej kategorii (osoby te w badaniu nie
sprecyzowaty powoddow braku pracy i nieuczestniczenia w edukacji badz
doksztatcaniu).

Zrédto: Eurofound ’ ing the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg



Dezagregacja grupy NEET
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Zrédto: opracowanie wtasne na podst.: Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg



Podgrupy NEET wedtug pftci
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Mezczyzni m Kobiety

W szerszej grupie wiekowej (15-29 lat) kobiety stanowig 91% wszystkich oséb nalezgcych do
kategorii NEET z powodu wykonywania obowigzkéw rodzinnych.

Zrédto: Eurofound ing the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg



Jak to wyglada w Polsce?

Powracajacy
40
Pozostali 30 Krétkotrwalhe
nieaktywni bezrobotni

Zniechgceni Dlugotrwale
PRACONCY bezrobotni S
50
Pozostali - Kl;o'tkogwa le
Obowiazki Choroba nieaktywni 2 Szrehom
rodzinne lub Niepetnosprawnosc 20
10
BPL OEU28 0
Zniecheceni Dlugotrwale
pacowicy bezrobotni
Obowiazki Choroba
rodzinne lub Niepetnosprawnosc

B Mezczyzni @ Kobiety

Zrédto: Eurofound ing the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, Luxembourg



Rejestracja w PSZ
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Badanie mtodziezy NEET w woj. mazowieckim
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Wsparcie mtodych osob

na mazowieckim rynku pracy

Badanie zrealizowane w 2014 r.

Cel badania:

diagnoza sytuacji grupy mfodych osoéb (od 18 do
29 lat), ktére nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie
szkolg, w poszczegélnych podregionach oraz
catym wojewddztwie mazowieckim.

i KAPITAL LUDZKI Mazowsze,

Puslikacja wspenarsawana ze grodkbw Unii Europsjskie) w romoch Europejskiego Funduszy Spolecznega




www.obserwatorium.mazowsze.pl

AKTUALNOSCI O OBSERWATORIUM BADANIA | ANALIZY STATYSTYKI CENTRUM INFORMACIJI KONTAKT BIULETYN

Badania 1 analizy

[ Analizy kwartalne - Mazowiecki rynek pracy - | kw. 2015 r.
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