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Wstep

egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewddztwa

mazowieckiego  (RPDZ/2017) byt realizowany na podstawie uchwaty

nr 378/226/17 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z 14 marca 2017 r. Zgodnie
z zasadami monitoringu RPDZ/2017, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje
sprawozdanie roczne z realizacji dziatan. Sprawozdanie zawiera informacje na temat
sposobu, efektow oraz kosztéw realizacji poszczegoinych zadan, a takze wsparcia grup
priorytetowych z terenu Mazowsza. Wydziaty/zespoty realizujgce zadania, wpisujgce sie
w zatozenia RPDZ/2017, odpowiedzialne byty za uzyskanie zaktadanych rezultatéw oraz
sporzgdzenie sprawozdania czgstkowego.
W Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewddztwa
mazowieckiego, w slad za Krajowym Planem Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017, wskazane zostaty dwa gtdwne priorytety: zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
oraz zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia.
W ramach priorytetéw realizowane byly dziatania oraz zadania wymienione w tabeli 1.

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2017

1.1. Wdrazanie projektéw realizowanych w ramach EFS
1.Aktywizacja 0osdb

bezrobotnych i 1.2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego
nieaktywnych 1.3. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja
zawodowo i upowszechnianie informacji zawodowej na terenie
wojewddztwa

2.1. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji
zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy

2.2. Realizacja dziatan sieci EURES — miedzynarodowe

2.Koordynowanie posrednictwo pracy

regionalnej polityki
rynku pracy 2.3. Koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewddztwa

2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

3.Rozwijanie 3.1. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
innowacyjnych 3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

polityk rynku pracy

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

3.3. Realizacja programow regionalnych
4.1. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
4.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

4.0bstuga instytucji
rynku pracy 4.3. Monitoring rynku pracy

£
2
05 %
[ 3 .g § 4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen
o2& a pracownikow WUP i PUP
E, -.g = 5.0chrona roszczen 5.1. Wyptata Swiadczen pracowniczych i windykacja
N pracownikow oraz naleznosci
N Swiadczen dla 5.2. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego
bezrobotnych w zakresie swiadczen dla bezrobotnych



W roku 2017 grupami osob bezrobotnych, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia przez
publiczne stuzby zatrudnienia w wojewodztwie mazowieckim, byli:

a) dlugotrwale bezrobotni,

b) osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,

c) bezrobotni z obszaréw wiejskich.

W sprawozdaniu z RPDZ/2017 ujelismy informacje o efektach realizacji zadan
z uwzglednieniem udziatu osob z wymienionych wyzej grup zarowno w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, jak i w powiatowych urzedach pracy (o ile dla danej grupy
gromadzone byty szczegdtowe statystyki rynku pracy).



Rozdziat 1. Opis realizacji zadan Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Priorytet I. Zwiekszenie adaptacyjnosci
na rynku pracy



Dziatanie

1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie

1.1. Wdrazanie projektéow realizowanych w ramach EFS
1.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1. Wsparcie osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéw Pozakonkursowych PO WER

Odbiorcy zadania

osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce
do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET)

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) weryfikowanie uméw z beneficjentami, w tym czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty
rzeczywiscie poniesione i czy sg ponoszone zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami oraz przepisami

2) monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizac;ji
wskaznikow

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) wdrazali$my projekty przygotowane przez powiatowe urzedy pracy z woj. mazowieckiego:
a) opracowalismy regulamin naboru wnioskéw i ogtosilismy nabor wnioskow dla PUP
b) przygotowali$my i podpisalismy 39 anekséw do uméw o dofinansowanie projektéw
c) zweryfikowaliSmy 168 wnioskéw o dofinansowanie projektu
d) zweryfikowalisSmy 39 harmonogramoéw ptatnosci przestanych przez beneficjentéw
e) zweryfikowalisSmy 364 wnioski o ptatnos¢
2) monitorowali$my realizacje umow o dofinansowanie projektow:
a) 1 701 osob ponizej 30 lat uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu
b) 8 435 osbb bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) zostato objetych wsparciem
w ramach projektow

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

W ramach projektéw wsparciem zostato objetych 4 818 osdb dtugotrwale bezrobotnych.

Wartos¢ miernika osiggnieta
w roku 2017

364

Nazwa miernika

liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$é w ramach

Poddziatania 1.1.1 PO WER

Wysokosé srodkéw na realizacje
zadania w roku 2017 (w tys. z})

Fundusz Pracy 84 819,5

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017
Zadanie realizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2017.

Whnioski i rekomendacje

Planujemy realizowa¢ zadania w 2018 roku w podobny sposéb, jak w roku 2017.



Dziatanie

1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie

1.1. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach EFS

1.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatania 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespdt ds. Projektéw Konkursowych PO WER
Odbiorcy zadania

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) wdrazanie poszczegodlnych dziatan w ramach programu

2) monitorowanie realizacji poszczegoélnych dziatan

3) rozliczanie umow z beneficjentami oraz przygotowywanie deklaracji i poswiadczenia wydatkéw

4) weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentdow zostaty rzeczywiscie poniesione i czy sg
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami

5) przekazywanie Instytucji Zarzadzajgcej wszystkich informacji niezbednych przy certyfikacji

6) monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow

7) monitorowanie realizacji wskaznikow

8) opracowanie i przekazanie danych do prognoz wydatkow

9) przygotowanie danych do sprawozdan

10) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15

a) weryfikowaliSmy sktadane przez beneficjentdéw wnioski o ptatnosé z 21 projektéw, ktore uzyskaty
dofinansowanie

b) monitorowalismy realizacje poszczegdinych dziatan, wysokos¢ wyptacanych transz
dofinansowania, realizacje umow o dofinansowanie projektéw i realizacje wskaznikow

c) dokonalismy weryfikacji 37 wnioskéw o dofinansowanie projektow

d) przygotowaliSmy dane do czterech informaciji kwartalnych (w tym: 1 za IV kwartat 2016 r.)

e) w 2017 r. rozwigzalismy 3 umowy o dofinansowanie (jedng ze wzgledu na fakt zaprzestania
realizacji zadan przez beneficjenta, natomiast pozostate dwie z powodu realizacji zadan
niezgodnie z warunkami zawartymi w umowie)

konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16

a) prowadzilismy negocjacje z wnioskodawcami w zakresie wszystkich kwestii poruszonych przez
oceniajgcych w kartach oceny merytorycznej z zachowaniem anonimowosci oséb dokonujgcych
niniejszej oceny

b) po zakonczeniu negocjacji 2 beneficjentéw zrezygnowato z podpisania umowy o dofinansowanie,
a jeden z beneficjentéw byt podmiotem wykluczonym z otrzymania dofinansowania (informacja
otrzymana z Ministerstwa Finansow)

c) rozstrzygniecie konkursu nastgpito 26 lipca 2017 r. — ostatecznie w roku 2017 podpisaliSmy 15
umow o dofinansowanie projektow o tgcznej wartosci 18 702,9 tys. zt

d) rozwigzaliSmy jedng umowe o dofinansowanie na wniosek beneficjenta z powodu problemdw
z rekrutacjg uczestnikow i obawy o niezrealizowanie wskaznikow

e) jeden z beneficjentdow wytoniony w wyniku procedury odwotawczej zrezygnowat z zawarcia
umowy o dofinansowanie



Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

Kazdy z projektéw skierowany byt w co najmniej 75% do oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu. Grupe docelowg w projektach w co najmniej 6% stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne.

o Wartos¢ miernika osiggnieta
Nazwa miernika W roku 2017

stopien realizacji limitow wydatkéw przyznanych na realizacje 93.97%
Poddziatania 1.2.1 PO WER =70

Wysokosé srodkéw na realizacje

glcsigiigan=eyania zadania w roku 2017 (w tys. z})

Europejski Fundusz Spoteczny 111144

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2017.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.




Dziatanie
1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie

1.1. Wdrazanie projektéw realizowanych w ramach EFS
1.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os$ Priorytetowa VIl Rozwdéj rynku pracy
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zesp6t ds. Projektéw Pozakonkursowych
RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil pomocy,
w wieku 30 lat i wiecej, z grup defaworyzowanych: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) wybor projektéw do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisywanie uméw z beneficjentami
2) weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami
3) rozliczanie uméw z beneficjentami
4) monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow (39 projektéw)
5) monitorowanie realizacji wskaznikow

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) przeprowadzilismy ocene formalno-merytoryczng wnioskoéw o dofinansowanie projektu oraz
podpisalismy 39 umow z powiatowymi urzedami pracy

2) weryfikowalismy, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami

3) rozliczaliSmy umowy z beneficjentami:
a) analizowaliSmy zmiany projektowe zgtoszone we wnioskach o dofinansowanie projektu
b) weryfikowaliSmy wnioski o ptatnosé
c) weryfikowaliSmy harmonogramy ptatnosci przestane przez beneficjentow

4) monitorowalismy realizacje uméw o dofinansowanie projektéw (39 projektow)

5) wsparciem w programie objelismy 5 303 osoby bezrobotne

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe
W ramach projektow wsparciem zostato objetych 2 495 oséb diugotrwale bezrobotnych oraz 3 912 oséb
o niskich kwalifikacjach.

Wartos¢ miernika osiggnieta
w roku 2017

374

Nazwa miernika

liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach Dziatania
8.1 RPO WM

Wysokosé srodkow na realizacje
zadania w roku 2017 (w tys. z})

Fundusz Pracy 63 605,1

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017
Dziatania zrealizowane w 2017 roku sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2017.
Whnioski i rekomendacje

Planujemy realizowa¢ zadania w 2018 roku w podobny sposéb, jak w roku 2017.



Dziatanie

1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie

1.1. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach EFS
1.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os$ Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy
Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa oso6b nieaktywnych zawodowo RPO WM

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektow Konkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do jednej
z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) podpisywanie umoéw/ anekséw do umow z beneficjentami

2) monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektéw

3) weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty rzeczywiscie poniesione i czy sg
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami

4) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

5) wdrazanie innych zadan w ramach realizacji celéw Dziatania 8.2

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

W 2017 r. zakonczyliSmy procedure odwotawczg w ramach konkursu nr RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15.
23 stycznia 2017 r. uchwatg nr 103/215/17 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste
projektow, ktére spetnity kryteria wyboru i uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw, z wyréznieniem
tych, ktére zostaty wybrane w ramach dostepnej alokaciji. Lista zawierata 3 projekty, ktére pozytywnie
przeszty procedure odwotawczg, o tgcznej wnioskowanej kwocie dofinansowania 4 471 370,91 zt.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w projektach — 599 (328 kobiet, 271 mezczyzn).
Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w projektach — 792 (501 kobiet, 291 mezczyzn).

Nazwa miernika Wartosé miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$é w ramach Dziatania 76
8.2 RPO WM
stopien realizacji limitéw wydatkow przyznanych na realizacje 91,90%

Dziatania 8.2 RPO WM

Wysokosé srodkéw na realizacje

Zrodia finansowania zadania w roku 2017 (w tys. zf)

Europejski Fundusz Spoteczny 16 647,2
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania byty realizowane zgodnie z dziataniami zaplanowanymi w RPDZ/2017.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Dziatanie

1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie

1.1. Wdrazanie projektéw realizowanych w ramach EFS

1.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy

Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej osob sprawujgcych opieke nad dziecmi
do lat 3

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektéw Konkursowych RPO WM
Odbiorcy zadania

1) osoby fizyczne powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, sprawujgce
opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

2) osoby pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a takze osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) wdrazanie poszczegoélnych dziatan w ramach programu, przeprowadzenie konkursu wnioskéw
o dofinansowanie projektow konkursowych
2) wybor projektéw do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisywanie uméw z beneficjentami
3) monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektéw
4) weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentdéw zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami
5) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) przeprowadziliSmy konkursy wnioskéw o dofinansowanie projektéw konkursowych:

a) w | kwartale 2017 r. zakonczyliSmy ocene merytoryczng wnioskéw w ramach Poddziatania 8.3.2
,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT”

b) w Il kwartale 2017 r. zakohczyliSmy ocene merytoryczng wnioskéw w ramach Poddziatania 8.3.1
,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej”

c) wll kwartale 2017 r. przygotowaliSmy regulamin i ogtosiliSmy nabdr dla konkursu
nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/17 Dziatanie 8.3 Poddziatanie 8.3.1 Osi Priorytetowej VIII,
rozpoczeliSmy zwigzang z nim procedure oceny formalnej wnioskéw oraz przygotowaliSmy
Regulamin Prac Komisji Oceny Projektéw; ocena merytoryczna rozpoczeta sie w 1V kwartale

2) wybraliSmy projekty do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisalismy umowy

z beneficjentami:

a) rozstrzygnelismy konkurs nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16, w wyniku ktérego dofinansowanie
uzyskato 10 projektow; dodatkowo w Il kwartale zakonczyta sie ocena wnioskéw po procedurze
odwotawczej, w wyniku ktérej podpisalismy dodatkowe dwie umowy

b) rozstrzygnelismy konkurs nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/16, w wyniku ktérego dofinansowanie
uzyskato 16 projektow

Nazwa miernika Wartos¢é miernika osiggnieta

w roku 2017
stopien realizacji limitow wydatkéw przyznanych na realizacje 81 48%
Dziatania 8.3 RPO WM o7
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach Dziatania 16

8.3 RPO WM

Wysokosé srodkéw na realizacje

Zrodta finansowania zadania w roku 2017 (w tys. z})

Europejski Fundusz Spoteczny 10 500,1
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

W ramach Dziatania 8.3 "Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3" w 2017 r. podpisaliSmy 27 umdéw o dofinansowanie projektow. Z uwagi

na fakt, ze nie wszyscy beneficjenci sprostali realizacji projektdw, 4 z nich wystgpito z wnioskiem
0 rozwigzanie umow.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskéw i rekomendaciji.
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Dziatanie

1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie

1.1. Wdrazanie projektéw realizowanych w ramach EFS
1.1.3. Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Kontroli EFS

Odbiorcy zadania
beneficjenci/uczestnicy projektéw

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) prowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan

2) prowadzenie kontroli stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow

3) przygotowanie sprawozdan z realizacji poszczegolnych dziatan oraz przekazywanie ich do Instytucji
Zarzadzajgcych

4) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych

5) zgtaszanie podmiotow do rejestru podmiotdw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) kontrole w ramach obu programow operacyjnych przeprowadzilismy zgodnie z zatozeniami Rocznych
Planéw Kontroli, obejmujgcych lata obrachunkowe 01.07.2016-30.06.2017 i 01.07.2017-30.06.2018:
a) wramach PO WER skontrolowalismy 27 projektow ryzykownych (w tym, w ramach Dziatania 1.1 —
17 projektéw; w ramach Dziatania 1.2 — 10 projektéw)
b) wramach RPO WM skontrolowalismy 17 projektéw ryzykownych (w tym w ramach Dziatania 8.1 —
3 projekty; w ramach Dziatania 8.2 — 14 projektow)
2) w wyniku kontroli stwierdzilismy, ze dziatania w ramach projektéw realizowane byty zgodnie
z zatozeniami wnioskow i umow o dofinansowanie poza przypadkami, gdy w wyniku kontroli
stwierdzilismy uchybienia oraz nieprawidtowosci
3) realizowaliSmy obowigzek informacyjny wobec Instytucji Zarzadzajgcych w ramach obu programow
operacyjnych — za posrednictwem systemu SL 2014; przygotowali$my sprawozdania z realizacji
Rocznych Planéw Kontroli oraz kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
4) wramach PO WER wydali$my trzy decyzje administracyjne, na podstawie ktérych zobowigzano
beneficjentéw do zwrotu srodkéw nienaleznie wyptaconych
5) do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw, przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, zgtosiliSmy jednego beneficjenta

Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba ryzykownych projektéw poddanych kontroli w ramach RPO WM 17
liczba ryzykownych projektéw poddanych kontroli w ramach PO WER 27

Zrédta finansowania

budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017
Dziatania zaplanowane w RPDZ/2017 zostaty w petni zrealizowane.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.

13



Dziatanie

1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie

1.2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespoét ds. Informaciji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
2) prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym przez internet, w tym
w zakresie przedsiebiorczosci przez Skype’a (CliPKZ w Warszawie)
3) prowadzenie w siedzibach Centrow zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych
4) udzielanie indywidualnych informacji zawodowych, w tym przez internet
5) prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, zaje¢ warsztatowych
i spotkan informacyjnych dla studentéw, absolwentéw i doktorantow szkét wyzszych,
6) prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, zaje¢ warsztatowych
i spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy,
7) prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, zaje¢ warsztatowych i spotkan
informacyjnych dla oséb mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”
8) prowadzenie zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych dla osadzonych w aresztach sledczych
i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy spotecznej
9) prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym dla pracodawcéw i jego pracownikéw
10) zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzgd obstugujgcy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w tym: internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra, krajowego rejestru agencji zatrudnienia, rejestru instytucji szkoleniowych
oraz do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisje Europejskg

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) udzielilismy indywidualnych porad 1 934 osobom, zrealizowanych podczas 3 223 wizyt, przy czym
czesc¢ konsultacji odbyto przez internet

2) przeprowadzilismy 258 grupowych porad, w ktorych wziety udziat 2 353 osoby

3) zorganizowali$my 537 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 8 399 oséb

4) udzielilismy 23 816 informacji zawodowych, w tym cze$¢ za pomocg poczty elektronicznej

5) przeprowadziliSmy konsultacje indywidualne, zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne
dla studentoéw, absolwentéw i doktorantéw szkét wyzszych

6) przeprowadziliSmy konsultacje indywidualne, zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne dla oséb
bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy

7) przeprowadzilismy konsultacje indywidualne, zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne, w ktérych
uczestniczyty osoby mtode do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla miodziezy”

8) przeprowadzilismy zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne dla osadzonych w aresztach
$ledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy spotecznej

9) zapewnili§my dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra oraz
do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

Ustugami poradnictwa zawodowego objeliSmy m. in. osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdine;j

sytuacji na rynku pracy:

a) dtugotrwale bezrobotne: poradnictwo indywidualne — 420 oséb, poradnictwo grupowe — 673 osoby,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich: poradnictwo indywidualne — 251 oséb, poradnictwo grupowe — 315
0s0b,

c) osoby bezrobotne z wyksztatceniem ponizej sredniego: poradnictwo indywidualne — 282 osoby,
poradnictwo grupowe — 481 oséb.

Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiagnieta

w roku 2017
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
liczba wizyt osob korzystajgcych z porady indywidualnej 1011
liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej 415
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6 038
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1229
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 374
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 369
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3056
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 652
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 944
liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej 834
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6 516
liczba o0sdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 2348
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 555
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 340
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4968
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 2742
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 212
liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej 313
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2635
liczba o0sdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 794
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 127
liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowej 82
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 603
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 634

Zrodta finansowania
budzet jst
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania zostaly zrealizowane zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2017. Nie prowadziliSmy poradnictwa
indywidualnego dla pracodawcéw i pracownikéw poniewaz, mimo podjetych dziatan promocyjnych,
pracodawcy nie zgtaszali zapotrzebowania na ww. ustugi.

Whnioski i rekomendacje

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do 0osdb dorostych, znajdujgcych sie w sytuacji zmiany
zawodowej lub przygotowujacych sie do takiej zmiany. W siedzibach Centrow w spotkaniach
informacyjnych i zajeciach warsztatowych uczestniczg grupy mieszane o réznych do$wiadczeniach
zawodowych, wieku, itp. ze wzgledu na wieksze korzysci grupy. Ustugi prowadzone w instytucjach
wspotpracujgcych, skierowane sg do Scisle okreslonych grup.
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Dziatanie
1. Aktywizacja bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie

1.3. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowej
na terenie wojewddztwa

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespét ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespét ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku,
Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz aktywizacji
zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczosci, warunkom zatrudniania, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom
wsparcia i ustugom realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

2) opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatéw informacyjnych, dotyczacych poszukiwania
pracy i oferty Centréw

3) opracowanie, aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy
i poszukiwaniu pracy

4) gromadzenie i aktualizowanie zasobdw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach
Centréw

5) upowszechnienie opracowanych zasobdw informacyjnych podczas targéw pracy i innych
przedsiewzie¢, w ktérych biorg udziat pracownicy Centrow

6) upowszechnianie zasobdw informacyjnych wérdd PUP, ABK, organizacji NGO, instytucji dziatajacych
na rzecz aktywizacji i przeciwdziataniu bezrobociu

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) zaktualizowalismy i wydaliSmy 7 broszur: ,Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych. Informator"
»Zaktadam firme. Poradnik dla oséb rejestrujgcych dziatalno$é gospodarczg”, ,Pierwsze kroki
we wiasnym biznesie. Przewodnik poczatkujgcego przedsiebiorcy”, ,Biznesplan w zarysie. Poradnik
dla oséb planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej", ,Elastyczne Formy Zatrudnienia.
Informator”, ,Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”, ,Podstawy
prawne zatrudnienia mtodziezy w wieku 16-18 lat. Informator”

2) zaktualizowalismy i wydalismy ulotki informacyjne: Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, Kilka stéw o CV, List motywacyjny, Rozmowa kwalifikacyjna, ABC poszukiwania pracy,
Konsultacje z doradcg zawodowym przez internet, Zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne
(Centrum w Warszawie, Ostrotece, Ptocku i Siedlcach), Ksztatcenie ustawiczne, Posrednictwo pracy,
Dokument U1, Dokument U2, Konsultacje z doradcg zawodowym dla pracodawcow i pracownikow,
a takze plakaty promujgce Centra i ich ustugi, ksztatcenie ustawiczne oraz plakaty promujgce zajecia
warsztatowe i spotkania informacyjne organizowane w Centrach w Warszawie, Ostrotece, Siedlcach
i Ptocku

3) zaktualizowaliSmy wspdlnie z filiami 17 zeszytéw informacyjnych poswieconych problematyce rynku
pracy, tj.: ,Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy”, ,Stowarzyszenia zawodowe
na Mazowszu”, ,Akademickie Biura Karier”, ,Dokumenty EUROPASS”, ,Instytucje pomocowe
na Mazowszu”, ,EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia”, ,Rekrutacja i Selekcja. Przeglad
stosowanych metod i narzedzi”, ,Poradz sobie ze stresem. Poradnik dla poszukujgcych pracy”,
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,Rodzaje umow przy podejmowaniu zatrudnienia”, ,Rzemiosto na Mazowszu”, ,Spdtdzielnia socjalna —
czym jest i jak jg zatozyc?”, ,Sprawni. Niepetnosprawni”, ,Telepraca”, ,Uznawalno$¢ wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych w Polsce i zagranica”, ,Wolontariat — szansa na pierwsze doswiadczenia
zawodowe”, ,\Wykaz szkot dla dorostych w woj. mazowieckim’, ,Zaktady pracy chronionej
w wojewddztwie mazowieckim”

4) zeszyty informacyjne, broszury i ulotki informacyjne zostaly zamieszczone na stronie internetowej
urzedu i udostepnione w wersji drukowanej w salach informacji zawodowej

5) materiaty wydawane w formie drukowanej upowszechniane byty w siedzibach Centréow, wsrod klientow
indywidualnych i uczestnikow zajec¢, a takze wérdd uczestnikdw i organizatorow przedsiewziec,
w ktérych brali udziat pracownicy Centréw

6) wydane broszury przekazaliSmy do akademickich biur karier zrzeszonych w Mazowieckiej Sieci Biur
Karier, powiatowych urzedéw pracy oraz mazowieckich organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych
na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiagnieta

w roku 2017
!lczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw 48 pozyGji
informacyjnych
liczba wydanych materiatow informacyjnych 31 pozycji (48 970 szt.)

Wysokosé srodkéw na realizacje

giceisiinan=eagnia zadania w roku 2017 (w tys. z)

Fundusz Pracy 88,1
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem.

Whnioski i rekomendacje

Materiaty informacyjne sg opracowywane, aktualizowane i upowszechniane zgodnie z potrzebami
klientéw Centrow.

Liczba zamawianych materiatéw uzalezniona jest do wysokosci srodkéw przyznanych na ten cel
z Funduszu Pracy.
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Dziatanie

2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie

2.1. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Wspdtpracy Regionalnej
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) przeprowadzenie naboréw wnioskow na podstawie ogtoszen Ministra

2) ocena programow aktywizacji w oparciu o kryteria wynikajgce z ,Zasad ubiegania sie osrodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy w 2017 roku”

3) przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w roku 2016

4) biezgcy monitoring realizacji programoéw — wydawanie zgod na przesuniecia srodkéw finansowych
pomiedzy programami

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito 3 nabory wnioskéw o przyznanie srodkow
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
2) w ramach ogtoszonych naboréw dokonaliSmy oceny 39 wnioskéw samorzadow powiatowych
(miejskich) o przyznanie srodkéw rezerwy ministra na finansowanie programoéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:
a) powyzej 30 roku zycia — 3 wnioski,
b) powyzej 50 roku zycia — 2 wnioski,
¢) tworzgcych i przystepujgcych do spotdzielni socjalnych — 1 wniosek,
d) ktérych celem bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych
z brakiem specjalistéw m.in. przemystu spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT
oraz medycyny i opieki diugoterminowej — 1 wniosek,
e) korzystajgcych ze $wiadczeh z pomocy spotecznej — 1 wniosek,
f) wregionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 2 wnioski,
g) bedacych dtuznikami alimentacyjnymi — 2 wnioski,
h) zamieszkujacych na wsi — 19 wnioskow,
i) diugotrwale — 7 wnioskow,
j) aktywizowanych w ramach programéw specjalnych — 1 wniosek
3) na podstawie danych przekazanych przez PUP przygotowali$my sprawozdanie regionalne
z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu Pracy w roku 2016 w woj. mazowieckim
4) na biezgco monitorowaliSmy realizacje programéw aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy ministra,
akceptujgc 52 informacje na temat zmian dokonanych w programach oraz wydajac trzy pozytywne
opinie o przesunieciu srodkéw miedzy programami
Informacje o zasadach korzystania ze srodkéw rezerwy FP oraz o powiatach realizujgcych programy
aktywizacyjne jest zamieszczona na stronie internetowej urzedu w zaktadce ,Rynek pracy”.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
kierowane byty m.in. do oséb dlugotrwale bezrobotnych (7 programéw) oraz bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (19 programow).
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Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP/MUP 39
kwota srodkoéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP 27 523,38 tys. zt

Zrodta finansowania
budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2017.

Whnioski i rekomendacje

Zadanie jest realizowane od 2009 roku. W tym okresie wprowadzono przejrzyste zasady i kryteria oceny
whnioskow, ktore co roku po aktualizacji, sg przekazywane do PUP. Intensywnos¢ realizacji zadania zalezy
od instytucji zewnetrznej (MRPiIPS) ogtaszajgcej nabory wnioskow, wysokoséci srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na dziatania aktywizacyjne w ramach limitu podstawowego oraz liczby PUP, ktére decyduja
sie na ztozenie wnioskéw w ramach poszczegolnych naboréw.
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Dziatanie

2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie

2.2. Realizacja dziatan sieci EURES — miedzynarodowe posrednictwo pracy

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespot ds. Promociji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski, krajow UE/EOG oraz Szwajcarii, pracodawcy
z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) informowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

2) prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie
i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami, osobami poszukujgcymi
pracy i doradcami z innych krajow)

3) udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktérzy
przebywajg za granica lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariéw,
warsztatow, konferenciji, targéw pracy

4) podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach

5) podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzeddéw pracy w kraju i za granicg

6) wykonywanie zadan koordynacyjnych w ramach sieci EURES na terenie wojewddztwa mazowieckiego
we wspotpracy z samorzadami powiatowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami rynku pracy
m.in. poprzez przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedgcego elementem Krajowego Planu
Dziatania EURES, opracowywanego przez MRPiPS

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) skontaktowalismy sie z 7 929 osobami, w tym z pracodawcami z krajow UE/EOG, pracodawcami
z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajéow EOG oraz osobami poszukujgcymi zatrudnienia
za granicg
2) prowadzilismy miedzynarodowe posrednictwo pracy:
a) do WUP w Warszawie wptynety 1 972 oferty od pracodawcéw zagranicznych, obejmujgce 10 148
miejsc pracy — wiekszos¢ ofert dotyczyta prac dtugoterminowych, skierowanych do oséb znajgcych
w stopniu dobrym lub komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki; na zgtoszone oferty pracy
wystano 80 podan kandydatéw; zorganizowalismy 5 rekrutacji (3 w Warszawie i 2 w Radomiu)
na stanowiska elektryka, pracownika produkcyjnego, pracownika hotelu, animatora oraz kierowcy
samochodow ciezarowych
b) w ramach wspétpracy z polskimi pracodawcami otrzymaliSmy 86 ofert pracy na terenie
woj. mazowieckiego, obejmujgcych 251 miejsc pracy skierowanych do obywateli panstw UE/EOG;
oferty pracy nie wymagaty znajomosci jezyka polskiego; wymagania dotyczyty m.in. znajomosci
jezyka obcego, tj.: finski, norweski, dunski, szwedzki, holenderski, francuski, wtoski oraz
jednoczesnie znajomosci jezyka angielskiego; poszukiwani byli pracownicy gtéwnie na stanowiska:
ttumacza, asystenta klienta, konsultanta telefonicznego; na zgtoszone oferty pracy otrzymalismy
161 podan kandydatow z krajow UE/EOG; szacujemy, ze w wyniku prowadzonych dziatan prace
podjeto 56 osdb, z czego 15 osbéb stanowi mtodziez ponizej 30 roku zycia
3) udzielalismy porad klientom EURES podczas:
a) Europejskich Dni Pracodawcéw 2017 — w Warszawie oraz Filiach WUP odbylto sie 18 wydarzen,
w ktérych wzieto udziat 1 238 oséb, reprezentujgcych 237 pracodawcoéw oraz instytucje

21



i partnerdw rynku pracy; w przygotowanie EDP wigczyly sie organizacje pracodawcow:
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Business Centre Club i Zwigzek
Rzemiosta Polskiego
b) spotkan ,EURES — Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powrét” (44 spotkania), w ktérych udziat
wziety 1 023 osoby poszukujgce pracy za granicg (w tym studenci, absolwenci, uczniowie) oraz
pracownicy powiatowych urzeddw pracy; spotkania odbyty sie przy wspotpracy powiatowych
urzeddéw pracy, uczelni wyzszych (akademickich biur karier) szkét i Ochotniczych Hufcéw Pracy,
c) spotkan nt. EURES w Ostrotece (6 spotkan), w ktérych wzieto udziat 231 oséb (w tym 914 oséb
w wieku do 24 lat oraz 55 os6b w wieku 25-29 lat, co wpisuje sie w realizacje programu Gwarancje
dla mtodziezy oferujgcego wsparcie na rynku pracy osobom do 30. roku zycia oraz 133 osoby
w wieku 30-49 lat i 32 osoby powyzej 50 lat); spotkania odbyty sie przy wspétpracy szkot,
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Agencji Rozwoju Regionalnego i Urzedu Miejskiego w Ostrofece,
4) podejmowalismy dziatania promocyjne, polegajgce na informowaniu nt. ustugi EURES w mediach
takich jak: Polskie Radio, Radio Warszawa, Radio Nadzieja, portal eOstroleka.pl, portal Moja-
ostroleka.pl, portal ePrzasnysz.pl, portal Ostrowmaz.com
5) podtrzymywali$my kontakty z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granicg poprzez m.in.
przekazywanie ofert pracy
6) w oparciu o dane WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza przygotowalismy
wsad do sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2016
oraz wsad do Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2018

Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiggnieta

w roku 2017

liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy w ramach

6 365
EURES
liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi 593
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 363
liczba pozyskanych ofert pracy 1972
liczba pozyskanych miejsc pracy 10 148
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 33
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatéw, spotkan, 55

konferencji, seminariéw

Wysokosé srodkéw na realizacje

AT BV IO E) zadania w roku 2017 (w tys. zf)

Fundusz Pracy 39,9
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.
Whnioski i rekomendacje

Planujemy realizowa¢ zadania z zakresu EURES w 2018 roku w podobny sposéb, jak w roku 2017 r.,
majgc na uwadze koniecznos¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: oséb poszukujacych pracy oraz
polskich i zagranicznych pracodawcow.
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Dziatanie
2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie

2.3. Koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewoédztwa

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Poradnictwa Zawodowego
Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy
woj. mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta,
posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) koordynowanie dziatan Centréw w wojewédztwie poprzez:

a) opracowywanie kierunkéw i planéw dziatan we wspoétpracy z Centrami woj. mazowieckiego

b) sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w wojewddztwie

c) standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentaciji

d) koordynowanie przygotowywania i upowszechniania wykazéw porad grupowych

€) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowe;j
na terenie wojewodztwa

f) opracowywanie materiatéw i zasad promociji ustug Centrow

g) doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w niezbedne narzedzia, materiaty i sprzet
wspomagajgcy swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

h) organizowanie dla doradcéw zawodowych z Centrow woj. mazowieckiego regularnych spotkan,
majgcych na celu ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiane doswiadczen
i informaciji

2) koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewédztwa poprzez:

a) organizowanie dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy spotkan instruktazowych

b) realizowanie dziatah o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy
poprzez prowadzenie szkolen merytorycznych dla pracownikéow urzeddéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego

c) podejmowanie dziatann w kierunku wspotpracy z innymi instytucjami, realizujgcymi poradnictwo
zawodowe w regionie

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) koordynowaliSmy dziatania Centrow w wojewoddztwie:

a) opracowalismy plany dziatania na 2018 r. do: planu pracy WUP w Warszawie, Regionalnego Planu
Dziatania na Rzecz Zatrudnienia woj. mazowieckiego oraz zatozenia do budzetu zadaniowego
Wojewddztwa Mazowieckiego

b) przygotowalismy sprawozdania z dziatan, wynikajgce z ww. planéw oraz analizy wynikéw
i wnioskow z ankiet, badajgcych poziom spetnienia oczekiwan klienta korzystajgcego z ustug
poradnictwa indywidualnego i grupowego

c) Centrum w Warszawie prowadzito standaryzowanie i monitoring obowigzujgcej dokumentac;ji;

w czerwcu 2017 r. przeprowadziliSmy wizytacje we wszystkich Centrach woj. mazowieckiego,
podczas ktérych sprawdzono prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji, zgodnosé z wytycznymi

i wymaganiami okres$lonymi w rozporzgdzeniu w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667) oraz prowadzenie rejestréw
ustug zgodnie z opracowanymi wzorami

d) Centrum w Warszawie koordynowato przygotowanie i upowszechnianie aktualnych wykazéw zajeé
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warsztatowych i spotkan informacyjnych; informacje o ofercie zaje¢ i spotkan byty zbierane mejlowo
w Centrum w Warszawie, weryfikowane i zamieszczane na stronie internetowej urzedu
w zakfadkach ,Aktualnosci” i ,Poradnictwo zawodowe” oraz na indywidualnych stronach kazdego
Centrum
e) Centrum w Warszawie koordynowato opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie zasobdéw
informacji oraz koordynowato promocje poradnictwa zawodowego; zebrali§my przy wspoétudziale
Centrow z Filii i zaktualizowali$my informacje do 15 zeszytéw informacyjnych
f) wszystkie Centra upowszechniajg informacje o zgromadzonych zasobach informacyjnych
i przekazujg aktualne wydawnictwa akademickim biurom karier i powiatowym urzedom pracy
z terenu dziatania kazdej filii
g) Centrum w Warszawie koordynowato zakup artykutéw w celu doposazenia stanowisk doradcéw
zawodowych, m.in. testéw psychologicznych, flméw zawodoznawczych, literatury dla doradcéw,
czasopism oraz sprzetu audio-video
h) Centrum w Warszawie zorganizowalo i przeprowadzito 2 spotkania dla kadry kierowniczej oraz
doradcéw zawodowych z Centréw z terenu woj. mazowieckiego; w spotkaniu uczestniczyty
22 osoby
2) koordynowalismy dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa:
a) przeprowadzilismy 9 spotkan dla doradcéow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z
poszczegodlnych regionéw dziatania Centréw
b) Centrum w Warszawie przeprowadzito dwa szkolenia dotyczgce profilaktyki wypalenia
zawodowedo i radzenia sobie ze stresem, w ktorych wzieto udziat 28 os6b oraz zorganizowato
dwa szkolenia dotyczace wdrozenia aplikacji Systemu Doradcy Zawodowego dla 17 pracownikow
WUP i 33 pracownikéw PUP z woj. mazowieckiego
c) podejmowaliSmy dziatania w kierunku wspotpracy z innymi instytucjami, realizujgcymi
poradnictwo zawodowe w swoich regionach; wspotpracowalismy w szczegolnosci
z akademickimi burami karier, organizujgc spotkania stuzgce omawianiu potrzeb studentow
i absolwentow szkét wyzszych i wspdlnych dla nich przedsiewzied, tj. targi pracy, warsztaty,
porady indywidualne

Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiagnieta

w roku 2017
liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow 5
liczba spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych w wojewddztwie 11
) Wysokosé srodkéw
Zrodta finansowania narealizacje zadania w roku
2017 (w tys. zi)
Fundusz Pracy 44,4

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania zostaty zrealizowane zgodne z zaplanowanymi.

Whnioski i rekomendacje

W 2018 roku bedziemy nadal podejmowali dziatania stuzgce dbatosci o wysoki poziom jakosci
Swiadczonych ustug oraz integracji kadr doradcow zawodowych, zatrudnionych w urzedach pracy
wojewoddztwa mazowieckiego, a takze ukierunkowane na wspotprace z innymi instytucjami, realizujgcymi
poradnictwo zawodowe w regionie.
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Dziatanie
2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie

2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
instytucje rynku pracy, edukacji i gospodarki, wtadze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa,
powiatu, gminy, instytucje prowadzace ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze
szkét, absolwenci, poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy

2) prowadzenie bazy danych i wskaznikdw dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy

3) pozyskiwanie danych ilosciowych i jako$ciowych, uzupetniajgcych luki informacyjne o sytuacji na rynku
pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone

4) realizacja wspolnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym m.in. publicznymi stuzbami
zatrudnienia, instytucjami edukacyjnymi) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line
i ich analizy

5) realizacja innych zadan badawczych, w tym zleconych przez MRPIPS

6) upowszechniane wynikéw badan i analiz oraz ptynacych z nich rekomendaciji

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) w ramach monitoringu i analizy danych zastanych dotyczgcych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy
opracowywalismy cykliczne analizy o sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu (miesieczne
i kwartalne), w oparciu o dane pochodzgce z PUP oraz GUS

2) prowadzilismy baze danych i wskaznikéw dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy umozliwiajgca
tworzenie zestawien i poréwnywanie danych o rynku pracy w perspektywie wieloletniej

3) pozyskiwaliSmy dane ilosciowe i jakosciowe, uzupetniajgce luki informacyjne o sytuacji na rynku pracy
W regionie, poprzez realizacje badan terenowych (zleconych):

a) ,Warunki pracy osob w wieku 18-29 lat na Mazowszu”

b) ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy”

¢) ,Ewaluacja systemu wyboru projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 Osi Priorytetowe;j |
PO WER”

4) zrealizowaliSmy we wspotpracy z 17 powiatowymi urzedami pracy z woj. mazowieckiego badanie oséb
bezrobotnych, dla ktérych okreslono Il profil pomocy

5) zrealizowali$my badanie zlecone przez MRPIPS pn. ,Barometr zawodow”

6) wyniki badan i analiz oraz ptyngce z nich rekomendacje upowszechnialiSmy poprzez dystrybucje
publikacji, zamieszczanie informacji na stronie internetowej www.obserwatorium.mazowsze.pl,
wydawanie Biuletynu MORP i newslettera; wyniki prowadzonych dziatah badawczo-analitycznych
prezentowaliSmy na spotkaniach i konferencjach organizowanych zaréwno przez WUP w Warszawie,
jak i zewnetrznych partneréw

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

W prowadzonych przez MORP badaniach i analizach uwzgledniane sg dane dotyczace poszczegdinych
grup oséb bezrobotnych, w tym grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe.

Wartos¢é miernika osiggnieta

Nazwa miernika w roku 2017

liczba opracowanych analiz rynku pracy w stosunku do zaplanowanych 16/16
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liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku pracy, 4/4
edukaciji i gospodarki w stosunku do zaplanowanych

liczba przeprowadzonych dziatarh upowszechniajacych wyniki badan 24/ 20
w stosunku do zaplanowanych

Wysokosé srodkéw

Zrédta finansowania na realizacje zadania w roku
2017 (w tys. z})

budzet panstwa 23,6 zt

Fundusz Pracy 355,5 zt

EFS 126,4 zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017
Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z planem.

Whnioski i rekomendacje

W 2018 r. nalezy kontynuowac realizacje cyklicznych badan, by umozliwi¢ monitorowanie sytuaciji

w badanych obszarach (w szczegdlnosci badania popytu na prace, zapotrzebowania na kwalifikacje

i kompetencje). Prowadzone w 2017 r. analizy w zakresie sytuacji na mazowieckim rynku pracy oraz
zapotrzebowanie na informacje zgtaszane przez adresatéw MORP, wskazujg na konieczno$é pozyskania
danych dotyczgcych podejmowania pracy przez cudzoziemcéw (w szczegolnosci obywateli Ukrainy)

na regionalnym rynku pracy.

Prace badawczo-analityczne bedg uwzgledniaty obszary zgodnie z nowym podziatem statystycznym

woj. mazowieckiego, obowigzujgcym od 1 stycznia 2018 r.
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Dziatanie

3. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie

3.1. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespot ds. Wspotpracy Regionalnej
Odbiorcy zadania

osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il lub profil pomocy I
Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

a) okreslenie zakresu i warunkow zlecania dziatan aktywizacyjnych we wspotpracy z wybranymi
powiatowymi urzedami pracy

b) wylonienie realizatoréw dziatan aktywizacyjnych

¢) koordynowanie dziatan zwigzanych ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych

d) przeprowadzanie kontroli PUP oraz realizatora/-6w w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o $wiadczenie dziatah aktywizacyjnych

e) weryfikacja dokumentacji ustugi, wyptacanie wynagrodzenia dla realizatora

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

edycja 2016-2018

a) zorganizowalismy 5 spotkan z realizatorem i urzedami pracy oraz przygotowaliSmy 4 sprawozdania
kwartalne oraz 4 monitoringi finansowe

b) przy udziale pracownikow filii WUP w Radomiu i Ciechanowie przeprowadziliSmy kontrole realizaciji
ustugi Swiadczonej przez Realizatora w 4 Punktach aktywizacji, tj. w Minsku Mazowieckim, Piasecznie,
Plonsku i Zwoleniu oraz 4 kontrole urzeddéw pracy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych

c) zweryfikowalismy 1000 bilanséw otwarcia oraz 193 o$wiadczenia potwierdzajace podjecie i utrzymanie
odpowiedniej pracy, stanowigcych podstawe do dokonania ptatno$ci za ustugi wykonane przez
Realizatora

edycja 2017-2019

a) przygotowalismy dokumentacje do wniosku o wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego

b) w wyniku przeprowadzonego postepowania zostat wytoniony realizator dziatan aktywizacyjnych
do kolejnej edycji programu

c) zorganizowali$my 3 spotkania z realizatorem i urzedami pracy, uczestniczyliSmy w spotkaniach
rekrutacyjnych zorganizowanych w Legionowie, Nowym Dworze Mazowieckim i Puttusku, a takze
przygotowalismy 2 sprawozdania kwartalne oraz 2 monitoringi finansowe

d) przy udziale pracownikéw filii WUP w Ostrotece przeprowadziliSmy odbiory trzech punktéw aktywizacii

e) zweryfikowalisSmy 600 bilanséw otwarcia, stanowigcych podstawe do dokonania pierwszej ptatnosci
za ustugi wykonane przez realizatora

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest instrumentem skierowanym do osob dtugotrwale bezrobotnych.
Dodatkowo w ramach drugiej edycji ZDA wsparciem aktywizacyjnym zostato objetych 500 oséb
zamieszkatych na wsi.

Wartos¢ miernika osiggnieta

Nazwa miernika w roku 2017

Edycja 2016-2018

liczba bezrobotnych objetych diagnozg sytuacji zawodowe;j 1 000
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liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjel
i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podijecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiggniety przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej
osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

Edycja 2017-2019

liczba bezrobotnych objetych diagnozg sytuacji zawodowe;j

liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatanh realizatora podjeli
i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiggniety przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej

osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

154

28

11

bedzie wyliczany w Il kwartale 2018
bedzie wyliczany w Il kwartale 2018

600

bedzie wyliczany w | kwartale 2019
bedzie wyliczany w | kwartale 2019

Wysokosé srodkéw na realizacje
zadania w roku 2017 (w tys. z})

4 039,00

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z planem.

Whnioski i rekomendacje

Ze wzgledu na wstrzymanie dalszego finansowania zlecania dziatah aktywizacyjnych ze srodkéw
Funduszu Pracy, nie prowadzimy dziatan zwigzanych z doskonaleniem instrumentu.
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Dziatanie
3. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie

3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektéw i Programéw Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitdw srodkéw przez poszczegdine
samorzady powiatowe
2) prowadzenie dziatan promocyjnych KFS

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) prowadzili§my monitoring zaangazowania przyznanych limitéw srodkoéw przez poszczegodline
samorzady powiatowe:
a) prowadzilismy zestawienia wykorzystanych srodkow
b) przyjmowali$my informacje o zapotrzebowaniu samorzgdéw powiatowych na $rodki KFS,
na podstawie ktérych przygotowywalismy dokumenty dla Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego
do podziatu limitu sSrodkow
c) zaopiniowaliSmy 10 wnioskéw powiatowych/miejskich urzedéw pracy o $rodki z rezerwy ministra
i przekazywalismy je do MRPiPS (warto$¢ wydanych decyzji 3 288,3 tys. z})
2) prowadzilismy dziatania promujgce KFS, w tym:
a) kampanie internetowg (spoty wyswietlane pod artykutami na portalach onet.pl, wp.pl i interia.pl)
b) konferencje dla ok. 90 oséb — przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
wojewoddzkich i powiatowych/miejskich urzedéw pracy, rowniez spoza Mazowsza, zwigzkow
zawodowych, swiata nauki oraz pracodawcéw i organizacji pracodawcéw, podsumowujgcyg
wdrazanie KFS w woj. mazowieckim
c) wykonanie materiatéw promocyjnych z logotypem KFS
Wspdlnie z PUP w Nowym Dworze Mazowieckim, PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
oraz z przedstawicielami Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych uczestniczyliSmy w procesie przygotowania
i upowszechniania wzoru wspolnego wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS.
W roku 2017 ze srodkéw KFS na Mazowszu skorzystato 1 826 pracodawcow i 14 378 pracownikéw.

Nazwa miernika Wartosé miernika osiggnieta

w roku 2017
procent wykorzystania srodkow KFS przez PUP z limitu 97%
przyznanego dla wojewddztwa
liczba PUP, ktdre zgtosity zapotrzebowanie na srodki KFS 39

Wysokosé srodkow na realizacje
zadania w roku 2017 (w tys. z})

Fundusz Pracy 176,1

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z planem. Dzigeki promocji w latach poprzednich i roku 2017
przyznane dla Mazowsza srodki zostaty wykorzystane prawie w catosci — z 26 591,80 tys. zt powiatowe
urzedy pracy wydaty 25 769,77 tys. zt (97% limitu).

Whnioski i rekomendacje

KFS stat sie popularnym, a przede wszystkim skutecznym narzedziem zwiekszajgcym kompetencije
pracownikow i zmniejszajgcym ryzyko utraty pracy. Intensywna promocja KFS nie jest juz konieczna.
Wskazany jest wzrost puli Srodkéw na realizacje instrumentu w przysztosci. W roku 2018 limit Srodkow

przeznaczony na ten cel zostat jednak ograniczony przez MRPiPS prawie o 50%. Powiatowe urzedu
pracy z woj. mazowieckiego otrzymaty na rok 2018 do dyspozycji 12 712,7 tys. z.
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Dziatanie

3. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie

3.3. Realizacja programéw regionalnych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespot ds. Projektow i Programoéw Rynku Pracy

Odbiorcy zadania
samorzady powiatowe, osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego
"MAZOWSZE 2017”

2) nadzor nad realizacjg programu regionalnego ,MAZOWSZE 2017”

3) przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2016”

4) okreslenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne jest przygotowanie programu regionalnego
w 2018 roku oraz dokonanie wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) w porozumieniu z jedenastoma Powiatowymi Urzedami Pracy w Kozienicach, Lipsku, Makowie Maz.,
Ostrotece, Przasnyszu, Przysusze, Pultusku, Radomiu, Sierpcu, Szydiowcu i Zwoleniu realizowalismy
program regionalny ,MAZOWSZE 2017”; w kwietniu do programu dofgczyto kolejnych dziesie¢
urzedéw z Ciechanowa, Grodziska Maz., Grdjca, Legionowa, Nowego Dworu Maz., Ostrowi Maz.,
Piaseczna, Ptocka, Sochaczewa i Sokotowa Podl., ktére otrzymaty srodki na realizacje programu
z rezerwy Funduszu Pracy

2) w trakcie roku na biezgco prowadziliSmy monitoring realizacji programu

3) przygotowalismy sprawozdanie z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2016”

4) rozpoczeliSmy przygotowania do realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2018” — dokonali§my
analizy danych statystycznych oraz diagnozy sytuacji na mazowieckim rynku pracy, opracowaliSmy
réwniez wstepne zatozenia programu; przeprowadziliSmy konsultacje z powiatowymi urzedami pracy,
wybranymi do realizacji programu, dotyczgce form wsparcia uczestnikédw programu oraz
opracowalismy propozycje zapobiegania zagrozeniom w realizacji programu

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2017” aktywizowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére
korzystaty ze wsparcia w formie stazy, robét publicznych, szkolen, prac interwencyjnych, jednorazowo
przyznawanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 1785
regionalnego
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j 62,7%

Wysokosé srodkéw na realizacje

AR BV T IO zadania w roku 2017 (w tys. zf)

Fundusz Pracy 16 195,2
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,MAZOWSZE 2017” i ,MAZOWSZE 2017
Rezerwa” tgcznie:

Liczba uczestnikow — 1 724

Koszt realizacji — 18 475,7 tys. zt

Koszt na uczestnika — 12,0 tys. zt

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 70%

Zakonczenie monitorowania wskaznikow w programie — 31.12.2019

Realizacja przebiegta zgodnie z zatozeniami. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie zostat jeszcze
osiggniety ale monitorowanie wskaznikéw bedzie trwato do kohca 2019 roku. Wynika to z faktu trwania
okresu zobowigzaniowego dla form: jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy. Z danych historycznych wiemy, ze obydwie formy maja
bardzo wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Whnioski i rekomendacje

Realizacja programéw regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajgcym z poziomu regionalnego
ograniczanie poziomu bezrobocia wsrdd grup, ktérych udziat jest znaczacy. Obecnie obserwujemy
zwiekszone zainteresowanie urzedoéw pracy programami regionalnymi co moze wynikac¢ z faktu m.in.
ograniczanych srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia. W roku 2017 o $rodki rezerwy

FP na realizacje programu regionalnego wnioskowato 10 urzedéw na kwote 4 018,1 tys. zt. W roku 2018
whioski ztozyto 18 urzeddéw na kwote 19 345,9 tys. zi.
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Priorytet Il

Zwiekszanie efektywnosci zarzadzania rynkiem
pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia
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Dziatanie
4. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie

4.1. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partnerow Rynku Pracy — Zespét ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia
i Zespot ds. Kontroli Agenciji Zatrudnienia

Odbiorcy zadania
podmioty zamierzajgce prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) dokonywanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, uprawniajgcego do prowadzenia przez agencje
zatrudnienia dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej oraz wydawanie certyfikatéw
potwierdzajgcych ww. wpis

2) aktualizacja danych agencji zatrudnienia, wpisanych do rejestru

3) zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcow zagranicznych, posiadajgcych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzystaé ze swobody
Swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspodlnotg Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi i zamierzajgcych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej

4) przyjmowanie rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia i przygotowanie zbiorczej
informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za rok 2016

5) wydawanie decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia albo o odmowie wpisu podmiotow
do rejestru agenciji zatrudnienia

6) przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) do rejestru agencji zatrudnienia wpisalismy 548 nowych agencji zatrudnienia, dla ktérych wydalismy
639 certyfikatéw potwierdzajgcych dokonanie wpisu do ww. rejestru i uprawniajgcych do swiadczenia
ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego
lub w zakresie pracy tymczasowej

2) zaktualizowalismy dane 1 350 agenciji zatrudnienia wpisanych do rejestru:

a) dla 1 233 agencji zatrudnienia zmiana danych w zakresie oznaczenia podmiotu prowadzgcego
agencje zatrudnienia, siedziby podmiotu lub w zakresie rodzaju $wiadczonych ustug, wymagata
wydania zaktualizowanych certyfikatéw

b) w przypadku 117 agencji zatrudnienia zmiana danych w rejestrze (m.in. w zakresie: dodania
dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany danych teleadresowych, czy tez zmian
w sktadzie zarzadu agencji), nie wymagata wydania zaktualizowanych certyfikatow

3) przyjelismy zawiadomienia od 9 przedsiebiorcéw zagranicznych, posiadajgcych uprawnienia
i prowadzgcych dziatalno$é w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
zamierzajgcych swiadczyé te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

4) na podstawie ztozonych przez agencje zatrudnienia informacji rocznych o dziatalno$ci agencji
zatrudnienia za rok 2016 przygotowalismy zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia
z terenu woj. mazowieckiego, ktdra zostata przekazana do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

5) wydalismy z urzedu 129 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji
zatrudnienia, m.in. z powodu:

a) niewykazania w okresie 2 kolejnych lat prowadzenia dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, stwierdzonego
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na podstawie ztozonych rocznych informacji o dziatalno$ci (59 przypadkdéw)
b) nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkéw prowadzenia agenc;ji
zatrudnienia (43 przypadki)
¢) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym (6 przypadkow)
d) zalegtosci podatkowych agencji zatrudnienia (11 przypadkow)
e) postawienia podmiotu w stan likwidacji (10 przypadkow)
W przypadku 103 agenciji zatrudnienia wydali$my decyzje o wykresleniu z rejestru na ich wniosek.
W przypadku 7 agencji zatrudnienia wydaliSmy decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych o wykresleniu z rejestru, z uwagi na usuniecie przez nie naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia.
Whiesiono 1 odwotanie od wydanej w 2017 roku decyzji administracyjnej, ktére przekazano
do Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie. Zaskarzona decyzja nie zostata uchylona.
Wydalismy 2 decyzje administracyjne o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
6) przeprowadzilismy 93 kontrole w zakresie przestrzegania ustawowych warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia; najczesciej pojawiajgce sie uchybienia dotyczyty:
a) niezgodnosci informacji rocznej o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia ze stanem faktycznym lub braku
ztozenia takiej informacji — 36 przypadkéw
b) niezgtoszenia zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia —
24 przypadki
c) zalegtosci z tytutu podatkéw lub braku przedstawienia podczas kontroli przez podmiot kontrolowany
stanu rozliczenh z urzedem skarbowym — 42 przypadki
d) zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub braku przedstawienia podczas
kontroli przez podmiot kontrolowany stanu rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych —
33 przypadki
e) niezgtoszenia zaprzestania lub zawieszenia dziatalnosci — 2 przypadki
W przypadku jednej agencji zatrudnienia powiadomiono Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP) o stwierdzeniu
prawdopodobnego naruszenia innych przepiséw, ktérych kontrola i Sciganie naruszen lezy
w kompetencjach ww. organu. W przypadku 7 agencji zatrudnienia zwrdcono sie z proébg do PIP
o0 przeprowadzenie kontroli z powodu uchylania sie przez nie od kontroli.
Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze znajdowalo sie 1 727 czynnych agencji zatrudnienia,
majacych swoje siedziby na terenie woj. mazowieckiego.

Nazwa miernika Wartosé miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba spraw zatatwianych we witasciwym ustawowym terminie 2139/2 139
do liczby zatatwianych spraw 100%
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Warszawie lub Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 0/241
Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku 0%

do ogdlnej liczby wydanych decyzji
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi.

Whnioski i rekomendacje

0d 1.06.2017 r. wprowadzono dwa odrebne rodzaje certyfikatéw o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia: pierwszy — uprawniajgcy do swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego oraz drugi — uprawniajgcy

do $wiadczenia pracy tymczasowej. Zwigzana z tym byta koniecznos¢ wymiany certyfikatéw wydanych
dla agenciji zatrudnienia przed 1 czerwca 2017 r. Wprowadzone zmiany wptynety na wzrost liczby spraw
zatatwianych w 2017 r. w stosunku do liczby spraw z lat poprzednich. Zmiany w ustawie, obowigzujgce
od 1.01.2018 r., dotyczgce w szczegdlnosci posiadania przez agencje zatrudnienia lokalu, w ktérym
Swiadczone sg ustugi, rozszerzenia katalogu przestanek wykres$lenia z rejestru i zakresu kontroli agenc;ji
zatrudnienia, bedg mogty wptywac na liczbe spraw zatatwianych w ciggu tego roku.
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Dziatanie

4. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie

4.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespot ds. Informacji Zawodowej

i Przedsiebiorczosci

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
a) informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz obstugi aplikacji STOR
b) weryfikacja ztozonych wnioskow o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacije
dziatalnosci/wykreslenie
¢) wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS oraz powiadomien o wykresleniu
d) prowadzenie elektronicznej bazy www.stor.praca.gov.pl
2) coroczna weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie
3) udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) prowadziliSmy biezgcg obstuge instytucji szkoleniowych:

a) informowali$my instytucje szkoleniowe o procedurze wpisu do RIS oraz zasadach obstugi aplikacji
STOR przede wszystkim poprzez strone internetowg urzedu (zaktadka ,Rejestr Instytucji
Szkoleniowych”), wymiane korespondencji mejlowej oraz bezposrednio podczas rozmow
telefonicznych i wizyt klientéw w urzedzie,

b) weryfikowaliSmy ztozone wnioski o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje
dziatalnosci/wykreslenie,

c) zarejestrowaliSmy 462 nowe instytucje szkoleniowe, w tym z regionu ciechanowskiego — 8,
ostroteckiego — 9, ptockiego — 16, radomskiego — 25, siedleckiego — 10, warszawskiego — 394 oraz
wykreslilismy z rejestru 507 instytucji — gtéwnie z powodu braku informacji o kontynuowaniu
dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,

d) prowadzilismy elektroniczng baze www.stor.praca.gov.pl

2) przeprowadziliSmy coroczng weryfikacje danych zgromadzonych w bazie i zaktualizowaliSmy dane
1 297 instytucji
3) udostepnialiSmy osobom zainteresowanym informacje o kierunkach szkolen instytucji szkoleniowych,
zarejestrowanych w RIS
W woj. mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych sg przyjmowane i sprawdzane
pod kagtem formalnym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz w filiach urzedu
w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Ostateczna weryfikacja, rejestracja instytuciji
w RIS i wydawanie zawiadomien o wpisie i wykre$leniu przeprowadzana jest w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie. W 2017 r. przeprowadziliSmy 2 spotkania dla pracownikéw prowadzacych rejestr
instytucji szkoleniowych w urzedzie, w ktorych uczestniczyto 16 oséb.

Na koniec grudnia 2017 r. w RIS w woj. mazowieckim zarejestrowanych byto 1 659 instytucji
szkoleniowych.
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Wartos¢ miernika osiggnieta

Nazwa miernika W roku 2017
liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku 462
liczba aktualizowanych podmiotoéw w danych roku 1297
liczba instytucji wykreslonych w danym roku 507

Zroédta finansowania
budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem.

Whnioski i rekomendacje

W roku 2018 r. bedziemy kontynuowali dziatania dotyczgce RIS. Liczba rejestrowanych, aktualizowanych
oraz wykreslanych instytucji zalezy od biezgcych potrzeb instytucji szkoleniowych.
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Dziatanie

4. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie

4.3. Monitoring rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
instytucje rynku pracy, edukacji i gospodarki, wtadze samorzgdowe na poziomie wojewodztwa,
powiatu, gminy, instytucje prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze
szkot, absolwenci, poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) przygotowanie 12 informacji miesigcznych

2) przygotowanie 4 opracowan kwartalnych

3) przygotowanie raportu pétrocznego i rocznego

4) przygotowanie 2 pétrocznych informacji sygnalnych dotyczacych rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych

5) przygotowanie wykazu zawodow, w ktérych moze byé dokonana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) przygotowalismy 12 informacji miesiecznych (jedna za grudzien 2016 i 11 za okres styczen — listopad
2017)

2) przygotowalismy 4 opracowania kwartalne (IV kw. 2016, I-1ll kw. 2017)

3) przygotowalismy 2 raporty pétroczne (Il potrocze 2016 r. oraz | pétrocze 2017 r.) i raport roczny
zarok 2016

4) przygotowalismy 2 pétroczne informacje sygnalne dotyczace rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych (Il potrocze 2016 r. oraz | pétrocze 2017 r.)

W zwigzku z nowg metodologig realizacji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzilismy réwniez kodowanie ofert pracy, polegajgce na przetwarzaniu informacji zawartych
w ofertach pracy na kod — jest to pierwszy elementu analizy materiatu badawczego

5) przygotowalismy wykaz zawodow, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
(jedno sprawozdanie)

6) prowadzilismy monitoring zadan wynikajgcych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (nowe formy aktywizacji, profilowanie, programy specjalne, KFS i zlecanie
dziatan aktywizacyjnych) poprzez zbieranie i gromadzenie danych do sprawozdania MPiPS-01 —
zatgcznik nr 4 i 8 (z wykorzystaniem systemu Viator)

Dane dotyczace bezrobocia oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy w woj. mazowieckim

publikowane sg w formie: meldunkdw, zestawien, informacji miesiecznych oraz raportéw kwartalnych,

potrocznych i rocznych na stronie internetowej urzedu oraz stronie obserwatorium.mazowsze.pl.

Powyzsze opracowania zawieraty m.in. informacje dotyczace:

— szacunkowej liczby os6b bezrobotnych, liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie po uprzednim
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, liczby osob rejestrujgcych sie jako bezrobotne po okresie
zatrudnienia za granica,

— planowanych zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych (monitoring zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy jest realizowany
poprzez comiesieczne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresie zgtaszanych i dokonanych
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zwolnien),

— oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace,

— posrednictwa pracy oraz liczby wolnych miejsc pracy,

— aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wartos¢ miernika osiggnieta

Nazwa miernika W roku 2017

liczba sprawozdan urzedéw pracy, w ktérych nie wystgpity

przypadki niespetnienia zatozen kontrolnych wykazanych 1160
przez urzad statystyczny

Zrédia finansowania

budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi dziataniami.
Whnioski i rekomendacje

Kodowanie ofert pracy w Viatorze utrudnione jest przez wolne tgcza z serwerem — czesto system sie
zawiesza, co wydituza czas kodowania. Znacznie przyspieszytoby kodowanie, gdyby byty przypisane
odgornie wymagania do danego zawodu oraz widoczne kody zawoddw.
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Dziatanie

4. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie

4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych urzedéw pracy
woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

organizacja szkolen grupowych z zakresu korupcji

organizacja szkolenia z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

organizacja szkolenia komputerowego z zakresu Ms Word oraz Ms Power Point

organizacja szkoleh wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach, w tym nowelizacji ustawy
Prawo zaméwieh publicznych

organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych pracownikéw urzedu, uwzglednionych
w planie szkolen na 2017 r.

organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw urzedu

nadzoér nad studiami podyplomowymi pracownikéw urzedu

organizacja szkoleh dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewddztwa mazowieckiego

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1)
2)

3)

4)

5)

7

8)

zorganizowalismy szkolenie z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego:

zrealizowano w ramach innych szkolen grupowych — 13 oséb

zorganizowalismy szkolenia komputerowe z zakresu Ms Word, Ms Power Point, Ms Excel — 12 szkolenh

dla 26 oséb

zorganizowalismy szkolenia wynikajgce ze zmian w obowigzujgcych przepisach:

a) stosowanie przepiséw o ochronie danych osobowych w WUP w Warszawie w $wietle
Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych — 68 osob z filii, 180 oséb z WUP w Warszawie

b) zatrudnianie cudzoziemcow 120 oséb — szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy

¢) prawo zamowien publicznych 2017 — 30 osb6b

d) kontrola zarzadcza, budzet zadaniowy — 60 oséb

zorganizowalismy szkolenia grupowe uwzglednione w planie szkolen na 2017 r.:

a) prowadzenie postepowarn administracyjnych — 19 oséb

b) zmowy przetargowe i naduzycia — 38 oséb

c) metodyka kontroli w administracji publicznej — 15 oséb

d) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 15 oséb

e) dochodzenie roszczen od osob trzecich odpowiedzialnych za diug — 15 oséb

f) jak czytac odpisy z ksigg wieczystych — 6 oséb

g) efektywnosé zawodowa i zarzgdzanie czasem — 6 oséb

h) dialog motywujgcy — 28 osb6b

i) motywowanie przez dopasowanie — 15 oséb

pracownicy WUP w Warszawie wzigli udziat w 77 szkoleniach indywidualnych

z petnego finansowania 18 kurséw jezyka angielskiego korzystato 16 oséb (w tym 2 osoby

kontynuowaty kursy)

z dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studiéw magisterskich

uzupetniajgcych, studiow podyplomowych oraz doktoranckich skorzystato 21 pracownikéw

zorganizowalismy szkolenie dla 28 doradcéw zawodowych z powiatowych urzeddw pracy z terenu

woj. mazowieckiego ,Profilaktyka wypalenia zawodowego. Radzenie sobie ze stresem”
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Nazwa miernika Wartos¢é miernika osiaggnieta

w roku 2017
liczba przeszkolonych oséb 869
liczba przeprowadzonych szkolen 94
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kalendarzowym 16/17
inwestycja w szkolenia 308,51 tys. zt

Wysokosé srodkéw na realizacje
zadania w roku 2017 (w tys. zi)

Fundusz Pracy 307,06
budzet jst 1,45

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Szkolenia grupowe z zakresu korupciji nie zostaty zrealizowane ze wzgledu na zgtoszenie innych szkolen
w zwigzku z pojawieniem sie biezgcych potrzeb.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow.
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Dziatanie

4. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie

4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Informaciji, Promocji i Szkolen — Zespot ds. Szkolen

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) szkolenie grupowe z zakresu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji

2) szkolenie komputerowe z zakresu Ms Word dla pracownikow WUP w Warszawie

3) szkolenia dla pracownikow WUP w Warszawie wynikajgce ze zmian w obowigzujgcych przepisach,
w tym nowelizacja ustawy Prawo zaméwien publicznych

4) inne szkolenia grupowe oraz indywidualne pracownikéw urzedu uwzglednione w planie szkolen
na 2017 .

5) kursy jezykowe dla pracownikéw urzedu

6) studia podyplomowe pracownikéw urzedu

7) wizyta studyjna — zagraniczna dla wybranych pracownikéw WUP w Warszawie

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) zorganizowalismy pie¢ szkolenh dot. zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ujeciu projektow
realizowanych z EFS” — 101 oséb

2) zorganizowaliSmy szkolenia komputerowe z zakresu:

a) MS Word — pie¢ szkolen — 44 oséb
b) MS Power Point — trzy szkolenia — 33 osoby
¢) MS Excel — jedno szkolenie — 11 os6b

3) zorganizowalismy cztery szkolenia wynikajgce ze zmian w przepisach dotyczgcych ustawy Prawo
zamowien publicznych — 88 os6b

4) zorganizowali$my szkolenia grupowe:

a) stosowanie dziatu lll ordynacji podatkowej przy odzyskiwaniu srodkéw europejskich — 17 oséb

b) budzetowanie zadaniowe oraz ocena efektywnosci i skutecznosci celdéw i miernikéw w budzecie
zadaniowym w ujeciu Europejskiego Funduszu Spotecznego — 8 oséb

c) beneficjent po ogtoszeniu upadtosci a obowigzki instytuciji zobligowanej do dochodzenia zwrotu
srodkéw europejskich w konteks$cie orzecznictwa sgdowego” — 17 os6b

d) dwa szkolenia z zakresu rozliczania projektow dofinansowanych z EFS 2014-2020
z wykorzystaniem systemu SL2014” — 46 os6b

5) 19 pracownikéw wzieto udziat w szkoleniach indywidualnych

6) z kursow jezykowych skorzystato 20 os6b

7) ze studiéw podyplomowych skorzystato 6 oséb

Nazwa miernika Wartos¢é miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba przeszkolonych oséb 410
liczba przeprowadzonych szkolen 17
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kalendarzowym 6/10
inwestycja w szkolenia 243,6 tys. zt

Wysokosé srodkéw na realizacje

AT IO E) zadania w roku 2017 (w tys. z})

Europejski Fundusz Spoteczny 243,6
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen na 2017 rok, w tym

z zaplanowanych 10 szkolen zostato zrealizowanych 6. Brak realizacji 4 szkolen wynika m.in.

Z uniewaznienia procedury zamoéwienia publicznego. Powtérne wszczecie postepowania przetargowego
uniemozliwitoby realizacje zadania w 2017 roku.

Wizyta studyjna nie zostata zrealizowana ze wzgledu na brak zgody na realizacje tego zadania ze strony
Instytucji Zarzgdzajgcej.

Whnioski i rekomendacje

Mozliwosé realizacji szkoleh w innych trybach niz przetarg nieograniczony, umozliwitaby sprawniejsze
i szybsze przeprowadzenie procedury wyboru wykonawcy ustugi.

42



Dziatanie

5. Ochrona roszczen pracownikéw oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie

5.1. Wyptata swiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Odbiorcy zadania

pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewypfacalni pracodawcy, przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw
2) wypfata Swiadczen pracowniczych
3) dochodzenie zwrotu naleznosci

Krétki opis zrealizowanych dziatan

1) zarejestrowalismy 2 117 wnioskow o wyptate Swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym:

a) 2 015 wnioskéw indywidualnych o wypfate swiadczen pracowniczych z tytutu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych

b) 102 wykazy zbiorcze i wykazy uzupetniajgce niezaspokojonych roszczen pracowniczych
obejmujgce 2 732 oséb (w tym 25 wykazéw antykryzysowych na 460 osob)

c) wydalismy fgcznie 1 966 stanowisk konczacych sprawe, z czego:

e 1750 to stanowiska dotyczgce wyptaty swiadczen (1 655 dotyczy wnioskéw indywidualnych
oraz 95 wykazow, a w tym 26 wykazoéw z ustawy o ochronie miejsc pracy)
e 216 to stanowiska odmowne (215 wnioskéw indywidualnych oraz 1 wykaz zbiorczy)

d) zuwagi na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiliSmy
bez rozpoznania 89 wnioskéw indywidualnych oraz 3 wykazy, 10 wnioskéw przekazaliSmy
wedtug wlasciwosci miejscowej do innego marszatka wojewodztwa, a w pozostate 69 spraw
pozostawiliSmy bez rozpatrzenia (wnioski zostaty ztozone przedwczesnie)

2) w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy w stosunku do 4 436 osob zostaty okreslone uprawnienia
do wyptaty $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez przedsiebiorcéw ze $rodkéw FGSP,
w tym:
a) zaspokojono ze $rodkéw FGSP $wiadczenia dla 4 024 oséb
b) odmowg wyptaty zostaty objete swiadczenia dla 222 oséb
c) bezrozpoznania pozostawiono sprawy dotyczgce 190 oséb
W 2017 roku wyptacilismy ze $rodkéw FGSP 10 445 $wiadczen (w tym 460 z ustawy o ochronie miejsc
pracy) na tgczng kwote 28 025 679,35 zt.
W zwigzku z odmowg wyptaty Swiadczeh toczyto sie ok. 60 postepowan sgdowych w sgdach wiasciwych
z zakresu prawa pracy, w ktérych reprezentowaliémy FGSP w charakterze pozwanego:
a) sporzadziliSmy 23 odpowiedzi na pozew,
b) wyznaczono 70 terminéw rozpraw sgdowych.
Sporzadzilismy 2 437 opinii prawnych w zakresie toczacych sie postepowan wyjasniajgcych w zwigzku
ze zlozonymi wnioskami o wyptate Swiadczen pracowniczych.

3) w wyniku podjetych czynnosci windykacyjnych kwota odzyskanych naleznosci wyniosta 5 886,4 tys. zt
Do MRPIPS skierowalismy 19 wnioskéw o roztozenie na raty oraz 73 wnioskdw o umorzenie naleznosci
na tgczng kwote 23 901,1 tys. zt. Decyzjg MRPIiPS dokonano umorzen w stosunku do 74 diuznikéw
na tgczng kwote 22 498,2 tys. zt. W toku prowadzonych spraw zwigzanych z dochodzeniem zwrotu
nalezno$ci:

a) wystosowano 747 wezwanh do zaptaty,

b) w 255 sprawach dokonano osobistego przegladu akt w sgdzie gospodarczym,

c) sporzgdzono 216 pozwdw w postepowaniu cywilnym,

d) skierowano 349 wnioskéw o wszczecie egzekucji komorniczej,

e) zostalo wyznaczonych 136 terminéw sgdowych w sprawach cywilnych,

f) dokonano 96 zgtoszen wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym,

g) sporzgdzono 251 opinii prawnych.
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Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiggnieta

w roku 2017
liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo do ogdlnej liczby
g 9/1 966
wydanych stanowisk
liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym terminie do liczby 1966 /1 966
zatatwianych spraw
kwota zwrotu wyptaconych $wiadczen w stosunku do planu (w tys. zi) 5886,40 24/ 5 000,00
117,73 %
) Wysokosé srodkéw
Zrédta finansowania na realizacje zadania w roku

2017 (w tys. zi)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 28 025,68

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Intensywne dziatania windykacyjne pozwolity na uzyskanie wigkszej kwoty zwrotu niz zaplanowano.
O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto perspektywa potencjalnego zbycia majatku dtuznikow
Funduszu w postepowaniach upadtosciowych i likwidacyjnych.

Whnioski i rekomendacje

W roku 2017 ztozono o 69% wnioskow indywidualnych wiecej w stosunku do roku poprzedniego,
Co wigzato sie z ze zwiekszong liczbg rozpatrywanych spraw.

Liczba indywidualnych wnioskoéw ztozonych
w okresie 2015-2017

2 500 180%
160%
2 000 140%
120%
100%
80%
60%
500 40%
20%
0%

1500

1000

2015 2016 2017

I Liczba ztozonych
whnioskow 1122 1193 2015
indywidualnych

=@==\\/zrost procentowy 100% 106% 169%

Zrédfo: opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Miernik 2015 2016 2017
Svatrfrjﬁ:strowane whnioski, 1227 1294 2117
wnioski indywidualne 1122 1193 2015
wykazy zbiorowe i wykazy uzupetniajgce 105 101 102
(obejmujace osob) (2910) (4 817) (2 735)
kwota $wiadczen wyptaconych z FGSP 21 310,4 tys. zt 31 800,5 tys. zt | 28 025,7 tys. zt
liczba diuznikéw 1618 1683 1773
liczba oséb objetych wyptatg $wiadczen z FGSP 3 153 5113 4 436

Z uwagi na dwa rodzaje sktadanych wnioskéw, tj. wnioski indywidualne i wykazy zbiorcze/uzupetniajgce
oraz duzg liczbe spraw, ktére muszg by¢ zrealizowane niezwtocznie, zachodzi konieczno$¢ rozdzielenia
spraw na dwa zespoty (zwtaszcza, ze pracodawcy sktadajgcy wykazy, posiadajg zalegtosci w stosunku
do pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy, co wigze sie z koniecznoscig zapewnienia
uprawnionym w jak najszybszym czasie $rodkéw finansowych). Podziat na dwa zespoty zostanie
przeprowadzony w 2018 r.

W zwigzku z duzg ilocig postepowan w sprawie wyptaty Swiadczen pracowniczych, liczba dtuznikéw
FGSP stale roénie. W latach 2014-2017 obserwujemy wzrost dtuznikéw FGSP.
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Dziatanie

5. Ochrona roszczen pracownikéw oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie

5.2. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promociji Zatrudnienia i EURES
Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

1) wydawanie decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty SED
U002 i PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

2) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

3) wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

4) przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) wydali$my 1 133 decyzje orzekajgce o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zasdwiadczenia PD Ul i SED U002 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach
UE/EOG oraz Szwajcarii

2) wydalismy 362 zaswiadczenia potwierdzajgce czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

3) wydalismy 11 dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

4) przyjeliSmy do realizacji 530 dokumenty PD U2 dotyczace transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski

Realizujgc powyzsze zadania, kontaktowaliSmy sie m.in. z PUP, ZUS i instytucjami zagranicznymi,
wiasciwymi w celu wydania odpowiednich decyzji i zaswiadczen.
Wartos¢ miernika osiggnieta

Nazwa miernika w roku 2017

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa
do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych 357
okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) 252

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu

Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach 9
UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych

transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG 198
i Szwajcarii do Polski
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajacych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentow PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajacych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG i Szwaijcarii do Polski
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG i Szwaijcarii do Polski
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu Swiadczeh z tytutu
bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whnioski i rekomendacje

81

26

31

84
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50

145
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61

177
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165

289

13

25

Planujemy realizowa¢ zadania z zakresu KSZS w 2018 roku w podobny sposéb, jak w roku 2017.
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Rozdziatl 2. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy
woj. mazowieckiego

Na koniec 2017 roku w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowane byty 154 068 osoby
bezrobotne (w tym 78 818 kobiet, tj. 51,2% ogdtu bezrobotnych i 75 250 mezczyzn, tj. 48,8%
0gotu bezrobotnych), o 34 842 osoby mniej niz w grudniu 2016 r., w tym w urzedach pracy
zarejestrowanych byto:

a) 88 151 oso6b dilugotrwale bezrobotnych (57,2% ogo6tu bezrobotnych); najwyzszym
udziatem osob z tej grupy wyrdzniaty sie miasta: Ostroteka — 75,3% oraz powiaty:
przysuski — 74,6%, sierpecki — 74,3%, gostyninski — 73,8% oraz zyrardowski — 73,5%;
najnizszy udziat zanotowano w powiatach: grojeckim — 41,3%, wyszkowskim — 50,4%,
grodziskim — 50,5%, otwockim — 56,0%;

b) 41 818 os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (27,1% ogétu bezrobotnych);
najwyzszym udziatem osob z tej grupy wyrdznialy sie powiaty: nowodworski — 38,7%,
piaseczynski — 34,6%, przasnyski — 34,3%, zyrardowski — 34,2%, gostyninski — 34,1%;
najnizszy udziat zanotowano w powiatach: lipskim — 21,2% i ostroteckim — 22,1%;

c) 24 408 os6b bez stazu pracy (15,8% ogotu bezrobotnych); najwyzszym udziatem oséb
z tej grupy wyrozniaty sie powiaty: przasnyski — 25,9% lipski — 23,9% i przysuski — 23,3%;
najnizszy udziat zanotowano w m. st. Warszawie — 8,7% oraz w powiatach: otwockim —
10,0% i minskim — 10,7%.

d) 69 682 osoby zamieszkate na wsi (45% ogétu bezrobotnych); bezrobotni zamieszkali
na wsi przewazali w 29 powiatach, a w 14 powiatach stanowili 70,0% i wiecej; poza
miastami na prawach powiatu udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattowat sie od 34,3% w powiecie otwockim do 96,9% w powiecie
siedleckim;

e) 37 606 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia (24,4% ogdétu bezrobotnych); najwyzszym
udziatem oséb z tej grupy wyrdzniaty sie powiaty: ostrotecki — 40,4%, sokotowski — 39,7%
oraz zwolenski — 39,4%; najnizszy udziat zanotowano w miastach: Warszawa — 16,2%
i Radom — 21,7% oraz w powiatach: pruszkowskim — 20,0% oraz warszawskim
zachodnim — 21,2%;

f) 43 983 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (28,5% ogotu bezrobotnych); najwyzszym
udziatem tej kategorii bezrobotnych wyrézniato sie m. st. Warszawa - 46,1% oraz
powiaty: warszawski zachodni — 51,8%, pruszkowski — 42,0% oraz otwocki — 41,4%;
najnizszy udziat zanotowano w powiatach: makowskim — 23,9%, lipskim — 24,0%,
puttuskim — 24,5% oraz ostrowskim — 24,6%.

Szczegoétowe dane dotyczace trzech gtéwnych grup wymagajgcych wsparcia w roku 2017,
czyli osOb zamieszkatych na wsi, dlugotrwale bezrobotnych i bez wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego, znajdujg sie w tabeli 2. Dane dotyczgce form aktywizacji,
w ktorych wziety udziat osoby bezrobotne dtugotrwale, zamieszkate na wsi, do 30 roku zycia
i powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w tabelach od 3 do 7. Dane dotyczgce aktywizowania
bezrobotnych bez stazu pracy i z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej nie sg agregowane
na poziomie wojewodzkim.

48



Tabela 2. Osoby bezrobotne w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2017 r.

w tym osoby wymagajace szczegoélnego wsparcia

Lp. | Wyszczegdlnienie bizgrg*k:;'t‘m dlugotrwale % gi"?”aZj ?.In}/m % bez stazu % zb:riggg :I:glli %
i ponizej na wsi

woj. mazowieckie 154 068 88 151 57,2% 41 818 27,1% 24 408 15,8% 69 682 45%
Obszar ciechanowski 11 925 6 618 55,5% 3380 28,3% 1896 15,9% 7 095 59%
1 | ciechanowski 3681 1997 54,3% 980 26,6% 475 12,9% 1717 47%
2 | mtawski 2088 1047 50,1% 564 27,0% 330 15,8% 1174 56%
3 | ptonski 3619 2013 55,6% 1190 32,9% 609 16,8% 2404 66%
5 | zurominski 2537 1561 61,5% 646 25,5% 482 19,0% 1800 71%
Obszar ostrotecki 14 843 9212 62,1% 3905 26,3% 3264 22,0% 9158 62%
1 | makowski 3463 2275 65,7% 1009 29,1% 958 27,7% 2488 72%
2 | ostrofecki 6 477 4062 62,7% 1429 22,1% 1166 18,0% 3634 56%
3 | ostrowski 2836 1598 56,3% 758 26,7% 605 21,3% 1712 60%
4 | przasnyski 2067 1277 61,8% 709 34,3% 535 25,9% 1324 64%
Obszar ptocki 15 450 9372 60,7% 4 686 30,3% 2 297 14,9% 8 380 54%
1 | gostyninski 2875 1851 64,4% 980 34,1% 437 15,2% 1761 61%
2 | ptocki 4817 2784 57,8% 1631 33,9% 750 15,6% 4392 91%
3 | sierpecki 3252 2160 66,4% 937 28,8% 616 18,9% 2227 68%
4 | m. Ptock 4 506 2577 57,2% 1138 25,3% 494 11,0% 0 0%
Obszar radomski 37 128 23 349 62,9% 9925 26,7% 7071 19,0% 20 336 55%
1 | biatobrzeski 1139 630 55,3% 355 31,2% 186 16,3% 832 73%
2 | kozienicki 2763 1794 64,9% 725 26,2% 470 17,0% 2068 75%
3 | lipski 1809 1126 62,2% 382 21,1% 432 23,9% 1 556 86%
4 | przysuski 3746 2487 66,4% 878 23,4% 873 23,3% 3302 88%
5 | radomski 22 177 13 975 63,0% 6182 27,9% 4230 19,1% 8330 38%
6 | szydtowiecki 3766 2 386 63,4% 890 23,6% 563 14,9% 2914 T7%
7 | zwolenski 1728 951 55,0% 513 29,7% 317 18,3% 1334 T7%
Obszar siedlecki 6 473 3539 54,7% 1557 24,1% 1053 16,3% 3423 53%
1 | fosicki 992 586 59,1% 251 25,3% 172 17,3% 737 74%
2 | siedlecki (M+P) 3938 2 094 53,2% 928 23,6% 589 15,0% 1894 48%
3 | sokotowski 1543 859 55,7% 378 24,5% 292 18,9% 792 51%
Obszar warszawski 68 249 36 061 52,8% 18 365 26,9% 8 827 12,9% 21 290 31%
1 | garwolinski 4240 2579 60,8% 1064 25,1% 819 19,3% 2922 69%
2 | grodziski 1145 472 41,2% 277 24,2% 127 11,1% 524 46%
3 | grojecki 1091 375 34,4% 321 29,4% 209 19,2% 649 59%
4 | legionowski 2508 1238 49,4% 720 28,7% 329 13,1% 1191 47%
5 | minski 2614 1305 49,9% 614 23,5% 281 10,7% 1386 53%
6 | nowodworski 1903 916 48,1% 737 38,7% 267 14,0% 891 47%
7 | otwocki 2399 1105 46,1% 674 28,1% 241 10,0% 824 34%
8 | piaseczynski 3841 1934 50,4% 1329 34,6% 710 18,5% 2076 54%
9 | pruszkowski 2897 1600 55,2% 725 25,0% 466 16,1% 1023 35%
10 | puttuski 2708 1661 61,3% 787 29,1% 504 18,6% 1542 57%
11 | sochaczewski 2384 1274 53,4% 750 31,5% 540 22,7% 1271 53%
12 | m. st. Warszawa 26 056 13585 52,1% 6211 23,8% 2259 8,7% 0 0%
13 | Warszawisk 1401 702 50,1% 334 238% | 162 11,6% 912 65%
14 | wegrowski 1824 1106 60,6% 406 22,3% 235 12,9% 1287 71%
15 | wotominski 6 676 3669 55,0% 1990 29,8% 1101 16,5% 2 606 39%
16 | wyszkowski 1617 695 43,0% 419 25,9% 274 16,9% 1004 62%
17 | zyrardowski 2 945 1845 62,6% 1007 34,2% 303 10,3% 1182 40%
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Tabela 3. Osoby bezrobotne aktywizowane w 2017 r.

srodki refundacja
. . prace
L ATt o " prace roboty na kOS.ZtO\!V bon bon na £l " bon przygotowanie spotecznie S
p. | Wyszczegolnienie staze | szkolenia interwencyjne | publiczne podjecie | wyposazenia lub stazowy | zasiedlenie zatrudnie- szkoleniowy zawodowe uzyteczne Aktywizacja
dziat. doposazenia niowy dorostych i Integracja
gosp stanow. pracy
Woj. mazowieckie 15 648 5478 4 250 3454 4 877 2970 112 1146 130 235 18 3 226 228
Obszar ciechanowski 1280 660 761 208 231 227 0 105 13 80 0 208 0
1 | ciechanowski 282 142 193 62 138 92 0 35 0 15 0 62 0
2 | mtawski 373 265 116 57 14 61 0 0 0 44 0 57 0
3 | ptonski 278 174 297 28 0 2 0 0 13 2 0 28 0
4 | zurominski 347 79 155 61 79 72 0 70 0 19 0 61 0
Obszar ostrotecki 2127 489 587 299 673 308 0 453 6 1 1 299 0
1 | makowski 781 90 78 72 135 44 0 57 0 0 1 72 0
2 | ostrotecki 623 123 245 60 243 77 0 183 0 0 0 60 0
3 | ostrowski 600 110 158 49 199 117 0 171 0 0 0 49 0
4 | przasnyski 123 166 106 118 96 70 0 42 6 1 0 118 0
Obszar ptocki 2491 549 108 519 504 291 0 198 0 30 0 486 33
1 | gostyninski 518 54 33 133 92 52 0 67 0 0 0 133 0
2 | m. Ptock 377 186 44 242 116 95 0 40 0 0 0 225 17
3 | ptocki 955 262 31 144 186 54 0 40 0 30 0 128 16
4 | sierpecki 641 47 0 0 110 90 0 51 0 0 0 0 0
Obszar radomski 3601 975 983 635 1228 1069 6 285 0 69 5 566 69
1 | biatobrzeski 382 58 5 0 43 56 0 6 0 0 0 0 0
2 | kozienicki 558 93 68 87 49 18 2 21 0 10 0 80 7
3 | lipski 311 70 152 84 53 18 1 30 0 0 0 22 62
4 | przysuski 552 107 218 0 100 96 0 165 0 45 0 0 0
5 | radomski 1181 496 189 409 846 747 0 0 0 14 5 409 0
6 | szydtowiecki 341 98 250 55 85 98 0 50 0 0 0 55 0
7 | zwolenski 276 53 101 0 52 36 3 13 0 0 0 0 0
Obszar siedlecki 695 157 402 195 305 174 6 53 34 11 0 159 36
1 | fosicki 213 22 48 9 41 51 4 15 6 1 0 9 0
2 | siedlecki 241 80 233 108 193 70 0 15 5 0 0 79 29
3 | sokotowski 241 55 121 78 71 53 2 23 23 10 0 71 7
Obszar warszawski 5454 2 648 1409 1598 1936 901 100 52 77 44 12 1508 90
1 | garwolinski 187 53 124 136 0 14 0 0 0 1 0 136 0
2 | grodziski 148 90 66 41 79 27 2 0 1 0 0 41 0
3 | gréjecki 466 62 41 19 52 43 0 11 3 20 0 19 0
4 | legionowski 273 96 22 10 174 40 0 1 0 0 0 10 0
5 | minski 245 138 62 36 156 136 2 3 0 0 0 36 0
6 | nowodworski 232 84 58 23 104 46 0 2 4 0 1 23 0
7 | otwocki 153 111 12 59 130 13 19 0 5 7 0 59 0
8 | piaseczynski 141 183 50 119 147 64 9 6 1 2 0 119 0
9 | pruszkowski 107 135 35 20 125 28 5 0 6 1 0 20 0
10 | puttuski 376 108 93 738 107 52 0 0 0 0 11 728 10
11 | sochaczewski 340 67 4 14 73 14 0 1 0 0 0 14 0
12 | m. st. Warszawa 1127 1172 199 109 341 145 62 11 40 1 0 51 58
13 | warszawski zachodni 96 80 7 17 0 3 0 0 0 0 0 17 0
14 | wegrowski 253 27 135 0 75 61 0 11 17 4 0 0 0
15 | wotominski 645 138 239 142 154 111 1 3 0 1 0 123 19
16 | wyszkowski 418 40 233 73 110 89 0 2 0 7 0 70 3
17 | zyrardowskKi 247 64 29 42 109 15 0 1 0 0 0 42 0
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Tabela 4. Osoby diugotrwale bezrobotne aktywizowane w 2017 r.

srodki na refun'dac_ja bon prace program

Lp. W dlnieni taz kolenia | . prace rob_oty odjecie wyposaze'nla_lub bpn b_on Na | satrudnie- bon_ spotecznie | Aktywizacja

p yszczegolnienie | staze |sz podje p y j

interwencyjne | publiczne dzi doposazenia stazowy | zasiedlenie . szkoleniowy L . 2

ziat. gosp. niowy uzyteczne i Integracja

stanow. pracy

Woj. mazowieckie 5416 1421 1585 1776 1473 1093 13 96 28 38 3084 198
Obszar ciechanowski 423 189 282 358 72 84 0 9 3 13 198 0
1 | ciechanowski 88 54 74 141 40 25 0 3 0 3 55 0
2 | mtawski 87 51 28 33 5 18 0 0 0 4 56 0
3 | ptonski 67 60 88 89 0 1 0 0 3 0 27 0
4 | Zurominski 181 24 92 95 27 40 0 6 0 6 60 0
Obszar ostrotecki 843 160 228 108 238 118 0 31 1 0 271 0
1 | makowski 334 36 39 17 53 31 0 7 0 0 67 0
2 | ostrotecki 283 41 109 52 117 30 0 10 0 0 52 0
3 | ostrowski 191 22 42 13 45 35 0 10 0 0 43 0
4 | przasnyski 35 61 38 26 23 22 0 4 1 0 109 0
Obszar ptocki 1113 144 40 269 190 78 0 14 0 3 477 28
1 | gostyninski 227 12 15 41 32 8 0 6 0 0 125 0
2 | m. Plock 169 59 16 0 50 19 0 1 0 0 219 15
3 | ptocki 372 59 9 178 68 20 0 3 0 3 133 13
4 | sierpecki 345 14 0 50 40 31 0 4 0 0 0 0
Obszar radomsKi 1382 287 486 628 475 493 1 34 0 15 591 66
1 | biatobrzeski 93 11 0 4 7 9 0 0 0 0 0 0
2 | kozienicki 222 22 23 38 9 7 1 2 0 1 80 5
3 | lipski 117 26 52 94 16 7 0 7 0 0 81 61
4 | przysuski 198 39 103 158 44 46 0 22 0 12 0 0
5 | radomski 465 144 119 70 340 340 0 0 0 2 380 0
6 | szydtowiecki 181 29 143 165 36 64 0 2 0 0 50 0
7 | zwolenski 106 16 46 99 23 20 0 1 0 0 0 0
Obszar siedlecki 239 30 131 88 70 58 1 6 6 4 156 26
1 | tosicki 65 7 24 39 10 15 0 1 0 0 9 0
2 | siedlecki 69 10 68 29 35 22 0 1 1 0 79 21
3 | sokotowski 105 13 39 20 25 21 1 4 5 4 68 5
Obszar warszawski 1416 611 418 325 428 262 11 2 18 3 1391 78
1 | garwolinski 67 11 42 11 0 6 0 0 0 1 118 0
2 | grodziski 35 19 7 15 11 8 0 0 0 0 29 0
3 | gréjecki 117 5 8 6 8 6 0 0 1 1 15 0
4 | legionowski 84 21 7 9 28 15 0 0 0 0 7 0
5 | minski 43 22 19 4 26 29 0 0 0 0 33 0
6 | nowodworski 28 20 17 24 18 16 0 0 1 0 18 0
7 | otwocki 43 20 4 44 23 1 2 0 1 1 42 0
8 | piaseczynski 32 27 12 10 42 22 0 0 0 0 86 0
9 | pruszkowski 29 38 12 3 35 7 0 0 1 0 17 0
10 | puttuski 118 59 50 71 37 21 0 0 0 0 686 10
11 | sochaczewski 76 21 0 22 10 3 0 0 0 0 13 0
12 | m. st. Warszawa 296 273 58 30 84 33 9 0 10 0 94 49
13 | warszawski zachodni 20 17 4 22 0 0 0 0 0 0 15 0
14 | wegrowsKi 63 4 53 12 25 21 0 2 4 0 0 0
15 | wotominski 207 34 87 27 37 46 0 0 0 0 127 16
16 | wyszkowski 100 5 32 4 22 22 0 0 0 0 58 3
17 | zyrardowski 58 15 6 11 22 6 0 0 0 0 33 0
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Tabela 5. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi aktywizowane w 2017 r.

refundacja

srodki na wyposazenia bon race rogram

Lp. Wyszczegolnienie staze | szkolenia | ., Préce rob_oty podjecie dziat. ® lub b_on b_on Na | zatrudnie- bon_ spglecznie Alftyvgv]izacja

interwencyjne | publiczne A stazowy | zasiedlenie . szkoleniowy 7 . :

gosp. doposazenia niowy uzyteczne | i Integracja

stanow. pracy

Woj. mazowieckie 9014 2491 2434 2679 2373 1487 28 675 55 116 1813 119
Obszar ciechanowski 812 385 459 525 101 138 0 56 8 46 158 0
1 | ciechanowski 149 52 94 165 48 52 0 11 0 2 33 0
2 | mtawski 231 152 58 141 3 34 0 0 0 27 37 0
3 | ptonski 194 119 200 135 0 2 0 0 8 2 27 0
4 | Zurominski 238 62 107 84 50 50 0 45 0 15 61 0
Obszar ostrotecki 1318 301 340 138 398 180 0 261 2 1 213 0
1 | makowski 480 60 37 22 95 29 0 33 0 0 53 0
2 | ostrofecki 387 86 140 60 140 44 0 97 0 0 37 0
3 | ostrowski 383 65 99 27 105 70 0 107 0 0 36 0
4 | przasnyski 68 90 64 29 58 37 0 24 2 1 87 0
Obszar ptocki 1652 310 45 381 291 108 0 102 0 17 187 16
1 | gostyninski 303 34 17 43 54 7 0 36 0 0 59 0
2 | m. Plock 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | ptocki 881 242 28 249 171 49 0 33 0 17 128 16
4 | sierpecki 468 34 0 89 66 52 0 33 0 0 0 0
Obszar radomski 2 307 576 691 1012 630 550 5 207 0 20 252 62
1 | biatobrzeski 245 52 3 29 28 37 0 0 0 0 0 0
2 | kozienicki 390 71 41 80 26 12 2 16 0 6 52 3
3 | lipski 249 63 114 121 45 17 0 20 0 0 81 59
4 | przysuski 449 93 193 341 83 84 0 137 0 12 0 0
6 | radomski 499 184 85 90 369 307 0 0 0 2 67 0
7 | szydtowiecki 244 74 189 260 38 65 0 25 0 0 52 0
8 | zwolenski 231 39 66 91 41 28 3 9 0 0 0 0
Obszar siedlecki 448 85 216 121 133 96 5 26 27 6 63 16
1 | tosicki 160 19 40 39 25 36 4 8 6 0 4 0
2 | siedlecki 141 43 115 49 87 31 0 7 3 0 35 16
3 | sokotowski 147 23 61 33 21 29 1 11 18 6 24 0
Obszar warszawski 2477 834 683 502 820 415 18 23 18 26 940 25
1 | garwolinski 128 37 98 28 0 7 0 0 0 0 114 0
2 | grodziski 87 51 37 13 39 16 1 0 1 0 6 0
3 | gréjecki 304 45 19 12 33 25 0 8 2 11 10 0
4 | legionowski 138 47 7 4 102 20 0 1 0 0 6 0
5 | minski 159 101 30 10 87 93 1 0 0 0 15 0
6 | nowodworski 132 47 32 23 59 23 0 1 0 0 18 0
7 | otwocki 72 52 4 59 54 4 7 0 3 4 45 0
8 | piaseczynski 85 92 22 24 90 37 7 2 1 1 57 0
9 | pruszkowski 36 50 10 17 59 4 2 0 2 1 11 0
10 | puttuski 232 67 56 111 72 30 0 0 0 0 517 8
11 | sochaczewski 206 43 1 33 32 7 0 0 0 0 14 0
12 | m. st. Warszawa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | warszawski zachodni 62 63 4 85 0 2 0 0 0 0 17 0
14 | wegrowski 175 20 94 20 54 42 0 9 9 3 0 0
15 | wotominski 291 58 99 30 49 55 0 0 0 0 54 15
16 | wyszkowski 283 28 160 15 61 45 0 2 0 6 44 2
17 | zyrardowski 86 33 10 18 29 5 0 0 0 0 12 0
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Tabela 6. Osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia aktywizowane w 2017 r.

srodki na refun'datfja prace Program

Lp Wyszczegolnienie staze |szkolenia| . , P'ace rob_oty podjecie dziat O LRI i3l bqn - b_on na. bon_ spolecznie | Aktywizacja

: interwencyjne | publiczne . doposazenia stazowy | zatrudnieniowy | zasiedlenie | szkoleniowy A . :

gosp. f uzyteczne i Integracja

stanowiska pracy

Woj. mazowieckie 10125 2 685 1187 569 2333 1146 112 130 1146 234 290 11
Obszar ciechanowski 885 306 232 180 100 94 0 13 105 80 21 0
1 | ciechanowski 169 61 55 70 50 42 0 0 35 15 10 0
2 | mtawski 272 112 30 51 7 19 0 0 0 44 4 0
3 | ptonski 241 90 104 53 0 0 0 13 0 2 0 0
4 | Zurominski 203 43 43 6 43 33 0 0 70 19 7 0
Obszar ostrotecki 1298 339 137 22 350 140 0 6 453 1 33 0
1 | makowski 372 87 16 4 69 20 0 0 57 0 8 0
2 | ostrotecki 392 94 60 1 116 39 0 0 183 0 4 0
3 | ostrowski 432 80 42 13 112 54 0 0 171 0 3 0
4 | przasnyski 102 78 19 4 53 27 0 6 42 1 18 0
Obszar ptocki 1507 289 31 49 222 123 0 0 198 30 38 0
1 | gostyninski 295 54 7 1 40 8 0 0 67 0 17 0
2 | m. Ptock 227 72 4 0 36 48 0 0 40 0 15 0
3 | ptocki 628 129 20 37 87 29 0 0 40 30 6 0
4 | sierpecki 357 34 0 11 59 38 0 0 51 0 0 0
Obszar radomski 2280 545 194 166 619 350 6 0 285 68 37 1
1 | biatobrzeski 229 51 2 13 29 32 0 0 6 0 0 0
2 | kozienicki 307 55 18 21 23 7 2 0 21 10 9 1
3 | lipski 199 57 34 7 38 11 1 0 30 0 0 0
4 | przysuski 278 46 30 47 48 25 0 0 165 44 0 0
5 | radomski 900 244 21 5 410 226 0 0 0 14 23 0
6 | szydtowiecki 178 54 63 55 42 29 0 0 50 0 5 0
7 | zwolenski 189 38 26 18 29 20 3 0 13 0 0 0
Obszar siedlecki 496 86 158 19 160 79 6 34 53 11 19 7
1 | fosicki 142 15 18 8 22 27 4 6 15 1 0 0
2 | siedlecki 193 49 85 7 95 24 0 5 15 0 14 5
3 | sokotowski 161 22 55 4 43 28 2 23 23 10 5 2
Obszar warszawski 3659 1120 435 133 882 360 100 77 52 44 142 3
1 | garwolinski 120 33 46 9 0 9 0 0 0 1 14 0
2 | grodziski 114 39 28 2 23 7 2 1 0 0 1 0
3 | grojecki 280 22 8 3 20 22 0 3 11 20 1 0
4 | legionowski 161 62 1 1 60 10 0 0 1 0 0 0
5 | minski 199 69 27 2 80 67 2 0 3 0 4 0
6 | nowodworski 212 35 18 5 46 17 0 4 2 0 0 0
7 | otwocki 88 47 2 8 39 4 19 5 0 7 6 0
8 | piaseczynski 74 84 16 6 59 22 9 1 6 2 11 0
9 | pruszkowski 58 41 8 1 59 11 5 6 0 1 3 0
10 | puttuski 283 81 29 34 79 27 0 0 0 0 84 1
11 | sochaczewski 231 24 0 3 37 6 0 0 1 0 1 0
12 | m. st. Warszawa 780 372 30 18 175 54 62 40 11 1 2 2
13 | warszawski zachodni 54 41 0 15 0 2 0 0 0 0 1 0
14 | wegrowski 196 20 53 7 47 32 0 17 11 4 0 0
15 | wotominski 397 81 65 11 63 39 1 0 3 1 4 0
16 | wyszkowski 277 33 96 3 65 30 0 0 2 7 8 0
17 | zyrardowski 135 36 8 5 30 1 0 0 1 0 2 0
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Tabela 7. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia aktywizowane w 2017 r.

srodki na podjecie

refundacja

prace

Program

Lp. Wyszczegolnienie staze szkolenia . prace rob_oty dziatalnosci wyposaze.nla_lub spolecznie Aktywizacja
interwencyjne publiczne . doposazenia A . 2
gospodarczej stanowiska pracy uzyteczne i Integracja
Woj. mazowieckie 1265 510 839 1714 429 337 1439 121
Obszar ciechanowski 86 68 158 364 25 33 91 0
1 | ciechanowski 29 22 52 132 14 13 35 0
2 | mtawski 22 19 28 64 1 12 32 0
3 | ptonski 2 22 46 82 0 0 11 0
4 | Zurominski 33 5 32 86 10 8 13 0
Obszar ostrotecki 203 28 127 62 49 27 122 0
1 | makowski 131 0 23 8 8 2 28 0
2 | ostrofecki 44 3 57 36 18 9 31 0
3 | ostrowski 26 5 24 8 17 9 27 0
4 | przasnyski 2 20 23 10 6 7 36 0
Obszar ptocki 247 46 22 218 54 22 236 15
1 | gostyninski 60 0 11 36 11 3 60 0
2 | m. Ptock 52 28 10 0 13 3 111 9
3 | ptocki 80 15 1 127 18 2 65 6
4 | sierpecki 55 3 0 55 12 14 0 0
Obszar radomski 329 55 245 622 87 139 267 38
1 | biatobrzeski 59 1 2 15 1 5 0 0
2 | kozienicki 63 1 10 26 3 1 30 2
3 | lipski 15 2 29 84 1 4 14 36
4 | przysuski 74 2 83 214 5 10 0 0
5 | radomski 53 35 44 56 68 101 202 0
6 | szydtowiecki 38 11 59 157 7 17 21 0
7 | zwolenski 27 3 18 70 2 1 0 0
Obszar siedlecki 35 20 74 86 24 14 63 15
1 | fosicki 11 0 11 34 4 2 8 0
2 | siedlecki 6 9 46 27 13 6 29 14
3 | sokotowski 18 11 17 25 7 6 26 1
Obszar warszawski 365 293 213 362 190 102 660 53
1 | garwolinski 8 5 17 12 0 0 70 0
2 | grodziski 8 17 9 12 11 3 26 0
3 | grojecki 70 8 14 8 3 3 8 0
4 | legionowski 19 2 7 5 16 6 5 0
5 | minski 3 13 5 6 12 17 27 0
6 | nowodworski 1 6 8 27 9 7 14 0
7 | otwocki 8 7 3 75 9 2 38 0
8 | piaseczynski 10 12 12 17 12 8 63 0
9 | pruszkowski 10 28 7 15 16 5 11 0
10 | puttuski 16 0 15 40 7 3 241 5
11 | sochaczewski 15 12 0 21 5 2 5 0
12 | m. st. Warszawa 55 158 32 11 65 16 21 30
13 | warszawski zachodni 9 12 1 45 0 0 13 0
14 | wegrowski 10 0 19 18 2 7 0 0
15 | wotominski 63 10 34 27 13 13 71 18
16 | wyszkowski 36 0 26 11 3 9 26 0
17 | zyrardowski 24 3 4 12 7 1 21 0
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku pozyskato 1 826 pracodawcow
(w 2016 r. 2 069), dzieki czemu przeszkolono 14 378 pracownikéw (w 2016 r. przeszkolono
18 593 pracownikow). Na ten cel urzedy pracy wydaly prawie 26 min zt (dane w podziale
na subregiony wojewddztwa mazowieckiego przedstawia tabela 8).

Ze srodkow KFS najwiecej pracownikéw przeszkolono w m.st. Warszawie (2 099 osdéb),
powiecie siedleckim (1 002 osoby), powiecie nowodworskim (798 osdéb), Ptocku (712 oséb),
oraz powiecie minskim (704 osoby). Najmniej os6b skorzystato z tego zrédta finansowania
szkolen w powiecie biatobrzeskim (22 pracownikéw).

Ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego najwiecej pracodawcow skorzystato
w powiecie siedleckim (202 pracodawcéw), m. st. Warszawie (141 pracodawcow) i powiecie
grojeckim (103 pracodawcow), a hajmniej — w powiecie lipskim i wotomiAskim -
po 7 pracodawcow).

Szczegoty zawiera tabela 8 — Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach
woj. mazowieckiego.
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Tabela 8. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach woj. mazowieckiego

liczba pracodawcow

liczba

$rodki KFS w roku 2017 (w tys. zl)

Lp. powiat objetych wsparciem przeszkolonych poziom
KES pracownikéw przyznane wydatkowane wykorzystania
Ogotem 1826 14 378 26 591,80 25 769,76 97%
Obszar ciechanowski 173 1009 3 344,00 3 316,27 99%
1 | ciechanowski 18 159 149,50 148,53 99%
2 | mtawski 67 311 450,00 450,00 100%
3 | ptonski 70 367 550,00 536,08 97%
4 | zurominski 18 172 2 194,50 2 181,66 99%
Obszar ostrotecki 136 1177 2 808,80 2 764,39 98%
1 | makowski 25 298 914,10 905,71 99%
2 | ostrotecki 31 192 494,70 473,57 96%
3 | ostrowski 48 532 1 100,00 1085,11 99%
4 | przasnyski 32 155 300,00 300,00 100%
Obszar ptocki 182 1388 2616 2513 96%
1 | gostyninski 25 136 266,30 241,06 91%
2 | ptocki 56 368 1 300,00 1 258,07 97%
3 | sierpecki 25 172 400,00 390,56 98%
4 | m. Plock 76 712 650,00 623,54 96%
Obszar radomski 205 1176 2 937,40 2 885,19 98%
1 | biatobrzeski 13 22 32,00 21,10 66%
2 | kozienicki 15 63 140,00 138,99 99%
3| lipski 7 210 299,20 299,19 100%
4 | przysuski 20 120 480,00 464,45 97%
5 | radomski 76 408 286,20 261,49 91%
6 | szydtowiecki 12 94 500,00 499,98 100%
7 | zwolenski 62 259 1 200,00 1 200,00 100%
Obszar siedlecki 243 1379 1612 1519 94%
1 | tosicki 14 86 133,30 132,60 99%
2 | siedlecki 202 1002 600,00 534,37 89%
3 | sokotowski 27 291 878,50 852,12 97%
Obszar warszawski 887 8 249 13 273,50 12 771,58 96%
1 | garwolinski 24 214 561,20 561,20 100%
2 | grodziski 36 340 500,00 468,38 94%
3 | grojecki 103 598 1 000,00 950,87 95%
4 | legionowski 44 247 599,50 596,38 99%
5 | minski 43 704 900,00 894,81 99%
6 | nowodworski 67 798 1 080,40 1 080,40 100%
7 | otwocki 58 285 750,00 750,00 100%
8 | piaseczynski 43 332 1432,60 1431,22 100%
9 | pruszkowski 36 238 350,00 336,51 96%
10 | puttuski 44 227 1 100,00 1 036,29 94%
11 | sochaczewski 20 310 167,10 166,75 100%
12 | m.st. Warszawa 141 2099 515,80 508,00 98%
13 | warszawski zachodni 56 672 750,00 750,00 100%
14 | wegrowski 29 323 300,00 299,95 100%
15 | wotominski 7 278 200,00 198,41 99%
16 | wyszkowski 55 500 66,90 65,90 99%
17 | zyrardowski 12 84 3 000,00 2676,51 89%

Zrddio: zestawienie wtasne na podstawie danych przestanych przez powiatowe urzedy pracy
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Rozdziat 3. Finansowanie zadan

Zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok byly finansowane ze zrédet krajowych
(Fundusz Pracy, budzet panstwa, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych (Europejski Fundusz
Spoteczny).

Na realizacje zadan ujetych w RPDZ/2017 wydano ogoétem 236 352 290,00 zt (w 2016 —
106 943 188,67 z):

1) Priorytet | — 207 774,5 tys. zt (w 2016 roku 74 226,02 tys. zt)
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie 1.1 — 186 686,3 tys. zt
Zadanie 1.2 — 0,00
Zadanie 1.3 — 88,1 tys. zt
Dziatanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1 — 0,00
Zadanie 2.2 — 39,9
Zadanie 2.3 —44 4 tys. zt
Zadanie 2.4 — 505,5 tys. zt
Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.1 -4 039,0 tys. z
Zadanie 3.2 -176,1 tys. zt
Zadanie 3.3 — 16 195,2 tys. zt

2) Priorytet Il = 28 577,79 tys. zt (w 2016 roku 32 717,17 tys. zt)
Dziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 4.1 — 0,00
Zadanie 4.2 — 0,00
Zadanie 4.3 -0,00
Zadanie 4.4 — 552,11 tys. zt
Dziatanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz $wiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 5.1 — 28 025,68 tys. zt
Zadanie 5.2 — 0,00

W podanej kwocie srodkéw wydatkowanych w 2017 r. nie uwzgledniono kosztéw zadan
realizowanych w ramach srodkow witasnych oraz przeznaczonych na dziatalnosS¢ biezgca
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. SzczegoOtowe zestawienie znajduje sie
w zatgczniku nr 1 — Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2017.

Zalaczniki

Zatgcznik 1. Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2017
Zatgcznik 2. Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach RPDZ/2017

Zatgcznik 3. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2017
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Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2017

Zalacznik 1

Zrédio finansowania

Srodki wydatkowane w 2017 r. (w tys. zt 5 ; .

y (w tys. 21 FP UGREH | VRS | s EFS Ogotem

panstwa jst

OGOLEM 169 669,86 23,6 1,45 28 025,68 | 38 631,7 | 236 352,29
Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob 148 512,7 0 0 0 38 261,7 186 774,4
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zad;me 1.1 Wdrazanie projektow 148 424.6 0 0 0 38 261.7 186 686.3
realizowanych w ramach EFS
Zadanie 1.2 Swiadczenie poradnictwa
zawodowego 0 0 0 0 0 0
Zadanie 1.3 Opracowanie, gromadzenie,
aktualizacja i upowszechnianie informacji 88,1 0 0 0 0 88,1
zawodowej na terenie wojewddztwa
Dziatanie kierunkowe 2. Koordynowanie 439,8 23,6 0 0 126,4 589,8
regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1 Koordynowanie realizacji
programow aktywizacji zawodowej 0 0 0 0 0 0
finansowanych z rezerwy FP
Zadanie 2.2 Realizacja dziatan sieci EURES
— miedzynarodowe posrednictwo pracy 39.9 0 0 0 0 39.9
Zadanie 2.3 Koordynowanie ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego w publicznych 444 0 0 0 0 444
stuzbach zatrudnienia na terenie ' '
wojewodztwa
Zadanie 2.4 Prowadzenie badan rynku pracy
i edukacji 355,5 23,6 0 0 126,4 505,5
Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie 20 410,3 0 0 0 0 20 410,3
innowacyjnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.1 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych 4 039,0 0 0 0 0 4039,0
Zadanie 3.2 Obstuga Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 176,1 0 0 0 0 176,1
Zaqanle 3.3 Realizacja programoéw 161952 0 0 0 0 16 195,2
regionalnych
Priorytet II 307,06 0 1,45 28 025,68 243,6 28 577,79
Dziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji 307,06 0 1,45 0 243.6 552,11
rynku pracy
Zadanie 4.1 Prowadzenie rejestru agenciji
zatrudnienia 0 0 0 0 0 0
Zadanie 4.2 Prowadzenie rejestru instytuciji
szkoleniowych 0 0 0 0 0 0
Zadanie 4.3 Monitoring rynku pracy 0 0 0 0 0 0
Zadanie 4.4 Organizowanie, prowadzenie
i finansowanie szkolen pracownikéw WUP 307,06 0 1,45 0 243,6 552,11
i PUP
Dziatanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen
pracownikéw oraz $wiadczen 0 0 0 28 025,68 0 28 025,68
dla bezrobotnych
Zadanie 5.1 Wyptata swiadczen
pracowniczych i windykacja naleznosci 0 0 0 28 025,68 0 28 025,68
Zadanie 5.2 Koordynacja systemu
zabezpieczenia spotecznego w zakresie 0 0 0 0 0 0
Swiadczen dla bezrobotnych
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Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach RPDZ/2017

Zalacznik 2

Zadanie

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika

Priorytet |. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 1. Aktywizacja os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

1.1. Wdrazanie projektow

liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach

realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER 364
Europejskiego Funduszu stopien realizacji limitdéw wydatkéw przyznanych 93.97%
Spotecznego na realizacje Poddziatania 1.2.1 PO WER 70
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach 374
Dziatania 8.1 RPO WM
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach 76
Dziatania 8.2 RPO WM
stopien realizacji limitow wydatkéw przyznanych na realizacje 91.90%
Dziatania 8.2 RPO WM ’
stopien realizacji limitow wydatkéw przyznanych na realizacje 81 48%
Dziatania 8.3 RPO WM '
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach 26
Dziatania 8.3 RPO WM
liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach 17
RPO WM
liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach PO 27
WER
1.2. Swiadczenie liczba wizyt os6b korzystajacych z porady indywidualnej 3223
poradnictwa zawodowego | liczba oséb, ktore skorzystaty z porady grupowej 2353
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 23816
liczba osob, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowe; 8 399
1.3. Opracowywanie, liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow y
_gromadzenle,_ak;uahzacla informacyjnych 48 pozycji
i upowszechnianie
informacji zawodowe;j 31 pozyciji

na terenie wojewédztwa

liczba wydanych materiatéw informacyjnych

(48 970 szt.)

Dziatanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

2.1. Koordynowanie
realizacji programow
aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

liczba ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP/MUP

39

kwota srodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP

27 523,38 tys. zt

2.2 Realizacja dziatan sieci

liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy

EURES — miedzynarodowe | w ramach EURES 6365

posrednictwo pracy liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi 593
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 363
liczba pozyskanych ofert pracy 1972
liczba pozyskanych miejsc pracy 10 148
liczba targow pracy z udziatem kadry EURES 33
liczba podjetych dziatarh informacyjnych — warsztatéw, spotkan, 55
konferencji, seminariow

2.3 Koordynowanie ustug

z zakresu poradnictwa liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5

zawodowego w

publicznych stuzbach ] ; ] ]

zatrudnienia na terenie Ilcz_ba §potk:_an zorganizowanych i przeprowadzonych w 11

wojewddztwa wojewodztwie

2.4 Prowadzenie badan liczba opracowanych analiz rynku pracy w stosunku do

rynku pracy i edukaciji zaplanowanych 16/16
liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku
pracy, edukacji i gospodarki w stosunku do zaplanowanych 4l4
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajgcych wyniki 24120

badan w stosunku do zaplanowanych
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Zadanie

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika

Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

3.1. Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych

liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowej 1 600
liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli 154
i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia

odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 28
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia

odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 11

pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiggniety przez realizatora wskaznik skuteczno$ci
zatrudnieniowej

bedzie wyliczany
w Il kwartale 2018

osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu

bedzie wyliczany
w Il kwartale 2018

3.2. Obstuga Krajowego

procent wykorzystania srodkéw KFS przez PUP z limitu

Funduszu Szkoleniowego | przyznanego dla wojewddztwa 7%
liczba PUP, ktdre zgtosity zapotrzebowanie na srodki KFS 39
3.3: Realizacja programéw | liczba oséb bgzrobotnych objetych wsparciem w ramach 1785
regionalnych programu regionalnego
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j 62,7%

Priorytet Il. Zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Dziatanie kierunkowe 4. Obsfuga instytucji rynku pracy

4.1. Prowadzenie rejestru liczba spraw zatatwianych we wtasciwym ustawowym terminie 2139/2139
agencji zatrudnienia do liczby zatatwianych spraw (100%)
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Warszawie lub Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 0/241
Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w (0%)
stosunku do ogdlnej liczby wydanych decyzji
4.2. Prowadzenie rejestru liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku 462
instytucji szkoleniowych liczba aktualizowanych podmiotéw w danych roku 1297
liczba instytucji wykreslonych w danym roku 507
4.3. Monitoring rynku pracy | liczba sprawozdan urzedow pracy, w ktdrych nie wystgpity
przypadki niespetnienia zatozen kontrolnych wykazanych przez 1160
urzad statystyczny
4.4. Organizowanie, liczba przeszkolonych os6b 1279
prowadzenie liczba przeprowadzonych szkolen 111
i finansowanie szkolen realizacja planu szkolen grupowych w danym roku kadry — 94%
pracownikow WUP i PUP | kalendarzowym EFS — 60%

inwestycja w szkolenia

552,11 tys. zt

Dziatanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikéw oraz swiadczen dla bezrobotnych

5.1. Wyptata swiadczen
pracowniczych
i windykacja naleznosci

liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo do ogolinej
liczby wydanych stanowisk

9/1 966

liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym terminie
do liczby zatatwianych spraw

1966 /1966

kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu
(w tys. zt)

5 886,4 / 5 000,0
(117,73 %)

5.2. Koordynacja
zabezpieczenia
spotecznego w zakresie
Swiadczen

dla bezrobotnych

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii

1133

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

362

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii

11

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG
i Szwajcarii do Polski

530
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Zalacznik 3

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Priorytet

Dziatanie

Zadanie

Komorka realizujgca zadanie

Odbiorcy zadania

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2017)

Kroétki opis zrealizowanych dziatan
(podjete i zrealizowane dzialania, w tym nieuwzglednione w planie)

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2017 jako priorytetowe

Wartos¢ miernika osiggnieta

Nazwa miernika 0 D

Wysokosé srodkéw na realizacje

AR I IO zadania w roku 2017 (w tys. z})

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2017

Whnioski i rekomendacje
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