Nowe wyzwanie dla ABK
wspotpraca z doktorantami i mtodymi naukowcami
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Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier

to organizacja branzowa zrzeszajgca doswiadczong kadre
zarzqdzajgcq, bytych i obecnych pracownikow
Akademickich  Biur Karier: doradcow zawodowych,
psychologdw, coachdow i frenerow. Wspotpracujemy z
biurami karier, uczelniami; studentami | absolwentami;
pracodawcami i instytucjami rynku pracy.
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Jak widzimy swojq role:

- budujemy przestrzen wymiany informaciji, wiedzy i doswiadczen
w Srodowisku ABK;

« integrujemy Srodowisko ABK;

« wzmachiamy pozytywny wizerunek ABK w relacjach z
pracodawcami, studentami i absolwentami;

+ bedgc partnerem organizacyjnym wydarzen srodowiska ABK
zwiekszamy ich zasieg i widocznose;

inicjujemy rozwiqzania na styku kandydaci - rynek pracy.
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doradztwo dla doktorantéw/ mtodych naukowcow
wspotpraca z instytucjami zatrudniajgcymi/dziatajgcymi na rzecz mtodych
badaczy w ramach ATP JOBBING (2007-16)

wsparcie KPK Programoéw Badawczych UE w badaniu fokusowym doradcdw
zawodowych,

uczestnictwo w ,,Workshop for staff assisting researchers’ development” w
ramach PIPERS: Policy into Practice: EURAXESS Researcher Career Skills for
Career Development (2016)

rekrutacja doradcow zawodowych z ABK na ww. szkolenie (20146)
cztonek Grupy Doradczej projektu ,,Polish ERA Mobility & Career Days (2016-17)

udziat ekspertdw w warszawskiej edycji ,,Polish ERA Mobility & Career Days”/Dni
Kariery i Mobilnosci dla mtodych naukowcéw (2017)

—  Naukowiec w sektorze prywatnym. Strategie efektywnego dziatania
—  Zarzgdzanie markg mtodego naukowca
—  Skuteczna autoprezentacja mtodego naukowca
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* W przypadku uczelni prowadzgcych studia lll stopnia
funkcjonowanie ABK w strukturach jest standardem;

« Doktoranci, mtodzi naukowcy to niszowy klient ABK

« Trudno mowic o ofercie dedykowanej dla doktorantow
/mtodych badaczy



17% badanych doktorantdw korzysta z ustug BK PW

10-12 doktorantdw rocznie korzysta z ustug doradczych BK
WUM

9% warsztatow i ok. 5% klientéw ustug doradczych
organizowanych przez BK UW stanowili doktoranci

Pozostate Biura identyfikujg pojedyncze przypadki wizyt
doktorantow/mtodych naukowcow w ABK

Czesciej: pytania uczestnikdw sesji doradczych z grona
studentow studidw mgr w stylu ,,Czy z doktoratu da sie zyé?”
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SEKTOREM AKADEMICKIM

badania
w scktorze
nieakademickim

Np. na UW sredni
odsetek bronionych
doktoratow to 7%

0,45%
. >
: . 3 i kadra
; poozatku.jqoy ) etatowi .pracowmcy i profesorska
pracownicy naukowi naukowi

Na podstawie CAREERS IN AND OUTSIDE SCIENCE, ROYAL SOCIETY REPORT: ACENTURY OF SCIENCE

Za: OGOLNOUNIWERSYTECKA ANKIETA DOKTORANCKA, PEJK, Uniwersytet Warszawski, 2014



Standardowe ustugi ABK, z kitorych
najczesciej korzystajg doktoranci

* Newslettery informacyjne/z ofertami (33%)
 Warsztaty

« Konsultacje dokumentow aplikacyjnych

« Spotkania z pracodawcqg

« Konsultacje dot. rozwoju zawodowego

« Coaching

« Testy psychologiczne

Na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego przez ABK PW



Przyktady dedykowanych ustug ABK dia
doktorantow

« warsztaty coachingowe dla studentow studiow
doktoranckich

« indywidualne sesje coachingowe dla doktorantow
« badania ankietowe nt. komercjalizacji badan naukowych

« warsztaty motywacyjne dla oséb przygotowujgcych prace
doktorskie

* upowszechnianie informacji o: grantach, stypendiach i
studiach lll stopnia, programach, projektach, konkursach...



Dlaczego doktoranci
nie korzystajq z ustug ABK?

Brak ciekawych ofert.
Brak czasu spowodowany przetadowanie obowigzkami.

nie znam oferty BK/ nie wiem w jakim stopniu BK mogtoby mi poméc
Nie miatem takiej potrzeby

Nie potrzebuje w danej chwili

Znalazlem pracg juz na ostatnim roku studiéw, samodzielnie.
Nie wiem co oferuje.

obecna praca + zajecia = brak czasu

Nie bylo potrzeby

Oferta jest skierowana do studentéw.

Nie styszatam o tym wczesniej.

Nie odczuwam potrzeby



Jaka jest rola ABK w
ksztattowaniu karier
Mmtodych naukowcow?e




Doktoranci - aktywnos¢é zawodowa

Rysunek 1.4 Badani wedtug pracy zarobkowej

Nie

|

Tak, ale obecnie Tak, obecnie
juz nie pracuje wykonuje prace
14% zarobkowa

63%

Blisko 2/3 badanych pracujgcych zarobkowo zatrudnionych jest w
instytucjach nienaukowych.

Za: OGOLNOUNIWERSYTECKA ANKIETA DOKTORANCKA, PEJK, Uniwersytet Warszawski, 2014



Jaka jest rola ABK?e

Warto zadbac o dostep doktorantdw do baz ofert pracy ABK

Wzbogacic swoje serwisy o linki do ofert dla te] grupy:
euraxess.pl

Zachecic¢ do zaistnienia w social mediach, w tym takze tych
dla naukowcow: ResearchGate, Academia.edu
Rekrutacje wewnetrzne w naszych uczelniach —

— Oferty pracy badawczej

— Oferty pracy naukowej
—  Wewnetrzne rekrutacje administracyjne

czy mogq trafia¢ do baz ofert pracy ABKow?
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SCHEMAT ROZWOJU KARIERY NAUKOWEJ

I. Wiedzaizdolnosci intelektualne

Il. Efektywnosc osobista

lll. Badania: organizacjai zarzadzanie

IV. Zaangazowanie w budowanie wptywu i oddziatywania

realising
the potential
of researchers

ROLA ABK " vitae
Y|

Za: Careers Research and Advisory Centre, 2010



Rola ABK/doradziwo
pomocC w rozpoznaniu potencjatu

Uswiadamianie koniecznosci autopoznania

Budowanie swiadomosci: postaw, cech, stylow pracy i
zachowan

Praca z doradcg w obszarze identyfikacji talentow,
orientacji na cel, motywagc]ji

Testy kompetencji, predyspozycji, 0sobowosci
Stawianie (niewygodnych) pytan dotyczgcych
obranej sciezki — coaching

Pomoc w nazwaniu kompetencji (humaniscil)



Rola ABK/warsziaty
rozwdj kompetenciji

efektywnos$c osobista

e zarzgdzanie czasem

« wystgpienia publiczne

« personal branding

« skuteczna komunikacja/autoprezentacja
¢ asertywnosc

« przedsiebiorczosé/kompetencje lidera
* negocjacje

e anty-stres

*  motywacja

« zarzgdzanie zmiang



Rola ABK/
budowanie swiadomosci biznesowej

« DUAL CAREER - budowanie swiadomosci
koniecznosci zdobywania doswiadczen poza
uczelnig/sektorem akademickim

« Nauka i budowanie swiadomosci roli
networkingu (wydarzenia ABK!)

« Skuteczne dokumenty aplikacyjne
 Nauka SZERSZEGO SPOJRZENIA:

pracodawca => firma => sponsor => inwestor => partner => klient



Rola ABK/pracodawcy

budowanie swiadomosci wsrod pracodawcow

« warfo uswiadamiac¢ pracodawcom, ze mamy nad
uczelni grupe kandydatow jakg sg doktoranci/mtodzi
badacze

« promocja kompetencji badawczych jako idealnych
do wykorzystania na samodzielnych stanowiskach
(atut nie przeszkoda)

* nawigzanie wspotpracy z firmami odznaczonymi
logiem HR Excellence in Research
« poszukiwanie wsrdd firm/wykonawcow zewnetrznych

partnerow przedsiewziec dla doktorantow/mtodych
naukowcow



Czy istnieje koniecznosc
przygotowania
dedykowanych ustug ABK dla

grupy doktorantdw/mtodych
naukowcow?



Moze warto zaczgc¢ od:

Badania i identyfikacji potrzebb doktorantdw w odniesieniu
do ABK;

Lepsze] promocji istniejgcych ustug w tej grupie (studenci
mgr!/doktoranci);

ZaciesSnienia wspotpracy z organizacjami studenckimi,
samorzgdami, kotami naukowymi;

Poszerzenia wiedzy doradcow zawodowych/uczelni w
zakresie Sciezek karier naukowych, sytuacji doktorantow

Budowania swiadomosci pracodawcow;

Poznania wtasnej uczelni od strony projektow, ofert, ustug,
charyzmatycznych osdb sprzyjajgcych doktforantom.
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Stowarzyszenie na rzecz
Akademickich Biur Karier

ul. Ogrodowa 31/35, 00-893 Warszawa

biuro@stowarzyszenieabk.pl
tel.: 512 892 536-7



mailto:biuro@stowarzyszenieabk.pl

