NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zﬂ KAPITAt LUDZKI Q= | VOENODTKIURZAD PRACY e

Projekt ,,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VI”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin Rekrutacji
Kandydatow/Kandydatek do Projektu

»Plocka Szkola Malej
Przedsiebiorczosci VI1”

Dzialanie 6.2: Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku

ul. 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock,

Mazowsze. tel. 024-264-03-75, faks 024-264-03-75
TR Biuro projektu: ul. 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock

tel. 024-268-52-41, faks 024-268-52-41



Projekt ,,Plocka Szkola Malej Przedsi¢biorczosci VI”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ok~

1.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rekrutacji kandydatow/kandydatek do Projektu ,,Plocka Szkota Malej
Przedsigbiorczosci VI”, zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la zasady rekrutacji, warunki
i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzor Formularza Rekrutacyjnego i innych
dokumentéw rekrutacyjnych.

Projekt ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI” zwany dalej Projektem realizowany
jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filie¢ w Plocku w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie o promocja przedsigbiorczosCi 1 samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego  Kapitat Ludzki  wspotfinansowanego przez Uni¢  Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem Projektu jest wsparcie samozatrudnienia 70 osob z terenu miasta Plocka, powiatu
ptockiego, miasta Gostynin, powiatu gostyninskiego, miasta Sierpc, powiatu sierpeckiego,
miasta Nowy Dwor Mazowiecki, powiatu nowodworskiego, miasta Sochaczew, powiatu
sochaczewskiego, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
merytorycznego/finansowego.

Projekt realizowany jest w terminie od 10.09.2011 do 09.09.2013 r.

Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym
rownosci plci. Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie przewidziano w nim
udziat 56 % kobiet (K). O zakwalifikowaniu do poszczegbélnych etapéw rekrutacji i tym
samym ostatecznego udzialu w Projekcie decydowac bedzie liczba punktow uzyskanych
z przeprowadzonych ocen formularzy rekrutacyjnych, Kwestionariuszy Uzdolnien
Przedsigbiorczych oraz rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Regulaminie.

Kazda osoba skladajagca Dokumenty Rekrutacyjne zobowiazana jest do zapoznania si¢
z niniejszym Regulaminem i jego akceptacji.

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego bedacych
Zalacznikiem do Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010.

2) Whniosku o dofinansowanie Projektu ,,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI”
wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego nr POKL 06.02.00 — 14-005/11.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest 0:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy (WUP)
w Warszawie, realizujacy Projekt ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI,
wramach Dziatania 6.2  Wsparcie oraz  promocja  przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane
przez pracownikéw realizujacych Projekt, znajdujace si¢ w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, przy ulicy 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock.

Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, ktérego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwigzan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsi¢hiorczosci
I samozatrudnienia.

Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/ dniu przystapienia do projektu — nalezy
przez to rozumie¢ dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane
przez kandydatow/kandydatki do Projektu, poswiadczajace spelnienie kryteriow
naboru i kwalifikowalno$ci do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o$wiadczenia
i inne wymagane dokumenty.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Dyrektorze Filii — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filii Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Warszawie z siedzibg w Ptocku.

Kandydacie/kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ubiegajaca si¢
o udziat w Projekcie, ktéra zlozyla Dokumenty Rekrutacyjne i1 bierze udzial
w procesie rekrutacji do Projektu.

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ dokonujaca
kwalifikacji kandydatow/kandydatek do Projektu, w tym: oceniajgca formalnie i
merytorycznie formularze rekrutacyjne, badajaca predyspozycje do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzajacg rozmowe doradczg 1 kwalifikacyjna,
Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie
(MJWPU) — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczaca II Stopnia (IP II),
odpowiedzialng m.in. za oglaszanie konkursow, nabdr i1 oceng¢ Wnioskow
0 dofinansowanie realizacji Projektu oraz wybor beneficjentow w ramach
wilasciwych Dziatan (w tym Dziatania 6.2) komponentu regionalnego PO KL,
na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ bezrobotng w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng
pozostajaca w rejestrze wilasciwego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca bez
zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii 0sdb bezrobotnych.
Osoba pozostajaca bez zatrudnienia zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako poszukujaca pracy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ W wieku 15-64
lata niezatrudniong, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru
czasu pracy, w tym osobe¢ zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zamieszkania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy.

Osobie zatrudnionej (pracujacej) — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
W rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace, a takze osobe
wykonujacg prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie
umoéw cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto) oraz rolnikow
i domownikow zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U.
2008, Nr 50 poz. 291),
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PO KL — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 — 2013,

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Plocka Szkota Malej
Przedsigbiorczosci VI“, realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Plocku, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Stronie internetowej Beneficjenta — nalezy przez to rozumie¢ strong
www.wup.mazowsze.pl zaktadka Filia Ptock/ Realizowane programy/ ,,Ptocka Szkota
Matej Przedsi¢biorczosci VI«

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Wytycznych dla Beneficjentow — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla
Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego, o ktérych mowa w Dokumentacji
Konkursowej do Konkursu 1/POKL/6.2/2010.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

§3

Projekt jest skierowany do osob fizycznych, ktore:

1) zamieszkujg (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu ptockiego,

gostyninskiego, sierpeckiego, nowodworskiego, sochaczewskiego oraz miasta Plock,
Gostynin, Sierpc, Nowy Dwor Mazowiecki, Sochaczew (potwierdzone meldunkiem
stalym lub czasowym),

2) nie posiadaja i nie posiadaly wpisu do rejestru Ewidencji Dzialalno$ci

Gospodarczej, nie sq i nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym
lub nie prowadza i nie prowadzily dzialalnosci na podstawie odr¢bnych
przepisow (w tym m.in. dzialalno$ci adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej)
w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu tzn. dniem
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (nie dotyczy dziatalnoSci gospodarcze;j
zarejestrowanej poza granicami Polski),

3) przystepujac do Projektu zobowigzg si¢ do zarejestrowania planowanej dziatalnosci

gospodarczej na terenie woj. mazowieckiego zgodnie z ustawg o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo
do:

1) zrekrutowania sposrod tacznej liczby 80 Uczestnikow Projektu:

a) 45 kobiet (56 %),
b) 4 0s6b niepelnosprawnych (5 %).

2) W ramach Projektu przewidziano dwa nabory i dwie rekrutacje
kandydatow/kandydatek do projektu. W ramach kazdej rekrutacji zostanie
wybrana grupa 40 0séb (w obu rekrutacjach projektu 80 osob), ktore zostang
skierowane na szkolenie 1 doradztwo ogoélne. Wsparcie finansowe w formie
podstawowego wsparcia pomostowego 1 jednorazowej dotacji na rozwdj
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przedsigbiorczo$ci przewidziany jest dla 35 0s6b wybranych po kazdym naborze
(catosciowo 70 osob).

3) zrekrutowania o0sob uprawnionych do wsparcia zgodnie ze Szczegdtowym
Opisem Priorytetow w ramach Dziatania 6.2 PO KL, jezeli do udzialu
W Projekcie nie zglosza si¢ osoby spetniajace kryteria zaplanowane we Wniosku
o dofinansowanie Projektu, pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla osob
wymienionych w pkt. 1.

3. W ramach projektu dla 80 uczestnikow projektu przewidziano podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze, a dla 70 uczestnikow projektu specjalistyczne wsparcie doradcze
oraz finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i dotacji. Po ocenie
merytorycznej Wnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji inwestycyjnej zostanie
stworzona lista rankingowa, a 5 uczestnikow projektu (dla kazdego naboru), ktorych
biznesplan zostanie najnizej oceniony przez Komisj¢ Oceny Wnioskoéw (dla kazdego
posiedzenia), zakonczy swoj udziat w Projekcie, po zakonczeniu podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

4. Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentoéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dopuszczalne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

to:
a) Jednoosobowa dzialalnos$¢ gospodarcza.
b)Spotka cywilna - uczestnicy projektu planujacy rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej w formie spotki cywilnej powinni zawrze¢ stosowng informacje na ten
temat w formularzu rekrutacyjnym i biznesplanie, zobowigzujac si¢ tym samym
do podejmowania dziatan na rzecz osiggnigcia wspolnego celu gospodarczego.

§4
1. Uczestnikiem Projektu NIE MOZE by¢ osoba:

1) do 18 roku zycia,

2) ktora nie posiada statego lub tymczasowego adresu zameldowania od co najmniej
3 miesi¢cy przed dniem rozpoczgcia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych
przez Beneficjenta na terenie powiatow wskazanych w § 3 ust.1 pktl.

3) ktoéra w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu, tzn.
dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie byta wspdlnikiem lub
komplementariuszem spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spolek
cywilnych,

4) ktora posiada oraz posiadala w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu tzn. dzien podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie udziaty badz akcje w spotkach osobowych lub spotkach
kapitalowych prawa handlowego, z wylgczeniem spotek kapitatowych, ktérych
akcje sa notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych oraz byla czlonkiem
w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu w spotdzielniach
utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wylaczeniem oséb bedacych
cztonkami spotdzielni oszczgdnosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych, i nie osiagajacych przychodu z tytutu
tego czlonkostwa,

5) ktora nie zobowiaze si¢ zarejestrowaé planowanej dzialalnosci gospodarczej na
terenie woj. mazowieckiego, w terminie do 10 dni roboczych od zawiadomienia jej
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7)

8)
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odecyzji KOW i1 zlozy¢ wymaganych dokumentow potwierdzajacych
zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej,

ktéra bedzie kontynuowaé dziatalno$¢ gospodarcza uprzednio prowadzong przez
wspotmatzonka lub krewnych w pierwszej linii tj. rodzicow, dziadkow, dzieci
I rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii tj. synowa/zigcia,

ktora przejmie dziatalno$¢ gospodarcza od innego podmiotu w tym: prowadzonego
przez wspdtmatzonka lub spokrewnionych w pierwszej lub drugiej linii tj. rodzicow,
dziadkow, dzieci 1 rodzehstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii
t]. synowa/zigcia. Przez przejecie rozumie si¢ sytuacj¢, w ktdorej nastgpi jednoczesne
odkupienie srodkow trwatych i obrotowych od podmiotu, o ktérym mowa powyzej
oraz prowadzenie dziatalno$ci o tym samym profilu i w tym samym miejscu,

ktora planuje 1 deklaruje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezacej do
sektorow dziatalnosci wykluczonych z pomocy publicznej tj. wymienionych
W Zalaczniku nr I do Traktatu Ustanawiajacego WE oraz wskazanych w § 30 ust. 1
pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku
W sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239. poz. 1598) .

a) w sektorze rybolowstwa i akwakultury objetych rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str. 22),

b) w zakresiec produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

C) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych
w zataczniku 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli:
warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza objeta pomocg; udzielenie
pomocy zalezy od przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom
surowcow,

d) w zakresie wywozu, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloScia wywozonych
produktow, utworzeniem 1 funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z dzialalno$cia wywozowa, przy czym
pomoc obejmujaca pokrycie uczestnictwa w targach 1 wystawach, badaniach lub
ustug doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejacego produktu na
nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dzialalno$¢ zwigzang
Z wWywozem,

e) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,

f) w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE)
nr 104/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego,

g) udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielanej podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze
wspoOlnym rynkiem,

1) w zakresie transportu towarow na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego
transportu,

J) udzielanej na Projekt, ktorego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow,
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obrotowi pienigdzmi 1 papierami wartoSciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, karnoskarbowemu albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalno$ci gospodarczej lub popelnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych
lub ktora nie korzysta w peini z praw publicznych lub nie posiada peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

ktora posiada zalegtosci w zaptacie podatkow Ilub sktadek ubezpieczenia
spotecznego,

w stosunku do ktoérej toczy si¢ postepowanie egzekucyjne lub postepowanie
sagdowe/administracyjne, ktore moze zaowocowaé wszczgciem takiego postepowania
egzekucyjnego,

ktora pozostaje lub pozostawata w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) w ciggu 2 lat z Beneficjentem lub wykonawcg w ramach Projektu
oraz w stosunku pracy z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéow Unijnych,
ktora taczy z pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)
i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

w stosunku do ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ktéra otrzymata jednorazowa dotacje inwestycyjna w ramach Dziatania 2.5 ZPORR,
Dziatania 6.2. lub Poddziatania 8.1.2 PO KL lub 6.1.3 PO KL, lub otrzymata inne
srodki publiczne przeznaczone na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym $rodki z
Funduszu Pracy od co najmniej 2004 r.,

ktéra otrzymata dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych z innego zrédta w ramach wylaczen grupowych, o ktéorych mowa
w art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego
stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska do
niektorych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142
2 14.05.1998 r, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdziat 8, t.1. str.
312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do
pomocy indywidualnej,

ktéra posiada obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem,

ktéra w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymata pomoc de minimis z r6znych zrodet w réznych formach,
ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktory mial zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug s$redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

ktora zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 z po6zn. zm.) jest osoba
wspotpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg 1 w ramach
projektu planuje otworzy¢ dziatalno§¢ w obszarze bezposrednio zwigzanym
Z dzialalno$cig przedsigbiorstwa, z ktorym wspotpracuje.

ROZDZIAL 111
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu

§5

Kwalifikacje kandydatow/kandydatek do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie min. 3 0s6b zgodnie z niniejszym Regulaminem, na podstawie
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o

ztozonych  Dokumentow  Rekrutacyjnych  oraz  przeprowadzonych  testow
i indywidualnych rozméw z kandydatami/kandydatkami.

Dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, w skilad ktérej wchodza: pracownicy
Beneficjenta, w tym doradcy zawodowi. W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze
zwiekszy¢ sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej o inne osoby begdace pracownikami
Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje umozliwiajace wilasciwg ocen¢ merytoryczng
Dokumentéw Rekrutacyjnych.

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje wybrany sposrdd jej cztonkoéw Przewodniczacy,
ktory przewodzi jej pracom oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej
prac.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg si¢ w siedzibie Beneficjenta.
Przeprowadzenie Il etapu rekrutacji ze wzgledow logistycznych dopuszcza si¢ rowniez
poza siedzibg oraz godzinami pracy Beneficjenta.

Przedtuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje Rekrutacyjna,
lezaca po stronie Cztonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wylaczenia go
z dalszego udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego Cztonka
Komisji Rekrutacyjnej.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do zachowania calkowitej
bezstronnosci w stosunku do ocenianych kandydatow/kandydatek i Dokumentow
Rekrutacyjnych. Przed przystgpieniem do oceny zobowiazani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia — ,,Deklaracji Bezstronnosci 1 Poufnosci”.

Proces rekrutacji kandydatéw/kandydatek do Projektu zostat podzielony na 4 etapy:

1) | etap rekrutacji — obejmuje naboér Dokumentow Rekrutacyjnych oraz ich oceng

formalna,
2) 1l etap — obejmuje oceng merytoryczng Dokumentow Rekrutacyjnych,
3) 1l etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testow KUP przez doradcow

zawodowych oraz rozmowe z doradcg zawodowym.
4) 1V etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw/rozmow
kwalifikacyjnych.

§6

Rekrutacje poprzedzi promocja Projektu poprzez zamieszczenie informacji o Projekcie na
stronach internetowych Beneficjenta, tablicy ogloszen w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie z siedzibg w Plocku oraz na plakatach informacyjnych i w miar¢ mozliwosci
w formie ogloszen prasowych i/lub radiowych.

§7

W ramach | etapu rekrutacji odbgdzie si¢ nabor Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich
ocena formalna.

Kandydaci/kandydatki ~ zobowigzani sa dostarczy¢ Dokumenty Rekrutacyjne
bezposrednio do Biura Projektu, w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, w dniach
pracy Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Termin sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania przyjmowania dokumentow
rekrutacyjnych w trakcie trwania naboru, jezeli ilo§¢ zlozonych formularzy
rekrutacyjnych przekroczy 400 sztuk dla kazdego naboru. Skrocenie terminu
przyjmowania formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o zamknigciu naboru
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. Termin zakonczenia naboru bedzie
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ustalony na kolejny dzien do godziny 16.00 od dnia ukazania si¢ informacji o skroceniu
terminu naboru.

Kandydaci/kandydatki powinni przedstawi¢ i udokumentowaé spetnienie kryteriow

naboru i kwalifikowalnos$ci do Projektu poprzez ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych,
na ktore sktadaja sie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

UWAGA:

a)

b)

d)

Formularz Rekrutacyjny, ktorego wzor okresla Zalacznik Nr 1
do Regulaminu - obligatoryjnie,

Oswiadczenie zbiorcze kandydata/kandydatki, ktorego wzor okresla
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu - obligatoryjnie.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o miejscu zamieszkania - Zalacznik nr
3 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o skorzystaniu z pomocy de minimis —
Zalacznik nr 4 do Regulaminu — jesli dotyczy,

Kserokopia dowodu osobistego (aktualnego) - obligatoryjnie,

Zaswiadczenie (oryginat) z wydzialu meldunkowego potwierdzajace staly
lub czasowy adres zameldowania na co najmniej 3 miesigce przed dniem
rozpoczgcia przyjmowania Dokumentow Rekrutacyjnych przez Beneficjenta
na terenie powiatow wskazanych w § 3, ust. 1 pkt 1 — obligatoryjnie,
Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, umiejetno$ci np. certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy
itp. przydatne do prowadzenia planowanej dziatalno$ci (wymienione
w punkcie 2.1, czeSci II Formularza Rekrutacyjnego — dokumenty nie sa
obowigzkowe, jednak ich brak bedzie miat wpltyw na wysoko$¢ przyznanych
punktéw podczas oceny merytorycznej).

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zweryfikowania podanych danych
ze stanem faktycznym.

Uczestnik Projektu majgcy status osoby nieaktywnej zawodowo bedzie mial
obowigzek zloienia do Beneficjenta Zaswiadczenia o niefigurowaniu
W rejestrze osob bezrobotnych z wlasciwego powiatowego urzedu pracy,
aw przypadku osoby uczqcej si¢ lub ksztalcqcej Zaswiadczenia o nauce lub
ksztalceniu albo innego dokumentu potwierdzajgcego jej status na rynku
pracy.

Uczestnik projektu majgcy status osoby bezrobotnej, w tym dlugotrwale
bedzie mial obowigzek zloienia do Beneficjenta Zaswiadczenia
0 figurowaniu w rejestrze 0sob bezrobotnych z wilasciwego powiatowego
urzedu pracy

Uczestnik Projektu majgcy status osoby pracujgcej bedzie mial obowigzek
zloZenia do Beneficjenta Zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego status na rynku pracy.

6. Kserokopie zalaczonych dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$é
z oryginalem przez kandydata/kandydatke¢ poprzez opatrzenie kazdej strony Kkopii
dokumentu klauzula ,Za zgodno$¢ =z oryginalem", wlasnorgcznym podpisem
kandydata/kandydatki oraz aktualng data.

7. Formularz Rekrutacyjny i zataczniki musza byc¢:

a)
b)

wypetnione w jezyku polskim,
ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udost¢pnionymi przez
Beneficjenta,
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8.

10.

11.
12.

13.

c) zlozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

d) wypelione w sposob czytelny elektronicznie lub odrecznie (wskazane
wypehienie drukowanymi literami, zapis nieczytelny begdzie traktowany jako
brak zapisu i moze skutkowa¢ odrzuceniem formularza rekrutacyjnego na
etapie oceny formalnej),

e) wymagane jest wypelnienie wszystkich p6l Formularza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pol wypelionych kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢
wypetnione, poniewaz nie dotyczy kandydata/kandydatke, woéwczas nalezy
wpisac: ,,nie dotyczy”),

f)  czytelnie podpisane przez kandydata/kandydatke, opatrzone data oraz trwale
spiete,

g) parafowane przez kandydata/kandydatki na wszystkich stronach (tych,
na ktorych nie widnieje czytelny podpis).

W chwili sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych, Formularze Rekrutacyjne zostang
opatrzone numerem identyfikacyjnym, ktory shuzy¢é bedzie do  rejestracji
kandydata/kandydatki w bazie danych kandydatow/kandydatek do Projektu, oraz jego
identyfikacji na pézniejszym etapie rekrutacji, a takze datg wptywu dokumentu do Biura
Projektu oraz podpisem osoby przyjmujacej dokumenty. Numer identyfikacyjny jest
niezbedny do dalszego sprawdzania przez kandydatow/kandydatki wtasnych postepéw w
procesie rekrutacji i udzialu w Projekcie m.in. list rankingowych za posrednictwem
strony internetowej Beneficjenta.

Wzér Formularza Rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin bgda dostgpne w wersji
papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony

Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentow.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia naboru, badz po terminie
zakonczenia naboru, jak rowniez ztozone wielokrotnie nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.
Dokumenty ztozone w trakcie naboru, w tym zalaczniki, nie podlegaja zwrotowi.
Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie 1 zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyj¢ciem do udziatu w Projekcie.

Pracownicy Biura Projektu przeprowadzaja ocen¢ formalng ztozonych Dokumentoéw

Rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania

Dokumentow Rekrutacyjnych.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza
kompletnos$¢ 1 poprawnos¢ ztozonych Dokumentow Rekrutacyjnych zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej Dokumentoéw Rekrutacyjnych, ktorej wzor okresla Zalacznik nr 6
do Regulaminu:

a) Formularz Rekrutacyjny zostat zlozony w wyznaczonym miejscu i we
wskazanym terminie,

b) Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w wersji papierowej na wzorze
udostgpnionym przez Beneficjenta,

c) Formularz Rekrutacyjny zostal wypeliony czytelnie (elektronicznie Ilub
odrecznie),

d) Formularz Rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez
kandydata/kandydatke¢ na ostatniej stronie w wyznaczonym do tego miejscu,

e) kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez
kandydata/kandydatke,

f) Kandydat/kandydatka jest osoba fizyczng, zamieszkatg (posiada staly lub
tymczasowy adres zameldowania) od co najmniej 3 miesiecy przed dniem
rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta)
na terenie powiatow wskazanych w § 3, ust. 1 pkt 1,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

g) weryfikacj¢ kwalifikowalnosci Kandydata/kandydatki do udzialu w Projekcie
zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 3, § 4 niniejszego Regulaminu,

h) Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki wymienione
w § 7 ust. 5,

1) wszystkie wymagane zalaczniki sa kompletne tj. wypelnione, podpisane,
parafowane.

Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespelniajace
wymogow formalnych moga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupeinione przez
kandydata/kandydatk¢ w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie dtuzszym niz
3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (zawiadomienie
odbywa si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonu). Korektom lub
uzupehlieniom podlegaja uchybienia wymienione w ust. 13 pkt. 1 lit. ¢, d, e, h, i
(zgodnie z Kartag Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych).

UWAGA: W przypadku poprawy o ktérej mowa w ust. 13 pkt. 1 lit. ¢
niedopuszczalne jest zmienianie przez kandydata/kandydatke do Projektu tresci
pierwotnie zlozonego Formularza Rekrutacyjnego.

W przypadku nie spetnienia pozostatych kryteriow formalnych, o ktérych mowa
wust. 13 pkt. 1, a nie wymienionych w pkt. 2 Dokumenty Rekrutacyjne nie
podlegaja dalszej ocenie i zostang odrzucone.

Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie
sporzadzony protokdl, ktory podpisuja wszyscy pracownicy Biura Projektu, ktorzy
oceniali formalnie Dokumenty Rekrutacyjne.

Lista kandydatow/kandydatek z podaniem numeru identyfikacyjnego oséb, ktorych
Dokumenty Rekrutacyjne przeszly pozytywnie weryfikacje formalng zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy informacyjnej w
Biurze Projektu niezwlocznie po zakonczeniu oceny formalnej, tj. zatwierdzenia
przez Dyrektora Filii protokotu, o ktorym mowa w pkt 4.

Kandydaci/kandydatki, ktorych Dokumenty Rekrutacyjne zostaty odrzucone
na etapie oceny formalnej maja prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora Filii z prosba o
podanie powodow odrzucenia. W zaistniatej sytuacji Dyrektor Filii informuje na
pismie o powodach odrzucenia dokumentoéw rekrutacyjnych.
Kandydatom/kandydatkom nie przysluguje prawo do odwotania si¢ od wynikow
oceny formalnej.

Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej
podlegaja ocenie merytorycznej.

§8

Il etap rekrutacji polega na Ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym dotyczacych przedsigwzigcia planowanego przez kandydata/kandydatke,
przeprowadzana jest zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego,
stanowigcg Zalacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

1)

2)

Ocenie merytorycznej podlegajg Dokumenty Rekrutacyjne, ktére spetniajg wymogi
formalne.

Ocena merytoryczna bedzie polegata na ocenie planowanego przedsigwzigcia,
wedtug nastepujacych kryteriow:

a. Ocena planowanego przedsigwzigcia:
- Identyfikacja pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza,
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- Warunki rynkowe;
- Warunki realizacyjne;
b. ocena potencjatu kandydata/kandydatki.

Maksymalna liczba punktow, jaka kandydat/kandydatka moze uzyskaé¢ lacznie
w wyniku oceny merytorycznej wynosi 80 punktéw, przy czym minimalna liczba
punktéw, jaka kandydat/kandydatka musi uzyska¢ na tym etapie rekrutacji, by
wzigé udzial w jej dalszym etapie wynosi 48 punktow (60%).

3) Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez
dwoch losowo wybranych Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktérej nastepnie
wyliczana jest §rednia arytmetyczna.

4) W przypadku znacznych rozbiezno$ci (przekraczajacych 30%, tj. powyzej 24 pkt)
w ocenach koncowych przyznanych przez dwoch Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,
Formularz Rekrutacyjny przekazywany jest do oceny przez trzeciego Czlonka
Komisji Rekrutacyjnej, ktora stanowi koncowg ocen¢ merytoryczng Formularza
Rekrutacyjnego.

5) Na podstawie poszczegdlnych ocen Przewodniczacy Komisji wypelnia Karte
Ostatecznej Oceny Merytorycznej, ktorej wzoér stanowi Zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

Po ocenie merytorycznej zostanie stworzona Lista Rankingowa
kandydatow/kandydatek, ktorzy otrzymali nie mniej niz minimalng liczbe punktow
kwalifikujaca do III etapu rekrutacji, zgodnie z ust. 3 oraz protokot, ktéry podpisuja
WSZYsCy Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujacy oceny
kandydatow/kandydatek.

Lista kandydatow/kandydatek, z podaniem numeru identyfikacyjnego osob, ktore
przeszty pozytywnie weryfikacje merytoryczng, wraz z informacjg o miejscu 1 terminie
kolejnego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Projektu niezwtocznie po zakonczeniu oceny
merytorycznej, tj. zatwierdzenia przez Dyrektora Filii protokotu, o ktorym mowa w ust
2.

Kandydaci/kandydatki, ktorzy nie uzyskali minimalnej liczby punktow zostang
poinformowani pisemnie o wynikach oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego
wraz z jej uzasadnieniem.

Nie zgloszenie si¢ do kolejnego etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie skutkuje
rezygnacja z aplikowania do Projektu.

Kandydatom/kandydatkom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego dokonanej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§9

11 _etap rekrutacji obejmuje przeprowadzenie testow w oparciu o Kwestionariusz
Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP) przez uprawnionych do tego doradcow
zawodowych oraz rozmowy z doradcg zawodowym.

Doradcy zawodowi przeprowadza badanie posiadanych przez kandydatow/kandydatki
predyspozycji potrzebnych do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Doradcy  zawodowi  zanalizujg  wyniki  testbw  oraz ~ po  rozmowie
z kandydatem/kandydatka wydadza pisemng opini¢ i1 przyznajg punkty - maksymalnie
45, zgodnie z Kartg Oceny Doradcy Zawodowego, stanowigcej Zalacznik nr 9
do Regulaminu.
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Kandydat/Kandydatka musi uzyska¢ podczas III etapu rekrutacji minimum 27 pkt.
(60%) by przejs¢ do kolejnego IV etapu rekrutacji. Nie osiggnigcie ww. wymaganej
minimalnej liczby punktow skutkuje zakonczeniem udziatu w rekrutacji.
Kandydaci/Kandydatki, ktoérzy/ktére nie uzyskali/ty minimalnej liczby punktow zostang
poinformowani/e pisemnie o wynikach oceny wraz z jej uzasadnieniem.
Lista kandydatow/kandydatek, z podaniem numeru identyfikacyjnego oséb, ktore
przeszty pozytywnie weryfikacje test i rozmowe, wraz z informacjg o miejscu i terminie
kolejnego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Projektu niezwtocznie po jego zakonczeniu.
Kandydatom/kandydatkom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow oceny
doradcow zawodowych.

§10

W IV etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne
wywiady/rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami do Projektu.
Wywiady/Rozmowy Kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow/kandydatek beda
przeprowadzane w obecnosci min. dwoch cztonkow Komisji Rekrutacyjnej wskazanych
przez Przewodniczacego Komisji.

W trakcie Wywiadow/Rozmoéw Kwalifikacyjnych nastgpi ocena pomyshu na planowang
dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o zlozone Dokumenty Rekrutacyjne. Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej zweryfikuja pomyst na biznes, m.in. pod katem realnosci,
trwato$ci, znajomo$ci branzy 1 konkurencji, a takze ocenig poziom motywacji
kandydata/kandydatki.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacy w  Wywiadzie/Rozmowie
Kwalifikacyjnej wydajg pisemng opini¢ o kandydacie/kandydatce i przyznaja punkty w
skali od 0 do 80, przy czym kandydat/kandydatka musi uzyska¢ niezb¢dne minimum 48
punktow (60%) aby moéc uczestniczy¢ w kwalifikacji do udziatu w projekcie. Wynik
uzyskany przez kandydata/kandydatke w trakcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej
zostanie zapisany w Karcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej — stanowigcej
Zalacznik nr 10 do Regulaminu.

§11

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listy Rankingowe i dokona ostatecznego wyboru
40 kandydatow/kandydatek dla kazdego naboru, tworzac liste uczestnikow
zakwalifikowanych do wudzialu w Projekcie w oparciu o punkty uzyskane
w poszczegdlnych etapach rekrutacji (ocena formularzy rekrutacyjnych, test i rozmowa
z doradcg zawodowym, rozmowa kwalifikacyjna), ktore zostang zsumowane.
Maksymalna taczna liczba punktow mozliwych do zdobycia wynosi 205, a minimum
kwalifikujace do projektu — 123 pkt.
Listy Rankingowe zostana sporzadzone w rozbiciu na pte¢, w kolejnosci od najwigkszej
do najmniejszej liczby punktéw uzyskanych tacznie z poszczegdlnych etapoéw
rekrutacji.
Z List Rankingowych wymienionych w ust. 2 zostanie wybrana liczba osob do
wyczerpania limitow (w podziale na nabory) oséb z poszczegdlnych grup docelowych
okreslonych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, tj:

a) 45 kobiet

b) 4 osoby niepetnosprawne
W  przypadku takiej samej liczby punktow uzyskanych przez kilku
kandydatow/kandydatki, do Projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci
osoba, ktora uzyskata wigksza liczbe punktow z indywidualnych Wywiadow/Rozmow
Kwalifikacyjnych.
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Komisja Rekrutacyjna sporzadzi réwniez List¢ Rezerwowa sktadajaca si¢ z 5 osob dla
kazdego naboru wg ilo$ci uzyskanych punktow W przypadku rezygnacji osoby
zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowaé do Projektu
pierwsza w kolejnosci osobe z Listy Rezerwowej kandydatow/kandydatek tylko do
momentu, w ktorym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% obowigzkowych
zaje¢ przewidzianych w ramach podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego.

Listy Rankingowe, Liste¢ Uczestnikéw Projektow oraz Liste Rezerwowa

kandydatow/kandydatek do Projektu wraz z protokotem z prac Komisji Rekrutacyjnej

zatwierdza Dyrektor Filii.

Dyrektor Filii moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuacji

zaistnienia nowych okoliczno$ci nie znanych w momencie dokonywania oceny,

a mogacych rzutowac¢ na wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia,

iz ocena nie zostala dokonana w sposoéb zgodny z niniejszym Regulaminem

| Wytycznymi dla Beneficjentow.

Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 6 i protokotu z prac Komisji Rekrutacyjne;j

Beneficjent przekazuje niezwlocznie osobie nie zakwalifikowanej do Projektu na pismie

informacje¢ 0 decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz z Listag Rezerwowa zostang

zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz bedzie dostgpna do wgladu

w Biurze Projektu niezwlocznie po zatwierdzeniu protokolu z prac Komisji

Rekrutacyjne;.

10. Kandydatom/kandydatkom nie przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji

Rekrutacyjnej.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) przedhuzenia terminu rekrutacji, w przypadku nie wptynigcia minimum 100
Formularzy Rekrutacyjnych.

2) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajacej liczby osob
zakwalifikowanych do Projektu pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla oséb
wymienionych § 3 ust. 2.

12. Informacja o przedtuzeniu terminu rekrutacji i/lub dodatkowym naborze zostanie

umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

13. Dodatkowy nabdr zostanie przeprowadzony wedtug zasad i procedur obowiazujacych

w pierwotnym naborze.

§12

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie.
Osoby zakwalifikowane do projektu poddawane sa diagnozie potrzeb szkoleniowych
dokonywanej przez doradcow zawodowych.

Osoby zakwalifikowane do projektu zawieraja umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego na warunkach w niej zawartych, ktore jest $wiadczeniem
nieodplatnym.

Osoby ktore w ciggu ostatnich 12 miesiecy odbyly i ukonczyly szkolenie z zakresu
uruchamiania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wymiarze co najmniej 80
godzin, potwierdzone certyfikatem lub zaswiadczeniem z instytucji szkoleniowej, moga
by¢ zwolnione z obowigzku odbywania szkolenia. Stosowny certyfikat lub zaswiadczenie
nalezy przedstawi¢ pracownikom Biura projektu.
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ROZDZIAYL |V

Postanowienia koncowe
§13

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatow/kandydatek
i Uczestnikéw Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta:
www.wup.mazowsze.pl.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze
zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw
realizacji Projektu i1 innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz
przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zalaczniki:

ropNPE

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji — Formularz Rekrutacyjny.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji — O$wiadczenie zbiorcze kandydata/kandydatki.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie kandydata/kandydatki o miejscu zamieszkania.
Zalacznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie kandydata/kandydatki o skorzystaniu z
pomocy de minimis — jesli dotyczy,

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji — Wykaz sektorow dziatalno$ci gospodarczych wykluczonych

Z pomocy publicznej.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Formalnej Dokumentoéw Rekrutacyjnych.

Zalacznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej Formularza

Rekrutacyjnego.

Zalacznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Doradcy Zawodowego.

Zalacznik nr 10 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej

z kandydatem/kandydatka.

Zalacznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wynikow Rekrutacji.
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