WOJEWODZKI URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA * ¥ x
KAPITAL LUDZKI Kiizy) | VowonzhiuRza el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P w

Projekt Kompetentni w urzedzie
wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 1 do Regulamint

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»KOMPETENTNI W URZEDZIE”

Zawarta Wa....oeeecceeceeceeeeesee e W dNiU e e, pomiedzy:

Wojewddztwem Mazowieckim /Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie

ul. Miynarska 16; 01-205 Warszawa

reprezentowanym przez Pana Tomasza Sieradza p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 6 wrzesnia 2011 r.,
w imieniu ktérego na podstawie udzielonego pethnomocnictwa dziata

Pan Aleksander Kornatowski - Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy,

zwanym dalej Projektodawcay

a

(seria i numer dokumentu)

zwang/nym w dalszej cze$ci umowy Uczestnikiem Projektu.

§1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat w projekcie pn. ,Kompetentni w urzedzie” (zwanym w dalszej
tresci umowy ,Projektem”), realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Regulamin Rekrutacji do projektu

,Kompetentni w urzedzie”, zwany w dalszej tresci umowy ,,Regulaminem”.

§2
1. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany na podstawie Uchwaty Nr 722/249/13 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 23 kwietnia 2013 r. w okresie od dnia 1 kwietnia 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r.
3. Celem projektu jest podniesienie kompetencji i efektywnosci obstugi klienta prowadzonej przez 130
kluczowych pracownikéw publicznych Stuzb Zatrudnienia z terenu Mazowsza przez udziat w oferowanych

formach wsparcia.
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Udziat Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny, pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

§3.
. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem i zobowigzuje sie do respektowania zawartych
w nim postanowien oraz oswiadcza, ze spetnia warunki w nim okreslone.
. Uczestnik projektu oswiadcza, ze wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie
rekrutacji sg aktualne a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwtocznie
powiadomi o tym Projektodawce.
. Uczestnik projektu wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacja Projektu
w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybraé¢ w szczegdlnosci forme publikacji zdje¢ z zajeé

prowadzonych w ramach Projektu na stronie internetowej Projektu i w Biuletynie Rynku Pracy.

§84.
1. Uczestnik Projektu wyraza wole dobrowolnego uczestnictwa w szkoleniu pn. ,....civeiinnns ”
organizowanym w dniach .........cccooeiviiricnnene w osrodku szkoleniowym .........ccccceeieenenne. .

2. Uczestnik Projektu w czasie obowigzywania Umowy zobowigzuje sie do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu przewidzianym dla Uczestnika Projektu;

2) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz pisemnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci;

3) przystgpienia do egzaminu /testu sprawdzajgcego, o ile zostaty przewidziane w programie danego
szkolenia;

4) udziatu w zajeciach w wymiarze min. 80% czasu przewidzianego programem zaje¢;

5) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujgcych.

3. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest obecnosé¢ na zajeciach w wymiarze
okreslonym w ust. 2 pkt 4.

§5
1. Osoba zostaje skreslona z listy Uczestnikéw w przypadku :

1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci;

2) odmowy przystgpienia do egzaminu/testu sprawdzajgcego, jesli zostat przewidziany w ramach danego
wsparcia;

3) naruszenia postanowien Regulaminu Projektu;

4) naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w przypadku:
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika, lektora, trenera, pracownika biura projektu
lub ktorejs z oséb personelu prowadzacego obstuge szkolen i osrodka szkoleniowego, udowodnionego
aktu kradziezy lub wandalizmu, a takze spozywania alkoholu;

5) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnik zobowigzuje sie ponies¢ wszelkie koszty dokonywanych przez siebie zniszczen i uszkodzen

(sprzet, wyposazenie itp.).

3. Skreslenie z listy uczestnikow jest podstawg rozwigzania Umowy uczestnictwa we wsparciu.



§6
1. Projektodawca zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia Uczestnikowi szkolenia bezptatnego noclegu i wyzywienia podczas zjazdu szkoleniowego;
2) zapewnienia Uczestnikowi bezptatnych materiatdw dydaktycznych przygotowanych na potrzeby danej
formy wsparcia;
3) zapewnienia zwrotu kosztow dojazdu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§7
1. Beneficjent Projektu ma prawo wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
okreslonym w § 6 ust. 4 Regulaminu oraz w przypadku, gdy Uczestnik Projektu narusza prawo, postanowienia

Regulaminu badz niniejszej Umowy.

2. Skreslenie Uczestnika Projektu z listy Uczestnikbw w trybie okreslonym powyzej w ust.l skutkuje
rozwigzaniem niniejszej Umowy ze skutkiem na dzierh zawiadomienia Uczestnika Projektu o skresleniu z listy
Uczestnikow i naktada na Uczestnika Projektu obowigzek zwrotu 100 % poniesionych przez Beneficjenta

kosztéw udzielonego wsparcia z zastrzezeniem § 5 Regulaminu.

§8

Umowa zostaje zawarta na czas trwania szkolenia/studidw podyplomowych tj. 0od ...coveveieececreenennns

O e .

§9
1. Zmiany niniejszej Umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu nastepujg automatycznie z chwilg zmiany
Regulaminu i nie wymagaja. sktadania przez strony niniejszej Umowy oswiadczen w formie pisemne;j.
2. Wszelkie zmiany, uzupetnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oswiadczenia stron wynikajace z ustalen
niniejszej Umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Uczestnik w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadczyt osobiscie podpisem
na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
§10
1. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzywac polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér rozpozna sgd powszechny wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

§11
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Projektodawca Uczestnik projektu



