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Wstep

Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok jest
wykonaniem postanowien art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zmianami)
Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia uwzglednia zatozenia Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia, ktdry opiera sie na standardach europejskich, jako czesci Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, a takze uwzglednia Strategie Polityki Spotecznej dla wojewddztwa
mazowieckiego na lata 2005 - 2013 oraz Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do
roku 2020.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia to dokument okreslajacy regionalne
zadania w zakresie polityki zatrudnienia, wskazujacy priorytetowe grupy osob bezrobotnych i
innych oséb wymagajacych wsparcia oraz preferowane programy regionalne, projekty
lokalne wptywajace na poprawe sytuacji mazowieckiego rynku pracy. Dokument stanowit
plan realizowania dziatai, wynikajacych min. z potrzeb lokalnych rynkéw pracy.

Zgodnie z Rozdziatem 4 ,Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadan”
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok dla Wojewddztwa
Mazowieckiego, przygotowano roczne sprawozdanie z dziatan zrealizowanych w ramach ww.
dokumentu, ktére zawiera:

. symbol zadania wyrazony dwoma cyframi, z ktdrych pierwsza oznacza numer
wytycznej, a druga numer zadania - zgodnie z regionalnym planem dziatan na rzecz
zatrudnienia,

. zwieziq charakterystyke zrealizowanych dziatan,

. uzyskane rezultaty,

. 0szacowanie kwot wydatkow ze wskazaniem zrddta,

. whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
Sprawozdanie przygotowano w oparciu 0 nastepujace zadania:

1. Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.1 Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych
1.2. Aktywizacja zawodowa oséb do 25 roku zycia
1.3 Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia
1.4 Aktywizacja zawodowa kobiet
1.5 Integracja spoteczna i zawodowa o0s6b niepetnosprawnych
1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa i ludnosci
wiejskiej

2. Rozwoj przedsiebiorczosci w regionie

2.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

2.2 Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw oraz promowanie alternatywnych wobec
dziatalnosci rolniczej form zatrudnienia

2.3 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

2.4 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i kapitatowych



3. Inwestowanie w kapitat ludzki
3.1 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy
3.2 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli
3.3 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei
uczenia sie przez cate zycie

4. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy i jednostki wspotpracujace
4.1 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych w ramach sieci EURES
przez publiczne stuzby zatrudnienia
4.2 Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym i
chronionym rynku pracy
4.3 Rozwdj i doskonalenie ustug $wiadczonych przez OHP
4.4 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
4.5 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego
4.6 Wspotpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami dziatajgcymi w zakresie rynku pracy

W 2007 r. jako jedno z priorytetowych zadan do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla Wojewddztwa Mazowieckiego ujeto
rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego. Jest to zadanie, ktérego efekty mogq przyczyni¢ sie
do budowania trwatego partnerstwa miedzy instytucjami samorzadowymi, lokalnymi
przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz
mieszkancami spotecznosci lokalnej.

W efekcie realizowanych dziatan w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2007 dla Wojewddztwa Mazowieckiego nastgpit spadek bezrobocia w
porownaniu do roku 2006. W odniesieniu do grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych na
Mazowszu spadta 0 65.688 0sob (spadek o 23,0%). Jesli chodzi o stope bezrobocia to w
grudniu 2007 wynosita ona 9,2% (przy Sredniej dla kraju 11,4%), w poréwnaniu do grudnia
2006 (stopa bezrobocia 11,9%) zmniejszyta sie 0 2,6 punktu procentowego.



Zadania na rzecz powstania nowych miejsc
pracy i tworzenia warunkow dla rozwoju
gospodarczego

1. Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1.1 Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych

Celem dziatania byto udzielanie pomocy w powrocie na rynek pracy i
zwiekszenie szans zatrudnienia osobom dtugotrwale bezrobotnym poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Tabela 1. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz osob dfugotrwale
bezrobotnych.

Zalozenia Realizacja

Ogotem oséb 21 100| 28 345
w tym:
¢ dofinansowania na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 1700 1992
e prace interwencyjne 4 000 4 147
e roboty publiczne 1 700 2 766
e staze u pracodawcow 1700 2 300
e przygotowanie zawodowe 3 500 5 340
e prace spotecznie uzyteczne 3 000 4 416
e szkolenia 5 500 7 384

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatah na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Powiatowych Urzeddw Pracy

Dzieki uzyskanym formom wsparcia dlugotrwale bezrobotni nabyli
umiejetnosci efektywnego i samodzielnego poszukiwania pracy. Zwiekszyli swojq
motywacje do poszukiwania pracy a takze podniesli poziom samooceny. Dodatkowym
rezultatem jest réwniez nabycie przez dtugotrwale bezrobotnych umiejetnosci
korzystania z technologii informatycznych. Ogoétem z dziatan przygotowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy skorzystato o 7 245 osd6b wiecej niz planowano. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Z tej formy skorzystaty 1992 osoby, o 292 osoby wiecej niz planowano. Nie
mniejszym, jakze waznym dziataniem byta che¢ podnoszenia kwalifikacji i
przygotowania zawodowego. Ze wszelkiego rodzaju szkolen i kursdw skorzystaty
12 724 osoby, o 3 724 wiecej od zaplanowanych.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie prowadzit warsztaty i ustugi poradnictwa zawodowego z ktdrych
skorzystato 1070 oséb dtugotrwale bezrobotnych o 370 wiecej niz planowano.



Ponadto Filia WUP w Radomiu zrealizowata projekt , Restart zawodowy” w
ramach dziatania 1.3 SPO RZL wspodffinansowany z EFS w ktérym w zajeciach
aktywizacyjnych uczestniczyto 70 osdb, a Filia WUP w Ostrofece zorganizowata ,,Dni
Aktywnosci Zawodowej” w trakcie ktérych 150 osdb uzyskato porady i
informacje zawodowe.

1.2 Aktywizacja zawodowa osdb do 25 roku zycia

Celem dziatania bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia wsrod mtodziezy oraz
ich aktywizacja zawodowa poprzez zwiekszenie umiejetnosci skutecznego poruszania
sie po rynku pracy oraz udzielanie pomocy miodziezy w uzyskaniu kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

Tabela 2. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz mfodziezy i ich
aktywizacji zawodowey.

Zatozenia Realizacja

Ogodtem osob 20 000 26 730|
w tym:
¢ dofinansowania na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 770 1 026
e prace interwencyjne 2 000 2 504
e roboty publiczne 150 183
e staze u pracodawcow 12 500 16 369
e przygotowanie zawodowe 550 1 106
e prace spot. uzyteczne 630 300
e szkolenia 3 400 5 242

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Powiatowych Urzedéw Pracy

Ogotem z dziatan przygotowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy skorzystato
0 6 730 osob wiecej niz planowano Duzym zainteresowaniem podobnie jak w
zadaniu 1.1 cieszyty sie dofinansowania na podjecie dziatalnoSci gospodarczej,
skorzystato z niego 1026 osoby, o 256 wiecej niz planowano. Takze duzym
zainteresowaniem cieszyly sie staze u pracodawcéw, skorzystato z nich 16 369
osob, o 3 869 wiecej od planowanych. Zastanawiajgcym zjawiskiem bylo az
dwukrotnie wyzsza od planowanych liczba o0séb uczestniczacych w kursach
przygotowania zawodowego (planowano 550 osdb, przeszkolono 1106 osdb).
Prawdopodobnie wynika to ze wzrostu zainteresowania ludzi mtodych uzyskaniem
konkretnego zawodu, a takze niedostosowaniem kierunkoéw ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnych rynkdw pracy.



Tabela 3. Realizacja dziatari Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz mfodziezy i
aktywizacji zawodowey.

Zatozenia Realizacja
[Ogotem osob; 6 350| 8 088
w tym:
e gietda pracy ,Wakacyjna Gietda Pracy 1 000 1 000

dla Mtodziezy — Lato 2007”

e targi edukacyjne dla mtodziezy szkolnej
,Czas wyborow zawodowych - fora 4000 5143
edukacyjne.”(Filia Ciechandw)

e zajecia dla Zotnierzy konczacych zasadniczg

; . 120 136

stuzbe wojskowa ,Czas rezerwy — czas
pracy”(Filia Ciechandw)

* ,Zotnierzu wychodzisz do cywila i co dalej” 30 90
(Filia Siedlce)

e zajecia informacyjne i warsztatowe ze 200 194
studentami pn. ,,Aktywnosc¢ przepustka do
kariery”( Filia Ciechandw)

e zajecia aktywizacyjne dla studentow studiow 1 000 1025

zaocznych, stuchaczy szkét
ponadgimnazjalnych oraz dla studentéw
szkot wyzszych z Ptocka (Filia Ptock)

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Wydziatéw i Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Ogétem z dziatan Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz mtodziezy do 25 roku
zycia skorzystato 8088 os6b, o 1738 wiecej od planowanych zamierzen.

Ponadto w ramach projektu ,Praca dla Miodych - Dobry Start”
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie objat wsparciem 380 osdb, ktére miaty
problemy z wejéciem na rynek pracy. W poszczegdinych formach wsparcia miedzy
innymi otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 11 o0s0b,
odbylo staze — 198 osdb, otrzymato stypendia szkoleniowe — 20 osob, odbyto
szkolenia 103 osoby oraz uzyskato zatrudnienie 15 osdb.

Filia WUP w Radomiu dodatkowo objeta wsparciem grupe 30 osdb
bezrobotnych w wieku do 25 lat, prowadzac z nimi zajecia wyposazyta w
umiejetnosci niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku pracy.

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP zrealizowata w 2007 roku trzy projekty:

= ,Start w Samodzielnos¢”- promujacy postawy przedsiebiorczosci wsrod
mitodziezy, przekazujac uczestnikom wiedze i umiejetnosci dotyczace
uruchomienia i prowadzenia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej. Projekt
rozpoczeto i ukonczyto 96 osab,

= ,Zaplanuj swojq kariere” — skierowany do mtodziezy z terenéw wiejskich.
Celem projektu bylo wyréwnanie startu zyciowego miodziezy wiejskiej.
Uczestniczyto w nim 120 os6b nabywajac nowe kwalifikacje zawodowe
przydatne na rynku pracy (obstuga kas fiskalnych, komputera, wozkow
widtowych, itp.),



= ,Droga do Kariery” - celem projektu byto zwiekszenie szans na
zatrudnienie poprzez dziatania wczesnej identyfikacji potrzeb i uruchomienie
odpowiednich dziatan interwencyjnych. Projekt rozpoczeto i ukonczyto 252
osoby. Uczestniczyty one w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,
zajeciach z zakresu przedsiebiorczosci, z zakresu komunikacji spotecznej,
korzystania z ustug posrednictwa pracy.

1.3 Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 50 roku zycia

Celem dziatania byto przygotowanie osdéb w wieku powyzej 50 roku zycia do
ponownego wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie aktywnych postaw w
stosunku do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.

Tabela 4. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz 0sob powyzej 50

roku Zycia.

Zatozenia Realizacja
|Ogotem osob 3970 7 649|
w tym:

e dofinansowania na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 200 365
e prace interwencyjne 1100 1492
e roboty publiczne 700 1412
e przygotowanie zawodowe 470 740
e prace spotecznie uzyteczne 1 000 1 680
e szkolenia 500 1 960

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Powiatowych Urzedéw Pracy

Powiatowe Urzedy Pracy w celu przywrdcenia na rynek pracy osdb powyzej 50
roku zycia zorganizowaty pro — zatrudnieniowe formy wsparcia. Osoby korzystajace z
programéw aktywizacyjnych zmienity lub podniosty posiadane kwalifikacje zawodowe
poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach, kursach zawodowych.
Planowano, ze w zajeciach wezmie udziat 3 970 osdb a skorzystato z nich 7 649
0sob.

WUP Filia w Plocku zorganizowata grupowe poradnictwo zawodowe pn.
~Zaczynam od nowa - szukam pracy”. W trakcie zaje¢ uczestnicy zapoznali sie z
zasadami przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowanie ich pod
konkretng oferte pracodawcy. Odbyli réwniez ¢wiczenia z zakresu profesjonalnej
autoprezentacji. Zbadali wfasne mocne i stabe strony w kontekscie wymagan
pracodawcéw. tacznie z zajec skorzystato 39 osob.



1.4 Aktywizacja zawodowa kobiet

Celem zadania byto podejmowanie dziatan w celu aktywizacji zawodowej
kobiet powracajacych na rynek pracy.

Tabela 4. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz aktywizacji
zawodowej kobiet.

Zatozenia Realizacja
Ogodtem osob 19 700 35 406|
w tym:
e dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1000 2 000
e prace interwencyjne 2 700 4 042
e roboty publiczne 600 1429
e staze u pracodawcow 7 500 12 745
e przygotowanie zawodowe 2 600 4729
e prace spot. uzyteczne 1700 2 892
e szkolenia 3 600 7 569

Zrédito: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Powiatowych Urzedéw Pracy

Powiatowe Urzedy Pracy programami aktywizujgcymi planowaty obja¢ 19 700
kobiet, a objety 35 406 kobiet.

WUP Filia w Plocku zorganizowata grupowe poradnictwo zawodowe pt.
LAntegracja miedzypokoleniowa”. Podstawowy celem bylo wzajemne
przekazanie umiejetnosci i wiedzy zawodowej a takze informacji pomiedzy
uczestniczkami warsztatow. Dobor grupy kobiet o zréznicowanych kompetencjach i
doswiadczeniach w obrebie jednego zawodu, pozwolit na wzajemng wymiane wiedzy
i umiejetnosci. Zwiekszyto to szanse na znalezienie pracy i wyzwolito w kobietach
aktywng postawe wobec poszukiwania pracy. Uczestniczki odbyty ¢wiczenia z
umiejetnoSci  obstugi  komputera. Zapoznaty sie z zasadami przygotowania
dokumentdéw aplikacyjnych oraz miaty mozliwos¢ przygotowac je pod konkretng
oferte pracodawcy. Uczestniczki przeszty kurs profesjonalnej autoprezentacji. Odbyty
sie 4 edycje trzydniowych warsztatow, w ktdrych uczestniczyto 17 kobiet. Udzielono
rowniez 20 porad indywidualnych.

WUP Filia w Radomiu we wspdtpracy z Urzedem Miejskim w Radomiu
zrealizowat projekt pt. ,Kobieta pracujaca - aktywizacja zawodowa i
biznesowa bezrobotnych mieszkanek Radomia”. W 6 grupowych zajeciach
warsztatowych uczestniczyto 50 kobiet. Projekt realizowany byt w ramach dziatania
1.6. SPO RZL. Kobiety ze wzgledu na koniecznos¢ godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego stanowig szczegding grupe uczestnikdw rynku pracy. Doradcy zawodowi
Filii WUP przeprowadzili z beneficjentkami projektéw cykl zaje¢ warsztatowych w
ramach grupowego poradnictwa zawodowego, majgcych na celu poszerzenie
Swiadomosci w zakresie posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci i innych zasobow
osobistych, ktore mozna wykorzysta¢ w procesie poszukiwania i utrzymania pracy.
kacznie z zajec skorzystato 176 kobiet.



1.5 Integracja spoteczna i zawodowa osdob niepetnosprawnych

Celem dziatania bylo zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i
poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie zrealizowat projekt
,Publiczne stuzby zatrudnienia i samorzad terytorialny blizej osdob
niepeilnosprawnych” w ramach Dziatania 1.4 ,Integracja zawodowa i spoteczna
0sob niepetnosprawnych” SPO RZL. W ramach tego projektu odbyty sie 2 stacjonarne
Zjazdy szkoleniowe w siedmiu grupach liczacych po 28-30 uczestnikow. Zjazdy
konczyly sie wizytami w zaktadach pracy chronionej i warsztatach terapii zajeciowe;j.
Zorganizowano 6 konferencji upowszechniajacych projekt i podsumowujacych jego
rezultaty. Odbyly sie w Ciechanowie, Soczewce, Broku, Warszawie i JedIni. Wzieto w
nich udziat 270 osdb. i zaktadach pracy chronionej oraz szkolenie stacjonarne
uwzgledniajace umiejetnosci interpersonalne w pracy z niepetnosprawnymi, aspekty
psychologiczne zwigzane z obstugg osdb niepetnosprawnych, problematyke
aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych i podstawy jezyka migowego.

W zwigzku z tym, iz osoby niepetnosprawne majg trudnosci z odnalezieniem
sie na rynku pracy, podjete byly dziatania zwigzane z ksztalttowaniem aktywnej
postawy wobec poszukiwania pracy. WUP Filia w Pfocku zorganizowata ,Targi Pracy
dla oséb niepelnosprawnych”. W trakcie targdw odbyly sie spotkania
informacyjne dla pracodawcéw, wskazujgce na atuty osdb niepetnosprawnych oraz
dla 0séb niepetnosprawnych, méwigce o ich prawach i mozliwosciach na rynku pracy.
Podczas targéw z informacji indywidualnej skorzystato okoto 1000 osdb. W trakcie
targow doradca zawodowy CIiPKZ przeprowadzit grupowe zajecia informacyjne
pt. ,,I ty mozesz zostac¢ cztowiekiem sukcesu”, w ktérym uczestniczyto 40 osdb
niepetnosprawnych. Na targach 30 pracodawcow oferowato prace dla oséb
niepetnosprawnych.

Filia WUP w Radomiu wspdlnie z MCPS zorganizowata Targi Pracy i
Przedsiebiorczosci dla Osob Niepeilnosprawnych. Aktywnie uczestniczytlo w
nich ponad 1000 osOb, a 22 przedsiebiorstwa i instytucje zatrudniajace osoby
niepetnosprawne  zaprezentowaly swojq firme oraz przedstawity oferte
zatrudnieniowa.

Ogotem z Targdw Pracy i projektdw organizowanych przez WUP skorzystato
2 240 osob.

W 2007 roku programami aktywizujgcymi Powiatowe Urzedy Pracy objety
1000 osob niepetnosprawnych. Osoby te byly uczestnikami stazy, szkolen,
przygotowan zawodowych, prac interwencyjnych, robét publicznych.

tacznie dziataniami PUP-6w i WUP w Warszawie objetych byto 3 240 oséb.
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1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Celem dziatania byta pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
W powrocie na rynek pracy poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug i instrumentow
rynku pracy a takze poprzez dziatania zwiekszajace che¢ (motywujace do)
podniesienia wiasnej aktywnosci na lokalnym rynku pracy.

Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z siedziba w Ostrofece, Plocku
/ Radomiu przeprowadzity zajecia i warsztaty aktywizacyjne w lokalnych
aresztach $ledczych i zakfadach karnych. W ramach planowanych dziatan osadzeni
uzyskali informacje na temat lokalnego rynku pracy. Zdobyli rowniez informacje nt.
instytucji, ktére pomoga im w usamodzielnieniu sie, w zdobyciu nowych kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i pracodawcow. Dziatania obejmowaty réwniez
prowadzenie zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowej, w tym badanie preferencii
zawodowych oraz wsparcie doradcze i psychologiczne. Przewidywato sie, ze ze
wsparcia skorzysta facznie okoto 120 osadzonych z terendw dziatania Filii a
skorzystaty 142 osoby.

Filia WUP w Radomiu podjeta wspdtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Radomiu przy realizacji projektu MOPS pt. ,Klub Integracji
Spotecznej i Samopomocy — Inkubator Spotecznej Odnowy”. Celem projektu
byta realizacja ustug obejmujacych reintegracje spoteczng i zawodowg o0sdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dla uczestnikdw projektu przeprowadzono
zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej (badanie preferencji zawodowych,
ksztattowanie proaktywnych postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan
przedsiebiorczych, nauke korzystania z technologii informacyjnych i in.) Z projektu
skorzystaty 73 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w dwunastomodutowym
cyklu  warsztatow szkoleniowych obejmujgcych  problematyke poradnictwa
zawodowego.

Ponadto Filia WUP w Radomiu, w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy
w Biatobrzegach, Kozienicach, Lipsku, Radomiu, Szydtowcu zrealizowat projekt
~Nowe perspektywy — Nowe Wyzwania” w ramach Dziatania 1.5 Promocja
aktywnej polityki spotecznej SPO RZL wspétfinansowany z EFS. Celem projektu byto
pobudzenie aktywnosci zawodowej o0sdb nalezacych do grupy wykluczonych
spotecznie w ramach samopomocowej grupy wsparcia. Do projektu zostato
zakwalifikowanych 49 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Ukonczyly nastepujace
szkolenia; jezykowe — 35 0sdb, komputerowe — 35 0sdb, ,Opiekun osdéb starszych”
— 7 oso6b, ,ABC Przedsiebiorczosci” — 43 osoby, ,Bukieciarstwo” — 6 0so0b,
~.Magazynier-operator wozkow jezdniowych” — 5 o0so6b, ,Podstawy ksiegowosci
komputerowej” — 20 osob. Wymiernym efektem tego projektu byto podjecie statej
pracy przez 11 osdb oraz skierowanie 20 osdb na przygotowanie zawodowe u
pracodawcy.

Filia WUP w Ostrofece we wspdtpracy z lokalnymi osrodkami pomocy
spotecznej zorganizowata dla podopiecznych osrodkéw zajecia aktywizacyjne.
Odbywaty sie one w formie warsztatow a takze poprzez dyzury w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece. Uczestnicy zaje¢ nabyli umiejetnosci
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korzystania z technologii informatycznych a takze podniesli wiasne poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zycie. Z zaje¢ skorzystaty 223 osoby.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach w partnerstwie
z Powiatowymi Urzedami Pracy w Siedlcach, Sokotowie Podlaskim, tosicach,
Garwolinie i Minsku Mazowieckim kontynuowat realizacje projektu ,Zmien swoja
przysztosc”. Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej
osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - dlugotrwale bezrobotnych
(nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy) oraz przygotowanie ich do "wejscia" lub
powrotu na rynek pracy. Projektem objeto 171 o0sO6b, uczestniczyly one
szkoleniach; jezykowym, ABC Przedsiebiorczosci, komputerowym zawodowym w
warsztatach wsparcia psychologicznego. Efektem bylo skierowanie 109 osob na
staze zawodowe oraz 134 osoby na przygotowanie zawodowe u pracodawcow.

Ogétem dziataniami WUP w Warszawie miato by¢ objetych 451 osdéb a
skorzystato 637 osob.

Tabela 6. Realizacjia dziatari Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz integracji grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja
|Ogotem osob 2117
w tym;
e dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 115
e prace interwencyjne 395
e roboty publiczne 368
e staze u pracodawcow 114
e przygotowanie zawodowe 240
e prace spot. uzyteczne 86
e szkolenia 699

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz zatrudnienia na rok 2007 Powiatowych Urzedéw Pracy

Dzieki prowadzonym dziataniom Powiatowe Urzedy Pracy zaktywizowaty 2117
0sdb bedacych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uczestniczyty one w stazach,
szkoleniach, przygotowaniach zawodowych, pracach interwencyjnych, robotach
publicznych a takze w pracach spotecznie uzytecznych.

tacznie z dziatan PUP-6w i WUP w Warszawie skorzystato 2 754 osob.

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa osob odchodzacych z
rolnictwa i ludnosci wiejskiej

Celem dziatania byto stworzenie rolnikom warunkdéw utatwiajacych znalezienie
zatrudnienia poza sektorem rolnym oraz wyposazenie rolnikdw w umigjetnosci
umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia, wykonywania nowego zawodu.
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Tabela 7. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz 0sob
odchodzacych z rolnictwa i ludnosci wiejskiej.

Zatozenia Realizacja
|Ogotem osob 5 200 30 866
w tym:
e Dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 300 1949
e Prace interwencyjne 860 4 140
e Roboty publiczne 400 2 219
e Staze u pracodawcéw 1 600 8 972
e Przygotowanie zawodowe 400 4 202
e Prace spot. uzyteczne 640 2 165
e Szkolenia 1 000 7 219

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Powiatowych Urzedow Pracy

Tabela 8. Realizacja dziatari Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz 0sob
odchodzgcych z rolnictwa i ludnosci wiejskiej.

Zatozenia Realizacja
Ogotem osdb 200| 592
w tym:
e Zajecia aktywizacyjne mogace pomdc w 100 126
procesie poszukiwania pracy (Filia
Radom)
o Ksztattowanie postawy wobec szukania
pracy (Filia Ptock) 100 466

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatah na rzecz zatrudnienia na rok 2007
Wydziatéw i Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie Filia w Radomiu zorganizowat dla oséb
bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich zajecia aktywizacyjne, majace
na celu poszerzenie $wiadomosci tych osdb w zakresie posiadanych kwalifikacji,
umiejetnosci i innych zasobdw osobistych, ktére mogq by¢ wykorzystane w procesie
poszukiwania pracy. Uczestnicy nabyli umiejetnosci niezbedne do skutecznego
poruszania sie po rynku pracy oraz wypracowanie aktywnej postawy w stosunku do
poszukiwania i podjecia zatrudnienia. Uczestnicy zaje¢ podniesli wiasng samoocene,
poznali metody i techniki poszukiwania pracy, zwiekszyli swojg motywacje do
poszukiwania zatrudnienia a takze nabyli umiejetno$¢ pisania zycioryséw. W zwigzku
z tym, iz osoby bezrobotne mieszkajagce na wsi, majg trudnosci
w kontaktach z pracodawca oraz wykazujg brak wiary w swoje mozliwosci.

Wojewddzki Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku podjeta dziatania
zmierzajace w kierunku ksztattowania aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy.
Uczestnicy zajeC poznali mocne i stabe strony w kontekscie wymagan pracodawcéw,
poznali zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych pod konkretng oferte
pracodawcy, nabyli umiejetnosci profesjonalnej autoprezentacji. Zadania te byty
realizowane w ramach grupowego poradnictwa zawodowego oraz spotkan
informacyjnych i aktywizacyjnych w ktérych uczestniczylo 466 os6b (planowano
100 osadb).
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Zakfadano, ze poszczegodlnych form wsparcia oferowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy skorzysta 5 200 osdb a skorzystato okoto 6 razy wiecej to jest 30 866 osob.

tacznie z dziatan PUP-6w i WUP w Warszawie skorzystato 31 458 osab.

1.8 Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdziatania
zjawisku bezrobocia

Celem dziatan w tym zadaniu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych i
zwiekszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

Tabela 9. Dziafania realizowane w ramach zadania Projekty regionalne jako
narzedzie przeciwdziatania zjawisku bezrobocia przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie.

Zatozenia Realizacja
e Program ,Mazowsze 2007"”
- staze 800 osdb 1 354 0s6b
- szkolenia 3 000 oséb 2 013 oséb
- przygotowanie zawodowe 300 os6b 341 0so6b
- prace interwencyjne 600 osdb, 104 osob
- Srodki na podijecie dz. gospodar. 200 osob| 533 osodb|
- doposazenie stanowiska pracy brak zatozen| 1 354 osdb
e Program ,Praca i Srodowisko” 640 654
miejsc pracyj miejsc pracyj

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadania realizowanego w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Efektem tych dwdch programéw byto:

= uzyskanie przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji zawodowych,

» zmniejszenie bezrobocia,

=  mozliwo$¢ rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

» przygotowanie pracodawcom pracownikdw pod zgtoszone przez nich potrzeby.
Programy byty duzym wsparciem w procesie aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych i powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych w celu zmniejszenia
bezrobocia na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Ponadto Wojewodzki Urzgd Pracy w Warszawie realizowat projekt
~Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD”, ktérego celem
byto przygotowanie oséb z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjecia i
utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy. W
ramach projektu wsparciem objeto 843 osoby.
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2. Rozwoj przedsiebiorczosci w regionie

2.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Celem dziatan w tym zadaniu byta promocja i wspieranie inicjatyw, rozwigzan

stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz budowa postaw
kreatywnych i zwiekszenie aktywnosci zawodowej.
W ramach projektow realizowane byly nastepujgce formy wsparcia:

ustugi doradcy zawodowego okreSlajace predyspozycje do prowadzenia
firmy okre$lonej branzy,

szkolenia z zakresu: ABC przedsiebiorczosci, podstaw formalno — prawnych
dziatania firmy, opracowywania biznesplandéw, marketingu i zagadnien
finansowo — ksiegowych,

otrzymanie wsparcia pomostowego przez okres 6 lub 12 miesiecy,
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

ustugi indywidualnych doradcdw z zakresu zagadnien prawnych,
finansowych, ubezpieczen spotecznych i pozyskiwania $rodkdw na rozwdj
firm.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie w ramach zadania realizowat
nastepujace projekty wiasne Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach
Dziatania 2.5 Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR wspoffinansowane z EFS:

,Radomski Biznes” — Filia WUP w Radomiu
- 30 0s6b ukonczyto dwa etapy szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci” oraz
szkolenie podwyzszajace kwalifikacje zawodowe,
- 30 osdb zarejestrowato wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
- 30 osbéb skorzystato z doradztwa indywidualnego i grupowego z
zakresu finanséw, prawa oraz rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
- 30 0s6b otrzymato wsparcie pomostowe w wysokosci 700 zt na optaty
ZUS przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia firmy,
- 30 osob otrzymato jednorazowa dotacje inwestycyjng w wysokosci
15 000 zt na rozwdj firmy i rozliczyto sie z otrzymanych srodkdw.
»R0zw0j przedsiebiorczosci w podregionie warszawskim” — WUP w
Warszawie
- 28 0sbb zarejestrowato wiasng dziatalnose,
- 28 o0sO6b zostato przeszkolonych z zakresu prowadzenia matej
przedsiebiorczosci,
- 57 osobom wyptacono wsparcie pomostowe,
- 58 osobom wyptacono jednorazowq dotacje.
,Postaw na przedsiebiorczos¢” — Filia WUP w Siedlcach
- 26 0s0b skorzystato z doradztwa,
- 30 0s6b uczestniczyto w szkoleniach
- 26 0s0b skorzystato ze wsparcia pomostowego,
- 27 0sbb zarejestrowato wiasng dziatalnosc,
- 22 osobom wypftacono jednorazowg dotacje inwestycyjna.

15



= ,Plocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci I1” — Filia WUP w Plocku
- 30 0s6b ukonczyto szkolenie,
- 30 0s6b zarejestrowato wiasng dziatalnosé,
- 30 osbéb otrzymato wsparcie pomostowe w wysokosci 700 zt przez 6
miesiecy,
- 30 os6b otrzymato jednorazowg dotacje inwestycyjng w wysokosci
19 500 zt.
» ,Szansa dla przedsiebiorczych” — Filia WUP w Ostrotece
- 30 0s6b zarejestrowato wiasng dziatalnosé,
- 30 0s6b ukonczyto szkolenia,
- 30 osbb otrzymato wsparcie pomostowe w wysokosci 4 200 zt,
- 30 o0s6b otrzymato jednorazowg dotacje inwestycyjng w wysokosci
18 000 zt.
= ,Wiasna firma — szansa aktywizacji zawodowej” — Filia WUP w
Ciechanowie
- 60 0sOb zarejestrowato wiasng dziatalnos¢,
- 155 0so6b skorzystato z indywidualnych porad.
= ,Akademia Przedsiebiorczosci Bis” — Filia WUP w Ciechanowie
- 33 osoby zarejestrowaty wtasng dziatalnosc,
- 33 osobom wyptacono 4 raty podstawowego wsparcia pomostowego
oraz 2 raty dla 2 osdb,
- 11 osobom wyptacono 6 rat przedtuzonego wsparcia podstawowego,
- 33 osoby otrzymaty jednorazowg dotacje inwestycyjna.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy Filia w Siedlcach zorganizowat 19 kwietnia
2007 r. ,Dzien Przedsiebiorczosci”. W programie znalazly sie: prezentacja
dobrych praktyk w zakresie wdrazania projektow ,Start w biznesie” i ,Postaw na
przedsiebiorczo$¢”, formy wspierania przedsiebiorczosci oferowane przez powiatowe
urzedy pracy oraz warsztaty nt. procedur podejmowania dziatalnosci gospodarczej. W
spotkaniu uczestniczyto 66 osob.

Filia zorganizowata takze dwa seminaria ,Jak zalozy¢ wiasna firme?
Dziatania urzedow pracy na rzecz wspierania przedsiebiorczosci”. Seminaria
odbyly sie 25 pazdziernika 2007 r. i 13 listopada 2007 r., uczestniczylo w nich ok.
180 osob.

W ramach tego zadania Powiatowe Urzedy Pracy aktywizujg osoby bezrobotne
poprzez:
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére otrzymaty
5 372 osoby,
» zatrudnienie na miejscach utworzonych w ramach dofinansowan
wyptaconych pracodawcom na doposazenie stanowisk pracy, zatrudnienie
uzyskaty 2 002 osoby.
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2.2 Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw oraz promowanie
alternatywnych wobec dziatalnosci rolniczej form zatrudnienia

Celem dziatan w tym zadaniu byt wzrost konkurencyjnosci gospodarczej,
rozwdj przedsiebiorczosci i rynku pracy oraz poprawa jakosci zycia na obszarach
wiejskich.

Dominujacq grupq projektéw pod wzgledem typow byty projekty szkoleniowe i
kursy, majace na celu nabycie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwigzanych
nowym zawodem.

Od poczatku realizacji Dziatania 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0s6b
odchodzacych z rolnictwa” ZPORR zakonczono 37 projektow w ramach,
ktorych:

= 1458 o0sdb zostato przeszkolonych,
» 147 os6b zostato objetych subsydiowanym zatrudnieniem.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych szkolita beneficjentow
z zakresu ZPORR w nastepujacych szkoleniach:

= ,Rozliczanie i sprawozdawczo$s¢ w projektach ZPORR"” -10 sierpnia
2007 r. — uczestniczyto 34 osoby,

= ,Sprawozdawczos¢ w projektach; Problemy najczesciej pojawiajace
sie w projektach; dziatanie Generatora wnioskow ptatniczych” - 30
sierpien 2007 r. — uczestniczyto 33 osoby,

= _Problemy w realizacji projektu w ramach dziatania 2.1, 2.3, 2.4
ZPORR" — 21 grudnia 2007 r. — uczestniczyto 20 osdb.

W ramach promocji i informacji dziatania 2.3 ZPORR zostaty opracowane i
wydane rézne materiaty reklamowe, ktére byty dystrybuowane do: gmin, powiatow,
ambasad, punktéw kontaktowych i instytucji uczestniczacych we wdrazaniu ZPORR
oraz byly rozdawane podczas spotkan i konferencji.

2.3 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Celem dziatan w tym zadaniu bylo ufatwienie przedsiebiorcom dostepu do
zewnetrznych zrodet finansowania inwestycji, pobudzenie inwestycji przedsiebiorstw
i podnoszenie ich konkurencyjnosci.

W ramach tego dziatania Mazowiecki Fundusz Poreczeri Kredytowych
Sp. z o.o. byt wspdtorganizatorem lub uczestnikiem w seminariach poswieconych
tematyce zabezpieczen kredytdw poreczeniem MFPK, dodatkowo poprzez wspdtprace
z Bankami na terenie catego Mazowsza dociera do przedsiebiorcdw poprzez
dystrybucje ulotek informacyjnych oraz bezposrednie szkolenie kadry poszczegdinych
placéwek Bankow.
Ponadto byt wspotorganizatorem lub uczestnikiem spotkan z przedsiebiorcami
organizowanymi przez udziatowcow Funduszu — samorzady regionalne i organizacje
zrzeszajace przedsiebiorcdw: Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,
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Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza. Srednia liczba przedsiebiorcow w
szkoleniach wahata sie na poziomie 30 — 50 firm.

2.4 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych,
doreczeniowych i kredytowych

W tym zadaniu Mazowiecki Fundusz Poreczeri Kredytowych Sp. z o.o. udzielit
473 poreczenia na kwote 78.935.394,69 zi dla przedsiebiorcow z terenu
wojewddztwa mazowieckiego. Firmy ktorym zostaty poreczone kredyty zatrudniaty
4.510 osdb, ponadto dzieki poreczeniom MFPK powstato wiele nowych miejsc
pracy.

Podwyzszenie w 2007 roku kapitatu doreczeniowego MFPK dato mozliwosé
zwiekszenia wysokosci udzielanych poreczen i umozliwito fatwiejszy dostep do
otrzymania kredytdw bankowych mikro, matym i $rednim przedsiebiorstwom, co z
kolei wptyneto na zwiekszenie ich mozliwosci i stabilnego rozwoju, pobudzito
zaangazowanie kapitatu w inwestycje przedsiebiorstw i podniosto ich
konkurencyjnosc.

3. Inwestowanie w kapitat ludzki

3.1 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr instytucji
rynku pracy

Celem dziatan w tym zakresie byto podniesienie jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje rynku pracy. Kierunki tych dziatan majg wptyw na zwiekszenie
zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy oraz sa dazeniem do profesjonalnej
obstugi klienta.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie widzac zmiany zachodzace na rynku pracy oraz koniecznos¢
profesjonalnej obstugi klienta zorganizowat 3 spotkania dla 52 oséb w celu
poszerzenia kompetencji doradcéw zawodowych. W trakcie spotkan: przekazywano
aktualne informacje dotyczace dziatan podejmowanych w obszarze poradnictwa i
informacji zawodowej na poziomie kraju i wojewddztwa, zapoznawano z nowymi
narzedziami pracy doradcy zawodowego, udostepniono materiaty dydaktyczne,
wzbogacajace warsztat pracy doradcy zawodowego, wymieniano doswiadczenia i
informacje dotyczace dziatan podejmowanych na poziomie lokalnym w
poszczegdlnych powiatach, omawiano potrzeby dotyczace zakresu tematycznego
kolejnych spotkan. Ponadto przeprowadzono szkolenie dla 25 doradcow
zawodowych z rdznorodnych sposobdw radzenia sobie ze stresem obejmujace
m.in.: techniki poznawcze, relaksacyjne, zwigzane z zarzadzaniem czasem.

W celu podniesienia kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie Filia w Ostrofece zrealizowata od lipca 2006 roku do 30 kwietnia
2007 roku projekt ,Profesjonalny urzednik — szkolenie dla pracownikow
urzedu pracy”, w ktérym uczestniczyto 264 pracownikow urzedéw pracy z
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wojewddztwa mazowieckiego. W ramach projektu przeprowadzono nastepujace
szkolenia:

= zarzadzanie zasobami ludzkimi,

» programowanie i organizacja szkolen,

= obstuga klienta,

= Kkadry i prawo pracy.
Catkowita warto$¢ realizowanego projektu wyniosta ok. 750 tys.zt, a w 2007 r. ok.
300 tys.zt.

Ponadto Mazowiecka Wojewodzka Komenda OHP prowadzita kontynuacje
dziatan z lat poprzednich, ktérych celem jest zbudowanie i rozwijanie kompleksowego
systemu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Dziatanie te obejmuija:
Miodziezowe Biura Pracy, Miodziezowe Centra Kariery, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej i Kluby Pracy. Wszyscy zatrudnieni w MWK OHP pracownicy na
stanowiskach lider klubu pracy, posrednik pracy, doradca zawodowy uczestniczyli w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe. tacznie w szkoleniach
uczestniczyto 33 pracownikdéw, ponadto pracownicy uczestniczyli w 23
konferencjach i 12 seminariach.

3.2 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli

Zawod nauczyciela wymaga statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
badZ przekwalifikowania sie. Podyktowane jest to m.in. wymogiem karty nauczyciela
jednakze duzg zachetg do nieustannego podnoszenia kwalifikacji jest takze system
osiggania stopni awansu zawodowego nauczycieli, dostosowanie posiadanej wiedzy
do zmian w programie nauczania czy wiasnowolna potrzeba podniesienia
posiadanych kwalifikacji.

W ramach tego zadania organizowano nastepujgce przedsiewziecia:

= szkolenia,

= kursy,
» studia licencjackie,
= studia podyplomowe,
» studia doktoranckie.

Tabela 10. Realizacia dziatari zgtoszonych do RPDZ 2007 przez Departament
Edukacji  Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
rowadzone przez Samorzad Wojewodztwa jednostki Oswiatowe.

Lp. Jednostka Zalozenia Realizacja
realizujaca
1. | Zespot Medycznych | Studia doktoranckie, podyplomowe, 13 osdb
Szkot Policealnych w | uzupetniajace, medycyna ratunkowa
Przasnyszu oraz kurs kwalifikacyjny — 15 os6b
2. Medyczna Szkota studia licencjackie, szkolenia — 25| 30 oso6b
Policealnanr2w | osdb
Warszawie
3. Zespot Szkot studia podyplomowe, kursy 23 osoby
Specjalnych w kwalifikacyjne, szkolenia w zakresie
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Zagorzu zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego — 86 0sob
4. Zespot Szkot studia podyplomowe, kursy 88 osdob
Specjalnych nr 2 w | kwalifikacyjne, warsztaty, kursy
Garwolinie doskonalace
5. | Specjalny Osrodek | studia licencjackie, podyplomowe oraz 5 osdb
Szkolno — kursy kwalifikacyjne — 9 osob
Wychowawczy w
Czarni
6. Specjalny Osrodek | studia podyplomowe, kursy — 23 osoby | 33 osoby
Szkolno —
Wychowawczy w
Gototczyznie
7. Osrodek Edukacji | kursy, szkolenia — 64 osoby 210 osob
Informatycznej i
Zastosowan
Komputerow w
Warszawie
8. Mazowieckie szkolenia z formatu MARC21 45 0sob
Samorzadowe
Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli w
Warszawie
9. Biblioteka studia podyplomowe, szkolenia — 146 134 osoby
Pedagogiczna w osob
Ostrotece
10. Biblioteka studia podyplomowe, szkolenia — 425 452 osoby
Pedagogiczna w osob
Ciechanowie
11. Biblioteka studia podyplomowe, szkolenia — 16 2 osoby
Pedagogiczna w osob
Radomiu
12. Kolegium kursy kwalifikacyjne — 18 osob 33 osoby
Nauczycielskie w
Radomiu
13. Kolegium studia podyplomowe, kursy 14 osob
Nauczycielskie w
Warszawie
14. Kolegium studia podyplomowe, kursy — 15 os6b 20 os6b
Nauczycielskie w
Ciechanowie
15. Nauczycielskie seminarium, konferencje, kursy, 11 osob
Kolegium Jezykéw | warsztaty — 10 osob
Obcych w Radomiu
16. Nauczycielskie studia magisterskie, podyplomowe, 6 0sob
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Kolegium Jezykow

kursy, doskonalenie zawodowe — 14

Obcych w osdb
Ciechanowie
17. Nauczycielskie studia doktoranckie, licencjackie, zadanie w
Kolegium Jezykéw | podyplomowe, kursy, itp. — 66 osob re;r;:g]'_? o
Obcych w Siedlcach 2010 roku
18. Zespot Kolegidw studia doktoranckie, magisterskie, 17 osdb
Nauczycielskich w | szkolenia — 46 osdb
Ostrotece
19. | Osrodek Edukacji | szkolenia informatyczne i warsztaty 4 829 osob
Informatycznej i przedmiotowo — metodyczne w zakresie
Zastosowan ICT — 1 500 oso6b
Komputerow w
Warszawie
20. | Osrodek Edukacji | studia podyplomowe — 45 osOb 30 osob
Informatycznej i
Zastosowan
Komputeréw w
Warszawie
21. Mazowieckie kursy doskonalenia zawodowego, 3503
Samorzgdowe seminaria, konferencje dla dyrektoréw osoby
Centrum szkot i placowek oswiatowych oraz
Doskonalenia pracownikow — 3 800 osob
Nauczycieli w
Warszawie
22, Mazowieckie konferencje, kursy doskonalenia 773 osoby
Samorzadowe zawodowego, warsztaty metodyczne dla
Centrum doradcéw metodycznych — 200 osob
Doskonalenia
Nauczycieli w
Warszawie
23. Mazowieckie kursy doskonalenia zawodowego, 41 538
Samorzadowe warsztaty metodyczne, konsultacje dla osdb
Centrum nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci
Doskonalenia oraz nauczycieli poszczegdlnych typow i
Nauczycieli w rodzajow szkét i placowek — 43 000
Warszawie osdb
24. | Szkota Wyzsza im. | studia podyplomowe, szkolenia 14 osdb
Pawta Wtodkowica w
Ptocku
25, Mazowieckie kursy doskonalenia zawodowego 33 osoby
Samorzadowe
Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli w
Siedlcach
26. | Zespot Medycznych | studia podyplomowe, warsztaty naukowe | 15 osob
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Szkoét Policealnych w

i rady szkoleniowe

Warszawie
27. | Instytut Profilaktyki | doskonalenie umiejetnosci zawodowych 11 osob
Spotecznej i
Resocjalizacji w
Warszawie
28. | Centrum Edukacyjno | studia doktoranckie, kursy 13 osob
— Rehabilitacyjne | kwalifikacyjne, szkolenia
,Prowia” w
Warszawie
29. Mazowieckie szkolenia 16 osob
Samorzadowe
Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli
30. | SCDIDN w Siedlcach | kursy kwalifikacyjne, szkolenia, 6 osob
warsztaty, konferencje
31. | Studio Edukacyjne | studia podyplomowe, warsztaty Rady 30 osob
EKO — TUR Pedagogicznej
32. | Studio Edukacyjne | studia podyplomowe, licencjackie, 16 osob
EKO - TUR szkolenia, seminaria, kursy doskonalace
33. | Unia Europejskich | kursy, seminarium szkoleniowe 7 osdb
Federalistow Polska
34. MSCDN w Ptocku | studia podyplomowe, kursy 4 osoby
35. | Zespdt Szkdt nr 3 w | studia podyplomowe, magisterskie, 46 osoby
Wyszkowie doktoranckie, szkolenia, kursy i
warsztaty metodyczne
36. | Centrum Ksztatcenia | studia podyplomowe, kursy 16 osob
Ustawicznego w kwalifikacyjne, szkolenia, kursy,
Wyszkowie warsztaty, konferencje
37.| Osrodek Edukacji | studia podyplomowe, szkolenia, kursy 21 osob

|II

Tworczej , Ewte

kwalifikacyjne

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadania realizowanego w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu oraz prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa jednostki Oswiatowe

Kolegium Nauczycielskie w Ciechanowie w dwoch edycjach wdrozyto program
~Przyjaciele Zippiego” w szkotach podstawowych i przedszkolach.

W ramach I edycji (grudzien 2006 — czerwiec 2007) programu przeprowadzono
nastepujace dziatania:

promocja i

przekazywanie

informacji

informacji na stronie Kolegium,
zorganizowano spotkania informacyjnego o programie,

przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli realizujgcych program,

wyposazono nauczycieli w pakiet materiatow,
przeprowadzono dwa spotkania superwizyjne,
monitorowano procesu wdrazania programu,

zorganizowano konferencje nt. ,Zdrowie emocjonalne matego dziecka”,

0 programie, m.in.

umieszczenie
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= prowadzono ewaluacje programu.

W I edycji wzieto udziat 10 placéwek: 8 przedszkoli i 2 szkoty podstawowe.
W ramach programu przeszkolono 24 nauczycieli i objeto programem 312 dzieci.

W ramach II edycji (wrzesien 2007 — czerwiec 2008) do grudnia 2007 roku
przeprowadzono nastepujace dziatania:

= promocja i przekazanie informacji o programie,

» pozyskano 1000 zt z Biura ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Urzedu Miasta w Ciechanowie, ktore zostaty scedowane na wskazane przez
Kolegium szkoty,

= zorganizowano spotkanie informacyjne o programie,

= przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli realizujgcych program,

* wyposazono nauczycieli w pakiet materiatéw,

W II edycji wzieto udziat 13 placowek: 6 przedszkoli i 7 szkét podstawowych.
W ramach programu przeszkolono 16 nauczycieli.

Program cieszy sie ogromng popularnoscia, w wyniku szkolen nauczyciele
wzbogacity swoj warsztat o nowe metody i techniki pracy wychowawczej, natomiast
dzieci lepiej okreslaja swoje stany emocjonalne. Jak réwniez program pozytywnie
wptynat na dyscypline pracy.

Na doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli w 2007 roku
wydatkowano nastepujace kwoty:
» budzet jst — 328 048 z,
» budzet panstwa — 47 000 z,
= PFRON - 18 000 z,
= EFS - 105 468 z,
»  wkiad wiasny — 145 262 z.

3.3 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do
ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie

Sytuacja na rynku pracy sprawia, iz niezbednym staje sie state podnoszenie
posiadanych kwalifikacji. W ramach projektow w tym dziataniu planowane byto
roznego rodzaju wsparcie, m.in.: szkolenia dla pracujacych osdb dorostych, praktyki,
konferencje, warsztaty, studia podyplomowe, kursy.

W ramach dziatan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przy wspotpracy Filii WUP i starostw
opracowato zeszyt informacyjny ,Ksztalcenie ustawiczne - szkoly dla
dorostych”, ktory zawiera m.in. aktualny wykaz szkoét dla dorostych z terenu
wojewddztwa mazowieckiego.
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Tabela 11. Realizacia dziatari zgftoszonych do RPDZ 2007 przez Departament
Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
rowadzone przez Samorzad Wojewodztwa jednostki Oswiatowe

Lp. Jednostka Zalozenia Realizacja
realizujaca
1. Centrum Ksztatcenia studium, kursy — 86 osob 77 osdb
Ustawicznego w Wyszkowie
2. | Mazowieckie Samorzadowe | szkolenie dla nauczycieli 380 osdb
Centrum Doskonalenia wychowania przedszkolnego —
Nauczycieli w Warszawie | 380 osdb
3. Osrodek Edukaciji szkolenie dla kadry osrodka do 40 osob
Informatycznej i prowadzenia ksztatcenia
Zastosowan Komputerow w | ustawicznego na odlegtos¢— 40
Warszawie osdb
4. | Zespdt Medycznych Szkot | ksztatcenie zaoczne na 68 osdb
Policealnych w Ciechanowie | kierunkach:
opiekun w DPS oraz opiekunka
Srodowiskowa — 105 osob

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadania realizowanego w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu oraz prowadzone przez Samorzad Wojewoddztwa jednostki Oswiatowe

Na dziatania podjete w ramach ,Projektowania i popularyzowania nowych
zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie” wydatkowano
kwote z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 2 426 223 zi.

Tabela 12. Dziatania nie zrealizowane w ramach zadania 3.3.

Lp. Jednostka Zalozenia Realizacja
realizujaca
1. Pedagogiczna przeszkolenie w zakresie W zZwigzku z
Biblioteka Wojewddzka | podstawowych umiejetnosci | remontem siedziby nie
im. Komisji Edukacji | komputerowych i byto mozliwosci
Narodowej w zapewnienie dostepu do przeprowadzenia
Warszawie Internetu szkolen grupowych,
ale zostato wydzielone
stanowisko dyzurnego
bibliotekarza, ktory
pomaga
uzytkownikom
opanowac
umiejetnosci
komputerowe
potrzebne do
korzystania z
katalogow
bibliotecznych OPAC
2. Mazowieckie Projekt ,Liderzy brak karty
Samorzadowe Centrum | spotecznosci europejskiej” — sprawozdawczej
Doszkalania Nauczycieli | 50 oséb
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w Warszawie
3. Mazowieckie Projekt ,Doradca zawodowy brak karty
Samorzadowe Centrum | mtodziezy” — 45 oséb sprawozdawczej
Doszkalania Nauczycieli
w Warszawie
4. Medyczna Szkota kursy, studia podyplomowe brak karty
Policealna w Minsku | — 25 0s6b sprawozdawczej
Mazowieckim
5. Zespot Szkot informowanie o biezacych brak karty
Specjalnych w Zagorzu | formach doskonalenia i sprawozdawczej
szkolen

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadania realizowanego w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu oraz prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa jednostki Oswiatowe

4. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci
ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy i
jednostki wspotpracujace

4.1 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki
wspolpracujace

Integracja z Uniq Europejska spowodowata duzy odptyw pracownikéw do
krajdbw wunii w zwigzku z tym wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ludziom
wyjezdzajacym z kraju Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizowat w listopadzie ,,Dunsko —
Finskie Targi Pracy” oraz Seminarium ,Szanse miodziezy na europejskim
rynku pracy”. Celami targow jest uzyskanie kompleksowej informacji nt. warunkéw
zycia i pracy w danym kraju, jak rowniez skontaktowanie 0s6b poszukujacych pracy z
pracodawcami zagranicznymi, natomiast na seminarium przedstawiciele organizacji:
Euroguidance, Eracareers, Eurodesk, Europass, Solvit i Cirrus méwili m.in. o
zasadach kontynuacji edukacji za granicg, sporzadzaniu materiatow aplikacyjnych,
podjeciu samozatrudnienia poza granicami Polski
W targach udziat wzieto 7 pracodawcow z Finlandii, 2 pracodawcow i 3
agencje zatrudnienia z Danii oraz przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia
z w/w krajéw, a 77 osob pracownikéow Akademickich Biur Karier, Gminnych Centrow
Informacji, Powiatowych Urzeddw Pracy, fundacji i stowarzyszen, warszawskich
klubow pracy uczestniczyto w seminarium. Targi odwiedzito okoto 2 000 osdb
zainteresowanych zatrudnieniem za granica.

Dzien Dunsko — Fifski cieszyt sie duzym zainteresowaniem ws$rdd osob
poszukujacych  zatrudnienia, natomiast pracodawcy z Finlandii wyrazili chec
ponownego przyjazdu do Polski w celu dokonania rekrutacji. Swiadczy to o potrzebie
organizacji podobnych przedsiewzie¢ w przysztosci.
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4.2 Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia o0so6b
niepeinosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy

Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego 10 wrzesnia 2007 r. w oparciu o art. 32a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych  przeznaczyt na pomoc zaktadom pracy
chronionej $srodki PFRON w wysokosci 550 319 zt.

Z dniem 30 czerwca 2007 r. przestaly obowigzywacl przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrdw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw
udzielania pomocy de minimis w formie jednorazowej pozyczki przedsiebiorcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej. Do korica 2007 r. Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej nie zakonczyto prac nad projektem nowego rozporzadzenia w
sprawie szczegotowych zasad i trybu postepowania przy udzielaniu zaktadom pracy
chronionej pomocy finansowej ze $rodkéw PFRON, ktére ma regulowaé zasady
udzielania pomocy, o ktdérej mowa wyzej. W zwigzku z powyzszym Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego zaakceptowat propozycje Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie o zwrocie do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Oséb
Niepetnosprawnych $rodkdw przeznaczonych na pomoc o ktorej mowa wyzej.

Mimo, iz do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptynat 1 wniosek o
udzielenie pozyczki w celu utrzymania istniejacych w zaktadzie miejsc pracy osob
niepetnosprawnych na kwote 216 000 zt oraz 4 zgtoszenia zapotrzebowania na
pozyczke i 1 zapotrzebowanie na zwrot kosztow szkolenia z w/w powoddéw nie
zostaty zrealizowane.

4.3 Rozwdj i doskonalenie ustug swiadczonych przez OHP

Mazowiecka Wojewodzka Komenda OHP w zwigzku z  szerokim
zapotrzebowaniem réznorodnych grup na ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy wspotpracuje z 43 szkotami w ktdrych funkcjonujg Szkolne
Osrodki Kariery. Ponadto kazde z 6 Centrédw Edukacji i Pracy Miodziezy
przeprowadzito $rednio po 3 cykle warsztatdw w zaktadach karnych. Jak rowniez
prowadzono zajecia w zakresie poradnictwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Wspdtpraca z partnerami pozwala na dotarcie do grup wymagajacych wsparcia
w procesach wchodzenia i powrotu na rynek pracy oraz podejmowania decyzji
zawodowo — edukacyjnych.

4.4 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

W celu podejmowania skutecznych dziatan zmierzajacych do tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia MPIPS zostat przeprowadzony
ogolnopolski monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zrealizowany przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

W 2007 r. sporzadzone zostaty nastepujace opracowania: “Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w
2006 r.” oraz ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
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wojewodztwie mazowieckim w I pétroczu 2007 r.”, gdzie zostaty omdwione
wyniki badan sondazowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
wyniki badan ankietowych skierowanych do zaktadéw pracy, przewidzianych na
poziomie powiatow.

Ponadto sporzadzono prezentacje multimedialne , Bezrobotni a oferty
pracy wedlug zawodow w $wietle sprawozdawczosci w II potroczu
2006 r.” oraz ,Bezrobotni a oferty pracy wedlug zawodow w swietle
sprawozdawczosci w I potroczu 2007 r.” uzupetnione zestawieniami
tabelarycznymi. Przedstawiona w prezentacjach analiza podazy i popytu na prace
zostata oparta na statystyce obligatoryjnej jest jednym z segmentéw monitorowania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Wszystkie w/w opracowania zostaty zamieszczenie na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy umozliwiajac zainteresowanym systematyczng
obserwacje przemian w zakresie ksztattowania sie popytu na prace, jak i podazy
zasobow pracy wynikajacych z rejestrowanego bezrobocia.

4.5 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego

Problem bezrobocia, to problem ztozony, ktéremu nie jest w stanie sprostac
jedna instytucja. W zwigzku z powyzszym wazne jest nawigzanie wspotpracy miedzy
wieloma partnerami, ktéra moze okazal sie szansq na wzrost zatrudnienia na
lokalnych rynkach pracy.

W ramach tego zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie
planowaty nastepujace dziatania:

» konferencje,

* seminaria,

= konkursy,

» warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego,

» biezaca wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier i Gminnymi Centrami
Informadiji.

Z inicjatywy Zespotu ds. Partnerstwa Lokalnego Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie podpisat Porozumienia o wspotpracy z Regionalnymi O$rodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego dziatajgcymi na terenie oddziatywania Filii:

= Siedlce — dnia 20 wrzesnia 2007 r. z Fundacjq Rozwoju Demokracji
Lokalnej w Warszawie,

» Siedlce — dnia 30 pazdziernika 2007 r. z Centrum Integracji Spotecznej
w Siedlcach,

* Plock — dnia 30 lipca 2007 r. z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ptocku,

» Ciechandéw — dnia 26 czerwca 2007 r. z Fundacjq Gospodarczg im.
Karola Marcinkowskiego w Ciechanowie,

= Ostroleka — dnia 5 czerwca 2007 r. z Nidzickgq Fundacjg Rozwoju

NIDA,
= Radom - dnia 18 kwietnia 2007 r. z Radomskim Centrum
Przedsiebiorczosci.

Celem podpisania porozumien byto podniesienie jakosci dziatan na rzecz rozwoiju i
aktywizacji spotecznosci lokalnych poprzez budowe partnerstw, inspirowanie
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inicjatyw spotecznych i gospodarczych majacych wplyw na poziom Zycia
mieszkancow.

Ponadto kazda z filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizowata
I Regionalne Forum Partnerstwa Lokalnego:

20 wrzeSnia 2007 r. Filia w Siedlcach wspdlnie z Regionalnym
Osrodkiem EFS, Akademig Podlaskq oraz Wyzszq Szkotg Finansow i
Zarzadzania w Siedlcach zorganizowata konferencje ,Partnerstwo
lokalne w projektach na rzecz ozywienia gospodarczego i rozwoju
zasobow ludzkich”. W konferencji wzieto udziat ok. 180 osob,

7 wrzeSnia 2007 r. Filia w Ostrotece zorganizowata konferencje
promujacg program Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego, w ktérej
uczestniczyli przedstawiciele samorzaddéw lokalnych, instytucji i
organizacji pozarzadowych ok. 130 osdb,

26 — 27 czerwca 2007 r. Filia w Ciechanowie zorganizowata konferencje
JPraktyczny wymiar partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji
bezrobotnych w subregionach wojewddztwa mazowieckiego”,

3 lipca 2007 r. Filia w Radomiu zorganizowata konferencje promujacg
Program Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego,

5 wrzesnia 2007 r. Filia w Ptocku zorganizowata XII Ptockie Targi Pracy
w ramach ktdrych odbyfa sie Konferencja na ktdérej zaprezentowano
projekty wypracowane podczas Warsztatdw Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego w ramach Programu Partnerstwa Lokalnego.

Zespot ds. Partnerstwa Lokalnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zrealizowat nastepujace dziatania:

IV Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego zorganizowano w
dniach 20 — 21 listopada 2007 r., ktérego tematami przewodnimi byto:
ksztatcenie ustawiczne, ekonomia spoteczna i partnerstwo lokalne. W
Forum uczestniczyto ok. 100 os6b m.in. Dyrektorzy PUP, starostowie,
cztonkowie WRZ, przedstawiciele Delegatur Urzedu Marszatkowskiego,
organizacje pozarzadowe. Forum bylo réwniez podsumowaniem
I Regionalnych Foréw Partnerstwa Lokalnego, ktére odbyly sie w
kazdej z Filii WUP.

VI i VII Seminarium Akademickich Biur Karier, ktére odbyty sie
10 maja 2007 r. i 12 grudnia 2007 r., ktore skierowane byty do
przedstawicieli Srodowiska akademickiego, w szczegdlnosci do
pracownikdw ABK. W seminariach uczestniczyto po ok. 40 osdb.

w ramach biezacej wspOtpracy z Akademickimi Biurami Karier i
Gminnymi Centrami Informacji przesytano aktualne oferty pracy,
praktyk, stazy w szczegdlnosci zagranicznej oraz promowano na stronie
internetowej imprezy organizowane przez ABK i GCI.

Z powodu braku s$rodkéw finansowych nie zorganizowano nastepujacych
dziatain: konferencji dla Gminnych Centréw Informacji, Konkursu na tworzenie i
rozwdj Gminnych Centréw Informacji oraz Konkursu Na Wybor Najlepiej
Funkcjonujagcego Gminnego Centrum Informacji Na Terenie Wojewodztwa
Mazowieckiego.
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Filia w Siedlcach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie uczestniczyta w
realizacji cyklu (5) Warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w
ramach wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego w powiecie sokotowskim.

Ponadto zorganizowano 5 spotkan instruktazowych dla pracownikow GCI
potaczonych z przeprowadzeniem zaje¢ aktywizacyjnych dla ich podopiecznych. Na
spotkaniach wymieniono sie do$wiadczeniami, przekazywania informacji i dzielenia
sie wiedza z dziedziny doradztwa zawodowego.

Filia w Ciechanowie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dziatajac na
podstawie porozumien zawartych z partnerami rynku pracy organizowato spotkania
informacyjne dla 0sdb bezrobotnych w ramach projektu ,,Partnerzy na rzecz osob
bezrobotnych”. Dziatania podjete w ramach tego dziatania to: podejmowano
wspdlne dziatania przez doradcow zawodowych z powiatowy urzedéw pracy i
Centrum, wspierano Gminne Centra Informacji merytorycznie i organizacyjnie.
Przeprowadzono 29 takich spotkan, w ktorych wzieto udziat 270 bezrobotnych.

4.6 Wspotpraca z jednostkami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi w
zakresie rynku pracy

Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢, projektéw, programéw w tym zadaniu
moze w efekcie wptyng¢ pozytywnie na ksztatt mazowieckiego rynku pracy, a tym
samym przyczyni¢ sie do ozywienia gospodarczego spotecznosci lokalnych, a w
efekcie drugoplanowym catego regionu.

W ramach tego zadania planowano nastepujace dziatania:

= Targi Pracy,
= Gieldy edukacyjne,
= konferencje informacyjno — promocyjne.

Filia w Radomiu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizowata 3
konferencje informacyjno — promocyjne dla przysztych projektodawcéw
wnioskujacych o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Dziatania 6.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W konferencjach wzieto udziat 128 osdéb
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (starostw, gmin i powiatowych
urzedéw pracy), jednostek szkolgcych, organizacji pozarzadowych, szkét wyzszych
oraz przedsiebiorcy. Na konferencji omawiane byto m.in. sposdb wypetniania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu, zasady konstruowania harmonogramu i budzetu
oraz zagadnienia kwalifikowalnosci wydatkéw. Osoby uczestniczace otrzymaty m.in.
wzor wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach PO KL, karte oceny
merytorycznej oraz prezentacje dotyczace PO KL oraz dziatania 6.1 PO KL.

Filia w Ostrofece Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wspOtpracowato
z Centrum Informacji i Edukacji Mtodziezy OHP w Ostrotece przy organizacji
V Prezentacji Edukacyjnych. W ramach tego dziatania przeprowadzono
nastepujace zadania:
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= zorganizowano 3 spotkania z pracownikami CEiPM OHP w sprawie
organizacji ,V Prezentacji Edukacyjnych — Ostroteka 2007,
= zorganizowano spotkanie z pracownikami GCI, na ktérym zaproszono
ich do uczestnictwa w Prezentacjach Edukacyjnych,
»= przygotowano materiaty informacyjne dotyczace informacji zawodowej
o ofertach szkoleniowych, rynku pracy, zawodach oraz dziatalnosci
CIiPKZ w Ostroftece,
= w dniu przedsiewziecia przygotowano stoisko informacyjne oraz
udzielono indywidualnych informacji zawodowych. dla ok. 1 500 osdb.
Ponadto przy wspdtpracy Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej i
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia 0Osdb Niepetnosprawnych zorganizowano 12
wrzesnia 2007r. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Osob Niepetnosprawnych, w
ktorych wzieto udziat 18 instytucji z Ostroteki i okolic.
Cyklicznie od wrzesnia 2007 r. w kazdy pierwszy wtorek miesigca
organizowana jest Gietda Pracy na ktdrq zapraszane sg agencje zatrudnienia,
pracodawcy oraz posrednik pracy PUP i pracownik MOPR.

Filia w Siedlcach Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie organizowata
spotkanie konsultacyjne doradcow zawodowych z subregionu siedleckiego stuzace
wymianie doswiadczen zawodowych, planom na przyszty rok oraz wymianie
informacji o podejmowanych inicjatywach lokalnych.

4.7 Rozwoj ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach tego zadania Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przeprowadzit szkolenie dla 20 oficerow
WP w zakresie ,Metodyka przygotowania Zzoilnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej do podejmowania dzialan zwigzanych z aktywizacja zawodowa
po zakonczeniu stuzby”.

Celem tego dziatania byto:

» przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej rynku pracy,

= omowienie roli instytucji rynku pracy,

= zapoznanie z podstawowymi zasadami udzielania pomocy rekonwersyjnej

realizowanej przez resort ON.

Szkolenie zostato przeprowadzone w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez
Dom Zotnierza Polskiego w Warszawie. Natomiast zrealizowano je wspdlnie z
Wojskowym Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
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