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Wstep

Podstawg dla opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia jest
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.). Zgodnie z art. 3 ust. 4 ww. ustawy Samorzad
Wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia oraz Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 przygotowuje corocznie regionalny
plan dziatah na rzecz zatrudnienia.

Dokument okre$la kierunki rozwoju polityki regionalnej wojewddztwa mazowieckiego
w obszarze rynku pracy na 2008 rok z perspektywg realizacyjng do 2009 roku. Regionalny
plan dziatan na rzecz zatrudnienia stanowi podstawe realizacji zadan wynikajgcych m.in.
z potrzeb lokalnych rynkéw pracy, w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Dokument okresla priorytetowe grupy osoéb
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz zawiera zbiér
zadan, preferowane programy regionalne, projekty lokalne majace wplyw na ksztattowanie
sie mazowieckiego rynku pracy.

Intencja dokumentu jest stworzenie warunkoéw dla ograniczenia bezrobocia, wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich oraz przetamanie barier resortowych i sektorowych
poprzez nawigzanie partnerstwa i wspéipracy pomiedzy samorzadem gminnym,
powiatowym, wojewddzkim a przede wszystkim partherami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok dla wojewodztwa
mazowieckiego opracowany zostat przy wspétpracy instytucji podlegajacych Samorzadowi
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz partneréw zewnetrznych dziatajgcych na rzecz rynku
pracy. Przy opracowaniu dokumentu uczestniczyli:

« Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Filie w Ostrotece, Ptocku,
Radomiu, Siedlcach, Ciechanowie

« Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP
« Mazowiecki Fundusz Poreczenh Kredytowych
« Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

« Departament Edukacji Publicznej i Sportu — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego

« Powiatowe urzedy pracy
. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
« Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Dokument regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok sktada sie
z czterech rozdziatoéw i zatgcznikéw.

Rozdzial | charakteryzuje sytuacje mazowieckiego rynku pracy.

Rozdziat Il zawiera planowane zadania na rzecz tworzenia warunkéw dla rozwoju
gospodarczego i powstawania nowych miejsc pracy.

Rozdziat Il przedstawia ramy finansowe zadan realizowanych w ramach
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Rozdzial IV przedstawia spos6b monitorowania i koordynowania wykonywanych
zadan.

Przygotowanie regionalnego planu dziatahh na rzecz zatrudnienia na 2008 rok opierato
sie takze na wnioskach powstatych w efekcie realizacji regionalnego planu dziatah na rzecz



zatrudnienia na 2007 rok.

Kierujac sie analizg mazowieckiego rynku pracy, opierajgc na wnioskach i uwagach
wynikajacych z regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia na 2007 rok oraz wpisujac
sie w dziatania Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, okreslono:

a) priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia bedacych w szczegdlnie trudnej sytuaciji, do ktérych naleza:

osoby diugotrwale bezrobotne,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
bezrobotne kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

osoby odchodzgce z rolnictwa i zamieszkujace tereny wiejskie.

b) podstawowe kierunki dzialan majace wplyw na wzrost zatrudnienia
i ograniczenie bezrobocia na mazowieckim rynku pracy:

aktywizacja oséb z grup znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy,

rozwdj przedsiebiorczosci w regionie,

inwestowanie w kapitat ludzki,

wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakoéci ustug swiadczonych przez instytucje
runku pracy i jednostki wspétpracujace,

Priorytetowo w 2008 roku na terenie Mazowsza traktowane beda dzialania, ktére
beda dotyczyé:

rozwoju przedsiebiorczosci,

aktywizacji zawodowej osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy,
inwestowania w kapitat ludzki,

doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji kadry nauczycielskiej,
doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy,
wykorzystania srodkéw UE - EFS na efektywne programy rynku pracy,

rozwoju dialogu i partnerstwa lokalnego.

Priorytety, kierunki dziatan i zadania zgtoszone do realizacji w ramach regionalnego
planu dziatah na rzecz zatrudnienia wpisujg sie przede wszystkim w cele i zatozenia
zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020, ktérej
gtdbwne cele strategiczne dotycza;:

budowy spoteczenstwa informacyjnego i poprawy jakosci zycia mieszkancéw
wojewodztwa,

zwiekszenia konkurencyjnosci regionu w uktadzie miedzynarodowym,

poprawy spoéjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu w ramach
zréwnowazonego rozwoju.

Strategiczne cele stanowig podstawe dla szczegotowych kierunkow dziatan Strategii:

wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu



« wzrost poziomu wyksztatcenia i poprawa jakosci kadr
. wielofunkcyjny rozwoj obszardéw wiejskich

« wykorzystanie potencjatu endogenicznego OMW do stymulowania rozwoju catego
regionu

Planowane przedsiewziecia, projekty i programy realizowane w ramach regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok wpisujg sie w wyznaczone kierunki Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego.

Ponadto pomocnym w osiggnieciu zaktadanych celéow planowanych w ramach
poszczegodlnych projektéw, programéw i przedsiewzie¢ jest wykorzystanie Srodkéw
finansowych UE, a w szczegdlnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego. Istotg wsparcia
udzielanego przez fundusz sg dziatania dtugookresowe i dtugofalowe - inwestycje w kapitat
ludzki, powigzane z poprawg konkurencyjnosci regiondw oraz wzrostem przedsiebiorczosci.
W mys$| zasady subsydiarnosci, wsparcie finansowe udzielane przez fundusz pomaga takze
budowac partnerstwo lokalne w regionach, co w konsekwencji przyczyni si¢ do budowy
spoteczenstwa obywatelskiego.



Rozdziat | Ogoélna informacja o wojewédztwie

1. Stan i struktura gospodarki

Charakterystyka wojewoédztwa mazowieckiego

Mazowsze jest najwiekszym regionem w kraju, zaréwno pod wzgledem zajmowanego
obszaru jak i liczby mieszkancéw. Od stycznia 2007 r. zajmuje powierzchnie 35.558 km?
(11,4% powierzchni kraju)'. W potowie 2007 r. na Mazowszu mieszkato 5.178,5 tys. 0séb, tj.
13,6% ludnosci Polski. Srednia gesto$¢ zaludnienia wynosi 146 oséb/km? (4 miejsce w kraju)
i jest nieznacznie wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 122 osoby/km?. W miastach
mieszkato 3.351,9 tys. oséb, na wsi 1.826,6 tys. oséb. W wojewodztwie funkcjonuje 314
gmin  (w tym: 35 miejskich, 50  miejsko-wiejskich i 229  wiejskich)
37 powiatéw i 5 miast na prawach powiatu: Warszawa, Ostroteka, Plock, Radom, SiedIce.

Poziom urbanizacji wojewodztwa jest wysoki i wynosi 64,7%, co stawia Mazowsze
na 6 miejscu w kraju (Srednia krajowa 61,7%). Najwiekszym miastem regionu jest Warszawa
(1.704,7 tys. osob), stolica regionu i kraju, znaczaca metropolia w skali Europy,
koncentrujgca prawie 33% ogo6tu ludnosci wojewddztwa. tacznie z otaczajacymi ja
obszarami zurbanizowanymi tworzy aglomeracje warszawska, grupujaca podstawowg czes$é
potencjatu spotecznego i gospodarczego wojewddztwa i kraju. Waznymi ogniwami sieci
osadniczej Mazowsza sg osrodki subregionalne: Radom — 225,3 tys., Plock - 127,0 tys.,
Siedlce - 77,0 tys., Ostroleka — 54,2 tys., Ciechanow — 45,6 tys.

Wojewoddztwo mazowieckie wyrdznia sie w skali kraju najwyzszym poziomem rozwoju
gospodarczego, jednakze widoczne sg znaczne (najwieksze w kraju) dysproporcje
przestrzenne w rozwoju wojewodztwa. Zasadniczy potencjat gospodarczy, kapitatowy i
intelektualny skupiony jest w Warszawie i aglomeracji warszawskiej. Subregiony
wojewddztwa odznaczajg sie zdecydowanie stabszym potencjatem gospodarczym i nizszg
dynamikg rozwojowg. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego wojewddztwo zawdziecza
dobrze rozwinietemu sektorowi ustug. W sektorze tym w ostatnich latach najszybciej rosta
liczba miejsc pracy.

Ludnosé

W czerwcu 2007 r.2 na Mazowszu mieszkato 5.178.480 os6b, ti. 13,6% ludnosci
Polski. Sposrod ogdétu mieszkancow wojewddztwa - najwiecej mieszkancow liczyto
m.st. Warszawa

(1.704.717 osbb), najmniej powiat tosicki (32.438 osob). W miastach mieszkato 3.351.912
0s6b (64,7% ogodtu ludnosci wojewddztwa), na wsi 1.826.568 osob (35,3%).

Ludnos$¢ wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszczegdl | 31.XII | 31.XII | 31.XII | 31. X1l | 31. X1l | 31.XII | 31.XIl. | 30.VL
nienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ludnosé 5072 5079 5128 5135 5145 5157 5171 5178
ogodtem 335 006 623 732 997 729 702 480

miasto 3 257 3263 3313 3322 3329 3338 3 346 3 351
wies 1814 1815 1814 1813 1816 1819 1825 1826

Liczba ludnosci wojewodztwa wzrosta w stosunku do korica 2000 r. o 106.065 oséb
(0o 2,1%), natomiast w odniesieniu do kornca 2006 r. wzrosta o 6.778 oséb (0 0,1%).
Jednoczesnie nastepowat szybki wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku

" Powierzchnia i ludnosé¢ w przekroju terytorialnym w 2007 r., wyd. Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2007
? Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym (Stan w dniu 30 VI 2007 r.)., wyd. Gléwny Urzqd
Statystyczny.



18-59 lat) liczyta 3.300.719 os6b (63,7% mieszkancow Mazowsza, w Polsce 64,3%
ludnosci).

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszcze | 3TXI [ 31.XIL [ 31X [ 31X [ 31.XI [ 31X [ 31X [ 30.VI
-golnienie | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Ludnos¢ 3105 3120 3180 3217 3248 3274 3293 3300

ogodtem 393 069 613 872 829 648 676 719
miasto 2 096 2082 2138 2 161 2176 2186 2191 2192
wie$ 1009 1037 1041 1056 |107258 | 1087 1102 1108

W odniesieniu do kohAca 2000 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wzrosta o
195.326 0so6b (0 6,3%), przy czym w miastach liczba tej populacji wzrosta o 4,6%, a na wsi o0
9,8%.

W odniesieniu do konca 2006 r. liczba oséb w wieku produkcyjnym wzrosta o 7.043
osoby (0 0,2%), w miastach o 0,06%, a na wsi 0 0,52%.

Podrod oséb w wieku produkcyjnym kobiety stanowity 48,9% (1.615.096 oséb, w tym
1.101.171 to mieszkanki miast).

Wiekszo$¢ obszaru wojewddztwa to regiony rolnicze. W 29 powiatach ludnosc¢
zamieszkata na wsi stanowita ponad potowe ludnosci wojewddztwa, a w 15 stanowita 70,0%
i powyzej. Typowo rolnicze powiaty to: powiat siedlecki, gdzie 97,7% ogdtu ludnosci to
mieszkanhcy wsi, ostrotecki (96,4%), czy powiat ptocki (90,8%). Poza miastami na prawach
powiatu, najmniejszym udziatem ludnosci zamieszkatej na wsi wyrdznialy sie powiaty:
wotominski, gdzie ludno$¢ zamieszkata na wsi stanowita 33,2% ogétu mieszkancow powiatu,
zyrardowski 36,7% oraz powiat otwocki 37,9%.

Podobnie jak w catym kraju, rowniez na Mazowszu w koncu czerwca 2007 r.
dominowaty kobiety, ktore stanowity 52,1% ludnosci (2.699.190 osdb). Najwiekszg przewagg
kobiet wyrdzniata sie Warszawa (54,0%) ogolu mieszkancow, nastepnie powiat
pruszkowski (52,6%), m. Siedice (52,5%), powiat grodziski (52,4%), m. Radom (52,3%) oraz
m. Ptock i powiat zyrardowski (po 52,2%). Mniej niz potowe mieszkancow stanowity kobiety
w powiatach: ostroteckim (49,3%), siedleckim (49,6%), biatobrzeskim (49,7%) oraz tosickim
(49,9%).

Prognoza ludnosci wojewodztwa do roku 2030

Wedtug opracowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny prognozy ludnosci® w
wojewddztwie mazowieckim w 2030 r. bedzie zamieszkiwato 5.070,7 tys. oséb, tj. o 107,8
tys. (0 2,1%) mniej niz w potowie 2007 r. W okresie do 2030 r. nastgpi istotne przesuniecie w
proporcjach miedzy liczbg ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Liczba ludnos$ci
w wieku produkcyjnym zmniejszy sie w stosunku do danych rzeczywistych z potowy 2007 r.
0 337,8 tys. osbéb (o0 10,2%). Udziat tej grupy osob zmniejszy sie z 63,7% w potowie 2007 r.
do 58,4% w 2030 r., przy czym do - 2010 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie
rosta (z3.300,7 tys. os6b w potowie 2007r. do 3.323,5 tys. oséb w 2010r.).
W najblizszych latach istotnym problemem bedzie zagospodarowanie przyrostu
potencjalnych zasobdéw pracy (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat).

W populacji ludnosci w wieku produkcyjnym, liczba mtodziezy w wieku 19-24 lata
bedzie systematycznie malata (z 481,4 tys. os6b w potowie 2007 r., poprzez 367,8 tys. oséb
w 2015 r. do 287,0 tys. os6b w 2030 r.).

Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 468,3 tys. osob (o 53,0%), a
udziat jej w ogolnej liczbie ludnosci zwiekszy sie z 17,1% w potowie 2007 r. do 26,7%
w 2030 r. Liczba dzieci i miodziezy w wieku 0-17 lat w omawianym okresie zmniejszy sie o

7 Zrédlo: Prognoza demograficzna na lata 2003 — 2030, GUS, Warszawa 2004 r.



238,3 tys. 0sob (0 24,0%).

PROGNOZA LUDNOSCI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO WEDLUG WIEKU
W TYS. OSOB
Wyszczegolnie Lata
nie 30.VI1.2007 |31.X11.2010|31.XI11.2015|31.X11.2020|31.XI11.2025(31.X11.2030
Ludnos¢ ogétem 5.178,5 5.165,1 5.181,9 5.181,9 5.147,0 5.070,7
w tym w wieku
0-2 154,8 138,0 140,8 133,2 116,9 102,6
3-6 193,6 187,3 186,8 188,6 173,9 151,2
7-12 3214 296,7 283,9 283,9 284,6 262,6
13-15 188,6 164,6 148,0 142,2 142,3 142,9
16 - 18 205,5 185,0 155,0 143,6 142,4 144.6
19 - 24 481,4 427,3 367,8 314,1 290,8 287,0
0-17 994,3 907,7 861,6 843,4 812,6 756,0
18 - 44 2.043,5 2.067,1 2.058,4 1.946,8 1.767,5 1.571,0
45 - 59/64 1.247,2 1.256,3 1.190,1 1.176,0 1.261,9 1.392,0
18 - 59/64 3.300,7 3.323,5 3.2484 3.122,8 3.029,4 2.962,9
60+/65+ 883,5 933,9 1.071,8 1.215,7 1.305,0 1.351,8

Wskaznik obcigzenia ekonomicznego, tj. liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na
100 oséb w wieku produkcyjnym, zwiekszy sie z 57 w potowie 2006 r. do 71 w 2030 r.

Produkt Krajowy Brutto®

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje najwyzszy w Polsce potencjat
gospodarczy mierzony wartoscig produktu krajowego brutto, ktéra w 2005 r. wyniosta
210.219 min zt i byta wyzsza o 10,9% w poréwnaniu z rokiem poprzednim oraz o 39,6% w
poréownaniu do 1999 r.

W 2005 r. udziat Mazowsza w tworzeniu ogélnokrajowej wartosci PKB wyniést 21,4%
i byt o 1,2 punktu procentowego wiekszy niz w 1999 r. oraz o 0,9 punktu procentowego
wiekszy niz w 2004 r. Wartos¢ produktu krajowego brutto wytworzonego w wojewddztwie w
2005 r. wyniosta 210.219 min zt i byta wyzsza o0 10,9% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wartosci PKB w przekroju terytorialnym potwierdzajg dysproporcije w poziomie
rozwoju gospodarczego podregionéw. Udzialy poszczegdlnych podregionéw w tworzeniu
produktu krajowego brutto wojewodztwa byly wyraznie zréznicowane i ksztattowaty sie na
poziomie od 6,6% w podregionie radomskim do 62,1% w podregionie miasto Warszawa.

Wartos¢ wskaznika PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca wynosita w 2005 r.
40.817 zt i byta wyzsza o 10,7% w porownaniu z rokiem poprzednim i o 38,9% w stosunku
do 2000 .

Wojewddztwo mazowieckie osiggneto najwyzszy poziom tego wskaznika w Polsce —
w 2005 r. przewyzszyt on Srednig krajowg o0 58,4% (o 15.050 zt).

Wartos¢ PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca byta wyraznie zréznicowana w
poszczegodlnych podregionach wojewodztwa i w 2005 r. wynosita od 18.683 zt w podregionie
ostrotecko-siedleckim do 77.001 zt w miescie Warszawie. Pod wzgledem wysokosci PKB na
1 mieszkanca Warszawa zajmuje pierwszg lokate w Polsce, przewyzszajac srednig krajowg

* Dla potowy roku 2007 dane rzeczywiste, dla pozostalych lat prognoza Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Warszawie.
’ Zrédlo: Rachunki regionalne w wojewddztwie mazowieckim w latach 1995 — 2005, wyd. Urzad Statystyczny
w Warszawie, grudzien 2007 r.



o 198,8%. W pozostatych podregionach wojewddztwa PKB na 1 mieszkahca wynosit od
72,5% $redniej krajowej w podregionie ostrotecko-siedleckim do 107,7% w ciechanowsko-
ptockim.

Podmioty gospodarki narodowej °

W wojewoddztwie mazowieckim w grudniu 2007 r. w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 627.277 podmiotdw gospodarki narodowej (bez rolnikow
indywidualnych) o 17.676 podmiotéw (0 2,9%) wiecej niz przed rokiem. Wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych odnotowano w 40 powiatach, najwiekszy w powiatach:
piaseczynskim (o 6,2%), ostroteckim (o 5,9%) i lipskim o (5,2%). Zmniejszenie liczby
podmiotéw wystapito w powiecie ostrowskim (0 0,2%) i w Ptocku (o0 0,8%).

Podmioty sektora prywatnego stanowity 97,7% (613.087 podmiotow, przed rokiem —
595.442 podmioty), natomiast podmioty sektora publicznego stanowity 2,3% (14.190
podmiotéw, przed rokiem 14.159 podmiotow). Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
obserwuje sie zaréwno w sektorze prywatnym (o 4,7%), jak i publicznym (o 0,2%).

Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonowato w m.st. Warszawie —
313.367 (50,0% ogo6tu podmiotdéw gospodarczych w wojewddztwie), w Radomiu - 24.553
(3,9%), w powiecie pruszkowskim —22.342 (3,6%) i wotominskim —22.265 (3,5%) oraz
piaseczynskim — 20.121 (3,2%). Z ogdlnej liczby podmiotéw 58,0% ma siedzibe w miastach
na prawach powiatu.

Najwiecej podmiotéw zajmowato sie handlem i naprawami — 194.119 (30,9% ogétu
podmiotéw), obsfuga nieruchomosci i firm—-121.396 (19,4%), dziatalnoscia
przemysfowg — 63.378 (10,1%), budownictwem — 61.945 (9,9%).

Wsréd ogotu podmiotéw gospodarczych dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczag — 72,3% ogolnej liczby podmiotéw (453.688 podmiotdw), w poprzednim
roku 72,7% (443.204 podmioty).

Spotki z udziatem kapitatu zagranicznego stanowity 3,6% ogdétu podmiotow w
wojewoddztwie (22.417 spotek), przed rokiem 3,4% (20.649 spotki).

W 2007 r. zarejestrowano 47.717 nowych podmiotéw gospodarki narodowej, tj. o
1,7% wiecej niz w poprzednim roku. Najwiecej nowych jednostek zarejestrowano w m.st.
Warszawie (22.175) i w m Radomiu (2.006) oraz w powiatach: wotomifAskim (1.862),
piaseczynskim (1.858). pruszkowskim (1.494), Najmniej jednostek powstato w powiecie
lipskim (151), zwolenskim (170) i tosickim (172).

W poréwnaniu z 2006 r. liczba nowopowstatych jednostek zwiekszyta sie w 25

powiatach od 34,4% w powiecie tosickim do 0,6% w zwolenskim. Spadek liczby nowo
zarejestrowanych podmiotéw wystapit w 17 powiatach w granicach od 0,2% w powiecie
ptockim do 11,4% w powiecie przasnyskim.
W 2007 r. zrezygnowato z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 30.647 podmiotow
(0o 21,5% mniej niz rok wczesniej). Najwiecej podmiotow zrezygnowato z dziatalnosci
gospodarczej w Warszawie (12.735), w Radomiu (1.886), w powiecie wotominskim (1.183)
oraz w Ptocku (1.167).

Warto zaznaczy¢, ze sposréd podmiotow zarejestrowanych na Mazowszu az 95,3%
(597.969 podmiotéw) stanowity mikroprzedsiebiorstwa - podmioty zatrudniajgce do 9 oséb.
Udziat podmiotow matych, o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb wynosit 3,8% (23.521
podmiotéw), podmioty srednie zatrudniajgce 50-249 oséb stanowity 0,7% ogotu podmiotow
(4.700 podmiotow), a podmioty duze, zatrudniajgce powyzej 250 oséb stanowity 0,2% (1.087
podmiotéw).

% Zrédlo: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewdédztwie mazowieckim
w 2007 r. wyd. Urzqd Statystyczny w Warszawie.



Podmioty gospodarki narodowej

Wyszczeg6lnie Lata

nie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Liczba 524 543 554 575 585 601 609 627
podmiotow 640 | 611 | 112 | 598 | 529 | 798 | 601 | 277
gospodarczych

liczba MSP 523 542 552 574 584 591 603 626
Udziat MSP w

0golnej liczbie 99,8% | 99,8% | 99,8% | 99,8% | 99,8% | 98,2% | 99,1% | 99,8%
podmiotow

gospodarczych

W 2007 r. funkcjonowato 626.190 Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktére stanowity
99,8% wszystkich podmiotéw gospodarczych (gtéwnie przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikéw - 597.969 podmiotow). W sektorze publicznym dziatato 12.052 Matych i
Srednich Przedsiebiorstw, w sektorze prywatnym 612.439.

Pracujacy w gospodarce narodowej ’

Na koniec 2006 r. w wojewodztwie mazowieckim pracowato 2.116.141 osob, o
49.300 os6b (0 2,4%) wiecej niz w 2005 r. Stanowili oni 16,4% og6tu pracujacych w Polsce.
Na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym przypadato 642 osoby pracujgce (w 2005 r. 628
0s6b pracujacych).

Pracujacy w gospodarce narodowej’

:"‘i’gszczegdn'e 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Pracujacy 2.386 952 | 2.309.792 | 2.044.183 | 1.976.896 | 2.024.968 | 2.066.841 | 2.116.141
ogolem

publicznym 590.866 |553.187 |539.268 |508.865 [508.613 |511.375 |508.782
prywatnym 1.796.08 | 1.756.60 |1.504.91 |1.468.03 [1.516.35 | 1.555.46 |1.607.35
*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajg dane dotyczqc pracujgcych w gospodarstwach

indywidualnych w rolnictwie przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego
1996, natomiast lata 2002 - 2006 wyniki Narodowego Spisu Powszechnego LudnoSci i
Mieszkan 2002.

W sektorze publicznym gospodarki pracowato 508.782 osoby (24,0%
pracujacych w wojewodztwie), w sektorze prywatnym 1.607.359 oséb (76,0%).

Mazowsze jest najbardziej rozwinietym gospodarczo regionem Polski, dominuje w
nim sektor ustug (handel, telekomunikacja, ustugi finansowe, ubezpieczenia). Istotne
znaczenie w wojewddztwie ma takze przemyst, gtdwnie przetworstwo przemystowe. Znajdujg
sie tu niemal wszystkie galezie przemystu (oprécz goérniczego, stoczniowego i
koksowniczego). Poza przemystem i ustugami istotng role odgrywa tez rolnictwo, gtéwnie
ogrodnictwo i sadownictwo.

W strukturze zatrudnienia w 2006 r. dominowat sektor ustug — 62,9%, z przewaga
pracujacych w ustugach rynkowych — 47,4% ogétu pracujacych. W ustugach nierynkowych
zatrudnionych byto -15,5% ogo6tu pracujacych, w przemysle i budownictwie —22,0%
ludnosci pracujgcej, a w rolnictwie pracowato - 15,2%.

ogotu

7 Zrédio: Roczniki Statystyczne Wojewédztwa Mazowieckiego 2001-2007 oraz ,, Pracujqcy w gospodarce
narodowej w 2006 r.” wyd. Glowny Urzqd Statystyczny.
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Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sektoréw ekonomicznych’

Wyszczegdlnie Lata

nie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Z;%‘;:f:lcy 2386952 | 2309792 | 2044 183 | 1 976 896 | 2 024 968 | 2 066 841 | 2 116 141
Sektor rolniczy | 593 382 | 594 694 | 325 364 | 319 044 | 320 752 | 321 022 | 320 958
Przemyst 529 390 | 491 648 | 464 583 | 452 300 | 449 008 | 441 871 | 464 732
Sektor ustugowy | 1264 1223 1254 1205 1255 [130394| 1330

lata

")

1999 - 2001 uwzgledniaja dane dotyczac pracujacych w gospodarstwach

indywidualnych w rolnictwie przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego
1996, natomiast lata 2002 - 2004 wyniki Narodowego Spisu Powszechnego LudnoSci i

Mieszkan 2002.

W 2006 r. najwiecej oséb pracowato w handlu i naprawach — 376.652 osoby (17,8%
0gotu pracujagcych), nastepnie przetwérstwie przemysfowym — 321.327 oséb (15,2%), w
rolnictwie, fowiectwie, leSnictwie i rybactwie — 320.958 oséb (15,2%).

Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekcji’

Wyszczegdlnienie Lata

2000 r. | 2001 r. | 2002 r. | 2003 r. | 2004 r. | 2005 . | 2006 r.
Rolnictwo, towiectwo 593 382 | 594 584 | 325 364 | 319 126 | 320 826 | 321 022 | 320 958
i le$nictwo; rybactwo
Przemyst 388 822|366 300 | 354 114 | 345 395|320 974 | 336 365 | 348 823

w tym:

Przetworstwo 357 301|334 550|324 231|316 071|320 047 | 309.317 | 321 327
Budownictwo 140 568 | 125 126 | 119 469 | 106 815|101 206 | 105 506 | 115 909
Handel i naprawy 375 438|352 406 | 360 071 | 347 490 | 361 131|378 664 | 376 652
Hotele i restauracje 35293 | 32739 | 33149 | 33378 | 36 153 | 35812 | 36 847
Transport, gospodarka 134 518 | 130 341 | 137 972|133 283|136 988|136 071|146 673
magazynowa i tacznos¢
Posrednictwo finansowe 82623 | 78010 | 77522 | 68727 | 71049 | 79385 | 83 362
Obstuga nieruchomosci i| 199 569|201 519|207 474|213 904 | 232 609 | 250 259 | 261 289
firm
Administracja publiczna
| obrona narodowa; 85968 | 91273 | 92363 | 93072 | 96 944 |100 299 (102 114
obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne
Edukacja 129 498 | 133 097 | 131 266 | 138 727 | 138 727 | 143 683 | 144 172
Ochrona zdrowia i pomoc | 124 425|128 055 | 126 664 | 97 841 | 99 224 | 97 273 | 98 316
spoteczna
Dziatainos¢ ustugowa 96 848 | 76 010 | 78 755 | 79048 | 82309 | 82502 | 85 026
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata
OGOLEM 2386 | 2309 | 2044 1976 | 2024 | 2066 | 2116

lata

")

1999 - 2001 uwzgledniaja dane dotyczac pracujacych w gospodarstwach

indywidualnych w rolnictwie przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego
1996, natomiast lata 2002 - 2005 wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i

Mieszkan 2002.

11




Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw ¢

W okresie styczen —grudzien 2007 r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 1.241,0 tys. oséb i byto 0 4,9% wyzsze niz w analogicznym okresie
2006 r. (w kraju zwiekszyto sie 0 4,7%). Wzrost przecietnego zatrudnienia zanotowano m.in.
w sekcjach: gérnictwo (0o 15,0%), budownictwo (o 10,2%), handel i naprawy (0 9,1%),
hotele i restauracje (0 6,5%), obstuga nieruchomosci i firm (o 6,2%), wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode (0 4,3%), przetwoérstwo przemysiowe
(0 3,5%), transport, gospodarka magazynowa i facznosc¢ (o 1,5%).

Sposréd dziatdw przetwoérstwa przemystowego o stosunkowo duzym udziale w
zatrudnieniu zwiekszyto sie ono m.in. w produkcji wyrobéw z pozostalych surowcoéow
niemetalicznych (o0 13,6%), produkcji wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych (o
10,2%), produkcji wyrobow z metali (o 10,0%), produkcji artykutow spozywczych i
napojéw (o 6,9%), produkcji maszyn i urzadzen (o 5,0%) oraz w dziafalnosci
wydawniczej, poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikéw informacji (0 1,6%).

W okresie styczen — grudzien 2007 r. przecietne zatrudnienie w sektorze publicznym
wyniosto 329,6 tys. oséb i byto o 0,03% nizsze od notowanego w analogicznym okresie
2006 r., natomiast w sektorze prywatnym zwiekszyto sie 0 6,8% i wyniosto 911,4 tys. osob.

W 2007 r., w poréwnaniu z 2006 r., w strukturze zatrudnienia zwiekszyt sie udziat
sektora prywatnego z 72,1% do73,4%, a zmniejszyt sie sektora publicznego (z 27,9% do
26,6%).

Aktywnos$é Ekonomiczna Ludnosci ®

W IV kwartale 2007 r. zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w wojewodztwie
mazowieckim liczyta 2.570 tys. osob, a biernych zawodowo 1.811 tys. osob. Wsréd ogdtu
ludnosci wojewodztwa mazowieckiego w wieku 15 lat i wiecej (4.381 osdb) 54,2% stanowili
pracujacy (2.373 osoby), 4,5% - bezrobotni (196 tys. osdb), a 41,3% - bierni zawodowo.
Oznacza to, ze mniej niz potowa ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (45,8%) nie wykonywata
pracy; w IV kwartale 2006 r. — prawie potowa (49,1%).

Tabela: Ludnosé w wieku 15 lat i wiecej w wojewddztwie mazowieckim
(na podstawie badania BAEL)

. , Aktywni Wspolczynnik ey asnik Stopa
ata Ogoétem aktywnosci L e L)
zawodowo . |zatrudnienia bezrobocia
zawodowej
w tys. oséb w tys. oséb w % w % w %
1999 4 004 2277 56,9 49,8 12,6
2000 4 064 2 368 58,3 50,8 12,8
2001 4 040 2 368 58,6 49,6 15,5
2002 3923 2312 58,9 49,0 16,9
2003 4014 2348 58,1 49,6 14,7
2004 4131 2038 56,5 49,3 12,7
2005 4 148 2.049 57,4 49,4 14,0
2006 4 336 2 209 57,4 50,9 11,3
2007 4 381 2570 58,7 54,2 7,6

" wspbtczynnik aktywnosci zawodowej: udziat 0séb aktywnych zawodowo w ludnos$ci
ogotem w wieku 15 lat i wiecej ( Srednia z IV kw. dla lat 1999-2007)

**) wskaznik zatrudnienia: udziat osob pracujgcych w ludnos$ci ogétem w wieku 15 lat i
wiecej, ( Srednia z IV kw. dla lat 1999-2007)

¥ Zrédio: Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa mazowieckiego Nr 12, wyd. Urzqd
Statystyczny w Warszawie 2007r. styczen 2008 r.,
% Zrédio: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w IV kwartale 2007 r.
Urzqd Statystyczny w Warszawie — Informacja sygnalna, marzec 2008 r.
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***) stopa bezrobocia: udziat 0s6b bezrobotnych w ludnosci aktywnej zawodowo,
Zrédto: BAEL GUS; ( $rednia z IV kw. dla lat 1999-2007)

W poréwnaniu z IV kwartatem 2006 r. liczba osob aktywnych zawodowo zwigkszyta
sie 0 79 tys., tj. 0 3,2%, natomiast populacja biernych zawodowo zmniejszyta sie o 34 tys., {j.
0 1,8%. Na wzrost liczby oséb aktywnych zawodowo w skali roku wptyneto zwigkszenie sie
liczby pracujgcych o 164 tys. osdb, przy jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych o 86 tys.
0sob.

W poréwnaniu do IV kwartatu 2006 r. zmniejszyto sie obcigzenie pracujgcych
osobami niepracujgcym. Na 1000 pracujacych w IV kwartale 2007 r. przypadato 846 oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo, podczas gdy w IV kwartale 2006 wskaznik ten wynosit
963.

W omawianym okresie ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita 58,7% ogétu ludnosci w
wieku 15 lat i wiecej. Wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej ludnosci w odniesieniu do IV
kwartatu 2006 r. wzrést o 1,7 punktu procentowego. Zwiekszyt sie zarébwno poziom
aktywnosci kobiet (o 1,3 punktu procentowego), jak i mezczyzn (o 2,0 punktu procentowego).
Na wsi wspétczynnik aktywnosci wzrést o 1,7 punktu procentowego, a w miastach o 1,0
punktu procentowego.

Miernikiem zaangazowania ludnoéci w proces pracy jest wskaznik zatrudnienia,
zdefiniowany jako udziat ludnosci pracujacej w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i
wiece;j.

W IV kwartale 2007 r. pracujgcy stanowili 54,2% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej i
zwiekszyt sie w poréwnaniu z IV kwartatem 2006 r. o 3,3 punktu procentowego. Wzrost
wskaznika zatrudnienia byt wiekszy w populacji kobiet (wzrost o 3,6 punktu procentowego)
niz w populacji mezczyzn (wzrost o 3,0 punktu procentowego) oraz wsrod mieszkancow wsi
(wzrost 0 4,0 punktu procentowego) niz miast (wzrost o 2,9 punktu procentowego).

Poziom i stopa bezrobocia

Wojewoédztwo mazowieckie wyréznia sie najwyzsza w Polsce liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych, ktéra w grudniu 2007 r. wyniosta 219.924 osoby —
prawie co 6smy bezrobotny w Polsce jest mieszkancem Mazowsza, a stopa
bezrobocia nalezy do najnizszych w kraju.

W 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 65.688 oséb (o0 23,0%), podczas gdy
w 2006 r. bezrobocie spadio 0 46.913 oséb (o 5.043 osoby), w 2005 r. bezrobocie spadto o
20.421 oséb (0 5,8%) a w 2004 r. 0 10.608 oséb (0 2,9%).

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje znaczne zréznicowanie terytorialne,
dotyczace poziomu i natezenia bezrobocia. Najwiekszg liczbg bezrobotnych wyrdzniaty sie
gtébwnie miasta na prawach powiatu: Warszawa (31.934 osoby), Radom (19.963 osoby),
Ptock (8.401 oséb) oraz powiaty: radomski (15.304 osoby), ptocki (8.031 oséb) i wotominski
(6.780 osbb). Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w powiatach: grodziskim (1.228
0so6b) tosickim (1.750 oséb), biatobrzeskim (1.975 osoéb) oraz sokotowskim (2.144 osoby).

W kohcu 2007 r. na Mazowszu przewazali bezrobotni: bez prawa do zasitku 189.020
oséb (85,9% o0go6tu bezrobotnych); poprzednio pracujacy 165.543 osoby (75,3%);
diugotrwale bezrobotni 141.947 osdb (64,5%); bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie ponizej
Sredniego 134.093 osoby (60,9%); zamieszkali w miescie 120.328 oséb (54,7%) oraz kobiety
117.442 osoby (53,4% ogétu bezrobotnych).

W grudniu 2007 r. w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita
9,2% (przy S$redniej dla kraju 11,4%) i w odniesieniu do grudnia 2006 r. zmalata o 2,6 punktu
procentowego. Najnizszg stopg bezrobocia w kraju wyrézniatlo sie wojewddztwo
wielkopolskie — 8,0% oraz matopolskie — 8,8%, natomiast najwyzsza odnotowano w
wojewodztwie warminsko-mazurskim — 19,0%.

Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najwyzszg stopg bezrobocia wyrézniaty sie powiaty: szydtowiecki — 33,6%, radomski—
28,4%, przysuski -24,2% oraz m. Radom-22,0%. Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano: w m. st. Warszawie —3,0% oraz w powiatach: grodziskim —4,9%,
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warszawskim zachodnim — 6,5%, piaseczynskim—5,8% i grojeckim -6,2%. ROznica
pomiedzy najnizsza i najwyzszg stopag bezrobocia wyniosta 30,6 punktu procentowego (w
2006 r. 31,8 punktu procentowego, a w 2005 r. 34,5 punktu procentowego).

Warto tez nadmienié, ze stope bezrobocia nizszg od $redniej dla wojewddztwa
odnotowano tylko w 7 powiatach, natomiast stope bezrobocia przewyzszajacqg srednig dla
Polski w 28 powiatach, z czego w 8 powiatach osiggneta warto$¢ 20,0% i wiece;.

Pomimo korzystnych zmian na rynku pracy w ostatnich latach, nadal stopa
bezrobocia w koncu grudnia 2007 r. w Polsce byla jedng z wyzszych ws$rod krajéw
cztonkowskich Unii Europejskiej i wynosita 8,1% (przy Sredniej w Unii Europejskiej 7,2%).
Najnizsza stopg bezrobocia wyrézniaty sie: Holandia — 2,9%, Dania — 3,1%, Estonia - 4,3%
oraz Cypr i Litwa po 3,9%.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z ewidenciji

W 2007r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego
zarejestrowato sie 263.263 bezrobotnych, o 17.331 o0sob (o 6,2%) mniej niz w 2006 .
Wiekszo$¢é noworejestrujgcych sie stanowity osoby poprzednio pracujgce — 143.027 oséb
(54,3% ogotu naptywu).

W omawianym okresie wytgczono z ewidencji bezrobotnych 328.951 oséb o 1.444
osoby (0 0,4%) wiecej niz w 2006 r. Naptyw do bezrobocia byt nizszy od odptywu z
bezrobocia 0 65.688 osob (w 2006 r. odptyw przewyzszat naptyw o0 46.913 oséb).

Sposréd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji prace podjeto 133.797 osoéb, o
12.560 osbb (o 8,6%) mniej niz w 2006 r. Podjecia pracy byty gtéwng przyczyng odptywu z
bezrobocia i stanowity 40,7% ogotu wytaczonych w wojewddztwie (w 2006 r. 44,7%).

Drugq istotng przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych byto nie potwierdzenie
gotowos$ci do pracy. Z tego powodu wytgczono z ewidencji bezrobotnych 112.872 osoby
(34,38% ogotu wytgczonych w wojewddztwie) 0 5.493 osoby (0 5,1%) wiecej niz w 2006 r.

Kolejng przyczyng wytaczen bezrobotnych byto rozpoczecie stazu przez 17.296
osoby (5,3% ogotu wytgczonych), rozpoczecie szkolenia przez 19.002 osoby (5,8%
wytgczonych), natomiast dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego 14.327 oséb
(4,7% ogotu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych).

Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotne kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy, mimo rownosci gwarantowanej prawem
i posiadaniu wyzszych od mezczyzn kwalifikacji nadal jest trudna. W grudniu 2007 r. w
powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 117.442 kobiety, o 31.021 oséb (o
20,9%) mniej niz w grudniu 2006 r. Bezrobotne kobiety stanowity 53,4% ogétu bezrobotnych
(w grudniu 2006 r. 52,0%). Najwyzszym udziatem bezrobotnych kobiet wyrdzniaty sie
gtéwnie miasta: Ptock (63,0% ogétu bezrobotnych), Ostroteka (62,7%), Siedlce (59,3%) oraz
powiaty: przasnyski i ptocki (po 59,0%) (55,4%). W 10 powiatach kobiety stanowity mniej niz
potowe ogétu bezrobotnych, z czego najnizszym udziatem kobiet wyrdzniaty sie powiaty:
garwolinski (44,3%), tosicki (47,0%) oraz makowski i przysuski (po 47,4%).

Bezrobotne kobiety dominowaty w nastepujacych kategoriach bezrobotnych: osoby w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (61,9%), zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy (60,4% ogotu bezrobotnych w tej kategorii), dotychczas niepracujacy (57,7%)
oraz poprzednio pracujacych (52,0%).

Wsréd oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy kobiety
przewazaty w kategorii oséb samotnie wychowujgcych dziecko do 7 roku zycia (94,0%),
os6b do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszg (70,5%), dtugotrwale bezrobotnych
(56,2%), osob w wieku do 25 roku zycia (55,4%) oraz osob bez kwalifikacji zawodowych
(52,7%).
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Problemem staje sie¢ réwniez bezrobocie na wsi. W koncu 2007 r. na wsi
mieszkato 99.596 bezrobotnych, w tym 51.826 kobiet (52,0% ogétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi). W poréwnaniu do konca 2006 r. liczba bezrobotnych mieszkancow
wsi zmniejszyta sie o 24.239 osob, tj. 0 19,6% (przy spadku ogoétu bezrobotnych o 23,0%
oraz mieszkancow miast 0 25,7%).

Wprawdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili w wojewédztwie mazowieckim
45,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, to warto zaznaczyé¢, ze w 29 powiatach
udziat ich w ogdlnej liczbie bezrobotnych przekroczyt 50,0%, a w 13 powiatach osiagnat
70,0% i wiecej.

Typowo rolnicze powiaty to: siedlecki, gdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili
96,4% ogotu bezrobotnych, ostrotecki (94,2%), ptocki (89,8%) oraz przysuski (87,8%).

Najmniejszym udziatem (poza miastami na prawach powiatu) bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych wyrédzniaty sie powiaty: pruszkowski
(34,0% ogo6tu bezrobotnych), otwocki (34,5%), grodziski (38,3%), zyrardowski (38,9%) oraz
wotominski (40,7%). Prawo do zasitku posiadato tylko 13,7% ogo6tu bezrobotnych tej
kategorii.

Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Duzym problemem mazowieckiego rynku pracy jest mata liczba i niski udziat
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. W koncu 2007 r. prawo do zasitku posiadato
30.904 osoby, 0 6.282 osoby (0 15,4%) mniej niz w grudniu 2006 r. Bezrobotni posiadajacy
prawo do zasitku stanowili 14,1% ogotu bezrobotnych (o 1,1 punktu procentowego wiecej niz
w grudniu 2006 r.).

Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wyrdzniaty sie
powiaty: tosicki (6,1% ogétu bezrobotnych), lipski (7,0), ostrowski (7,2%), zwolenhski (7,6%) i
kozienicki (7,9%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku odnotowano w
powiatach: mtawskim (28,4%), ptonskim (21,0%), grodziskim (20,3%%) oraz Zzurominskim
(21,1%).

Istnieje znaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajacych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwato 12,1% bezrobotnych kobiet
oraz 16,3% mezczyzn.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy

W koncu 2007 r. liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wynosita 10.327 oséb (4,7% ogotu bezrobotnych), w tym 6.241 kobiet W odniesieniu
do grudnia 2006 r. liczba tej kategorii bezrobotnych zmniejszylta sie o 4.509 osoby (o
30,4%).Najwyzszym udziatem oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wyrdzniaty sie powiaty: pruszkowski (12,1% ogétu bezrobotnych), m. Radom (10,9%), powiat
grojecki (10,5%), radomski (9,0%), biatobrzeski (8,4%), otwocki (7,4%) oraz piaseczynhski
(7,1%).

Najnizszy odsetek osob zwolnionych z tego powodu zanotowano w powiatach:
pruszkowskim 1 osoba (0,0%), makowskim, nowodworskim i w m. Ostroteka (po 0,3%)
(0,5%) oraz w powiecie ostroteckim (0,5%).

Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

W 2006 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 7.458 bezrobotnych
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonhczenia nauki, w tym 4.618 kobiet (61,9% ogétu
bezrobotnych w tej kategorii). W odniesieniu do grudnia 2006 r. liczba tej kategorii
bezrobotnych zmniejszyta sie o 3.354 osoby (0 31,0%). Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki stanowili 3,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (rok
wczesniej 3,8%). Najwyzszy udziat tej populacji bezrobotnych, przewyzszajgcy udziat dla
wojewddztwa odnotowano w powiatach: siedleckim (7,5% ogotu bezrobotnych), zwoleriskim
(5,5%), biatobrzeskim (5,4%), w miescie SiedIce (5,3%), powiecie zurominskim (5,2%) oraz
makowskim i sokotowskim (po (po 5,0%). Najnizszym udziatem wyrdzniaty sie powiaty:
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pruszkowski (1,3%) sochaczewski (1,4%), warszawski zachodni (1,5%), oraz Warszawa
i powiat legionowski (po 2,1%).

Bezrobotni wedtug grup zawodow i specjalnosci

Obligatoryjna statystyka dotyczaca struktury bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci - sporzadzana w cyklach pétrocznych — umozliwia obserwacije
zjawiska bezrobocia od strony podazy i popytu na prace w danych zawodach.

Sposréd  219.924 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2007 r., zawdd
wyuczony posiadato 179.218 bezrobotnych. Z liczby bezrobotnych ogdtem poprzednio
pracowato 165.543 osoby (75,3%).

Biorgc pod uwage grupy wielkie okreslone w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci,
najliczniejszg  wsréd  bezrobotnych byta grupa robotnikéw przemystfowych i
rzemiesinikéw. W koncu 2007 r. do grupy tej zaliczono 50.160 bezrobotnych, tj. 22,8%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych (rok wczesniej 68.344 bezrobotnych, tj. 23,9%).

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili bezrobotni bez zawodu - w grudniu
2007 r. bez pracy pozostawato 40.706 bezrobotnych zaliczonych do tej grupy, tj. 18,5%
0gotu bezrobotnych (rok wczesniej 48.812 bezrobotnych, . 17,1%).

Powazne problemy =z podjeciem zatrudnienia mieli réwniez bezrobotni
zakwalifikowani do grupy pracownicy przy pracach prostych. Byto ich w wojewddztwie
28.398 0s0b, tj. 12,9% ogdtu bezrobotnych (w grudniu 2006 r. 37.939 osob, tj. 13,3% ogotu
bezrobotnych).

Trudnosci ze znalezieniem pracy mieli takze bezrobotni technicy i inny Sredni
personel, ktorzy liczyli 28.675 osob, tj. 13,0% ogo6tu bezrobotnych (w grudniu 2006 r. 37.379
0SOb, tj. 13,1%) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, ktorzy liczyli 27.983
osoby, tj. 12,7% ogotu bezrobotnych (w koricu 2006 r. 36.844 bezrobotnych, tj. 12,9%).

Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych sity zbrojne - 205 bezrobotnych, tj. 0,1%
0gotu bezrobotnych (w koricu 2006 r. 259 osob, tj. 0,1%).

Wedtug szesciocyfrowych kodéw zawodéw i specjalnosci, w grudniu 2007 r.
najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych w zawodach:

= sprzedawca 16.962 osoby (rok wczesniej 22.738 0so6b),
= pracownik biurowy 5.396 osob (rok wczesniej 7.286 0sob),
= robotnik pomocniczy

w przemysle przetworczym 4.914 oséb  (rok wczesdniej 6.988 0sdb),
= S$lusarz 4.811 oséb  (rok wczes$niej 6.647 osbb),
= asystent ekonomiczny 4.632 osoby (rok wczesniej 6.131 0sob),
= robotnik gospodarczy 4.105 oséb  (rok wczesdniej 5.598 0sbb),
= krawiec 4.062 osoby (rok wczes$niej 5.415 oséb),
= robotnik budowlany 3.703 osoby (rok wczesniej 4.978 0sob),
= sprzgtaczka 3.471 osé6b  (rok wczesniej 4.681 osob),
= technik mechanik 3.428 os6b  (rok wczesniej 4.765 osob),
= kucharz 3.165 os6b  (rok wczesniej 4.176 osob),
= robotnik placowy 3.112 os6b  (rok wczesniej 3.859 osob),
= murarz 3.110 os6b  (rok wczesniej 4.350 osob),
= ekonomista 2.945 os6b (rok wczesniej 4.281 osob),
= szwaczka 2.863 os6b  (rok wczesniej 3.875 osob),
= mechanik samochodéw osobowych 2.431 os6b  (rok wczesniej 3.812 osob),
= magazynier 1.891 osoby (rok wczesniej 2.594 osoby),
= fryzjer 1.721 oséb  (rok wczesniej 2.280 0sob).

Bezrobocie coraz czesciej dotyka osoby z wyzszym wyksztatceniem, na 14 miejscu
w rankingu zawoddéw generujgcych bezrobocie znajdujg sie ekonomisci, a wiec bezrobotni
zaliczeni do grupy specjalisci — legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym.

Warto takze podkreslié, ze bardzo liczng grupe nadal stanowig bezrobotni bez
zawodu — 40.706 oso6b (18,5% ogotu bezrobotnych).
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Bezrobotni z wyksztatceniem ponizej sredniego

Jedng z przyczyn utrudniajgcych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych. W grudniu 2007 r. wyksztatcenie nizsze od $redniego posiadato
134.093 osoby, tj. 60,9% ogdtu bezrobotnych, z tego:
= 64.050 osob posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (29,1% ogoétu

bezrobotnych),
= 70.043 osoby posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (31,8% ogoétu
bezrobotnych).

Najwieksze problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego wyksztatcenia i
kwalifikacji mieli bezrobotni w powiatach: wegrowskim — gdzie wyksztatcenie nizsze od
Sredniego posiadato 64,4% ogétu bezrobotnych, ptockim (62,8%) oraz przysuskim (60,1%)

W odniesieniu do grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych legitymujgcych sie
wyksztatceniem ponizej sredniego zmniejszyta sie 0 43.679 osdb (0 24,6%), a udziat ich w
liczbie bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 1,3 punktu procentowego.

Bezrobotni bez stazu pracy

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktére jeszcze nie pracowaty. W grudniu 2007 r., bezrobotni bez
stazu pracy liczyli — 54.381 oséb, tj. 25,7% ogoétu bezrobotnych.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez stazu pracy wyrdzniaty sie powiaty: tosicki
(51,3% ogoétu bezrobotnych), makowski (39,7%), przysuski i przasnyski (po 36,4%) i
zwolenski (36,2%). Najmniejszy udziat stanowili bezrobotni bez stazu pracy w Warszawie
(14,4%) ogotu bezrobotnych) i Ptocku (17,3%), w powiecie piaseczynskim (17,5%),
ciechanowskim (18,1%) mtawskim (18,3%) oraz grodziskim (18,4%).

W odniesieniu do korica 2006 r. liczba bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyta sie
0 18.166 osob (o 25,0%), a udziat ich w liczbie bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 0,8
punktu procentowego.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, w art. 49) okres$la kategorie bezrobotnych zaliczanych do ,,0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do ktdérych powiatowy
urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Diugotrwale bezrobotni °

Istotnym problemem na Mazowszu jest diugotrwate bezrobocie. Na koniec 2007 r.
diugotrwatym bezrobociem dotknietych byto 141.947 osd6b (64,5% ogotu bezrobotnych).

Diugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto nastepujace grupy
bezrobotnych: osoby posiadajgce wyksztatcenie nizsze od $redniego—66,1% o0go6tu
diugotrwale bezrobotnych (93.753 osoby), osoby w wieku 45-54 lata — 29,5% (41.812 osdb),
osoby bez stazu pracy — 24,1% (34.170 osob).

Wiekszos¢ dilugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety — 56,2% ogétu diugotrwale
bezrobotnych (79.730 osoby). Prawo do zasitku posiadato 1.834 osob (tylko 1,3% ogodtu
dtugotrwale bezrobotnych).

W odniesieniu do konca 2006 r., liczba diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o
49.600 os6b (0o 25,9%). Diugotrwate bezrobocie dotkneto takze 7.536 oséb
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (5,3% ogétu diugotrwale bezrobotnych).
Niepokoi¢ moze fakt, ze wsréd ogétu bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym
wyksztatceniem (16.353 osoby), diugotrwale bezrobotni stanowili 46,1%.

10 Zgodnie z obowigzujgcg ustawg (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) diugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W grudniu 2007 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego
zarejestrowanych byto 70.757 os6b bez kwalifikacji zawodowych (32,2% ogétu
bezrobotnych). Wiekszos¢ z nich stanowity kobiety —52,7% (37.264 osoby), a prawo do
zasitku posiadato — 6.961 osob (9,8% ogotu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).

Sposréd tej kategorii bezrobotnych najwiecej byto oséb pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy — 36.797 oséb (52,0% ogétu bezrobotnych bez kwalifikacji). Liczng
grupe stanowity takze osoby nie posiadajgce stazu pracy — 24.027 oséb (34,0%) oraz osoby
w wieku 45 — 54 lata - 18.856 os6b (26,6%).

W poréwnaniu z grudniem 2006 r., liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
zmniejszyta sie 0 16.332 osoby (o0 18,8%).

Bezrobotni do 25 roku zycia

Miodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w
konkurencji z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie
miodych ludzi bez pracy powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza
czesto do patologii spotecznych. Na koniec 2006r. w wojewddztwie mazowieckim
zarejestrowanych byto 38.837 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia (17,7% ogétu
bezrobotnych). Kobiety stanowity 55,4% ogétu bezrobotnej mtodziezy (21.510 osoéb), a
prawo do zasitku posiadaty 4.373 osoby (11,3%).

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia osoby bez stazu pracy stanowity az 64,3%
0gotu tej populaciji bezrobotnych (24.984 osoby), wyksztatcenie ponizej sredniego posiadato
43,2% (16.756 0sob).

W poréwnaniu z grudniem 2006 r., liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta
sie 0 16.349 oso6b (0 29,6%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktorym w niedtugim czasie
przystugiwa¢ bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykajg na problemy
ze znalezieniem zatrudnienia. W koncu 2007 r. w powiatowych urzedach wojewodztwa
mazowieckiego byto zarejestrowanych 51.975 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (23,6%
0gotu bezrobotnych). Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowity 41,0%
(21.304 osoby). Prawo do zasitku posiadato 15,4% ogoétu tej kategorii bezrobotnych (8.000
osob).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali sie gtownie wyksztatceniem nizszym
od sredniego — 36.572 osoby (70,4% ogétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia),

Warto zaznaczy¢, ze 32.747 oséb powyzej 50 roku zycia (63,0% tej populacji
bezrobotnych) nie mogto znalez¢ pracy ponad 12 miesiecy, a stazem pracy 20-30 lat i wiecej
legitymowato sie 21.398 oséb (41,2%% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

W poréwnaniu z grudniem 2006 r., liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zmniejszyta sie 0 8.469 osob (0 14,0%).

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

W wojewddztwie mazowieckim w grudniu 2006 r. zarejestrowanych byto 6.322
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia (2,9%
ogotu bezrobotnych) i sg to gtéwnie kobiety —5.944 osoby (94,0% ogétu tej kategorii
bezrobotnych).

Bezrobotni samotnie wychowujgacy dzieci, to przede wszystkim osoby w wieku do 35
roku zycia — 5.167 osob (81,7% ogétu tej kategorii bezrobotnych), posiadajace wyksztatcenie
ponizej S$redniego —4.304 osoby (68,1%), osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12
miesiecy — 3.304 osoby (52,3%) oraz bez stazu pracy 2.331 0sdb (43,2%).

W poréwnaniu z grudniem 2006 r., liczba bezrobotnych samotnie wychowujgcych
dzieci zmniejszyta sie 0 1.295 oséb (0 17,0%).
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Bezrobotni niepetnosprawni

Szczegdlnego wsparcia wymagajg osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla nich
stanowi nie tylko zrédto dochoddéw umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb, ale takze
najskuteczniejszy sposéb rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

W grudniu 2007 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego
zarejestrowanych byto 5.947 oséb niepetnosprawnych (2,7% ogotu bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity 46,5% (2.765 osob), a
prawo do zasitku posiadato 788 oséb (13,3% ogétu bezrobotnych niepetnosprawnych).

Bezrobotni niepetnosprawni to gtédwnie osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
ponizej $redniego—4.318 o0séb (72,6% ogolu bezrobotnych niepetnosprawnych),
pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 2.977 osob (50,1%), w wieku 45 - 54 lata —
2.412 oso6b (40,6% ogoétu bezrobotnych niepetnosprawnych), legitymujace sie stazem do 1
roku - 1.160 oséb (19,5%), posiadajacy staz 20-30 lat — 1.070 oséb (18,07%) oraz bez stazu
pracy — 1.054 osoby (17,7%).

W poréwnaniu z grudniem 2006 r., liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta
sie 0 384 osoby (0 6,1%).

Ustugi i instrumenty rynku pracy

Powiatowe urzedy  pracy - wypetniajagc = ustawowe  zadania - Swiadczg <~ dla
zarejestrowanych oséb dziatania w ramach ustug oraz instrumentow rynku pracy.

Posrednictwo pracy

W 2007 r. pozyskano ogotem 128.187 ofert pracy, o 19.278 ofert (o0 17,7 %) wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku, w tym:

= 84.716 ofert pracy niesubsydiowanej (o 18.238 ofert, tj. o 27,4 wiecej niz rok wczesniej),

= 100.628 ofert pracy z sektora prywatnego (o 17.530, tj. o 21,1% wiecej niz rok
wczesniej),

= 2.452 oferty pracy dla niepetnosprawnych (o 146 ofert, tj. o 5,6% 16,8% mniej niz rok
wczesniej).

Tak jak w poprzednich latach, wiekszo$¢ ofert pracy zgtoszonych w 2007 r.
pochodzita z zaktaddéw sektora prywatnego — 100.628 ofert, tj. 78,5% ogotu zgtoszonych (rok
wczesdniej 83.098 ofert, tj. 76,3%), ponad potowa ofert pracy (66,1%) dotyczyta zatrudnienia
niesubsydiowanego.

Wzrost liczby ogoétu ofert pracy w 2007 r. — wynikat przede wszystkim z istotnego
wzrostu (0 27,4%) liczby ofert pracy niesubsydiowanej oraz wzrostu (0 2,5%) liczby ofert
pracy subsydiowane;j.

Pozostafte ustugi i instrumenty rynku pracy

W ramach limitowanych oraz nie limitowanych wydatkow Funduszu Pracy -w
2007 r. udziat w programach lub dziataniach w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczeto - 75.210 bezrobotnych, w tym:

» 40.504 kobiety, tj. 53,9% rozpoczynajacych aktywizacje (w 2006 r. — 37.741 kobiet, tj.
53,5%),

» 34.581 mieszkancow wsi, tj. 46,0% (w 2006 r. — 31.204 osoby, 1j. 44,2%),

» 29.800 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 39,6% (w 2006 r. — 27.970 0s6b, tj. 39,6%),

» 29.672 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 39,5% (w 2006 r. — 29.494 osoby, tj. 41,8%),

» 9.018 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 12,0% (w 2006 r. — 7.859 oséb, tj. 11,1%).

W okresie styczen — grudzien 2007 r. - programy aktywizujgce rozpoczeto o 4.638
0s0b bezrobotnych, tj. 0 6,6% wiecej niz w 2006 roku.

Sposréd 75.210 osdb bezrobotnych rozpoczynajgcych aktywizacje — 8.570 oséb
uzyskato formy wsparcia nie objete limitem wydatkéow Funduszu Pracy, z tego:

— 8.504 bezrobotnych uzyskato prawo do dodatku aktywizacyjnego po podjeciu
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zatrudnienia,
— 66 bezrobotnych uzyskato prawo do stypendium za kontynuacje nauki.

Ponadto w 2007 r. z ewidencji bezrobotnych wytagczono 53 osoby (w tym: 31 kobiet,
4 bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat, 6 0sob powyzej 50 roku zycia oraz 25 dtugotrwale
bezrobotnych), ktéorym dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyptacono
poza Funduszem Pracy — ze srodkéw budzetowych Prezydenta m. Ptocka.

Dodatkowo (w ramach limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy) - 39 osobom
przyznano refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow.

Programy finansowane z limitowanych srodkéw Funduszu Pracy

W 2007 r. - dziatania aktywizujgce finansowane z limitowanych wydatkéw Funduszu
Pracy rozpoczeto 66.640 bezrobotnych, o 5.218 oséb (o 8,5%) wiecej niz w poprzednim
roku, w tym w ramach programu:

— stazu 17.296 osoby (w2006 r. - 17.874 0sbb),
— szkolen 19.002 osoby (w 2006 r. — 14.647 0sOb),
— prac interwencyjnych 7.145 oséb (w 2006 r. — 8.768 0s0b),
— prac spotecznie uzytecznych 5.036 oséb (w 2006 r. - 5.814 osoby),
— przygotowania zawodowego 6.328 oséb (w 2006 r. - 5.540 osoby),
— jednorazowych srodkéw dla bezrobotnych

na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5.372 osoby (w 2006 r. — 4.368 0s0b),
— robdt publicznych 3.481 oséb (w 2006 r. - 2.652 osoby),
— refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy udzielanych pracodawcom 2.002 osoby (w2006 r. - 857 osbb),
— kosztéw dojazdow 866 oséb (w2006 r. - 866 0sbb),
— refundaciji kosztow studiéw podyplomowych 37 os6b (w2006r.- 19 0sbb),
— pozyczek szkoleniowych 2 os6b (w 2005 r. - 6 0s0b),
— refundaciji kosztéw opieki 17 osbb (w2005r.- 11 0s6b).
Szacunkowa efektywnosé¢ wybranych programéw — uwzgledniajgca liczbe o0s6b
podejmujgcych zatrudnienie po zakonczeniu programu ksztattowata sie na poziomie:
e 55,8% przy realizacji prac interwencyjnych (w 2006 roku — 57,0%),
o 35,7% przy realizacji szkolen (w 2006 roku — 39,1%),
o 42,0% przy realizacji stazy (w 2006 roku — 38,5%),
e 36,6% przy realizacji przygotowania zawodowego (w 2006 roku — 36,6%),
o 18,9% przy realizacji robét publicznych (w 2006 roku — 25,7%).

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego wskazniki efektywnosci:

= wzrosty dla programéw: staze u pracodawcy—o 3,5 punktu procentowego,
przygotowanie zawodowe - o 1,2 punktu procentowego,

= obnizyly sie dla programéw: robot publicznych-o 6,8 punktu procentowego,
szkolenia—o 3,4 punktu procentowego, prace interwencyjne—o 1,2 punktu
procentowego.

Na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy mozna okresli¢, ze
posréd 66.640 bezrobotnych rozpoczynajgcych ustugi badz instrumenty rynku pracy
finansowane w 2007 r. z limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy :

> 65,3%, tj. 43.526 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych z
limitow okreslonych wedtug algorytmu, w tym - wedtug informacji z pup ( przy
czesciowym finansowaniu z FP w ramach algorytmu) - 532 bezrobotnych w ramach SPO
RZL dz. 1.5-realizowanego na terenie dziewieciu powiatéw: ciechanowskiego,
garwolinskiego, kozienickiego, minskiego, mfawskiego, radomskiego, siedleckiego,
sokofowskiego | szydfowieckiego, 669 bezrobotnych w ramach SPO RZL dz.
1.6 - realizowanego na terenie pieciu powiatow: gostyninskiego, sierpeckiego,
sochaczewskiego, wotominskiego, zurominskiego i m.st. Warszawy oraz 33 bezrobotne
kobiety rozpoczynajgce aktywizacje w ramach programu ,Aktywna kobieta” (PUP
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Ciechanow: 10 osob skierowanych na szkolenia i 7 0s6b na przygotowanie zawodowe
oraz PUP Zwolen: 15 kobiet skierowanych na szkolenia i 1 kobieta, ktérej wyptacono
jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej),

> 14,9, tj. 9.952 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych w
ramach ,dziatania 1.3 SPO RZL z 2006 r.”,

> 10,4%, tj. 6.942 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych w
ramach ,dziatania 1.2 SPO RZL z 2006 r.”,

» T7,1%, tj. 4.703 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych w
ramach limitu ,Mazowsze 2007,

> 1,5%, tj. 1.001 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych w
ramach limitu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy ( IKD ),

> 0,8%, tj. 516 osob bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych w
ramach limitu ,Praca dla mtodych — Dobry Start”.

Z wyzej okreslonej liczby osob bezrobotnych rozpoczynajacych w 2007 roku
aktywizacie w ramach ustug badz instrumentéw rynku pracy-co najmniej 15.573
bezrobotnych bedzie jg kontynuowato w roku 2008.

Fundusz Pracy

Zgodnie ze sprawozdawczo$cig dotyczaca przychodow i wydatkéw Funduszu Pracy -
wedtug MPiPS-02 - w 2007 roku - z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 571.189,6 tys. zi,
0 2.869,9 tys. zl, {j. 0 0,5% mniej niz w roku poprzednim.

W strukturze wydatkow Funduszu Pracy nadal dominowaty wydatki na formy
pasywne, a wiec zasitki dla bezrobotnych oraz swiadczenia — 47,7%, tj. 272.347,4 tys. zi.
Udziat ich w ogolnej kwocie wydatkow zmniejszyt sie o 9,4 punktu procentowego (w 2006
roku wynosit 57,1%).

Zwiekszyl sie - o 8,9 punktu procentowego udziat limitowanych wydatkéw na
realizacje programow przeciwdziatajacych bezrobociu i wyniést—-47,6% ogétu
wydatkéw Funduszu Pracy (w 2006 roku - 38,7%).

Pismem z dnia 30 stycznia 2007 r. - Dysponent $rodkéw Funduszu Pracy ustalit
kwoty srodkéw (limitdw) Funduszu Pracy jakie mogly by¢é wydatkowane w 2007 r. w
wojewddztwie mazowieckim na realizacje zadan w ramach promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano dla wojewddztwa mazowieckiego
limit w wysokosci 267.389,5 tys. zt.

Zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedtug kryteriéw
okreslonych przez sejmik wojewodztwa — dla samorzgaddéw powiatowych rozdysponowano
wedtug algorytmu 70% przyznanych srodkéw, a 30% rezerwe samorzadu wojewddztwa
przeznaczono na finansowanie projektdw w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy dla
miodziezy” i 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” SPO RZL oraz
programu ,Mazowsze 2007”.

Na przestrzeni 2007 r. - z rezerwy Ministra (na wnioski samorzgddéw powiatow) srodki
zostaty zwiekszone o 13.030.100 zt. Wobec powyzszego - rozdysponowany (ha podstawie
decyzji finansowych przekazanych Starostom oraz Prezydentom miast, a takze
uwzgledniajgcy - okre$lone przez powiaty przesuniecia z algorytmu udziatow wtasnych do
limitbow na SPO RZL) - limit wydatkbw na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej dla wojewddztwa
mazowieckiego w 2007 r. — wyniést 280.419.600 zt z tego:

— 174.908,1 tys. zt - algorytm (w tym ,Aktywna Kobieta” — 72.9 tys. zi,
—  34.647,1 tys. zt - na finansowanie dziatania 1.2 SPO RZL z 2006 r.”,
—  42.730,1 tys. zt - na finansowanie dziatania 1.3 SPO RZL z 2006 r.”,

-  21.243,6 tys. zt — na finansowanie programu ,Mazowsze 2007,
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- 5.487,8 tys. zt - na finansowanie programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe
na rynku pracy - IKD”,

- 1.402,9 tys. zt — na finansowanie programu ,Praca dla mtodych - Dobry Start”.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw aktywizujacych na terenie
Mazowsza rozdysponowane w 2007 r. byty 0 54.325.700 zt, (0 24,0%) wyzsze od limitow dla
wojewodztwa mazowieckiego przyznanych w poprzednim roku.

Zgodnie z informacjg uzyskang z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
mazowieckiego - w 2006 r. w ramach limitdw na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano
272.003.484 zt, 0 49.789.449 zi, tj. 0 22,4% wiecej niz w 2006 r., z tego na finansowanie:

» staze u pracodawcow 82.368.477 zt, {j. 30,28 % ogotu
poniesionych na aktywizacje bezrobotnych,
» jednorazowe srodkow dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(w tym pomoc prawna) 60.493.328 zt, 1. 22,24%,
» szkolenia 32.563.467 zt, . 11,97%,
» prace interwencyjne 28.732.066 zt, . 10,56%,
» przygotowanie zawodowe 23.813.732zt, . 8,76%,
» refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 22.235.844 zt, . 8,18%,
» roboty publiczne 18.044.340 zt, {. 6,63%,
» prace spotecznie — uzyteczne 2.765.005zt, . 1,02%
» refundacja studiéw podyplomowych 91.599zt, t. 0,03%
» refundacja na ubezpieczenie spoteczne rolnikow  28.796 zt, . 0,01%
» pozostate (w tym miedzy innymi: koszty opieki

nad dzieckiem, koszty badan, dojazdu i zakwaterowania
bezrobotnych nie objetych programami subsydiowanymi,
pozyczki szkoleniowe) 866.830zt, . 0,32%,

Wykorzystanie przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy w 2007 r. uksztaltowato sie na
poziomie 97,0%, w tym:

— $rodkéw okreslonych wedtug algorytmu - 98,28%,
— $rodkéw na finansowanie programoéw w ramach ,|IKD” - 98,54%,
— $rodkéw na finansowanie ,dziatania 1.3 SPO RZL z 2006 r.” - 97,06%,
— srodkdéw na finansowanie ,dziatania 1.2 SPO RZL z 2006 r.” - 94,01%,
— $rodkéw na finansowanie programu ,Dobry Start” - 94,00%,
— srodkéw na finansowanie ,Mazowsze 2007” - 90,96%.

Szacunkowe zobowigzania (okreslone przez powiatowe urzedy pracy jako wynikajgce
z zawartych umow dla programu: szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, stazy
u pracodawcow, przygotowania zawodowego i prac spotecznie uzytecznych) a
przechodzace na finansowanie z limitu kolejnego roku - wyniosty 50.394.819 z, tj. 18,0%
limitu przyznanego dla wojewddztwa w 2007 r.
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2. Analiza SWOT

Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy uwidacznia jego stabe i silne strony oraz
przedstawia mozliwosci i zagrozenia. Dokonujgc oceny brano pod uwage zaréwno czynniki
zewnetrzne, jak i wewnetrzne, ktore wywierajg istotny wptyw na ksztattowanie sie podazy
i popytu na rynku pracy.

Tabela: Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy

Mazowiecki rynek pracy

Potencjatl gospodarczy

Mocne strony

Stabe strony

Wysoki potencjat gospodarczy,
kapitatowy i intelektualny aglomeraciji
warszawskiej

Duza réznorodnosé¢ branzy przemystowej
Wysoko rozwiniety sektor ustug

Najwieksza w skali kraju koncentracja
podmiotéw gospodarczych

Wysoki naktad na dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowg w rejonie Warszawy

Dynamiczny rozwdéj nowoczesnych
innowacyjnych branz

Najwyzsza aktywnos¢ inwestorow
zagranicznych

Najwiekszy eksport i import w skali kraju

Tranzytowe potozenie w systemie
transportowym Polski i Europy

Przebieg gtéwnych linii korytarzy
transportowych

Atrakcyjny turystycznie teren pod
wzgledem walorow przyrodniczo —
krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego

Dobrze zorganizowana sie¢ hoteli i ustug
turystycznych w duzych aglomeracjach

Zmniejszajaca sie liczba matych i
Srednich gospodarstw rolnych, wzrost
gospodarstw duzych i
wielkoobszarowych

Zwiekszajacy sie udziat w wytwarzaniu
surowcdw pochodzenia rolniczego w
skali catego kraju

Bardzo wysokie dysproporcje w rozwoju
poszczegolnych subregionow

Postepujgca urbanizacja terendéw lesnych
i cennych przyrodniczo

Skupianie sie podmiotéw gospodarczych
gtéwnie w aglomeracji warszawskiej

Niski i niedostosowany system transportu

Stabo rozbudowany system informacyjny
o dostepnych srodkach finansowych na
rozwoj MSP

Mierna wspotpraca miedzy
przedsiebiorcami a instytucjami
samorzadowymi

Niedostatecznie rozwiniety system
informaciji na temat rynku i gospodarki

Pryncypialny wptyw polityki na
ksztaltowanie sie sytuacji gospodarcze;j

Koncentracja bazy turystycznej i
recepcyjnej w Warszawie

Niski standard turystyczny i recepcyjny
poza Warszawa, brak bazy o srednim
standardzie w Warszawie (brak hoteli o
klasie ekonomicznej)

Nieposiadanie badz istnienie
niekorzystnych planéw
zagospodarowania przestrzennego

Szybki proces wyludniania sie wsi na
obszarach peryferyjnych.

Szanse

Zagrozenia

Dazenie do zachowania réwnowagi w

Narastajgca polaryzacja w rozwoju
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rozwoju poszczegolnych okregow
wojewodztwa

Efektywne wykorzystanie dostepnych
Srodkow funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej

Zwiekszenie liczebnosci inkubatorow
przedsiebiorczosci itp. placoéwek

Stosowanie preferencji finansowych dla
nowo tworzonych MSP

Obnizenie kosztéow pracy

Alternatywne /pozarolnicze/ formy
zatrudnienia dla pracujgcych w sektorze
rolniczym

Rozwdj rolnictwa ekologicznego

Rozwdj turystyki z  wykorzystaniem
waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i
dziedzictwa kulturowego

Odbudowa tradycyjnych gatezi przemystu
promowanie regionalnych produktow,
ustug

Wzrost inwestycji na ochrone srodowiska
— rozbudowa zaktadow utylizacji opadow
przemystowych i zwierzecych

subregionéw

» Zcentralizowany rozwoj
przedsiebiorczosci — gtownie teren
aglomeracji warszawskiej

« Minimalnie rozbudowane partnerstwo i
wspotpraca pomiedzy instytucjami
samorzadowymi a przedsiebiorcami,
instytucjami i organizacjami

» Kadencyjny system dziatania wiadz -
brak odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

- Niedostateczne upowszechnianie
informaciji z zakresu mozliwosci
wykorzystania funduszy strukturalnych

» Wozrastajgca liczba uczelni wyzszych o
niskim potencjale edukacyjnym

« System ksztatcenia zaréwno uczelni
wyzszych jak i szkoét srednich
niedostosowany do potrzeb rynku pracy

« Wzrost wytwarzanych odpadéw
przemystowych w skali wojewodztwa

Zasoby

ludzkie

Mocne strony

Stabe strony

Najnizsza w kraju stopa bezrobocia

Wysoka liczba mieszkahcow
z wyksztatceniem wyzszym

Wysoko wykwalifikowana kadra instytuciji
rynku pracy

Wzrastajgca elastycznosé w
podejmowaniu pracy, dostosowywanie
sie do zmian zachodzacych na rynku

pracy

Doswiadczenie kadry instytucji rynku
pracy w dziataniach prowadzonych na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

Znaczne zasoby sity roboczej o
zréznicowanych kwalifikacjach
zawodowych

Wysoki  udziat ludnosci w  wieku
produkcyjnym

« Utrzymujace sie bezrobocie strukturalne

o Bardzo duze zréznicowanie lokalnych
rynkéw pracy

« Nieche¢ zaréwno pracownikéw, jak
i pracodawcow do inwestowania w
rozwéj kapitatu ludzkiego

- Niskie  wyksztatcenie mieszkancow
terendw wiejskich

« Starzenie sie ludnosci wiejskiej

« Nisko  rozwinieta  przedsiebiorczosé
wsréd miodziezy

. Dysproporcje w rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie poszczegoinych
subregionow

» Niestabilna kadra instytucji rynku pracy

. Stabe zaplecze techniczne instytuciji
rynku pracy

» Biurokracja instytucji rynku pracy
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Niedostatecznie zbadany rynek pracy

skutkujacy niedostosowanymi
dziataniami aktywizacyjnymi

Zbyt nisko rozwinieta wspotpraca i
partnerstwo pomiedzy urzedami a
instytucjami

Niski stopien zatrudnialnosci oséb

niepetnosprawnych

Utrwalanie sie ubdstwa i dziedziczenia
bezrobocia

Migracja [ koncentracja osoéb
wykwalifikowanych, przedsiebiorczych na
teren aglomeracji warszawskiej

Szanse Zagrozenia
Realizacja Programu Modelu Nasilanie sie polaryzacji na poziomie
Partnerstwa Lokalnego w zakresie spotecznym
r?rze0|wd2|a’ran|a bezrobociu Wzrastajgca liczba oséb bezrobotnych
Swiadomos¢ korzysci wynikajacych z z wyksztatceniem wyzszym
nawigzania partnerstwa i wspofpracy na Narastajace ziawisko bezrobocia
poszczegoélnych szczeblach fikcyjnego

Tworzenie placéwek swiadczacych ustugi
rynku pacy

Wspétpraca z zagranicznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz osob bezrobotnych

Dostosowanie systemu ksztatcenia do
rynku pracy - wykorzystanie konkurencji
miedzy uczelniami

Podmiotowe traktowanie oséb
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

Zwiekszenie zatrudnienia
wykwalifikowanych posrednikow pracy i
doradcow zawodowych

Wykorzystanie s$rodkéw z
strukturalnych Unii Europejskiej

funduszy

Niski poziom wynagrodzen i wzrastajgce
koszty utrzymania

Wysoki odsetek os6b pracujagcych w
rolnictwie

Spadek liczby ludnosci w  wieku
produkcyjnym w perspektywie do 2030 r.
Wzrost  liczby oséb w  wieku
poprodukcyjnym

Odptyw wysoko kwalifikowanych

specjalistéw poza granice kraju

Stabo rozbudowany system informacyjny
o mozliwosciach  uczestnictwa w
projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych

Niedostatecznie dostosowany system
prawny do programéw europejskich w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu

SWOT- Mazowiecki rynek pracy — podsumowanie

Mocne strony

Stabe strony

Najwyzszy w skali kraju
gospodarczy, intelektualny,
i instytucjonalny

potencjat
kapitatowy

« Warszawa jako gtdéwny punkt styku

rozwoju
zycia

Dysproporcie w dynamice
gospodarczego i warunkach
ludnosci w wojewodztwie

Wysokie dysproporcje w ksztaltowaniu
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gospodarki krajowej z gospodarkg
Swiatowq, miejsce gtéwnych ustug dla
producentow i bezkonkurencyjnych

w skali kraj skupisk.

Najwyzej rozwiniety poziom gospodarczy
w skali kraju / PKB/

Dynamiczny rozwdéj nowoczesnych
innowacyjnych branz

Duzy potencjat turystyczny
Niska stopa bezrobocia w skali kraju

Wykwalifikowana kadra instytucji rynku
pracy

Elastyczno$¢ pracodawcow i kadry
w dostosowywaniu sie do zmian
zachodzacych na rynku pracy

Znaczna liczba i aktywno$¢ organizacii
pozarzgdowych w Warszawie

Dynamiczny wzrost iloSci
nowopowstatych szkét wyzszych i
Srednich

sie stopy bezrobocia w poszczegdinych
subregionach

Pryncypialny wptyw polityki na
ksztattowanie sie gospodarki

Niski poziom ksztatcenia w szkolnictwie
Srednim i wyzszym

Wysoka liczba ludnosci o niskim
poziomie wyksztatcenia gtdwnie
zamieszkujgcych tereny wiejskie

Starzenie sie ludnosci wiejskiej

Stabo rozwinieta wspotpraca i
partnerstwo na szczeblu samorzgdowym
i organizacji pozarzadowych

Niedostatecznie rozbudowany system
informacyjny o mozliwosci korzystania
funduszy strukturalnych

Nieprawidtowo i
rozbudowany system
instytucji rynku pracy

nieefektywnie
zarzgdzania

Niedostateczne upowszechnianie
informacji o korzySciach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Niedostateczne upowszechnianie wsrod
istniejgcych przedsiebiorcow informaciji
na temat zewnetrznych zrodet
finansowania mogacych wspomaéc rozwo;
prowadzonej dziatalnosci.

Szanse

Zagrozenia

Efektywne wykorzystanie funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
wspierajgcych polityke regionalng

Prowadzenie polityki preferenciji dla MSP

Realizacja Partnerstwa

Lokalnego

Programu

Zmiana sytemu ksztatcenia w celu
dostosowania do popytu na rynku pracy

Kompleksowe badanie rynku pracy
skutkujace celowymi programami
aktywizujgcymi

Stymulowanie tworzenia pozarolniczych
miejsc pracy

Wykorzystanie potencjatu naukowo
badawczego, intelektualnego

Rozszerzenie ustug doradztwa
zawodowego /podmiotowe traktowanie

Pogtebiajace sie dysproporcje wewnatrz
regionalne

Wzrost zewnetrznych i wewnetrznych
kosztow utrzymania MSP
Niedostateczna  korelacja  pomiedzy

systemem ksztatcenia a popytem rynku
pracy

Nieche¢ do nawigzywania wspotpracy
i partnerstwa

Wzrost liczby oséb podejmujacych prace
,ha czarno”

Narastajgce zjawisko bezrobocia
fikcyjnego

Wozrastajgca liczba os6b bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym

Pojawiajace sie zjawisko dziedziczenia
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0s6b bezrobotnych/ bezrobocia

« Zwiekszenie zasiegu oddziatywania - Pogtebiajagce sie bezrobocie ukryte wsrod
proceséw dyfuzji z Warszawy do mieszkancow terenow wiejskich
poszczegdlnych subregionow
wojewodztwa

« Rozwdj rolnictwa ekologicznego

« Wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony
Srodowiska

Opierajagc sie na analizie SWOT, danych z poszczegodlnych regionéw wojewddztwa
mazowieckiego, wnioskéw z regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2006 rok
oraz uwzgledniajac zatozenia dokumentéw bedacych fundamentem dla utworzenia
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia dokonano wyboru zadan strategicznych,
w ktérych mieszcza sie zadania uznane za priorytetowe do realizacji w latach 2007-2008,
a ktérych wykonanie bedzie miato istotny wptyw na poprawe sytuacji na mazowieckim rynku

pracy.
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Rozdziat Il Zadania na rzecz tworzenia warunkéw dla rozwoju
gospodarczego i powstawania nowych miejsc pracy

1. Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.1 Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych

Celem dziatan jest pomoc w powrocie na rynek pracy i zwiekszenie szans
zatrudnienia osobom dtugotrwale bezrobotnym poprzez podnoszenie ich kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych. (Zafgcznik nr 7 Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w
grudniu 2007 roku).

Dziatania zgtoszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewédztwa mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach dziatan z dlugotrwale bezrobotnymi planujg
nastepujgce formy wsparcia:

e roboty publiczne dla okoto 2 020 osébb,
e prace interwencyjne dla okoto 2 360 osodb,
e przygotowanie zawodowe dla okoto 3 400 osob,
e szkolenia dla okoto 4 600 oso6b,
e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 200 osob,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 1 200 oséb,
e prace spotecznie uzyteczne dla okoto 1 900 oso6b.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie w ramach
wspotpracy z Klubami Pracy funkcjonujgcymi przy Osrodkach Pomocy Spotecznej w
Warszawie planuje przeprowadzenie zajeé¢ aktywizacyjnych i z zakresu poradnictwa
grupowego dla 30 cztonkow tych klubéw.

e Filia WUP w Ciechanowie oraz Filia WUP w Ostrotece planujg na swoim terenie
zorganizowa¢ ,Dni aktywnosci zawodowej’, w ramach ktérych zostang
przeprowadzone grupowe zajecia informacyjne dla oséb bezrobotnych. Zaktada sie,
ze w spotkaniach organizowanych przez Filie w Ciechanowie wezmie udziat okoto
130 os6b a przez Filie w Ostrotece 200 osdb.

e Filia WUP w Siedlcach planuje zorganizowa¢ wyjazdowe zajecia aktywizacyjne nt.
~LAktywnego poszukiwania pracy z elementami samozatrudnienia”, w ramach ktorych
poruszane beda nastepujgce tematy: rynek pracy — jawny i ukryty, sposoby
poszukiwania pracy i pracownikéw, zrédta informacji o wolnych miejscach pracy,
analiza ofert zatrudnienia, sporzadzanie wifasnej oferty, rozmowa kwalifikacyjna,
zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz  zasady podejmowania
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek.

o Filia WUP w Plocku planuje zorganizowa¢ warsztaty dla 30 oséb z zakresu
poradnictwa grupowego z mozliwoscig uzyskania konsultacji indywidualnej po
zakonczeniu zajeé. Cel zostanie osiagniety poprzez: poznanie mocnych i stabych
stron, poznanie zasad przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz nabycie
umiejetnosci profesjonalnej autoprezentaciji.

Dziatania zgloszone przez Agencje Rozwoju Mazowsza S.A.

W ramach tego zadania planowane jest przeszkolenie 60 osob dlugotrwale
bezrobotnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, obejmujace czes¢ praktyczng
i teoretyczna. Szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem tytutu ratownika.
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1.2. Aktywizacja zawodowa os6b do 25 roku zycia

Celem dziatan jest ograniczenie zjawiska bezrobocia wsréd miodziezy oraz ich

aktywizacja zawodowa poprzez zwiekszenie umiejetnosci skutecznego poruszania sie po
rynku pracy oraz udzielanie pomocy miodziezy w uzyskaniu kwalifikacji, umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego. (Zatgcznik nr 7 Osoby w szczegoinej sytuacji na rynku pracy w
grudniu 2007 roku).

Dzialania zgtoszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewoédztwa mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach dziatan z bezrobotnymi do 25 roku zycia planujg

nastepujgce formy wsparcia:

roboty publiczne dla okoto 80 osbb,
prace interwencyjne dla okoto 1 500 osdb,
przygotowanie zawodowe dla okoto 700 oso6b,
szkolenia dla okoto 3 500 osob,
staze dla okoto 12 000 oso6b,
doposazenie stanowiska pracy dla okoto 160 osobb,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej dla okoto 900 oséb,
prace spotecznie uzyteczne dla okoto 160 oséb.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie przy
wspétpracy z Fundacjg ,Bez Wzgledu Na Niepogode”, Komendg Mazowieckg OHP
oraz z Stowarzyszeniem ,Otwarte Drzwi” planuje organizacje Wakacyjnej Gieldy
Pracy dla Miodziezy — Lato 2008. Celem gietdy jest pomoc miodziezy w podjeciu
krotkoterminowej pracy w okresie letnim oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw do pracy sezonowej, krétkoterminowej. W gietdzie
planowane jest uczestnictwo 100 pracodawcéw, ktérzy przedstawig ok. 300 ofert
pracy. W wyniku tych dziatan 1000 os6b podejmie zatrudnienie.

WUP w Warszawie planuje ztozy¢ projekt dla miodziezy do 25 roku zycia, ktéra
pozostaje bez zatrudnienia i weszta w kolizje z prawem i orzeczono wobec niej kare
ograniczenia wolnosci. Projekt przewiduje partnerstwo z Fundacjg Bez Wzgledu Na
Niepogode.

Filia WUP w Ciechanowie planuje:

- wspdlnie z samorzgdami powiatowymi, urzedami pracy, wladzami oswiatowymi,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy
OHP, Mazowieckim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego Oddziat Poswietne w Ptonsku,
uczelniami i szkotami organizacje przedsiewziecia ,Fora Edukacyjne okazjg
doprecyzowania dalszej drogi ksztatcenia”. Dziatania te pozwolg na upowszechnienie
wsrod miodych osob informacji nt. aktualnej sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku
pracy, wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz mozliwosciach
edukacyjnych. Planowany jest udziat 4 000 osaob,

- w ramach wspoipracy z Akademickim Biurem Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie przeprowadzenie dla 120 studentéw uczelni zajec
informacyjnych nt. ,Aktywnos¢ przepustka do kariery”. W trakcie zaje¢ studenci
uzyskajg informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym, regionalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy, poznajg metody aktywnego poszukiwania pracy oraz zostang
przygotowani do wilasciwej autoprezentaciji i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,

- na podstawie porozumienia zawartego z Jednostkg Wojskowg w Ciechanowie
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prowadzenie dla 100 Zotnierzy konczacych zasadniczg stuzbe wojskowa zajeé nt.
+LAktywnos¢ na rynku pracy”. W ramach dziatania odbedg sie grupowe zajecia
informacyjne, ksztattujgce umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy oraz
konsultacje indywidualne.

o Filia WUP w Siedlcach planuje:

- zorganizowaé zajecia aktywizacyjne dla 40 Zotnierzy nt. ,Zotnierzu! Wychodzisz do
cywila i co dalej...?, ktérych celem jest przekazanie Zotnierzom opuszczajgcym
jednostke wojskowg podstawowych informacji pozwalajacych im na ponowne
odnalezienie sie na rynku pracy,

- przeprowadzi¢ warsztaty dla 30 oséb w zakresie poradnictwa grupowego
obejmujacych nastepujacg tematyke: odkrywanie wtasnego potencjatu zawodowego,
zmotywowanie do aktywnego poszukiwania pracy oraz wyznaczenie wtasnej sciezki
kariery.

e Filia WUP w Ptocku planuje obja¢ 500 studentéw studidw zaocznych i stuchaczy
szkét dla dorostych oraz absolwentéw ptockich uczelni grupowg i indywidualng
informacjg zawodowg. Podczas spotkan poruszane beda tematy dotyczace aktualnej
sytuacji na lokalnym, krajowym i zagranicznym rynku pracy oraz przedstawione
oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatéw do pracy.

e Filia WUP w Radomiu planuje zorganizowa¢ Targi Pracy dla studentéw
i absolwentéw szkdt wyzszych, ktérych celem bedzie prezentacja mozliwosci
budowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej a takze przekazanie mtodziezy
akademickiej informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony roznych
urzedow i instytucji. Na targach zostang zaprezentowane oferty pracy pracodawcow
z Polski i Unii Europejskie;j.

Dziatania zgtoszone przez Mazowiecka Wojewdédzka Komende OHP

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP planuje objgé grupowym poradnictwem
zawodowym, poradnictwem indywidualnym, informacjg grupowg oraz informacjami
indywidualnymi 35 000 os6b.

Dziatania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Departament Edukacji Publicznej i Sportu planuje ogtosi¢ otwarty konkurs ofert na
realizacje zadan publicznych w zakresie nauki, edukacji, odwiaty i wychowania. W ramach
tego zadania planowane sg nastepujace dziatania:

e podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy w zakresie pracy z dzieémi trudnymi,
pochodzacymi z rodzin patologicznych, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

e przygotowanie wolontariuszy do pracy z dzieémi i miodzieza niepetnosprawng
fizycznie i intelektualnie oraz do pracy w opiece hospicyjnej,

o ksztaltowanie witasciwych postaw wolontariuszy, wychowanie do brania
odpowiedzialnosci za zycie wtasne i zycie spoteczne, propagowanie wolontariatu.

1.3 Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 roku zycia

Celem dziatan jest przygotowanie oséb w wieku powyzej 50 roku zycia do
ponownego wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie aktywnych postaw w stosunku do
poszukiwania i podjecia zatrudnienia. (Zafgcznik nr 7 Osoby w szczegoinej sytuacji na rynku
pracy w grudniu 2007 roku).

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewdédztwa mazowieckieqo

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach dziatan z bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia
planujg nastepujace formy wsparcia:
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e roboty publiczne dla okoto 800 osbb,

e prace interwencyjne dla okoto 700 oséb,
e przygotowanie zawodowe dla okoto 480 osobb,
e szkolenia dla okoto 570 oso6b,
e staze dla okoto 11 500 osa6b,
e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 50 os0db,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 210 oséb,
e prace spotecznie uzyteczne dla okoto 690 osob.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Plocku przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Ptocku planuje organizacje warsztatow ,Zaczynam od nowa — szukam pracy” dla 30 oséb.
W trakcie warsztatéw planowane sa nastepujace dziatania: poznanie mocnych i stabych
stron, wzmocnienie emocjonalne, poznanie zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
oraz profesjonalnej autoprezentaciji.

1.4 Aktywizacja zawodowa kobiet

Celem dziatah jest rozpoznanie problemoéw zwigzanych z barierami podejmowania
zatrudnienia przez kobiety i ich eliminacja a takze podejmowanie konkretnych dziatan w celu
aktywizacji zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy. (Zatacznik nr 3 Bezrobotne
Kobiety).

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewdédztwa mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach dziatah z bezrobotnymi kobietami planujg
nastepujgce formy wsparcia:

e roboty publiczne dla okoto 600 oséb,
e prace interwencyjne dla okoto 1 700 osdb,
e przygotowanie zawodowe dla okoto 2 750 osobb,
e szkolenia dla okoto 3 100 osob,
e staze dla okoto 7 050 osob,
e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 160 osobb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 860 osébb,
e prace spotecznie uzyteczne dla okoto 1 250 oséb.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Filia WUP w Siedlcach planuje prowadzenie otwartej grupy aktywizacji zawodowej
dla 20 kobiet w formie spotkan informacyjnych, warsztatdw rozwoju osobistego,
warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne,
spotkania z zaproszonymi pracodawcami z lokalnego rynku pracy,

e Filia WUP w Ptocku planuje organizacje warsztatow ,Aktywizacyjna Integracja
miedzypokoleniowa” dla 30 kobiet. Cel zostanie osiggniety poprzez: poznanie
mocnych i stabych stron, wzmocnienie emocjonalne, ¢wiczenie umiejetnosci obstugi
komputera, poznanie zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz nabycie
umiejetnosci profesjonalnej autoprezentaciji.
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1.5 Integracja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych

Celem dziatah jest zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa
zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne. (Zatgcznik nr 7 Osoby w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2007 r.).

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach dziatah z bezrobotnymi niepetnosprawnymi
planujg nastepujgce formy wsparcia:

e roboty publiczne dla okoto 20 0sob,

e prace interwencyjne dla okoto 80 0s0db,

e przygotowanie zawodowe dla okoto 110 oséb,
e szkolenia dla okoto 530 osob,
e staze dla okoto 100 osob,
e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 120 oséb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 130 oséb,
e prace spotecznie uzyteczne dla okoto 40 oséb.

Dzialania zgtoszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Filia WUP w Siedlcach przy wspodtpracy Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Popierania Edukacji Niepetnosprawnych
LHAEFAJSTOS” planuje organizacie Targow Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych w ramach ,Dni Integracji”. Planowany jest udziat 500 osoéb
niepetnosprawnych.

e Filia WUP w Ptocku planuje zorganizowaé¢ Il Targi Pracy dla Osob
Niepetnosprawnych. W trakcie trwania Targow odbedg sie spotkania informacyjne dla
pracodawcow i 0sob niepetnosprawnych, a takze zostang zorganizowane warsztaty
w ramach poradnictwa zawodowego. Planuje sie objecie dziataniami 200 oséb
niepetnosprawnych.

e Filia WUP w Ostrotece planuje organizacje Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Osob
Niepetnosprawnych. Planuje sie, iz w targach wezmie udziat 150 o0so6b
niepetnosprawnych oraz 10 instytucji i organizacji osob niepetnosprawnych.

e Filia WUP w Radomiu planuje organizacje:

- Targéow Pracy, w ktérych weZzmie udziat 300 osob niepethosprawnych oraz 20
pracodawcow,

- forum ,Wszyscy Rowni” poswieconego integracji i aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

Dziatania zgtoszone przez Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej

e dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo — rehabilitacyjnej zaktadu
aktywnosci zawodowej ,Apteka Sztuki” zgodnie z umowg nr 251/2007 zawartg przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego i Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi” w dniu
16 pazdziernika 2007 r. Planuje sie w ramach tego dziatania zatrudni¢ 24 osoby
niepetnosprawne. Budzet dziatania — srodki PFRON: 1 180 000 zt.

o dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo — rehabilitacyjnej zaktadu
aktywnosci zawodowe] ,Pracownia Rzeczy RoOznych” zgodnie z umowag, ktora
zostanie zawarta przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego i Fundacje na Rzecz
Umacniania Wiezi Rodzinnych ,SYNAPSIS” w marcu 2008 r. Planuje sie
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w ramach tego dziatania zatrudni¢ 24 osoby niepetnosprawne. Budzet dziatania —
srodki PFRON: 750 000 zi.

o dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo - rehabilitacyjnej zaktadu
aktywnosci zawodowej prowadzonego przez Caritas Diecezji Siedleckiej zgodnie
z umowg nr 248/2007 zawartg przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
i Stowarzyszenie w dniu 10 pazdziernika 2007 r. Planuje sie w ramach tego dziatania
zatrudni¢ 26 oséb niepetnosprawnych. Budzet dziatania — $rodki PFRON: 614 000 zt.

e dofinansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo — rehabilitacyjnej Rolniczego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie zgodnie z umowa, ktéra zostanie
zawarta przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego i Fundacje ,Praca dla
Niewidomych” do dnia 1 lipca 2008 r. na podstawie § 17 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. Planuje sie w ramach tego
dziatania zatrudni¢ 40 oséb niepetnosprawnych. Budzet dziatania — srodki PFRON:
345 747 zi.

e dofinansowanie zgodnie z ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym dziatan
organizacji pozarzadowych z zakresu Integracji spotecznej i zawodowej 0sbb
niepetnosprawnych zgodnie z zadaniami z zakresu:

- organizowania samopomocy i wzajemnego wsparcia oséb niepetnosprawnych,

- dzialania wspierajgce rodziny oséb niepetnosprawnych w zakresie przeciwdziatania
.wypalaniu sie”, wsparcia socjoterapeutycznego dla rodzenstwa 0sob
niepetnosprawnych,

- organizowania aktywnych form spedzania czasu oséb niepetnosprawnych — zaje¢
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,

- organizowania imprez integracyjnych o charakterze kulturalnym, sportowym
i edukacyjnym,

- prowadzenia poradnictwa i doradztwa dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
opiekunow i specjalistow pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi,

- organizowanie imprez promujacych dziatania podejmowane na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych m.in.: szkolenia, seminaria, konferencje, targi dla o0s6b
niepetnosprawnych oraz ich rodzin, opiekundéw i oséb pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi.

Planuje sie, iz w w/w przedsiewzieciach wezmie udziat okoto 3 000 oso6b
niepetnosprawnych. Budzet dziatania — srodki PFRON: 300 000 zi.

1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Celem dziatan jest pomoc w powrocie na rynek pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug i instrumentéw rynku
pracy a takze poprzez dziatania zwiekszajace che¢ (motywujgce do) podniesienia wtasnej
aktywnosci na lokalnym rynku pracy.

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewdédztwa mazowieckieqo

Powiatowe urzedy pracy w ramach dziatan dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym planujg nastepujgce formy wsparcia:

e roboty publiczne dla okoto 230 osob,
e prace interwencyjne dla okoto 350 oséb,
e przygotowanie zawodowe dla okoto 230 osob,
e szkolenia dla okoto 780 0s0b,
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e staze dla okoto 370 osob,

e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 30 0s0db,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 150 oséb,
e prace spotecznie uzyteczne dla okoto 540 osob.

Dziatania zgtoszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Filia WUP w Ptocku planuje realizacje cyklu spotkan informacyjnych dla 40 osdb
osadzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku. Uczestnicy uzyskajg wiedze nt. tendenciji
na rynku pracy oraz mozliwosci podjecia przez nich zatrudnienia, jak réwniez
uzyskajg informacje nt. instytucji, ktore pomogg im w usamodzielnieniu sie oraz
w zdobyciu nowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy.

o Filia WUP w Ostrolece planuje organizacje zaje¢ aktywizacyjnych dla 30 osob
osadzonych w Areszcie Sledczym i Zaktadzie Karnym. Cel zostanie osiggniety
poprzez: przekazywanie wiedzy dotyczacej zrédet informacji o rynku pracy, metod
i technik poszukiwania pracy oraz informacje dotyczace mozliwosci korzystania ze
wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkéw pomocy spotecznej.

¢ Filia WUP w Radomiu planuje :

- przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu realizacje
projektu MOPS pt. "Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy — Inkubator Spotecznej
Odnowy”. W ramach projektu przeprowadzone beda zajecia dla 30 uczestnikéw
projektu z =zakresu aktywizacji zawodowej (badanie preferencji zawodowych,
ksztattowanie proaktywnych postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan
przedsiebiorczych, nauke korzystania z technologii informacyjnych), obstuga Punktu
Informacyjno — Konsultacyjnego oraz wsparcie doradcze,

- przy wspoipracy z Aresztem Sledczym w Radomiu planuje prowadzenie zajeé¢
integracyjnych i aktywizacyjnych z 30 osobami skazanymi i osadzonymi,
przygotowywanymi do opuszczenia zaktadu po odbyciu kary. Dziatania obejmowac
beda przeprowadzenie zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego (badanie
preferencji zawodowych, ksztattowanie proaktywnych postaw na rynku pracy,
kreowanie dziatan przedsiebiorczych oraz wsparcie doradcze).

Dzialania zgtoszone przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi” i Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Milandéwku,
ktére posiadajg status Centrum Integracji Spotecznej realizujg ustugi z zakresu:

- ksztatcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych,

- nabywania umiejetnosci zawodowych oraz przyuczania do zawodu,

- nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,

- nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami

pienieznymi.

Ponadto planuja, ze kazde z nich obejmie procesem reintegracji spotecznej i
zawodowej — po 40 oséb, m.in.: osoby bezdomne, dtugotrwale bezrobotne, chore
psychicznie, zwalniane z zaktadow karnych, uzaleznione od alkoholu, narkotykoéw lub innych
srodkéw odurzajgcych. Centra Integracji Spotecznej planujg takze, ze po okresie reintegracji

spotecznej i zawodowej po 12 osob podejmie prace lub uruchomi wiasng dziatalnosc
gospodarcza.

Dziatania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Departament Edukacji Publicznej i Sportu planuje ogtosi¢ otwarty konkurs ofert na
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realizacje zadan publicznych w zakresie nauki, edukacji, odwiaty i wychowania. W ramach
dziatan planuje sie:

— zajecia dla 600 osob mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym ksztattujace
wiasciwe postawy i umiejetnosci utatwiajgce wejscie na rynek pracy,

— zapoznanie mtodziezy ze S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z zasadami pisania listéw motywacyjnych i CV,

— szkolenia dla 500 ucznidéw szkdt ponad gimnazjalnych w zakresie autoprezentacii
rozumianej jako wazny element w procesie poszukiwania pracy.

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa o0s6b odchodzacych
z rolnictwa i ludnosci wiejskiej

Celem dziatan jest stworzenie rolnikom warunkéw ufatwiajacych znalezienie
zatrudnienia poza sektorem rolnym oraz wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajgce
zdobycie nowego zatrudnienia, wykonywania nowego zawodu. (Zafgcznik nr 4 Bezrobotni
zamieszkali na wsi).

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego

Powiatowe urzedy pracy w ramach dziatan dla oséb odchodzacych z rolnictwa i
ludnosci wiejskiej planujg nastepujace formy wsparcia:

e roboty publiczne dla okoto 530 oso6b,
e prace interwencyjne dla okoto 950 osob,
e przygotowanie zawodowe dla okoto 800 osob,
e szkolenia dla okoto 1 700 osob,
o staze dla okoto 2 400 osob,
e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 50 osob,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 520 osob,
e prace spotecznie uzyteczne dla okoto 480 osbb.

Dzialania zgtoszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Filia WUP w Ciechanowie planuje realizacje projektu ,Agroturystyka i inne ustugi
okoto rolnicze szansg rozwoju obszaréw wiejskich w subregionie ciechanowskim”.
Cel zostanie osiagniety poprzez realizacje trzech modutéw szkoleniowych dla 50
0sOb w zakresie: prowadzenia gospodarstw agroturystycznych, swiadczenia ustug na
rzecz rolnikbw i mieszkancéw wsi oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych
utatwiajgcych podjecie pracy poza rolnictwem.

e Filia WUP w Ptocku planuje realizacje spotkan informacyjnych i aktywizacyjnych dla
150 bezrobotnych mieszkancow obszarow wiejskich. Cel zostanie osiggniety
poprzez: poznanie mocnych i stabych stron, wzmocnienie emocjonalne, poznanie
zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych oraz nabycie umiejetnosci
autoprezentac;ji.

1.8 Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdziatania zjawisku bezrobocia

Celem dziatan jest przeciwdziatanie bezrobociu poprzez organizacje kompleksowych
form wsparcia.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie we wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy wojewddztwa mazowieckiego planuje realizacje projektu Aktywizacja Zawodowa Osob
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Bezrobotnych ,MAZOWSZE 2008”. Gtéwnym celem programu jest aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych, a takze pomoc samorzagdom gminnym w realizacji zadan z zakresu
ochrony s$rodowiska poprzez organizacje robot publicznych, dajacych mozliwos$é
prowadzenia prac zwigzanych m.in. z oczyszczaniem lasow naszego wojewodztwa.

Odbiorcami pomocy w ramach projektu bedg osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby bezrobotne do 25 roku zycia, a takze powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni zamieszkali na wsi, bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia oraz bezrobotni niepetnosprawni.

W ramach projektu zaktada sie realizacje nastepujacych celow:

e nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami posiadajgcymi potencjalng zdolnosc
zatrudniania osob bezrobotnych,

e organizacje szkoleh os6b bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy,

e uzyskanie przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji zawodowych Ilub
podwyzszenie juz posiadanych,

e Kksztaltowanie u oséb bezrobotnych postaw sprzyjajacych samodzielnosci, aktywnosci
oraz wiekszej elastycznosci w poszukiwaniu zatrudnienia,

e promowanie idei samozatrudnienia i utatwianie jej realizacji,

e pomoc samorzadom gminnym w rozwigzywaniu problemu ochrony srodowiska (m.in.
oczyszczanie laséw).

W ramach programu zakfada sie aktywizacje 15 480 oséb bezrobotnych, w tym:

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dla 1 230 oséb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1750 oséb,
e szkolenia dla 2 300 osob,
e stazedla 3 400 osob,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 3 100 osdb,
e prace interwencyjne dla 1 300 oséb,
e roboty publiczne, w tym w ramach ochrony $srodowiska dla 1 500 oséb,
e prace spotecznie uzyteczne dla 900 osob.

Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych w Warszawie we wspotpracy
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie oraz ze Starostami Powiatow Wojewddztwa Mazowieckiego (Powiatowymi
Urzedami Pracy) planuje realizacje kolejnej edycji Planu ,Praca i Srodowisko”. Plan ten ma
dwa podstawowe cele:

e zintegrowanie z rynkiem pracy osob bezrobotnych, poprzez zatrudnienie ich przy
pracach konserwacyjnych urzgdzen melioracyjnych,

e dziatanie na rzecz $rodowiska poprzez poprawe funkcjonowania istniejgcych
urzadzen melioracji wodnych podstawowych oraz utrzymanie woéd stuzacych
rolnictwu.

W powyzszym Planu przewidziano zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych majacych na celu poprawe stanu srodowiska naturalnego, poprzez poprawe
stanu technicznego urzadzeh melioracji wodnych podstawowych — rzek i kanatow.

Zatozeniem planie jest osiggniecie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa dla terenow
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zagrozonych powodzig i lokalnymi podtopieniami oraz zmniejszenie oddziatywania
negatywnych skutkow bezrobocia.

2. Rozwdj przedsiebiorczosci w regionie

2.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Celem dziatan jest promocja i wspieranie inicjatyw, rozwigzan stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz budowie postaw kreatywnych i zwiekszeniu
aktywnos$ci zawodowe;.

Dzialania zgtoszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewdédztwa mazowieckiego

Powiatowe urzedy pracy w ramach dziatan dla oséb chcacych otworzy¢ witasng
dziatalno$¢ gospodarczg planujg nastepujace formy wsparcia:

e szkolenia dla okoto 500 oséb,
e doposazenie stanowiska pracy dla okoto 220 osob,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 1 750 oséb.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

o Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zrealizuje pie¢ projektow wiasnych
Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL wspoffinansowanych z EFS.
Celem bezposrednim projektéw jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez
stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowo
zarejestrowanym mikroprzedsiebiorcom pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentéw wsparcia.

Planowane sg nastepujace formy wsparcia dla uczestnikdw projektow:

— ustugi doradcy zawodowego okreslajgce predyspozycje do prowadzenia firmy
okreslonej branzy,

— szkolenie w zakresie ABC przedsiebiorczosci, podstaw formalno — prawnych
dziatania firmy, opracowywania biznesplanéw, marketingu i zagadnien finansowo
— ksiegowych,

— oftrzymanie wsparcia pomostowego w wysokosci 700 zt przez okres 6 lub 12
miesiecy,

— otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

— ustugi indywidualnych doradcow z zakresu zagadnien prawnych, finansowych,
ubezpieczen spotecznych i pozyskiwania srodkéw na rozwdj firm.

Planowane projekty:

— Filia WUP w Ciechanowie — planuje realizacje projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci II”, ktérego celem jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej 60 osobom. Cel ten bedzie osiggniety poprzez: ustugi doradcy
zawodowego okreslajgce predyspozycie do prowadzenia dziatalnoci
gospodarczej, szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, udzielenie wsparcia
finansowego w dwoch formach: wsparcia pomostowego od 6 do 12 miesiecy oraz
wsparcia inwestycyjnego,

— Filia WUP w Siedlcach — planuje realizacje projektu, ktérego celem jest
umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 30 osobom. Cel ten bedzie
osiggniety poprzez: szkolenia z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, udzielenie wsparcia finansowego w dwdéch formach: wsparcia
pomostowego przez szes¢ miesiecy i wsparcia inwestycyjnego oraz doradztwo
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dla powstatych firm,

— Filia WUP w Ptocku — planuje realizacje projektu, ktérego celem jest umozliwienie
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 60 osobom. Cel ten bedzie osiggniety
poprzez: zorganizowanie skutecznej rekrutacji pozwalajgcej na dobér do projektu
0sOb zdecydowanych i chetnych do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz majacych realny pomyst, zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielenie wsparcia
finansowego w dwéch formach: wsparcie pomostowe w wysokosci 900 zt przez 6
miesiecy i wsparcia inwestycyjnego w wysokosci do 40000 =zt oraz
zorganizowanie i $wiadczenie ustug doradczych z zakresu prawa i ksiegowosci,

— Filia WUP w Ostrotece — planuje realizacje projektu ,Wtasna firma z Europejskim
Funduszem Spotecznym”, kitdérego celem jest umozliwienie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej 30 osobom. Cel ten bedzie osiagniety poprzez:
przeprowadzenie szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, udzielenie wsparcia
finansowego w formie dotacji inwestycyjnej oraz doradztwo indywidualne
z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia wlasnej firmy tzw.
wsparcie pomostowe,

— Filia WUP w Radomiu — planuje realizacje projektu, ktérego celem jest
umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 30 osobom. Cel ten bedzie
osiagniety poprzez: dziatania szkoleniowo — doradcze majgce na celu zdobycie
przez uczestnikédw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wtasnej
firmy, udzielenie wsparcia finansowego w dwdéch formach: wsparcie pomostowe
przez rok czasu oraz wsparcia inwestycyjnego.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje
organizacje spotkan informacyjnych ,Pierwsze kroki we wtasnym biznesie” dla 200
os6b. Ponadto planowane jest opracowanie broszury informacyjnej ,Pierwsze kroki
w biznesie. Przewodnik poczatkujacego przedsiebiorcy.”, w ktérej zawarte bedg
informacje dotyczace zasad zakladania dziatalno$ci gospodarczej, form
opodatkowania i zrédet jej finansowania.

Filia WUP w Ciechanowie planuje na bazie sklepéw z ofertami pracy oraz Centrum
Posrednictwa Pracy i Wspierania Przedsiebiorczosci w Ptonsku realizowac
cotygodniowe ustugi doradcze. Podczas dyzurow osoby bezrobotne i poszukujace
pracy uzyskajg porady dotyczace procedur uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,
opracowywania biznesplanéw oraz zrédet i metod pozyskiwania $rodkéw
finansowych na uruchomienie firmy i jej dokapitalizowanie w pierwszym okresie
dziatalnoéci.

Filia WUP w Siedlcach przy wspotpracy z Biurem Karier Wyzszej Szkoty Finansow
i Zarzagdzania w Siedlcach oraz Siedleckim Studenckim Forum BCC przy Akademii
Podlaskiej planuje zorganizowac¢ ,Dzien Przedsiebiorczoéci”. W programie przewiduje
sie m.in.: warsztaty nt. zasad i procedur rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek, prezentacja nt. mozliwosci i zasad uzyskania srodkéw EFS na
uruchomienie wiasnego biznesu oraz Siedleckiego Studenckiego Forum BCC i
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Akademii Podlaskiej, dobre praktyki w
zakresie tworzenia projektow z wykorzystaniem s$rodkéw unijnych, indywidualne
konsultacje.
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Dziatania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli przy wspoétpracy
z Fundacjg Mtodziezowg Przedsiebiorczosci planuje organizacje konferencji w ramach
projektu Certyfikat Jakosci ,Szkota Przedsiebiorczosci”. Zaswiadczenia otrzyma 200
uczestnikow konferenciji.

2.2 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Celem dziatan jest rozwdj sieci Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB), zwiekszenie
dostepnosci do ustug konsultacyjnych i doradczych oraz zwiekszenie dostepnoéci firm do
kapitalu zewnetrznego poprzez tworzenie systemu wsparcia finansowego przedsiebiorstw.
Konieczne jest wzmocnienie systemu IOB w celu wspierania dziatalnosci innowacyjnej
poprzez wsparcie rozwoju parkow przemystowych, naukowo-technologicznych oraz
inkubatoréw przedsiebiorczosci.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w ramach dziatania
1.4 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu planuje realizacje projektéw dotyczacych:

e powstawania i rozwoju instytucji otoczenia biznesu,

e wsparcia parkéw przemystowych oraz parkéw technologicznych zaréwno nowych, jak
i juz istniejgcych,

e tworzenia sieci instytucji otoczenia biznesu o zasiegu lokalnym i regionalnym, w tym
wsparcie nowej lokalizacji, modernizacji, rozbudowy dotychczasowej siedziby 10B
w celu zwiekszenia ich zdolnosci do $wiadczenia ustug przedsiebiorcom dziatajgcym
w wojewddztwie mazowieckim,

e stworzenia infrastruktury niezbednej do $wiadczenia ustug doradczych
i konsultacyjnych dla MSP,

e prowadzenia dziatalnosci oraz stuzgce poprawie funkcjonowania IOB polegajace na:
- budowie, przebudowie i wyposazeniu infrastruktury w celu poprawy lub swiadczenia
nowych ustug,
- poprawie dostepnosci komunikacyjnej i infrastruktury technicznej terenéw
inwestycyjnych przeznaczonych na strefy aktywnosci gospodarcze;j,
- opracowaniu i wdrozeniu pakietdw ustug dostosowanych do potrzeb
przedsiebiorcow (rozwdj dotychczas $wiadczonych ustug doradczych oraz
wprowadzenie nowych ustug), w szczegdlnoéci w obszarze transferu innowaciji i
nowych technologii do gospodarki.

2.3 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i
kredytowych

Celem dziatan jest utatwienie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych Zrodet
finansowania inwestycji, pobudzanie inwestycji przedsiebiorstw i podnoszenie ich
konkurencyjnosci.

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o0.0. planuje realizacje dziatan
polegajacych na dokapitalizowaniu funduszu poreczeniowego, zwigkszajgc tym samym
dostep do otrzymania kredytow bankowych mikro, matym i srednim przedsiebiorstwom, co
wplynie na zwiekszenie ich potencjatu, pobudzi inwestycje przedsiebiorstw oraz podniesie
ich konkurencyjno$¢. Realizacje dziatann umozliwia kontynuacja Sektorowego Programu
Operacyjnego — Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw (250 tys 2z) oraz
dokapitalizowanie MFPK Sp. z 0.0. przez potgczenie z Powiatowym Funduszem Poreczen
Kredytowych w Wyszkowie (1 min zf). Dzieki podwyzszeniu kapitatu poreczycielskiego MFPK
planuje w 2008 roku udzielenie 550 przedsiebiorcom poreczen na tgczng kwote 106 min zi.
Dzieki tym dziataniom planuje sie utrzymanie 4 000 miejsc pracy oraz dodatkowo
utworzenie 700 nowych miejsc pracy.
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3. Inwestowanie w kapitat ludzki
3.1 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy

Celem dziatan jest poprawa efektywnosci dziatania publicznych stuzb zatrudnienia

poprzez udostepnienie instytucjom rynku pracy wysokiej jakosci programow i szkolen.

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewdédztwa mazowieckieqo

Powiatowe urzedy pracy planujg udziat pracownikow w szkoleniach z zakresu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ustug
i instrumentéw rynku pracy, procedury zamoéwien publicznych, programow ksiegowych, itp.:

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim - 40 pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku planuje - 36 pracownikow,

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie - kazdy z pracownikow skorzysta z
przynajmniej jednego szkolenia,

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie - 25 pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim - 25 pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach — 77 pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu — 30 pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze — 27 pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu — 100 pracownikéw,

Miejski Urzad Pracy w Ptocku — 10 pracownikéw,

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie — 38 pracownikdw.

Dziatania zgloszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przy wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Legionowie, Fundacjg TUS oraz Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej
planuje zitozy¢ projekt, ktéry zaktada opracowanie w partnerstwie publiczno —
spotecznym standardéw obstugi klientéw niepetnosprawnych w Powiatowych
Urzedach Pracy oraz wyposazenie pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w
kompetencje do pracy z niepetnosprawnymi klientami.

Gltoéwnymi zatozeniami projektu sa:

- opracowanie metodologii szkolen pracownika stuzb zatrudnienia w zakresie obstugi
0s6b niepetnosprawnych,

- opracowanie standardéw obstugi niepetnosprawnych klientéw w publicznych
stuzbach zatrudnienia,

- przeprowadzenie szkolen pracownikéow publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
pracy z niepetnosprawnym klientem,

- przeprowadzenie warsztatdw obejmujgcych weryfikacje przygotowanego modelu
standardow,

- pilotaz w 10 powiatowych urzedach pracy,

- opracowanie ostatecznej wersji standardéw uwzgledniajgcych uwagi i informacje
z pilotazu,
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- promocja i upowszechnienie projektu.

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje
organizacje dwdch szkolen dla doradcow zawodowych:
- szkolenie z metody ,Spadochron”,
- szkolenie z zakresu podstawowych umiejetnosci prowdzenia poradnictwa
indywidualnego
oraz przeprowadzenie spotkanh dla doradcéw zawodowych WUP w Warszawie i jego
filii oraz powiatowych urzedéw pracy z regionu warszawskiego.

o Filia WUP w Siedicach planuje organizacje spotkah dla doradcéow zawodowych
z powiatowych urzedow pracy regionu siedleckiego. Spotkania beda stuzyty:
wymianie do$wiadczeh zawodowych, dzieleniu sie wiedzg z dziedziny doradztwa
zawodowego oraz wymianie informacji o podejmowanych inicjatywach lokalnych w
poszczegodlnych powiatach.

e Filia WUP w Ostrotece planuje realizacje projektu ,Kompleksowe szkolenia dla
pracownikéw urzedéw pracy na Mazowszu” w ramach podziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewoddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na recz aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie PO KL. Cel zostanie osiggniety w wyniku
organizacji kompleksowych szkolen z zakresu: zarzadzanie projektami PO KL, kurs
inspiracji, posrednictwo pracy, profesjonalna obstuga klienta, prawo pracy i kodeks
postepowania administracyjnego dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia,
komunikacja w zespole oraz kurs treneréw i szkoleniowcow dla 354 pracownikéw
urzedow pracy z terenu catego wojewddztwa mazowieckiego.

3.2 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli

Celem dziatan jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli co przyczyni
sie do wzbogacenia warsztatu pedagogicznego, a tym samym lepszego przygotowania
ucznidéw do petnienia rol zawodowych na poszczegolnych kierunkach.

Zawdd nauczyciela wymaga statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych badz
przekwalifikowania sie. Podyktowane jest to m.in. wymogiem karty nauczyciela, jednakze
duza zachetg do nieustannego podnoszenia kwalifikacji jest takze system osiggania stopni
awansu zawodowego nauczycieli, dostosowanie posiadanej wiedzy do zmian w programie
nauczania, czy wtasnowolna potrzeba podniesienia posiadanych kwalifikacji. Zachetg jest
takze wydzielenie srodkéw na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli -
w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli (kwota ta wyliczana jest osobno dla kazdej placowki). Wykorzystanie
tych kwot, w placowkach prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego co
roku okre$la odrebna uchwata Zarzadu.

W efekcie podniesienia posiadanych kwalifikacji czy nabycie nowych, przyczyni sie
do wzbogacenia warsztatu pedagogicznego, a tym samym lepszego przygotowania uczniow
wchodzacych na rynek pracy.

Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego
oraz prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa jednostki oswiatowe przystgpig do
realizacji szeregu dziatan skierowanych do kadry nauczycielskiej, jak i klientdw danych
placowek. Planowane projekty, przedsiewziecia, do ktérych mozemy zaliczy¢: szkolenia,
konferencje, warsztaty, studia podyplomowe nauczycieli i wychowawcoéw oraz kadry
kierowniczej, bibliotekarzy bibliotek szkolnych i pedagogicznych przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 1. Dziatania planowane do realizacji przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa jednostki oswiatowe

Lp. | Podmiot realizujacy | Beneficjenci Planowane dziatania Przewidywane rezultaty Budzet (1% srodki
zadanie wojewoédztwa)

1 | Podmioty wybrane w | Nauczyciele z | - kurs kwalifikacyjny w zakresie - ukonczenie kursu 227 000 zt
otwartym konkursie terenu woj. zarzadzania oswiatg, kwalifikacyjnego 60 os. (finansowanie ze
ofert mazowieckiego | - udziat w konferencjach, seminariach, | - szkolenia 1800 os. Srodkow Wojewodztwa

szkoleniach, warsztatach Mazowieckiego)

2 | Biblioteka Nauczyciele, - podnoszenie kwalifikacji — - studia podyplomowe 1 os. | 2316 zt
Pedagogiczna w pracownicy podyplomowe studia zarzadzania - kurs jezyka angielskiego (koszty czesciowo
Ciechanowie biblioteki informacja, 1 0s. pokrywane ze srodkéw

pedagogicznej | - kurs jezyka angielskiego. wiasnych nauczycieli)

3 | Biblioteka Nauczyciele, - podnoszenie kwalifikacji — studia - studia podyplomowe 2 os. | 7568 zt (1%)
Pedagogiczna w bibliotekarze podyplomowe zarzadzania informacja, | - szkolenia Rady
Ostrotece technologig informacyjng i Pedagogicznej 26 os.

bibliotekoznawstwa , - szkolenia bibliotekarzy
- szkolenie Rady Pedagogicznej 90 os.

(z zakresu obstugi systemu

bibliotecznego ),

- szkolenie nauczycieli bibliotekarzy z

bibliotek szkolnych.

4 | Biblioteka Nauczyciele - podnoszenie kwalifikacji — studia - studia podyplomowe 2 0s. | 4000zt (1 % )
Pedagogiczna w podyplomowe z zakresu informatyki, - szkolenia 15 os. 1000 zt — ($rodki
Ptocku - aktualizacja wiedzy i doskonalenie wiasne nauczycieli)

umiejetnosci w zakresie opracowania 1000 zt — (Srodki w
formalnego i rzeczowego zbiorow ramach biezgcej
bibliotecznych ( system PROLIB). dziatalnosci)

5 | Biblioteka Nauczyciele Poszukiwanie i weryfikacja informacji | - kursy 2 os. 4000 zt (1%)
Pedagogiczna w bibliotekarze w obcojezycznych bazach danych
Radomiu on-line.

6 | Biblioteka Nauczyciele - kursy nauki jezykow obcych, - kursy 25 os. 12 379 zt (1%)
Pedagogiczna im. bibliotekarze - kursy dot. grafiki komputerowe;,

Heleny Radlinskiej w promocji biblioteki, biblioterapii,
Siedlcach projektowania stron internetowych,
- konferencje szkoleniowe.




1) Pedagogiczna
Biblioteka
Wojewddzka im.
KEN w Warszawie
2) Uniwersytet
Warszawski —
Instytut Informac;ji
Naukowej i Studiow
Bibliotecznych

3) Uniwersytet
Warszawski —
Wydziat
Pedagogiczny

4) Biblioteka
Narodowa w
Warszawie

5) Stowarzyszenie
Bibliotekarzy
Polskich w
Warszawie

6) Max Elektronik SA
w Zielonej Goérze

7) Centrum Promociji
Informatyki w

Nauczyciele
bibliotekarze

- studia podyplomowe z zakresu
polityki i zarzgdzania oswiata,
zarzadzania zasobami informacji i
wiedzy w r6znych obszarach
dziatalno$ci oraz z zastosowaniem
nowoczesnej technologii informacyjnej
i komunikacyjnej w réznych formach
dziatalno$ci informacyjnej,

- rozwijanie kompetencji
psychospotecznych majgcych wptyw
na jakosc¢ pracy placéwki,

- doskonalenie umiejetnosci w
zakresie technologii informacyjne;j i
komunikacyjnej,

- opanowanie umiejetnosci
zastosowania przepiséw prawa w
dziatalno$ci biblioteki.

- studia podyplomowe 3 os.
- kursy 28 os.

- kursy komputerowe 44 os.
- szkolenie z przepisow
prawa w dziatalnosci
biblioteki 5 os.

18 000 zt (1%)

Warszawie
Kolegium Nauczyciele Wdrazanie programu ,Przyjaciele - szkolenie 20 os. 10 000 zt (1%)
Nauczycielskie w edukacji Zippiego” - wdrozenie programu w 15
Ciechanowie zintegrowanej i placéwkach
przedszkolnej
Kolegium Nauczyciele Kursy doskonalgce z zakresu - kursy 10 os 11 489 zt (1%)
Nauczycielskie w Kolegium wykorzystania technologii
Ciechanowie informacyjnych, probleméw

psychologiczno — pedagogicznych,
metodyki nauczanych przedmiotow,
kursy kwalifikacyjne.
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10

Kolegium
Nauczycielskie w
Radomiu

Nauczyciele
Kolegium

Studia doktoranckie, studia
podyplomowe, kursy doskonalgce,
konferencje naukowe, warsztaty w
ramach WDN

- studia doktoranckie 2 os.

- studia podyplomowe 2 os.

- kursy doskonalace 15 os.

11 594 zt (1%)

11

Kolegium
Nauczycielskie w
Warszawie

Nauczyciele

Studia podyplomowe w zakresie
terapii pedagogicznej, kursy
~Warsztat zastepowania agresiji —
ART.”, szkolenie zespotu
nauczycielskiego w zakresie
tworzenia i zarzadzania projektem
edukacyjnym, kursie kwalifikacyjnym
w zakresie zarzgdzania oswiatg, kursy
jezykowe.

- studia podyplomowe 1 os.

- kurs jezykowy 1 os.
- kurs kwalifikacyjny 1 os.

8 250 zt (1%)

12

Nauczycielskie
Kolegium Jezykow
Obcych w
Ciechanowie

Nauczyciele

- uzupetniajgce studia magisterskie
dla nauczyciela nie posiadajacego
petnych kwalifikaciji,

- studia podyplomowe z zakresu teorii
i praktyki ttumaczen,

- kursy kwalifikacyjne i doskonalgce,
seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego w zakresie
nauczania wczesnoszkolnego oraz
informatyki,

- organizacja w Kolegium szkolen,
seminariow oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli
doskonalgcych umiejetnosci
zawodowe.

- studia magisterskie 1 os

- studia podyplomowe 4 os.

9710 zt (1%)

13

Nauczycielskie
Kolegium Jezykow
Obcych w Radomiu

Nauczyciele

- warsztaty, kursy, konferencje i
seminaria majgcych na celu poprawe
jakosci ksztatcenia i pozycji kolegium
na rynku edukacyjnym regionu,

- studia doktoranckie w zakresie
kultury brytyjskiej, amerykanskiej i
jezykoznawstwa.

- uzyskanie zaswiadczen z
ukonczonych form
doskonalenia

13 os.

22 115 zt (1%)
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14 | Nauczycielskie Nauczyciele - uczestnictwo w réznych formach - studia doktoranckie 1 os., | 15923 zt (1%)
Kolegium Jezykow doskonalenia oraz podejmowanie - studia podyplomowe 2 os.

Obcych w Siedlcach studiow podyplomowych i - rézne formy doskonalenia

doktoranckich, zawodowego 12 os.
- wdrozenie nowych metod nauczania

jezykoéw obcych i innych przedmiotow

objetych programem nauczania.

15 | Zespdt Kolegiow Nauczyciele i - podnoszenie kwalifikacji — studia - studia doktoranckie 2 os. | 24 179 zt (1%)
Nauczycielskich w wychowawcy doktoranckie, konferencje, warsztaty i | - uczestnictwo w
Ostrotece seminaria doktoranckie seminariach doktoranckich

13 os.

16 | Mazowieckie Nauczyciele Organizowanie roznorodnych form - kursy doskonalgce zadanie realizowane
Samorzadowe wspotpracy i wymiany doswiadczeh, w | 46 000 os. bedzie w ramach
Centrum tym konferenciji i seminariow dla srodkéw wiasnych
Doskonalenia nauczycieli poszczegolnych typéw i przeznaczonych na
Nauczycieli w rodzajow szkét i placowek. dziatalno$¢ biezacag
Warszawie Rodzaje form: kurs doskonalenia

zawodowego oraz warsztaty
metodyczne i konsultacje w
poszczegolnych obszarach.

17 | O$rodek Edukaciji Nauczyciele Organizacja i prowadzenie - szkolenia okoto 1500 os. 150 000 zt (1%)
Informatycznej i specjalistycznych szkolen
Zastosowan informatycznych i warsztatéw
Komputeréw w przedmiotowo — metodycznych dla
Warszawie nauczycieli w zakresie ICT.

18 | O$rodek Edukacii Nauczyciele Studia podyplomowe informatyki dla - studia podyplomowe 350 | studia sgq
Informatyczne;j i réznych nauczycieli drugiego przedmiotu majg | os. wspotfinansowane
Zastosowan przedmiotow, na celu przygotowanie merytoryczne przez Europejski
Komputerowych ktérzy chcg nauczycieli do nauczania informatyki Fundusz Spoteczny

zdoby¢ jako drugiego przedmiotu oraz
uprawnienia do | podniesienie poziomu znajomosci
nauczania jezyka angielskiego.

informatyki i

technologii

informacyjnej
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19 | 1) Medyczna Szkota | Nauczyciele - studia podyplomowe, - studia podyplomowe 1 os | 8000 zt (1%)
Policealnanr 2 w - podnoszenie kwalifikaciji - szkolenia 30 os.
Warszawie zawodowych w zakresie prawa
2) Studio Eko-Tur w oswiatowego i przedmiotow
Warszawie zawodowych,
3) Uniwersytet - szkolenie Rady Pedagogicznej
Warszawski odnosnie form pracy nauczycieli.
20 | Medyczna Szkota Nauczyciele Udziat nauczycieli w szkoleniach i - szkolenia, kursy 27 os. 5000 zt (1%)
Policealnanr 3 w kursach doskonalgcych o tematyce:
Warszawie przepisy o$wiatowe, awans
zawodowy, egzaminy zewnetrzne
21 | Medyczna Szkota Nauczyciele - studia podyplomowe, - studia podyplomowe 1 0s. | 11 300 zt (1%)
Policealnanr4 w - pedagogiczne kursy kwalifikacyjne - kurs pedagogiczny 4 os.
Warszawie dla nauczycieli zawodu bez - formy doskonalenia
przygotowania pedagogicznego, zawodowego 30 os
- szkolenia, kursy, konferencje
merytoryczne z zakresu nauczanego
przedmiotu oraz technologii,
- kursy jezykowe,
- szkolenie Rady Pedagogicznej z
zakresu rozpoznawania probleméw
ucznidw i podejmowania dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo w
szkole.
22 | Medyczna Szkota Nauczyciele - kursy doskonalgce, szkolenia- - kursy, szkolenia 15 os. 7000 zt (1%)
Policealna w Minsku przygotowania do nauczania w
Mazowieckim kierunku ,opiekunka medyczna”,
- szkolenia dyrektora i kadry
kierowniczej w zakresie zarzadzania
os$wiatg i pozyskiwania srodkéw z UE.
23 | Medyczna Szkota Nauczyciele - podnoszenie kwalifikacji w zakresie | - szkolenia 24 os. 9410 zt ( dziatanie
Policealna w wiedzy merytorycznej i metodycznej, realizowane w ramach
Otwocku - doskonalenie w zakresie biezacej dziatalnosci)

skutecznego komunikowania i
promociji szkoty.
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24 | Medyczna Szkota Nauczyciele i - studia uzupetniajgce kwalifikacyjne — | - ukohczenie studiéw 1 0s. | 12 832 zt (1%)
Policealna w Ptocku | wychowawcy licencjat z pielegniarstwa, - ukonczenie kurséw 3 os.

- studia podyplomowe, - uzyskanie dyploméw 3 os.
- szkolenia rady pedagogicznej,

- kursy kwalifikacyjne,

- warsztaty,

- szkolenia.

25 | Medyczna Szkota Nauczyciele i - studia podyplomowe z zakresu: - studia podyplomowe 2 0s. | 9 262 (1%)
Policealna w wychowawcy dydaktyka filozofii i etyki, - studia uzupetniajace (Koszt studiow
Radomiu bibliotekoznawstwo, magisterskie 1 os. czesciowo pokrywany

- studia uzupetniajgce magisterskie z | - uzyskanie kwalifikacji jest ze srodkow
zakresu fizjoterapii, zawodowych 14 os. wiasnych nauczycieli)
- kursy doskonalace, szkolenia, - szkolenia 25 os.

konferencje — poszerzenie wiedzy z

zakresu ratownictwa medycznego,

masazu, informatyki, jezyka

angielskiego, ochrony radiologiczne;j

pacjenta,

- szkolenia Rady Pedagogicznej odn.

~>amobodjstw wsrod miodziezy i

procedur postepowania”.

26 | Medyczna Szkota nauczyciele - studia podyplomowe — odnowa - studia podyplomowe 10s. | 3 159 zt ( 1%)
Policealna w biologiczna z fizjoterapia, - kurs masazu 3 os. 741 zt ( $rodki wiasne
Sokotowie Podlaskim - kurs masazu. nauczycieli)

27 | Zespot Medycznych | nauczyciele - studia magisterskie uzupetniajace, - studia magisterskie 1 os. | 5000 zt (1%)

Szkot Policealnych w - studia podyplomowe, - kurs kwalifikacyjny 1os. 6000 zt (srodki wiasne

Ciechanowie - kurs kwalifikacyjny z zakresu - kursy, szkolenia 15 os. nauczycieli)
oligofrenopedagogiki,
- rozne inne formy doskonalenia
nauczycieli.

28 | Zespot Medycznych | nauczyciele - studia podyplomowe z zakresu - studia podyplomowe 10s. | 5690 (1%)
Szkot Policealnych w polityki spotecznej i organizacji - kursy 6 os.
Pruszkowie pomocy spoteczne;j, - szkolenia 12 os.

- kursy doskonalgce z zakresu
arteterapii, prawa oswiatowego,
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pierwszej pomocy, polityki spotecznej,
- szkolenia Rady Pedagogicznej.

29

Zespot Medycznych
Szkoét Policealnych w
Przasnyszu

Nauczyciele
placéwki

- studia podyplomowe z zakresu
wychowania fizycznego, bhp i filologii
angielskiej,

- studia uzupetniajgce z zakresu
medycyny ratunkowej, filologii
angielskiej i fizjoterapii,

- kurs kwalifikacyjny z zakresu
przygotowania pedagogicznego,
- kursy doskonalgce z zakresu
ekonomii w szkole, metod
fizjoterapeutycznych.

- studia podyplomowe 3 os
- studia uzupetniajgce 3 os
- kurs kwalifikacyjny 4 os

- kurs doskonalacy 2 os

7 650 zt (1%)

30

Zespot Medycznych
Szkot Policealnych w
Siedlcach

Nauczyciele

- studia doktoranckie,

- kurs kwalifikacyjny,

- szkolenie Rady Pedagogicznej

(z procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych dotyczacych
préb samobdjczych, prawo oswiatowe
w pracy nauczyciela, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych),

- kursy doskonalgce (masaz
segmentarny, postepowanie w
stanach zagrozenia zycia,
zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne, najwazniejsze
obszary pracy dyrektora, kurs
kadrowy).

- studia doktoranckie 10s.
- kurs kwalifikacyjny 1 os.
- szkolenie doskonalgce
50 os.

11 000 zt (1%)

31

Zespo6t Medycznych
Szkot Policealnych w
Warszawie

Nauczyciele

- doskonalenie nauczycieli,
- rejestr egzaminatorow,
- kursy.

- kursy 20 os6b

9 995 (1%)
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32 | 1) Kolegium Nauczyciele Szkolenie przygotowujgce nauczycieli | - szkolenie 8 os. 4 800 zt (1%)
Pracownikéw Stuzb do pracy w roli mediatora rodzinnego i
Spotecznych w podjecia mediacji rodzinnej w
Warszawie praktyce.
2) Polskie Centrum
Mediacji w
Warszawie
33 | Centrum Ksztatcenia | Nauczyciele - studia doktoranckie, - studia doktoranckie 3 os. | 26 268 zt (1%)
Ustawicznego im. - studia podyplomowe, - studia podyplomowe 5 os.
Jana - odbycie szkolenia przez nauczycieli | - studia licencjackie 1 os.
Kochanowskiego w zatrudnionych w CKU, a w - kursy, warsztaty,
Wyszkowie szczegolnosci przez konferencje metodyczne
przewodniczacych zespotéw 52 os.
przedmiotowych,
- odbycie warsztatéw poswieconych
tworzeniu prezentacji multimedialnych
oraz stron internetowych,
- odbycie kursu jezyka angielskiego
dla informatykéw,
- odbycie warsztatéw poswieconych
elektronicznej formie prowadzenia
dokumentacji pedagogiczne.
34 | Zespot Szkétnr 3w | Nauczyciele i - studia podyplomowe, - studia podyplomowe 3 os. | EFS 3 000 zt
Wyszkowie wychowawcy - studia uzupetniajgce magisterskie, - studia uzupetniajgce 18.970 zt (1%)
- studia doktoranckie, magisterskie
- kursy doskonalace (jezyka 1 os.
angielskiego, obstugi systemu - studia doktoranckie 4 os.
Macintosh), - kursy doskonalgce 17 os.
- szkolenia Rady Pedagogicznej - szkolenia 50 os.
(przygotowanie prezentaciji
multimedialnych).
35 | Specjalny Osrodek Nauczyciele i - studia magisterskie pedagogika - studia podyplomowe 2 o0s. | 18 391 zt (1%)
Szkolno- wychowawcy specjalna - studia licencjackie 1 os.

Wychowawczy w
Czarni

- studia podyplomowe pedagogika
opiekunczo-wychowawcza,

- kursy 3 os.
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gimnastyka korekcyjno-pedagogiczna,
technika z elementami plastyki

- kursy kwalifikacyjne
oligofrenopedagogika, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza

36 | Specjalny Osrodek Nauczyciele i - ksztatcenie w szkotach wyzszych i - studia podyplomowe 9 os. | 29 420 z(1%)
Szkolno- wychowawcy zaktadach ksztatcenia nauczycieli na | - kursy doskonalace 15 os
Wychowawczy dla kierunkach zgodnych z potrzebami
Dzieci Niestyszacych kadrowymi placéwki,
im. M. - zdobywanie dodatkowych
Grzegorzewskiej w umiejetnosci w zakresie komunikacji
Radomiu niewerbalnej z uczniami
niestyszacymi na kursach jezyka
migowego,
- zdobywanie nowych umiejetnosci w
zakresie pracy rewalidacyjne;j i
logopedycznej,
- biezgce szkolenia rady
pedagogicznej w zakresie aktualnych
probleméw oswiaty i szkolnictwa
specjalnego.
37 | Specjalny Osrodek Pracownicy - uzyskanie wyzszego poziomu - studia podyplomowe 17 33672 zt (1%)
Szkolno- pedagogiczni wyksztatcenia na drodze studiow 0s.

Wychowawczy dla
Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w
Radomiu

magisterskich,

- podnoszenie kwalifikacji na drodze
studiéw podyplomowych z zakresu
rewalidacji, komunikowania sie 0sob z
zaburzeniami wzroku, kurséw
kwalifikacyjnych z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawcze;j
organizowanych przez szkoty i
zaktady ksztatcenia nauczycieli,

- poszerzenie wiedzy specjalistyczne;j,
poznanie nowych metod i form
rewalidaciji i terapii dziecka

- studia magisterskie
uzupetniajgce 2 os.

- szkolenia 83 os.

- inne formy doskonalenia

18 os.

50




niewidomego ze sprzezeniami,

- szkolenie Rady Pedagogicznej w
zakresie umiejetnosci sporzadzania
whnioskéw o dotacje z UE.

38 | Specjalny Osrodek Nauczyciele i - studia podyplomowe z zakresu - studia podyplomowe 4 os. | 15 000 zt (%)
Szkolno- wychowawcy przedmiotow nauczania i pedagogiki - szkolenia 20 os.
Wychowawczy w specjalnej, - kursy 7 os.
Gototczyznie - szkolenie nauczycieli w zakresie
porozumiewania sie z uczniami,
- kursy, szkolenia i warsztaty szkolne
wybrane przez nauczycieli.
39 | Zespot Szkot nauczyciele - studia podyplomowe - studia podyplomowe, kurs | 8 700 zt (1%)
Ogodlnoksztatcacych - $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjny 6 os. 2 500 zt (srodki wiasne
w Jozefowie kwalifikacyjnego nauczycieli)
40 | Zespot Szkot Nauczyciele i - studia podyplomowe z zakresu - studia podyplomowe 2 os. | 2 750 zt (1%) oraz
Ogodlnoksztatcagcych | wychowawcy pedagogiki leczniczej - kursy, szkolenia 11 os. srodki wtasne
w Mazowieckim - szkolenie Rady Pedagogicznej dot. nauczycieli
Centrum Leczenia wykorzystania IT na lekcjach,
Choréb Ptuc i - kursy, szkolenia Rady
Gruzlicy w Otwocku Pedagogicznej — wychowanie i
opieka, profilaktyka.
41 | Zespot Szkot nauczyciele - studia podyplomowe z zakresu - studia podyplomowe 50s. | 12430 zt (1%)
Specjalnych w pedagogiki leczniczej, - kurs kwalifikacyjny 1os.
Centrum - kursy kwalifikacyjne w celu
Rehabilitacji w poprawienia jakosci i efektywnosci
Konstancinie- nauczania.
Jeziornie
42 | Zespot Szkot Nauczyciele i - studia podyplomowe: jezyk polski, - kursy kwalifikacyjne lub 33 100 zt (1%)
Specjalnych nr2 w wychowawcy bibliotekoznawstwo, geografia, studia podyplomowe 5 os. 5 000 zt (Srodki wiasne
Garwolinie historia i WOS, profilaktyka - kursy kwalifikacyjne 2 os. | nauczycieli)

uzaleznien, technika,

- kurs kwalifikacyjny -
oligofrenopedagogika,

- szkolenia dla nauczycieli.

- szkolenia 65 os.
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43

Zespot Szkot
Specjalnych w
MCNiIRDIM w
Zagorzu koto
Warszawy

Nauczyciele

- kursy kwallifikacyjne: zarzgdzanie
oswiatg, sztuka, EEG Biofeedback,
Psychoterapia, Pedagogika lecznicza,
- studia podyplomowe: nauczanie
poczatkowe i reedukacja, arteterapia,
informatyka, filozofia, logopedia,
terapia pedagogiczna,
oligofrenopedagogika, pedagogika
lecznicza, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka,

- inne kursy: aktualizacja prawa
oswiatowego i prawa pracy, kurs
komputerowy,

- szkolenia Rady Pedagogicznej,

- zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego

- studia podyplomowe
12 os.

- kurs kwalifikacyjny 10 os.

- szkolenia 73 os.
- uzyskanie kolejnego
stopnia awansu 7 os.

31580 zt (1%)
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3.3 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia
ustawicznego i idei uczenia sie przez cale zycie

Celem dziatan jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu

ustawicznym przez tworzenie warunkéw utatwiajgcych state podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci.

Dziatania zgtoszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje:
- opracowanie nastepujacych zeszytéw informacyjnych:

a) ,Kierunki szkolenia oséb bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim”,
ktorej celem jest omowienie ustawowych warunkéw kierowania osob dorostych na
szkolenia, udzielanie pozyczek szkoleniowych oraz charakterystyka mazowieckiego
rynku pracy,

b) ,Opracowanie zawodow refundowanych” — zeszyt powstanie przy
wspotpracy z Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Izbami Rzemiesiniczymi woj.
mazowieckiego, Komendg Gtéwng i Mazowieckg Wojewddzka Komendg OHP. W
zeszycie przedstawiony zostanie wykaz zawodéw refundowanych, za ktére moze by¢
dokonana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
miodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

c) ,Ksztatcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych” — zawiera¢ bedzie wykaz
szkot dla dorostych z terenu wojewddztwa mazowieckiego,

- organizacje ,Dnia Ksztatcenia Ustawicznego”. Uczestnicy beda mogli sie zapoznac

z ofertg szkoleniowg instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych i
uzyskaé informacje nt. ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych i pozaszkolnych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego, jak rowniez osoby bezrobotne bedg miaty
mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami szkolen i ofertami pracy prezentowanymi przez
powiatowe urzedy pracy oraz skorzystania z porad indywidualnych doradcow
zawodowych.

W ramach poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwa dla przedsiebiorstw PO KL planowane sg nastepujgce dziatania:

- Filia WUP w Ciechanowie planuje realizacje projektu ,Profesjonalizm pracodawcow i
ich pracownikbw w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych”.  Dziatania projektu przewidujg: szkolenia stacjonarne
(dotyczace: rozwijania umiejetnodci interpersonalnych w pracy z osobami
niepetnosprawnymi, aspektow psychologicznych zwigzanych z obstugg oséb
niepetnosprawnych, problematyki aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych
oraz podstaw jezyka migowego), wizyty studyjne w warsztatach terapii zajeciowej
oraz zorganizowanie konferencji upowszechniajgcej projekt i jego rezultaty
potaczonej z warsztatami integracyjnymi z osobami niepetnosprawnymi i ich
rodzinami,

- Filia WUP w Ostrotece planuje przeprowadzenie ankiety wsrod osob pracujacych w
celu zbadania zapotrzebowania na rodzaje szkolen i na jej podstawie opracowanie
projektu, ktérego realizacja przewidywana jest w latach 2009 — 2010,

Filia WUP w Ptocku przy wspétpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, SZOK i
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy — Centrum Mobilne planuje organizacje
konferenciji, w ktérej wezmie udziat 100 oséb.
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Dziatania zgtoszone przez Departament Edukaciji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewoédztwa Mazowieckiego

Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa
jednostki oswiatowe planujg przystgpi¢ do realizacji szeregu dziatah promujacych idee ksztatcenia ustawicznego. W tym celu planowane jest
zorganizowanie i uczestnictwa pracownikow ww. jednostek, jak i podopiecznych w nastepujacych formach wsparcia: szkolenia, konferencje,
warsztaty, studia podyplomowe, kursy. Planowane zadania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2: Dziatania planowane do realizacji przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzgdu Wojewdédztwa Mazowieckiego
oraz prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa jednostki oswiatowe

Lp. Podmiot Beneficjenci Planowane dziatania Przewidywane rezultaty Budzet (1% srodki
realizujacy wojewoddztwa)
zadanie
1 | Centrum Absolwenci - w ramach Policealnego Studium - ukonczenie studium technik EFS 27 421 EUR
Ksztalcenia szkoty sredniej, | Technik Informatyk ksztatcenie informatyk 26 os. 3 000 zt (1%)
Ustawicznego im. nauczyciele absolwentow szkoty sredniej z - doskonalenie umiejetnosci
Jana wykorzystaniem platformy e- wykorzystywania technologii ICT
Kochanowskiego w learningowej modele z zakresu 17 os.
Wyszkowie programowania strukturalnego,
systemoéw operacyjnych, sieci
komputerowych oraz
oprogramowania biurowego,
- doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania technologii ICT w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2 | Mazowieckie Nauczyciele Projekt dot. doskonalenia nauczycieli | - szkolenia 50 os EFS 32 000 zt
Samorzadowe oraz w Europie.
Centrum konsultanci
Doskonalenia placowek
Nauczycieli w doskonalenia
Warszawie nauczycieli na
Mazowszu
3 | Mazowieckie Nauczyciele Projekt dot. podnoszenia - szkolenia 50 os. 37 000 zt (Agencja
Samorzadowe dziatajacy umiejetnosci oséb zaangazowanych Narodowa)
Centrum aktywnie w w aktywizacje Srodowisk lokalnych
Doskonalenia Srodowisku
Nauczycieli w lokalnym
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Warszawie

Medyczna Szkota Absolwenci - pogtebianie wiedzy zawodowej w - udziat 61 oso6b 2 000 zt (w ramach
Policealna w ramach przedsiebiorczosci, dziatalnosci
Minsku - wskazywanie mozliwosci rozwoju biezacej)
Mazowieckim zawodowego zgodnego z potrzebami

rynku pracy

- podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej,

- spotkanie z przedstawicielami

uczelni,

- wycieczki dydaktyczne.
Pedagogiczna Zagrozeni Bezpfatne szkolenia z zakresu - udziat 180 oso6b Zadanie
Biblioteka wykluczeniem | technologii informacyjnych realizowane bedzie
Wojewddzka im. spotecznym i prowadzone przez pracownikdéw w ramach biezacej
KEN w Warszawie | informacyjnym | Biblioteki z wykorzystaniem dziatalnosci.

wyposazenia placowki.
Zespot stuchacze - przeprowadzenie naboru na kierunki | - zdobycie dyplomu Opiekunaw | Zadanie

Medycznych Szkot
Policealnych w
Ciechanowie

zaoczne dla oséb dorostych Opiekun
w DPS i Opiekunka Srodowiska

- przeprowadzenie naboru na
kierunek Opiekun Medyczny

- opracowanie i popularyzowanie
materiatéw informacyjnych dot.
promowania kierunkéw ksztatcenia
dla 0s6b dorostych

DPS, Opiekuna Medycznego |
Opiekunki Srodowiskowej przez
105 stuchaczy

realizowane bedzie
w ramach biezacej
dziatalnosci.

55




4. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych
przez instytucje rynku pracy i jednostki wspoétpracujace

4.1 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy i jednostki wspoétpracujace

Celem dziatan jest dostosowanie ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy do
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje
organizacje seminarium poswieconego EURES dla ok. 120 osdb, pracownikéw
organizacji i instytucji zajmujgcych sie problematykg zatrudnienia na trenie
wojewodztwa mazowieckiego.

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie oraz jego
filie planujg organizacje :

- cyklicznych warsztatow dla 180 osob poszukujgacych pracy za granicg. W trakcie
warsztatow przedstawione zostang aktualne informacje nt. warunkéw pracy i zycia za
granica, jak tez zasady podejmowania legalnego zatrudnienia w krajach UE/EOG,

- spotkania dotyczacego promocji sieci EURES wsrod 30 pracodawcow i organizacii
zrzeszajgcych pracodawcow.

e Filia WUP w Siedlcach planuje organizacje:

- przedsiewziecia ,Dzien Migracji Zarobkowej’, w ramach ktérego odbeda sie
spotkania, prezentacje oraz indywidualne konsultacje. Przewiduje sie, iz ze
wszystkich form skorzysta 50 oséb,

- spotkania ,Spotkanie z EURES” dla 40 oséb, w ramach ktérego prowadzona bedzie
promocja ustug EURES oraz dziatalno$¢ informacyjna nt. koniecznosci zachowania
bezpieczenhstwa przy wyjazdach do pracy za granica.

e Filia WUP w Ptocku planuje organizacje warsztatow pn. ,Spotkanie z Norwegig” dla
30 osbéb poszukujacych pracy za granicg. W trakcie warsztatow uczestnicy uzyskajg
informacje dotyczace ustug posrednictwa pracy swiadczonych za posrednictwem
sieci EURES, dokumentowania pracy za granicg do stazu pracy uprawniajgcego
nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz ogdlnych zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia i Swiadczen
emerytalno-rentowych.

4.2 Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
otwartym i chronionym rynku pracy

Celem dziatan jest zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa
zdolnoéci do uzyskania zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby niepetnosprawne z
wykorzystaniem nowych i istniejacych udoskonalonych instrumentéw zwiekszajacych
potencjat oséb niepetnosprawnych po raz pierwszy wchodzacy na rynek pracy, dtugotrwale
bezrobotnych i pracujacych.

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewdédztwa mazowieckieqo

Powiatowe urzedy pracy w ramach tego zadania planujg nastepujgce dziatania:

e Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim - promocja ustug i projektow
realizowanych przez lokalne jednostki administracji, instytucje pozarzgdowe oraz
fundacje dziatajgce w tym obszarze. Zadania te beda kierowane takze do
pracodawcow chcacych tworzy¢ miejsca pracy dla osob niepethosprawnych.
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e Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie - posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, udzielane bedg jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

e Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie - zachecanie pracodawcéw do zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, organizowania stazy, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, prac interwencyjnych a takze do uzyskania refundacji kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy w zamian za zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

e Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim - ukierunkowane na wzrost
aktywnosci zawodowej i spotecznej, stopnia przygotowania zawodowego i
poprawienia zdolnosci do uzyskania przez osoby niepetnosprawne. Planuje sie objac
doradztwem i poradnictwem zawodowym, zwiekszajagcym mozliwosci uzyskania
pracy przez osoby niepetnosprawne oraz inne formy wsparcia dla tych oséb.

e Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach - zwigzane ze zwiekszeniem stopnia
przygotowania zawodowego i poprawy zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne. Zamierza réwniez podjgé dziatania majace na celu
uzyskanie przez osoby bezrobotne, podwyzszenie lub zmiane dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Dziatania
zostang zrealizowane poprzez szkolenia ze $rodkdéw PFRON, udziat w Targach
Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych, a takze wsparcie w postaci: stazy
u pracodawcow, prac interwencyjnych, szkolen zawodowych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy oraz przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Dziataniami zostanie objetych ok. 51 o0séb
niepetnosprawnych.

o Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu - bedzie wspétpracowat z zaktadami pracy
zgtaszajagcymi che¢ zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych prowadzac nabdr
beneficjentow na zgtoszone miejsca pracy, kKierujgc osoby niepetnosprawne na
szkolenia zwiekszajgce stopien przygotowania zawodowego.

e Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku - bedzie wspomagat pracodawcéw zatrudniajgcych
niepetnosprawnych. Niepetnosprawni bezrobotni oraz poszukujacy pracy bedag mieli
wiekszg mozliwos¢ skorzystania z réoznych form pomocy. Bedg organizowane gietdy
pracy, na ktorych pracodawcy beda prezentowaé swoje oferty pracy i dobierac
odpowiednie osoby na zgtoszone miejsca pracy.

Dzialania zgtoszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie udziela zakladom pracy chronionej pomocy,
o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w formie:

- zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych osob niepetnosprawnych w zwigzku
z koniecznoscig zmiany profilu produkgciji,

- jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy osob
niepetnosprawnych.

Budzet zadania — PFRON: 412 333 zt.

o Filia WUP w Ciechanowie planuje odwiedza¢ zaktady pracy oraz organizacje i
fundacje dziatajagce na rzecz osob niepetnosprawnych, jak roéwniez zostang
przygotowane ulotki dotyczace zatrudniania osob niepetnosprawnych, ktére beda
dostepne w sklepie z pracg oraz na réznych imprezach.

4.3 Rozwdj i doskonalenie ustug swiadczonych przez OHP
Celem dziatan jest poprawa jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez OHP.

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP kontynuujgc dziatania z lat poprzednich
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planuje realizacje wspdélnych dziatan:

e z doradcami z 42 SzOK-6w. Planuje sie m.in.: przeprowadzenie cyklu warsztatéow w
zaktadach karnych, prowadzenie zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w
szkotach gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych,

e przez zbudowanie i rozwijanie kompleksowego systemu poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, obejmujgcego Miodziezowe Biuro Pracy, Mtodziezowe Centrum
Kariery, Mobilne Centra Informacji Zawodowej oraz Kluby Pracy. Funkcjonowanie
systemu pozwala na dostarczenie mitodziezy informacji niezbednych do
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e przy wspotpracy z instytucjami samorzadowymi oraz fundacjami i stowarzyszeniami
zajmujgcymi  sie  problematyka mtodziezy planuje organizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ takich jak: cykle zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
szkét gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych, Targi Pracy, Gietdy Edukacyjne, ,Drzwi
Otwarte”, partnerstwo w projektach, itp. Planuje sie uczestnictwo w 55 targach lub
gietdach pracy oraz uczestnictwo w przedsiewzieciach MWK OHP okoto 40 instytuciji ,
fundacji lub stowarzyszen.

44 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych

Celem podejmowania skutecznych dziatan zmierzajgcych do tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz promocji zatrudnienia MPIPS wprowadzito ogdélnopolski monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych realizowany przez powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy. Monitoringi te majg zapewni¢ systematyczng obserwacje zjawisk zachodzacych na
rynku pracy pod wzgledem ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym, co pozwoli okresli¢ odpowiednie kierunki ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych odpowiadajace potrzebom lokalnych rynkéw pracy.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

WUP w Warszawie sporzadzi:
¢ nastepujgce opracowania:

- "Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w
2007 r.”,

- ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w
| potroczu 2008 r.”.

Rankingi te opracowane bedg w oparciu o wskazowki zawarte ,Zaleceniach
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy — Warszawa
2003 oraz na podstawie analizy miernikbw wyliczonych przez Ministerstwo.
Wykorzystane bedg takze dane zawarte w zatgcznikach 2 i 3 do sprawozdania
MPiPS-01 o rynku pracy za | i Il potrocze 2007 r. i | potrocze 2008 r. W rankingu za
2007 r. bedg oméwione wyniki badan popytu na prace oraz informacje o studentach i
absolwentach szkét wyzszych - opracowane przez Gtowny Urzad Statystyczny - oraz
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN odnoénie liczby absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, ktdére rowniez zostang przekazane za posrednictwem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

e oraz prezentacje multimedialne:

- ,Bezrobotni a oferty pracy wedtug zawoddéw w Swietle sprawozdawczosci w Il
potroczu 2007 r.”,

- ,Bezrobotni a oferty pracy wedlug zawodéw w $Swietle sprawozdawczosci w |
pétroczu 2008 r.” uzupetnione zestawieniami tabelarycznymi.

58



Przedstawiona w prezentacjach analiza podazy i popytu na prace oparta na
statystyce obligatoryjnej bedzie jednym z segmentdw monitorowania zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Opracowania te zostang zamieszczenie na stronie
internetowej, co umozliwi zainteresowanym systematyczng obserwacje przemian w
zakresie ksztattowania sie zaréwno popytu na prace, jak i podazy zasobdéw pracy
wynikajacych z rejestrowanego bezrobocia jak i badania pracodawcéow
sporzadzonego przez GUS. Informacje zawarte w w/w opracowaniach bedag
wykorzystywane podczas spotkan z partnerami rynku pracy oraz na konferencjach i
seminariach.

4.5 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego

Celem dziatan jest rozwigzanie lokalnych probleméw gospodarczych w tym wzrost

zatrudnienia i ograniczenie bezrobocia poprzez nawigzanie wspotpracy miedzy jednostkami
samorzgdowymi (powiatowymi, gminnymi), przedsigbiorcami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

Dziatania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zamierza zainicjowa¢ warsztaty lokalnego
ozywienia gospodarczego. Planowane jest =zorganizowanie konferencji dla
pracodawcow terenu piaseczynskiego, gdzie bedzie zaprezentowany Program
Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego. Zostang rowniez przeprowadzone
Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. Liczba uczestnikow 150 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie bedzie brat udziat w rozwoju partnerstwa
lokalnego przez wspétprace z Gminnymi Centrami Informacji, urzedami gminy
powiatu wyszkowskiego a takze z jednostkami szkolgcymi w zakresie planowanych
szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim bedzie nadal wspotpracuje z roznymi
jednostkami  gospodarczymi mogacymi wspomoéc dziatania Urzedu, a w
szczegolnosci w zakresie kontynuacji realizacji projektéw wypracowanych na
warsztatach Lokalnego Ozywienia Gospodarczego.

Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu bedzie prowadzit dialog i wspotprace
z partnerami spotecznymi w rozwigzywaniu probleméw lokalnego rynku pracy.

Dziatania zgloszone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Zespot ds. Partnerstwa Lokalnego WUP w Warszawie planuje:

- organizacje V Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego dla 120 oséb m.in.:
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, dyrektorzy powiatowych urzedoéw pracy,
dyrektorzy WUP, starostowie, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, cztonkowie
Zespotu ds. Wdrazania Partnerstwa Lokalnego,

- prowadzi¢ biezgcg wspétprace z Akademickimi Biurami Karier oraz Gminnymi
Centrami Informacji w ramach ktérej udzielana bedzie pomoc merytoryczna oraz
przekazywane bedg informacje o imprezach organizowanych przez WUP i inne
instytucje. Beda réwniez przesytane ofert pracy w szczegoélnosci zagranicznej,

- przy wspétpracy Biura Zawodowej Promocji Absolwentéw Uniwersytetu
Warszawskiego zorganizowa¢ konferencje dot. Akademickich Biur Karier dla 50
przedstawicieli ABK wojewddztwa mazowieckiego. Gtéwnym celem konferencji
bedzie integracja oraz wymiana doswiadczen dot. dziatalnosci Akademickich Biur
Karier funkcjonujgcych na uczelniach wojewodztwa mazowieckiego.

Filia WUP w Ciechanowie planuje zorganizowanie wyjazdowego seminarium i wizyty
studyjnej w subregionie siedleckim, ktére przyczynig sie do zainicjowania warsztatéw
lokalnego ozywienia gospodarczego w powiecie ptohskim.
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o Filia WUP w Siedlcach planuje:

- organizacje konferencji ,Partnerstwo i wspétpraca na rzecz rozwoju rynku pracy”,
ktérej gtdbwnym tematem bedzie promocja przedsiebiorczosci i wsparcie
przedsiebiorcow,

- realizacje projektu, ktérego celem jest wsparcie dla instytucji ekonomii spotecznej
oraz instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej. Wsparcie polega¢ ma na:

a) promocji ekonomii spotecznej, rozwoju partnerstwa lokalnego na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, wspoétpracy i wymiany wiedzy, kontaktow,
doswiadczen. Odbedzie sie to poprzez zaprojektowanie, stworzenie oraz
administrowanie platformg informatyczna/strong internetowa jako miejsca
wspotdziatania instytucji ekonomii spotecznej oraz instytucji rynku pracy i
pomocy spotecznej oraz organizowaniu spotkan/konferenciji ww. instytuciji,

b) swiadczeniu ustug w zakresie porad prawnych, ksiegowych,
marketingowych i z zakresu doradztwa finansowego dla instytucji ekonomii
spotecznej.

¢ Filia WUP w Ptocku przy wspétpracy Regionalnego Osrodka EFS w Plocku planuje
organizacje cyklu warsztatow i konferencji, na ktérych zaprezentowane zostanie
znaczenie partnerstw dla rozwoju lokalnego oraz korzysci wynikajgcych z aplikowania
o srodki EFS przeznaczone na aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnych.
Planowany jest udziat 200 os6b w konferencjach oraz 50 osob w warsztatach.

o Filia WUP w Ostrotece planuje zorganizowac¢ konferencje dotyczacg Partnerstwa
Lokalnego, w ktérej wezma udziat dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy, dyrektorzy
Fili WUP, starostowie, organizacje pozarzgdowe, pracodawcy, Gminne Centra
Informacji.

o Filia WUP w Radomiu planuje organizacje dwéch konferencji dot. rozwoju dialogu
i partnerstwa lokalnego. W konferencjach udziat wezma starostowie, wojtowie,
dyrektorzy powiatowych urzedow pracy, organizacje pozarzadowe oraz
przedsiebiorcy.

4.6 Wspodtpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi w zakresie rynku pracy

Celem dziatan w tym zadaniu jest realizacja inicjatyw tworzonych na zasadzie
trwatego partnerstwa pomiedzy instytucjiami rzgdowymi, samorzgdowymi, lokalnymi
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzgadowymi oraz mieszkancami na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy.

Dziatania zgtoszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewédztwa mazowieckiego

e Powiatowy Urzad Pracy w Mihnsku Mazowieckim planuje organizacje targéow pracy
z udziatem partnerow rynku pracy, a takze uczestnictwo w targach i spotkaniach
organizowanych przez inne instytucje. Planowany jest udziat 2 000 os6b w targach.

e Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie planuje wspoétprace z partnerami rynku pracy
i instytucjami w zakresie:
- tworzenia i realizowania programéw wspierajgcych aktywizacje zawodowg
bezrobotnych,
- wspieranie 0sob bezrobotnych we wszelkich mozliwych dziedzinach,
- realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o Powiatowe Urzedy Pracy w Wyszkowie, Sokotowie Podlaskim, Siedlcach, Szydtowcu,
Lipsku, Gostyninie bedg kontynuowaly wspotprace z instytucjami rzadowymi,
samorzgdowymi, lokalnymi przedsiebiorcami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
mieszkancami na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
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Dzialania zgtoszone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

o WUP w Warszawie przy wspotpracy Fundacji Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych
planuje ztozy¢ projekt ,Laboratorium”, ktérego celem jest dostarczenie uczestnikom
rynku pracy informacji w postaci danych, analiz, badan, rekomendacji i prognoz,
ktérych wykorzystanie przyczyni sie do wzrostu zatrudnienia na Mazowszu.

.Laboratorium” skupi sie na nastepujacych zadaniach:

- diagnozowaniu potrzeb mazowieckiego rynku pracy — sformutowanie rekomendaciji w
jakich obszarach terytorialnych, na rzecz jakich grup spotecznych powinny by¢
prowadzone badania, jakie sg najwieksze deficyty w dziataniach podejmowanych na
rynku pracy,

- identyfikacji rozwigzan — identyfikacja polskich i zagranicznych narzedzi i dziatah na
rzecz oséb bezrobotnych, wchodzacych na rynek pracy i poszukujacych pracy,
adaptowanie zidentyfikowanych narzedzi do warunkéw Mazowsza,

- upowszechnianiu rozwigzan.

e w celu promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego na terenie Mazowsza WUP w
Warszawie planuje zrealizowac¢ nastepujgce dziatania:

- organizowanie spotkan promujgcych dziatania EFS,

- organizowanie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw z zakresu pisania wnioskow
w ramach PO KL,

- pomoc w poprawnym wypetnieniu wniosku aplikacyjnego — przeprowadzanie
konsultaciji,

- inicjowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych wladz w celu przekazywania
informacji o mozliwosciach korzystania ze wsparcia,

- zachecanie do aplikowania o srodki EFS potencjalnych beneficjentéw (jednostki
samorzadu terytorialnego, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, itp.),

- wspotpraca z mediami — przygotowanie kampanii medialnej na trzech
ptaszczyznach: radio, prasai TV,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych,
- systematyczne monitorowanie biezacych wydarzen zwigzanych z EFS,
- state monitorowanie bazy potencjalnych beneficjentéw.

e Filia WUP w Siedlcach:

- przy wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, Akademii Podlaskiej
i Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach planuje organizacje
,V Siedleckich Targéw Pracy”, w ktérych wezmie udziat 30 pracodawcéw oraz 2 000
os6b odwiedzi targi,

- planuje organizacje konferencji promocyjnych, indywidualnych Ilub grupowych
spotkan informacyjnych oraz telefoniczne lub osobiste konsultacje w ramach promoc;ji
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wsrod potencjalnych Beneficjentéw.

e Filia WUP w Ptocku planuje organizacje Ptockich Targéw Pracy, Mtodziezowych
Europejskich Targéw Pracy oraz Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych z udziatem
m.in.: przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych. Planowany jest udziat
50 pracodawcéow oraz 1 000 oséb poszukujgcych pracy.

¢ Filia WUP w Ostrotece planuje organizacje nastepujacych przedsiewzie¢:

- ,Prezentacje Edukacyjne — Ostroteka 2008”, w ramach ktérych planowane jest
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upowszechnianie informacji zawodowych dotyczacych rynku pracy (dane
statystyczne,  charakterystyki zawodoéw, rankingi zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych, kierunki ksztatcenia, przepisbw prawa pracy, =zatrudnianie
miodocianych) dla 500 osdb,

- ,Miodziezowe Targi Edukacji i Pracy”, w ktorych planowany jest udziat 800 osob
zainteresowanych zdobyciem informacji na temat rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia
oraz wiedzy na temat zatrudniania mtodziezy,

e Filia WUP w Radomiu planuje organizacje 7 konferencji informacyjno -
szkoleniowych dla 360 przysztych projektodawcéw wnioskujacych o dofinansowanie
realizacji projektéw w ramach Dziatania 6.1 PO KL. W konferencjach wezma udziat
przedstawiciele starostw, gmin, powiatowych urzedéw pracy, jednostek szkolgcych,
organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcy. Omoéwione zostang m.in.: zasady
wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, jak réwniez zasady
konstruowania budzetu oraz zagadnienia dot. kwalifikowalnosci wydatkow,

Dzialania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Warszawie od wielu lat wspoétpracuje z
Polskim Stowarzyszeniem Protetykéw Stuchu, dzieki czemu absolwenci kierunku protetyk
stuchu sg bardzo dobrze przygotowani do wykonywania swoich zadan zawodowych i
zatrudniani bezposrednio po zakonczeniu szkoty. 90 % absolwentéw szkoty zostaje
zatrudnionych w zawodzie protetyka, natomiast 20 nauczycieli ustawicznie doskonali swoje
umiejetnosci zawodowe.
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Rozdzial II1 Finansowanie Zadan

Zgtoszone projekty, programy i przedsiewziecia realizowane w celu aktywizacji osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, podopiecznych MWK OHP, MCPS, zagrozonych utratg
pracy badz osob chcacych sie przekwalifikowaé lub podnies¢ posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci, a takze dziatania na rzecz przedsiebiorcow finansowane bedg z nastepujacych
zrédet:

Srodki krajowe:
» Srodki publiczne:

- budzet panstwa,

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

- fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, PFRON.

Srodki zagraniczne:

- budzet UE.

Srodki prywatne.

Zasady wykorzystywania krajowych srodkow finansowych pochodzacych z budzetu
panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okresla ustawa
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420).

Wykorzystanie srodkéw zagranicznych bedzie nastepowato zgodnie z przyjetymi
zasadami przy realizacji programoéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych. Zdecydowanie jednak wysokos¢ naktadéw na finansowanie planowanych
dziatah bedzie zalezata od stopnia aktywnosci projektodawcéw i zawarto$ci merytorycznej
projektéw zgtaszanych do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
rezerwy $Srodkow Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

W Zatgczniku nr 6 przedstawiono Uchwate Nr 353/117/08 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie wysokosci srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie w 2008 r. zadan realizowanych przez samorzady powiatowe wojewddztwa
mazowieckiego.

63



Rozdziat IV Monitorowanie i koordynowanie
wykonywanych zadan

Podmiotem odpowiedzialnym za cafoksztatt przygotowania, monitorowania
i koordynacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie.

Podmioty, zglaszajgce (realizujgce) okredlony program, projekt, przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok
odpowiedzialne sg za prawidtowy przebieg jego realizacji, nadzor, zestawienie sprawozdania
oraz dazenie do uzyskania zaktadanych efektow.

Podmiot Realizujacy zgtoszone zadania sktada do podmiotu sprawozdajgcego -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy roczne zestawienie z realizacji zadania w terminie
do 31 stycznia 2009 roku. Na podstawie danych uzyskanych od podmiotéw realizujacych
poszczegdlne projekty przygotowywane jest sprawozdanie roczne.

Sprawozdanie roczne, przekazane od podmiotu realizujgcego zawiera nastepujace
wyodrebnione czesci:

- symbol zadania,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podijete i zrealizowane
dziatania),

- wydatkowang kwote, z podaniem zrédta finansowania,
- ocene zgodnosci realizacji zadania,

- uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakosciowym,

- wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Powyzsze informacje wpisywane bedg do tabeli pod nazwa: ,Sprawozdanie roczne
z realizacji zadan regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok, wedtug
stanu na dzieh 31 grudnia 2008 roku, ktére stanowito bedzie podstawe do opracowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na kolejne lata.

Wojewddzki Urzad Pracy przedstawia roczne sprawozdanie z realizacji zadan
regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie
Zatrudnienia.

Ponizej w zestawieniu tabelarycznym ujete =zostaty podmioty realizujgce
i sprawozdajgce o zadaniach ujetych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia na
2008 rok.
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Podmioty realizujace i sprawozdajace o zadaniach ujetych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok

L.p. | Nazwa zadania Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
Kierunek dziatan 1: Aktywizacja oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.1 | Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych PUP, WUP, ARM SA WuP
1.2 | Aktywizacja zawodowa os6b do 25 roku zycia PUP, WUP, MWK OHP, UM DEPIiS WUP
1.3 | Aktywizacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia PUP, WUP WUP
1.4 | Aktywizacja zawodowa kobiet PUP, WUP WUP
1.5 | Integracja spoteczna i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych PUP, WUP, MCPS WuP
1.6 | Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym PUP, WUP, MCPS, UM DEPiS WUP
1.7 | Reorientacja i aktywizacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa i ludnosci wiejskiej PUP, WUP WUP
1.8 | Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdziatania zjawisku bezrobocia PUP, WUP WUP
Kierunek dziatan 2: Rozwéj przedsiebiorczosci
2.1 | Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PUP,WUP WUP
2.2 | Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu MIWPU WuUP
2.3 | Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i kredytowych MFPK WUP

Kierunek dziatan 3: Inwestowanie w kapitat ludzki

3.1 | Doskonalenie umiejetnodci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy PUP, WUP Wup
3.2 | Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli UM Departam(?nstplitljﬂall(acy Publicznej WUP
33 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez WUP, UM DEPIS, WUP

cate zycie

Kierunek dziatan 4: Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki wspétpracujace

Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy i

4.1 |, : . . WUP WUP
jednostki wspdtpracujace

4. Erz;i;anla na rzecz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku PUP, WUP

4.3 | Rozwdj i doskonalenie ustug $wiadczonych przez OHP MWK OHP WUP

4.4 | Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych WuP WUP

4.5 | Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego PUP, WUP WUP

46 Wspotpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami PUP, WUP, UM DEPIS WUP

dziatajgcymi w zakresie rynku pracy
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BEZROBOTNI OGOLEM

Zalacznik Nr 1

Lata Wzrost / spadek
w w
Lp Wyszczego6lnienie grudzien | grudzien | grudzien | grudzien | grudzien 3;02551(;1(;(1: stosunku
2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. W " | do 2006 r.
osobach (w %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
OISR carve 363 554 352 946 332 525 285 612 219924 | 65688 |  -23,0%
mazowieckie
Obszar ciechanowski 32 559 30 422 26 978 22 115 18 499 -3 616 -16,4%
w tym powiaty:
1| ciechanowski 8813 8413 7 902 6 402 5288 -1114 -17,4%
2 | miawski 9 584 8434 6 267 4 819 3679 -1 140 -23,7%
3 | ptonski 9163 8 641 8 233 7 033 6 101 -932 -13,3%
4 | zurominski 4 999 4934 4 576 3861 3431 -430 -11,1%
Obszar ostrotecki 32137 31001 29 246 25 805 21948 -3 857 -14,9%
w tym powiaty:
1| makowski 5390 5333 5180 4763 4217 -546 -11,5%
2 | m. Ostroteka 6 198 5876 5400 4 843 3 951 -892 -18,4%
3| ostrotecki 8785 8431 7 965 7 203 6 143 -1 060 -14,7%
4 | ostrowski 6 566 6 356 6 254 5 360 4 573 -787 -14,7%
5| przasnyski 5198 5005 4 447 3 636 3 064 -572 -15,7%
Obszar ptocki 38 700 36 528 35451 29 813 24 361 -5 452 -18,3%
w tym powiaty:
1| gostyninski 6219 6118 5879 4 890 4002 -888 -18,2%
2 | m. Plock 13 981 13 152 12 824 10 215 8 401 -1 814 -17,8%
3| ptocki 12 614 11 756 11492 9928 8 031 -1 897 -19,1%
4 | sierpecki 5 886 5502 5 256 4780 3927 -853 -17,8%
Obszar radomski 77 951 75 337 74 422 67 035 57 056 -9 979 -14,9%
w tym powiaty:
1| biatobrzeski 3063 2914 3090 2733 1975 -758 -27,7%
2 | kozienicki 5673 5312 5436 4983 4047 -936 -18,8%
3| lipski 3910 3625 3482 3072 2 636 -436 -14,2%
4 | przysuski 6 803 6 365 6 130 5863 5213 -650 -11,1%
5| m. Radom 27 737 26 676 26 582 23 887 19 963 -3 924 -16,4%
6 | radomski 19 982 20179 19 462 17 608 15 304 -2 304 -13,1%
7 | szydiowiecki 6 891 6 623 6 481 5709 5136 -573 -10,0%
8 | zwolenski 3892 3643 3759 3180 2782 -398 -12,5%
Obszar siedlecki 17 226 16 505 16 056 13 409 9 981 -3 428 -25,6%
w tym powiaty:
1| tosicki 2 527 2 399 2 392 2 083 1750 -333 -16,0%
2 | m. Siedice 5621 5 369 5195 4 546 3323 -1223 -26,9%
3| siedlecki 5385 5122 4912 3 899 2764 -1135 -29,1%
4 | sokotowski 3693 3615 3 557 2 881 2 144 -737 -25,6%
Obszar warszawski 164 981 163 153 150 372 127 435 88 079 -39 356 -30,9%
w tym powiaty:
1| garwolinski 7716 7 487 7 251 6 854 5060 -1794 -26,2%
2| grodziski 3502 3439 2972 1947 1228 -719 -36,9%
3| grojecki 4 271 4 156 3741 3 249 2 625 -624 -19,2%
4 | legionowski 6 343 6213 5561 4 579 3304 -1275 -27,8%
5| minski 8 010 8 048 7 535 6 402 4 436 -1 966 -30,7%
6 | nowodworski 5844 5010 4 644 3 826 2 502 -1324 -34,6%
7 | otwocki 6 269 6 300 6 065 5 365 3741 -1 624 -30,3%
8 | piaseczynski 5518 5375 5330 4 327 3 390 -937 -21,7%
9 | pruszkowski 6 298 6 041 5785 4 941 3650 -1 291 -26,1%
10 | puttuski 5015 4 927 4 595 3967 3126 -841 -21,2%
11| sochaczewski 5 666 4 983 4 469 4113 3 301 -812 -19,7%
12 | m. st. Warszawa 62 542 64 567 58 398 49 409 31934 -17 475 -35,4%
13 | warszawski zachodni 5091 4 440 4 066 3219 2187 -1 032 -32,1%
14 | wegrowski 5716 5619 5449 4 594 3762 -832 -18,1%
15 | wotominski 14 239 13 932 12 983 11 823 6 780 -5 043 -42,7%
16 | wyszkowski 8016 7 765 7 281 5467 4109 -1 358 -24,8%
17 | zyrardowski 4 925 4 851 4247 3353 2944 -409 -12,2%
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Zalacznik Nr 2

Lata
wzrost/
spadek
Lp Wyszczegolnienie grudzien grudzien grudzien grudzien v;stostzlnk_'u
2004 r. 2005 . 2006 . 2007 r. ° 5‘10"‘)’6 nia
r.
w punktach
procentowych
1 2 3 4 6 7
LR 14,7 13,8 11,8 9,2 -2,6
mazowieckie
Obszar ciechanowski |
w tym powiaty:
1| ciechanowski 22,6 21,5 18,1 15,2 -2,9
2 | mtawski 28,6 21,8 15,1 11,8 -3,3
3| plonski 24,0 22,5 20,1 17,7 -2,4
4 | zurominski 27,8 26,5 23,1 20,9 -2,2
Obszar ostrotecki
w tym powiaty:
1| makowski 25,6 25,1 23,3 21,0 -2,3
2 | m. Ostroteka 24,0 22,5 20,4 17,0 -34
3| ostrotecki 25,1 23,6 21,7 19,0 -2,7
4 | ostrowski 19,7 19,5 171 14,8 -2,3
5| przasnyski 23,3 21,0 17,7 15,2 -2,5
Obszar ptocki
w tym powiaty:
1| gostyninski 29,2 28,4 24,7 20,9 -3,8
2 | m. Ptock 19,6 19,2 15,8 13,1 -2,7
3| ptocki 29,7 29,2 26,0 21,9 -4,1
4 | sierpecki 26,1 25,1 22,9 19,4 -3,5
Obszar radomski
w tym powiaty:
1| biatobrzeski 20,0 21,2 18,8 14,2 -4,6
2| kozienicki 19,4 19,8 18,1 15,0 -3,1
3| lipski 19,3 18,5 16,5 14,4 -2,1
4 | przysuski 28,5 27,1 26,6 24,2 -2,4
5| m. Radom 28,2 28,0 25,8 22,0 -3,8
6 | radomski 35,2 341 31,6 28,4 -3,2
7 | szydtowiecki 40,6 40,1 36,4 33,6 -2,8
8 | zwolenski 21,5 22,3 19,3 17,1 -2,2
Obszar siedlecki
w tym powiaty:
1| tosicki 16,4 16,0 14,1 12,0 -2,1
2| m. Siedlce 15,8 15,3 13,3 9,9 -3,4
3| siedlecki 17,7 16,7 13,4 9,8 -3,6
4 | sokotowski 14,8 14,6 12,0 9,1 -2,9
Obszar warszawski
w tym powiaty:
1| garwolifnski 17,1 16,7 16,1 12,2 -3,9
2 | grodziski 13,4 11,6 7,7 4,9 -2,8
3 | grojecki 10,0 8,9 7,7 6,2 -1,5
4| legionowski 21,9 19,7 16,7 12,4 -4,3
5| minski 17,9 16,6 141 10,1 -4,0
6 | nowodworski 21,5 19,5 15,9 10,8 -5,1
7 | otwocki 15,4 14,7 13,0 9,2 -3,8
8 | piaseczynski 9,6 9,1 7.4 5,8 -1,6
9 | pruszkowski 11,4 10,8 9,1 6,7 -2,4
10 | puttuski 25,0 23,6 20,5 16,7 -3,8
11 | sochaczewski 15,9 14,0 12,7 10,3 -2,4
12 | m. st. Warszawa 6,2 5,6 4.6 3,0 -1,6
13 | warszawski zachodni 11,7 10,3 8,1 5,5 -2,6
14 | wegrowski 21,8 21,3 18,2 15,3 -2,9
15| wotominski 21,7 20,1 18,1 11,1 -7,0
16 | wyszkowski 27,6 26,0 20,0 15,6 -4,4
17 | zyrardowski 19,1 16,1 13,7 12,0 -1,7
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BEZROBOTNE KOBIETY

Zalacznik Nr 3

Lata Wzrost / spadek
w w
Lp Wyszczeg6lnienie grudzien grudzien grudzien grudzien grudzien ds;(;sl'l:uzl:ll;a ;;ZSIZZI,?;
2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2006 r. 2006 r.
w osobach w%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewodztwo mazowieckie 180 432 174 467 166 277 148 463 117 442 -31 021 -20,9%
Obszar ciechanowski 16 175 15 262 13 598 11 816 10 021 1795 -15,2%
w tym powiaty:
1 | ciechanowski 4 557 4 251 4014 3491 2907 -584 -16,7%
2 | mtawski 4644 4 366 3223 2614 2072 -542 -20,7%
3 | ptonski 4 606 4310 4098 3742 3258 -484 -12,9%
4 | zurominski 2 368 2335 2263 1969 1784 -294 -14,9%
Obszar ostrotecki 16 085 15 443 14 805 13 568 12 042 1526 -11,2%
w tym powiaty:
1 | makowski 2520 2424 2 390 2219 1998 -221 -10,0%
2 | m. Ostroteka 3 466 3 256 3099 2906 2478 -428 -14,7%
3 | ostrotecki 4 359 4131 3969 3724 3 364 -360 -9,7%
4 | ostrowski 3174 3094 3029 2706 2393 -313 -11,6%
5 | przasnyski 2 566 2538 2318 2013 1809 -204 -10,1%
Obszar ptocki 20 140 19 291 19 009 16 964 14 479 .2 485 -14,6%
w tym powiaty:
1 | gostyninski 3058 3030 2939 2635 2285 -350 -13,3%
2 | m. Ptock 7 866 7473 7 401 6 291 5289 -1 002 -15,9%
3 | ptocki 6 372 6 130 6 066 5517 4736 -781 -14,2%
4 | sierpecki 2 844 2658 2603 2521 2 169 -352 -14,0%
Obszar radomski 38472 37 235 37136 34 394 30332 -4 062 -11,8%
w tym powiaty:
1 | biatobrzeski 1439 1344 1390 1291 997 -99 -7,7%
2 | kozienicki 2 888 2752 2812 2617 2197 -195 -7,5%
3 | lipski 1713 1561 1523 1444 1327 -79 -5,5%
4 | przysuski 3186 2974 2822 2733 2 578 -89 -3,3%
5| m.Radom 14 167 13 614 13 616 12 683 10 859 -933 -7,4%
6 | radomski 9817 9932 9 831 9117 8 088 -714 -7,8%
7 | szydtowiecki 3482 3367 3375 2978 2 827 -397 -13,3%
8 | zwolenski 1780 1691 1767 1531 1459 -236 -15,4%
Obszar siedlecki 8 591 8123 7 985 7 294 5 561 1733 -23,8%
w tym powiaty:
1 | tosicki 1164 1093 1062 950 823 -127 -13,4%
2 | m. Siedlce 3036 2 865 2 816 2 696 1969 -727 -27,0%
3 | siedlecki 2642 2494 2453 2 237 1616 -621 -27,8%
4 | sokotowski 1749 1671 1654 1411 1153 -258 -18,3%
Obszar warszawski 80 969 79 113 73744 64 427 45 007 -19 420 -30,1%
w tym powiaty:
1| garwolinski 3125 3098 2976 3042 2 240 -802 -26,4%
2| grodziski 1672 1619 1471 1005 669 -336 -33,4%
3| grojecki 2 086 2034 1816 1674 1334 -340 -20,3%
4 | legionowski 3191 3075 2769 2 365 1690 -675 -28,5%
5| minski 3 868 3 887 3 641 3232 2161 -1 071 -33,1%
6 | nowodworski 2825 2372 2219 1934 1320 -614 -31,7%
7 | otwocki 2 969 2914 2 840 2524 1809 -715 -28,3%
8| piaseczynski 2724 2 577 2571 2164 1686 -478 -22,1%
9| pruszkowski 3105 2915 2 836 2 467 1896 -571 -23,1%
10 | puttuski 2418 2403 2237 2 051 1621 -430 -21,0%
11| sochaczewski 2 864 2 554 2292 2118 1751 -367 -17,3%
12 | m. st. Warszawa 32043 32 651 30 141 26 073 17 014 -9 059 -34,7%
13 | warszawski zachodni 2 391 2 038 1869 1570 1112 -458 -29,2%
14 | wegrowski 2 606 2550 2517 2214 1788 -426 -19,2%
15| wotominski 6 847 6 500 6 067 5673 3374 -2 299 -40,5%
16 | wyszkowski 3809 3673 3468 2 659 2 096 -563 -21,2%
17 | zyrardowski 2426 2253 2014 1662 1446 -216 -13,0%

69




BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Zatacznik Nr 4

Lata Wzrost / spadek
w w
Lp Wyszczego6lnienie grudzien grudzien grudzien grudzien grudzien ;Lozsgg:l: stosunku
2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 . 2007 r. " | do 2006 r.
w w %
osobach
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewodztwo mazowieckie 155 027 149 492 142 412 123 835 99 596 -24 239 -19,6%
Obszar ciechanowski 19 136 18 072 16 126 13 333 11 082 -2 251 -16,9%
w tym powiaty:
1 | ciechanowski 4119 3943 3802 3088 2582 -506 -16,4%
2 | mtawski 5407 4922 3672 2904 2 045 -859 -29,6%
3 | ptonski 6 038 5673 5395 4 606 4 004 -602 -13,1%
4 | zurominski 3572 3534 3 257 2735 2 451 -284 -10,4%
Obszar ostrotecki 19 189 18 640 17 762 15 691 13 465 -2 226 -14,2%
w tym powiaty:
1 | makowski 3633 3 649 3569 3304 2984 -320 -9,7%
2 | m. Ostroteka 0 0 0 0 0 0 0,0%
3 | ostrofecki 8 304 7 957 7 547 6 820 5789 -1 031 -15,1%
4 | ostrowski 4023 3894 3802 3250 2737 -513 -15,8%
5 | przasnyski 3229 3140 2 844 2317 1955 -362 -15,6%
Obszar ptocki 18 570 17 570 17 058 14 912 12 143 -2 769 -18,6%
w tym powiaty:
1 | gostyninski 3717 3629 3465 2981 2 437 -544 -18,2%
2 | m. Plock 0 0 0 0 0 0 0,0%
3 | ptocki 11144 10 480 10 251 8 930 7 209 -1721 -19,3%
4 | sierpecki 3709 3461 3342 3001 2 497 -504 -16,8%
Obszar radomski 38 604 37 471 36 954 33 655 29 031 -4 624 -13,7%
w tym powiaty:
1 | biatobrzeski 2132 2 006 2159 1903 1356 -547 -28,7%
2 | kozienicki 3945 3762 3904 3624 2920 -704 -19,4%
3 | lipski 3287 3048 2920 2 596 2 245 -351 -13,5%
4 | przysuski 5903 5545 5316 5129 4 575 -554 -10,8%
5 | m.Radom 0 0 0 0 0 0 0,0%
6 | radomski 15 363 15453 15083 13717 12011 -1706 -12,4%
7 | szydtowiecki 5017 4 846 4 680 4209 3824 -385 -9,1%
8 | zwolenski 2 957 2 811 2892 2477 2100 -377 -15,2%
Obszar siedlecki 9318 8871 8 597 7 048 5152 -1 896 -26,9%
w tym powiaty:
1 | tosicki 1906 1813 1822 1586 1324 -262 -16,5%
2 | m. Siedice 0 0 0 0 0 0 0,0%
3 | siedlecki 5236 4 960 4753 3780 2 665 -1 115 -29,5%
4 | sokotowski 2176 2 098 2022 1682 1163 -519 -30,9%
Obszar warszawski 50 210 48 868 45915 39 196 28 723 -10 473 -26,7%
w tym powiaty:
1| garwolinski 5309 5185 5083 4 806 3547 -1 259 -26,2%
2 | grodziski 1443 1401 1202 795 470 -325 -40,9%
3| gréjecki 2 599 2 558 2215 1948 1554 -394 -20,2%
4| legionowski 2 486 2470 2194 1833 1359 -474 -25,9%
5| minski 4 403 4 382 4200 3468 2379 -1 089 -31,4%
6 | nowodworski 2727 2377 2157 1756 1161 -595 -33,9%
7 | otwocki 2 350 2303 2170 1909 1289 -620 -32,5%
8 | piaseczynski 2 905 2892 2 835 2 265 1784 -481 -21,2%
9 | pruszkowski 1932 1926 1879 1605 1241 -364 -22,7%
10 | puttuski 2 698 2652 2 495 2240 1775 -465 -20,8%
11 | sochaczewski 2752 2502 2 281 2131 1739 -392 -18,4%
12 | m. st. Warszawa 0 0 0 0 0 0 0,0%
13 | warszawski zachodni 2602 2402 2275 1809 1214 -595 -32,9%
14 | wegrowski 3 851 3755 3663 3105 2 564 -541 -17,4%
15 | wotominski 5509 5503 5123 4 694 2761 -1 933 -41,2%
16 | wyszkowski 4910 4 824 4 563 3567 2740 -827 -23,2%
17 | zyrardowski 1734 1736 1580 1265 1146 -119 -9,4%
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH | ICH UDZIAL
W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOLEM W GRUDNIU 2007R.

Zatacznik Nr 5

% udziat
bezrob.
% udziat % udziat Osoby w okresie
bezrob. bezrob. w okresie do 12
L o bezrobotni | poprzednio poprzednio dot)_/chczas dot]_/chczas (_io _12 miesiecy
P Wyszczegolnienie oasdlem racuiac prac.. niepra- niepac. miesigcy od
9 P Jacy w liczbie cujacy w liczbie od dnia ukonczenia
bezrobot. bezrobot. | ukonczenia nauki
ogfétem ogfétem nauki w liczbie
bezrobot.
ogtétem
1 2 3 4 5 6 7 8 9
UGETER TS 219924 165 543 75,3% 54 381 24,7% 7 458 3,4%
mazowieckie
Obszar ciechanowski 18 499 14 514 78,5% 3985 21,5% 743 4,0%
w tym powiaty:
1 | ciechanowski 5288 4 330 81,9% 958 18,1% 185 3,6%
2 | mtawski 3679 3004 81,7% 675 18,3% 155 4,2%
3 | ptonski 6 101 4 805 78,8% 1296 21,2% 225 3,7%
4 | zurominski 3431 2375 69,2% 1056 30,8% 178 52%
Obszar ostrotecki 21948 14 759 67,2% 7189 32,8% 966 4,4%
w tym powiaty:
1 | makowski 4217 2541 60,3% 1676 39,7% 211 5,0%
2 | m. Ostroteka 3951 3044 77,0% 907 23,0% 142 3,6%
3 | ostrotecki 6 143 4210 68,5% 1933 31,5% 253 4,1%
4 | ostrowski 4573 3014 65,9% 1559 34,1% 225 4,9%
5 | przasnyski 3064 1950 63,6% 1114 36,4% 135 4,4%
Obszar ptocki 24 361 18 612 76,4% 5749 23,6% 747 3,1%
w tym powiat
1 | gostyninski 4 002 3017 75,4% 985 24,6% 141 3,5%
2 | m. Plock 8 401 6 946 82,7% 1455 17,3% 236 2,8%
3 | ptocki 8 031 5942 74,0% 2089 26,0% 250 3,1%
4 | sierpecki 3927 2707 68,9% 1220 31,1% 120 3,1%
Obszar radomski 57 056 41 353 72,5% 15703 27,5% 2120 3,7%
w tym powiaty:
1 | biatobrzeski 1975 1355 68,6% 620 31,4% 106 5,4%
2 | kozienicki 4047 2813 69,5% 1234 30,5% 158 3,9%
3 | lipski 2 636 1700 64,5% 936 35,5% 124 4,7%
4 | przysuski 5213 3313 63,6% 1900 36,4% 179 3,4%
5| m. Radom 19 963 15115 75,7% 4 848 24,3% 661 3,3%
6 | radomski 15 304 11191 73,1% 4113 26,9% 557 3,6%
7 | szydtowiecki 5136 4 091 79,7% 1045 20,3% 181 3,5%
8 | zwolenski 2782 1775 63,8% 1007 36,2% 154 5,5%
Obszar siedlecki 9 981 6 905 69,2% 3076 30,8% 557 5,6%
w tym
powiaty:
1 | tosicki 1750 853 48,7% 897 51,3% 68 3,9%
2 | m. Siedlce 3323 2 598 78,2% 725 21,8% 176 5,3%
3 | siedlecki 2764 1836 66,4% 928 33,6% 206 7,5%
4 | sokotowski 2144 1618 75,5% 526 24,5% 107 5,0%
Obszar warszawski 88 079 69 400 78,8% 18 679 21,2% 2 325 2,6%
w tym powiaty:
1 | garwolinski 5 060 3318 65,6% 1742 34,4% 205 4,1%
2 | grodziski 1228 1002 81,6% 226 18,4% 52 4,2%
3 | gréjecki 2625 1772 67,5% 853 32,5% 94 3,6%
4 | legionowski 3304 2413 73,0% 891 27,0% 70 2,1%
5 | minski 4436 3577 80,6% 859 19,4% 149 3,4%
6 | nowodworski 2 502 2002 80,0% 500 20,0% 50 2,0%
7 | otwocki 3741 3 051 81,6% 690 18,4% 90 2,4%
8 | piaseczynski 3390 2796 82,5% 594 17,5% 75 2,2%
9 | pruszkowski 3650 2850 78,1% 800 21,9% 48 1,3%
10 | puttuski 3126 2216 70,9% 910 29,1% 173 5,5%
11 | sochaczewski 3301 2260 68,5% 1041 31,5% 46 1,4%
12 | m. st. Warszawa 31934 27 346 85,6% 4 588 14,4% 673 2,1%
13 | warszawski zachodni 2187 1778 81,3% 409 18,7% 33 1,5%
14 | wegrowski 3762 279 74,2% 971 25,8% 125 3,3%
15 | wotominski 6780 5131 75,7% 1649 24,3% 186 2,7%
16 | wyszkowski 4109 2716 66,1% 1393 33,9% 155 3,8%
17 | zyrardowski 2 944 2 381 80,9% 563 19,1% 101 3,4%
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Zalacznik nr 6 Zatacznik do uchwaly nr 353/117/08
Zarzadu Wojewoédztwa Mazowieckiego
z dnia 4 marca 2008 r.
Lp. Powiaty (PUP) Ustalona kwota Ustalona kwota
na finansowanie na
programow finansowanie
na rzecz innych fakultatywnych
promoc;ji zadan
zatrudnienia (w tys. zt.)
(w tys. zt.)
1 2 3 4
1 |bialobrzeski 2 240,6 348,2
2 |ciechanowski 4 087,3 884,9
3 |garwolinski 4 403,7 872,3
4 |gostyninski 3180,9 616,2
5 |grodziski 894,7 212,2
6 |grojecki 2 669,8 465,2
7 |kozienicki 3429,8 654,4
8 |legionowski 2788,1 577,7
9 |lipski 2 343,8 431,6
10 |tosicki 2 356,8 285,8
11 |makowski 35449 734,1
12 |minski 4 190,0 791,8
13  |miawski 3 240,3 592,6
14 |nowodworski 2621,9 423,5
15 |ostrotecki i m. Ostroteka 7 418,9 1736,8
16 |ostrowski 3 640,2 769,2
17 |otwocki 2794,7 653,4
18 [piaseczynhski 2 281,1 588,9
19 [ptocki 6 185,2 1 366,8
20 |m. Ptock 4778,8 1450,0
21 |ptonski 5 394,5 1044,8
22 |pruszkowskKi 2 576,8 638,6
23 |przasnyski 27254 487,8
24 |przysuskKi 4 374,9 876,8
25 |puttuski 3319,2 534,1
26 |radomski i m. Radom 19 360,6 5952,8
27 |siedlecki i m. Siedice 5 496,7 1041,7
28 |sierpecki 3 343,5 673,6
29 |sochaczewski 2 896,1 568,3
30 |sokotowski 1745,8 345,2
31 |szydtowiecki 4 879,6 858,8
32 |m.st.Warszawa 14 702,2 5699,8
33 |warszawski zachodni 2 204,0 379,5
34 |wegrowski 34529 659,6
35 |wotominski 5077,9 1177,4
36 |wyszkowski 4 309,7 713,2
37 |zwolenski 2705,3 459,0
38 |zurominski 3 488,9 558,4
39 |zyrardowskKi 27341 518,8
OGOLEM 163 879,6 37 643,8
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Zalacznik Nr 7
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W GRUDNIU 2007 R.

Kktére samotnie
% | ukon- | % % % bes % wych. % %
do 25 udziat czyly udziat dlugo- udziat powyzej udziat kwalifi- udziat najmniej udziat nie udziat
P bezrobotni w szkote w trwale w w s w . w -petno w
Lp Wyszczegoblnienie - roku . . s . 50 roku . kacji . jedno . L
ogotem zvcia liczbie |wyzsza | liczbie bezr(_) liczbie svcia liczbie zawodo- liczbie dziecko liczbie -spra liczbie
y bezrob. | do 27 | bezrob. botni bezrob. y bezrob. h bezrob. do 7 bezrob. | -wni | bezrob.
ogfétem | roku | ogtétem ogtétem ogfétem wye ogtétem rooku ogtétem ogfétem
zycia in
zycia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
"::2:;"\;‘:2‘::’: 219924 | 38837| 17,7%| 2356| 1,1%| 141947 | 645%| 51975| 23,6%| 70757| 32,2% 6322 29%| 5947| 27%
Obszar ciechanowski 18 499 3 881 21,0% 169 0,9% 11 459 61,9% 3403 18,4% 6 062 32,8% 498 2,7% 362 2,0%
w tym powiaty:
ciechanowski 5288 984 18,6% 43 0,8% 3 366 63,7% 1140 21,6% 1844 34,9% 156 3,0% 105 2,0%
2 | mtawski 3679 789 21,4% 32 0,9% 1847 50,2% 709 19,3% 706 19,2% 109 3,0% 90 2,4%
3 | ptonski 6101 1228 20,1% 49 0,8% 3971 65,1% 1049 17,2% 2392 39,2% 186 3,0% 124 2,0%
4 | Zurominski 3431 880 25,6% 45 1,3% 2275 66,3% 505 14,7% 1120 32,6% 47 1,4% 43 1,3%
Obszar ostrotecki 21948 5308 24,2% 154 0,7% 15 056 68,6% 3711 16,9% 6 754 30,8% 570 2,6% 436 2,0%
w tym powiaty:
1 | makowski 4217 1128 26,7% 20 0,5% 2 991 70,9% 723 17,1% 1614 38,3% 94 2,2% 46 1,1%
2 | m. Ostroteka 3951 678 17,2% 37 0,9% 2688 68,0% 840 21,3% 875 22,1% 132 3,3% 90 2,3%
3 | ostrotecki 6 143 1564 25,5% 41 0,7% 4409 71,8% 813 13,2% 1710 27,8% 103 1,7% 63 1,0%
4 | ostrowski 4573 1181 25,8% 25 0,5% 3082 67,4% 820 17,9% 1392 30,4% 130 2,8% 134 2,9%
5 | przasnyski 3 064 757 24,7% 31 1,0% 1886 61,6% 515 16,8% 1163 38,0% 111 3,6% 103 3,4%
Obszar ptocki 24 361 4238 17,4% 218 0,9% 17 021 69,9% 4945 20,3% 6 595 27,1% 836 3,4% 630 2,6%
w tym powiaty:
1 | gostyninfski 4002 746 18,6% 38 0,9% 2807 70,1% 859 21,5% 1621 40,5% 127 3,2% 88 22%
2 | m. Plock 8 401 1188 14,1% 82 1,0% 5 657 67,3% 2074 24,7% 1684 20,0% 360 4,3% 336 4,0%
3 | ptocki 8 031 1514 18,9% 66 0,8% 5834 72,6% 1416 17,6% 2281 28,4% 232 2,9% 133 1,7%
4 | sierpecki 3927 790 20,1% 32 0,8% 2723 69,3% 596 15,2% 1009 257% 117 3,0% 73 1,9%
Obszar radomski 57 056 10 535 18,5% 934 1,6% 38 843 68,1% 11210 19,6% 20 862 36,6% 630 1,1% | 1556 2,7%
w tym powiaty:
1 | biatobrzeski 1975 484 24,5% 29 1,5% 1329 67,3% 494 25,0% 839 42,5% 5 0,3% 24 1,2%
2 | kozienicki 4047 807 19,9% 39 1,0% 2783 68,8% 889 22,0% 1236 30,5% 97 2,4% 75 1,9%
3 | lipski 2 636 652 24,7% 41 1,6% 1846 70,0% 472 17,9% 661 251% 35 1,3% 47 1,8%
4 | przysuski 5213 1133 21,7% 29 0,6% 3712 71,2% 829 15,9% 1844 35,4% 29 0,6% 61 1,2%
5 | m. Radom 19 963 2836 14,2% 440 2,2% 14 112 70,7% 4584 23,0% 7 851 39,3% 217 1,1% 921 4,6%
6 | radomski 15 304 3045 19,9% 259 1,7% 10 570 69,1% 2584 16,9% 5872 38,4% 132 0,9% 268 1,8%
7 | szydtowiecki 5136 917 17,9% 61 1,2% 2 555 49,7% 895 17,4% 1623 31,6% 62 1,2% 125 2,4%
8 | zwolenski 2782 661 23,8% 36 1,3% 1936 69,6% 463 16,6% 936 33,6% 53 1,9% 35 1,3%
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c.d Zatacznik Nr 7
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W GRUDNIU 2007 R.

Kt samotnie
ore wych.
% ukon- % %_ %_ bez %_ co %_ ) %_
| do2s udziat czyly udziat dlugo- udziat powyzej udziat kwalifi- udziat najmniej udziat nie udziat
P bezrobotni w szkote w trwale w w s w . w -petno w
Lp Wyszczegoblnienie - roku . . s . 50 roku . kacji . jedno . L
ogotem zvcia liczbie |wyzsza | liczbie bezr(_) liczbie svcia liczbie zawodo- liczbie dziecko liczbie -spra liczbie
y bezrob. | do 27 | bezrob. botni bezrob. y bezrob. h bezrob. do 7 bezrob. | -wni | bezrob.
ogfétem | roku | ogtétem ogtétem ogfétem wye ogtétem rooku ogtétem ogfétem
zycia Lo
zycia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Obszar siedlecki 9 981 2216 22,2% 200 2,0% 6 400 64,1% 2016 20,2% 2792 28,0% 275 2,8% 254 2,5%
w tym powiaty:
1 | fosicki 1750 528 30,2% 25 1,4% 1157 66,1% 269 15,4% 420 24,0% 21 1,2% 19 1,1%
2 | m. Siedice 3323 475 14,3% 85 2,6% 2181 65,6% 865 26,0% 988 29,7% 108 3,3% 91 2,7%
3 | siedlecki 2764 696 252% 68 2,5% 1690 61,1% 416 15,1% 960 34,7% 83 3,0% 67 2,4%
4 | sokotowski 2144 517 24,1% 22 1,0% 1372 64,0% 466 21,7% 424 19,8% 63 2,9% 77 3,6%
Obszar warszawski 88 079 12 659 14,4% 681 0,8% 53 168 60,4% 26 690 30,3% 27 692 31,4% 3513 4,0% | 2709 3,1%
w tym powiaty:
1 | garwolifski 5 060 1268 251% 33 0,7% 3324 65,7% 1039 20,5% 1664 32,9% 100 2,0% 54 1,1%
2 | grodziski 1228 202 16,4% 14 1,1% 522 42,5% 366 29,8% 396 32,2% 94 7,7% 87 7,1%
3 | grojecki 2625 559 21,3% 36 1,4% 1479 56,3% 660 251% 1121 42,7% 14 0,5% 72 2,7%
4 | legionowski 3304 509 15,4% 22 0,7% 1955 59,2% 1073 32,5% 1159 351% 112 3,4% 92 2,8%
5 | minski 4436 783 17,7% 35 0,8% 2785 62,8% 1208 27,2% 1540 34,7% 108 2,4% 99 2,2%
6 | nowodworski 2502 370 14,8% 14 0,6% 1532 61,2% 750 30,0% 812 32,5% 126 5,0% 105 4,2%
7 | otwocki 3741 518 13,8% 20 0,5% 2 256 60,3% 1151 30,8% 1429 38,2% 139 3,7% 99 2,6%
8 | piaseczynski 3390 451 13,3% 18 0,5% 1811 53,4% 1025 30,2% 1226 36,2% 137 4,0% 126 3,7%
9 | pruszkowski 3 650 332 9,1% 18 0,5% 2269 62,2% 1297 35,5% 471 12,9% 147 4,0% 77 2,1%
10 | puttuski 3126 812 26,0% 28 0,9% 1940 62,1% 574 18,4% 1095 35,0% 92 2,9% 56 1,8%
11 | sochaczewski 3301 695 21,1% 7 0,2% 2017 61,1% 759 23,0% 1241 37,6% 101 3,1% 87 2,6%
12 | m. st. Warszawa 31934 2374 7,4% 358 1,1% 19 102 59,8% 11 952 37,4% 8 665 27,1% 1631 51% | 1363 4,3%
13 | warszawski zachodni 2187 214 9,8% 5 0,2% 1373 62,8% 757 34,6% 747 34,2% 107 4,9% 42 1,9%
14 | wegrowski 3762 905 24,1% 18 0,5% 2 526 67,1% 745 19,8% 1160 30,8% 90 2,4% 35 0,9%
15 | wotominski 6 780 1139 16,8% 29 0,4% 4017 59,2% 1878 27,7% 2690 39,7% 276 4,1% 115 1,7%
16 | wyszkowski 4109 1000 24,3% 14 0,3% 2523 61,4% 785 19,1% 1329 32,3% 80 1,9% 58 1,4%
17 | zyrardowski 2944 528 17,9% 12 0,4% 1737 59,0% 671 22,8% 947 32,2% 159 5,4% 142 4,8%
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