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Wstep

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok jest
wykonaniem postanowien art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
uwzglednia zatozenia Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, ktory opiera sie
na standardach europejskich, jako czesci Europejskiej Strategii Zatrudnienia, a takze
uwzglednia Strategie Polityki Spotecznej dla wojewddztwa mazowieckiego na lata 2005 - 2013
oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia to dokument okres$lajacy regionalne
zadania w zakresie polityki zatrudnienia, wskazujacy priorytetowe grupy oséb bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych wsparcia oraz preferowane dziatania wptywajace na poprawe
sytuacji mazowieckiego rynku pracy.

Zgodnie z Rozdziatem 4 ,Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadan”
Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok dla Wojewddztwa
Mazowieckiego, przygotowano roczne sprawozdanie z dziatan zrealizowanych w ramach ww.
dokumentu, ktére zawiera:

. symbol zadania wyrazony dwoma cyframi, z ktérych pierwsza oznacza numer
wytycznej, a druga numer zadania - zgodnie z regionalnym planem dziatan na rzecz
zatrudnienia,

« 2zwiezig charakterystyke zrealizowanych dziatan,

« uzyskane rezultaty,

« o0szacowanie kwot wydatkow ze wskazaniem zrédia,

« wnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

Sprawozdanie przygotowano w oparciu o nastepujace zadania:

1. Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.1 Aktywizacja zawodowa oso6b dtugotrwale bezrobotnych
1.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b do 25 roku zycia
1.3 Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 roku zycia
1.4 Aktywizacja zawodowa kobiet
1.5 Integracja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa i ludnosci
wiejskiej
1.8 Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdziatania zjawisku bezrobocia

2. Rozwoj przedsiebiorczosci w regionie
2.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia
2.2 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
2.3 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i kredytowych

3. Inwestowanie w kapitat ludzki
3.1 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy
3.2 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli
3.3 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei
uczenia sie przez cate zycie



4. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje

rynku pracy i jednostki wspotpracujace

4.1 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku
pracy i jednostki wspotpracujgce

4.2 Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym i
chronionym rynku pracy

4.3 Rozwdj i doskonalenie ustug swiadczonych przez OHP

4.4 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

4.5 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego

4.6 Wspotpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami dziatajgcymi w zakresie rynku pracy

W efekcie realizowanych dziatah w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2008 dla Wojewddztwa Mazowieckiego nastgpit spadek bezrobocia
w poréwnaniu do roku 2007. W odniesieniu do grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych
na Mazowszu spadia 041.896 osob (spadek o 19,0%). Stopa bezrobocia w grudniu
2008 r. wynosita 7,3% (przy sredniej dla kraju 9,5%) i w poréwnaniu do grudnia 2007 r.
(stopa bezrobocia 9,2%) zmniejszyta sie 0 1,9 %.



Zadania na rzecz powstania nowych miejsc pracy
i tworzenia warunkéw dla rozwoju gospodarczego

1. Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.1 Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych

Celem dziatania byto udzielanie pomocy w powrocie na rynek pracy i zwiekszenie
szans zatrudnienia osobom diugotrwale bezrobotnym poprzez podnoszenie ich kwalifikaciji
i umiejetnosci zawodowych.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqgo

Tabela 1. Realizacja dziatan Powiatowych Urzeddw Pracy na rzecz osoéb dfugotrwale

bezrobotnych.
Dziatania Zatozenia Realizacja
o dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 725 1466
e prace interwencyjne 1509 2579
e roboty publiczne 1189 2270
e staze u pracodawcow 1062 1233
e przygotowanie zawodowe 1822 3639
e prace spotecznie uzyteczne 1064 3594
e szkolenia 2985 3401
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy 95 481
Ogotem osob 10 451 18 659|

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy

Z dziatan zrealizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy skorzystato o
8 208 os6b wiecej niz planowano. Co raz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie
dofinansowania na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z tej formy skorzystato 1466
os6b, o 741 oséb wiecej niz zaplanowano. Srodki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy otrzymato o 386 pracodawcow wiecej niz planowano.

Dziatania zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie prowadzito zajecia aktywizacyjne i z zakresu poradnictwa grupowego dla
cztonkow Klubow Pracy. tacznie przeprowadzono 4 warsztaty, w tym 2 aktywizacyjne i 2
z zakresu poradnictwa grupowego, w ktérych uczestniczyly 43 osoby. Uczestnicy zajec
poznali swoje mozliwosci zawodowe w odniesieniu do wymagan rynku pracy, podniesli swojg
samoocene, zwiekszyli swiadomos¢ wilasnych emocji i sposobdéw reagowania na sytuacje
kryzysowg zwigzang z pozostawaniem bez pracy oraz nabyli umiejetnosci prezentowania
swoich mocnych stron i przygotowali sie do kontaktéw z pracodawca.

Filia WUP w Siedlcach przeprowadzita wyjazdowe zajecia aktywizacyjne ,Aktywne
poszukiwanie pracy z elementami samozatrudnienia”, ktdre miaty na celu przyblizenie zasad
rzadzacych rynkiem pracy, nabycie umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
oraz poznanie etapdw zaktadania wiasnej firmy. W zajeciach uczestniczyto 431 oséb
podzielonych na 19 grup.



Filia WUP w Ciechanowie w ramach ,Dni aktywnosci zawodowej’ przeprowadzita 13
spotkan w 10 gminach dla okoto 200 osob, ktérych celem byto przetamanie biernosci
zawodowej, pokazanie alternatywnych rozwigzan i mozliwosci zmiany niekorzystnej sytuacii
0s0b pozostajacych diugotrwale bez zatrudnienia.

Filia WUP w Ostrotece zorganizowata ,Dni aktywnosci zawodowej” w 19 gminach dla
1060 oséb. Organizowane sg w miejscu lub poblizu miejsc zamieszkania bezrobotnych, co
utatwia im dostep do informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz ofert pracy.

Filia WUP w Plocku zorganizowata spotkania warsztatowe dla 23 oséb w ramach
poradnictwa grupowego. Celem warsztatow bylo zmotywowanie os6b dlugotrwale
bezrobotnych do podjecia dziatan w celu aktywnego i samodzielnego powrotu na rynek pracy.

1.2 Aktywizacja zawodowa os6b do 25 roku zycia

Celem dziatania byto ograniczenie zjawiska bezrobocia w$réd miodziezy oraz ich
aktywizacja zawodowa poprzez zwiekszenie umiejetnosci skutecznego poruszania sie po
rynku pracy oraz udzielanie pomocy mtodziezy w uzyskaniu kwalifikacji, umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego.

Dzialania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiego

Tabela 2. Realizacja dziatan Powiatowych Urzedow Pracy na rzecz mtodziezy i ich
aktywizacji zawodowej.

Dziatania Zatozenia Realizacja
e dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 564 981
e prace interwencyjne 1161 1334
e roboty publiczne 124 180
e staze u pracodawcow 8188 12552
e przygotowanie zawodowe 638 1382
e prace spotecznie uzyteczne 119 163
e szkolenia 2326 2581
e wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy 84 379
Ogoétem osodb| 13 200 19 558

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy woj. mazowieckiego

Ogétem z dziatan przeprowadzonych przez powiatowe urzedy pracy woj.
mazowieckiego skorzystato o 6 358 oséb wiecej niz planowano. Duzym zainteresowaniem
podobnie jak w zadaniu 1.1 cieszyly sie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(skorzystato z nich 981 oséb, o 417 wiecej niz zaplanowano). Bardzo duzym
zainteresowaniem cieszyly sie staze u pracodawcéw (skorzystato z nich 12 552 osoby, o
4 364 osbéb wiecej niz planowano) oraz przygotowanie zawodowe (planowano 638 oséb,
przeszkolono 1382 osoby).



Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Tabela 3. Realizacja dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy na rzecz mtodziezy i aktywizacji
zawodoweyj.

[Dziatania Zalozenia Realizacja

e giefda pracy ,Wakacyjna Gietda Pracy
dla Mtodziezy — Lato 2008” (WUP 1 000 1500
Warszawa)

400 500

e targi pracy ,Studencka strefa pracy” (Filia
Radom)

o ,Fora Edukacyjne okazjg doprecyzowania
dalszej drogi ksztatcenia” (Filia Ciechanow)

e zajecia informacyjne ze studentami pn.
~Aktywnos¢ przepustkg do kariery”(Filia
Ciechandw)

4000 5300

120 161

e grupowe zajecia informacyjne dla zotnierzy
konczacych zasadniczg stuzbe wojskowg
(Filia Ciechanow)

e grupowa i indywidualna informacja
zawodowa oraz zajecia aktywizacyjne dla
0s0b do 25 roku zycia oraz stuchaczy szkot
dla dorostych (Filia Ptock)

100 58

500 690

Ogoétem osob 6120 8 209

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatah na rzecz zatrudnienia na rok 2008
Wydziatéw i Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Ogdétem z dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na rzecz mitodziezy
do 25 roku zycia skorzystato 8 209 oséb, 0 2 089 oséb wiecej od planowanych.

Ponadto CliPKZ WUP w Warszawie w ramach wspotpracy z Akademickim Biurem
Karier Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego i Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie zorganizowato dla studentéw i absolwentow tych uczelni zajecia przygotowujace
ich do wejscia na rynek pracy. W ramach tego zadania przeprowadzono 2 warsztaty z zakresu
poradnictwa grupowego oraz 2 warsztaty aktywizacyjne, w ktérych uczestniczyty tacznie 32
osoby.

Dziatania zrealizowane przez Mazowiecka Wojewodzka Komende OHP

W 2008 roku realizowano zadania skierowane do mitodziezy do 25 roku zycia
w zakresie grupowego poradnictwa zawodowego, poradnictwa indywidualnego oraz informacji
grupowej i indywidualnej. Z ustug Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy w Warszawie,
Ciechanowie, Radomiu, Siedlcach, Ostrotece i Ptocku skorzystato 38 294 oséb.
Uczestnictwo mtodziezy w realizowanych dziataniach umozliwito nabycie wiedzy pozwalajacej
na podejmowanie $wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych dostosowanych do
potrzeb rynku pracy i indywidualnych mozliwosci, rozwdéj postaw aktywnosci, promocji wtasnej
osoby na rynku pracy, ksztatcenia przez cate zycie, ksztaltowanie cech psychospotecznych
umozliwiajgcych skuteczne funkcjonowanie spoteczne i zawodowe.



1.3 Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 roku zycia

Celem dziatania bylo przygotowanie os6b w wieku powyzej 50 roku zycia
do ponownego wejscia na rynek pracy poprzez ksztaltowanie aktywnych postaw w stosunku
do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqo

Tabela 4. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy woj. mazowieckiego na rzecz oséb
powyzej 50 roku zycia.
[Dziatania Zatozenia Realizacja

¢ dofinansowania na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 189 198

e prace interwencyjne 510 809
e roboty publiczne 657 1573
e przygotowanie zawodowe 230 475
e prace spotecznie uzyteczne 383 962
* szkolenia 285 410
¢ wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 117 93
Ogoétem osob| 2371 4 520|

Zrédio: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy woj. mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiego w celu przywrocenia na rynek pracy
os6b powyzej 50 roku zycia zorganizowaly pro — zatrudnieniowe formy wsparcia.
Osoby korzystajgce z programoéw aktywizacyjnych zmienity lub podniosty posiadane
kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w roéznego rodzaju szkoleniach i kursach
zawodowych. Planowano, ze w zajeciach wezmie udziat 2 371 oséb a skorzystato z nich 4
520 osob.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia  WUP w Pfocku zorganizowata grupowe poradnictwo zawodowe
pn. ,Zaczynam od nowa - szukam pracy”. Cykl spotkan warsztatowych przygotowat
uczestnikbw do ponownego wejscia na rynek pracy a takze do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia poprzez zwiekszone poczucie wiasnej wartosci. Waznym aspektem dziatah
doradczych byto zaplanowanie $ciezek rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem mozliwosci
podnoszenia, zdobywania kwalifikacji czy tez przekwalifikowania. tacznie z zaje¢ skorzystato
81 oséb.



14 Aktywizacja zawodowa kobiet

Celem zadania byto podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet
powracajagcych na rynek pracy.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqo

Tabela 4. Realizacja dziatan Powiatowych Urzedbéw Pracy woj. mazowieckiego na rzecz
aktywizacji zawodowej kobiet.

[Dziatania Zatozenia Realizacja

o gg;‘i;ggas;v;/:jnia na podjecie dziatalnosci 609 937
e prace interwencyjne 1332 1976
e roboty publiczne 454 1613
e staze u pracodawcow 4193 7853
e przygotowanie zawodowe 1906 4157,
e prace spotecznie uzyteczne 728 816
e szkolenia 2368 2444
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 69 515

Ogoétem osodb| 11 659| 20 311

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy

Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiego programami aktywizujgcymi planowaty
obja¢ 11 659 kobiet, a objety 20 311 kobiet. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie
staze, z tej formy skorzystato o 3 660 kobiet wiecej niz planowano oraz przygotowanie
zawodowe, w ktorym uczestniczyto o 2 251 kobiet wiecej niz planowano.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Siedlcach prowadzita Otwartg Grupe Aktywizacji Zawodowej dla kobiet
biernych zawodowo i dtugotrwale bezrobotnych w celu ich powrotu na rynek pracy.
Przeprowadzono spotkania informacyjne, warsztaty rozwoju osobistego, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy. Zorganizowano 16 spotkah w grupach 10 osobowych.

Filia WUP w Ptocku przeprowadzita warsztaty w ramach porady grupowej dla 12 osob,
skierowane do kobiet do 25 roku zycia, ktére nie posiadaty doswiadczenia zawodowego oraz
kobiety w wieku okoto 50 roku. W ramach zajeC uczestniczki zostaty zapoznane m.in. ze
sposobami i metodami aktywnego poszukiwania pracy, zdobyty takze nowe umiejetnosci
w zakresie obstugi komputera, budowania pozytywnych relacji interpersonalnych
w srodowisku pracy.



1.5 Integracja spoteczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych

Celem dziatania byto zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa
zdolno$ci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqo

Tabela 5. Realizacja dziatan Powiatowych Urzedbéw Pracy woj. mazowieckiego na rzecz osob
niepetnosprawnych.

[Dziatania Zatozenia Realizacja
¢ dofinansowania na podjecie dziatalnosci 91 87
gospodarczej
: . 72
e prace interwencyjne 39
. 85
e roboty publiczne 23
. . 92
e staze u pracodawcow 65
) 56 105
e przygotowanie zawodowe
S 19 80
e prace spotecznie uzyteczne
465
e szkolenia 436
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 109 93
Ogoétem osodb| 858 1 079|

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy

W 2008 roku programami aktywizujacymi Powiatowe Urzedy Pracy objety 1 079 oséb

niepetnosprawnych. Osoby te byly uczestnikami stazy, szkolen, przygotowan zawodowych,
prac interwencyjnych i robét publicznych.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie Filia w Radomiu zorganizowata Forum
»Wszyscy réwni”, w ktorym uczestniczyto 120 osob. Celem Forum byta integracja srodowiska
0s0b niepetnosprawnych z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy tym osobom, a takze
wymiana doswiadczen i informacji.

Filia WUP w Siedlcach zorganizowata Targi Aktywizacji Zawodowej Osoéb
Niepetnosprawnych, ktére odbywaty sie w ramach organizowanego corocznie ,Dnia
Integracji”. Przewodnig ideg imprezy bylo wyréwnywanie szans i petna integracja
spoteczenstwa. W trakcie imprezy odbywaty sie zajecia aktywizacyjne pn. ,Praca sama do
ciebie nie przyjdzie”.

Filia WUP w Ptocku zorganizowata 2 spotkania o charakterze warsztatowym dla 42
os6b oraz 6 spotkann w ramach grupowej informacji zawodowej dla 30 oséb, a takze 1
spotkanie w ramach zaje¢ aktywizacyjnych dla 6 oséb.

Dzialania zrealizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

W ramach realizacji zadania zostaty dofinansowane koszty dziatalnosci obstugowo-
rehabilitacyjnej zaktadu aktywnosci zawodowej:

e realizator Fundacja Na Rzecz Umacniania Wiezi Rodzinnych i Spotecznych

~SYNAPSIS” — zaktad =zatrudnia 24 osoby niepetnosprawne z autyzmem.

W przedsiebiorstwie dziatajg cztery pracownie: drewna, witrazu, ceramiki i papieru.

Poniewaz specyfika autyzmu nie pozwala prowadzi¢ masowej produkcji w Pracowni
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powstajg przedmioty produkowane w ramach krétkich serii lub pojedyncze,
unikatowe egzemplarze,

o realizator Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi” — zaktad ,Apteka Sztuki” zatrudnia 24
osoby niepetnosprawne. Jest galerig, ktéra prezentuje i promuje dzieta artystow
niepetnosprawnych tworzacych wszystkie rodzaje sztuki. Organizuje wernisaze i
spotkania z artystami,

e realizator Fundacja ,Praca dla Niewidomych” — zaktad zatrudnia 41 oséb
niepetnosprawnych. Zaktad jest gospodarstwem rolnym, ktére prowadzi takze
dziatalnos¢ gastronomiczng. Z produktow witasnych przygotowuje positki i dostarcza
je do klientéw,

o realizator Caritas Diecezji Siedleckiej — zaktad zatrudnia 26 o0séb
niepetnosprawnych. Zaktad prowadzi dzialalnos¢ gastronomiczna, moze
organizowaé szkolenia i imprezy okolicznosciowe oraz prowadzi¢ gabinet odnowy
biologiczne;j.

Dzieki prowadzonej rehabilitacji zawodowej zwiekszono stopieh przygotowania zawodowego i
poprawiono zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

W ramach realizacji zadania prowadzono poradnictwo i doradztwo dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, opiekunéw i specjalistow pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi:

e Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Problemami Emocjonalnymi ,SPOZA” —

przeprowadzito 210 konsultacji stacjonarnych, w tym: 60 h - psychologicznych,
100 h — doradcy zawodowego, 80 h — brokeréw edukacyjnych, 30 h — porad
prawnych, 80 h — konsultacje specjalistéw przez Internet,

o Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat Warszawski -

przeprowadzito 80 dyzurdw, z ktérych skorzystato 12 oséb chorych na SM,

o Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych — udzielilo 75 porad

prawnych, w ramach ktérych osoby niepetnosprawne i ich rodziny uzyskaty rzetelne
i kompleksowe informacje nt. mozliwosci zatrudnienia, wsparcia i pomocy.

Ponadto Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Zarzad
Gtéwny:

e przeprowadzit konkurs na lideréw grup samopomocowych wsrdod uczestnikow WTZ,

e przeprowadzit akcje informujgcg o tworzeniu grup samopomocowych na terenie

placéwek dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

o przygotowat publikacje dotyczaca ruchu self-adwokatéw,

e zorganizowat spotkanie podsumowujgce.
Lider grup oraz osoba wspierajaca przeprowadzili 8 spotkan w 2 Srodowiskowych Domach
Samopomocy.
Dziatania te przyczynity sie do zwiekszenia mozliwosci i umiejetnosci wptywania na wtasne
zycie, wyrazania swoich potrzeb i realizowania planow.

1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Celem dziatania byla pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
w powrocie na rynek pracy poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug i instrumentéw rynku
pracy a takze poprzez dziatania zwiekszajgce che¢ (motywujace do) podniesienia wiasnej
aktywnosci na lokalnym rynku pracy.
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Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqo

Tabela 6. Realizacja dziatan Powiatowych Urzedoéw Pracy woj. mazowieckiego na rzecz
integracji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania Zalozenia Realizacja

e dofinansowania na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 44 107
e prace interwencyjne 142 211
e roboty publiczne 99 283
e staze u pracodawcéw 44 49
e przygotowanie zawodowe o7 241
e prace spotecznie uzyteczne 212 86
e szkolenia 278 479
e wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy 5 22
Ogoétem oséb 875| 1478

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy

Dzieki prowadzonym dziataniom Powiatowe Urzedy Pracy zaktywizowaty 1 478 oséb
bedacych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uczestniczyly one w stazach, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym, pracach interwencyjnych, robotach publicznych, a takze
w pracach spotecznie uzytecznych.

Dziatania zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Radomiu zrealizowata nastepujqce dziatania:

e w ramach wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej przy realizacji
projektu ,Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy — Inkubator Spotecznej Odnowy”
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla 20 uczestnikow projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej, w tym: badanie preferencji zawodowych i
osobowosciowych, zajecia dotyczace ksztaltowania postaw przedsiebiorczych,
umiejetnosci odnalezienia sie na rynku pracy, zasady skutecznego dziatania, nauke
korzystania z technologii informatycznych, zarzadzanie budzetem domowym, sobg i
czasem oraz sporzadzenie indywidualnego planu dziatania,

e w ramach wspétpracy z Aresztem Sledczym przeprowadzono zajecia integracyjne i
aktywizacyjne z 30 osobami skazanymi i osadzonymi w areszcie, gtownie
z osobami, ktére w niedtugim czasie mialy opusci¢ zaktad. Dziatania obejmowaty
przeprowadzenie zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowej, autoanalizy samego
siebie, ksztattowania postaw przedsiebiorczych, jak réwniez otrzymali wsparcie
doradcze i psychologiczne,

e w ramach dziatania 1.5 SPO RZL realizowano projekt ,Nowe Perspektywy — Nowe
Wyzwania”. Projekt realizowany byt od 1.02.2007 r. do 31.03.2008 r. W 2008 roku
Beneficjenci Ostateczni odbywali przygotowanie zawodowe, ktére pozwolito im
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, jak réwniez poprawito ich sytuacje materialna.
Na zakonczenie projektu odbyta sie konferencja majgca na celu upowszechnienie
rezultatéw projektu oraz wymiane informacji i doswiadczen z innymi instytucjami
rynku pracy.
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Filia WUP w Ostrotece przeprowadzita zajecia aktywizacyjne dla 48 oséb osadzonych
w Areszcie Sledczym w Ostrotece i Zaktadzie Karnym w Przytutach.

Filia WUP w Ptocku zorganizowata 4 spotkania w ramach grupowej informaciji
zawodowej dla 65 os6b oraz 3 spotkania w ramach porady grupowej dla 36 osob. Zajecia
przeznaczone byty dla oséb osadzonych, ktére przygotowujg sie do opuszczenia zaktadu
karnego.

Dzialania zrealizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Polski Komitet Pomocy Spotecznej — Centrum Integracji Spotecznej w Milandwku
realizowat program, w ktérym uczestniczyto 13 oséb bezdomnych i dtugotrwale bezrobotnych
realizujgcych Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci. Skierowanie odbywato sie
na podstawie wniosku z Noclegowni dla bezdomnych mezczyzn za zgodg osoby
zainteresowanej. Kazdy wniosek opiniowat pracownik socjalny po uprzednim przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego. Beneficjenci przyjmowani do Centrum Podpisywali Indywidualny
Program Zatrudnienia Socjalnego. W okresie préobnym, ktéry trwat 1 miesigc, uczestnik
otrzymywat sSwiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.
Po pomysinym zakonczeniu okresu prébnego, beneficjenci uczestniczyli w zajeciach
oferowanych przez Centrum przez okres 11 miesiecy. W tym okresie otrzymywali $wiadczenie
integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych. Dla kazdego uczestnika wydawana
byta opinia psychologa, w ktérej zostata okreslona sprawnosé¢ psychofizyczna niezbedna do
podjecia pracy oraz opinia doradcy zawodowego, ktéry okreslit kompetencje zawodowe.

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa
i ludnosci wiejskiej
Celem dziatania byto stworzenie rolnikom warunkéw utatwiajgcych znalezienie

zatrudnienia poza sektorem rolnym oraz wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajgce
zdobycie nowego zatrudnienia lub wykonywania nowego zawodu.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqgo

Tabela 7. Realizacja dziatari Powiatowych Urzedow Pracy woj. mazowieckiego na rzecz oséb
odchodzgcych z rolnictwa i ludno$ci wiejskiej.

[Dziatania Zatozenia Realizacja
¢ dofinansowania na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 285 482

e prace interwencyjne 385 598
e roboty publiczne 234 425
e staze u pracodawcéow 1189 1723
e przygotowanie zawodowe 398 570
e prace spotecznie uzyteczne 157 200
e szkolenia 866 1009
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 24 213
Ogoétem oséb 3 538 5 220|

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2008
Powiatowych Urzedéw Pracy

Zaktadano, ze z poszczegoélnych form wsparcia oferowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy skorzysta 3 538 os6b a skorzystato 5 220 oséb.
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Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Ptocku w ramach wspoipracy z GCIl oraz rozszerzonej wspoétpracy
z GOPS przeprowadzita w:

¢ 6 GCI zajecia w ramach porady grupowej dla 120 osdb,

o 8 GCI zajecia aktywizujgce dla 82 oséb,

o 12 GCI spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej dla 268 osdb,

o 7 GOPS zajecia w ramach porady grupowej dla 174 osdb,

o GOPS porady indywidualnej dla 120 oséb.
Tematyka zajeé dotyczyta m.in. metod aktywnego poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, wiedzy o rynku pracy, metod docierania do ofert pracy oraz przygotowania do
rozmowy z pracodawcg i adaptacji spoteczno — zawodowej w miejscu pracy.
Celem podjetych dziatah byta aktywizacja zawodowa, integracja spoteczna oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenéw wiejskich. Uczestnicy spotkan nabyli umiejetnosci spoteczne
w tym umiejetno$ci wspotpracy z innymi, uzyskali wsparcie w zakresie wiary w swoje
mozliwoéci oraz zwiekszyli swoja pomystowos¢ w rozwigzywaniu problemow.

1.8 Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdziatania zjawisku bezrobocia
Celem dziatah w tym zadaniu byla realizacja programéw regionalnych dajgcych
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych i zwiekszenie zatrudnienia o0s6b

bezrobotnych.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Tabela 8. Dziatania realizowane w ramach zadania ,Projekty regionalne jako narzedzie
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia” koordynowane przez Wojewodzki Urzgqd Pracy
w Warszawie’.

Dziatania Zatozenia Realizacja
e Program AZOB ,,Mazowsze 2008” ] ]
- staze 3 400 oso6b 3 947 o0so6b
- szkolenia 2 300 osob 4 432 osoby
- przygotowanie zawodowe 3 100 os6b 1809 0sob
- prace interwencyjne 1300 osob 809 osob
- $rodki na podjecie dz. gospodarczej 1750 osob 2 160 osob
- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 1230 osob 1105 os6b
- roboty publiczne 1 500 osob| 2 450 oso6b
w tym w ramach sprzatania laséw ] 672 osoby|
- prace spofecznie uzyteczne 900 osob 52 osobyj
Ogétem osob 15 480 osb6b 17 436 osob)
540 520
< miejsc prac miejsc prac
® Program ,Pracai Srodowisko” IS¢ pracy 1SC pracy

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Powiatowych Urzedéw Pracy

Realizujgc program Aktywizacja Zawodowa Oséb Bezrobotnych ,Mazowsze 2008”

osiggnieto nastepujace rezultaty miekkie:

- zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez doskonalenie zawodowe

w danej branzy,
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nabycie nowych umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach
i stazach,

zwiekszenie motywacji, a co za tym idzie zmiany nastawienia do obecnej sytuaciji,
poprzez che¢ wyjscia z bezrobocia,

podniesienie samooceny i wiary we wiasne mozliwosci,

podjecie wyzwania jakim jest praca na wiasny rachunek poprzez uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

W wyniku realizacji Programu osiggnieto nastepujace rezultaty twarde:

- zatrudnienie uzyskato tgcznie 2527 oséb, w tym:

- 1130 osbéb po zakonczeniu szkolenia (dotyczy zatrudnienia w okresie 3 - miesiecy po
ukonczeniu programu),

- 191 0s6b po pracach interwencyjnych,

- 436 o0so6b po robotach publicznych,

- 439 os6b po zakonczeniu stazy,

- 331 0s6b zdobyto zatrudnienie po przygotowaniu zawodowym.

2. Rozwdj przedsiebiorczosci w regionie
2.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Celem dziatan w tym zadaniu byta promocja i wspieranie inicjatyw, rozwigzan
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz budowa postaw kreatywnych
i zwiekszenie aktywnosci zawodowej.

W ramach projektow realizowane byty nastepujace formy wsparcia:

» 0golne doradztwo zasad skutecznego dziatania,

= szkolenia z zakresu: ABC przedsiebiorczoéci, podstaw formalno — prawnych
dziatania firmy, opracowywania biznesplanéw, marketingu i zagadnien finansowo —
ksiegowych,

= otrzymanie wsparcia pomostowego przez okres 6 lub 12 miesiecy,

= otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

» doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiegqo

W ramach tego zadania Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiego aktywizowaty osoby
bezrobotne poprzez:

» jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 2 246 osob,

» poprzez utworzenie miejsc pracy w ramach dofinansowan wyptaconych
pracodawcom na doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy, zatrudnienie
uzyskato 255 osob,

» szkolenia dotyczgce przedsiebiorczosci, w ktérych uczestniczyto 228 oséb.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

CliPKZ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach promocji
przedsiebiorczosci zrealizowat nastepujgce dziatania:

e zorganizowano 11 spotkan informacyjnych ,Pierwsze kroki we wtasnym biznesie”,

w ktorych uczestniczyto facznie 325 osob. Celem dziatania byto dostarczenie

bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym wiedzy z zakresu

przedsiebiorczosci oraz popularyzacja postaw przedsiebiorczych i samo zatrudnienia.

Podczas prezentacji przedstawiane byly informacje dotyczace w szczegdlnosci form
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organizacyjno — prawnych, zrodet finansowania dziatalnosci, form opodatkowania
oraz formalnosci zwigzanych z rejestracjg firmy,

e opracowano i wydano w naktadzie 3 000 szt. broszure informacyjng ,Pierwsze kroki
w biznesie - Przewodnik poczatkujacego przedsiebiorcy”. Broszura zawierata m.in.
informacje dotyczace przedsiebiorczosci, takie jak zasady zaktadania, formy
opodatkowania i zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie rozpoczety realizacje w ramach
Dziatania 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
nastepujacych projektow:

e Filia Radom — projekt skierowany do 30 osdb z regionu radomskiego — 15 osoéb
dtugotrwale bezrobotnych lub niezatrudnionych oraz 15 oséb mieszkajacych na wsi
lub w miejscowosciach do 25 tys. mieszkancéw, z wytgczeniem osoéb, ktére posiadaty
zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed przystapieniem do
projektu,

¢ Filia Siedlce — ,Czas na biznes” skierowany do 25 oséb,

¢ Filia Ostroteka — ,Wtasna firma z Europejskim Funduszem Spotecznym”.

Ponadto Filia WUP w Siedlcach zorganizowata ,Dzien Przedsiebiorczosci’, ktérego
celem byto rozbudzenie wsréod mtodych ludzi potrzeby aktywnosci i checi samozatrudnienia
jako skutecznego sposobu wejscia na rynek pracy, zapoznanie z zasadami rozpoczynania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, przyblizenie mozliwosci
uzyskania wsparcia ze $rodkéw unijnych oraz integracja partneréw rynku pracy wokot
problematyki przedsiebiorczosci.

Filia WUP w Ciechanowie realizowata zadanie w formie porad indywidualnych, ktére
dotyczyty opracowania biznesplanoéw, metod i zrédet pozyskiwania srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz procedur zaktadania firmy. Udzielono ponad 300
porad.

Dziatania zrealizowane przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci i Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Ptocku zorganizowaty konferencje ,Ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych w szkole w ramach projektu Certyfikat Jakosci ,Szkota Przedsiebiorczosci”,
ktérej celem byta promocja edukacji ekonomicznej i postaw przedsiebiorczych uczniéw jako
istotnego wskaznika jakosci pracy szkoty, a takze promocja przedsiewzie¢ z edukaciji
ekonomicznej i z zakresu przedsiebiorczosci oferowanych szkotom przez rézne instytucje i
organizacje. Certyfikat Jakosci otrzymato 13 szkdt, natomiast zaswiadczenie o udziale
w konferenciji otrzymato 75 osob.

2.2 Wzmochnienie instytucji otoczenia biznesu
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych realizuje:

o Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw” - Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie procesow
restrukturyzacyjnych, niosg ze sobg ryzyko redukcji zatrudnienia. W celu
przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego procesami adaptacyjnymi i
modernizacyjnymi, nalezy w zarzadzaniu tymi procesami wspomoc zardwno
przedsiebiorstwa, samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, jak i samorzady
gospodarcze. Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszajg takze ciggtq
aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow.
Rosnace zainteresowanie podnoszeniem kompetencji pracownikow, a takze ich
pracodawcow, zwieksza zapotrzebowanie na szkolenia. Tendencje te nalezy
wzmachia¢, gdyz w porownaniu do innych krajéw europejskich polskie
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przedsiebiorstwa znacznie rzadziej organizujg i uczestniczg w szkoleniach.
W ramach tego poddziatania w 13 projektach wzieto udziat 700 oséb,

o Dziatanie 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”,
w ramach wyréwnywania szans. Tworzenie i wsparcie dziatalnoéci inicjatyw
ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci srodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i
podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich.
Projekty przyczyniajagce sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych
na tych obszarach. Dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe,
doradcze podnoszace sSwiadomosé mieszkancéw obszarow  wiejskich
w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia. W ramach tego
dziatania ze wsparcia skorzystato 16 oséb bezrobotnych (w tym 7 dtugotrwale
bezrobotnych), 352 osoby nieaktywne zawodowo (w tym 344 osoby uczace
sie lub ksztatcace sie), 293 osoby zatrudnione (w tym 255 rolnikéw).

2.3 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i
kredytowych

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0. udzielit 594 poreczen na kwote
127 844 551,38 zt dla przedsiebiorcow z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Firmy, ktérym
zostaty poreczone kredyty zatrudnialty 7 424 osoby, ponadto dzieki poreczeniom MFPK
powstato 1 366 nowych miejsc pracy.

Podwyzszenie w 2008 roku kapitatu poreczeniowego MFPK (250 tys. dotacji PARP i
11 min od Udziatlowcéw MFPK) dato mozliwos¢ zwiekszenia wysokosci udzielanych poreczen
i umozliwito tatwiejszy dostep do otrzymania kredytow bankowych mikro, matym i Srednim
przedsiebiorstwom, co z kolei wptyneto na zwigkszenie ich mozliwosci i stabilnego rozwoju,
pobudzito zaangazowanie kapitalu w inwestycje przedsiebiorstw i podniosto ich
konkurencyjnos¢.

3. Inwestowanie w kapitat ludzki

3.1 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy

Celem dziatan w tym zakresie byto podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy. Kierunki tych dziatan majg wpltyw na zwiekszenie zatrudnienia
na mazowieckim rynku pracy oraz sg dazeniem do profesjonalnej obstugi klienta.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqgo

Pracownicy Powiatowych Urzedéw Pracy uczestniczyli lub organizowali szkolenia
w roznych dziedzinach tematycznych, ktére mialy na celu podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem lub
realizacjg nowych zadan:

e PUP w Piasecznie - 30 osob,
e PUP w Gostyninie - 83 osoby,
e PUP w Radomiu - 81 osob,
e PUP w Otwocku - 42 osoby,
¢ PUP w Kozienicach - 31 o0sob,
e PUP w Szydtowcu - 42 osoby,
e PUP w Sokotowie Podlaskim - 25 0s0b,
e PUP w Siedlcach - 66 0sob,
o PUP w Wyszkowie - 85 0sob,
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e PUP w Minsku Mazowieckim - 47 oso6b,
e PUP w Lipsku - 25 0s0b,
e PUP w Przysusze - 28 0sob.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie zorganizowat nastepujgce dziatania:

e przeprowadzono 2 szkolenia:
- z metody ,Spadochron” dla 14 doradcéw zawodowych,
- w celu realizacji ustugi ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” przeszkolono
grupe liderow Klubéw Pracy.

e przeprowadzono 2 spotkania dla doradcow zawodowych z WUP w Warszawie i jego
Fili oraz 2 spotkania dla doradcéw =z powiatowych urzedéw pracy regionu
warszawskiego, ktérych celem byto przekazanie aktualnych informacji dotyczacych

dziatan podejmowanych w obszarze poradnictwa i informacji zawodowej,
udostepnianie materiatbw dydaktycznych wzbogacajacych warsztat doradcy
zawodowego, wymiana doswiadczen i informacji dotyczacych dziatan

podejmowanych na poziomie lokalnym w poszczegolnych powiatach oraz
wypracowanie procedur dotyczacych realizacji Standardéw ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, wzmocnienie sieci wspotpracy
doradcéw, wzmocnienie poczucia przynaleznosci do grupy zawodowej, integracja
srodowiska doradcow zawodowych, wzrost poczucia kompetenc;ji.

Filia WUP w Ostrotece rozpoczeta realizacje projektu, w ktérym do 31 grudnia 2008 r.
zrealizowano nastepujace moduty tematyczne: zarzadzanie PO KL — 80 h dla 72 osob,
obstuga klienta — 40 h dla 18 oséb, zarzadzanie zasobami ludzkimi — 12 h dla 18 oséb,
komunikacja w zespole — 40 h dla 36 osdb, kurs inspiracji — 20 h dla 18 osdb, posrednictwo
pracy — 20 h dla 18 osdb, ocena pracownikéw — 12 h dla 18 osbéb oraz kurs trenerski — 80 h
dla 36 osob.

Dziatania zrealizowane przez Mazowiecka Wojewo6dzka Komende OHP

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP kontynuowata dziatania z lat poprzednich,
ktérych celem jest zbudowanie i rozwijanie kompleksowego systemu poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, podwyzszanie kwalifikacji kadry. Dziatanie te obejmuja;
Mtodziezowe Centra Kariery, Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Szkolne Osrodki Kariery.
Udziatem w szkoleniach objetych zostato 100% pracownikow z Mtodziezowych Centréw
Kariery, Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej, Klubow Pracy, Miodziezowych Biur Pracy
tj. doradcow zawodowych, posrednikéw pracy, liderow klubéw pracy. Lacznie w szkoleniach
wzieto udziat 34 pracownikow. Ponadto pracownicy MWK OHP uczestniczyli w 26
konferencjach oraz 15 seminariach.

Dziatania bezposrednio wptywajg na podniesienie jako$ci Swiadczonych ustug.

3.2 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli

Zawod nauczyciela wymaga statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych badz
przekwalifikowania sie. Podyktowane jest to m.in. wymogiem karty nauczyciela, jednakze
duzg zachetg do nieustannego podnoszenia kwalifikacji jest takze system osiggania stopni
awansu zawodowego nauczycieli, dostosowanie posiadanej wiedzy do zmian w programie
nauczania czy wiasna potrzeba podniesienia posiadanych kwalifikacji.

W ramach tego zadania organizowano nastepujace przedsiewziecia:

= szkolenia,
= Kkursy,
» studia licencjackie,
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= studia podyplomowe,
» studia magisterskie,

= studia doktoranckie.

Tabela 10. Realizacja dziatann zgtoszonych do RPDZ 2008 przez Departament Edukacji
Publicznej i Sportu Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz prowadzone
przez Samorzgqd Wojewddztwa jednostki Oswiatowe.

Lp. Podmiot realizujacy Planowane dziatania Uzyskane dziatania
zadanie
1. | Biblioteka Pedagogiczna w studia podyplomowe, kurs 2 osoby
Ciechanowie jezyka angielskiego
2. | Biblioteka Pedagogiczna w studia podyplomowe, szkolenia, 382 osoby
Ostrotece aktualizacja wiedzy nauczycieli
bibliotekarzy
3. | Biblioteka Pedagogiczna w studia podyplomowe, szkolenia 17 osob
Ptocku wraz z partnerami
4. | Biblioteka Pedagogiczna im. | formy doskonalenia 25 oso6b
Heleny Radlinskiej w
Siedlcach
5. | OEliZK w Warszawie, doskonalenie zawodowe — 80 354 osoby
MSCDN Warszawa z 0s6b
partnerami
6. | Kolegium Nauczycielskie w Program ,Przyjaciele Zippiego” | Program ,Przyjaciele
Ciechanowie Il edycja: Zippiego” Il edycja:
- liczba placéwek, ktore realizujg | - liczba placéwek, ktore
program — 17 realizujg program — 13
- liczba oddziatow — 28 - liczba oddziatow — 24
- liczba nauczycieli - 20 - liczba przeszkolonych
nauczycieli - 16
7. | Kolegium Nauczycielskie w Program ,Przyjaciele Zippiego” | Program ,Przyjaciele
Ciechanowie Il edycja: Zippiego” Il edycja:
- liczba placéwek, ktore realizujg | - liczba placéwek, ktore
program — 15 realizujg program — 14
- liczba oddziatow — 24 - liczba oddziatow — 18
- liczba nauczycieli - 20 - liczba przeszkolonych
nauczycieli - 12
8. | Kolegium Nauczycielskie w szkolenia — 10 os6b 34 osoby
Ciechanowie we wspotpracy
z placowkami doskonalenia
nauczycieli
9. | Kolegium Nauczycielskie w | studia doktoranckie, studia 3 osoby
Radomiu podyplomowe — 4 osoby 14 imprez
konferenciji, kongresy, kursy,
szkolen — 15 imprez
10. | Kolegium Nauczycielskie w | studia podyplomowe, kurs 35 osob
Warszawie jezykowy, kurs w zakresie
zarzadzania oswiatg, szkolenia
w zakresie tworzenia i
zarzadzania projektem — 3
osoby
11. | Nauczycielskie Kolegium studia magisterskie, studia 5 0oso6b
Jezykow Obcych w podyplomowe
Ciechanowie
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12.

Nauczycielskie Kolegium
Jezykow Obcych w Radomiu

doskonalenie zawodowe

18 oséb

13. | Nauczycielskie Kolegium studia podyplomowe, rézne cel w trakcie realizacji
Jezykow Obcych w formy doskonalenia (szkolenia,
Siedlcach warsztaty, seminaria) — 12 os6b

14. | Uniwersytet w Biatymstoku, | studia doktoranckie, kursy — 15 5 oséb
Osrodek Edukacji Informacji | oséb
i Zastosowaniem
Komputeréw w Warszawie
wraz z partnerami

15. | Nauczyciele konsultanci, szkolenia 41 751 oséb
doradcy Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli,
edukatorzy Zewnetrzni.

16. | Osrodek Edukacji szkolenia — 1 500 os6b 4389 osbb
Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie

17. | Wydziat Matematyki, studia — 350 oso6b 286 osob
Informatyki i Mechaniki UW,
Osrodek Edukaciji
Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie

18. | Medyczna Szkota Policealna | doskonalenie zawodowe 20 osob
w Mihsku Mazowieckim wraz
Z partnerami

19. | Medyczna Szkota Policealna | studia podyplomowe, szkolenia 31 oso6b
Nr 2 w Warszawie

20. | Medyczna Szkota Policealna | kursy kwalifikacyjne 10 os6b
nr 3 w Warszawie

21. | Medyczna Szkota Policealna | kursy, doskonalenie zawodowe 34 osoby
nr 4 im. Prof. Edmunda
Biernackiego w Warszawie

22. | Medyczna Szkota Policealna | studia uzupetniajace, kurs 8 oso6b
w Otwocku kwalifikacyjny — 24 osoby

23. | Medyczna Szkofa Policealna | studia licencjackie, studia 28 0so6b
w Ptocku, Klinika FFX podyplomowe, kursy
Warszawa wraz z partnerami | kwalifikacyjne, szkolenia

24. | Medyczna Szkota Policealna | kurs z terapii manualnej, studia 4 osoby
w Sokotowie Podlaskim podyplomowe

25. | Zespot Medycznych Szkot studia magisterskie, studia 17 oséb
Policealnych w Ciechanowie | podyplomowe, kursy, formy
oraz uczelnie wyzsze i doskonalenia — 20 os6b
MSCDN Wydziat w
Ciechanowie.

26. | Zespot Medycznych Szkot studia podyplomowe, kursy 10 os6b

Policealnych w Pruszkowie,
Instytut Profilaktyki
Spotecznej i Resocjalizacji w
Warszawie, EKO-TUR
Warszawa, PCK Okreg
Warszawa.

doskonalace
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27. | Zespot Medycznych Szkot doskonalenie zawodowe — 12 7 0sob
Policealnych w Przasnyszu 0s0Ob
28. | Zespot Medycznych Szkot studia podyplomowe, studia 71 oséb
Policealnych w Radomiu, magisterskie, szkolenia, kursy
Centrum Ksztatcenia i doskonalgce, sympozja,
Doskonalenia Zawodowego | wewnetrzne doskonalenie
w Radomiu nauczycieli — 42 osoby
29. | Zespot Medycznych Szkot studia doktoranckie, kursy, 22 osoby
Policealnych w Siedlcach szkolenia, studia podyplomowe
— 53 osoby
30. | Zespdt Medycznych Szkot kursy — 20 os6b 33 osoby
Policealnych w Warszawie,
OKE, EKO-TUR, MSCDN
31. | Kolegium Pracownikow warsztaty 17 osob
Stuzb Spotecznych w
Warszawie, Polskie Centrum
Mediacji w Warszawie,
Katolicka Fundacja Pomocy
Osobom Uzaleznionym
.KaraN”, Studio edukacyjne
EKO-TUR w Warszawie
32. | Centrum Ksztalcenia studia doktoranckie, studia 65 osob
Ustawicznego im. Jana podyplomowe, kursy jezyka
Kochanowskiego w angielskiego, studia licencjackie,
Wyszkowie szkolenia, warsztaty — 68 oséb
33. | Zespdt Szkot nr 3 w studia doktoranckie, studia 33 osoby
Wyszkowie podyplomowe, studia
magisterskie, kurs jezyka
angielskiego, warsztaty
34. | Specjalny Osrodek Szkolno | kursy kwalifikacyjne, studia 7 os6b
— Wychowawczy w Czarni podyplomowe
35. | Specjalny O$rodek Szkolno | studia podyplomowe, szkolenia, 28 0so6b
Wychowawczy w kursy — 31 os6b
Gototczyznie
36. | Specjalny Osrodek Szkolno | studia magisterskie, studia 19 os6b
— Wychowawczy dla Dzieci podyplomowe, kursy — 27 osob
Niewidomych i Stabo
Widzacych w Radomiu
37. | Specjalny Osrodek Szkolno | studia podyplomowe, kursy 30 oséb
— Wychowawczy dla Dzieci doskonalgce — 24 osoby
Nie styszacych w Radomiu
38. | Zespdl Szkot studia podyplomowe, kursy 27 0sob
Ogodlnoksztatcacych
MCNIRDiM, EKO - TUR
wraz z partnerami
38. | Zespot Szkot studia podyplomowe, szkolenia 11 oséb
Ogodlnoksztatcacych, — 13 osbb
MCLChPiIG w Otwocku, EKO
— TUR wraz z partnerami
39. | Zespot Szkot Specjalnych studia podyplomowe, studia
nr 2 w Garwolinie magisterskie, szkolenia, kursy 117 osob

kwalifikacyjne — 8 oséb
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40. | Zespot Szkoét Specjalnych w | studia podyplomowe, kurs 5 oséb
Centrum Rehabilitacji w kwalifikacyjny — 6 oséb
Konstancinie - Jeziornej

41. | Zespot Szkét Specjalnych w | studia podyplomowe, kursy 16 os6b
Zagorzu k/Warszawy kwalifikacyjne — 37 osob

Zrodto: Karty sprawozdawcze zadania realizowanego w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu oraz prowadzone przez Samorzad Wojewo6dztwa jednostki Oswiatowe

Na doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli w 2008 roku wydatkowano
nastepujace $rodki finansowe:
» budzet jst— 872 785 zt,

» budzet panstwa — 1 332 842 z,
= PFRON -4 500 z,
» Krajowe Srodki Prywatne — 15 000 zi,
* inne—- 2613 368,29 z.
3.3 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia

ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie

Sytuacja na rynku pracy sprawia, iz niezbednym staje sie state podnoszenie
posiadanych kwalifikacji. W ramach projektéw w tym dziataniu planowane byto réznego
rodzaju wsparcie, m.in.: szkolenia dla pracujgcych oséb dorostych, praktyki, konferencje,
warsztaty, studia podyplomowe, kursy.

W ramach dziatan Centrum Informacji | Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie opracowat zeszyty informacyjne:

o Kierunki szkolenia osob bezrobotnych w woj. mazowieckim” — omoéwiono ustawowe
warunki kierowania osob dorostych na szkolenia, udzielania pozyczek szkoleniowych
oraz charakterystyka mazowieckiego rynku pracy,

e ,Ksztalcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych” — zawarto wykaz szkét dla dorostych
wraz z proponowanymi kierunkami ksztatcenia,

oraz opracowano wykaz zawodow refundowanych, za ktére moze by¢ dokonana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Ponadto w ramach V Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego zorganizowano
konferencje ,Ksztatcenie Ustawiczne — szansa czy koniecznos¢ na wspoétczesnym rynku
pracy”, ktérej celem byta promocja idei uczenia sie przez cate zycie oraz prezentacja
programow i dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego instytucji zajmujacych sie oswiatg
w Polsce.

Filia WUP w Ptocku zorganizowata:

¢ |l Konferencje ,Doradztwo zawodowe — perspektywy rozwoju w zreformowanym
szkolnictwie”, w ktorej uczestniczyto 120 osbb,

e na rzecz ksztatcenia ustawicznego 26 spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyty
303 osoby. Na spotkaniach przekonywano do potrzeby planowania s$ciezki
edukacyjnej i zawodowe;.
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Tabela 11. Realizacja dziatai zgtoszonych do RPDZ 2008 przez Departament Edukacji
Publicznej i Sportu Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz prowadzone przez
Samorzgd Wojewddztwa jednostki Oswiatowe

Lp. | Podmiot realizujacy Planowane dziatania Uzyskane dziatania
zadanie
1. | Centrum Ksztatcenia szkolenie z zakresu 43 osoby
Ustawicznego im. Jana | programowania strukturalnego,
Kochanowskiego w systemow operacyjnych, sieci
Warszawie komputerowych oraz

oprogramowania biurowego z
wykorzystaniem platformy
e-learningowej Modle,
uczestnictwo w realizacji
projektu ,Wymiana doswiadczen
— nauczyciele przedmiotow
zawodowych w Hiszpanii”.

2. | Medyczna Szkota pogtebienie wiedzy z zakresu 61 osob
Policealna w Minsku przedsiebiorczosci i zatrudnienia
Mazowieckim

3. | Zespdt Medycznych kierunek — opiekunka 6 osob
Szkét Policealnych w Srodowiskowa
Ciechanowie

4. | MSCDN wydziat w wizyty robocze, mobilnosci, 3 - wizyty robocze, 10 -
Siedlcach, Centro del seminaria miedzynarodowe, mobilnosci, 3 - seminaria
Profesorko de Ronda, | konferencja regionalna, kurs miedzynarodowe,
Scholio Defteris doskonalacy, prezentacje 3 - prezentacje multimedialne,
Efkerias Komontis multimedialne 1 - konferencja regionalna, 1 -

kurs doskonalgcy

5. | MSCDN w Warszawie, | konferencja, kurs doskonalacy, 95 oséb

Akademia Rozwoju spotkania

Filantropii w Polsce
wraz z partnerami

Zrédto: Karty sprawozdawcze zadania realizowanego w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu oraz prowadzone przez Samorzad Wojewo6dztwa jednostki Oswiatowe

Na dziatania podjete w ramach ,Projektowania i popularyzowania nowych zachet do
ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie” wydatkowano kwote
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 58 379,43 zt i 27 421€ oraz z budzetu
jst 5000 zt.

4. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy i jednostki wspoétpracujace

4.1 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy i jednostki wspoétpracujace

Dzialania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy realizowaly w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.2 nastepujace projekty:

o Miejski Urzad Pracy w Ptocku - ,Bezrobotny posrednikiem, doradcg — pracownikiem

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”, w ramach ktérego zatrudnienie uzyskato 10

0sOb — 5 posrednikéw pracy i 5 doradcow zawodowych. Zatrudnione osoby wziety
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udziat w szkoleniu modutowym obejmujgcym tematyke z zakresu ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, KPA i standardow podstawowych ustug
rynku pracy,
o Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach - ,Znalez¢ najlepszego”, w ramach ktérego
zatrudniono 6 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych,
o Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu - ,Szansa na sukces”, w ramach ktérego
zatrudniono 2 posrednikéw pracy.
Realizacja projektdow przyczynita sie do poprawy jakosci funkcjonowania urzeddéw, co
przyczynito sie do objecia wiekszej ilosci osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy zaréwno
poradnictwem zawodowym jak i posrednictwem pracy.

PUP w Siedlcach stworzyt Punkt Informacyjny dla pracodawcow, w ktérym mozna
uzyska¢ kompleksowe wiadomos$ci na temat instrumentéw i ustug rynku pracy, co umozliwito
zintensyfikowanie dziatan ukierunkowanych na ich promocje oraz dotarcie do szerokiej grupy
0s0b zainteresowanych zatrudnieniem osob bezrobotnych.

Dziatania zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w ramach prowadzenia odpowiednich dziatan informacyjnych na rzecz obywateli
udajacych sie do pracy za granicg na terenie UE/EOG zorganizowato warsztaty dla osob
poszukujacych pracy za granicg. Ogoétem zorganizowano 9 spotkan, w ktoérych wzieto udziat
187 osob. Spotkania odbyty sie w Warszawie oraz Filiach WUP, w trakcie ktérych kadra
EURES informowata zainteresowanych o zasadach funkcjonowania Siecie EURES oraz
mozliwo$ciach podejmowania pracy za granica.

Filia WUP w Siedlcach zorganizowata:

o ,Dzien Migracji Zarobkowej’, w ktorym uczestniczyto ok. 30 oséb. Przedsiewziecie
skierowano do o0so6b zainteresowanych pracg za granicg oraz pracownikow i
interesantow instytucji wspétpracujgcych z Urzedem,

o ,EURES - mobilno$¢ w Europie”, w ktérym uczestniczyto 35 oséb. Celem
przedsiewziecia bylo wzbogacenie wiedzy nt. mozliwosci i warunkéw pracy
za granicg oraz zachowanie wiekszej ostroznosci przy wyjazdach do pracy za
granice.

Filia WUP w Ptocku zorganizowata:

o warsztaty dla 31 osdb poszukujgcych pracy za granica ,Spotkanie z Norwegig”, na
ktorych przekazano najistotniejsze informacje na temat warunkoéw pracy i zycia
w Norwegii,

o dwa spotkania dla studentéw ptockich uczelni wyzszych nt. ustug sieci EURES,
w ktorych uczestniczyto 66 osob.

4.2 Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na
otwartym i chronionym rynku pracy

Dzialania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckiego

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zorganizowat Targi Pracy, w ktorych wzieli udziat
niepetnosprawni zarejestrowani w PUP, jak réwniez uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej
z Zalesia Dolnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wzigt udziat w Targach Aktywizacji Zawodowej
Osdéb Niepetnosprawnych, podczas ktorych osoby miaty okazje m.in. zapoznac sie z ofertami
pracy, poznac swoje prawa i mozliwosci na rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowat Minskie Targi Pracy,
gdzie zainteresowanych pracodawcow informowano o korzysciach  wynikajacych
z zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Dziatania zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Radomiu zorganizowata targi pracy ,Bez Barier’, ktorych celem byto
przedstawienie ofert pracy oraz utatwienie bezposredniego kontaktu pomiedzy pracodawcami,
a osobami bezrobotnymi. Osoby odwiedzajgce Targi mogly takze skorzystaé z porad
specjalistéw w zakresie prawa pracy, orzecznictwa MOPS oraz ubezpieczeh spotecznych.

Filia WUP w Ciechanowie zorganizowata Spotkanie Integracyjne z Osobami
Niepetnosprawnymi, ktérego celem byto przedstawienie zatozen i zachecenie do czynnego
udziatu osob niepetnosprawnych w projektach oraz dziataniach realizowanych przez Filie.
Pozyskano 20 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Filia WUP w Ostrotece zorganizowata Targi Pracy i Przedsiebiorczosci dla Oséb
Niepetnosprawnych, ktorych celem bylo utatwienie bezposredniego kontaktu pomiedzy
osobami  niepetnosprawnymi, pracodawcami i instytucjami z otoczenia o0séb
niepetnosprawnych. Targi odwiedzito ponad 200 osdb z czego ponad potowe stanowity osoby
niepetnosprawne.

4.3 Rozwdj i doskonalenie ustug swiadczonych przez OHP

Mazowiecka Wojewodzka Komenda OHP — Centra Edukacji i Pracy Mifodziezy
w Warszawie, Ciechanowie, Radomiu, Siedlcach, Ostrofece i Plocku - w zwiazku z szerokim
zapotrzebowaniem réznorodnych grup na ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy wspotpracuje z 42 Szkolnymi Osrodkami Kariery.
Wspétpraca z partnerami pozwala na dotarcie do grup wymagajacych wsparcia w procesach
wchodzenia i powrotu na rynek pracy oraz podejmowania decyzji zawodowo — edukacyjnych.

Ponadto MWK OHP w celu wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka
mtodziezy, z zakresu ksztatcenia i wychowania oraz rynku pracy realizowata wspdlne
przedsiewziecia: Gietdy Pracy, Gietdy Edukacyjne, Targi Pracy, seminaria, konferencje,
wspolne realizowanie projektéw, cykle zaje¢ m.in. z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
komunikacji, przedsiebiorczosci. Uczestniczono w 71 Targach i Gietdach Pracy, w ktérych
uczestniczyto okoto 50 instytuciji.

44 Rozwéj i doskonalenie monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych

W 2008 r. sporzadzone zostaly nastepujgce opracowania: ”Ranking zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie mazowieckim w 2007 r.” oraz ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w | pétroczu
2008 r.”. Rankingi przygotowano na podstawie wskazéwek zawartych w opracowaniu
,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy — Warszawa
2003 oraz w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej
aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ. Opracowania umozliwiajg
zainteresowanym systematyczng obserwacje zjawisk zachodzacych na rynku pracy pod
wzgledem ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym.

Ponadto sporzadzono prezentacje multimedialne ,,Bezrobotni a oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci w Il pétroczu 2007 r.” oraz ,Bezrobotni a oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci w | pétroczu 2008 r.”. W prezentacjach przedstawiono strukture
zawodowg bezrobotnych, ze wskazaniem zawoddéw generujgcych dtugotrwate bezrobocie,
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strukture zawodowg ofert pracy wptywajgcych do urzedéw oraz relacje pomiedzy naptywem
bezrobotnych i naptywem ofert pracy w poszczegolnych grupach zawoddéw. Opracowania
uzupetniono zestawieniami tabelarycznymi. Informacje zawarte w prezentacjach umozliwiajg
zainteresowanym systematyczng obserwacje przemian w zakresie struktury zawodowej
bezrobotnych i ofert pracy.

4.5 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego

Problem bezrobocia, to problem ziozony, ktéremu nie jest w stanie sprosta¢ jedna
instytucja. W zwigzku z powyzszym wazne jest nawigzanie wspotpracy miedzy wieloma
partnerami, ktéra moze okazaé sie szansag na wzrost zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy.

W ramach tego zadania Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie i jego Filie planowaty
nastepujace dziatania:

= konferencje,
seminaria,
konkursy,
warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego,
biezaca wspdtpraca z Akademickimi Biurami Karier i Gminnymi Centrami
Informaciji.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. mazowieckieqgo

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie rozpoczat realizacje Warsztatdw Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego. W 2008 roku przeprowadzono 3 z 5 warsztatow LOG. Efektem
dotychczasowej pracy warsztatowej sg konkretne propozycje projektow, dzieki ktorym
powstang nowe miejsca pracy. Warsztaty przyczynity sie do zaktywizowania spotecznosci
lokalnej, zachecity mieszkancow powiatu do wspoipracy i analizy probleméw. W kazdym
z warsztatéow uczestniczyto ok. 100 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zorganizowat konferencje promujacg potrzebe
rozwijania dialogu spotecznego i wigczania partneréw spotecznych do dziatah na rynku pracy
.Partnerskie inicjatywy na rzecz rozwoju powiatu”, w ktorej uczestniczyto 40 oséb.

Inicjatywa ta spotkata sie z pozytywnym odbiorem lokalnego srodowiska w zwigzku z tym na
terenie powiatu kozienickiego zostaly przeprowadzone Warsztaty Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego. W kazdym z warsztatow uczestniczyto ok. 100 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zorganizowat spotkanie partnerskie,
na ktorym omdwiono poziom realizacji projektow wypracowanych na Warsztatach Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego oraz budowanie zespotéw partnerstwa dla realizacji projektéw.
Wybrano dwa najlepsze projekty: ,Zalew w Niewiadome;j” i ,Bug — Dzika rzeka Europy”.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowat konsultacje Minskiego
Partnerstwa Lokalnego, ktére poswiecone byty diagnozie aktualnej sytuacji zwigzanej
z wdrazaniem czterech projektéw gospodarczych wypracowanych podczas warsztatéw
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. Powstata rowniez inicjatywa powstania Lokalnej Grupy
Dziatania.

Dziatania zrealizowane przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Radomiu zorganizowata spotkanie z Partnerami Rynku Pracy Regionu
Radomskiego, ktérego celem byla wymiana doswiadczen pomiedzy pracownikami
wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy.

Filia WUP w Siedlcach zorganizowata spotkanie konsultacyjne z doradcami
zawodowymi z subregionu siedleckiego, ktére miaty na celu wspoélne wypracowanie procedur
dotyczacych realizacji standardow ustug rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz stuzylo wymianie doswiadczen zawodowych, informacji o
najblizszych planach i podejmowanych inicjatywach lokalnych.
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Ponadto kazda z Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizowata
konferencje dotyczaca partnerstwa lokalnego:

= Filia w Radomiu - ,Partnerstwo szansg rozwoju regionu”, ktérej celem byta
wymiana doswiadczen oraz przedstawienie wynikow wdrazania partnerstwa
w poszczegodlnych regionach naszego wojewodztwa. W imprezie brato udziat
35 osob,

= Filia w Siedlcach - ,Urzad Pracy partnerem dla biznesu”, ktérej celem byta
blizsza wspodtpraca z przedsiebiorcami oraz rozwéj partnerstwa lokalnego.
W imprezie wzieto udziat ok. 70 osob,

= Filia w Ciechanowie - celem imprezy bylo przedstawienie rezultatow
partnerstwa lokalnego, jego znaczenia dla rozwoju lokalnego oraz aktywizacji
spotecznosci lokalnej — 120 uczestnikow,

= Filia w Ostrotece — ,Partnerstwo i wspotpraca na rzecz rozwoju rynku pracy
subregionu ostroteckiego”, ktorej celem byto przedstawienie uczestnikom
korzysci wynikajacych z tworzenia partnerstw miedzy instytucjami
samorzgadowymi, lokalnymi przedsiebiorcami oraz organizacjami
pozarzgdowymi. W konferencji uczestniczyto 75 oséb,

* Filia WUP w Ptocku:
- ,Partnerstwo lokalne — drogg do rozwoju Mazowsza”, ktorej celem byto
przedstawienie znaczenia partnerstwa dla rozwoju lokalnego, aktywizacji i
integracji spotecznosci lokalnych,
- ,Partnerstwo lokalne, ekonomia spoteczna — dobre praktyki Subregionu
Ptockiego”, w ktorej uczestniczyto 70 osob,
- ,Partnerstwo Lokalne dla Edukacji’, ktérej celem byto wskazanie uczelniom,
instytucjom szkoleniowym oraz innym jednostkom funkcjonujagcym w sferze
edukacji, korzysci wynikajacych z tworzenia badz wstepowania do istniejgcych
juz Partnerstw Lokalnych.

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
- Zespot ds. Partnerstwa Lokalnego zrealizowat nastepujace dziatania:

= V Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego zorganizowano w dniach 20
— 21 listopada 2008 r., ktérego tematami przewodnimi byto: ksztatcenie
ustawiczne i partnerstwo lokalne. W Forum uczestniczyto ok. 120 oséb m.in.
Dyrektorzy PUP, starostowie, czionkowie WRZ, przedstawiciele Delegatur
Urzedu Marszatkowskiego, organizacje pozarzadowe.

= VI Seminarium Akademickich Biur Karier, kiére odbyto sie 3 grudnia
2008 r., skierowane bylo do przedstawicieli srodowiska akademickiego,
w szczegolnosci do pracownikéw ABK. W seminarium uczestniczyto ok. 60
osob.

= w ramach biezacej wspodtpracy z Akademickimi Biurami Karier i Gminnymi
Centrami Informacji przesytano aktualne oferty pracy, praktyk, stazy
w szczegolnosci zagranicznej oraz promowano na stronie internetowej imprezy
organizowane przez ABK i GCI.

46 Wspédtpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi w zakresie rynku pracy
Realizacja wspodlnych przedsiewzie¢, projektéw, programéw w tym zadaniu moze

wptyng¢ pozytywnie na ksztatt mazowieckiego rynku pracy, przyczyni¢ sie do ozywienia

gospodarczego spotecznosci lokalnych, a w efekcie drugoplanowym catego regionu.
W ramach tego zadania planowano nastepujace dziatania:
= Targi Pracy,
= Gieldy edukacyjne,
= konferencje informacyjno — promocyjne.
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Dziatania zrealizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. Mazowieckieqgo

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspotpracowat z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, z urzedami miast i gmin z terenu powiatu piaseczynskiego, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Piasecznie, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Zalesiu Dolnym, Gminnym
Centrum Informacji w Gorze Kalwarii, Fundacjg ,Domus et Labor” w Piasecznie oraz innymi
Fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
niepetnosprawnych.

Wspotpraca dotyczyta przede wszystkim:
o aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e wspierania 0so6b bezrobotnych przez ustugi swiadczone przez inne instytucje
(pomoc socjalna, ustugi szkoleniowe, doradztwo prawne, konsultacje),
e kierowaniu bezrobotnych jako beneficjentdw ostatecznych do uczestnictwa
w projektach, na realizacje ktdérych organizacje pozarzadowe pozyskaty srodki z
EFS.

Powiatowy Urzad w Sokotowie Podlaskim przy wspétpracy WUP w Siedicach
zorganizowat zajecia ,Aktywne poszukiwanie pracy z elementami zatrudnienia”, na ktérych
omowiono: metody poszukiwania pracy i sporzgdzania dokumentdéw aplikacyjnych, formy i
etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz ustugi urzedu pracy. W spotkaniach, ktére
odbyty sie we wszystkich gminach powiatu sokotowskiego wzieto udziat tgcznie 216 oséb.

Dziatania zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Wydziat ds. Projektéw realizowat projekt skierowany do instytucji monitorujgcych rynek
pracy, w tym publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia, samorzadéw lokalnych, wiadz
samorzadowych wojewoddztwa, organizacji pozarzadowych, podmiotéw oswiatowych, instytuciji
szkoleniowych — tgcznie 150 podmiotéw.

W ramach projektu opracowano:

e 7 analiz czgstkowych odnoszacych sie do poszczegdlnych subregiondéw

wojewodztwa mazowieckiego,

e 7 opracowan dotyczacych sytuacji demograficznej, spotecznej i ekonomicznej,

realizowanych na podstawie materiatdéw zastanych,

e syntetyczny raport koncowy obejmujacy wyniki dla catego wojewddztwa

mazowieckiego, wnioski z badan i rekomendacje dla podmiotéw uczestniczacych.
Na konferencji podsumowujacej projekt przedstawiono rekomendacje umozliwiajgce
dostosowanie zakresu i formy ksztatcenia do potrzeb mazowieckiego rynku pracy.

W ramach promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wsrdod lokalnej spotecznosci, a w szczegdlnosci wsrdd potencjalnych
Beneficjentow Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie i jego Filie zorganizowaty:

o Wydziat Wdrazania EFS WUP w Warszawie:

- 68 spotkan informacyjno — promocyjnych, w ktérych uczestniczyto ok.2 500 oséb,

- 3 konferencje promujace EFS,

- punkt informacyjny udzielit informacje dla ok. 2000 osdb,

- telefonicznie udzielono porad dla ok. 2000 osob,

- informacje udzielane za posrednictwem poczty elektronicznej uzyskato ok. 300
osob.

¢ Filia w Radomiu:

- 4 konferencje informacyjno — promocyjne ,Aplikowanie o $rodki w ramach
Dziatania 6.1 PO KL” , w ktérych uczestniczyto 167 oséb ze 110 instytuciji,

- cykl szkoleh ,Wykorzystanie funduszy unijnych w ramach Dziatania 6.1 PO KL”,
w ktorych wzieto udziat 70 os6b z 48 instytuciji,
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- 3 szkolenia ,Realizacja i rozliczanie projektéw w ramach Dziatania 6.1 PO KL”,

w ktorych uczestniczyto 88 oséb z 61 instytucji,

- uczestniczyta w imprezach organizowanych przez inne instytucje, gdzie stoisko

WUP odwiedzito okoto 2 000 oséb,

¢ Filia w Siedlcach:

- 4 konferencje informacyjno — promocyjne,

- 6 spotkan szkoleniowo — warsztatowych,

- uczestniczyta w lokalnych imprezach gdzie obstugiwano stoisko promocyjne.
tacznie z informaciji dotyczacej EFS skorzystato 1017 oséb.

Ponadto Filia WUP w Siedlcach zorganizowata:
e Targi Pracy EXPOSIEDLCE 2008, w ktérych wzieto udziat 30 pracodawcow,
o V Siedleckie Targi Pracy — na odwiedzajacych czekato ponad 2500 miejsc pracy
w kraju i za granica.
Filia WUP w Ciechanowie zorganizowata targi pracy w ktérych wzieto udziat 25
pracodawcow, ktérzy udostepnili 320 ofert pracy. Targi odwiedzito 1000 osob.
Filia WUP w Ostrotece zorganizowata:
o ,Mitodziezowe Targi Edukacji i Pracy”, w ramach ktérych udzielono indywidualne;j
informaciji zawodowej ok. 2 500 osobom,
e VI Prezentacje Edukacyjne — Ostroteka 2008”, w ramach ktérych udzielono
indywidualnej informacji zawodowej ok.1 500 osobom.
Celem obu imprez byto przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pozyskiwanie, wymiane i
upowszechnianie informacji zawodowych dotyczacych rynku pracy.
Filia WUP w Ptocku zorganizowata:
o |l Edycje Targow Pracy Osb6b Niepetnosprawnych, ktérych ideg byta aktywizacja
zawodowa i spoteczna o0s6b niepetnosprawnych, préba przetamania barier
w poszukiwaniu pracy i pokazanie alternatywnych rozwigzan. Ogotem targi
odwiedzito ok. 1 800 osdb,
e XIII Ptockie Targi Pracy, ktére byty okazjg do zapoznania sie z pracodawcami
z lokalnego rynku pracy, instytucjami udostepniajgcymi oferty pracy oraz
instytucjami  wspierajgcymi podejmowanie decyzji zawodowych zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia badz planowania kariery zawodowej. Ogétem targi
odwiedzito 3 000 osob,
e Targi Edukacyjne skierowane do osob pragnacych podnie$s¢ swoje kwalifikacje
zawodowe oraz pogtebi¢ swojg wiedze.

Dziatania zrealizowane przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

Zespodt Medycznych Szkét Policealnych w Warszawie, O$rodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bemowo i Dzielnicy Wilanéw, Fundacja Agaty Mréz, Miedzynarodowy Instytut
Stuchu i Mowy oraz Filharmonia Narodowa zorganizowaty nastepujgce imprezy:
konferencja Miedzynarodowa w Kajetanach — Nowa Era Otochirurgii,
spotkanie z fundacjg Agaty Mréz — ,Przeszczepy’,
[l Mazowiecki Turniej Bowlingowy — opieka nad niepetnosprawnymi,
udziat w koncertach w Filharmonii Narodowej w ramach wychowania muzycznego i
artreterapii.
W imprezach wzieto udziat 170 stuchaczy i 25 nauczycieli. Celem imprez byto uzyskanie
najnowszej wiedzy z obszaru wybranych zawodow, poszerzenie programu nauczania 0 nowe
tresci oraz pogtebienie wspotpracy ze srodowiskiem pracodawcow.
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