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Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok dla wojewddztwa
mazowieckiego (RPDZ/2010) zostat przyjety do realizacji uchwata nr 293/324/10 Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 16 lutego 2010 r. Dokument ten okreslit procedurg
zwiazana ze sporzadzeniem sprawozdania z realizacji RPDZ/2010. Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Warszawie pelni rolg¢ podmiotu odpowiedzialnego za przygotowanie, realizacjg
RPDZ/2010. Sprawozdanie z Planu obrazuje sposob realizacji poszczegdlnych zadan
ze wskazaniem zrdédet ich finansowania oraz osiagnigtych na przestrzeni roku efektow wraz
z zaleceniami na rok kolejny.

Zgodnie z zapisami zawartymi w RPDZ/2010, podmioty zobowiazane do zlozenia
sprawozdania, dokonywaty tego na ,Karcie sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach RPDZ/2010”. Ogétem informacje do sprawozdania zostaly przedstawione przez
31 Powiatowych Urzedow Pracy, Miejski Urzad Pracy w Plocku, Urzad Pracy m. st.
Warszawy, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie (5 Filii oraz wydzialy merytoryczne -
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy, Wydzial Obstugi Instytucji i Partnerow Rynku Pracy, Wydziat Regionalnej Polityki
Rynku Pracy, Wydzial Wdrazania EFS), Agencj¢ Rozwoju Mazowsza SA, Kuratorium
Oswiaty w Warszawie, Mazowiecka Jednostk¢ Wdrazania Programéw Unijnych,
Mazowiecka Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcow Pracy, Mazowiecki Urzad
Wojewodzki, a takze Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie —
Departament Edukacji Publicznej i Sportu.

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2010 rok sktada sig z pigciu rozdziatow i trzech zatacznikow.

W rozdziale 1 przedstawiono krotka charakterystyke realizacji RPDZ/2010.

W rozdziale 2 zamieszczono zestawienie przewidywanych w RPDZ/2010 efektow realizacji
zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3 przedstawiono sposob finansowania zadah realizowanych w ramach
RPDZ/2010.

W rozdziale 4 opisano zmiany na mazowieckim rynku pracy na przestrzeni 2010 roku.

W rozdziale 5 sformutowano wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji RPDZ/2010.

W zalacznikach przedstawiono: tabelg sprawozdawcza z realizacji poszczegdlnych dziatan,
tablice finansowa, kart¢ sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2010
oraz instrukcj¢ wypetniania ,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach
RPDZ/2010”.
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Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Rozdzial 1. Krétka charakterystyka realizacji RPDZ/2010

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok okreslat najistotniejsze
dziatania, ktore beda podejmowane w wojewodztwie mazowieckim w obszarze rynku pracy
w 2010 roku, a ktére wykraczaja poza standardowe ustugi i zadania instytucji rynku pracy
1 innych instytucji, ktére z rynkiem pracy sa zwiazane.

Priorytetowo w 2010 roku na terenie Mazowsza traktowane mialy by¢ dziatania,
dotyczace:

e wdrazania modelu elastycznego rynku pracy, w tym budowania strategii uczenia si¢
przez cale zycie,
e podnoszenia i aktualizacji kwalifikacji, wspieranych przez monitoring rynku pracy,
ktory stuzy lepszemu przystosowaniu kwalifikacji do potrzeb,
e skutecznej aktywnej polityki rynku pracy.
Dla realizacji powyzszych dziatan wyznaczono w RPDZ/2010 19 zadan, zebranych
w 3 priorytetach:
I.  Wazrost aktywnosci.
Il. Sprawny rynek pracy.
I11. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Na podstawie informacji przekazanych przez instytucje zaangazowane w realizacje
RPDZ/2010 ustalono, ze zdecydowana wigkszo$¢ zadan zostata zrealizowana zgodnie
z zatozeniami. Czg$¢ dzialan zostata przesunigta w czasie i ich zakonczenie planowane jest
na rok 2011 (chodzi tutaj gtéwnie o projekty finansowane z funduszy unijnych, gdzie
istotnym czynnikiem wptywajacym na rozpoczegcie realizacji jest przejscie przez formalnosci
wynikajace z procedury konkursowej), czgS¢ nie zostata zrealizowana z powodu braku
srodkow finansowych lub z powodu braku zainteresowania ze strony odbiorcow dziatan
(12 zadan).

Na realizacjg¢ RPDZ/2010 wydano:

Priorytet | — 616.587.813,61 zt

Priorytet 11 — 80.636.444,65 zi

Priorytet 111 — 412.497.833,08 zt

z tego Srodki krajowe (obejmujace Srodki z Funduszu Pracy, PFRON, budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz krajowe $rodki prywatne i inne, np. wkitad
wlasny beneficjentéw ostatecznych, srodki wojewody) wynosity:

1) w ramach Priorytetu | — 415.133.929,96 zt (67,33%)

2) w ramach Priorytetu Il — 51.350.511,11 zt (63,68%)

3) w ramach Priorytetu I11 — 239.795.477,28 zt (58,13%),

natomiast §rodki zagraniczne (EFS, $rodki z grantu EURES):
1) w ramach Priorytetu | — 201.453.883,65 zt (32,67%)
2) w ramach Priorytetu Il —29.285.933,54 zt (36,32%)

3) w ramach Priorytetu Il — 172.702.355,80 zt (41,87%).

Szczegotowe dane dotyczace wielkosci 1 Zrddel finansowania poszczegdlnych zadan
poniesionych w 2010 r. przedstawia tabela, stanowiaca zatacznik nr 2.

Strona | 4



Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010
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Wykres 1. Zaangazowanie srodkow krajowych i zagranicznych w realizacje¢ zadan RPDZ/2010

W ramach Priorytetu . ,,Wzrost aktywnosci” realizowano zadania umozliwiajace
podniesienie kwalifikacji nauczycieli, a takze projektowanie i1 popularyzowanie nowych
zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cate zycie. Zrealizowano ponadto
inicjatywy majace na celu zwigkszenie szans na podjgcie 1 utrzymanie zatrudnienia, a takze
wzmacniajace zdolno$¢ podjecia lub zmiany pracy i1 adaptacji do zmian. Zadania
te adresowane byly gltownie do osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, mlodziezy
rozpoczynajacej karier¢ zawodowa, oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, osob niepetnosprawnych oraz mieszkancow obszaréw wiejskich. Podjete
dziatania polegaly na udzieleniu wsparcia w postaci: a) subsydiowanego zatrudnienia,
b) szkolen, c¢) przyznania jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
d) refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, e) poradnictwa zawodowego,
f) posrednictwa pracy. Udzielono rowniez wsparcia maltym i $rednim przedsigbiorstwom
w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS.

W ramach Priorytetu Il. ,,Sprawny rynek pracy” promowano i wspierano inicjatywy oraz
rozwiazania stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w celu budowania
postaw kreatywnych 1 zwigkszania aktywno$ci zawodowej. Instytucje rynku pracy udzielaty
wsparcia w postaci szkolen, refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zajel
aktywizacyjnych i informacyjnych. Waznym elementem dziatan podejmowanych w ramach
tego kierunku byla realizacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie 15 projektow
finansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz 1 projektu w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL.

W ramach Priorytetu Ill. ,,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy” podjeto
inicjatywy majace na celu wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Obszary, w ramach ktérych realizowano zadania, zwiazane byly
m.in. z siecia EURES, rozwojem dialogu i partnerstwa lokalnego, wzmocnieniem kadrowym
1 kompetencyjnym publicznych stuzb zatrudnienia, doskonaleniem standardéw i warunkow
realizacji podstawowych ustug rynku pracy, monitoringiem zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.
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Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Cel

rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spéjnosci przy wykorzystaniu mozliwosci plynacych z realizacji programéw finansowanych

ze Srodkéw krajowych oraz zagranicznych

Priorytety
I. Wzrost aktywnosci I1. Sprawny rynek pracy 111. Doskonalenie aktywnej polityki rynku
pracy
Zadania
1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych 2.1. Wsparcie dla osob zamierzajacych 3.1. Wzbogacenie oferty
zz.lc.hqt do ksztatcenia ustawicznego i idei rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza i podwyzszenie jakoSci ustug:
L te zveie.
Hiezenia Siq prres cate £ycie 2.2. Ksztaltowanie nowych relacji na rynku [a))) usltl),lgidljynku pracy rieni
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b) wspieranie zatrudnienia kobiet 2.3. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb ¢) zadania sieci EURES
c) pomoc miodziezy rozpoczynajacej karierg rynku pracy d) rozvyéj partnerstwa i dialogu spotecznego
zawodowa e) analizy rynku pracy

d) integracja zawodowa osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
€) promowanie zatrudnienia 0s6b

3.2. Wzmocnienie kadrowe
i kompetencyjne oraz profesjonalizacja
publicznych stuzb zatrudnienia.

niepetnosprawnych
aktywizacj ieszkanco g . .
? wie)J{:\Il(ichCJal miesKafoo  obszarow 3.3. Doskonalenie standardow i warunkow

realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie stosowania standardow
i warunkow ich realizacji przez PSZ

g) wsparcie matych i $rednich przedsigbiorstw

3.4. Rozwdj i doskonalenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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Rozdzial 2. Zestawienie przewidywanych w RPDZ/2010 efektow realizacji zadan
z faktycznie uzyskanymi rezultatami

Zadanie 1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych zache¢t do ksztalcenia
ustawicznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- opracowanie zeszytu informacyjnego ,,Ksztatcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych”,

- aktualizacj¢ 1 wydanie broszury informacyjnej ,,Uczymy si¢ przez cate zycie. Przewodnik
po ksztatceniu ustawicznym”

- wydanie ulotek informacyjnych oraz plakatu, majacych na celu popularyzacje ksztatcenia
ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cate zycie

- realizacjg projektow: ,,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”, ,,Szkolnictwo
zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby”, ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel
najlepsza inwestycja w edukacje”

- zorganizowanie konferencji dotyczacej ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez
cale zycie

Uzyskano:

- opracowano zeszyt informacyjny ,,Ksztatcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych”

- zaktualizowano i wydano broszurg informacyjna ,,Uczymy si¢ przez cale zycie. Przewodnik

po ksztalceniu ustawicznym”

- wydano 6000 sztuk ulotki, ktorej celem jest upowszechnienie 1 promocja idei catozyciowej
edukacji

- realizowano projekty: ,,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”, ,,Szkolnictwo
zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby”, ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel
najlepsza inwestycja w edukacj¢”

- zorganizowano gietde instytucji szkoleniowych, szkot wyzszych i szkot dla dorostych,
promujacej ideg uczenia si¢ przez cate zycie; gietd¢ odwiedzito ok. 1000 os6b

Kuratorium OQswiaty w Warszawie

Planowane:

- stworzenie na stronie internetowej bazy danych ksztatcenia ustawicznego dla wojewodztwa
mazowieckiego

- zorganizowanie kursu dla  wizytatorbw z  zakresu prawa o$wiatowego
i administracyjnego, komunikacji interpersonalnej i ewaluacji

Uzyskane:

- umieszczono na stronie internetowej informacje o szkotach dla dorostych, baze bibliotek
publicznych, baze niepublicznych 1 publicznych ODN, baze placéwek ksztalcenia
ustawicznego z wyszczegolnieniem form i tematyki ksztalcenia

- zorganizowano kurs dla wizytatorow z zakresu prawa o$wiatowego i administracyjnego,
komunikacji interpersonalnej i ewaluacji
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Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Urzad Marszalkowski — Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Planowano:

- realizacje przez wojewodzkie jednostki oswiatowe szeregu dziatan skierowanych zaréwno
do kadry nauczycielskiej, jak i klientow danych palcéwek, m.in. zaplanowano realizacje
kurséw kwalifikacyjnych, szkolen, konferencji, warsztatow, a takze studiow doktoranckich,
podyplomowych 1 magisterskich dla nauczycieli i wychowawcow oraz kadry kierowniczej,
bibliotekarzy bibliotek szkolnych i pedagogicznych,

- Departament Edukacji Publicznej i Sportu planowal kursy doskonalace i kwalifikacyjne,
seminaria i warsztaty oraz inne inicjatywy edukacyjne dla nauczycieli oraz dorostych
z r6znych grup spotecznych realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Uzyskano:

- w réznych formach doskonalenia, m.in. w kursach kwalifikacyjnych, szkoleniach,
konferencjach, warsztatach oraz studiach doktoranckich, podyplomowych i magisterskich
wziety udziat ogdtem 7.433 osoby; tylko jedno z zaplanowanych zadan (kursy doskonalace
dla nauczycieli ksztatcacych dorostych, zgloszone przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli) nie zostalo zrealizowane, gdyz projekt nie otrzymat
dofinansowania ze srodkéw POKL,

- zadanie nie zostalo zrealizowane - w zwiazku z trudna sytuacja finansowa Wojewddztwa
uchwata w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2010 r. zostata uchylona uchwata
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego Nr 1094/353/10 z dnia 1 czerwca 2010 r.

Zadanie 1.2.1. Aktywizacja osob 50+

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Objecie 0sob bezrobotnych w wieku 50+ poszczegdlnymi formami wsparcia:

- prace interwencyjne - 385 osob,

- roboty publiczne - 894 osoby,

- prace spotecznie uzyteczne - 432 0soby,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 54 osoby,
- staze - 286 0s0b,

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - zostanie udzielonych 197 dotacji,
- refundacja kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - 13 0sob,
- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe - 735 0sob,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i szkolenia - 832 osoby.

PUP w Ciechanowie - przeprowadzenie zaj¢g¢ w ramach poradnictwa zawodowego wedtug
programu Kurs Inspiracji.

PUP w Makowie Mazowieckim - realizacj¢ programu ,,Bezrobotni w stuzbie ochrony
zabytkow”.

PUP w Piasecznie - realizacjg projektu ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowaé!”.

PUP w Siedlcach - realizacje¢ projektu ,,Moda na sukces”.
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Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Uzyskano:

Ogodlem wymienionymi ponizej formami wsparcia objeto 12.878 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym:

- prace interwencyjne - 672 osoby,

- roboty publiczne - 2.007 oséb,

- prace spotecznie uzytecznie - 822 0soby,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 269 0sob,
- staze - 3.028 osoby,

- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 608 oséb,

- zwrot kosztow przejazdu na prace niesubsydiowane - 125 oséb,

- poradnictwo zawodowe - 3.301 osob,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i szkolenia - 2.046 osob.

PUP w Ciechanowie objatl poradnictwem zawodowym 514 0s6b w wielu 50+.

PUP w Makowie Mazowieckim realizowat program ,Bezrobotni w stuzbie ochrony
zabytkow”. Wzigty w nim udzial 24 osoby.

PUP w Piasecznie realizowal projekt ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowac!”. W ramach
programu 13 oso6b otrzymalo dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, 3 osoby
podjety staz, 18 0s6b podwyzszyto swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach.

PUP w Siedlcach realizowat projekt ,,Moda na sukces”. W ramach projektu dziataniami
objeto 312 osob.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- zrealizowanie cyklu zaje¢ pn. ,,Spadochron dla 50-latkéw”

- przeprowadzenie zaje¢ 0 charakterze grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowej
informacji zawodowej i1 zaje¢ aktywizacyjnych

- przeprowadzenie trzydniowych warsztatow pn. ,,Trafiony — zatrudniony”

Uzyskano:

- we wspotpracy z PUP w Mtlawie zrealizowano tygodniowy cykl zaje¢ pn. ,,Spadochron
dla 50-latkéw”, w ktorym wzigto udziat 9 osob;

- we wspotpracy z GOPS 1 GCI regionu ptockiego przeprowadzono zajgcia w ramach:
poradnictwa grupowego dla 14 grup - 112 osob, grupowej informacji zawodowej, dla 22 grup
- 207 osob, zaje¢ aktywizacyjnych dla 7 grup - 101 oséb; ponadto we wspotpracy z PUP
w Ptocku zorganizowano: 98 grup w ramach grupowej informacji zawodowej dla 1628 osob

- nie zrealizowano trzydniowych warsztatow pn. ,, Trafiony zatrudniony” - na zaplanowane
warsztaty nie zglosily si¢ ch¢tne osoby

Urzad Marszalkowski — Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Planowano:

- zorganizowanie kilkudniowego szkolenia z zakresu nauki obstugi podstawowego sprzetu
biurowego, redagowania pism urzedowych, obstugi poczty elektronicznej 1 korzystania
z serwisow stron www (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wyszkowie)

Uzyskano:

- zapoznano zainteresowane 53 0soby z podstawami obstugi sprzetu biurowego, kasy
fiskalnej oraz podstawami obstugi komputera: system operacyjny, EXCEL, WORD,
komunikatory
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Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnvch

Planowano:

- wdrazanie projektéw z nastgpujacych Poddziatan PO KL: 7.1.1 Rozw¢j 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez os$rodki pomocy spotecznej; 7.1.2 Rozwéj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie; 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
1 spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Uzyskano:

- wplyneto 38 wnioskéw powiatowych centrow pomocy rodzinie o lacznej wartosci
dofinansowania 23,26 mln zt, wszystkie wnioski przeszty pozytywnie proces oceny formalnej
i merytorycznej

Zadanie 1.2.2 Wspieranie zatrudnienia kobiet

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Podjecie dziatah majacych na celu upowszechnianie idei réwnych szans w dostgpie
do zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn, utatwienie bezrobotnych kobietom podjgcie zatrudnienia
lub powrot na rynek pracy, aktywizacje zawodowa kobiet z wykorzystaniem dostgpnych
ushlug 1 instrumentow rynku pracy:

- prace interwencyjne (842 osoby),

- roboty publiczne (1146 o0sob),

- szkolenia (1912 oséb),

- staze (4979 osob),

- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (636 osoéb),

- przygotowanie zawodowe dorostych (15 osob),

- prace spotecznie uzyteczne (911),

- zatrudnienie w ramach doposazenia stanowisk pracy (163 osoby),

- studia podyplomowe (26 0sdb),

- zwrot kosztow przejazdu (91 osob),

- dodatek aktywizacyjny (170 oséb),

- zajecia aktywizacyjne (167 osob).

PUP w Kozienicach - realizacje programu ,,Wspierajmy bezrobotnych”.

PUP w Piasecznie - realizacjg projektu ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowac!”

PUP w Siedlcach - realizacje¢ projektu ,,Moda na sukces”.

PUP w Szydtowcu - realizacje projektow ,,Warto chcie¢” oraz partnerskiego dla kobiet
samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia, powracajacych na rynek pracy
po urlopach macierzynskich i wychowawczych.

Strona | 10



Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2010

Uzyskano:

W ramach realizacji zadania podjeto aktywizacje zawodowa kobiet z wykorzystaniem
dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy:

- prace interwencyjne — 1.257 o0sob,

- roboty publiczne - 1655 osob,

- szkolenia — 4.149 oséb,

- staze - 10.505 osob,

- srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 1.419 oséb,

- prace spotecznie uzyteczne — 1.159 osob,

- studia podyplomowe — 45 o0séb,

- zatrudnienie w ramach doposazenia stanowisk pracy - 869 stanowisk,
- innymi formami aktywizacji zawodowej objeto okoto 7.000 kobiet.

PUP w Kozienicach zrealizowat program ,,Wspierajmy bezrobotnych”; w projekcie wzigto
udzial 225 kobiet.

PUP w Piasecznie zrealizowal projekt ,,Stop bezrobociu. Chceg pracowaé!”; w projekcie
uczestniczyto 114 kobiet.

PUP w Siedlcach zrealizowat projekt ,Moda na sukces”; Staze odbylo 551 Kkobiet,
przeszkolono 80 kobiet, natomiast 133 kobiety otrzymaly $rodki na rozpocze¢cie dziatalnosci
gospodarczej.

PUP w Szydtowcu zrealizowat projekt "Warto chcie¢" - w projekcie udzial wzigto 215 kobiet;
rozpoczeto realizacj¢ projektu partnerskiego "Powr6t kobiet na rynek pracy " z Poddziatania
7.1.2 PO KL).

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- przeprowadzenie zaje¢ w formie Grupy Rozwoju Osobistego dla Kobiet w Plocku

- organizacje¢ zaje¢ 0 charakterze grupowego poradnictwa zawodowego w ramach Otwartej
Grupy Aktywizacji Zawodowej Kobiet w Siedlcach

- rozpoczgcie realizacji projektu partnerskiego ,,Powrdt kobiet na rynek pracy”

Uzyskano:

- objeto osmioosobowa grupg kobiet trzymiesigcznym cyklem zaj¢¢ dydaktycznych w ramach
Grupy Rozwoju Osobistego dla Kobiet w Ptocku

- nie zorganizowano zaje¢ w ramach Otwartej Grupy Aktywizacji Zawodowej dla Kobiet
ze wzgledu na brak zainteresowania

- rozpoczeto realizacje projektu partnerskiego ,,Powrot kobiet na rynek pracy” w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL

Zadanie 1.2.3 Pomoc mlodziezy rozpoczynajacej karier¢ zawodowa

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Objecie mtodziezy n/w formami aktywizacji:
- szkolenia (1.416 0so6b),

- staze (6.733 osoby),

- prace interwencyjne (489 osob),

- roboty publiczne (226 oséb),
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- prace spotecznie uzyteczne (24 osoby),

- zatrudnienie w ramach doposazenia stanowisk pracy (115 osob),
- przygotowanie zawodowe dorostych (10 osob),

- studia podyplomowe (27 0s6b),

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (519 o0sob),

- zwrot kosztow dojazdu (dla 88 osob),

- wyplata dodatku aktywizacyjnego (dla 80 osdb),

- wyptata stypendium za kontynuacje nauki (dla 10 osob).

PUP w Kozienicach - realizacj¢ projektu ,,Wspierajmy bezrobotnych”.

PUP w Nowym Dworze Mazowieckim - realizacjg projektu - zaktadane formy wsparcia: staze
(80 0s6b), szkolenia (20 0sob), srodki na podjecia dziatalnosci gospodarczej (20 osob).

PUP w Piasecznie - realizacje projektu ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowaé!”

PUP w Makowie Mazowieckim - realizacj¢ projektu ,,Planuj¢ swoja karierg”.

PUP w Szydtowcu - realizacjg projektu ,,Warto chcie¢”.

Uzyskano:

Mtodziez miata mozliwo$¢ uczestnictwa W:

- szkoleniach (2.549 osob),

- stazach (11.184 oséb),

- pracach interwencyjnych (953 osoby),

- robotach publicznych (363 osoby),

- pracach spotecznie uzytecznych (95 osob),

- zatrudnieniu w ramach doposazenia stanowisk pracy (752 osoby),

- studiach podyplomowych (18 os6b),

- uzyskaniu $srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej (1.086 0séb),
- zwrocie kosztow dojazdu (149 o0sdb).

Ponadto 50 osobom wyptacono dodatek aktywizacyjny, a 5 osobom stypendium
na kontynuacj¢ nauki.

PUP w Kozienicach - zrealizowano projekt ,,Wspierajmy bezrobotnych”; w ramach projektu
zaktywizowano 250 osob.

PUP w Nowym Dworze Mazowieckim - zrealizowano projekt ,,Czas dzialania”; aktywizacja
w ramach projektu objgto 147 osob.

PUP w Piasecznie - zrealizowano projekt ,,Stop bezrobociu. Chece pracowaé!”; Aktywizacja
w ramach projektu objgto 105 osob.

PUP w Makowie Mazowieckim - zrealizowano projekt ,,Planuje¢ swoja karierg”; wsparciem
objeto 215 osob.

PUP w Szydtowcu - zrealizowano projekt ,,Warto chcie¢”; w projekcie zaktywizowano 161
0s6b.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- przeprowadzenie we wspdlpracy ABK zaje¢ grupowych dotyczacych planowania kariery
zawodowej dla studentéw i absolwentow warszawskich uczelni wyzszych

- organizacj¢ ,, Wakacyjnej Gietdy Pracy dla Mtodziezy — Lato 2010”

- przeprowadzenie we wspOlpracy z ABK Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Ciechanowie dwoch edycji spotkan informacyjnych pn. ,,Juz na studiach mysl o pracy”

- zorganizowanie w regionie ciechanowskim 4 edycji Forow Edukacyjnych

- zorganizowanie Mtodziezowych Targoéw Edukacji i Pracy w Ostrolece
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- zorganizowanie zaj¢¢ o charakterze grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowej
informacji zawodowej dla mtodziezy studiujacej i stuchaczy szkot dla dorostych w regionie
ptockim

- przeprowadzenie trzydniowych warsztatow pn. ,,Mlodos¢ — kluczem do sukcesu” dla osob
ponizej 25 r. z. regionu siedleckiego

- wspotorganizacje 11 Siedleckich Targéw Edukacyjnych ,,Ku przysztosci zawodowej”

Uzyskano:

- w ramach wspotpracy z Akademickim Biurem Karier UKSW i SGH w Warszawie
przeprowadzono dla 25 oséb warsztaty dotyczace planowania kariery zawodowe;j

- wspotorganizowano "Wakacyjna Gielde Pracy dla Mtodziezy - Lato 2010", w wyniku ktorej
prace podjeto okoto 1000 miodych osob

- W ramach wspotpracy z ABK Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie,
przeprowadzono grupowe zajgcia informacyjne dla studentéw pod nazwa "Juz na studiach
mysl o pracy"; w dwoch spotkaniach uczestniczylo 27 os6b

- zorganizowano Fora Edukacyjne pn.,,Trafne rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i mozliwosci ich realizacji podstawa wlasciwego wyboru” w trzech powiatach
ciechanowskim, ptofiskim i1 zurominskim; w Forach uczestniczyto 2820 oséb

- zorganizowano [V Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece; informacja zawodowa
objeto 2000 osdb

- w szkotach dla dorostych regionu plockiego zorganizowano cykl spotkan informacyjnych
przygotowujacych mtode osoby do wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania
pracy; w grupowej informacji zawodowej uczestniczyto 462 osoby (25 grup)

- zorganizowano i przeprowadzono na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
w Siedlcach dwudniowe warsztaty ze studentami pn."Komunikacja bez barier"; przeszkolono
34 osoby w 3 grupach

- w ramach III Siedleckich Targow Edukacyjnych przeprowadzono warsztaty 1 zajgcia
aktywizacyjne, w ktorych uczestniczylo 127 osob, w projekcji filmow szkoleniowych
uczestniczyto 97 osob; targi odwiedzito ponad 2 tysiace 0sob

Mazowiecka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy (MWK OHP)

Planowano:

- dziatania, ktorych celem jest aktywizacja zawodowa mlodziezy, pomoc w okresleniu dalszej
drogi edukacyjno — zawodowej, opracowanie indywidualnych planow dziatania

- dzialania w zakresie szerokiego upowszechniania posrednictwa pracy dla mtodziezy poprzez
organizacje targow 1 gield pracy, gietd edukacyjnych oraz przeprowadzenie akcji
promocyjnych wérdd pracodawcow, dotyczacych zatrudniania mtodziezy

- utworzenie sieci Mtodziezowych Centrow Kariery i Punktéw Posrednictwa Pracy w ramach
projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

Uzyskano:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziezy, pomoc w okresleniu dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej, opracowanie indywidualnych planow dziatania to zadania
realizowane przez Centra Edukacji 1 Pracy Mtlodziezy na terenie wojewddztwa
mazowieckiego

- mMlodziez uczestniczyla w grupowym poradnictwie zawodowym, poradnictwie
indywidualnym, informacji grupowej oraz informacji indywidualnej, korzystala z ustug
posrednictwa pracy, uczestniczyta w Targach i Gietdach Pracy, organizowane byly Mobilne
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Kiermasze Pracy umozliwiajace dotarcie z oferta posrednictwa do jak najszerszego grona
odbiorcow

- utworzono sie¢ Mtodziezowych Centrow Kariery i Punktow Posrednictwa Pracy w ramach
projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

Zadanie 1.2.4 Integracja zawodowa osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Udzielenie  wsparcia ~w  wypracowaniu  aktywnej  postawy w  stosunku
do poszukiwania i podejmowania pracy poprzez skierowanie na:

- szkolenia - 609 osob,

- zajgcia aktywizacyjne - 14,

- prace interwencyjne - 388 0sdb,

- roboty publiczne - 604 osoby,

- prace spotecznie uzyteczne - 371 oséb,

- staze - 881 0s0b,

- przygotowanie zawodowe dorostych - 20 o0séb,

a takze tworzenie miejsc pracy w ramach doposazenia stanowiska zawodowego - dla 23 osob.

PUP w Makowie Mazowieckim planuje kontynuacje realizacji programu ,,Chronmy nasze
lasy”.

Uzyskano:

Zaktywizowano 10.004 osob poprzez udziat w:

- szkoleniach (1765 oso6b),

- zajeciach Klubu Pracy (488 osdb),

- pracach interwencyjnych (1032 osoby),

- robotach publicznych (1238 0sob),

- pracach spotecznie uzytecznych (1465 osob),

- stazach (3453 osoby),

a takze poprzez utworzenie miejsc pracy w ramach doposazenia/wyposazenia Stanowiska
pracy (563 osoby).

PUP w Makowie Mazowieckim realizowat program "Chronmy nasze lasy"; w ramach robot
publicznych zatrudniono 24 osoby po 50 roku zycia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- przeprowadzenie zaje¢ grupowych w zakresie poradnictwa zawodowego i1 aktywizacji
zawodowej dla osob dlugotrwale bezrobotnych w ramach wspotpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej w Warszawie

- zorganizowanie Dni Aktywnosci Zawodowej w gminach regionu ciechanowskiego
1 ostroteckiego

- przeprowadzenie zaj¢¢ grupowej informacji zawodowej dla 30 os6b osadzonych w Areszcie
Sledczym oraz Zaktadzie Karnym w Ostrolece
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- organizacj¢ 6 modulow zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego dla podopiecznych
osrodkéw pomocy spotecznej — 30 osob dlugotrwale bezrobotnych bedacych uczestnikami
Klubu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

- przeprowadzenie zaje¢ w zakresie ponownego wejscia na rynek pracy dla osob, ktore
odbywaja karg pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Plocku

- porady indywidualne 1 grupowe dla wychowankéw domoéw dziecka, rodzin zastepczych
1 placéwek opiekunczo — wychowawczych w Plocku

- przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych i aktywizacyjnych dla osadzonych w Areszcie
Sledczym w Radomiu

- zorganizowanie zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych korzystajacych
z pomocy MOPS w Radomiu

- objecie poradnictwem zawodowym uczestnikOw projektu partnerskiego pn. ,,Lodotamacze
stereotypow — aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” w Radomiu

- organizacj¢ radomskiego Forum, poswigconego problematyce o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Uzyskano:

- przeprowadzono dwudniowe warsztaty z zakresu poradnictwa grupowego dla 12 osob
w ramach wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Warszawa Praga Potudnie

- zorganizowano w 11 gminach regionu ostrot¢ckiego Dni Aktywno$ci Zawodowej, podczas
ktorych z indywidualnej i grupowej informacji zawodowej skorzystato 360 osob; organizacja
Dni Aktywnos$ci Zawodowej w regionie ciechanowskim nie zostata zrealizowana ze wzgledu
na brak zainteresowania ze strony gmin — zorganizowano jednak w 3 gminach grupowe
spotkania informacyjne dla 14 os6b bezrobotnych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ponadto 30 osob objgto porada indywidualng i udzielano informacji zawodowych podczas
lokalnych przedsigwzig¢ 1 targow

- przeprowadzono zajgcia z zakresu grupowej informacji zawodowej, ktorych uczestnikami
byly osoby osadzone w Areszcie Sledczym w Ostrolece oraz Zakladzie Karnym
w Przytutach; poradnictwem zawodowym objgto 28 0sdb (2 grupy)

- przeprowadzono trzykrotnie 6-modutowe zajgcia z zakresu grupowego poradnictwa
zawodowego dla uczestnikow Klubu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej; poradnictwem
zawodowym objeto 36 0sob

- zorganizowano 10 spotkan z zakresu informacji zawodowej i grupowego poradnictwa
zawodowego dla 73 osob osadzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku, ktore przygotowuja sig
do opuszczenia zaktadu karnego

- na rzecz peholetnich wychowankéw Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku
zorganizowano 4 spotkania w ramach poradnictwa grupowego dla 10 osob

- przeprowadzono modutowe zajecia integracyjne i aktywizacyjne z osobami skazanymi
i osadzonymi, przygotowanymi do opuszczenia zakladu po odbyciu kary w Areszcie
Sledczym w Radomiu; w zajeciach uczestniczyty 34 osoby

- w ramach wspolpracy z MOPS w Radomiu przy realizacji projektu "Klub Integracji
Spotecznej 1 Samopomocy" realizowano ustugi obejmujace reintegracje spoteczna
1 zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym; w zajgciach udzial wzigto 27 osob
- przeprowadzono zajgcia z zakresu aktywizacji zawodowej, poradnictwa grupowego
i indywidualnego dla 136 uczestnikow projektu "Lodolamacze stereotypoéw - aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym" w Radomiu

- zorganizowano Radomskie Forum "Wszyscy Réwni"; w Forum uczestniczyto 100 os6b
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Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnvch

Planowano:

Widrazanie projektow z nastepujacych Poddziatan PO KL:

- 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

- 7.1.2 Rozwo0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie

- 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Uzyskano:

W ramach pomocy osobom wykluczonym i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
podpisano 52 umowy o warto$ci 30,99 miln zl, co stanowi 22,52% wartosci alokacji
na to dziatanie. Ogloszono konkurs otwarty 1/POKL/7.2.1/2010 o wartosci alokacji 20 mln zt.
Wartos¢ 272 wnioskéw wyniosta ok. 281 min PLN 1 przekroczyta 14-krotnie dostgpna
warto$¢ alokacji. Udzial w projektach ukonczyly 3.203 osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Zadanie 1.2.5 Promowanie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Osoby dotknigte niepetnosprawnoscia beda miaty mozliwos$¢ uczestnictwa w:
- szkoleniach (77 oséb),

- stazach (112 osob),

- pracach interwencyjnych (35 osob),

- robotach publicznych (58 osob),

- pracach spotecznie uzytecznych (31 osoby),

- zatrudnieniu w ramach doposazenia stanowisk pracy (25 oséb),

- uzyskaniu srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (64 osoby).

Urzad Pracy m. st. Warszawy begdzie prowadzit kampani¢ informacyjna pod tytulem ,,Wiacz
korzysci”.

Uzyskano:

Osoby dotknigte niepetnosprawnoscia uczestniczyly w:

- szkoleniach (193 osoby),

- stazach (355 osob),

- pracach interwencyjnych (74 osoby),

- robotach publicznych (136 oséb),

- pracach spotecznie uzytecznych (147 osob),

- zatrudnieniu w ramach doposazenia stanowisk pracy (24 osoby),

- uzyskaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (83 osoby).

Urzad Pracy m. st. Warszawy prowadzitl dzialania majace na celu propagowanie wsrod
pracodawcow idei zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz informowania ich o korzysciach
i obowiazkach z tego wynikajacych. Zorganizowano 93 spotkania indywidualne
z pracodawcami z otwartego rynku pracy oraz 6 spotkan grupowych z pracodawcami
z otwartego rynku pracy.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- organizacj¢ IV Targow Pracy Osob Niepelnosprawnych w Plocku
- organizacj¢ Targéw Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w Siedlcach

Uzyskano:

- zorganizowano IV edycje Targéw Pracy Osoéb Niepelnosprawnych w Plocku; Targi
odwiedzito ponad 1000 os6b oraz 45 wystawcow

- zorganizowano Targi Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w ramach VII
Siedleckich Targow Pracy; Targi skupily ponad 50 wystawcow i okoto 1000 osob
odwiedzajacych

Urzad Marszalkowski — Departament Edukaciji Publicznej i Sportu

Planowano:

- popularyzacje pakietu dydaktycznego dla szkoél przysposabiajacych do pracy dla osob
niepelnosprawnych intelektualnie oraz przeprowadzenie szkolen dla kadry pedagogicznej
tych szkot (MSCDN),

- przygotowanie mtodziezy niepelnosprawnej do roli pracownika (MSCDN).

Uzyskano:

- przeszkolono 25 nauczycieli szkot przysposabiajacych do pracy i przekazano 50 pakietow
edukacyjnych ,,To warto wiedzie¢” dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng
uczacych si¢ w ww. szkotach na terenie Ptocka 1 okolic,

- przygotowano objgtych opieka ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie do petnienia roli
pracownika.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki

Planowano:
- przeprowadzenie kontroli we wszystkich zakladach pracy chronionej na terenie
wojewodztwa mazowieckiego

Uzyskano:
- przeprowadzono 11 kontroli problemowych oraz 4 dorazne

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnvch

Planowano:

wdrazanie projektéw z nastepujacych Poddziatan PO KL:

- 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;.

- 7.1.2 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

- 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Uzyskano:

W ramach wdrazania Poddziatania 7.1.1 PO KL Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej ogloszono jeden konkurs o alokacji 50 min zi.
Wplynglty 242 wnioski z o§rodkéw pomocy spolecznej o tacznej wartosci dofinansowania
38,81 mln zt. Podpisano 23 umowy o dofinansowanie oraz anecksowano 208 uméw o tacznej
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warto$ci dofinansowania 106,2 mln zl, co stanowi 73% alokacji zaangazowanej od poczatku
okresu programowania.

Zadanie 1.2.6 Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

PUP w Minsku Mazowieckim planuje stworzenie osobom bezrobotnym z terenow wiejskich
warunkéw utatwiajacych znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym oraz wyposazenie
tych os6b w umiej¢tnosci umozliwiajace zdobycie 1 utrzymanie zatrudnienia. Przewiduje sig,
ze realizacja zadania pozwoli na osiagnigcie nastgpujacych rezultatow:

— przyznanie jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 100 0sob;

- podjecie pracy na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow - 40 oséb;

- rozpoczecie szkolenia — 170 osob;

- rozpoczecie stazu zawodowego — 300 osob;

- podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych — 60 osob;

- podjecie pracy w ramach robdt publicznych — 50 osob;

- podjecie prac spotecznie uzytecznej — 8 0sob;

- rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 3 osoby.

Uzyskano:

Zaktywizowano bezrobotnych i poszukujacych pracy ze wsi przy wykorzystaniu ustug
1 instrumentow rynku pracy przewidzianych w ustawie. Efekty dziatan:

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 124 osoby,

- zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy - 57 0sob,

- szkolenia - 181 osob,

- staz - 324 osoby,

- prace interwencyjne - 62 osoby,

- roboty publiczne - 59 0s6b,

- prace spotecznie uzyteczne - 3 0soby.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- realizacj¢ projektu ,,Aktywni i mobilni mieszkancy kurpiowskich wsi”, ktorego adresatem
beda mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow
z powiatow: ostroteckiego, ostrowskiego, makowskiego i1 przasnyskiego

Uzyskano:

- zadania nie realizowano ze wzgledu na okreslone w dokumentacji konkursowej kryteria
dostgpu; zgodnie z nimi siedziba beneficjenta powinna znajdowac si¢ na terenie powiatu,
ktorego dotyczy realizacja projektu
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Agencja Rozwoju Mazowsza

Planowano:

- realizacj¢ projektu skierowanego do grupy 864 o0soOb, zamieszkalych na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego, spetniajacych kryterium oséb odchodzacych z rolnictwa,
w tym 648 o0sob zamieszkujacych obszary wiejskie

Uzyskano:

- realizacja projektu "Rolnik w systemie ratownictwa" w ramach Dziatania 8.1.2 PO KL
skierowanego do o0sOb zamieszkalych na terenie woj. mazowieckiego, spetniajacych
kryterium 0s6b odchodzacych z rolnictwa; wsparciem w ramach projektu w 2010 r. objgto
624 osoby; tytut ratownika uzyskato 609 0sob

Zadanie 1.2.7 Wsparcie malych i Srednich przedsi¢biorstw

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

PUP w Minsku Mazowieckim w ramach zadania przewiduje osiagnigcie nastgpujacych

rezultatow:

- refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 45 przedsigbiorcow,

- refundacja kosztow wyposazenia stanowisk  pracy dla oséb niepetnosprawnych
— 4 przedsigbiorcow,

- podpisanie umdw na organizacj¢ prac interwencyjnych — 100 przedsigbiorcoéw.

Uzyskano:

Osiagnigte efekty:

- refundacja kosztoéw wyposazenia stanowisk pracy - 69 przedsigbiorcow,
- rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 263 osob,

- prace interwencyjne - 100 przedsigbiorcow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- realizacj¢ 4 projektow partnerskich: ,,Jakos¢ — standardy — sukces w turystyce biznesowej
Mazowsza”, ,,Jako§¢ — standardy — sukces”, ,,Umiejetno$¢ zarzadzania projektami szansa
dla rozwoju Mazowsza — program szkolen dla kadry kierowniczej”, ,,Dojrzali kompetentni
w pracy”

- realizacje 2 projektow partnerskich, w ktorych liderem bgdzie Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Warszawie

- realizacj¢ projektow: ,,Inwestycja w kadry gwarancja skutecznego zarzadzania”, ,,Akademia
menedzera”

Uzyskano:

- projekty z Poddziatania 8.1.1 PO KL: "Jako$¢ - Standardy - Sukces", "Jakos$¢ - Standardy -
Sukces w turystyce biznesowej Mazowsza" 1 "Umiejgtnosci zarzadzania projektami szansa
dla rozwoju Mazowsza - program szkolen dla kadry kierowniczej" nie zostaty zrealizowane,
poniewaz zostaly odrzucone na etapie oceny merytorycznej

- projekt z Poddziatania 8.1.1 PO KL "Dojrzali kompetentni w pracy" - zmianie ulegt okres
realizacji od 01.01.2011 do 30.06.2012 w zwiazku z przedtuzajaca si¢ oceng merytoryczna
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- rozpoczgto realizacje projektow "Akademia strazaka" oraz "Akademia Policjanta”
z Poddziatania 8.1.1 PO KL w partnerstwie z WORD w Warszawie

- projekt "Inicjatywa w kadry gwarancja skutecznego zarzadzania" z Poddzialania 8.1.1 PO
KL - Z powodu braku §rodkéw finansowych realizacje¢ projektu przesunigto na rok 2011

- projekt "Akademia menedzera" z Poddziatania 8.1.1 PO KL - nie zostat zrealizowany
z powodu braku os6b chetnych do udzialu

Zadanie 2.1 Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Udzielenie wsparcia w postaci:

- pomocy doradcy zawodowego,

- przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom
bezrobotnym (1.875 os6b),

refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (615 oséb),
prac interwencyjnych (22 osoby),

szkolen z zakresu przedsigbiorczosci (185 0sob),

udzialu w warsztatach ,,Start ze wspomaganiem” (50 osob).

Uzyskano:

W wyniku podjetych dziatan:

- 365 0sob uzyskato wsparcie doradcy zawodowego,

- przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 3.079 0sob,
- zrefundowano wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 935 osob,

- skierowano na prace interwencyjne - 6 osob,

- przeprowadzono szkolenia i warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci - 427 0sob,

- w warsztatach ,,Start ze wspomaganiem” wzigto udziat 135 oséb.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- organizacj¢ spotkan informacyjnych ,,Pierwsze kroki we wlasnym biznesie”

- organizacj¢ Warsztatow Przedsigbiorczosci

- aktualizacj¢ 1 wydanie broszury informacyjnej ,,Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsigbiorcy”

- aktualizacj¢ 1 wydanie broszury informacyjne;j ,,Elastyczne formy zatrudnienia”

- realizacje 16 projektow z Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci
i samozatrudnienia PO KL oraz 1 projektu z Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych 1 modernizacyjnych regionie” PO KL

- zorganizowanie ,,Dnia Przedsigbiorczosci” w Siedlcach

Uzyskano:

- zorganizowano grupowe spotkania informacyjne "Pierwsze kroki we wiasnym biznesie";
dziataniem obje¢to 387 0sob (10 grup)

- podjeto dziatania majace na celu przygotowanie doradcy zawodowego do przeprowadzenia
warsztatow z zakresu przedsigbiorczo$ci; doradca wziat udzialt w 5-dniowym szkoleniu oraz
w 2-dniowym seminarium; przygotowano projekt konspektu warsztatow przedsigbiorczosci
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- zaktualizowano i wydano broszurg informacyjna "Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsigbiorcy"

- zaktualizowano i wydano broszurg informacyjna "Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsigbiorcy" (3500 szt.) oraz opracowano i wydano nowa broszure
,Zaktadam firmeg. Poradnik dla oséb rejestrujacych dzialalnos¢ gospodarcza” (3500 szt.)

- realizowano 15 projektow z Dziatania 6.2 PO KL oraz 1 projekt z Poddziatania 8.1.2;
realizacja 1 projektu z dziatania 6.2 zostata przesunigta na lata 2011-12

- zorganizowano "Dzien Przedsigbiorczosci" w Siedlcach; w przedsiewzigciu udziat wzicto
okoto 60 os6b

Zadanie 2.2 Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

Podjecie wspotpracy z:

- agencjami zatrudnienia,

- instytucjami szkoleniowymi,

- instytucjami pomocy spotecznej (OPS, PCPR, CIS),
- organizacjami pozarzadowymi,

- Gminnymi Centrami Informacji,

- pracodawcami.

Uzyskano:

W ramach podjetych dziatan:

- podpisano 20 porozumief z instytucjami i organizacjami w sprawie aktywizacji osob
dlugotrwale bezrobotnych,

- 261 os6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,

- z 15 osobami podpisano kontrakt socjalny.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- prowadzenie kontroli podmiotow w zakresie dzialalno$ci agencji zatrudnienia

- organizacj¢ ponadpowiatowych targdw pracy w Ciechanowie

- dzialania w zakresie promowania Europejskiego Funduszu Spolecznego w Ostrotgce

Uzyskano:

- przeprowadzono kontrole podmiotéw w zakresie dziatalnosci agencji zatrudnienia;
na skutek dziatan kontrolnych prawomocnie wykreslono z rejestru agencji zatrudnienia
14 podmiotow

- wspotorganizowano II Subregionalne Targi Edukacji i Pracy w Ciechanowie; w Targach
udzial wzigto 1500 osob

- zorganizowano 3 spotkania informacyjno-promocyjne; zorganizowano i przeprowadzono
1 szkolenie w ramach cyklu szkolen; opracowano i udostgpniono materiaty informacyjne
(broszury, ulotki, foldery), ktore rozdawano na spotkaniach informacyjnych ponad
90 uczestnikom; przeprowadzono 14 konsultacji w formie elektronicznej i 80 w formie
telefonicznej
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Zadanie 2.3 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:
- prowadzenie dialogu z instytucjami publicznymi 1 organizacjami pozarzadowymi,
dziatajacymi na rzecz cudzoziemcow

Uzyskano:

- Zorganizowano  spotkanie =z  przedstawicielami  organizacji = pozarzadowych
oraz przedstawicielami pracodawcow w ramach dziatajacego przy Wojewodzie Mazowieckim
Forum Cudzoziemcow

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- przygotowanie i przeprowadzenie w okresie wiosenno-letnim akcji informacyjnej
pod hastem ,.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”

Uzyskano:

- przygotowano i przeprowadzono akcje¢ informacyjna pod hastem "Bezpieczny wyjazd -
bezpieczny powr6t"; zorganizowano 4 spotkania w WUP w Warszawie oraz Filiach
w Ciechanowie, Plocku i Siedlcach, w ktorych udziat wzigto 50 osdb

Zadanie 3.1.1 Ustugi rynku pracy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

- $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych, porad
grupowych, indywidualnej 1 grupowej informacji zawodowej (dla 10.461 osob),

- S$wiadczenie ustug posrednictwa pracy dla wszystkich zarejestrowanych oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (dla 740 osob),

- prowadzenie zaje¢ aktywizujacych w ramach Klubu Pracy (dla 228 os6b),

- organizacja szkolefn grupowych i indywidualnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy (dla 4.848 osob),

- zrefundowanie kosztow studiow podyplomowych (dla 70 oséb),

- organizacja gietd pracy 1 targdw pracy z udziatem oséb bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy i pracodawcow poszukujacych pracownikow.

PUP w Zurominie - realizacje projektu systemowy ,,Lepsza przyszto$¢ w zasiegu twojej reki”.

Uzyskano:

W wyniku podjetych dziatan:

- 53.371 0s6b skorzystalo z ustug poradnictwa zawodowego,

- 43.344 0s06b skorzystato z ustug posrednictwa pracy,

- 1.355 osobom udzielono pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- przeprowadzono zajecia aktywizujace w ramach Klubu Pracy dla 2.088 osob,
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- 4.838 skorzystato ze szkolen indywidualnych i grupowych,
- 45 osobom zrefundowano koszty studiow podyplomowych,
- Zorganizowano targi i gieldy pracy, w ktérych wzigto udziat okoto 1 000 osob.

PUP w Zurominie - zrealizowat projekt systemowy "Lepsza przyszto$¢ w zasiegu twojej reki"
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. W ramach projektu wsparciem obj¢to 331 osob.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- realizacje¢ dzialan w zakresie posrednictwa pracy o zasiggu ponadpowiatowym
I we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy (Ciechanow)

- organizacj¢ Ostroteckich Targéw Pracy ,,Bez Barier”

- organizacj¢ Plockich Targéw Pracy, Targow Edukacyjnych, Targéw Pracy dla Osob
Niepelnosprawnych

- organizacj¢ wspolnie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Radomiu Targéow Pracy
(dwukrotnie)

- organizacj¢ VII Siedleckich Targéw Pracy

Uzyskano:

- udzielono 300 informacji o zasadach i zakresie udzielania pomocy w ramach posrednictwa
pracy; nawiazano 200 kontaktow z powiatowymi urzedami pracy; umozliwiono dostgp
do ofert pracy zamieszczonych w internetowej bazie 1100 osobom

- zorganizowano Targi Pracy "Bez Barier", w ktorych wzigto udziat 31 wystawcoOw

- Filia w Plocku uczestniczyta w targach edukacyjnych, targach pracy i targach pracy dla osob
niepetnosprawnych; ogétem zaprezentowano 8.200 miejsc pracy, targi odwiedzito 1200 osob
- Wspolnie z PUP w Radomiu zorganizowano Targi Pracy "Spotkanie z pracg”
oraz Radomskie Targi Pracy; W targach uczestniczyto 3.000 osob i 67 wystawcow

- wspolorganizowano VII Siedleckie Targi Pracy, ktore skupity 50 wystawcow

Zadanie 3.1.2 Subsydiowane zatrudnienie

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

- aktywizacje osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie
z art. 49 ustawy)

- udzielenie wsparcia dla w/w grup oséb bezrobotnych poprzez dziatania aktywizujace oraz
zwigkszenie szansy na uzyskanie zatrudnienia, a jednocze$nie wsparcie przedsigbiorcow
1 jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu nowych miejsc pracy,

- zwigkszenie skuteczno$ci dziatan, szczeg6lnie dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia
poprzez trafniejsze adresowanie odbiorcoOw ustug 1 instrumentdéw rynku pracy

W ramach subsydiowanego zatrudnienia osoby bezrobotne bgda kierowane na: prace

interwencyjne (1.725 oséb), roboty publiczne (1.447 osob), staze (2.308 o0sob), prace

spotecznie uzyteczne (630 0sob), przygotowanie zawodowe dorostych (20 oséb). Ponadto

zostana: przydzielone jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

(dla 642 o0s06b), zrefundowane koszty studidéw podyplomowych (dla 40 osob), zwrdocone

koszty dojazdu (dla 110 osoéb) oraz zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy (dla 365 osob).
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PUP w Ciechanowie - kontynuacja realizacji projektu systemowego ,,W Twoich rgkach
przysziose”.

Uzyskano:

Poprzez organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia zaktywizowano 9.894 osoby, w tym:

- 3.284 0s0b w ramach prac interwencyjnych,

- 3.169 os6b w ramach robot publicznych,

- 3.348 0s0b w ramach stazy,

- 224 osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych,

- 554 osobom umozliwiono rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;,

- 18 osobom zwrdcono koszty dojazdu,

- 313 0s6b w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

PUP w Ciechanowie - kontynuowano realizacje projektu systemowego "W Twoich rekach
przysztos¢". W ramach podjetych dziatan 644 osoby bezrobotne zostaly skierowane na staz,
153 osoby zostaly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych, 458 o0sob zostato
skierowanych na roboty publiczne, 314 0s6b otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej, wyposazono i doposazono 119 stanowisk pracy, wsparciem zostato
objetych 60 (6 w ramach PFRON) 0s6b niepelnosprawnych.

Zadanie 3.1.3 Instrumenty rynku pracy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

efektywna aktywizacje osob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
przy zastosowaniu instrumentow rynku pracy:

- stazy (4.178 osob),

- robot publicznych (1.019 osob),

- prac interwencyjnych (4.178 osob),

- prac spolecznie uzytecznych (390 osob),

- przygotowania zawodowego dorostych (40 osob),

- $rodkow na podjgceie dziatalnosci gospodarczej (1.802 osoby),
- zwrot kosztéw dojazdu (860 osdb),

- dofinansowania wyposazenia stanowiska pracy (413 osob),

- dodatkow aktywizacyjnych (710 osob),

- stypendidw na dalsza naukg (22 osoby),

- pokrycie kosztéw studiow podyplomowych (20 os6b)

Urzad Pracy m.st. Warszawy - kontynuacja koncepcji Warszawskiego Festiwalu
Przedsigbiorczosci.

Uzyskano:

Efekty podjetych dziatan to:

- skierowanie 7.046 0sob na staze,

- zatrudnienie 1.628 o0s6b w ramach rob6t publicznych,

- zatrudnienie 1.279 oséb w ramach prac interwencyjnych,

- zatrudnienie 930 os6b w ramach prac spolecznie uzytecznych,
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- przyznanie dla 2694 0s6b jednorazow0 $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- dokonanie zwrotu kosztéw dojazdu 691 osobom,

- zrefundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia badz doposazenia stanowiska pracy
dla 1213 o0sob,

- przyznanie dla 1.141 os6b dodatkow aktywizacyjnych,

- przyznanie dla 14 oséb stypendiow,

- sfinansowanie studiow wyzszych dla 34 0sob.

Kontynuowano koncepcje Warszawskiego Festiwalu Przedsigbiorczosci pod hastem "Wlacz
korzysci". W ramach podjetych dzialan zorganizowano 6 seminariow i konferencji
promujacych ustugi instrumenty rynku pracy. Uczestniczono 1 wspotorganizowano
6 przedsigwzigc targowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

realizacj¢ zadan Instytucji Wdrozeniowej (IP2) dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie. Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uzyskano:

Realizowano zadania Instytucji Wdrazajacej (IP2) dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL. Podpisano 39 aneksow
do umoéw ramowych z powiatowymi urzedami pracy.

Zadanie 3.1.4 Zadania sieci EURES

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

- PUP w Minsku Mazowieckim - VIII edycja Minskich Targéw Pracy.

- PUP w Siedlcach - udostgpnianie materialow reklamowych promujacych ustuge EURES,
udzielanie porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy na temat sytuacji na rynku
pracy, organizowanie spotkan informacyjnych na temat EURES z partnerami rynku pracy,
udostgpnianie ofert pracy pozyskiwanych z sieci EURES, udzielanie informacji o warunkach
zycia 1 pracy w krajach EOG.

- PUP w Lipsku, Ostrowi Mazowieckiej, Szydlowcu, Wyszkowie — udzielanie informacji
o bazie ofert pracy w krach UE/EOG, organizacj¢ spotkan informacyjnych dla osob
zainteresowanych warunkami zycia i pracy w tych krajach.
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Uzyskano:

- PUP w Minsku Mazowieckim - Urzad promowal ustugi EURES podczas VIII edycji
Minskich Targdw Pracy, jak réwniez podczas Gminnych Targéw Pracy w Siennicy.

- PUP w Siedlcach - podczas 26 spotkan informacyjnych , 924 osobom udzielono informacji
o warunkach zycia i pracy w krajach EOG oraz mozliwo$ci korzystania z ofert pracy
pozyskiwanych z sieci EURES.

- PUP w Lipsku, Ostrowi Mazowieckiej, Szydlowcu, Wyszkowie — U$Swiadomienie
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy mozliwosci zatrudnienia za granica z pomoca sieci
EURES, objecie poradnictwem zawodowym o0séb zainteresowanych w celu znalezienia ich
mocnych stron oraz pomocy w wyborze zawodu, podwyzszenie samooceny, poznanie
zagranicznego rynku pracy, poznanie warunkow zycia W krajach UE/EOG.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- organizacj¢ jednodniowego seminarium poswigconego zasadom i celom dzialalno$ci
EURES dla pracownikoéw organizacji i instytucji zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia
na terenie woj. mazowieckiego

- zorganizowanie po raz szosty Miedzynarodowych Targow Pracy

- udzielanie porad w zakresie warunkéw pracy i zycia w UE, udostgpnianie ofert pracy
za granica, pomaganie w pisaniu dokumentow aplikacyjnych EUROPASS, organizowanie
spotkan ze studentami na temat wakacyjnych prac sezonowych oraz wymiany studenckiej

- organizacj¢ targdw pracy, warsztatow i spotkan informacyjnych

- organizacj¢ spotkan informacyjnych nt. , EURES — mobilno$¢ w Europie” (Siedlce)

Uzyskano:

- zorganizowano jednodniowe seminarium poswigcone EURES dla pracownikow organizacji
1 instytucji zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia na terenie woj. mazowieckiego;
W seminarium udziat wziglo 80 pracownikdéw z réznych organizacji i instytucji oraz wiadz
lokalnych

- zorganizowano po raz szosty Miedzynarodowe Targi w Warszawie; W Targach udziat
wzigto okoto 1 tys. 0sob poszukujacych pracy

- zorganizowano 2 spotkania, udzielono 226 porad, 15 porad w napisaniu aplikacji
EUROPASS

- W warsztatach 1 spotkaniach uczestniczyto okoto 400 oséb, natomiast w targach pracy okoto
1200 os6b oraz 115 pracodawcoéw (wystawcow)

- wspolnie z Biurem Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego zorganizowano
spotkanie "EURES - praca i nauka w Europie”; w spotkaniu udziatl wzigto 21 osob

Zadanie 3.1.5 Rozw6j partnerstwa i dialogu spolecznego

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:
- PUP w Btoniu - kontynuacja partnerstwa zawiazanego w 2009 r. przez Gminy Ozaréw
Mazowiecki i Blonie oraz rozpoczecie Il edycji warsztatow lokalnego ozywienia

gospodarczego, w ktorej wezma udziat gminy Izabelin i Lomianki
- PUP w Minsku Mazowieckim - promowanie idei partnerstwa lokalnego
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- PUP w Ostrowi Mazowieckiej - wspolpracg z jednostkami administracji samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami, dzialajacymi w zakresie rynku pracy

- PUP Piaseczno - zadania, ktére doprowadza do zrealizowania przynajmniej niektorych
projektow, wypracowanych podczas Warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego

- PUP w Sokotowie Podlaskim - wspdtprace 1 nawigzywanie kolejnych Kkontaktow
z partnerami rynku pracy

- PUP w Sochaczewie - kontynuacje cyklu Warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego
- PUP w Wyszkowie - uczestnictwo w rozwoju partnerstwa lokalnego w ramach
rozwigzywania lokalnych probleméw

Uzyskano:

- PUP w Bloniu - kontynuowano rozpoczeta w 2009 r. II edycje Partnerstwa Lokalnego
obejmujaca gminy: Ozaréw Mazowiecki i Blonie

- PUP w Minsku Mazowieckim - zorganizowano konferencj¢ pn."Minskie Partnerstwo
Lokalne dla Przedsigbiorcow". Uczestniczono przy opracowaniu publikacji "Partnerstwo
lokalne na Mazowszu 2003-2009 - dobre praktyki" wydanej przez WUP w Warszawie.
Przygotowano i1 zaprezentowano na konferencji w Warszawie prezentacje multimedialng
nt. wdrazania partnerstwa lokalnego w powiecie minskim

- PUP w Ostrowi Mazowieckiej - $wiadczono instytucjom i stowarzyszeniom pomoc
w rekrutacji 1 naborze uczestnikéw do realizowanych projektow wspotfinansowanych z EFS;
Kontynuowano wspotpracg z Rada Regionalna Federacji Stowarzyszenh NOT w Ostrotece

- PUP Piaseczno - zawiazano Partnerstwo na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu
Piaseczynskiego

- PUP w Sokotowie Podlaskim - kontynuowano wspotprace w ramach zawartych porozumien
z os$rodkami pomocy spolecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
aktywizacji klientoéw korzystajacych z pomocy spolecznej, ktorzy jednoczesnie sa klientami
urzedu pracy

- PUP w Sochaczewie - zorganizowano dwie (z cyklu szes$ciu) konferencje w ramach
Sochaczewskiego Partnerstwa Lokalnego

- PUP w Wyszkowie - kontynuowano wspolpracg ze szkotami ponadgimnazjalnymi,
instytucjami szkoleniowymi, GCI, osrodkami pomocy spolecznej, urzegdami gmin powiatu
wyszkowskiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- organizacje VII Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego

- organizacj¢ konferencji dotyczacej partnerstwa lokalnego oraz ekonomii spotecznej
(Ciechanéw)

- organizacj¢ cyklu warsztatdéw i konferencji z udzialem organizacji pozarzadowych oraz
srodowisk biznesowych (Ptock)

- organizacj¢ 2 konferencji poswigconych rozwojowi dialogu i1 partnerstwa lokalnego
(Radom)

- realizacj¢ projektu ,,Partnerstwo w sieci” oraz konferencji na temat partnerstwa lokalnego
(Siedlce)

Uzyskano:

- w dniach 26-27.10.2010 r. zorganizowano VIl Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

- z powodu braku $rodkéw finansowych nie odbyta si¢ konferencja dotyczaca partnerstwa
lokalnego oraz ekonomii spoteczne;j
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- w dniu 5 lutego 2010 r. zorganizowano konferencj¢ pn. "RAZEM - wspotpraca na rzecz
rozwoju Mazowsza"

- 17.12.2010 r. zorganizowano Seminarium Partneréw Rynku Pracy z udziatem
przedstawicieli instytucji rynku pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. szkolen
i rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds. koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego; zaplanowana druga konferencja (marzec 2010) nie zostata zrealizowana
z powodu nie przyznania $srodkéw z Funduszu Pracy

-z przyczyn proceduralnych zrezygnowano z realizacji projektu "Partnerstwo w sieci”
w ramach PO KL; zaplanowana konferencja nie zostala zrealizowana z powodu
nie przyznania $§rodkow z Funduszu Pracy.

Zadanie 3.1.6 Analizy rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- realizacje dwoch projektow ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II” oraz
»Wypracowanie narz¢dzi zarzadzania lokalnymi rynkami pracy w powiatach wojewodztwa
mazowieckiego”

Uzyskano:

- rozpoczeto realizacje projektu "Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy I1" w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL

- odstapiono od realizacji projektu "Wypracowanie narz¢dzi zarzadzania lokalnymi rynkami
pracy w powiatach wojewodztwa mazowieckiego" z powodu nie dotrzymania warunkow
zawartych w SIWZ przez wytonionego w procedurze zaméwien publicznych wykonawceg

Zadanie 3.2 Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja
publicznych stuzb zatrudnienia

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

przeprowadzenie szkolen w n/w obszarach:

- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi 1 instrumenty rynku pracy, standardy
ustug rynku pracy,

- wdrazanie funduszy strukturalnych,

- pomoc publiczna,

- rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

- obstuga klienta i praca z osoba bezrobotna (IPD, metody pracy, techniki interpersonalne,
radzenie sobie ze stresem),

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o finansach publicznych, ustawa prawo zamowien publicznych, prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych, KPA, KC,

- elektroniczny obieg dokumentow,

- programy komputerowe (specjalistyczne, ksiggowe)
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Uzyskano:

Efektem podje¢tych dziatan jest:

- udziat 969 0s6b w réznego rodzaju szkoleniach wewngtrznych i zewngtrznych,
- udziat 6 os6b w sympozjach i konferencjach,

- zatrudnienie 48 nowych pracownikdw,

- ukonczenie studiow licencjackich przez 3 pracownikow,

- ukonczenie studiow podyplomowych przez 11 pracownikow,

- ukonczenie studidow magisterskich przez 1 pracownika.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- organizacj¢ 1 przeprowadzenie szkolenia dla 16 doradcow zawodowych z zakresu metod
prowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy

- organizacj¢ i przeprowadzenie dwoch szkolen dla 28 liderow klubu pracy

- kontynuacj¢ projektu ,,Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia”

Uzyskano:

- zorganizowano 3 szkolenia dla liderow kluboéw pracy; przeszkolono 42 osoby

- kontynuowano projekt "Studia podyplomowe dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia” w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL; 109 pracownikéow publicznych shuzb
zatrudnienia ukonczylo studia, w tym: 39 0sob na kierunku zarzadzanie polityka rynku pracy,
40 os6b na kierunku zarzadzanie i ewaluacja projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw
UE, 30 o0s6b na kierunku doradztwo zawodowe

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:
- przeprowadzenie cyklu 11 szkolen, w ramach ktorych przeszkolonych zostanie 281
pracownikow urzgdu wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy

Uzyskano:

- podniesiono kwalifikacje zawodowe pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w ramach
zorganizowanych 11 szkolen dla 274 pracownikow Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Warszawie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz powiatowych urzedow pracy
na Mazowszu

Zadanie 3.3 Doskonalenie standardow i warunkow realizacji podstawowych ustlug
rynku pracy oraz monitorowanie stosowania standardow i warunkow ich realizacji
przez PSZ

Powiatowe Urzedy Pracvy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:
- PUP Lipsko — opracowanie wewngtrznych procedur postgpowania z osobami bezrobotnymi

1 poszukujacymi pracy
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- PUP Minsk Mazowiecki — podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikow, unowocze$nienie zaplecza technicznego i doskonalenie form organizacji pracy
- PUP Otwock i UP m.st. Warszawy — wyodrgbnienie w strukturze organizacyjnej Centrum
Aktywizacji Zawodowej

- PUP Ostrow Mazowiecka - staly monitoring pod katem formalno-merytorycznym pracy
posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i lidera
klubu pracy

- PUP Piaseczno - pozyskanie dodatkowego lokalu o pow. ok. 130 m kw
dla posrednikow pracy, doradcéw zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego

- PUP Siedlce - realizacje projektu ,,Stawiamy na jakosé”

Uzyskano:

- PUP Lipsko — opracowano wewngtrzne procedury postgpowania z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy pozwalajacymi na prawidlowa realizacj¢ standardéw ustug rynku
pracy

- PUP Minsk Mazowiecki — pracownicy PUP poprzez udzial w szkoleniach i studiach
podyplomowych podnosili swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe; unowoczesniono
zaplecze techniczne (wymiana starszych 1 mniej wydajnych wurzadzen na nowe)
oraz doskonalono formy organizacji pracy

- PUP Otwock i UP m.st. Warszawy — wyodrgbniono W strukturze organizacyjnej Centrum
Aktywizacji Zawodowej

- PUP Ostréw Mazowiecka - podjgto dziatania monitorujace prace pod katem formalno-
merytorycznym poszczegdlnych pracownikéw Referatu Ustug Rynku Pracy zajmujacych si¢
w szczegolnosci wdrazaniem standardow ustug rynku pracy

- PUP Piaseczno — pozyskano lokal o pow.130 m2 oraz dofinansowanie z funduszu pracy
na utworzenie CAZ

- PUP Siedlce - kontynuowano projekt "Stawiamy na jako$¢" w ramach Poddziatania 6.1.2
POKL, ktorego celem byto wsparcie PUP w Siedlcach w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych w regionie poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- zorganizowane i przeprowadzone spotkan dla doradcow zawodowych zatrudnionych
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie i jego Filiach (2 spotkania), w powiatowych
urzgdach pracy regionu warszawskiego (2 spotkania).

Uzyskano:

- zZorganizowano i przeprowadzono 2 spotkania dla doradcéw zawodowych z powiatowych
urzedow pracy regionu warszawskiego, w ktorych udzial wzigto 32 osoby oraz 2 spotkania
dla doradcow z WUP i jego Filii, w ktorych uczestniczyly 23 osoby

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:
sprawowanie nadzoru nad powiatowymi i wojewodzkim urzedem pracy w zakresie wdrozenia
i realizacji standardéw ustug rynku pracy
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Uzyskano:

przeprowadzono: 38 kontroli problemowych, 10 sprawdzajacych, 41 doraznych, w tym 40
na zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W 39 Powiatowych Urzedach Pracy
przeprowadzono kontrole w sprawie tworzonych Centréw Aktywizacji Zawodowej

Zadanie 3.4 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Planowano:

- opracowywanie potrocznych i rocznych raportow zawodow deficytowych i nadwyzkowych

- PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego - organizacje¢ szkolen nt. prowadzenia
monitoringu dla pracownikéw PUP w zakresie analizy danych oraz sposobu ich prezentacji

- PUP w Minsku Mazowieckim - przygotowanie prezentacji multimedialnej, ktora bedzie
dotyczyta najwazniejszych wnioskoOw z monitoringu deficytowych i nadwyzkowych

Uzyskano:

- przygotowano raporty potroczne i roczny zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

- PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego - posrednik pracy uczestniczyt w szkoleniu
nt. monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

- PUP w Minsku Mazowieckim — przygotowano raport diagnostyczny i prognostyczny
z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie minskim oraz
prezentacje multimedialna nt. zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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Rozdzial 3. Finansowanie zadan

Zadania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia
na 2010 rok byly finansowane ze zrddetl krajowych (Fundusz Pracy, PFRON, budzet
panstwa, budzet jst, krajowe $rodki prywatne, inne — m. in. wktad wilasny beneficjentow
ostatecznych, srodki wojewody, $rodki z dochodow wiasnych jednostki) oraz zagranicznych
(EFS, $rodki grantu EURES).

Na realizacj¢ zadan ujetych w RPDZ/2010 wydano (kwoty podano w PLN):

1) Priorytet | —616.587.813,61
Zadanie 1.1. — 1.302.815,01
Zadanie 1.2. — 615.284.998,60

2) Priorytet 11 — 80.636.444,65
Zadanie 2.1. — 80.463.515,65
Zadanie 2.2. — 172.929,00
Zadanie 2.3 — w ramach biezacej dziatalnosci

3) Priorytet 111 —412.497.833,08
Zadanie 3.1. — 403.354.418,48
Zadanie 3.2 — 8.458.080,44
Zadanie 3.3. — 684.044,16
Zadanie 3.4 —1.290,00

W podanej kwocie $rodkow wydatkowanych w 2010 r. nie uwzgledniono zadan
realizowanych przez instytucje w ramach $rodkow wtasnych, przeznaczonych na dziatalno$¢
biezaca. Kwoty wydatkowane w ramach priorytetow nie zostaly zsumowane, poniewaz
zadania realizowane w priorytecie I 1 III pokrywaja si¢ w obszarze poszczeg6lnych ustug
1 instrumentow rynku pracy. Szczegolowe zestawienie wydatkowanych $rodkow zawiera
zatacznik nr 2 — Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2010.
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Rozdzial 4. Zmiany na mazowieckim rynku pracy

Liczba bezrobotnych

W koncu grudnia 2010 r. w urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego bylo
zarejestrowanych 238.341 bezrobotnych, w tym 115.079 kobiet (48,3% ogotu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta
0 13.861 0s6b (0 6,2%). Wzrost bezrobocia odnotowano w 30 powiatach wojewodztwa.
Najwigkszy procentowy wzrost odnotowano w m. st. Warszawa o 23,4% (0 7.338 o0sob)
oraz w powiatach: nowodworskim o0 21,0% (0 601 oséb), sokotowskim 0 15,3% (0 314 0s6b),
minskim 0 14,4% (0 527 osob), i siedleckim o 13,8% (381 osob). Spadek bezrobocia
odnotowano w pozostalych 12 powiatach, przy czym najwyzszy w powiecie: makowskim
o 11,4% (o 493 osoby), garwolinskim o 10,9% (o 607 oséb) i tosickim o 10,3% (o 193
0soby).

Stopa bezrobocia

W grudniu 2010 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 9,4%
(przy sredniej dla kraju 12,3%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrdznialy sig
wojewodztwa: wielkopolskie — 9,2%, mazowieckie — 9,4% oraz §laskie 9,9%, natomiast
najwyzsza odnotowano w warminsko-mazurskim — 20,0%, zachodniopomorskim — 17,4%,
kujawsko - pomorskim -16,6%, lubuskim - 15,6% oraz podkarpackim — 15,8%.

Nadal na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najwyzsza stopa bezrobocia wyrdzniato si¢ miasto Radom — 22,5% oraz powiaty:
szydtowiecki — 35,1%, radomski — 29,6%, przysuski - 24,8%. Najnizsza stopg bezrobocia
odnotowano: m. st. Warszawie — 3,4% oraz w powiatach: warszawskim zachodnim — 5,8%,
pruszkowskim — 6,6%, grodziskim — 6,7% oraz grdjeckim i piaseczynskim po 7,6%.

W odniesieniu do grudnia 2009 r. stopa bezrobocia dla wojewodztwa (tak jak i dla
kraju) wzrosta o 0,4 punktu procentowego. Najwigkszy wzrost wystapit w powiatach:
ostroteckim (o 2,3 punktu procentowego), nowodworskim (o 1,9 punktu procentowego),
zwolenskim 1 pultuskim (o 1,5 punktu procentowego). Spadek stopy bezrobocia odnotowano
w 11 powiatach, najwigkszy w powiatach: makowskim (o 1,5 punktu procentowego),
garwolinskim i wegrowskim (o 1,3 punktu procentowego) oraz tosickim i mtawskim
(o 1,0 punktu procentowego).

Bezrobotni wedlug wieku

Biorac pod uwagg wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2010 r. najliczniejsza grupg
stanowily osoby w wieku 25-34 lata — 69.527 0sdb (29,2% ogoétu bezrobotnych), nastepnie
bezrobotni 45-54 lata — 49.130 0s6b (20,6%), bezrobotni w wieku 18-24 lata — 47.359 osoby
(19,9%) i w wieku 35-44 lata — 44.334 osoby (18,6%). Najmniej liczna grupg Stanowili
bezrobotni w wieku 60 i wigcej lat —5.711 0s6b (2,4% ogodtu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2009 r. we wszystkich grupach wiekowych liczba
bezrobotnych wzrosta. Najwigkszy wzrost odnotowano wsrdéd osob mtodych w wieku 18-34
lata 0 5.564 osoby (o 5,0%) przy jednoczesnym spadku udzialu procentowego o 0,5 punktu
procentowego. Najwigkszy spadek wudzialu procentowego bezrobotnych odnotowano
w kategorii wiekowej 45-54 lata o 1,0 punktu procentowego.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Jedna z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztatcenia
I kwalifikacji zawodowych. W grudniu 2010 r. wyksztatcenie nizsze od Sredniego posiadaty
130.490 o0sob (54,7% ogodtu bezrobotnych). W odniesieniu do grudnia 2009 r. liczba
bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem ponizej sredniego zwigkszyla si¢ o 4.946
0sob (0 3,9%), a udzial ich w liczbie bezrobotnych ogélem zmniejszyt si¢ o 1,2 punktu
procentowego.

Najwigksze problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji mieli bezrobotni w powiatach: ptockim, gdzie wyksztalcenie nizsze
od $redniego posiadato 66,3%, przysuskim (64,3%), radomskim (63,4%), ptonskim (62,0%),
kozienickim (61,5%) oraz szydtowieckim (61,2%).

Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie nizsze od $redniego
wyroznialy si¢ miasta: Warszawa (40,0% ogoétu bezrobotnych), Ostrolgka (45,7%) i Siedlce
(46,1%) oraz powiaty: sokotowski (47,6%), grodziski (48,3%) i tosicki (48,9%).

Bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
stanowili 22,1% ogdétu bezrobotnych (52.711 oso6b), a posiadajacy wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace stanowili 11,3% ogdtu bezrobotnych (26.885 0sob). Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 28.225 osob (11,9% ogoétu bezrobotnych). Najwyzszym udziatem bezrobotnych
posiadajacych takie wyksztalcenie wyrdzniaja si¢ gldéwnie miasta: Warszawa (23,6% ogotu
bezrobotnych), Siedlce (19,0%), Ostrol¢ka (14,8%), Radom (13,1%) i Plock (12,5%)
oraz powiaty: pruszkowski (16,0%), grodziski (13,7%), piaseczynski (13,5%), sokotowski
(13,2%) oraz legionowski (13,1%).

W odniesieniu do grudnia 2009 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach okreslajacych poziom wyksztatcenia. Najwigkszy wzrost zar6wno
liczby bezrobotnych, jak 1 udziatu procentowego odnotowano wsrod osob legitymujacych si¢
wyksztatceniem wyzszym — o0 4.268 osob, przy wzroscie udziatu o 1,2 punktu procentowego
oraz wsrdd bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne 1 srednie zawodowe —
0 3.269 o0s6b, przy wzroscie udziatu o 0,1 punktu procentowego.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg na koniec grudnia 2010 r. stanowily osoby bez stazu pracy —
53.274 osoby (22,3% ogoétu bezrobotnych). W nastgpnej kolejnosci byly osoby, ktore
przepracowaty 1-5 lat — 50.338 o0s6b (21,1%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku — 36.841
0sob (15,5%). Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
7.763 0soby (3,3% ogotu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2009 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich kategoriach okre$lajacych staz pracy, najwigkszy wsrdd osob posiadajacych
staz pracy od 1 do 5 lat - 0 3.879 osob (o 8,3%). Najwyzszym udziatem bezrobotnych
nie posiadajacych stazu pracy wyroznialy si¢ powiaty: tosicki (46,8%), przysuski (35,7%),
zwolenski (34,4%), przasnyski (33,0%) oraz lipski (32,3%). Najmniejszy udziat bezrobotnych
bez stazu pracy odnotowano w miastach: Warszawie (12,7% ogo6tu bezrobotnych) i Plocku
(15,5%) oraz w powiatach: warszawskim zachodnim (16,0%), ciechanowskim (16,2%),
otwockim (16,9%) 1 piaseczynskim (17,0%).

Pracujacy w sektorze przedsi¢biorstw

W  okresie styczenh — grudzien 2009 r. przecigtne =zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw wyniosto 1.299,1 tys. osob i1 byto wigksze o 0,9% niz w analogicznym
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okresie 2009 r. (w kraju wyzsze o 0,8%). Najwigkszy wzrost przecigtnego zatrudnienia
zanotowano m.in. w sekcjach: administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca (o 20,3%),
dostawie wody; gospodarowaniu S$ciekami i odpadami; rekultywacji (0 14,1%),
gornictwie i wydobywaniu (0 13,3%), dzialalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 8,9%) oraz obstudze rynku nieruchomosciami (o 7,2%). Najwigkszy spadek przecigtnego
zatrudnienia wystapit m. in. w transporcie i gospodarce magazynowej (0 2,5%),
budownictwie (0 2,5%) oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodng i goraca wode (0 2,1%).

W jednostkach sektora publicznego przecig¢tne zatrudnienie obnizylo si¢ o 3,9%
1 wynosito 296,1 tys. osob, a w sektorze prywatnym zwigkszylo si¢ o 2,4% 1 wynosito 1.003,0
tys. 0osob. W poréwnaniu z okresem styczen-grudzien 2009 r. w strukturze zatrudnienia
zwigkszyl si¢ udzial sektora prywatnego (z 76,1% do 77,2%), a zmniejszyl si¢ sektora
publicznego (z 23,9% do 22,8%).

Aktywizacja osob bezrobotnych

Zgodnie z informacja uzyskana z miejskich i powiatowych mazowieckich urzedow
pracy — w ramach limitowanych oraz nie limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy w 2010 r.
udzial w programach lub dziataniach w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczeto 89.737 bezrobotnych
w tym:

> 47.472 kobiety 52,9% rozpoczynajqcych aktywizacje,
»  42.814 mieszkancow wsi 47,7%,
»  31.029 bezrobotnych do 25 roku zycia 34,6%,
»  27.035 diugotrwale bezrobotnych 30,1%,

» 12.688 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 14,1%.

W 2010 roku limit wydatkow na finansowanie programoéw na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wynosit 591.109.700 zl,

z tego:

> 460.236.900 zt - algorytm (w tym 97.345.400 zt z rezerwy Ministra),

> 130.872.800 zt - PO KL Poddziatanie 6.1.3.

W 2010 r. w ramach limitowanych wydatkéw FP na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia wydatkowano 586.957.822 zi. Wykorzystano 99,30% srodkow FP
rozdysponowanych w 2010 r., z tego: algorytm — 99,44% (w tym $rodki przyznane z rezerwy
Ministra), Poddziatanie 6.1.3. PO KL — 98,78%.
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Rozdzial 5. Whnioski i rekomendacje

W roku 2010 na Mazowszu wzrosta liczba 0sob bezrobotnych oraz stopa bezrobocia,
a jednocze$nie wzrosto przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw. Urzedy pracy
dysponowaly wyzszymi $rodkami Funduszu Pracy, co umozliwilo zwigkszenie liczby
bezrobotnych podejmujacych aktywizacje w stosunku do roku poprzedniego. W ramach
srodkow z rezerwy FP pozostajacej w dyspozycji MPiPS realizowane byly programy celowe:
- aktywizujace osoby do 30 roku zycia,

- aktywizujace osoby po 45 roku zycia,

- aktywizujace osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)

- aktywizujace osoby bezrobotne z terendw, na ktorych miaty miejsce klgski zywiotowe,
- na rozwoj matej i Sredniej przedsigbiorczosci.

Zadania zaplanowane do realizacji w RPDZ/2010 umozliwity wsparcie dziatan
inicjowanych przez MPiPS oraz przyczynily si¢ do zaktywizowania wigkszej ilosci 0sob
bezrobotnych niz w roku 2009. Ponadto zrealizowano gtowne zatozenia dokumentu
w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej, sprawnego rynku pracy oraz doskonalenia
aktywnej polityki rynku pracy.

1. Popularyzowano ideg ksztalcenia si¢ przez cate zycie w ramach dziatan promocyjnych,
a takze praktycznie poprzez realizacj¢ projektéw unijnych oraz organizacj¢ szkolen,
konferencji, warsztatow i studiow podyplomowych.

2. Budowanie spdjnosci rynku pracy opierato si¢ o aktywizacje osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Podjgto zarowno dziatania finansowane
ze $rodkow FP 1 EFS, jak rowniez bezfinansowe z obszaru poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy. W ramach projektow z PO KL wspierano juz istniejace mate
1 $rednie przedsigbiorstwa, przygotowujac szkolenia dla pracownikow tych firm.

3. Zintensyfikowane zostaly dzialania shuzb zatrudnienia z zakresu wspierania o0sob
zamierzajacych rozpoczal dzialalnos¢ gospodarcza. Wsparcia udzielano w formie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia firmy, srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
(z Funduszu Pracy 1 ze srodkéw unijnych w ramach projektow z Dziatania 6.2 PO KL),
poradnictwa i informacji zawodowej, upowszechniania publikacji na temat zaktadania
wlasnego biznesu.

4. Rok 2010 byl pierwszym rokiem, w ktérym Mazowiecki Urzad Wojewddzki
w Warszawie zajal si¢ tworzeniem polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy,
przejmujac zadania w tym zakresie od Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie.

5. Wzbogacanie oferty 1 podwyzszanie jakosci ustlug dokonywane bylo w Powiatowych
Urzedach Pracy i Wojewddzkim Urzedzie Pracy, gtownie ze Srodkéw FP, ale takze
w ramach projektéw systemowych z Poddziatania 6.1.3 PO KL. Osoby bezrobotne mogty
skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, subsydiowanego
zatrudnienia, instrumentow rynku pracy. Popularyzowano ustugi EURES podczas
seminarium, mi¢dzynarodowych targéw pracy, warsztatow i spotkan.

6. Kontynuowano rozwoj partnerstwa i dialogu spolecznego gltéwnie poprzez realizacje
cyklu warsztatow lokalnego ozywienia gospodarczego (powiat warszawski zachodni,
sochaczewski). Powiaty, ktore zakonczyly juz warsztaty, przystapily do realizacji
zawartych porozumien i wspotpracowaty z partnerami przy wypracowanych projektach.

7. Systematycznie podnoszone byly kwalifikacje pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia. Szkolenia byly organizowane w ramach S$rodkow FP 1 EFS (studia
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podyplomowe) przez powiatowe urzedy pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
oraz Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie.

Wigkszos¢ dziatan ujetych w RPDZ/2010 bedzie kontynuowanych w kolejnym roku.
Jednakze w RPDZ/2011 glowny nacisk zostal potozony na zadania regionalne. W wyniku
konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami 11 instytucji i z kierownikami wydziatow
merytorycznych WUP w Warszawie ustalono, ktore z zadan bgda realizowane w roku 2011.
Zrezygnowano z przedstawienia dzialan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
woj. mazowieckiego, na rzecz pelniejszego 1 wyraznego przedstawienia dziatan o charakterze
regionalnym, obejmujacych swym zasiggiem region lub znaczna jego czes$¢. Dostosowano
réwniez zakres tematyczny zadan w ramach poszczegdlnych priorytetéw do zmienionej
koncepcji dokumentu. W roku 2011w RPDZ wyodrebniono (za KPDZ/2009-2011) 4 gléwne
priorytety, majace wplyw na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego
spdjnosci na Mazowszu:

e Wzrost aktywnosci - dzialania shuzace rozwijaniu czynnikow i instrumentéw zachgcajacych
do podjgcia aktywno$ci zawodowej lub edukacyjnej, zwigkszaniu szans na utrzymanie
lub podjecie zatrudnienia oraz skorzystanie z dziatan aktywizujacych, a takze dziatania
wzmacniajace zdolno$¢ do podjgcia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian. Z jednej strony
maja one shuzy¢ ograniczeniu ryzyka utraty pracy, z drugiej utatwieniu szybkiego przejicia
do kolejnej pracy. Dziatania te beda obejmowaé zarowno wszystkich potencjalnych klientow
stuzb zatrudnienia, jak tez skupia¢ si¢ na tych grupach osob, ktoére doswiadczaja istotnych
deficytow na rynku pracy’;

e sprawny rynek pracy - tworzenie lepszych warunkow dziatania przedsigbiorstw oraz
zatrudniania  pracownikéw, glownie poprzez ograniczenie barier dla rozwoju
przedsigbiorczo$ci, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy,
stwarzanie wigkszych mozliwosci do bycia zatrudnionym 1 samozatrudnienia poprzez
poprawg kompetencji, mobilno$ci 1 zdolnosci adaptacyjnych zasobow sity roboczejz;

e doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy - poprawa dostgpnosci i skutecznosci ustug
rynku pracy, a takze poprawa funkcjonowania samych instytucji rynku pracy;

e lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia
gospodarki - ciagle odczuwalne skutki zatamania popytu zewngtrznego oraz wynikajace
Z niego pogorszenie sytuacji na rynku pracy wymaga dziatan, ktore bezposrednio przyczynia
si¢ do utrzymania istniejacych miejsc pracy oraz beda sprzyjac¢ tworzeniu nowych, w miejsce
tych, ktérych redukcji nie udato sig unikna¢?;

Ze wzgledu na role, jaka odgrywa w woj. mazowieckim obszar metropolitalny
Warszawy, zdecydowano si¢ na wyodrgbnienie dziatan, ktére realizowane bgda na terenie
stolicy. W roku 2011 zestawienie dotyczylo inicjatyw Urzedu Miasta St. Warszawy.
W kolejnych latach zaktada si¢ zwigkszenie ilosci instytucji, ktore dzialajac w Warszawie,
wplywaja na podniesienie potencjatu mieszkancow Mazowsza.

1 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, 2010 r., str. 29
2 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, 2010 r., str. 32
3 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, 2010 r., str. 37
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Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2010

Zalacznik 1

Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spéjnosci

Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5 6 7

Priorytet I. Wzrost aktywnoSci

Suma wydatkowanych srodkéw (zh):

616 587 813,61

Priorytet |

Zadanie 1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cale zycie

Suma

wydatkowanych

Srodkéw (w zl):

1302 815,01 Zadanie 1.1
1.1. Projektowanie i WUP CliPKZ 1. Upowszechnianie informacji na temat ksztalcenia 3300,00{FP Dziatanie bedzie
popularyzowanie nowych 1. Opracowanie zeszytu informacyjnego: ustawicznego i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji kontynuowane w kolejnym
zachet do ksztalcenia "Ksztatcenie ustawiczne - szkoty dla dorostych” zawodowych, a takze stworzenie bazy szkot dla roku.
ustawicznego i idei uczenia 2. Aktualizacja i wydanie broszury informacyjnej dorostych.
si¢ przez cale zycie ,,Uczymy si¢ przez cate zycie. Przewodnik po 2. Publikacja zawiera informacje przydatne
ksztatceniu ustawicznym”. w procesie planowania uzupetniania kwalifikacji
3. Wydanie ulotek informacyjnych popularyzujacych |zawodowych, sa to informacje m. in. dotyczace roli
ideg uczenia si¢ przez cale zycie. ksztatcenia catozyciowego na wspotczesnym rynku
pracy, prawnych aspektéw funkcjonowania rynku
ustug szkoleniowych w Polsce, mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne i
poszukujace pracy.
3. Wydano 6000 sztuk ulotki, ktorej celem jest
upowszechnienie i promocja idei catozyciowej
edukacji.
MORP 1. Zostata doprecyzowana koncepcja badan, 334 877,01|EFS, budzet panstwa, budzet |1. Okres realizacji projektu

1. Realizacja projektu ,,Ksztalcenie ustawiczne
jako ksztalcenie powszechne” z dziatania 9.3 PO
KL.

Glownym celem projektu jest opracowanie
rekomendacji dotyczacych ksztatcenia ustawicznego,
prowadzacych do wzmocnienia adekwatnosci,
atrakcyjnosci i podniesienia jakosci oferty
edukacyjnej w oparciu o usystematyzowang diagnozg
stanu ksztalcenia ustawicznego, rozpoznanie
przyczyn i czynnikdw wptywajacych na ten stan.

2. Realizacja projektu ,,Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja — potencjal - potrzeby” z dziatania 9.2
PO KL.

Elementem badan jest szkolnictwo zawodowe.
Grupg docelowa stanowia szkoty i placowki
prowadzace ksztatcenie zawodowe oraz uczniowie i
stuchacze tych szkot, partnerzy spoteczno —
gospodarczy, pracodawcy.

z uwzglednieniem zasad doboru powiatow, w
ktorych beda one prowadzone. Na tej podstawie
przygotowano wklad merytoryczny do SIWZ w
ramach poszczegdlnych modutéw badawczych, a
Eksperci z Rady Programowej sporzadzili pisemne
opnie na temat przedmiotow zamowienia.
Przygotowano do ztozenia wnioski o wszczgcie
postgpowania na wykonawceg poszczegdlnych badan.
W ramach funkcjonowania Centrum Informacji,
zostat przygotowany wsad do biuletynu
informacyjnego MORP.

2. Realizacja projektu da podstawy diagnostyczne do
sformutowania zalozen programu rozwojowego dla
szkolnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

jst

01.04.2010 - 30.06.2011

2. Okres realizacji projektu
01.09.2010 - 30.06.2011




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i WUP Filia w Ciechanowie Projekt ma na celu wsparcie uczestnikow poprzez 68 167,00|EFS, budzet panstwa Okres realizacji projektu:
popularyzowanie nowych Realizacja projektu ,,Wysoko wykwalifikowany udziat w bezptatnych studiach podyplomowych w 1.09.2010 - 31.08.2012
zachet do ksztalcenia nauczyciel najlepsza inwestycja w edukacje” trzech kierunkach: poradnictwo zawodowe,
ustawicznego i idei uczenia w ramach dziatania 9.4 PO KL przedsigbiorczos¢, psychologiczne aspekty pracy z
sie przez cale zycie mtodzieza.
Uczestnikami projektu bgdzie 500 nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.
Filia w Ptocku Nabycie $wiadomo$ci w zakresie potrzeby 10 000,00(FP Ponowienie dziatan
Organizacja gieldy instytucji szkoleniowych, szkét  |planowania $ciezki kariery zawodowej prowadzace;j i zorganizowanie kolejnej
wyzszych i szkot dla dorostych, promujacej ideg do zdobycia zawodu, zwigkszenie swiadomosci gietdy w roku 2011.
uczenia sig przez cate zycie. dotyczacej idei uczenia si¢ przez cale zycie. Gietdg
odwiedzito ponad 1000 oséb.
Kuratorium 1. Umieszczenie na stronie internetowej informacji o | 1. Bazy danych sa poszerzeniem systemu informacji 259 060,00|wojewoda Brak zalecen.
Oswiaty szkotach dla dorostych (publicznych, niepublicznych |o ksztatceniu ustawicznym. Rezultatem jest
w Warszawie - z uprawnieniami szko6t publicznych i niepublicznych |zwigkszenie dostgpu do informacji na temat szkot i
bez uprawnien), bazy bibliotek publicznych, bazy placowek ksztalcenia ustawicznego w woj.
Niepublicznych i Publicznych ODN, baze placowek |mazowieckim.
ksztalcenia ustawicznego z wyszczegoélnieniem form
i tematyki ksztatcenia, upowszechnianie informacji
na temat nadwyzkowych i deficytowych zawodow w
wojewodztwie mazowieckim.
2. Zorganizowanie kursu dla wizytatorow
z zakresu prawa o$wiatowego 1 administracyjnego, |2. Przeszkolonych zostato 4250 nauczycieli.
komunikacji interpersonalnej i ewaluacji. Dokonana jest przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty ewaluacja, kontrola szkol i placowek.
Urzad Zesp6t Medycznych Szkoét Policealnych Przyjeto na kierunki: opiekun medyczny 123 osoby, 3 800,00{budzet jst Kontynuacja doskonalenia
Marszatkowski w Warszawie ortoptystka 32 osoby, protetyk stuchu 49. Ukonczyto zawodowego pracownikow.
Wojewodztwa Szkota ksztalcita w zawodach deficytowych na rynku |kierunki: opiekun medyczny 113, opiekunka
Mazowieckiego - pracy, tj. opiekun medyczny, opiekunka dziecigca, |dziecigca 10.
Departament ortoptystka. Nauczyciele i pracownicy administracji |27 nauczycieli ukonczylo 35 szkolen, 47 nauczycieli
Edukacji Publicznej |ukonczyli roznorodne formy doskonalenia warsztaty, 3 nauczycieli rozpoczeto studia
i Sportu zawodowego. podyplomowe, 3 pracownikow niepedagogicznych
ukonczylo kursy doskonalace. Dzialaniami objgto
415 0s6b.
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych Nabyte umiejgtnosci w czasie szkolen to: 4 500,00|budzet jst Brak zalecen.
w Warszawie rozpoznawanie symptomow wykorzystywania
Zorganizowano szkolenia w zakresie seksualnego dzieci, wiedza dotyczaca
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu interweniowania w przypadkach podejrzenia
,,Diagnoza i interwencja w przypadkach wykorzystywania seksualnego dzieci, zasady
wykorzystywania seksualnego dziecka” oraz udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,
,,Dorosta ofiara przemocy w rodzinie” dla budowanie kontaktu z osoba dorosta doznajaca
nauczycieli Kolegium Pracownikow Stuzb przemocy. Dziataniami objgto 30 0sob.
Spotecznych.
Medyczna Szkota Policealna nr 3 w Warszawie Ukonczone kursy kwalifikacyjne przez nauczycieli 5 000,00{budzet jst Planowane jest dodatkowe

1. Kontynuowanie studiéw magisterskich
podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
2. Szkolenie doskonalace umiejgtnosci zawodowe.
3. Szkolenie kadry kierowniczej oraz ksiggowych z
zakresu kontroli zarzadcze;j.

W znacznym stopniu pomoga w pracy wychowawczej
z mtodzieza.
Dziataniami objgto 12 osob.

szkolenie dla kadry
kierowniczej i ksiggowosci.
Organizowanie dziatan w
zakresie doskonalenia
zawodowego przynosi dobre

Lol




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i Urzad Medyczna Szkota Policealna nr 4 im. prof. Edmunda |Efekty przeprowadzonych dziatan: 6 761,00{budzet jst Nalezy umozliwi¢
popularyzowanie nowych Marszatkowski Biernackiego w Warszawie - zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych i nauczycielom state
zachet do ksztalcenia Wojewodztwa Rada pedagogiczna zostata przeszkolona w zakresie |pedagogicznych, aktualizowanie wiedzy i
ustawicznego i idei uczenia |Mazowieckiego - prowadzenia ewaluacji wewngtrznej w szkole, - podniesienie wiedzy i umiejgtnoscei, umiejetno$ci w zakresie
sie przez cale zycie Departament stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty. merytorycznych oraz metodycznych, nauczanych przedmiotow
Edukacji Publicznej |Nauczyciele bibliotekarze rozszerzyli wiedzg i - poprawa wynikow egzamindw potwierdzajacych zawodowych oraz jezykow
i Sportu umiejg¢tnosci umozliwiajace wykorzystywanie kwalifikacje zawodowe, obcych.
technologii informacyjnej w pracy biblioteki - poprawa $wiadomosci spolecznosci lokalnej, w
szkolnej. Zespot kierowniczy uczestniczyt w zakresie profilaktyki zdrowotnej,
szkoleniach z zakresu nadzoru oraz organizacji pracy |- podniesienie jako$ci pracy szkoty.
i procesu ksztalcenia. Dziataniami objgto 38 osob.
Medyczna Szkota Policealna nr 2 w Warszawie Przeszkolenie rady pedagogicznej. Dziataniami 7 000,00{budzet jst Udoskonalenie pracy zespotu
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie |objgto 31 osob. pedagogicznego szkoty.
prawa o$wiatowego i wprowadzanych zmian w
nadzorze pedagogicznym, ewaluacji zewngtrznej i
wewngtrznej oraz awansu zawodowego nauczycieli.
Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Podniesienie umiejgtnosci wsrod nauczycieli w Dziatanie realizowane w Brak zalecen.
Komputeréw w Warszawie zakresie postugiwania si¢ technologia informacyjna ramach wilasnych $rodkow.
Zorganizowano i prowadzono: w nauczaniu réznych przedmiotow, poprawa jakosci
- specjalistyczne szkolenia i warsztaty dla zarzadzania o§wiata, podniesienie jakosci ustug
nauczycieli informatyki oraz przedmiotéw $cistych  |edukacyjnych w szkotach i placéwkach
metoda hybrydowa, oswiatowych, lepsze przygotowanie absolwentow
- specjalistyczne szkolenia informatyczne i warsztaty |szkot do funkcjonowania w spoteczenstwie
przedmiotowo-metodyczne w zakresie technologii  |informacyjnym. Indywidualizacja pracy z uczniem
informacyjnej i komunikacyjnej, zdolnym dzigki stosowaniu metod on-line. Zdobycie
- doskonalenie dla nauczycieli konsultantow uprawnien do nauczania drugiego przedmiotu.
zatrudnionych w OEIZK, Dziataniami objgto 1489 osdb.
- podyplomowe studia informatyki dla nauczycieli |
stopnia.
Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. KEN w  |Uzytkownicy biblioteki umieja dotrze¢ do zasobow Dziatanie realizowane w Nalezy kontynuowaé
Warszawie wiedzy i informacji biezacej. Bibliotekarze szkolni ramach wilasnych $rodkow. W oparciu o ewaluacjg
Stata pomoc merytoryczna osobom majacym sprawnie postuguja si¢ programami bibliotecznymi dziatania zachgcajace do
trudno$ci w korzystaniu z internetu, pomoc oraz potrafiag wykorzysta¢ mozliwosci Internetowego podnoszenia kwalifikacji i
uzytkownikom w korzystaniu z bibliograficznej bazy |Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) w pracy umiejgtnosci zawodowych.
PBW oraz innych bibliotek, konferencje metodyczne |z uczniami. Nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w
dla nauczycieli bibliotekarzy oraz warsztaty i bibliotekach szkolnych i pedagogicznych
spotkania autorskie, seminaria, konsultacje wspolpracuja w zakresie wzbogacania tresci, form i
indywidualne. metod nauczania oraz wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych.
Dziataniami objgto 3 397 osob.
Zespot Szkét Specjalnych Nr 2 w Garwolinie Podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, 38 000,00|budzet panstwa, krajowe $rodki | Brak zalecen.
Nauczyciele podnosili i uzyskiwali dodatkowe uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, doskonalenie prywatne
kwalifikacje, doskonalili tez juz posiadane umiejgtnosci w zakresie oddziatywan
umiejgtnosci poprzez uczestnictwo w réznych wychowawczych.
formach doskonalacych. Dziataniami objgto 85 osob.
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Podniesienie kwalifikacji i zdobycie nowych 20 000,00|budzet jst, inne — $rodki Brak zalecen.

w MCNiRDiM w Jézefowie

Studia podyplomowe nauczycieli, szkolenia rady
pedagogicznej (wewngtrzne), seminaria, szkolenia,
warsztaty.

kwalifikacji.
Dziataniami objgto 16 0sob.

prywatne
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1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i Urzad Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia |1. Efekty: 2 stuchaczy i 3 nauczycieli konsultantéw 272 900,00]|budzet panstwa, inne — wplaty |Dziatania nalezy realizowaé w
popularyzowanie nowych Marszatkowski Nauczycieli wziglo udziat w spotkaniach partnerskich projektu, wlasne uczestnikow kolejnych latach
zachet do ksztalcenia Wojewodztwa 1. Projekt Europejskie Dziedzictwo w Dialogu 65 stuchaczy z 8 krajow Europy wziglo udzial w
ustawicznego i idei uczenia |Mazowieckiego - Migdzykulturowym Czynnikiem Aktywnego prezentacji multimedialnej nt. dziedzictwa kultury
si¢ przez cale zycie Departament Obywatelstwa Europejskiego polskiej, 57 nauczycieli wzigto udzial w
Edukacji Publicznej |2. Organizacja roznych form doskonalenia dla konferencjach i seminariach zrealizowanych w
i Sportu nauczycieli ksztalcenia zawodowego. MSCDN, 37 egz. drukowanych oraz wersja
3. Nabywanie i doskonalenie umiejgtnosci elektroniczna broszury ,,Europejskie Dziedzictwo
porozumiewania si¢ w jezyku angielskim: A0 (1 Kultury”.
grupa), Al (1 grupa), A2 (1 grupa), B1 (1 grupa). 2. W szkoleniach uczestniczyto 275 0sob
4. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursow - zrealizowano 227 godzin dydaktycznych na
kwalifikacyjnych dajacych kwalifikacje do kursach i 9 godzin na konferencji i warsztacie
prowadzenia zajg¢ specjalistycznych w szkole i 3. Przeszkolono tacznie 57 osob.
nauczania drugiego przedmiotu oraz kwalifikacje 4. Przeszkolono 9 grup (facznie 221 0sdb), ktore
pedagogiczne: dzigki ukonczonym kursom zdobyty nowe
- z zakresu bibliotekoznawstwa kwalifikacje.
- z zakresu oligofrenopedagogiki
- z zakresu organizacji i zarzadzania o§wiata Dziataniami objgto 553 osoby.
- z zakresu terapii pedagogicznej
- kursu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
Kolegium Nauczycielskie w Warszawie Nauczyciele |Zdobycie nowych umiejgtnosci, podnoszenie 12 400,00{budzet panstwa Kontynuowa¢ formy
Kolegium wzigli udziat w réznych formach kwalifikacji zawodowych, doskonalenie znajomosci doskonalenia zawodowego w
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia jezykow obeych, rozszerzenie wiedzy z zakresu roku 2011. Stwarza¢ warunki
zawodowego, takich jak studia podyplomowe, psychologii i pedagogiki. nauczycielom
doktoranckie, kursy kwalifikacyjne, konferencje, Dziataniami objgto 10 osob. do doskonalenia zawodowego i
szkolenia, seminaria naukowe. podnoszenia kwalifikacji.
Zespot Szkot Specjalnych w Centrum Rehabilitacji  |Podniesiono oraz uzyskano dodatkowe umiejgtnosci 11 800,00{budzet jst Brak zalecen.
Konstancin-Jeziorna nauczycieli i wychowawcow, wzbogacono ofertg
Udzielenie dofinansowania do podjgtych przez nauczania.
nauczycieli i wychowawcow form ksztalcenia i Dziataniami objgto 3 osoby.
doskonalenia zawodowego oraz zorganizowanie
szkolenia dla rady pedagogicznej nt.
,,Diagnozowanie i sprawdzanie osiagnig¢ uczniow”
oraz ,,Organizacja ewaluacji wewngtrzne;j”.
Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Rozwdj potencjatu biblioteki i podniesienie jej 11 000,00{budzet jst Zadanie nalezy kontynuowac.

1. Podnoszenie kwalifikacji — studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania (w toku: planowany termin
zakonczenia marzec 2011 r.);

2. Szkolenia Rady Pedagogicznej w postaci
warsztatow, szkolen, seminariow, kurséw — z
zakresu formatu bibliograficznego MARC21,;
katalogowania JHP BN; UKD; doskonalenie
kompetencji psychologicznych; awans zawodowy; e-
learning; kontrola zarzadcza;

3. Szkolenia dla nauczycieli i bibliotekarzy
szkolnych.

konkurencyjnosci poprzez doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji kadry zarzadzajacej i pracownikow,
rozwijanie nowych form pracy, poprawa jakosci
ustug $wiadczonych przez bibliotekg. 40
pracownikow zostato przeszkolonych w zakresie
swoich specjalizacji, 1 osoba kontynuuje studia
podyplomowe. Nauczyciele i bibliotekarze szkolni
(tacznie 400 osob) zaktualizowali swojg wiedzg i
zdobyli nowe umiejgtnosci, uczestniczac w
warsztatach i szkoleniach organizowanych w
bibliotece.

Dziataniami objeto 441 osob.




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i Urzad Medyczna Szkota Policealna w Mifisku Podniesienie kwalifikacji, poszerzenie wiedzy nt. 5 700,00{budzet jst Brak zalecen.
popularyzowanie nowych Marszatkowski Mazowieckim oceniania ksztaltujacego.
zachet do ksztalcenia Wojewodztwa Nauczyciele odbyli szkolenia, kursy doskonalace, Dziataniami objgto 19 osob.
ustawicznego i idei uczenia |Mazowieckiego - pedagogiczne, seminaria.
sig przezicale zycie Departa}rnent . . |Zespét Medycznych Szkoét Policealnych Ukonczone studia uzupehiajace, studia 7 700,00{budzet jst Podjgcie nowych form
!EdUKaCJ' Publicznej w Otwocku podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy ksztatcenia przez innych
i Sportu Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli |doskonalace. nauczycieli w celu
na studiach uzupetniajacych, podyplomowych, Dziataniami objgto 8 0sob. doskonalenia umiejgtnosci
kursach kwalifikacyjnych oraz kursach pedagogicznych i zawodowych.
doskonalacych.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim — |Rozwijanie kompetencji nauczycieli, poszerzenie 2 000,00{budzet jst Brak zalecen.
Centrum Leczenia Choréb Phuc i Gruzlicy w oferty edukacyjnej szkoty, podniesienie jakos$ci pracy
Otwocku szkoty, podniesienie poziomu ksztatcenia,
Studia podyplomowe z zakresu pedagogiki wychowania i opieki szkoty, rozwinigcie
leczniczej, studia podyplomowe — historia, kursy i~ |kompetencji nauczycieli.
szkolenia doskonalace umiejetnosci i wiedzg w Dziataniami objgto 6 0sob.
zakresie wychowania, opieki i zarzadzania.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego W ramach szkolen zapoznano z: 30 300,00|EFS, FP, krajowe srodki Brak zalecen.
w Wyszkowie - podstawami ksiggowosci komputerowej prywatne
W wyniku rozstrzygnigcia przetargow - rodzajami, zasadami, sposobami i technikami
zorganizowano szkolenia dla 0sob bezrobotnych z  |prowadzenia rozliczen finansowo-ksiggowych
PUP Wyszkow: 1. Podstawy ksiggowosci z matych firm handlowych i ustugowych
zastosowaniem komputera. 2. Obstuga kasy fiskalnej | Szkolenia zakonczyly si¢ wydaniem zaswiadczen.
i programu Subiekt GT. 3. Rozliczanie finansowo-  |Dziataniami objgto 24 osoby.
ksiggowe matych firm handlowych (ustugowych).
Zespot Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Ukonczenie studiow uzupetniajacych, 11 000,00{budzet jst Brak zalecen.
Wyszkowie kontynuowanie studiow doktoranckich. Realizowane
Realizacja studiéw uzupehiajacych i studiow byly szkolenia rady pedagogicznej, m.in. w sprawie
doktoranckich. .dopalaczy”. Podniesienie kwalifikacji kadry
pedagogicznej, a w zwiazku z tym jakosci pracy
szkoly.
Dziataniami objgto 3 osoby.
Zespot Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum |Podniesiono kwalifikacje zawodowe: kursy 18 000,00|budzet jst Motywowanie nauczycieli do
Neuropsychiatrii i Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy |kwalifikacyjne, studia podyplomowe, studia osiagania kolejnych stopni
w Zagorzu k/Warszawy Nauczyciele ksztalcili swoje |magisterskie uzupetiajace. Nauczyciele zdobyli awansu zawodowego.
umiejetno$ci i podnosili swoje kwalifikacje na kolejne stopnie awansu zawodowego: nauczyciel Doskonalenie umiejgtnosci
kursach kwalifikacyjnych z pedagogiki leczniczej, |mianowany, nauczyciel dyplomowany. Nauczyciele zawodowych nauczycieli
EEG biofeedback, grafiki komputerowej i zdobyli nowe kwalifikacje, poszerzyli wiedzg poprzez podnoszenie
multimedialnej, studiach podyplomowych z metodyczna i merytoryczna, uzyskali kolejne stopnie kwalifikacji oraz zdobywanie
matematyki, plastyki, BHP, biologii, studiach awansu zawodowego. nowych.
magisterskich uzupetiajacych - jezyk angielski. Dziataniami objgto 21 0séb.
Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu Ukonczenie Ukonczenie kursu jezyka angielskiego przez 350,00|budzet jst Rozpoczecie oraz kontynuacja

kursu jezykowego na poziomie
sredniozaawansowanym w celu poszukiwania i
przetwarzania informacji pedagogiczne;j i
bibliotekarskiej w obcojgzycznych bazach danych.

nauczyciela bibliotekarza.
Dziataniami objgto 1 osobg.

nauki jgzykow obcych przez
nauczycieli bibliotekarzy w
2011r.
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Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i Urzad Kolegium Nauczycielskie w Ciechanowie Nauczyciele uczestniczacy w doskonaleniu poglebili 7 000,00{budzet jst Doskonalenie zawodowe
popularyzowanie nowych Marszatkowski Zorganizowano: krajowa konferencjg szkoleniowa |wiedzg, uzyskali nowe kwalifikacje, zdobyli nauczycieli zgodne z
zachet do ksztalcenia Wojewodztwa ,,20 lat SNM-U dla matematyki”, konferencjg umiejgtnoscei, ktore maja wptyw na jakosé kierunkami rozwoju Kolegium.
ustawicznego i idei uczenia |Mazowieckiego - ,,Efektywno$¢ procesu wychowania”, kurs ksztatcenia w Kolegium Nauczycielskim.
sie przez cale zycie Departament kwalifikacyjny dla oswiatowej kadry kierowniczej, |W doskonaleniu umiejgtnosci i uzyskiwaniu
Edukacji Publicznej |podyplomowe studia z filozofii i etyki, kwalifikacji brato udziat 8 nauczycieli.
i Sportu podyplomowe studia ,,Edukacja wczesnoszkolna z
nauczaniem zintegrowanym”, kurs dla instruktorow
narciarstwa zjazdowego, kurs w zakresie
ratownictwa wodnego.
Zespot Medycznych Szkét Policealnych 1. Ksztatcenie w zakresie opieki medycznej 3 500,00(inne — wktad wlasny 1. Opracowanie i
w Ciechanowie na kierunku opiekun medyczny. nauczycieli popularyzowanie materiatow
1. Przeprowadzono rekrutacje na kierunki: opiekun |2. Nauczyciele zdobyli nowe kwalifikacje i informacyjnych na temat
w DPS, opiekunka srodowiskowa, opiekun umiejgtnosci, ktore przyczynia si¢ do podniesienia kierunkow ksztatcenia 0s6b
medyczny, asystent osoby niepetnosprawnej, w jakosci ksztatcenia na kierunkach dziennych i dorostych (w systemie
wyniku ktorej przyjeto 54 chetnych do podjecia zaocznych. zaocznym).
nauki na kierunku opiekun medyczny w systemie Dziataniami objgto 89 oséb. 2. Nauczyciele chgtnie
zaocznym. podejmuja rozne formy
2. Przeprowadzono szkolenia Rady Pedagogicznej nt. doskonalenia zawodowego
~Tworzenie i wykorzystanie multimediéw w pracy celem poszerzenia swoich
dydaktycznej na przyktadzie pakietu MS OFFICE kwalifikacji zawodowych.
20077, ,,Ewaluacja wybranych obszar6w pracy
szkoty”. Nauczyciele podjeli studia magisterskie w
zakresie fizjoterapii, studia podyplomowe z
bibliotekoznawstwa oraz kursy kwalifikacyjne
(pedagogiczne i z zarzadzania o§wiata).
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie Studia Podniesienie kwalifikacji zawodowych zakresu 6 700,00{budzet jst, krajowe $rodki Z planu doskonalenia
podyplomowe (zarzadzanie w o$wiacie oraz zarzadzania o$wiata i stosowania technologii prywatne zawodowego pracownikow
stosowanie technologii informacyjnej informatycznych w bibliotece. biblioteki na rok 2011 wynika,
w bibliotece), rozne formy doskonalenia Doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych w 7e W sposob przemyslany
zawodowego. celu podnoszenia jakosci pracy biblioteki, wybieraja formy doskonalenia
Szkolenia i warsztaty dla bibliotekarzy szkolnych. aktualizacja i usystematyzowanie wiedzy z zakresu zawodowego, co ma
prawa o$wiatowego. przetozenie na doskonalenie
Dzialaniami objeto 310 oséb. metod i form pracy placowki.
Zespot Placowek w Gototczyznie Ukonczenie i kontynuacja studiow podyplomowych - 17 600,00{budzet jst Brak zalecen
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i uzyskanie odpowiednich kwalifikacji.
wychowawcow na studiach podyplomowych w Podniesienie umiejgtnosci nauczycieli i
zwiazku z rozwojem Mtlodziezowego Osrodka wychowawcow MOS w zakresie socjoterapii.
Socjoterapii, wchodzacego w sktad Zespotu Podniesienie umiejgtnosci i kwalifikacji nauczycieli i
Placowek w Gototczyznie oraz podnoszenie wychowawcow Zespotu Placoéwek na réznych
umiejetnosei nauczycieli i wychowawcow MOS kursach.
poprzez uczestnictwo w kursie socjoterapii. Dziataniami objgto 46 0sob.
Zespot Kolegiéw Nauczycielskich w Ostrotece Uzyskanie nowych kwalifikacji dzigki ukonczeniu 5 000,00{budzet jst Brak zalecen.

Zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez studia
doktoranckie, podyplomowe i magisterskie oraz
doskonalenie i poglgbianie posiadanych kwalifikacji
i nabytych umiejgtnosci poprzez udzial w kursach
doskonalacych, warsztatach, konferencjach.

studiéw podyplomowych. Podniesienie jakosci pracy,
nauczania, zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia i
wzbogacenie dotychczasowej wiedzy nauczycieli,
poprzez ich udziat w ré6znych formach doskonalenia
oraz dzigki kontynuacji studiow doktoranckich i
magisterskich.

Dziataniami objgto 38 0sob.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i Urzad Zespot Medycznych Szkét Policealnych Pracownicy niepedagogiczni poglebili swoja wiedzg Dziatanie realizowane Kontynuacja kursu
popularyzowanie nowych Marszatkowski w Przasnyszu w zakresie finansow i ksiggowosci oraz prawa w ramach wiasnych srodkow. [kwalifikacyjnego do maja 2011
zachet do ksztalcenia Wojewodztwa Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni o$wiatowego. Pracownicy pedagogiczni rozwingli r.
ustawicznego i idei uczenia |Mazowieckiego - doskonalili swoje umiejgtnosci oraz podnosili swoje umiejgtnosci dzigki udziatowi w szkoleniach Kontynuacja specjalizacji z
si¢ przez cale zycie Departament kwalifikacje poprzez kursy kwalifikacyjne, rad pedagogicznych, ponadto podnosza swoje pielggniarstwa ratunkowego do
Edukacji Publicznej |specjalistyczne i doskonalace. kwalifikacje uczestniczac w kursie kwalifikacyjnym pazdziernika 2012 r.
i Sportu z przygotowania pedagogicznego oraz kursie
specjalistycznym z pielggniarstwa ratunkowego.
Dziataniami objgto 21 osob.
Biblioteka Pedagogiczna w Plocku Zdobycie nowych kwalifikacji (w zakresie 8 700,00(inne — $rodki witasne na Brak zalecen.
Studia podyplomowe z zakresu informatyki i informatyki i technologii informacyjnej oraz dziatalno$¢ biezaca oraz wkitad
technologii informacyjnej, szkolenie rady przygotowania pedagogicznego), poszerzenie wiedzy wlasny beneficjentow
pedagogicznej i doskonalenie indywidualne w z zakresu technologii WEB 2.0; zaktualizowanie ostatecznych
zakresie systemu PROLIB. wiedzy i umiejgtnosci w zakresie systemu PROLIB.
Dziataniami objgto 16 osob.
Zesp6t Medycznych Szkot Policealnych w Plocku  |Uzyskanie dyplomu magistra, dyplomow ukonczenia 8 300,00{budzet jst Brak zalecen.
Objecie systemem ksztalcenia nauczycieli studiow podyplomowych, $wiadectw ukonczenia
ksztatcacych dorostych w ramach studiéw kursow kwalifikacyjnych, co oznacza zdobycie
podyplomowych, uzupetniajacych magisterskich, nowych kwalifikacji. Poglebienie wiedzy i
kursow kwalifikacyjnych, szkolen, warsztatow, umiejgtnosci zawodowych dzigki uczestnictwu w
konferencji, seminariow. roznych formach doskonalenia zawodowego.
Dziataniami objgto 27 osob.
Kolegium Nauczycielskie w Radomiu Doskonalenie wlasnej pracy, podniesienie jakosci 4 200,00]|budzet jst Ustawiczne ksztatcenie i
Udziat nauczycieli konferencjach naukowych, pracy placowki, nabycie nowych uprawnien, podnoszenie kwalifikacji.
warsztatach, szkoleniach: ,,Panel dla nauczycieli” zwigkszenie zdolnoéci komunikacyjnej, podniesienie
oraz "Wprowadzenie systemu kontroli zarzadczeji |samooceny poprzez ukonczenie studiow
ustanowienie systemu zarzadzania ryzykiem” , podyplomowych i kurséw doskonalacych, udziat w
kontynuacja studiéw doktoranckich, ukonczenie konferencjach naukowych i w warsztatach,
studiow podyplomowych z zakresu kontynuacjg studiow doktoranckich.
bibliotekoznawstwa. Dziataniami objgto 15 oséb.
Udziat pracownikow administracji w szkoleniach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
kontroli zarzadezej i in.
Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Ukonczenie wyzszych studiow magisterskich, 13 000,00{budzet jst, inne — $rodki Dofinansowanie z budzetu

Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych

w Radomiu

Rozszerzenie kompetencji zawodowych
pracownikow pedagogicznych, uzupehienie
poziomu wyksztatcenia, zdobywanie wiedzy
metodycznej i merytorycznej z zakresu rewalidacji
dziecka niewidomego i stabo widzacego z
niepetnosprawnoscia ztozona, aktualizacja wiedzy z
zakresu: prawa o§wiatowego, finansow, prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, systemow i programoéw

operacyjnych.

podyplomowych, kursu kwalifikacyjnego,
podniesienie wiedzy poprzez udziat w warsztatach,
kursach i szkoleniach, szkolenie Rady
Pedagogicznej.

Dziataniami objgto 108 0sob.

z dochodow wtasnych
jednostki

wojewodztwa (1%) daje szansg
na doskonalenie si¢
nauczycielom pozostajacym w
trudnej sytuacji materialnej.




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.1. Projektowanie i Urzad Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy dla Ukonczenie studiéw podyplomowych, kontynuacja 36 000,00|budzet jst, inne — wktad wiasny |Brak zalecen.
popularyzowanie nowych Marszatkowski Dzieci Niestyszacych w Radomiu badz rozpoczgcie studiow, uczestnictwo w kursach i beneficjentow
zachet do ksztalcenia Wojewodztwa Zdobycie przez nauczycieli petnych kwalifikacji szkoleniach aktualizujacych wiedzg.
ustawicznego i idei uczenia |Mazowieckiego - specjalistycznych do pracy z dzieckiem z Dziataniami objeto 38 osob.
sie przez cale zycie Departament niepetnosprawnoscia sprzgzona, zdobycie
Edukacji Publicznej |kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu
i Sportu zawodowego oraz do prowadzenia zajgé
rewalidacyjnych a takze aktualizacja wiedzy
pracownikow administracji.
Zespot Medycznych Szkét Policealnych Ukonczone: studia podyplomowe , szkolenia, kursy 10 000,00{budzet jst Na nastepny rok zaplanowano
w Radomiu doskonalace, wewnatrzszkolne doskonalenia kursy
Podnoszenie kwalifikacji poprzez studia nauczycieli. i szkolenia podnoszace
podyplomowe z zakresu zdrowia publicznego, kursy |Dziataniami objgto 44 osoby. kwalifikacje zawodowe
z zakresu masazu oraz pielggniarstwa opieki nauczycieli z zakresu masazu,
dlugoterminowej, szkolenia z zakresu podstaw ratownictwa medycznego i
prawnych praktycznej nauki zawodu, nadzoru ochrony radiologicznej
pedagogicznego, ochrony radiologicznej pacjenta, pacjenta.
emisji 1 higieny glosu, prowadzenia dokumentacji
pracy nauczyciela.
Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych Ukonczono: studia doktoranckie, studia 2 800,00{budzet jst Brak zalecen
w Siedlcach podyplomowe, r6zne formy doskonalenia (kursy,
W?zbogacenie warsztatu pracy, zapoznanie z nowymi |szkolenia, warsztaty, seminaria) potwierdzone
technikami nauczania i podniesienie kwalifikacji zaswiadczeniem. Dzigki tym dziataniom nauczyciele
nauczycieli poprzez studia podyplomowe, studia zdobyli nowe kwalifikacje i stale podnosza jakos¢
doktoranckie, kursy, szkolenia i warsztaty. nauczania.
Dziataniami objgto 9 0s6b.
Biblioteka Pedagogiczna im. H. Radlinskiej Uzyskanie $wiadectw i za§wiadczen ukonczenia: 13 000,00|budzet jst, inne — wktad whasny | Wspieranie pracownikow w
w Siedlcach studiow podyplomowych, nauki jezykéw obcych na pracownikow podnoszeniu kwalifikacji i
Ksztatcenie nauczycieli poprzez podjgcie nauki na  |roznych poziomach, kursow doskonalacych w doskonaleniu warsztatu pracy
studiach podyplomowych, nauke jezykow obcych,  |zakresie biblioterapii i technik komputerowych, poprzez refundacje kosztow.
kursy doskonalace oraz warsztaty i konferencjg w warsztatow i konferencji w zakresie aktualizacji
zakresie aktualizacji wiedzy fachowej. wiedzy fachowe;j.
Dzialaniami objgto 32 osoby.
Zespot Medycznych Szkoét Policealnych Ukonczone studia podyplomowe, studia 8 000,00{budzet jst Czgé¢ zadan bedzie
w Siedlcach doktoranckie, kursy specjalistyczne, kursy nadajace realizowana w 2011 roku.
Nauczyciele podnosili swoje kwalifikacje poprzez ~ |uprawnienia, konferencje i szkolenia. Dzigki temu
studia doktoranckie, studia podyplomowe, kursy nauczyciele zdobyli nowe kwalifikacje lub podniesli
kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne. Ponadto 11  |poziom dotychczas nabytych kwalifikacji
0sob ukonczyto kurs nadajacy uprawnienia zawodowych, wzbogacili warsztat pedagogiczny,
kierownikow wycieczek. podniesli poziom nauczania.
Dziataniami objgto 20 0sob.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Ukonczono studia podyplomowe (gimnastyka 15 400,00|budzet jst Brak zalecen.

w Czarni

Podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli w
ramach studiow magisterskich i podyplomowych
oraz kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych.

korekcyjno-kompensacyjna) i uzupetniajace studia
magisterskie, kontynuowane sa uzupetniajace studia
magisterskie oraz studia podyplomowe. Nauczyciele
zdobyli tez nowe umiejgtnoscei i poglebili swoja
wiedzg¢ na kursach i konferencjach.

Dziataniami objgto 10 0séb.
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PUP Bialobrzegi,
Gostynin, Grodzisk
Maz., Groéjec,

Zadanie zrealizowane zostato poprzez organizacjg
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie

Suma wydatkowanych

Srodkow (w zl):

615 284 998,60

Zadanie 1.2

Ogodtem wymienionymi ponizej formami wsparcia
objeto 12.878 0sob powyzej 50 roku zycia, w tym:
- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy - 269

61 957 526,64

FP, PFRON, EFS, budzet
panstwa, budzet jst, krajowe
srodki prywatne, inne — $rodki

Dziatania powinny by¢
realizowane w 2011 roku.

Kozienice, Lipsko, |uzyteczne oraz refundacja kosztow wyposazenia lub |osob, z rezerwy marszatka

Minsk Maz., Mlawa,|doposazenia stanowiska pracy umozliwity powr6t do |- $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 608

Nowy Dwor Maz., |aktywnosci zawodowej. Organizacja stazy 0s0b,

Ostréw Maz., Plock |umozliwita zdobycie umiejgtnoséci i kwalifikacji do |- szkolenia i aktywne poszukiwanie pracy - 2.046

MUP, Plock PUP, |wykonywania czynnosci na danym stanowisku lub w [osob,

Plonsk, Pruszkéw, |zawodzie. Srodki na podjgcie dziatalnosci - staze - 3.028 osoby,

Przasnysz, gospodarczej pozwolily zainteresowanym zatozy¢ |- prace interwencyjne - 672 osoby,

Przysucha, Pultusk, |wlasna firmg. Bezrobotni zostali objgci ustugami - roboty publiczne - 2.007 0sob,

Radom, Sierpc, rynku pracy — posrednictwem pracy, poradnictwem |- prace spolecznie uzytecznie - 822 osoby,

Sokoléw Podlaski, |zawodowym, pomoca w aktywnym poszukiwaniu - zwrot kosztow przejazdu na prace niesubsydiowane

Szydlowiec, pracy i szkoleniami, ktore wspierane byty 125 o0sob,

Warszawski organizacja poszczego6lnych instrumentow rynku - poradnictwo zawodowe - 3.301 oséb.

Zachodni, Wegroéw, |pracy.

‘Wolomin, Wyszkow,

Zwolen, Zyrardow,

Urzad Pracy m. st.

Warszawy

PUP Ciechanéw Urzad zrealizowat: Wsparciem objgto 679 osob: 768 259,00|FP Kontynuacja w 2011 roku
- zajecia w ramach poradnictwa grupowego - poradnictwo zawodowe - 514 0so6b, uzalezniona od wysokosci
wg programu Kurs Inspiracji, - roboty publiczne — 100 0s6b, $rodkow finansowych jakimi
- spotkania w ramach poradnictwa indywidualnego i |- prace interwencyjne - 13 0sob, bedzie dysponowat PUP.
grupowego wg metodologii Indywidualnego Planu |- $rodki na rozoczgcie dziatlno$ci gospodarczej - 8
Dzialania, 0sob,
- grupowa poradg zawodowa z elementami metody |- szkolenia — 28 0sdb,
hiszpanskiej "Rozwijanie indywidualnych cech - staze — 16 0s0b.
utatwiajacych zdobycie zatrudnienia - tworzenie
spojnego projektu zawodowego"
- program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa 0sob
w wieku 45/50 plus.

PUP Makéw Realizacja programu ""Bezrobotni w stuzbie Programem objeto 24 osoby bezrobotne z terenu 184 905,00(FP, budzet jst Dzialania powinny by¢

Mazowiecki

ochrony zabytkow" - wsparto inicjatywy lokalne w
zakresie zabezpieczenia, odbudowy i
zagospodarowania obiektow zabytkowych oraz
stworzono mozliwo$ci okresowego zatrudnienia
osobom bezrobotnym w ramach robét publicznych.

powiatu makowskiego, ktore:

- uzyskaty zatrudnienie,

- podniosty $wiadomos$¢ praw i obowiazkow
pracowniczych,

- poprawity swoja sytuacj¢ materialna,

- zwigkszyly swoja samooceng i aspiracje zawodowe.

kontynuowane w 2011 roku.




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.2.1 Aktywizacja oséb 50+ |PUP Piaseczno Zrealizowano projekt "Stop bezrobociu. Chce W ramach programu 13 0s6b otrzymato dotacje na 261 438,00|EFS W 2011 r. dziatania

pracowa¢!" Priorytet VI, Dziatanie 6.1, rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej, 3 osoby aktywizacyjne bgda skierowane

Poddziatanie 6.1.3 PO KL. podjely staz, 18 os6b podwyzszylo swoje przede wszystkim w strong tej
kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach. Dzigki grupy 0sob bezrobotnych.
aktywnemu posrednictwu pracy 73 osoby powyzej
50 roku zycia z prawem do pobierania zasitku
znalazlo zatrudnienie niesubsydiowane. Tym osobom
byly wyptacane dodatki aktywizacyjne. Lacznie w
aktywnych programach organizowanych przez urzad
uczestniczyto 199 osob.

PUP Siedlce PUP Siedlce zrealizowat projekt systemowy ,,Moda |W ramach projektu dziataniami objgto 312 osob, w 80 019,00({EFS Brak zalecen.
na sukces” wspotfinansowany ze srodkow EFS w tym: $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie - 23 osoby, refundacja kosztow wyposazenia lub
6.1.3 PO KL doposazenia stanowiska pracy — 14 0sob, szkolenia —

31 0s0b, prace interwencyjne — 49 0sob, roboty
publiczne — 45 0s0b, staz — 2 osoby, prace spotecznie
uzyteczne — 148 0sob.

WUP Filia w Ciechanowie W zajgciach wzigto udziat 9 osob. Uczestnicy w ramach biezacej dziatalno$ci | Dziatania aktywizacyjne beda
we wspolpracy z PUP w Mlawie zrealizowano dokonali diagnozy wtasnego potencjatu kontynuowane w 2011 roku.
tygodniowy cylk zajg¢ pn. ,,Spadochron dla 50- zawodowego, poznali aktywne metody poszukiwania
latkow” pracy i wypracowali dla siebie najbardziej skuteczne

plany dziatania. Cztery osoby po warsztatach
uzyskaly zatrudnienie.
Filia w Ptocku Przeprowadzono zajgcia w ramach: poradnictwa w ramach biezacej dziatalno$ci |Pozytywna opinia i
Wspotpraca z GCI i GOPS grupowego dla 14 grup-112 oséb, grupowej zadowolenie uczestnikow
informacji zawodowej dla 22 grup- 207 osob, zajgé wskazuje na potrzebg
aktywizacyjnych dla 7 grup- 101 osob. Ponadto we kontynuowania dziatan w roku
wspotpracy z PUP w Plocku zorganizowano: 98 grup 2011.
w ramach grupowej informacji zawodowej dla 1628
0s0b. Lacznie w GCI, GOPS i gminach zrealizowano
zajgcia dla 2048 osob (141 grup).

Urzad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Zapoznano zainteresowane 53 osoby z podstawami Zajecia dla uczestnikow byty  |Brak zalecen.

Marszatkowski w Wyszkowie obstugi sprzgtu biurowego, kasy fiskalnej oraz bezptatne. Zajgcia

Wojewodztwa Przeprowadzono nastgpujace szkolenia: podstawami obstugi komputera: system operacyjny, poprowadzili nauczyciele

Mazowieckiego - 1. Obstuga kasy fiskalnej EXCEL, WORD, komunikatory. przedmiotéw ekonomicznych

Departament 2. Podstawy obstugi komputera — system operacyjny Centrum.

Edukacji Publicznej |3. Podstawy obstugi komputera — MS- EXCEL

i Sportu 4. Podstawy obstugi komputera — MS-WORD
5. Podstawy obstugi komputera — komunikatory
6. Urzadzenia biurowe
Dla 0s6b zainteresowanych organizowano
kilkudniowe szkolenia.

Mazowiecka Wplyngto 38 wnioskéw powiatowych centrow Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy 42 904 478,07|EFS, budzet panstwa, budzet |Brak zalecen.

Jednostka pomocy rodzinie o tacznej wartosci dofinansowania |zakonczyli udziat w projekcie dotyczacym aktywnej jst, inne krajowe $rodki

Wdrazania 23,26 mln zt. Wszystkie wnioski przeszty integracji - 2.975 osob. publiczne

Programow pozytywnie proces oceny formalnej i merytorycznej.

Unijnych
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PUP Bialobrzegi,

W ramach realizacji zadania "Wspieranie

21 Powiatowych Urzedéw Pracy realizowato zadania

180 649 273,97

FP, EFS

Aktywizacja 0sob

Gostynin, Grodzisk |zatrudnienia kobiet" zaplanowane zostaty dziatania |w zakresie wspierania zatrudnienia kobiet. Ogotem PFRON, inne zrodta bezrobotnych w 2011 roku
Maz., Lipsko, Minsk |majace na celu upowszechniania idei rownych szans [staze odbyto 10.505 kobiet, szkolenia - 4149 kobiet bedzie ograniczona ze wzgledu
Maz., Mlawa, w dostepie do zatrudnienia kobiet i mezczyzn w tym 45 studia podyplomowe, 869 stanowisk na mniejszy limit srodkow
Ostréw Maz., Plock |poprzez organizowanie: prac interwencyjnych, robot [zostato doposazonych na ktorych zostaty zatrudnione finansowych. Dziatania w
MUP Plock PUP, publicznych, szkolen, studiéw podyplomowych, kobiety, w pracach interwencyjnych uczestniczyto ramach zadania powinny by¢
Pruszkéw, stazy, prac spoteczno uzytecznych, zajgé 1257 kobiet, 1655 - w robotach publicznych i 1159 - realizowane analogicznie do lat
Przasnysz, aktywizacyjnych, doposazenia lub wyposazenia w pracach spotecznie uzytecznych. 1419 pan ubiegtych.
Przysucha, Radom, |stanowisk pracy, przyznawanie srodkéw na otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci
Sierpc, Sochaczew, [rozpoczgeie dziatalnosci gospodarcze;j. gospodarczej. Innymi formami aktywizacji
Sokoléw Podl., zawodowej objgto okoto 7.000 kobiet.
‘Wyszkéw, Wolomin,
Zwolen, Zuromin,
UP m.st. Warszawy
PUP Kozienice Zrealizowano projekt systemowy "*Wspierajmy W projekcie "Wspierajmy bezrobotnych" wzigto 1695 667,00|EFS Zatrudnienie subsydiowane
bezrobotnych™ (Poddziatanie 6.1.3) w ramach udziat 225 kobiet. pozwala na powrdt na rynek
ktorego zorganizowano staze, szkolenia, udzielano pracy w roli pracownika oraz
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j. ma wymiar ekonomiczny,
poniewaz pozwala chociaz na
jakis$ okres poprawi¢ sytuacje
materialng bezrobotnych kobiet
i ich rodzin. Wsparcie
przedsigbiorczosci jest
alternatywa dla ograniczonej,
wrecz matej ilosci wolnych
miejsc pracy na lokalnym
rynku pracy, dlatego warto
promowaé wsrod bezrobotnych
kobiet postawy
przedsigbiorcze.
PUP Piaseczno Zrealizowano projekt "Stop bezrobociu. Chce W projekcie uczestniczyto 114 kobiet. 899 268,00|EFS Poniewaz zauwazamy, iz
pracowac¢" w ramach Poddziatania 6.1.3. W ramach projektu przeszkolono 40 kobiet, staze kobiety czgsciej zatrudniane sa
odbyto 37 kobiet, dotacje¢ na podjgcie dziatalnosci w sektorze publicznym niz w
gospodarczej otrzymato 37 kobiet. przemysle swoje dziatania w
miarg mozliwosci bedziemy
kierowa¢ na takie dziatania,
aby kobiety pozyskiwaty
zatrudnienie w zawodach dotad
uwazanych za typowo meskie
tj. barman, kierowca itp.
PUP Siedlce Zrealizowano projekt ""Moda na sukces"" Staze odbyto 551 kobiet, przeszkolono 80 kobiet, 1959 962,00|EFS Brak zalecen.

w ramach Poddziatania 6.1.3. W ramach projektu
kobiety odbyly staze, szkolenia i przyznano im
srodki na dziatalnos$¢ gospodarcza.

natomiast 133 kobiety otrzymaty $rodki na
rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7

1.2.2 Wspieranie PUP Szydlowiec Urzad swa dzialalno$¢ skierowat do kobiet samotnie |W projekcie udziat wzigto 215 kobiet, w tym w 657 360,00|EFS Brak zalecen.

zatrudnienia kobiet wychowujacych dzieci i powracajacych na rynek szkoleniach 77 kobiet, staz odbyly 83 kobiety, 28
pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych |kobiet otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczgcie
w ramach projektow: "Warto chcieé¢" z dziatalnosci gospodarczej.
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz "Powrdt kobiet na |PUP wspotpracowal z osrodkami pomocy spotecznej
rynek pracy " z Poddziatania 7.1.2 PO KL) projekt |i Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu.
partnerski). Wspotpracowano z samorzadami Wspotpraca ograniczata si¢ do udzielania informacji
gminnymi i Centrum Pomocy Rodzinie w realizacji |i pomocy w naborze uczestniczek projektow.
programoéw z Dziatan 7.117.2.

WUP Filia w Ptocku Cyklem zajg¢ dydaktycznych odbywajacych sig raz w w ramach biezacej dziatalno$ci |Pozytywna opinia i

Zorganizowano po raz drugi cykl zajg¢ majacych na |tygodniu przez okres 3 miesigcy objgto 1 grupg zadowolenie klientow pozwala
celu podniesienie wlasnej wartos$ci, akceptacjg kobiet - 8 0sob. na kontynuowanie dziatan w
siebie, radzenia sobie ze stresem, reagowania w 2011r.
sytuacjach trudnych, opracowania dokumentow
aplikacyjnych.
Filia w Radomiu Przeprowadzono promocjg i cze$ciowa rekrutacje 21 760,02|EFS, budzet panstwa Okeres realizacji projektu

Rozpoczgto realizacjg projektu "Powrot kobiet na
rynek pracy'* w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL,
ktorego celem jest aktywizowanie spoteczne i
zawodowe 40 kobiet powracajacych na rynek pracy
po urlopach macierzynskich i wychowawczych.
Projekt jest realizowany we wspotpracy z PUP w
Szydtowcu i PUP w Radomiu.

uczestniczek do projektu.

W zwiazku z p6zniejszym podpisaniem Uchwaty w
sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu,
rekrutacja zostata przesunigta na styczen 2011 r.

pazdziernik 2010 - marzec
2012

1.2.3 Pomoc mlodziezy
rozpoczynajacej kariere

zawodowa

PUP-y: Bialobrzegi,
Garwolin. Gostynin,
Grodzisk Maz.,
Gréjec, Lipsko,
Minsk Maz., Mlawa,
Ostrow Maz., Plock
PUP,

Plonsk, Pruszkéw,
Przasnysz,
Przysucha, Pultusk,
Radom, Siedlce,
Sierpc, Sochaczew,
Sokotéw Podlaski,
Warszawski
Zachodni,
Wyszkéw, Zwolen,
Zyrardéw, Wolomin

W ramach realizacji zadania udzielano pomocy
osobom do 25 roku zycia w uzyskaniu praktycznych
umiejgtnoscei, niezbednych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego poprzez promocj¢ ushug
1 instrumentow rynku pracy oraz zwigkszenie ich
dostgpnosci.

Mtodziez miata mozliwos¢ uczestnictwa w:
szkoleniach (2549 o0sob), stazach (11
184 0s06b), uzyskaniu srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1086 osob), pracach
interwencyjnych (953 osoby), robotach publicznych
(363 osoby), pracach spotecznie uzytecznych (95
0s0b), zatrudnieniu w ramach doposazenia stanowisk
pracy (752 osoby), studiach podyplomowych (18
0s0b). Z ustug poradnictwa i informacji zawodowej
skorzystato 3.968 osob, aktywizacja w ramach Klubu
Pracy objgto 363 osoby. Ponadto zastosowano
instrumenty rynku pracy takie jak: zwrot kosztow
dojazdu (149 osob), dodatek aktywizacyjny (50
0s0b), stypendium na kontynuacjg nauki (5 osob),
zwrot kosztow badan lekarskich (3 osoby), kontrakt
socjalny (1 osoba).

136 855 168,11

FP, EFS

Dziatania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 r.
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PUP Kozienice

Zrealizowano projekt "Wspierajmy bezrobotnych*
w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1. Poddziatanie
6.1.3. W ramach projektu aktywizowano osoby
mtode poprzez staze, Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia.

Lacznie w ramach projektu zaktywizowano 250 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia.

1748 624,00

Najpopularniejszym
instrumentem aktywizacji 0s6b
bezrobotnych do 25 r. zycia
byly staze. Popularnos¢ tej
formy wsparcia wynika przede
wszystkim ze znikomych
kosztow ponoszonych przez
pracodawceg bedacego
organizatorem stazu. Druga
pod wzgledem popularnosci
wirod tej kategorii
bezrobotnych forma wsparcia
byly szkolenia, dzigki ktorym
mtode osoby bezrobotne
zdobyty nowe kwalifikacje
zawodowe badz podwyzszyli
dotychczas posiadane,
dostosowujac je jednoczesnie
do aktualnych potrzeb rynku
pracy.

PUP Nowy Dwér  |Zrealizowano projekt "Czas dzialania" Aktywizacja w ramach projektu objgto 147 0sob, z 454 862,00| EFS brak zalecen
Mazowiecki w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie |tego w ramach: stazy - 104 osoby, szkolen - 32
6.1.3, skierowany do 0s6b rozpoczynajacych karierg |osoby, przyznanych srodkéw na rozpoczgcie
zawodowa. dziatalnosci gospodarczej - 11 0so6b. Wszystkie osoby
zostaly objgte wsparciem poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy.
PUP Piaseczno W ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Aktywizacja w ramach projektu objgto 105 0sob z 792 825,00|EFS Mimo osiagnigcia wyzszej
Poddziatanie 6.1.3 realizowano projekt pt. **Stop tego: w stazach uczestniczyto 61 osob, w szkoleniach efektywnosci od zaktadanej
bezrobociu. Chee pracowaé!" skierowany do 0s6b |22 osoby, 22 osoby otrzymaty $rodki na rozpoczgcie widzimy potrzebg

rozpoczynajacych karierg¢ zawodowa.

dziatalnosci gospodarczej.

aktywizowania 0s6b miodych.
Dziatanie w postaci stazu jest
czesto jedyna droga do
podjgcia w przysztosci
zatrudnienia, jest skuteczna
metoda na zaprezentowanie
swoich mocnych stron u
potencjalnego pracodawcy.
Dziatania aktywizacyjne beda
kontynuowane w 2011 roku.
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PUP Makow
Mazowiecki

Program "Planuje¢ swoja kariere" to
przedsiewzigcie, ktore zostato skierowane do osob
ponizej 25 roku zycia, umozliwiajace odbycie stazu
zawodowego oraz sprzyjajace wdrazaniu
umiejgtnosci samodzielnego poruszania sig po rynku
pracy.

Wsparciem objgto 215 0s6b do 25 roku zycia, 154
osoby zostato skierowanych do odbycia stazu, 61
0s0b uzyskato nowe kwalifikacje w ramach szkolen.

1096 106,00

Do glownych barier, ktore
uniemozliwiaja sprawne
funkcjonowanie osob do 25
roku zycia na rynku pracy
naszym zdaniem nalezatoby
zaliczy¢:

» niedostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy,

» brak doswiadczen
zawodowych,

* zbyt mate umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych
sytuacjach spotecznych i
gospodarczych.

Aby zapobiec dtugotrwatemu
pozostawaniu bez pracy tych
beneficjentow i wyeliminowaé
powyzsze bariery mtodym
ludziom powinna zostaé
zaoferowana pomoc, dzigki
ktorej beda oni zdobywaé
umiejgtnosci w poruszaniu si¢
na rynku pracy oraz podnosi¢
swoje kwalifikacje. Jak wynika
z naszych doswiadczen i
obserwacji to staze stanowia
szansg na zdobycie
doswiadczenia zawodowego
oraz wiedzy praktycznej.
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PUP Szydlowiec

Zrealizowano projekt systemowy "Warto chcie¢" w
ramach Priorytetu VI Dzialanie 6.1, Poddziatanie
6.1.3. W ramach projektu aktywizacja zawodowa
objgto osoby w wieku do 25 roku zycia.

W ramach projektu 57 o0sob odbyto staze, 86 osob
odbyto szkolenia, 14 0sob rozpoczgto dziatalnosé
gospodarcza, 4 osoby wykonywato pracg w ramach
prac interwencyjnych. W projekcie zaktywizowano
161 0sob. Mtode osoby zdobyty doswiadczenie
zawodowe w ramach odbytych stazy, uzupehity i
nabyly nowe kwalifikacje i umiejgtnosci w ramach
odbytych szkolen, rozpoczgty wiasna dziatalnosé
gospodarcza, w ramach zatrudnienia subsydiowanego
utrwality posiadane i nabyly nowe umiejgtnosci i
doswiadczenie zawodowe.

1179 000,00

Projekt ,,Warto Chciec¢” jest
projektem systemowym
realizowanym od 01.01.2008
do 31.12.2013.

CliPKZ

1. W celu przygotowania miodziezy rozpoczynajace;j
karierg do planowania wlasnego zycia zawodowego i
skutecznego poszukiwania pracy, w ramach
wspotpracy z Akademickim Biurem Karier UKSW i
SGH w Warszawie, przeprowadzono warsztat
aktywizacyjny z zakresu poradnictwa grupowego.

2. Wspoélorganizowano "Wakacyjna Gietdg Pracy dla
Mtodziezy - Lato 2010". Promowano
przedsigwzigcie w srodkach masowego przekazu,
przygotowano materiaty informacyjne (ulotki,
broszury, plakaty, informacje na stronie internetowej
‘WUP), udzielono informacji o mozliwosciach
znalezienia zatrudnienia, kierowano mtodziez do
partneréw bioracych udziat w przedsigwzigeiu.

1. Uczestnicy zaje¢ mieli mozliwo$¢ poznania
swoich mozliwosci zawodowych w stosunku do
wymagan rynku pracy i okreslenia swoich oczekiwan
w stosunku do przysziej pracy. Poznali sposoby
poszukiwania pracy oraz przygotowali si¢ do
kontaktow z pracodawca. Dokonujac bilansu
dotychczasowych doswiadczen uczyli si¢
pozytywnych relacji z otoczeniem. W warsztatach
uczestniczyto 25 0sob.

2. Pracg podjgto okoto 1000 mtodych osob.

w ramach biezacej dziatalnosci | Dzialania aktywizacyjne beda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Ciechanowie

1. W celu aktywizacji zawodowej 0sob do 25 roku
zycia, w tym studentéw konczacych uczelnie, w
ramach wspoétpracy z ABK Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, przeprowadzono
grupowe zajgcia informacyjne dla studentow w
ramach projektu "Juz na studiach mysl o pracy".

2. Filia WUP w Ciechanowie byta jednym

ze wspotorganizatorow przedsigwzigeia

dla mtodziezy szkolnej pn. Fora edukacyjne "Trafne
rozpoznanie predyspozycji zawodowych i
mozliwosci ich realizacji podstawa wlasciwego
wyboru".

1. Uczestnicy zajg¢ uzyskali informacje o aktualnej
sytuacji na lokalnym, regionalnym, krajowym i
unijnym rynku pracy, zdobyli wiedz¢ pozwalajaca na
aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy, poznali
metody aktywnego poszukiwania pracy oraz zasady
wlasciwej autoprezentacji i dobrego przygotowania
do spotkania z pracodawca.

W dwoch spotkaniach uczestniczyto 27 osob.

2. Fora odbyty si¢ w trzech powiatach
ciechanowskim, ptonskim i zurominskim. Celem
podjetych dziatan byto dostarczenie mtodziezy
wiedzy, ktora pozwoli blizej pozna¢ wybierany
zawdd, oceni¢ szansg jego wykonywania, zmniejszyé
ilo$¢ nieudanych wyboréw. Forum edukacyjnym
towarzyszyto seminarium dla nauczycieli, szkolnych
doradcow zawodowych, uczniéw i ich rodzicow. W
Forach uczestniczyto 2820 osob.

w ramach biezacej dziatalnosci | Dzialania aktywizacyjne beda
kontynuowane w 2011 roku.
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Filia w Ostrolece

Zorganizowano IV Mlodziezowe Targi Edukacji i
Pracy, ktore miaty na celu zachecenie os6b
wchodzacych na rynek pracy do podejmowania
$wiadomych wyborow edukacyjnych oraz
propagowanie informacji zawodowej o rynku pracy i
kierunkach ksztatcenia. W trakcie targow udzielano
indywidualnych informacji zawodowych,
pozyskiwano informacje zawodowe od instytucji
rynku pracy, szkot, uczelni, organizacji
pozarzadowych bioracych udziat w tym
przedsiewzigciu.

Informacja zawodowa objgto 2000 osob. W targach
obok organizatoréw udziat wzigli przedstawiciele 40
uczelni wyzszych i szkot policealnych, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Wojskowej Komendy Uzupetnien.

3734,15

Dzialania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Pfocku

W szkotach dla dorostych zorganizowano cykl
spotkan informacyjnych przygotowujacych osoby
mtode do wejscia na rynek pracy oraz aktywnego
poszukiwania pracy. Podczas spotkan doradcy
zawodowi przekazywali informacje dotyczace:
lokalnego, krajowego i zagranicznego rynku pracy,
oczekiwan pracodawcow w stosunku do przysztych
pracownikow, zasad sporzadzania profesjonalnych
dokumentow aplikacyjnych oraz autoprezentacji.

W spotkaniach informacyjnych zerealizowanych w
11 szkotach dla dorostych uczestniczyto 462 osoby
(25 grup).

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dzialania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Siedlcach

1. Wzigta aktywny udziat w III Siedleckich Targach
Edukacyjnych ,,Ku przysztosci zawodowe;j”, ktore
odbyty si¢ 18 marca 2010r. pod hastem przewodnim
,»Z przedsigbiorczoscia na Ty”. Targi adresowane
byly do mtodziezy szkot srednich. Zorganizowano
projekcjg filmow ,,Czy nadajg sig¢ na
przedsigbiorcg?”, ,,Zaktadam firmg”, ,,Biznes w
praktyce” oraz zajgcia aktywizacyjne i warsztaty
tematyczne: ,,0d czego zacza¢ czyli o procedurach
przy zaktadaniu wihasnej firmy”, ,,Nauka i praca za
granica”, ,,Jak zdoby¢ to czego chcesz, czyli
dlaczego warto wiedzie¢ kim jestem?” oraz
~Europejski Fundusz Spoteczny szansa dla rozwoju
miodych ludzi”.

2. Zorganizowano i przeprowadzono na
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym w
Siedlcach dwudniowe warsztaty ze studentami
pn."Komunikacja bez barier".

1. W warsztatach i zajegciach aktywizacyjnych
uczestniczyto 127 0sob, w projekcji filmow
szkoleniowych uczestniczyto 97 osob.

Targi odwiedzito ponad 2 tysiace osob.

2. Przeszkolono 34 osoby w 3 grupach.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Brak.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastgpny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5 6 7
1.2.3 Pomoc mlodziezy MWK OHP 1. Aktywizacja zawodowa mlodziezy, pomoc w 1. Mlodziez uczestniczyta w grupowym poradnictwie 553 457,38 1. EFS, budzet panstwa 1. Projekt realizowany jest w

rozpoczynajacej kariere
zawodowa

okresleniu indywidualnych $ciezek edukacyjno-
zawodowych, opracowaniu IPD. Zadanie bylo
realizowane przez Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy na terenie woj. mazowieckiego.

2. Realizacja projektu "OHP jako realizator ustug
rynku pracy'* — Priorytet | Dziatanie 1.3
Poddziatanie 1.3.3 PO KL — Ochotnicze Hufce Pracy
projekty systemowe.

Celem glownym Projektu jest umozliwienie dostgpu
mtodziezy do kompleksowego, ogolnopolskiego
systemu informacji, poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen dla mtodziezy.

zawodowym, poradnictwie indywidualnym,
informacji grupowej oraz indywidualnej, korzystata z
ustug posrednictwa pracy, uczestniczyta w targach i
gietdach pracy. Pomocy udzielono 62.227 osobom do
25 roku zycia.

2. W ramach projektu w 2010 r. utworzono

na Mazowszu Punkt Posrednictwa Pracy w Lipsku i
w Wegrowie.

Z ushug Mtodziezowych Centréw Kariery skorzystato
161 osob i PPP 103 osoby (dodatkowo 7070
uczestnikow pozaprojektowych).

Lacznie na Mazowszu funkcjonuje 8 jednostek
utworzonych w ramach projektu - sie¢
Mtodziezowych Centrow Kariery (Bielsk,
Myszyniec, Przasnysz) i Punktow Posrednictwa
Pracy (Warszawa, Lipsko, Przasnysz, Wegrow,
Sierpc).

2. W ramach biezacej
dzialalnosci.

latach 2009 - 2013.

2. Dzialania beda
kontynuowane w 2011 roku.

1.2.4 Integracja zawodowa
0s6b wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

PUP-y: Bialobrzegi,
Grodzisk
Mazowiecki,
Kozienice, Lipsko,
Makéw
Mazowiecki, Minsk
Mazowiecki,
Milawa, Ostréw
Mazowiecki,
Piaseczno,
Pruszkoéw,
Przysucha, Pultusk,
Radom, Siedlce,
Sochaczew,
Szydlowiec,
Warszawski
Zachodni, Wolomin,
Wyszkéw, Zwolen,
Zuromin.

W ramach integracji zawodowej 0sob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym podjgto
dziatania nakierowane na udzielenie wsparcia w
wypracowaniu aktywnej postawy w stosunku do
poszukiwania i podjgcia zatrudnienia.

Zaktywizowano 13.866 0sob poprzez :

a) udziat w: szkoleniach (1765 o0sob), studiach
podyplomowych (32 osoby), zajgciach Klubu Pracy
(488 osob),spotkaniach indywidualnych i grupowych
z zakresu poradnictwa zawodowego 2486 o0sob),

b) zatrudnienie w ramach: prac interwencyjnych
(1032 osoby), robot publicznych ( 1238 0sob), prac
spotecznie-uzytecznych (1465 osob), stazy (3453
osoby), samozatrudnienia ( 1229 oso6b),
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (563
osoby), kontraktu socjalnego ( 5 0sob)
c)dofinansowanie poprzez zwrot kosztow: dojazdu
(19 0s06b), badan lekarskich (30 0sob), opieki nad
dzieckiem ( 4 osoby).

78 664 928,77

FP, EFS, PFRON

Dziatania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

PUP Makow
Mazowiecki

Realizowano program "Chronmy nasze lasy",
ktorego celem byto wspieranie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i tworzenie miejsc
pracy w oparciu o przyrodnicze i geograficzne
zasoby regionu a takze umacnianie idei
regionalizmu. Uczestnicy projektu- mieszkancy
powiatu makowskiego wykonywali prace na rzecz
poprawy atrakcyjnosci turystycznej i estetycznej
swoich gmin. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych realizowana w ramach projektu
skupiata si¢ przede wszystkim na organizacji robot
publicznych.

W ramach robét publicznych zatrudniono 24 osoby
po 50 roku zycia. Efektem pracy tych osob byto:
zachowanie lasu jako elementu krajobrazu
naturalnego, prowadzenie gospodarki lesnej,
szczegblna ochrona powierzchni lesnych petniacych
rolg lasow ochronnych, udostgpnienie i czg$ciowe
przystosowanie kompleksow lesnych

do lokalnych potrzeb rekreacyjno-wypoczynkowych.

385 218,70

FP, budzet jst

Dziatania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.
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CliPKZ

Kontynuujac wspotpracg z Klubem Aktywnego
Poszukiwania Pracy funkcjonujacym przy Osrodku
Pomocy Spotecznej Warszawa Praga Potudnie,
przeprowadzono dla uczestnikow realizowanego
przez OPS programu "Powrét do zycia" warsztaty pt.
"Wyspa skarbow - odkryj swoj potencjal zawodowy".

W dwudniowych warsztatach z zakresu poradnictwa
grupowego uczestniczyto 12 0sob, ktore miaty
mozliwo$¢ poznania swoich mozliwosci
zawodowych w stosunku do wymagan rynku pracy,
okreslenia posiadanych umiejgtnosci, preferencji i
zainteresowan zawodowych, dokonania bilansu
dotychczasowych doswiadczen.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dzialania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Ostrotece

1. W 11 gminach regionu ostroteckiego
zorganizowano Dni Aktywnosci Zawodowej,
podczas ktorych udzielano indywidualnej i grupowe;j
informacji zawodowej osobom, ktore z uwagi na
dlugotrwate pozostawanie bez pracy oraz trudnosci
finansowe, maja utrudniony dostep do informacji: o
wolnych miejscach pracy statej i subsydiowanych
miejscach zatrudnienia, szkoleniach, prawach i
obowiazkach 0sob bezrobotnych oraz wynikajacych
z nawiazania stosunku pracy.

2. Przeprowadzono zajgcia z zakresu grupowe;j
informacji zawodowej, ktorych uczestnikami byty
osoby osadzone w Areszcie Sledczym w Ostrotece
oraz Zaktadzie Karnym w Przytutach. Celem zajgé
bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
oraz ulatwienie powrotu na rynek pracy.

3. Przeprowadzono trzykrotnie szesciomodutowe
zajecia z zakresu grupowego poradnictwa
zawodowego dla uczestnikéw Klubu Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej w celu przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu osoéb dlugotrwale
bezrobotnych, korzystajacych z pomocy osrodkow
pomocy spotecznej.

1. Informacja zawodowa objgto 360 osdb.

2. Poradnictwem zawodowym objgto 28 0sob
(2 grupy).

3. Poradnictwem zawodowym objeto 36 0sob.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania aktywizacyjne beda
kontynuowane w 2011 roku.
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WUP

Filia w Pfocku

1. Zorganizowano spotkania dla os6b osadzonych w
Zaktadzie Karnych w Ptocku, ktore przygotowuja si¢
do opuszczenia zaktadu karnego w celu
przygotowania ich do ponownego wejécia na rynek
oraz samodzielnego i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Uczestnicy mieli mozliwo$¢
zapoznania si¢ z lokalnym, krajowym i
zagranicznym rynkiem pracy w kontekscie wlasnych
predyspozycji zawodowych oraz poznania wymagan
pracodawcow w stosunku do przysztych
pracownikow, a takze aktywnymi metodami
poszukiwania pracy. Na biezaco udzielano porad
indywidualnych.

2. Przeprowadzono cykl zajeé warsztatowych na
rzecz petnoletnich wychowankow Osrodka
Opiekunczo - Wychowawczego w Ptocku, ktore
obejmowaty tematykg wejscia na rynek pracy,
poznania wlasnego potencjatu, odkrycia
umiejgtnosci zawodowych oraz aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

1. Zorganizowano 10 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowe;j i porad grupowych w ktorych
udziat wzigly 73 osoby.

2. Zorganizowano 4 spotkania w ramach poradnictwa
grupowego dla 10 osob.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dzialania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Radomiu

1. Przeprowadzono modutowe zajgcia integracyjne i
aktywizacyjne z osobami skazanymi i osadzonymi,
przygotowanymi do opuszczenia zaktadu po odbyciu
kary w Areszcie Sledczym w Radomiu.

2. W ramach wspotpracy z MOPS w Radomiu przy
realizacji projektu "Klub Integracji Spoteczne;j i
Samopomocy" realizowano ushugi obejmujace
reintegracj¢ spoteczna i zawodowsa 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. W ramach wspoétpracy z ZDZ w Kielcach Oddziat
w Radomiu realizowano projekt partnerski "
Lodotamacze stereotypow - aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym" w ramach Poddziatania 7.2.1. PO KL.
4. Zorganizowano Radomskie Forum "Wszyscy
Rowni", poswigcone integracji oraz aktywizacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych wchodzacych
na rynek pracy. Uczestnikami byta gtéwnie mtodziez
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. J. Korczaka w Radomiu, a takze podopieczni
Warsztatéw Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu
"Nadzieja".

1. Przeprowadzone zajgcia dotyczyly: ksztalttowania
aktywnych postaw na rynku pracy, kreowania dziatan
przedsigbiorczych, diagnozy potencjatu i preferencji
zawodowych. W zajeciach uczestniczyty 34 osoby.
2. Przeprowadzono: cykl zaje¢ z zakresu aktywizacji
zawodowej (badanie preferencji zawodowych,
ksztattowanie pro aktywnych postaw na rynku pracy,
kreowanie dziatan przedsigbiorczych, szkolenie wg
programu "Spadochron"), obstugg Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego, indywidualne
wsparcie doradcze.W zajgciach udziat wziglo 27
0s6b.

3. W ramach podjgtych dziatan przeprowadzono
zajgcia grupowe z zakresu aktywizacji zawodowej
(badanie preferencji zawodowych, ksztalttowanie pro
aktywnych postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan
przedsigbiorczych, poznanie nowoczesnych metod i
technik poszukiwania pracy) oraz indywidualne
wsparcie doradcze i psychologiczne. W zajgciach
udziat wzigto 136 oséb. Kazdy uczestnik projektu
brat udziat w 20 godzinnych zajeciach grupowego
poradnictwa zawodowego oraz w wymiarze 3 godzin
na osobg w indywidualnym poradnictwie
zawodowym (stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania)

4. W Forum uczestniczyto 100 0sob.

6 391,00

FP

Dziatania aktywizacyjne beda
kontynuowane w 2011 roku.
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W ramach pomocy osobom wykluczonym i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym podpisano
52 umowy o wartosci 30,99 mln zt, co stanowi
22,52% warto$ci alokacji na to dziatanie. Ogloszono
konkurs otwarty 1/POKL/7.2.1/2010 o wartos$ci
alokacji 20 mln. Warto$¢ 272 wnioskow wyniosta
ok. 281 mIn PLN i przekroczyta 14-krotnie dostgpna
warto$¢ alokacji. W ramach konkursu zdecydowana
wigkszo$¢ stanowity typy projektow dotyczace
kursow i szkolen umozliwiajacych nabycie,
podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji
zawodowych (142 projekty) oraz projekty dotyczace
poradnictwa psychologicznego, psychospotecznego
lub zawodowego, prowadzacego do integracji
spolecznej i zawodowej (132 projekty). Najmniejsze
zainteresowanie stanowity projekty dotyczace
dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania
dhugookresowych zrodet finansowania utworzonych
aktywnych form integracji spotecznej (7 projektow).

Udziat w projektach ukonczyty 3203 osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, 891 osob
otrzymato wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej. Wsparcie uzyskaty centra integracji
spolecznej, kluby integracji spotecznej, podmioty
dziatajace na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

21287 088,88

EFS, budzet panstwa, budzet
jst, inne krajowe $rodki
publiczne

brak zalecen

PUP Gostynin,
Grodzisk Maz.,
Kozienice, Lipsko,
Minsk Maz., Mlawa,
Ostréw Maz.,
Otwock, Plock
MUP, Plock PUP,
Pruszkéw,
Przasnysz,
Przysucha, Pultusk,
Radom,

Siedlce,

Sochaczew,

Sokolow Podl.,
Szydlowiec,
Warszawski
Zachodni,

‘Wolomin, Wyszkéw,
Zuromin, Zyrardéw

W ramach integracji spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych udzielono pomocy osobom
niepetnosprawnym w likwidacji barier
utrudniajacych wejscie na powrdt na otwarty rynek
pracy poprzez aktywizacjg zawodowa z
wykorzystaniem dostgpnych ustug i instrumentow
rynku pracy.

Osoby dotknigte niepelnosprawnos$cia uczestniczyty
w szkoleniach (193 osoby), stazach (355 osob),
pracach interwencyjnych (74 osoby), pracach
spolecznie uzytecznych (147 osob), robotach
publicznych (136 0sob), w zatrudnieniu w ramach
doposazenia stanowisk pracy (24 osoby), uzyskaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (83
osoby), skorzystaty z poradnictwa zawodowego (615
0sob). W zajeciach aktywizacyjnych w ramach Klubu
Pracy uczestniczyly 22 osoby, zas 52 osoby uzyskaty
state zatrudnienie.

7 842 829,48

FP, EFS, PFRON

brak zalecen
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Urzad Pracy
m. st. Warszawy

Propagowano wsrod pracodawcow ideg zatrudniania
0sob niepelnosprawnych w czasie konferencji
"Partnerstwo lokalne na rzecz przedsigbiorczosci
targdw Pracy i Przedsigbiorczosci Warszawa 2010,
spotkania w Niemieckiej Izbie Przemystowo
Handlowej, debaty w siedzibie Konfederacji
Pracodawcow Polskich, spotkania z cztonkami
Francuskiej Izby Przemystowo-Handlowej, spotkania
z Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
oraz w czasie indywidualnych spotkan z
pracodawcami.

Dzigki nawiazanej wspolpracy z pracodawcami i
organizacja pozarzadowa (Fundacja Pomocy
Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym "Hej
koniku") zorganizowano staze oraz tworzono
stanowiska pracy z czg$ciowa refundacja kosztow
wyposazenia dla 0sob z niepelnosprawnoscia.
Opracowano szczegotowe zasady przyznawania
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i
poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu
ze $rodkéw PFRON. Nawiazano wspotpracg z
organizacjami pozarzadowymi i utrzymano staty
przeptyw informacji o dziataniach, z ktérych moga
korzysta¢ osoby niepetnosprawne.

Pozyskano 2404 wolne miejsca pracy dla osob
niepelnosprawnych. Podpisano 13 umoéw o
przyznaniu $rodkoéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow PFRON. Zorganizowano 93
spotkania indywidualne z pracodawcami z otwartego

rynku pracy oraz 6 spotkan grupowych z
pracodawcami z otwartego rynku pracy.

2619 011,80

FP, EFS, PFRON

W zwiazku z propagowaniem
wsrod osob niepetnosprawnych
idei samozatrudnienia i
organizowania spotdzielni
socjalnych bardzo istotne staje
si¢ jednoczesne informowanie
o konsekwencjach podjgcia
wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz doktadne
weryfikowanie wnioskow o
przyznanie srodkow.

Zjawisko niepodejmowania
zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne jest wynikiem
uzaleznienia wyptaty
$wiadczenia od rejestracji w
urzedzie pracy, podejmowanie
pracy bez umowy i
koniecznos$¢ zapewnienia sobie
ubezpieczenia zdrowotnego.
Nie bez znaczenia sa
wygorowane oczekiwania osob
niepetnosprawnych w stosunku
do pracodawcy i warunkow
pracy. Pracodawcy decyduja
si¢ na zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej najczegsciej
ze wzgledu na mozliwosé¢
skorzystania ze Srodkéw
PFRON.

WUP

Filia w Pocku

Zorganizowano 1V edycjg¢ Targow Pracy Osob
Niepetnosprawnych w Plocku w celu integracji
spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
przygotowania ich do ponownego wejécia na rynek
pracy, a takze ksztaltowania pozytywnej postawy
wobec poszukiwania pracy.

Targi odwiedzito ponad 1000 0s6b oraz 45
wystawcow. Integralng czgscia Targow byta loteria z
nagrodami dla osob niepelnosprawnych, wystapienia
i prelekcje zaproszonych gosci, prezentacja wyrobow
artystycznych mieszkancow domoéow pomocy
spotecznej oraz uczestnikow warsztatow terapii
zajgciowej, wystep teatru zdarzen niecodziennych
grupy teatralnej Srodowiskowego Domu Pomocy.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania aktywizacyjne beda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Siedlcach

W ramach VII Siedleckich Targéw Pracy wspélnie z
PUP w Siedlcach, Collegium Mazowia Innowacyjna
Szkota Wyzsza oraz Uniwersytetem Przyrodniczo-
Humanistycznym zorganizowano Targi Aktywizacji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych. W ramach
targow odbylo si¢ spotkanie "Twoje prawa do
normalnego Zycia - informacje dla osob
niepetnosprawnych".

Targi skupity ponad 50 wystawcow i okoto 1000
0sob odwiedzajacych. Lacznie przedstawiono ponad
1900 ofert pracy w kraju i za granica.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

brak zalecen

21




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
1.2.5 Promowanie Urzad Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia | 1. Przeszkolono 25 nauczycieli szkot W ramach biezacej 1. Rozszerzenie dziatania na
zatrudnienia oséb Marszatkowski Nauczycieli przysposabiajacych do pracy i przekazano 50 dziatalnosci. pozostaty obszar woj.
niepelnosprawnych Wojewodztwa 1. Przeprowadzono szkolenia dla kadry pakietow edukacyjnych "To warto wiedzie¢" dla mazowieckiego. W tym celu
Mazowieckiego - pedagogicznej szkot przysposabiajacych do pracy i |uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng uczaca planowane jest ztozenie
Departament popularyzacjg pakietu dydaktycznego "To warto si¢ w szkotach na terenie Plocka i okolic. whniosku projektowego do
Edukacji Publicznej |wiedzie¢". Realizacja dziatania w czgsci dotyczacej |Podwyzszenie poziomu edukacji w szkotach MPiPS. "To warto wiedziec.
i Sportu szkolen przebiegata w partnerstwie ze przysposabiajacych do pracy. Wyréwnywanie szans 0sob
Stowarzyszeniem "Da¢ szansg"- Samodzielnego Kota niepetnosprawnych poprzez
Terenowego 102 Spotecznego Towarzystwa podniesienie kwalifikacji
Oswiatowego w Warszawie. 2. Cotygodniowe zlecanie prac pomocniczych dla 5 nauczycieli do pracy z osobami
2. Zatrudnienie wspierane. Przygotowywano podopiecznych Stowarzyszenia "Dac szansg". niepelnosprawnymi.
mtodziez do petnienia roli pracownika, angazujac ja 2. Kontynuacja dzialania
do wykonywania prostych prac biurowych na rzecz w ramach wspotpracy MSCDN
MSCDN. - Wydzial w Warszawie ze
Stowarzyszeniem "Da¢ Szansg"
Samodzielnego Kota
Terenowego 102 STO.
MuUw Skontrolowano dziatalno$¢ zaktadéw pracy Przeprowadzono 11 kontroli problemowych oraz 4 W ramach biezacej Nie zgtoszono ww. zadania na
chronionej w przedmiocie wypetniania warunkéw i |dorazne. W roku 2010 nie zostat zakonczony etap dziatalnosci. rok 2011.
obowiazkow okre§lonych w ustawie o rehabilitacji  |pierwszorazowych kontroli we wszystkich zaktadach
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob pracy chronionej zlokalizowanych na terenie
niepelnosprawnych. wojewodztwa mazowieckiego. Gtowna przyczyna
opodznienia byt brak wystarczajacej obsady kadrowe;.
Zadanie kontroli zaktadéw pracy chronionej, w
ramach zmiany struktury organizacyjnej MUW,
zostato przejete z Wydziatu Polityki Spotecznej
(dalej WPS) przez Wydziat Kontroli i Audytu (dalej
WKA). W zwiazku z faktem przejscia tylko 1
pracownika oraz 1 wakatu — tacznie 2 stanowisk
realizujacych ww. kontrole koniecznym byto
przeszkolenie pracownikow WKA do realizacji
zadania kontroli ZPCH oraz przeprowadzenie naboru
na przekazane przez WPS 1 etat. Ww. dziatania w
konsekwencji spowodowaty opdznienie w realizacji
zadan kontrolnych oraz zmniejszenie liczby
kontrolowanych jednostek.
MJIWPU W ramach wdrazania Poddziatania 7.1.1 PO KL Podpisano 23 umowy o dofinansowanie oraz 53 919 878,30|EFS, budzet panistwa, budzet |brak zalecen

Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej ogloszono jeden konkurs
o alokacji 50 mln zt.

Wplynety 242 wnioski z osrodkéw pomocy
spotecznej o tacznej wartosci dofinansowania 38,81
mln zt. Wszystkie wnioski przeszty oceng formalna,
6 wnioskodawcow wycofato sig z oferowanego im
dofinansowania o tacznej wartosci 612,1 tys. zt.

aneksowano 208 umow o facznej wartosci
dofinansowania 106,2 mln zt, co stanowi 73%
alokacji zaangazowanej od poczatku okresu
programowania. Rozliczono $rodki o wartosci 76,56
mln z1, co stanowi 55% catosci alokacji
poddziatania 7.1.1. Udziat w projekcie dotyczacym
aktywnej integracji zakonczyto 4.793 klientow
instytucji pomocy spotecznej. Efekty jakosciowe -
wzbudzenie motywacji, aktywizacja zawodowa 0sob
zagrozonych bezrobociem, wykluczeniem,
podniesienie samooceny, utatwienie dostgpu do
poradnictwa i informacji.

jst, krajowe $rodki prywatne,
inne krajowe $rodki publiczne
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PUP Minsk
Mazowiecki

Zaktywizowano bezrobotnych i poszukujacych pracy
ze wsi przy wykorzystaniu ustug i instrumentow
rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zorganizowano Gminne Targi Pracy w Siennicy
umozliwiajac poszukujacym pracy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z firmami oferujacymi
zatrudnienie.

Efekty dziatan:

- $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 124
osoby

- zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w
ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 57 0sob

- szkolenia - 181 osob

studia podyplomowe - 1 osoba

staz - 324 osoby

prace interwencyjne - 62 osoby

roboty publiczne - 59 0sob

prace spotecznie uzyteczne - 3 osoby
stypendium na kontynuacjg nauki - 1 osoba
zwrot kosztow przejazdu - 7 0sob

dodatek aktywizacyjny- 102 osoby

kontrakt socjalny - 6 0s6b

pokrycie kosztow badan lekarskich - 14 0s6b
W Gminnych Targach Pracy w Siennicy udziat
wzigto 8 pracodawcow.

6900 461,00

FP, EFS

brak zalecen

Realizacja projektu ""Rolnik w systemie
ratownictwa' w ramach Dziatania 8.1.2 PO KL
skierowanego do 0sob zamieszkatych

na terenie woj. mazowieckiego, spelniajacych
kryterium 0s6b odchodzacych z rolnictwa. Glownym
celem projektu jest umozliwienie zwigkszenia
zdolnosci do podjecia zatrudnienia poza sektorem
rolnym osobom, ktore chca odejs$¢ z rolnictwa.
Uczestnicy projektu sa obejmowani wsparciem w
postaci zaktadania i prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej oraz z zakresu
kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Wsparciem w ramach projektu w 2010 r. objgto 624
osoby.
Tytut ratownika uzyskato 609 osob.

1859 263,33

EFS, budzet panstwa

Termin zakonczenia projektu
31.07.2011r.

Minsk Mazowiecki

Promowano samozatrudnienie poprzez:

- organizacj¢ warsztatow przedsigbiorczosci "Start ze
wspomaganiem",

- przyznawanie jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gosp.,

- udzielanie informacji nt. Fundacji Matych i
Srednich Przedsigbiorstw, MRFP, Funduszu Mikro,

- refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy,
prace interwencyjne, staze.

Osiagnigte efekty:

- warsztaty przedsigbiorczosci "Start ze
wspomaganiem" - 135 os6b,

- rozpoczecie dziat. gosp. - 263 0sob,

- 69 przedsigbiorcom refundowano koszty
wyposazenia stanowisk pracy,

- prace interwencyjne - 100 przedsigbiorcow,

- szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci - 50
0s6b.

7076 234,00

EFS, PEFRON, FP

brak zalecen

WRPRP

Projekt z Poddziatania 8.1.1 PO KL "Dojrzali
kompetentni w pracy" - zmianie ulegt okres
realizacji od 01.01.2011 do 30.06.2012 w zwiazku z
przedhuzajaca si¢ ocena merytoryczna.

W 2010 r. nie podejmowano zadnych dziatan ze
wzgledu na przesunigcie realizacji projektu.

W 2011 roku rozpoczna si¢
szkolenia dla 420 osob
powyzej 45 roku zycia.
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PUP Przysucha,
Gréjec, Plock,
Gostynin,
Zyrardéw, Otwock,
Sierpc, Mlawa
Pruszkéw, Blonie,
Sochaczew, Siedlce,
Piaseczno, Ostrow
Maz., Plock, Minsk
Maz., Pultusk

Filia w Ciechanowie

Projekt "Inicjatywa w kadry gwarancja skutecznego
zarzadzania" z Poddziatania 8.1.1 PO KL - nie
rozpoczgto realizacji.

Z powodu braku $rodkow finansowych realizacjg
projektu przesunigto na rok 2011.

Okeres realizacji projektu
01.09.2011 - 31.07.2012

Filia w Ptocku

Realizacja projektu "Akademia strazaka" z
Poddziatania 8.1.1 PO KL w partnerstwie z WORD
w Warszawie

- przeprowadzono cykl 22 zjazdow

z ratownictwa medycznego,

- przeszkolono 14 grup z kierowania ruchem
drogowym,

-szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego
ukonczyto 180 strazakow,

- szkolenia z zakresu kierowania ruchem drogowym
ukonczyto 420 oséb.

WUP jest partnerem
bezfinansowym

Okeres realizacji projektu
marzec 2010 - kwiecien 2011

Filia w Radomiu

Wspotrealizacja projektu partnerskiego w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL "Akademia Policjanta"
w partnerstwie z WORD w Warszawie

Realizowano zadania promujace i wspierajace
rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. W
ramach wsparcia dla 0sob zmierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza oraz przedsigbiorcow i
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy
udzielono: pomocy doradcow zawodowych,
przyznawano jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym,
refundowano pracodawcom koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, organizowano: prace
interwencyjne, szkolenia, warsztaty.

W ramach projektu zrealizowano 4 szkolenia:
- ratownictwo medyczne - 180 osob

- kontrola tachografow - 70 osob

- nauka jazdy kat. A, C, D - 100 0sob

- doskonalenie techniki jazdy - 270 0s6b

WUP jest partnerem
bezfinansowym

Okres realizacji projektu
01.02.2010 - 31.12.2010

Suma wydatkowanych
srodkow (w zh):

80 633 999,78

Priorytet 11

Suma wydatkowanych
srodkow (w zl):

80 461 070,78

Zadanie 2.1

W wyniku podjgtych dziatan:

- 365 0s6b uzyskato wsparcie doradcy zawodowego,
- przyznano jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej dla 3079 oséb,

- dokonano refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla 935 osob,

- skierowano na prace interwencyjne 6 osob,

- przeprowadzono szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosei - 427 osob,

- w warsztatach ,,Start ze wspomaganiem” wzigto
udziat 135 oséb.

71748 821,99

FP, EFS, PFRON

brak zalecen
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CliPKZ

1. W siedzibie WUP w Warszawie, w PUP w
Piasecznie, a takze podczas Targéw Pracy i
Przedsigbiorczosci oraz Dni Otwartych WUP
zorganizowano grupowe spotkania informacyjne
"Pierwsze kroki we wlasnym biznesie". Celem
dziatania bylo dostarczenie osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym
wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci oraz
popularyzacja postaw przedsigbiorczych i
samozatrudnienia.

2. Podjeto dziatania majace na celu przygotowanie
doradcy zawodowego do przeprowadzenia
warsztatOw z zakresu przedsigbiorczosci.

3. Zaktualizowano i wydano broszurg informacyjna
"Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsigbiorcy". Opracowano i
wydano broszurg "Zaktadam firme. Poradnik dla
0sob rejestrujacych dzialalnos$¢ gospodarcza”.

4. Zaktualizowano i wydano broszurg informacyjna
"Elastyczne formy zatrudnienia", zawierajaca
informacje na temat umow cywilno-prawnych i
innych alternatywnych mozliwosci $wiadczenia
pracy.

1. Dziataniem objgto 387 os6b (10 grup), ktore
zdobyty wiedzg na temat zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i zrodet pozyskiwania srodkow
finansowych na jej rozpoczgcie.

2. Doradca wziat udziat w 5-dniowym szkoleniu oraz
w 2-dniowym seminarium. Przygotowano projekt
konspektu warsztatow przedsigbiorczosci.

3. Wydano 7000 sztuk dwoch broszur
popularyzujacych samozatrudnienie.

4. Wydano 2000 sztuk broszury popularyzujacej
wiedzg na temat mozliwych form zatrudnienia.

12 585,00

Dzialania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

WRPRP

Realizowano trzy projekty z Dziatania 6.2 PO KL
wspotfinansowanego ze srodkow EFS:

1. "Przedsigbiorczo$¢ szansa dla kobiet", ktorego
celem bylo zwigkszenie samozatrudnienia wsrod
kobiet wchodzacych /powracajacych na rynek pracy
po okresie wychowywania dziecka oraz rozwijanie
idei przedsigbiorczo$ci wsrdd kobiet, ktore po
urodzeniu dziecka pragnety wejs¢/powrdcic na rynek
pracy i zatozy¢ wtasna dziatalnosé.

2."Wlasna firma - Twoja szansg", ktorego celem
jest promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne
wspieranie samozatrudnienia poprzez
zarejestrowanie nowych mikroprzedsigbiorstw.
3."Kierunek - Whasna Firma", ktorego celem jest
promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne
wspieranie samozatrudnienia . W/w programy
realizowane s na terenie subregionu warszawskiego
obejmujacego 16 powiatow: garwolinski, grodziski,
grojecki, legionowski, minski, nowodworski,
otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski,
sochaczewski, warszawsko-zachodni, weggrowski,
wotominski, wyszkowski, zyrardowski.

1. 30 uczestniczek Projektu uzyskato dokument
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i doradztwa w
zakresie podstawowym i specjalistycznym, uzyskato
podstawowe wsparcie pomostowe. Uczestniczki
otrzymaty $rodki finansowe na rozwoj firmy i
powstato 30 mikroprzedsigbiorstw.

2. 29 uczestnikow Projektu uzyskato dokument
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i doradztwa w
zakresie podstawowym i specjalistycznym, uzyskato
podstawowe wsparcie pomostowe oraz otrzymato
srodki finansowe na rozwoj firmy w wysokosci 80%
wnioskowanej kwoty wsparcia. Powstato 29
mikroprzedsigbiorstw.

3. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji

do projektu "Kierunek wtasna firma" wptyngto 129
formularzy rekrutacyjnych. Dkonano oceny
formalnej formularzy.

3007 884,16

EFS, budzet panstwa

1. Termin realizacji projektu
X.2009-V.2011.
2. Termin realizacji projektu
V1.2010-1.2012.
3. Termin realizacji projektu
X.2010-V.2012.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
2.1. Wsparcie dla os6b WUP Filia w Ciechanowie 1. Wyptacono 6 rat podstawowego wsparcia 800 500,00|EFS, budzet panstwa 1. Okres realizacji projektu:
zamierzajacych rozpoczaé 1. Rozpoczeto realizacje projektu ,,Akademia pomostowego, w miesigcu grudniu rozpoczgto 1.05.2010 - 31.08.2011
dzialalno$¢ gospodarcza Przedsigbiorczo$ci IV” w ramach dziatania 6.2. PO |udzielanie specjalistycznych ustug doradczych z 2. Okres realizacji projektu:
KL. Zrealizowano nastgpujace formy wsparcia: zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pazdziernik 2010 - marzec
poradnictwo zawodowe; szkolenie w zakresie ABC |wyptacono 39 dotacji inwestycyjnych, 2012.
przedsiebiorczosci; pomoc finansowa (wsparcie przeprowadzono kontrole u 3 mikroprzedsigbiorcow 3. Okres realizacji projektu:
pomostowe oraz jednorazowa dotacja inwestycyjna); |ktorym rozliczono przedsigwzigcia inwestycyjne, 1.10.2010 - 30.09.2012
bezptatne indywidualne ustugi doradcze. prowadzono promocj¢ projektu poprzez informacje
2. Rozpoczgto realizacjg projektu systemowego na stronie internetowej oraz artykuly w biuletynie
"Akademia Przedsigbiorczosci V", w ramach »,Mazowiecki Rynek Pracy”.
dziatania 6.2. PO KL. Kompleksowym wsparciem |2. Zakonczono rekrutacjg uczestnikow projektu
objetych zostanie 37 uczestnikow z subregionu (formularze rekrutacyjne zlozyly 123 osoby).
ciechanowskiego, ktorzy rozpoczng dziatalnos¢ Powotano komisjg rekrutacyjna ktora wybrata 37
gospodarcza. uczestnikow. Przeprowadzono promocj¢ w mediach.
3. Rozpoczgto realizacjg projektu systemowego 3. Przygotowano niezbgdne regulaminy i formularze
**Samozatrudnienie skutecznym sposobem na rekrutacyjne, ogloszono terminy naboru, zakupiono
bezrobocie" w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL. |sprzet komputerowy i materiaty biurowe, wynajgto
Projekt skierowany do 500 0sob zwolnionych lub  |lokal na biuro, promowano projekt w $rodkach
zagrozonych zwolnieniami z przyczyn zwiazanych z |masowego przekazu.
procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi z
terenu wojewodztwa mazowieckiego.
Filia w Ostrotece 1. Wyptacono 27 uczestnikom projektu pierwszej i 1880 683,12|EFS, budzet panstwa 1. Okres realizacji projektu

1. Kontynucja projektu ""Wtlasna firma

z Europejskim Funduszem Spolecznym"

w ramach dziatania 6.2 PO KL, ktorego celem jest
wsparcie inicjatyw zmierzajacych

do utworzenia nowych miejsc pracy przez

30 osOb zamieszkatych w powiatach: ostrotecki,
makowski, ostrowski, przasnyski

i miasto Ostrotgka.

2. Rozpoczgto realizacjg projektu "Wlasna
Dzialalno$¢ - zaléz firme¢ z WUP"

w ramach dziatania 6.2 PO KL, skierowanego do
mieszkancow powiatow: makowskiego,
ostrowskiego, przasnyskiego, ostrotgckiego i miasta
Ostroteki, majacego na celu wsparcie inicjatyw
zmierzajacych do utworzenia przez 40 osob
dziatalnosci gospodarczej.

3. Podjgto dziatania na rzecz realizacji projektu
"Zaléz firme¢ z WUP" w ramach dziatania 6.2 PO
KL. Projektu dla mieszkancow powiatow:
makowskiego, ostrotgckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego i miasta Ostroteki w celu wsparcia
inicjatyw zmierzajacych do utworzenia przez 70
0sob nowych dziatalnosci gospodarczych.

drugiej transzy dotacji inwestycyjnej. Kontynuowano
udzielanie podstawowego wsparcia pomostowego 28
uczestnikom projektu. Udzielono przedtuzonego
wsparcia pomostowego 16 uczestnikom projektu.
Blok szkoleniowo doradczy ukonczyto 28
uczestnikow projektu. Dziatalnos¢ gospodarcza
rozpoczglo 28 uczestnikow projektu.

2. Zrekrutowano 40 uczestnikow ktorych objgto
szkoleniem podstawowym oraz doradztwem z
zakresu przedsigbiorczosci, prowadzenia firmy .
Pierwsza transzg jednorazowej dotacji przyznano 38
osobom , wyptacono 4 transze wsparcia
pomostowego dla 37 z zaplanowanych 40
uczestnikow projektu, jedna osoba otrzymata 3
transze wsparcia pomostowego z powodu pozniejszej
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby
zrezygnowaly z udzialu w projekcie.

3. Dokonano promocji projektu oraz przyjgto 323
Formularze Rekrutacyjne. Dokonano oceny
formalnej 60% przyjgtych dokumentow
rekrutacyjnych.

lipiec 2009 - listopad 2010.

2. Okres realizacji projektu maj
2010 - sierpien 2011.

3. Okres realizacji projektu
pazdziernik 2010 - wrzesien
2012.
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Filia w Ptocku

1. Kontynuowano i zakonczono realizacjg projektu
""Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczosci I1I" w
ramach dziatania 6.2 PO KL.

2. Rozpoczgto realizacjg projektu "Plocka Szkota
Malej Przedsig¢biorczosci IV'" w ramach dziatania
6.2 PO KL.

3. Promocja projektu "Plocka Szkola Malej
Przedsigbiorczosci V" w ramach dziatania 6.2. PO
KL, umozliwiajacego rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej 60 osobom z terenu pigciu powiatow
plockiego, sierpeckiego, gostyninskiego,
nowodworskiego i sochaczewskiego).

1. Przeprowadzono 110 godzin szkoleniowych dla 40
uczestnikow projektu. Udzielono wsparcia
finansowego (w formie wsparcia pomostowego i
jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci
32 osobom. Przeprowadzono 50 godzin doradztwa
indywidualnego.

2. Dokonano naboru do projektu wytaniajac grupg 48
0s0b. Przeprowadzono 100 godzin szkoleniowych,
szkolenie ukonczyto 46 0sob z czego 41 0sob
zakwalifikowano do dofinansowania w formie
wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji na
rozwdj przedsigbiorczoscei . Po zakonczeniu
szkolenia grupa zarejestrowata firmy.
Przeprowadzono 33 godzin doradztwa
indywidualnego. Rozliczono drugg transzg z 39
uczestnikami projektu, po uprzednio dokonanych
kontrolach prawidtowosci ich wydatkowania.

3. Uruchomiono akcjg informacyjno-promocyjna w
mass mediach polegajaca na nadawaniu spotow
informujacych o mozliwosci przystapienia do
projektu. Przygotowano plakaty i ulotki, ktore
rozestano do lokalnych jednostek samorzadu
terytorialnego. Przeprowadzono nabor do projektu.

49 292,00

EFS, budzet panstwa

1. Okres realizacji projektu
lipiec 2009 - grudzien 2010.
2. Okres realizacji projektu
kwiecien 2010 - wrzesien
2011.

3. Okres realizacji projektu
pazdziernik 2010 -wrzesien
2012.

Filia w Radomiu

1. Kontynuowano realizacjg projektu "Wilasny
Biznes", w ramach dziatania 6.2 PO KL. Projekt
skierowany do 30 os6b (15 diugotrwale
bezrobotnych i 15 0s6b zamieszkalych na terenach
wiejskich, wiejsko-miejskich i miejskich do 25 tys.
mieszkancow) zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnos$é
gospodarcza.

2. Rozpoczgto realizacjg projektu "Moja firma -
moja przyszlo$¢" w ramach dziatania 6.2. PO KL,
majacego na celu aktywne wspieranie zatrudnienia w
powiecie przysuskim, radomskim i mie$cie Radomiu
poprzez stymulowanie powstawania nowych
przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy w
korzystaniu z dostgpnych instrumentéw wsparcia.
Projekt skierowany do 36 0sob z powiatu
przysuskiego, radomskiego oraz Radomia.

3. Planowano rozpoczgcie projektu systemowego
""Radomski Biznes I'* w ramach dziatania 6.2 PO
KL.

1. W wyniku podjgtych dziatan powstato 30 nowych
firm, 30 os6b ukonczyto 11 II etap szkolenia z
zakresu przedsigbiorczosci, 30 0sob objgto
specjalistycznym wsparciem doradczym.

2. Do projektu zakwalifikowano 36 osob.

W wyniku podjgtych dziatan powstaty 34 nowe
firmy, 36 osob ukonczyto I etap szkolenia "ABC
przedsigbiorczosei", 34 osoby ukonczyty II etap
szkolenia "ABC przedsigbiorczosci".

3. Zaplanowane na rok 2010 dziatania w ramach
projektu nie zostaty zrealizowane z powodu
przedtuzajacej si¢ oceny wniosku o dofinansowanie
projektu.

1697 726,51

EFS, budzet panstwa

1. Okres realizacji projektu
01.08.2009-31.01.2011.

2. Okres realizacji projektu
maj 2010-pazdziernik2011.

3. Realizacja projektu zostata
przesunigta

na okres 01.02.2011-
31.07.2012.
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PUP Ciechanéw,
Grodzisk Maz.,
Lipsko, Minsk Maz.,
Mlawa, Ostrow
Maz., Piaseczno,
Siedlce, Sochaczew,
Zyrardow

Filia w Siedlcach

1. Rozpoczgto realizacj¢ projektu whasnego ""Czas
na biznes 11" w ramach dziatania 6.2 PO KL,
skierowanego do 0sob bezrobotnych z terenu
powiatu tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego i
miasta Siedlce, zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza (z wytaczeniem osob, ktore
posiadaty zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza w
okresie 12 miesigcy przed dniem przystapienia do
projektu).

2. Przystapiono do realizacji projektu systemowego
""Czas na biznes 11" w ramach dziatania 6.2 PO
KL, przewidzianego dla 72 0soéb z terenu powiatu
tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego i miasta
Siedlce.

3. Po raz kolejny zorganizowano "Dzien
Przedsigbiorczosci" przedsigwzigcie bgdace jedna z
form promowania przedsigbiorczosci w spotecznosei
lokalnej, adresowane do matych i srednich
przedsigbiorstw, innych podmiotow i 0sob
zainteresowanych mozliwo$ciami pozyskania
funduszy na rozwdj firmy, pomoca dla
przedsigbiorcow bedacych w przejsciowych
trudno$ciach finansowych czy strategia budowania
wizerunku firmy.

Podjgto wspotpracg z agencjami zatrudnienia,
instytucjami szkoleniowymi, instytucjami pomocy
spotecznej (OPS, PCPR, CIS), organizacjami
pozarzadowymi, Gminnymi Centrami Informacji,
pracodawcami okreslajac zasady wzajemnej
wspdlpracy oraz umozliwienia osobom pozostajacym
bez zatrudnienia korzystania z réznych form
pomocy, stanowiacych uzupetnienie dziatan
aktywizujacych PUP.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
zorganizowano pod patronatem MPiPS i MEN
konkurs plastyczny pn. "Kariera w kolorach tgczy".
Po raz 8 zorganizowano Minskie Targi Pracy.

1.Przeprowadzono rekrutacjg i wytoniono grupg 34
uczestnikow projektu. Przeprowadzono szkolenie i
doradztwo z podstaw przedsigbiorczosci dla tej grupy
0s0b. Podpisano umowy na udzielenie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej i wyptacono pierwsza transzg
przyznanej dotacji wybranej grupie uczestnikow
projektu.

2. Przygotowano rekrutacj¢ kandydatéw do projektu

i ogloszono nabdr formularzy rekrutacyjnych.

3. W przedsigwzigciu udzial wzigto okoto 60 0sob.
Uruchomiono punkt konsultacyjny dla pracodawcoéw
planujacych zwolnienia grupowe i pracownikow
przewidzianych do zwolnienia. Przedstawiono 4
prezentacje.

1263 578,00|EFS, budzet panstwa

1. Okres realizacji projektu maj
2010 - grudzien 2011.

2. Okres realizacji projektu
pazdziernik 2010 - lipiec 2012.
3. Brak zalecen.

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):
172 929,00 Zadanie 2.2

W ramach podjgtych dziatan: podpisano 20
porozumien z instytucjami i organizacjami
w sprawie aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych, 261 0sob skierowano do prac
spolecznie uzytecznych, z 15 osobami podpisano
kontrakt socjalny.

W konkursie udziat wzigto do 57 szkot
podstawowych z powiatu minskiego.

W targach wzieto udziat ok. 100 osob i 29
pracodawcow.

164 929,00{FP

Dalsza intensyfikacja
wspotpracy Urzedow z
Osrodkami Pomocy Spotecznej
i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz
zawarcie porozumien o
wspolpracy w zakresie
podejmowania dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
2.2. Ksztaltowanie nowych |WUP Wydziat Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy |Na skutek dziatan kontrolnych prawomocnie W ramach biezacej Brak zalecen. Zadanie
relacji na rynku pracy Przeprowadzono kontrole podmiotow w zakresie wykreslono z rejestru agencji zatrudnienia 14 dziatalnosci. nie zostato ujgte w RPDZ na
dziatalno$ci agencji zatrudnienia w celu podmiotéw. W wyniku kontroli 55 agencji 2011 rok.
eliminowania z rynku nieuczciwych posrednikow zatrudnienia zdobylo wiedz¢ w zakresie zasad
pracy, podwyzszenie wérod agencji zatrudnienia prawidtowego funkcjonowania agencji zatrudnienia i
zasad prawidlowego ich funkcjonowania, nie naruszania warunkow prowadzenia agencji
podniesienie poziomu zaufania klientow oraz wzrost |zatrudnienia.
liczby 0s0b zatrudnionych za posrednictwem agencji
zatrudnienia.
Filia w Ciechanowie W Targach udziat wzigto 1500 osob, ktorym 8 000,00(FP Dziatania aktywizacyjne beda
Wspotorganizowano II Subregionalne Targi Edukacji|umozliwiono kontrakt z pracodawcami. kontynuowane w 2011 roku.
i Pracy. Uczestniczono w targach i spotkaniach
organizowanych przez inne instytucje. Udzielono
wsparcia organizacyjnego w 12 spotkaniach
rekrutacyjnych pod potrzeby konkretnych
pracodawcow.
Filia w Ostrotece Zorganizowano 3 spotkania informacyjno- W ramach biezacej Analiza wynikow i
Promowano Europejski Fundusz Spoteczny $rod promocyjne. Zorganizowano i przeprowadzono 1 dziatalnosci. zainteresowania wskazuje na
0sob zamieszkujacych na terenie dziatania Filii szkolenie w ramach cyklu szkolen. Opracowano i zasadno$¢ kontynuowania
poprzez: organizacj¢ spotkan informacyjno- udostgpniono materialy informacyjne (broszury, zadan i wspotpracy z
promocyjnych, szkolen, opracowywanie i kolportaz |ulotki, foldery) ktore rozdawano na spotkaniach jednostkami administracji
materialow informacyjnych, przeprowadzenie informacyjnych ponad 90 uczestnikom. publicznej, organizacjami
konsultacji, publikowanie w prasie ogolnopolskiej. |Przeprowadzono 14 konsultacji w formie pozarzadowymi i fundacjami
elektronicznej i 80 w formie telefonicznej. dziatajacymi w zakresie rynku
W Gazecie Wyborczej zamieszczono artykut "Ciagle pracy.
uczenie sie to szansa na wicksze mozliwosci"
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.3 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy srodkéw (w zl):
0,00 Zadanie 2.3
2.3. Tworzenie polityki MuUw Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Zwigkszono poziom wiedzy pracodawcow oraz W ramach biezacej Zwrocenie szczegblnej uwagi
migracyjnej dla potrzeb organizacji pozarzadowych oraz przedstawicielami |pozostatych zainteresowanych podmiotow na temat dziatalnos$ci. na planowane zmiany regulacji
rynku pracy pracodawcow w ramach dziatajacego przy zatrudniania cudzoziemcow na terytorium w zakresie jednolitej procedury
Wojewodzie Mazowieckim Forum Cudzoziemcow, |Rzeczypospolitej Polskiej. Zapewnieniono sprawny wydawania zezwolen na prace
na ktérym omowione zostaly zagadnienia zwiazane z |przeplyw informacji pomigdzy wymienionymi i na pobyt cudzoziemca.
wydawaniem zezwolen na pracg cudzoziemcom. podmiotami w celu ksztaltowania polityki Promowanie legalnego
Spotkanie miato na celu zwiekszenie poziomu migracyjnej dostosowanej do potrzeb mazowieckiego zatrudniania cudzoziemcow.
wiedzy na temat zatrudniania cudzoziemcoéw na rynku pracy.W spotkaniu udziat wzigli
terytorium RP oraz zapewnienie sprawnego przedstawiciele: 6 instytucji publicznych (Biuro
przeptywu informacji pomigdzy podmiotami w celu |Wojewody, MUW, Podlaski Urzad Wojewddzki, UP
ksztaltowania polityki migracyjnej dostosowanej do |m.st. Warszawy, Warszawskie Centrum Pomocy
potrzeb mazowieckiego rynku pracy. Rodzinie), 13 organizacji pozarzadowych (Fundacja
Inna Przestrzen, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej,
Polska Akcja Humanitarna, Fundacja Forum
Roéznorodnoscei, Fundacja Rozwoju Oprocz Granic,
Fundacja Termopilska, Fundacja Proksenia,
Stowarzyszenie Wolnego Stowa, ATD Czwarty
Swiat, Fundacja Afryka Inaczej, Polskie Forum
Migracyjne, Helsifiska Fundacja Praw Cztowieka,
Fundacja VIA, Fundacja Progenia, Caritas Polska).
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CliPKZ
Przygotowano i przeprowadzono akcj¢ informacyjna
pod hastem "'Bezpieczny wyjazd - bezpieczny
powrot". W trakcie zorganizowanych spotkan
udzielono informacji o tym: jak szukac legalnej
pracy za granica, jak przygotowac sig do wyjazdu,
jaka jest obecna sytuacja na rynkach pracy w krajach
UE/EOG, jakiego rodzaju ustugi oferuje sie¢
EURES.

Zorganizowano 4 spotkania w WUP w Warszawie
oraz Filiach w Ciechanowie, Plocku i Siedlcach, w
ktorych udziat wzigto 50 0sob. Podczas spotkan
zainteresowani obejrzeli filmy nt. warunkow zycia w
Holandii, Wielkiej Brytanii, Norwegii i Finlandii.
Rownoczsénie akcja informacyjna prowadzona byta w
mediach, Internecie, za posrednictwem ulotek,
broszur, informatoréw.

W ramach biezacej Spotkania cieszyty sig
dziatalnosci. zainteresowaniem, co
potwierdza zasadnos¢
organizacji tego typu
przedsigwzig¢ w przysztosci.
Suma wydatkowanych

srodkow (w zh):

412 497 833,08] Priorytet 111
Suma wydatkowanych
srodkow (w zb):
403 354 418,48] Zadanie 3.1
Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):
32618 371,49 Zadanie 3.1.1

PUP Ciechanéw, Powiatowe urzedy pracy podjety n/w dziatania: W wyniku podjgtych dziatan: 29 664 020,47|PFRON, EFS, FP W 2011 roku kontynuowana
Gostynin, Grodzisk |- poradnictwo zawodowe, - 53 371 o0s6b skorzystato z ustug poradnictwa bedzie analiza
Maz., Kozienice, - posrednictwo pracy, zawodowego, zapotrzebowania na okreslone
Legionowo, Lipsko, |- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, - 43 344 0s06b skorzystalo z ustug posrednictwa kwalifikacje na lokalnym
Losice, Minsk Maz., |- zajgcia aktywizacyjne w Klubie Pracy, pracy, rynku pracy umozliwiajaca
Ostrolgka, Ostréw |- szkolenia grupowe i indywidualne, - 1 355 osobom udzielono pomocy w aktywnym nabycie przez klientdw Urzedu
Maz., Piaseczno, - zrefundowanie kosztow studiéw podyplomowych, |poszukiwaniu pracy, kwalifikacji najczesciej
Przasnysz, - organizacja gield i targow pracy. - przeprowadzono zajgcia aktywizujace w ramach poszukiwanych przez
Przysucha, Pultusk, Klubu Pracy dla 2 088 osob, pracodawcow.
Siedlce, Sochaczew, - 4 838 skorzystato ze szkolen indywidualnych i
Sokoléw Podl., grupowych,
Szydlowiec, - 45 osobom zrefundowano koszty studiow
Warszawski podyplomowych,
Zachodni, Wegrow, - zorganizowano targi i gieldy pracy,
Wyszkow, Zwolen w ktorych wzieto udziat okoto 1 000 oséb.
PUP Zuromin Zrealizowano projekt systemowy "Lepsza W ramach projektu wsparciem objgto 331 osob: 2927 759,00(EFS Brak zalecen.

przyszlosé w zasiggu twojej reki" - 106 0s6b odbylo szkolenie zawodowe,

w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Wsparciem - 100 os6b odbylo staze

objeto bezrobotnych posrednictwem pracy, - 124 osoby otrzymato srodki na rozpoczgcie

poradnictwem zawodowym, utworzeniem IPD, dziatalnosci gospodarcze;.

szkoleniami zawodowymi, stazami oraz srodkami na

podjecie dziatalnoéci gospodarcze;j.

Filia w Ciechanowie Udzielono 300 informacji o zasadach i zakresie W ramach biezacej Dziatanie bedzie

Realizowano dziatania w zakresie posrednictwa udzielania pomocy w ramach posrednictwa pracy. dziatalnosci. kontynuowane.

pracy o zasiggu ponadpowiatowym i we wspolpracy
z powiatowymi urz¢dami pracy.

Nawiazano 200 kontaktow z powiatowymi urzedami
pracy.

Umozliwiono dostgp do ofert pracy zamieszczonych
w internetowej bazie 1100 osobom.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7

3.1.1 Uslugi rynku pracy WUP Filia w Ostrotece W Targach wzigto udziat 31 wystawcow z lokalnego 4 362,02|FP Dziatanie bedzie
Zorganizowano Targi Pracy "Bez Barier". Celem rynku pracy. kontynuowane.
targdw byla prezentacja krajowych ofert pracy, Stoiska targéw odwiedzito 400 0s6b bezrobotnych i
pracodawcow z regionu i wojewodztwa, ofert pracy |poszukujacych pracy.
zaktadoéw pracy chronionej, zagranicznych ofert
zatrudnienia oraz ustug instytucji rynku pracy.
Filia w Ptocku Ogotem zaprezentowano 8200 miejsc pracy, targi 6 100,00(FP Dziatanie bedzie
Filia uczestniczyta w targach edukacyjnych, targach |odwiedzito 1200 oséb. Utworzono punkt kontynuowane.
pracy i targach pracy dla 0os6b niepetnosprawnych.  |konsultacyjny, w ktérym udzielano porad dot. prawa
Utworzono Punkt Konsultacyjny, w ktorym pracy. Z porad w PK skorzystato ok. 50 0sob.
udzielano porad dot. prawa pracy.
Filia w Radomiu 1. W targach uczestniczyto 500 osob i24 16 130,00(FP Dziatanie bedzie

Wspélnie z PUP w Radomiu zorganizowano:
1. Targi Pracy "Spotkanie z pracq"
2. Radomskie Targi Pracy

wystawcow.
2. W targach uczestniczyto 2.500 osob i 43
Wystawcow.

kontynuowane.

Filia w Siedlcach

Targi skupity 50 wystawcow, ktorzy przedstawili

W ramach biezacej

Dziatanie bedzie

Wspotorganizowano VII Siedleckie Targi Pracy. W |ponad 1900 ofert pracy w kraju i zagranica. Targi dziatalnosci. kontynuowane.
ramach targow odbyly si¢ "Targi Aktywizacji odwiedzito 1000 osob.
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych".

Suma wydatkowanych

Zadanie 3.1.2 Subsydiowane zatrudnienie

Srodkéw (w zl):

78 369 577,82

Zadanie 3.1.2

3.1.2 Subsydiowane
zatrudnienie

PUP Ciechanéw,
Gostynin, Grodzisk
Maz., Kozienice,
Legionowo, Lipsko,
Minsk Maz., Nowy
Dwér Maz.,
Ostroleka, Ostrow
Maz., Piaseczno,
Plonsk, Pultusk,
Przasnysz,
Sochaczew, Sokolow
Podl., Szydlowiec,
Warszawski
Zachodni,
Wyszkéw, Zwolen,
Zyrardow

W ramach subsydiowanego zatrudnienia
podejmowano dziatania majace na celu : aktywizacjg
0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, udzielenie wsparcia tej grupie oséb
bezrobotnych poprzez dziatania aktywizujace oraz
zwigkszenie szansy na uzyskanie zatrudnienia, a
jednocze$nie wsparcie przedsigbiorcow i jednostek
samorzadu terytorialnego w tworzeniu nowych
miejsc pracy, zwigkszenie skutecznosci dziatan
poprzez trafniejsze adresowanie odbiorcow ushug i
instrumentéw rynku pracy.

Poprzez organizacjg subsydiowanego zatrudnienia
zaktywizowano 9.894 osoby w tym: 3.348 oséb w
ramach stazy, 3.284 os6b w ramach prac
interwencyjnych, 3.169 os6b w ramach robot
publicznych, 554 osobom umozliwiono rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej,313 0sob w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 224
osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych.

75 159 583,00

FP, EFS, PFRON,budzet jst,
budzet panstwa, krajowe §rodki

prywatne

Brak zalecen.

PUP Ciechanéw

W ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL kontynuowano
realizacjg projektu systemowego "W Twoich rekach
przyszlo$¢".

Celem podejmowanych dziatan byto zwigkszenie
szans 0s0b bezrobotnych, z uwzglgdnieniem osob
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, na zdobycie zatrudnienia, zdobycie lub
aktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych, zdobycie
pierwszych doswiadczen zawodowych.

W ramach projektu dziataniami objgto 407 oséb
bezrobotnych: 60 0sob skierowano na staz, 12 0s6b
zostato zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych, 125 osob otrzymato jednorazowo
$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, na
szkolenia skierowano 210 osob.

3209 994,82

FP, EFS

Brak zalecen.
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PUP Ciechanéw,
Gostynin, Grodzisk
Maz., Gréjec,
Kozienice,
Legionowo, Lipsko,
Minsk Maz., Ostrow
Maz.,

Ostroleka, Plonsk,
Sochaczew, Sokolow
Podl.,

Siedlce, Warszawski
Zachodni, Wegrow,
Wyszkéw, Zwolen

Stosujac instrumenty rynku pracy realizowano:
efektywna aktywizacjg osob bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, podniesiono
poziom aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0sob bezrobotnych,
tworzono warunki sprzyjajace rozwojowi
przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy.

Suma wydatkowanych

sSrodkow (w zh):

291 846 869,42

Zadanie 3.1.3

Efekty podjetych dziatan to: przyznanie dla 2694
0s0b jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, zrefundowanie pracodawcom kosztow
wyposazenia badz doposazenia stanowiska pracy dla
1213 o0sodb, sfinansowanie studiéw wyzszych dla 34
0s0b, zatrudnienie : 1279 0s6b w ramach prac
interwencyjnych, 1628 0s6b w ramach robot
publicznych, 7046 o0sob w ramach stazy, 930 osob w
ramach prac spotecznie uzytecznych, dokonanie
zwrotu kosztéw dojazdu 691 osobom, przyznanie dla
1141 osob dodatkow aktywizacyjnych, przyznanie
dla 14 0sob stypendiow, skierowanie na szkolenia
358 0so6b, zrefundowanie 3 osobom kosztow opieki
nad dzieckiem, zatrudnienie 62 0s6b
niepetnosprawnych.

153 611 694,29

FP, EFS, PFRON,budzet jst,
budzet panstwa, krajowe $rodki
prywatne

Brak zalecen.

Urzad Pracy m. st.
Warszawy

Kontynuowano koncepcje Warszawskiego Festiwalu
Przedsigbiorczosci pod hastem "Wtacz korzysci". W
ramach podjgtych dziatan zorganizowano 6
seminariow i konferencji promujacych ustugi
instrumenty rynku pracy mogace wspiera¢ rozwoj
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia, wskazujacych
mozliwosci obnizania kosztow pracy przy
zatrudnieniu 0s6b bezrobotnych - co przyczynito sig
do pozyskania nowych pracodawcow do wspoétpracy.
Uczestniczono i wspotorganizowano 6 przedsigwzigé
targowych podczas ktérych prezentowano
mozliwosci korzystania z instrumentow
wspierajacych osoby przedsigbiorcze.

Zorganizowano i uczestniczono w wielu seminariach
konferencjach promujacych ustugi instrumenty rynku
pracy mogace wspiera¢ rozwdj przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia, wskazujacych mozliwosci
obnizania kosztow pracy przy zatrudnieniu osob
bezrobotnych - co przyczynito si¢ do pozyskania
nowych pracodawcow do wspdtpracy.
Uczestniczono i wspotorganizowano targi
edukacyjne i pracy, podczas ktorych prezentowano
mozliwosci korzystania przez osoby zainteresowane
Z instrumentow wspierajacych osoby
przedsigbiorcze. Rozpatrzono 2.740 wnioskow o
przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Z 432 osobami podpisano
umowy o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej.

299 0s6b przeszkolono w trybie grupowym z zakresu
ABC dziatalnosci gospodarcze;j.

8 798 658,00

FP, EFS, RM

W 201 Ir. kontynuacja dziatan
pod hastem ,,Wtacz korzysci”.
Realizowane bgda nastgpujace
dziatania:

- udziat w targach
edukacyjnych oraz targach
pracy i prezentowanie
mozliwosci korzystania przez
0soby zainteresowane z
instrumentow wspierajacych
osoby przedsigbiorcze,

- seminaria i konferencje
organizowane dla przysztych i
obecnych przedsigbiorcéw
promujace ustugi i instrumenty
rynku pracy mogace wspiera¢
rozwdj przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia,
wskazujacych mozliwosci
obnizania kosztow pracy przy
zatrudnieniu 0s6b
bezrobotnych.
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PUP Lipsko,
Ostréw Maz.,
Szydlowiec,
Wyszkéow

EFS
Realizowano zadania Instytucji Wdrazajacej (IP2)
dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL. W ramach
projektow systemowych finansowano instrumenty i
ustugi rynku pracy. Uczestnikami projektow byty
0soby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy w szczegolnosci osoby znajdujace sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Klientom urzgdu pracy udzielano informacji
o ustugach Migdzynarodowego Posrednictwa Pracy
EURES migdzy innymi o aktualnych ofertach pracy
w panstwach UE/EOG jak rowniez o stosowanych
procedurach zwiazanych z wyjazdem do pracy za
granicg.

Podpisano 39 anekséw do umoéw ramowych

z powiatowymi urz¢dami pracy. Utworzono ponad 3
tys. miejsc pracy dzigki przyznaniu jednorazowo
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j.
Uzyskano wzrost mobilnosci zawodowej, wzrost
motywacji, samooceny i poczucia
odpowiedzialnosci.

129 436 517,13

FP, EFS

Brak zalecen.

Uswiadomienie bezrobotnym i poszukujacym pracy
mozliwosci zatrudnienia za granica

z pomoca sieci EURES, objecie poradnictwem
zawodowym 0s6b zainteresowanych w celu
znalezienia ich mocnych stron oraz pomocy w
wyborze zawodu, podwyzszenie samooceny,
poznanie zagranicznego rynku pracy, poznanie
warunkow zycia w krajach UE/EOG.

Suma wydatkowanych
sSrodkow (w zh):
37 543,00 Zadanie 3.1.4
W ramach biezacej Dalsza promocja sieci i ustug
dziatalnosci. EURES wsrod osob

bezrobotnych, pracodawcow
oraz osob zainteresowanych
podjgciem zatrudnienia poza
granicami kraju.

PUP Minsk Maz. Urzad promowat ustugi EURES podczas VIII Edycji |Promocja ustug EURES wérdd klientow Urzedu. W ramach biezacej brak zalecen
Minskich Targow Pracy, jak rowniez podczas Nawiazano 76 kontaktow z bezrobotnymi i dziatalnosci.
Gminnych Targéw Pracy w Siennicy. Posrednicy poszukujacymi pracy, 25 kontaktow z agencjami
pracy informowali zainteresowanych podjgciem zatrudnienia i innymi instytucjami w sprawie ofert
pracy za granica o mozliwosci korzystania z pracy z obszaru EOG.
Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej oraz
Krajowej Strony Internetowej EURES.
PUP Siedlce Upowszechniano informacje dotyczace ustug Podczas 26 spotkan informacyjnych , 924 osobom W ramach biezacej brak zalecen

$wiadczonych przez sie¢ EURES poprzez
udostgpnianie materiatéw reklamowych
promujacych ustugi EURES, udzielanie porad,
organizowanie spotkan informacyjnych.

udzielono informacji o warunkach Zycia i pracy w
krajach EOG oraz mozliwosci korzystania z ofert
pracy pozyskiwanych z sieci EURES.

dziatalnosci.
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3.1.4 Zadania sieci EURES | WUP CliPKZ 1. W seminarium udziat wzigto 80 pracownikéw z 37 543,00|Grant EURES 2009-2010 1. Brak zalecen.

1. Zorganizowano jednodniowe seminarium
poswigcone EURES dla pracownikow organizacji i
instytucji zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia
na terenie woj. mazowieckiego. Seminarium byto
okazja do przedstawienia informacji nt. dziatalnosci
organizacji 1 instytucji wspotpracujacych z EURES.
2.Zorganizowano po raz szosty Migdzynarodowe
Targi w Warszawie, ktorych celem byto
informowanie zainteresowanych oséb o warunkach
zycia i pracy w wybranych krajach w szczegolnosci
Niemiec i Szwajcarii, pomoc osobom poszukujacym
pracy w znalezieniu zatrudnienia w kraju i za
granica, pomoc pracodawcom zagranicznym w
pozyskaniu odpowiednich pracownikéw oraz
przyblizenie zasad i celow dziatalnosci EURES
osobom poszukujacym pracy.

réznych organizacji i instytucji oraz wtadz lokalnych,
ktorych zapoznano z informacjami dot.
funkcjonowania sieci EURES oraz podejmowania
pracy za granica ob. polskich.

2. W Targach udziat wzigto okoto 1 tys. 0sob
poszukujacych pracy. Zainteresowani mogli
skorzysta¢ z oferty przedstawionej przez 13
wystawcow, w tym 4 zagranicznych. Oferowano 250
ofert pracy w Niemczech gtéwnie na takie
stanowiska jak: lekarze, pielggniarki do opieki nad
osobami starszymi. Mazowiecka Wojewodzka
Komenda OHP przedstawita oferty pracy sezonowe;.
Zainteresowani mogli skorzysta¢ z porad
pracownikow: DAAD-Niemiecka Centrala Wymiany
Akademickiej, Ambasady Kanady, Punktu
Informacyjnego Europe Direct, Centrum SOLVIT,
Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP,
Fundacji Systemu Rozwoju Edukacji -EUROPASS,
UP m.st. Warszawy, Biura Karier UW.

2. Ze wzgledu na trudnosci z
pozyskaniem pracodawcow
dziatanie powinno by¢
kontynuowane w zmienionej
formule. Zamiast targdéw pracy
planuje si¢ organizowanie dni
informacyjnych celem
przekazywania osobom
migrujacym potrzebnych
informacji nt. EURES i
sytuacji na europejskim rynku
pracy.

Filia w Ciechanowie

W ramach poszerzania wiedzy o warunkach pracy i
zycia w krajach UE zorganizowano spotkanie
informacyjne dla os6b zainteresowanych podjgciem
sezonowej i stalej pracy za granica pt. "Bezpieczny
wyjazd - bezpieczny powr6t". Dla studentéw
ubiegajacych si¢ 0 mozliwos¢ podjgcia wakacyjnego
zatrudnienia w Niemczech zorganizowano spotkanie
informacyjne poswigcone promocji ushug w ramach
funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia.

Zwigkszenie wiedzy nt. EURES oraz europejskiego
rynku pracy wérod osob zainteresowanych praca za
granica. Zorganizowano 2 spotkania, udzielono 226
porad, 15 porad w napisaniu aplikacji EUROPASS.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Ptocku

W celu wspierania mobilnosci 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy na europejskim rynku pracy w
ramach sieci EURES zorganizowano warsztaty z
udziatem studentow zainteresowanych praca poza
granicami kraju. Uslugg EURES promowano
podczas zaje¢ grupowych w Gminnych Centrach
Informacji. Podczas XV Edycji Ptockich Targow
Pracy i Targow Edukacyjnych udostgpniano oferty
pracy za granicg oraz materialy informacyjne i

lpromocvine dotvezace EURES

Nabycie umiejgtnosci poszukiwania pracy

w krajach UE/EOG za pos$rednictwem sieci EURES.
W warsztatach i spotkaniach uczestniczyto okoto 400
0s0b, natomiast w targach pracy okoto 1200 0sob
oraz 115 pracodawcow (wystawcow).

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania aktywizacyjne bgda
kontynuowane w 2011 roku.

Filia w Siedlcach

W ramach dzialan na rzecz promocji ustug EURES
oraz dziatalnosci informacyjnej zwiazanej z
bezpieczenstwem wyjazdow do pracy za granicg
zorganizowano wspolnie z Biurem Karier
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
spotkanie pn. "EURES - praca i nauka w Europie".

Podczas spotkania oméwiono m.in. rolg i zadania
EURES, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
pomoc oferowana przez doradcow i asystentow
EURES zatrudnionych w wojewodzkich i
powiatowych urzgdach pracy. Zachgcano réwniez do
korzystania z portali internetowych EURES i
mozliwosci jakie oferujg. Zwrécono uwagg na
bezpieczenstwo korzystania z ofert pracy za granica i
konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania si¢ do
wyjazdu. W spotkaniu udziat wziglo 21 osdb.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane w celu
wspierania 0sob poszukujacych
pracy za granica w
podejmowania bardziej
$wiadomych decyzji w sprawie
migracji zarobkowe;j.
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PUP Minsk
Mazowiecki

Promowanie idei partnerstwa lokalnego, a w
szczegolnoscei korzysci ptynacych z wdrazania
warsztatow lokalnego ozywienia gospodarczego w
celu podniesienia efektywnosci oraz jakosci dialogu
spolecznego w powiecie.

Suma wydatkowanych
sSrodkow (w zh):

157 073,93

Zadanie 3.1.5

W ramach promocji idei partnerstwa lokalnego w
dniu 8 listopada 2010 r. zorganizowano konferencjg
pn."Minskie Partnerstwo Lokalne dla
Przedsigbiorcow". Uczestniczono przy opracowaniu
publikacji "Partnerstwo lokalne na Mazowszu 2003-
2009 - dobre praktyki" wydanej przez WUP w
Warszawie. Przygotowano i zaprezentowano na
konferencji w Warszawie prezentacje multimedialna
nt. wdrazania partnerstwa lokalnego w powiecie
minskim.

20 700,00{FP

Brak zalecen.

PUP Ostrow
Mazowiecka

Wspotpraca z jednostkami administracji
samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami, dziatajacymi w zakresie rynku pracy,
ktora umozliwia rozwdj lokalnego rynku pracy.

W ramach wspotpracy $wiadczono instytucjom i
stowarzyszeniom pomoc w rekrutacji i naborze
uczestnikow do realizowanych projektow
wspolfinansowanych z EFS poprzez
upowszechnianie wérdd osob zarejestrowanych
przesytanych do urzedu materiatow, ulotek
informacyjnych oraz formularzy zgltoszeniowych do
projektu. Kontynuowano wspotpracg z Rada
Regionalng Federacji Stowarzyszen NOT w
Ostrotgee, ktorego konsultanci pelnig dyzury w
urzedzie i $wiadcza bezptatne ustugi informacyjne
dla przedsigbiorcow oraz osob fizycznych
planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Kontynuowanie oraz w miar¢
mozliwosci poszerzenie
zakresu wspotpracy z réznymi
podmiotami, ktore realizuja
zadania z zakresu
przeciwdziatania bezrobociu i
eliminowania jego
negatywnych skutkow.
Pozyskanie partneréw do
realizacji dziatan
aktywizujacych lokalny rynek
pracy, w sytuacji
prognozowanego zmniejszenia
wysokosci srodkow FP
przewidzianych na aktywne
formy przeciwdziatania
bezrobociu, w 2011 roku w
opinii urzgdu pracy bedzie
pozadane, a nawet konieczne,
aby umozliwi¢ jak najwigkszej
grupie 0sob bezrobotnych
aktywny udziat w zyciu
spoteczno — zawodowym.

PUP Piaseczno

Zawiazanie Partnerstwa na rzecz Zrownowazonego
Rozwoju Powiatu Piaseczynskiego.

29 czerwca 2010 r. podpisano deklaracjg.
Partnerstwo funkcjonuje jako zespo6t o charakterze
doradczym i inicjatywnym. Nawiazano wspotpracg
pomigdzy podmiotami o réznych profilach
dziatalnosci, jst. i instytucjami publicznymi w celu
podniesienia §wiadomosci spotecznosci lokalnej oraz
zbudowano zachgty do osiedlania sig i przebywania
na terenie powiatu. Przygotowano i przedstawiono
prezentacjg o piaseczynskich doswiadczeniach w
organizowaniu WLOG na konferencji "Partnerstwo
lokalne w Prawobrzeznej Warszawie .

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Informowanie o Partnerstwie
instytucji, ktore wyraza cheé
uczestnictwa w dziataniach na
rzecz rozwoju partnerstwa
lokalnego, zachgcanie do
dalszych dziatan, ktore
przyniostyby wymierny skutek
dla spotecznosci lokalnych.
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3.1.5 Rozwoj partnerstwai |PUP Sokoléw Wspolpraca i nawigzywanie kolejnych kontaktéw z |Kontynuowano wspotpracg w ramach zawartych W ramach biezacej Dziatania aktywizacyjne bgda
dialogu spolecznego Podlaski partnerami rynku pracy w celu aktywizacji porozumien z osrodkami pomocy spotecznej, dziatalnosci. kontynuowane w 2011 roku.
lokalnego rynku pracy. jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
aktywizacji klientow korzystajacych z pomocy
spolecznej, ktorzy jednoczesnie sa klientami urzedu
pracy. W wyniku tych dziatan zaktywizowano 157
0sob oraz umozliwiano podjgcie pracy 20 osobom.
PUP Sochaczew Kontynuowano cykl Warsztatéw Lokalnego Zorganizowano dwie (z cyklu szesciu) konferencje w 52 902,00|FP Dziatania bgda kontynuowane
Ozywienia Gospodarczego, w celu wypracowania ramach Sochaczewskiego Partnerstwa w 2011 roku.
projektu majacego na celu rozwoj powiatu Lokalnego.Tematem piatej konferencji byto
sochaczewskiego i tworzenie nowych miejsc pracy. |"Opracowanie projektow rozwoju gospodarczego w
celu tworzenia nowych miejsc pracy oraz
przygotowanie do ich oceny". Szosta konferencja
poswigcona byta ocenie i wyborowi projektow
gospodarczych majacych na celu tworzenie miejsc
pracy na terenie powiatu sochaczewskiego.
PUP Warszawski Kontynuowano rozpoczgta w 2009 r. II edycje Odbyly si¢ 3 konferencje, ktore zgromadzity wojtow 51 486,93|FP W roku 2011 planuje sig
Zachodni Partnerstwa Lokalnego obejmujaca gminy: Ozaréow |i soltyséw gmin bioracych udziat w promowaniu organizacj¢ konferencji, w
Mazowiecki i Blonie. partnerstwa lokalnego, przedstawicieli wladz ktorej wezma udziat uczestnicy
samorzadowych, osrodko6w pomocy spotecznej, dwoch poprzednich cykli
lokalnych mediow, OSP, instytucji o§wiatowych, partnerstwa oraz
przedsigbiorcow i pracodawcdw oraz organizacji przedstawiciele Gmin Izabelin
pozarzadowych. Na koniec edycji zorganizowano i Lomianki. Celem spotkania
konferencj¢ podsumowujaca bedzie prezentacja
i 1l cykl. dotychczasowych dokonan oraz
zachgcenie przedstawicieli
powyzszych gmin do udzialu w
partnerstwie.
PUP Wyszkéw Kontynuowano wspoétpracg ze szkotami Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy W ramach biezacej Dziatania bgda kontynuowane
ponadgimnazjalnymi, instytucjami szkoleniowymi, |w podjgciu zatrudnienia, podniesieniu lub zdobyciu dziatalnosci. w 2011 roku.
GCI, o$rodkami pomocy spotecznej, urzedami gmin [kwalifikacji zawodowych poprzez zbieranie ,
powiatu wyszkowskiego w ramach rozwigzywania  |analizowanie i przekazywanie informacji o zawodach
lokalnych probleméw dotyczacych zmniejszenia deficytowych i nadwyzkowych, przesytanie ofert
poziomu bezrobocia. pracy oraz informacji o formach aktywizacji os6b
bezrobotnych rozpowszechnianie informacji o
planowanych szkoleniach, kursach i programach.
WUP WRPRP W dniach 26-27.10.2010 r. zorganizowano VII 28 905,00|FP Dziatania beda kontynuowane
Organizacja VIl Mazowieckiego Forum Partnerstwa |Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego — w 2011 roku.
Lokalnego Partnerstwo Lokalne na rzecz Przedsiebiorczosci.
Forum pos$wigcone Sitom Rezerwowym, powrocie na
cywilny rynek pracy osob opuszczajacych wojsko i
réznym formom wsparcia przedsigbiorcow w ramach
tzw. pakietu antykryzysowego oraz pakietu pomocy
dla dotknigtych skutkami tegorocznej powodzi. W
Forum uczestniczyto 80 0sob przedstawicieli wojska,
UP m. st. Warszawy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Warszawie,
Panstwowej Inspekeji Pracy Gtoéwnego Inspektoratu
Pracy w Warszawie, Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego w Warszawie.
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Filia w Ciechanowie

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania
powotanej przez grupg partnerow spotecznych
zadaniem ktorej jest realizacja zadan zwiazanych z
rozwojem lokalnym, w tym m.in. dziatan na rzecz
tagodzenia skutkow bezrobocia i promocji
przedsigbiorczosci w gminach powiatu
zurominskiego, czgsci powiatu mtawskiego oraz
miescie i gminie Glinojeck.

Lokalna Grupa Dziatania pn. Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy zrzeszajaca ponad 60
cztonkéw w tym 13 gmin, 2 PUP, Fili¢ WUP w
Ciechanowie, wyzsza uczelnig, 3 organizacje
pozarzadowe w roku 2010 zatwierdzita do realizacji
30 projektow migdzy innymi na rozwdj infrastruktury
zwigzanej z tworzeniem miejsc pracy, tworzenie
mikroprzedsigbiorstw, tagodzenie skutkow
bezrobocia agrarnego na wsi.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Realizacja projektow
w roku 2011.

Filia w Ptocku

W dniu 5 lutego 2010 r. w Plocku odbyta sie

W ramach biezacej

Dziatania beda kontynuowane

Organizacja konferencji pn. "RAZEM-wspoétpraca |konferencja, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele dziatalnosci. w 2011 roku.
na rzecz rozwoju Mazowsza" przy wspotudziale wojewodzkich i lokalnych wtadz samorzadowych,
Regionalnego Osrodka EFS w Ptocku, Izby przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe,
Gospodarczej Regionu Plockiego oraz Agencji przedstawiciele WUP i jego Filii oraz
Rozwoju Mazowsza S.A. Konferencja miata na celu |przedstawiciele Regionalnych Osrodkow EFS. Udziat
wzmocnienie 1 wsparcie dziatan lokalnej w konferencji roznych srodowisk pozwolit na
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych|zainicjowanie wspolnych dziatan, ktorych celem jest
w podejmowaniu wspolnych dziatan, ktorych celem |budowanie lokalnych koalicji na rzecz rozwoju i
jest polepszenie sytuacji ekonomicznej i rozwiazywania problemow spotecznych, tworzenia
gospodarczej na Mazowszu. plaszczyzny wymiany informacji o potrzebach i
podejmowanych inicjatywach, przygotowanie do
efektywnego wykorzystywania srodkow
pomocowych i strukturalnych Unii Europejskiej.
Filia w Radomiu Przedsigwzigcie miato na celu zaprezentowanie 3080,00|FP Zorganizowanie spotkania

17 grudnia 2010 r. zorganizowano Seminarium
Partnerow Rynku Pracy z udzialem przedstawicieli
instytucji rynku pracy, doradcow zawodowych,
specjalistow ds. szkolen i rozwoju zawodowego oraz
specjalistow ds. koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego.

zmian w zasadach wspotpracy WUP z instytucjami
szkolacymi, oméwienie watpliwosci zwiazanych z
transferami zasitkéw osob powracajacych z pracy z
zagranicy oraz omowienie dziatan partnerskich na
rzecz ozywienia gospodarczego w regionie.
Seminarium stanowito pole do podsumowan i
wymiany do$wiadczen w w/w tematyce.

W seminarium udzial wzigto 40 oséb.

przyczynito si¢ do zaciesnienia
wspolpracy migdzy
instytucjami rynku pracy, ktora
przetozy sig na aktywizacjg
zawodowa 0sob bezrobotnych.
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PUP Ciechanow,
Gostynin, Grodzisk
Maz., Groéjec,
Kozienice, Lipsko,
Minsk Maz., Ostréw
Maz., Otwock,
Piaseczno, Plock
MUP, Plonsk,
Przysucha, Pultusk,
Radom, Siedice,
Sierpc, Sochaczew,
Sokolow Podl.,
Szydlowiec,
Warszawski
Zachodni, Wolomin,
Wyszkéw, Zuromin,
Zyrardow

MORP

Realizacja projektu "*Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy 11" w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL - bedacego kontynuacja dziatan podjetych w
2009 roku w ramach projektu "Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy". Celem projektu jest
wypracowanie i wdrozenie systemu analizy zjawisk
zachodzacych na regionalnym rynku pracy, ktorego
bezposrednim rezultatem bedzie wspieranie procesu
decyzyjnego, dotyczacego polityki rynku pracy oraz
jego otoczenia.

Podwyzszano kwalifikacje zawodowe pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia co wplywa na
podniesienie jakosci $wiadczonych ustug i skuteczna
realizacjg standardow ustug rynku pracy.

Suma wydatkowanych
sSrodkow (w zh):

324 982,82

Zadanie 3.1.6

Podjeto dziatania zwigzane z organizacja biura i
zarzadzaniem projektem. Uruchomiono Centrum
Informacji w ramach ktorego prowadzono serwis
internetowy MORP, skatalogowano zbiory publikacji
i wprowadzono je do katalogu on-line na stronie
internetowej MORP, opracowano koncepcje
newslettera, stworzono strategi¢ promocji MORP,
opublikowano | numer Biuletynu Informacyjnego,
podpisano trzy porozumienia o wspotpracy.
Przeprowadzono procedurg wyboru cztonkéw Rady
Programowej, czuwajacych nad wysoka jakoscia
zaplanowanych w projekcie badan oraz zrealizowano
2 spotkania Rady Programowej. Wytoniono rowniez
opiekunow merytorycznych poszczegdlnych
modutow badawczych (I modut - Monitoring oparty
na danych zastanych, Il Modut - Monitoring oparty
na danych wywotanych na poziomie powiatow, I11
Modut - Badanie ilo$ciowe prowadzone w$rod
pracodawcow). Wszczgto procedurg przetargowa na
przeprowadzenie badan w ramach w/w modutow.
Rozstrzygnigto postgpowanie na wykonawceg
rozbudowy serwisu internetowego, aby przystosowaé
go do potrzeb 0s6b niewidzacych i prezentacji
wynikéw zaplanowanych badan.

EFS, budzet panstwa

Okeres realizacji projektu
01.04.2010 - 30.06.2011

Suma wydatkowanych
srodkow (w zh):

8 458 080,44

Zadanie 3.2

Efektem podjetych dziatan jest:
- udzial 969 os6b w réznego rodzaju szkoleniach
wewngtrznych i zewngtrznych,

- udziat 6 os6b w sympozjach i konferencjach,
zatrudnienie 48 nowych pracownikow,

- ukonczenie studiow licencjackich przez 3
pracownikow,

- ukonczenie studiow podyplomowych przez 11
pracownikow,

- ukonczenie studiow magisterskich przez 1
pracownika.

7791713,08

FP, EFS, budzet jst, budzet
panstwa

brak zalecen
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Zorganizowano 3 szkolenia dla lideréw klubow
pracy w oparciu o rekomendowany przez MPiPS
podrecznik "Szukam pracy" w celu wyposazenia
lideréw w uprawnienia do prowadzenia szkolen dla

l0s6b bezrobotnveh i poszukuiacveh pracy

Przeszkolono 42 osoby. Wszyscy uczestnicy
szkolenia uzyskali zaswiadczenia uprawniajace do
prowadzenia szkolen w ramach klubow pracy.

59 373,00

Dziatania bgda kontynuowane
w 2011 roku.

publicznych stuzb zatrudnienia realizowane poprzez
przeprowadzenie cyklu szkolen dla pracownikow
MUW, WUP, PUP.

publicznych stuzb zatrudnienia w ramach
zorganizowanych 11 szkolen dla 274 pracownikéw
Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w
Warszawie, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w
Warszawie oraz powiatowych urzedéw pracy na
Mazowszu. Celem szkolen byto zapoznanie
pracownikow z nowymi regulacjami prawnymi,
praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejgtnosci
poprzez ujednolicenie sposobu orzekania,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Filia w Ostrotece W wyniku kontynuacji projektu studiow 265 584,36 EFS, budzet panstwa Okres realizacji projektu
Kontynuowano projekt "'Studia podyplomowe dla |podyplomowych 109 pracownikéw publicznych 01.06.2009 - 31.07.2010
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia" w [stuzb zatrudnienia ukoficzylo studia, w tym: 39 oséb

ramach poddziatania 6.1.2 PO KL. Prowadzono na kierunku zarzadzanie polityka rynku pracy, 40

promocje projektu w prasie regionalnej, biuletynie  |osob na kierunku zarzadzanie i ewaluacja projektami

WUP oraz na stronie internetowej WUP. wspotfinansowanymi ze srodkow UE, 30 0sob na

Prowadzono badania ankietowe w$rod studentow, kierunku doradztwo zawodowe.

celem okreslenia zatozonych rezultatow na etapie

przed” skorzystaniem ze wsparcia. Biezacy

monitoring realizacji projektu. Zakonczenie

realizacji projektu.

Wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacja | Podniesiono kwalifikacje zawodowe pracownikow 341 410,00 FP Wzmocnienie kompetencyjne

oraz profesjonalizacja
publicznych stuzb zatrudnienia
realizowane poprzez
przeprowadzenie kolejnego
cyklu szkolen.

W 2011 r. MUW planuje
organizacj¢ 10 szkolen dla 377
0s6b. Celem szkolen ma by¢
zaznajomienie pracownikow z
nowymi regulacjami
prawnymi, praktyczne
wykorzystanie zdobytych
umiejgtnosci poprzez
ujednolicenie sposobu
orzekania, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
pracownikow.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5 6 7
q ] e 2 e 5 . Suma wydatkowanych
Zadanie 3.3 Doskonalenie standardéw i warunkow realizacji podstawowych ustug rynku pracy oraz monitorowanie srodkéw (w zd):
stosowania standardéw i warunkow ich realizacji przez PSZ —
684 044,16 Zadanie 3.3
3.3 Doskonalenie PUP Lipsko Opracowano wewngtrzne procedury postgpowania z |Prawidlowa realizacja standardow ustug rynku pracy. W ramach biezacej Dziatania bgda kontynuowane
standardéw i warunkéw osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dziatalnosci. w 2011 roku.
realizacji podstawowych pozwalajacymi na prawidlowa realizacjg standardow
ustug rynku pracy oraz ustug rynku pracy.
:::::;::g‘\;v;‘? Ivev::'(:ls:l\z')?liach PUP Minsk Pracownicy PUP poprzez udziat w szkoleniach i Efekty podjetych dziatan: 68 274,00 FP Brak zalecen.
realizacji przez PSZ Mazowiecki studiach podyplomowych podnosili swoje - unowoczes$nienie wyposazenia technicznego
kwalifikacje i kompetencje zawodowe. poprzez zakup 6 zestawow komputerowych, serwera,
Unowoczesniono zaplecze techniczne (wymiana centrali telefonicznej, urzadzenia wielofunkcyjnego,
starszych i mniej wydajnych urzadzen na nowe) oraz |- zwigkszenie efektywnosci pracy, -
doskonalono formy organizacji pracy. Od dnia podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP,
2.01.2010 r. w PUP dziata Centrum Aktywizacji - zwigkszenie zdolnosci urzedu do realizacji
Zawodowej jako wyspecjalizowana komorka podstawowych ustug rynku pracy $wiadczonych na
organizacyjna, ktora ukierunkowana jest na rzecz 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy.
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy. Do
zadan nowoutworzonego Centrum nalezy
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
organizacja szkolen oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Na potrzeby CAZ zostata
udostgpniona zmodernizowana sala obstugi
bezrobotnych, w ktorej wyodrgbniono 6 stanowisk
pracy dla posrednikow pracy i jedno stanowisko dla
specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
PUP Otwock Wyodrebniono w strukturze organizacyjnej Centrum |Ukierunkowano dziatalno$¢ urzedu 245 088,00 FP, budzet jst Bariera w realizacji zadania

Aktywizacji Zawodowej.

na realizacjg podstawowych ustug rynku pracy co
utatwito dostgp klientowi urzgdu
do kluczowych stanowisk pracy.

byta mata powierzchnia
urzedu.

PUP Ostrow
Mazowiecka

Podjgto dziatania monitorujace pracg pod katem
formalno-merytorycznym poszczegélnych
pracownikow Referatu Ustug Rynku Pracy
zajmujacych si¢ w szczegolnosci wdrazaniem
standardow ustug rynku pracy. Na biezaco
dokonywano sprawdzania i oceny prawidtowosci
realizowanych zadan z zakresu posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen.
Ankietowano wybrang losowo grupg 0sob
zarejestrowanych w celu pozyskania informacji
dotyczacych poziomu obstugi klienta.

Z analizy ankiet wynika, ze 91% badanych jest
zadowolonych z ustug $wiadczonych przez urzad.

dziatalnosci.

W ramach biezacej

Wdrazanie, realizowanie oraz
monitorowanie stosowania
ustug rynku pracy zgodnie z
aktualnie, nowo
obowiazujacymi standardami
ich realizacji, okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14
wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193).
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie Instytucja Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na nastepny rok
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Kwota w ztotych Zrodio
1 2 3 4 5) 6 7
3.3 Doskonalenie PUP Piaseczno W dniu 28.09.2010 r. wyodrgbniono w ramach PUP |Pozyskano lokal o pow.130 m2 oraz dofinansowanie [209 182,53 FP, budzet jst Brak zalecen.
standardow i warunkéw w Piasecznie Centrum Aktywizacji Zawodowe;j. z funduszu pracy na utworzenie CAZ. Pomieszczenia
realizacji podstawowych Monitorowano stosowanie standardéw ustug rynku  |wyremontowano i wyposazono w sprzgt biurowy
ushug rynku pracy oraz pracy. migdzy innymi system kolejkowy. Przeniesiono
monitorowanie stosowania stanowiska poradnictwa zawodowego i po$rednictwa
standardéw i warunkéw ich pracy do nowych pomieszczen co usprawnilo obstuge
realizacji przez PSZ 0s0b bezrobotnych i zapewnito indywidualny kontakt
z klientem. W ramach monitorowania stosowania
standardow wykonywane sg sprawozdania
miesigczne i kwartalne m.in. z posrednictwa pracy, z
ustug doradczych, z realizacji aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.
PUP Siedlce 1. Kontynuowano wdrazanie standardéow ustug rynku | 1. Wzrost jakosci i efektywnosci ustug Urzedu, w ramach biezacej dziatalnosci |Brak zalecen.
pracy w zakresie: posrednictwa pracy poradnictwa  |wzrost zadowolenia ze $wiadczonych przez PUP
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w ustug, pozytywna zmiana postrzegania Urzedu
aktywnym poszukiwaniu pracy (Kluby Pracy), zardwno przez osoby figurujace w ewidencji PUP jak
organizacji szkolen oraz ustug EURES. i pracodawcow
2. Kontynuowano projekt **Stawiamy 2. W ramach projektu zostato zatrudnionych
na jako$¢" w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL, 5 posrednikow pracy i 4 doradcow zawodowych.
ktorego celem byto wsparcie PUP w Siedlcach w Wzrosta jako$¢ i efektywno$¢ ustug Urzgdu. Wzrosto
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej zadowolenie ze §wiadczonych przez PUP ushug.
0s6b bezrobotnych w regionie poprzez
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.
UP m.st. Warszawy |Wyodrgbniono Centrum Aktywizacji Zawodowe;. Wprowadzono zindywidualizowana, 161 499,63 FP, budzet jst Kontynuacja podjgtych dziatan

Uruchomienie CAZ poprzedzone zostato:
przegladem kadrowym i udziatem pracownikow w
szkoleniach podnoszacych wiedzg i umiejgtnoscei,
opracowaniem czytelnych procedur obstugi klienta
CAZ, wlaczeniem Urzgdu w ogélnopolski system
informacyjny "Zielona Linia", niezbgdnymi pracami
adaptacyjno-remontowymi.

usystematyzowana i mozliwie intensywna probg
rozwiazania problemow zawodowych danego klienta,
ktoéry ma powazne problemy ze znalezieniem pracy,
obejmujac go Indywidualnym Planem Dziatania.
Zakupiono urzadzenie umozliwiajace nagranie CV w
formie filmu wideo, co pozwala na przygotowanie
prezentacji osoby poszukujacej pracy,
zaprezentowanie siebie przysztemu pracodawcy.
System VCV jest dostepny dla wszystkich
zainteresowanych, nie tylko os6b

bezrobotnych. Wyodrgbnienie CAZ pozwolito na
ukierunkowanie dziatan pracownikéw na realizacjg
podstawowych ustug rynku pracy i wzmocnienie
prymatu dziatan aktywizujacych nad dziataniami
pasywnymi. Utworzenie procedury obiegu
dokumentow oraz obstugi klienta pozwolity na
lepsza wspotpracg migdzy dzialami, a takze
umozliwity klientowi petniejsze i czytelniejsze
korzystanie z ustug.

oraz dopracowywanie procedur
monitorujacych w celu
systematycznego poprawiania
jakosci proponowanych ustug.
System VCV bedzie podlegat
statemu monitoringowi, a
oprogramowanie i
funkcjonalno$¢ bedzie

na biezaco aktualizowana.
Prowadzona bedzie szeroka
kampania informacyjna o
mozliwosciach jakie daje
system VCV.

System ZL bedzie rozwijat si¢
zgodnie z zatozeniami projektu
ogodlnokrajowego. Bedziemy
promowali ten
wyspecjalizowany portal i
infolinie, ktére zapewniaja
ustugg informacyjna na coraz
WyZszym poziomie.
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W ramach koordynowania dziatan Centréw w
wojewodztwie, integracji srodowiska doradcow
zawodowych oraz wzmocnienia wspotpracy w
zakresie $wiadczenia ustug osobom bezrobotnym w
ramach spotkan przekazano aktualne informacje
dotyczace dziatan podejmowanych w obszarze
poradnictwa i informacji zawodowej na poziomie
kraju i wojewodztwa.

Zorganizowano i przeprowadzono 2 spotkania dla
doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw
pracy regionu warszawskiego w ktorych udziat
wzigto 32 osoby oraz 2 spotkania dla doradcow z
WUP i jego Filii w ktorych uczestniczyty 23 osoby.
Doradcy zawodowi dzielili si¢ wiedza zdobyta w
wyniku szkolen, uczestnictwa w seminariach i
konferencjach ogdlnokrajowych, dzielono sig
réwniez do$wiadczeniami zwigzanymi z realizacja
ustug zgodnie ze standardami, omawiano efekty
uzyskiwane przy stosowaniu narzgdzi pracy doradcy
zawodowego, w szczegoblnosci problemy przy
stosowaniu testu KZZ.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania bgda kontynuowane
w 2011 roku.

PUP Ciechanéw,
Lipsko, Ostréw
Maz., Otwock,
Piaseczno, SiedIce,
Szydlowiec,
Wyszkéw, Zwolen,
Zyrardow,

Sprawdzono stan wdrozenia i realizacji przez
powiatowe i wojewodzkie urzedu pracy standardow
ustug rynku pracy stosujac nadzor o ktérym mowa w
art.10 ust.1 pkt 1 i 5 ustawy o promocji i instytucjach
rynku pracy.

Opracowano potroczne i roczne raporty zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawiera
raport diagnostyczny i prognostyczny. Wyniki
monitoringu umieszczone s na stronach
internetowych urzedéw oraz udostgpniane
placowkom o$wiatowym, instytucjom
szkoleniowym, jednostkom samorzadu
terytorialnego, instytucjom rynku pracy oraz
pracodawcom.

Przeprowadzono: 38 kontroli problemowych, 10
sprawdzajacych, 41 doraznych, w tym 40 na zlecenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W 39
Powiatowych Urzgdach Pracy przeprowadzono
kontrole w sprawie tworzonych Centrow Aktywizacji
Zawodowej. W ramach kontroli doraznej w WUP w
Warszawie badano wydatkowanie $srodkéw Funduszu
Pracy na szkolenie pracownikéw wojewodzkiego i
powiatowych urzedéw pracy, refundacj¢ kosztow
wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na FP, odpiséw na ZFSS pracownikow WUP
oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z art.8 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Brak zalecen.

Suma

wydatkowanych

Srodkow (w zl):

1 290,00

Zadanie 3.4

Przygotowano raporty pétroczne i roczny zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania bgda kontynuowane
w 2011 roku.
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PUP Minsk Maz.

Kontynuowano dziatania zwigzane z monitoringiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Przygotowano i udostgpniono na stronie internetowe;j
PUP raporty (diagnostyczny i prognostyczny) za rok
2009 i I potrocze 2010. Kontynuowano wspotpracg
ze szkotami ponadgimnazjalnymi, pracodawcami
oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia. Na potrzeby
konferencji i spotkan z partnerami rynku pracy
opracowano i zaktualizowano prezentacjg
multimedialng na temat zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie minskim.

Raport diagnostyczny i prognostyczny z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
minskim. Prezentacja multimedialna nt. zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

W ramach biezacej
dziatalnosci.

Dziatania bgda kontynuowane
w 2011 roku.

PUP dla Powiatu
Warszawskiego
Zachodniego

Posrednik pracy uczestniczyt w szkoleniu nt.
monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych.

Rozwoj systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy w zakresie badania popytu i
podazy pracy w powiecie warszawskim zachodnim.
Dziatania obejmowaly analizg raportow WUP z
monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz opracowanie raportow
potrocznych i rocznego.

1 290,00

FP

Dziatania bgda kontynuowane
w 2011 roku.
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Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2010

Zatacznik 2

srodki Srodki krajowe Srodki zagraniczne Srodki lcznie
Srodki krajowe FP PFRON budzet panstwa budzet jst krajowe $rodki . EFS Grant EURES ] Srodki zagraniczne | Srodki krajowe +
zadanie lacznie () (zh) () (zh) prywatne (z1) inne — (z0) (zh) () Iacznie zagraniczne
1.1 956 727,64 36 700,00 0,00 98 089,50 240 678,14 28 100,00] 553 160,00 346 087,37 0,00} 346 087,37 1302 815,01
12 | 414177 202,32 384043 731,17] 8916 360,76 7064 482,69| 11923 607,30| 2177 420,40 51 600,00] 201 107 796,28 0,00} 201 107 796,28] 615 284 998,60
121 59 229 536,51 51 730 925,80 350 214,001 1524838,50] 5347 662,64 224 295,57 51 600,00 46 927 089,20 0,00f 46927 089,20] 106 156 625,71
1.2.2 | 150774 424,47 148 962 792,31 607 417,16 11 264,00 256 951,00 936 000,00 0,00] 35108 866,52 0,00f 35108 866,52 185 883 290,99
Priorytet | | 1.2.3 | 109 988 218,00 108 456 266,98 232 747,41 93 018,61 210 652,00 995 533,00 0,00] 32695 558,64 0,001 32695558,64| 142 683 776,64
124 64 892 871,33] 58538 603,00] 3156 105,001 317207150 11 760,00 14 331,83 0,00] 35450 756,02 0,00f 35450 756,02 100 343 627,35
125 17 696 299,01 5178 440,08 4429877,19] 1984 140,08/ 6 096 581,66 7 260,00 0,00] 46685 420,57 0,00 46685420,57] 64 381 719,58
126 6 091 515,00 5812 365,00 0,00 279 150,00 0,00 0,00 0,00 2668 209,33 0,00 2 668 209,33 8 759 724,33
1.2.7 5504 338,00 5364 338,00 140 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1571 896,00 0,00 1571 896,00 7076 234,00
[ Razem Priorytet | [415153 929 96 | 584 080 431,17] 8916 360,76] 7162 572,19] 12 164 285 44[ 2205 520,40] 604 76000 201 453883.65]  0,00] 201 453 863 c5] 616 567 813,61]
2.1 51177582,11] 48993 131,04 879 327,00] 1305 124,07 0,00 0,00 0,00] 29 285933,54 0,001 29 285933,54] 80463 515,65
Priorytet 11 ] 2.2 172 929,00 172 929,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172 929,00
2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 | 232939 023,54] 223583 682,07 1025426,57 87 196,90| 2093 768,00f 5193 950,00/ 955000,00| 170377 851,94 37 543,00] 170 415 394,94] 403 354 418,48
3.1.1 24 636 571,68] 24 489916,11 146 655,57 0,00 0,00 0,00 0,00 7981 799,81 0,00 7981799,81| 32618 371,49
3.1.2 66 020 645,22| 61482 278,22 55 749,00 15000,00] 1638 668,001 2828 950,00 0,00] 12348 932,60 0,00f 12348932,60] 78369577,82
3.1.3 | 142067 535,81 137 454 413,81 823 022,00 15 000,00 455 100,001 2 365 000,001 955000,00|] 149 779 333,61 0,00f 149 779 333,61] 291 846 869,42
Priorytet 111 3.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 543,00 37 543,00 37 543,00
3.15 157 073,93 157 073,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 073,93
3.1.6 57 196,90 0,00 0,00 57 196,90 0,00 0,00 0,00 267 785,92 0,00 267 785,92 324 982,82
3.2 6171 119,58 5802 940,46 0,00 79 174,65 289 004,47 0,00 0,00 2 286 960,86 0,00 2 286 960,86 8 458 080,44
3.3 684 044,16 495 527,76 0,00 0,00 188 516,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684 044,16
34 1 290,00 1 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 290,00




Zalacznik 3

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA 2010

1. Numer i nazwa zadania zgodnie z RPDZ/2010

2.Podmiot sprawozdajacy zadanie ( nazwa, adres, telefon, kontakt osobowy)

3. OPIS REALIZACII DZIALANIA:

3.1. Zaplanowany okres realizacji dziatania: rozpoczgcia - zakonczenia -

3.2. Faktyczny okres realizacji dziatania: rozpoczgcia - zakonczenia -

3.3. Zwigzta charakterystyka podj¢tych i zrealizowanych dziatan: ( max 30 wersow)

4. WYDATKOWANA KWOTA NA REALIZACJE DZIALANIA WG ZRODEL FINANSOWANIA (w z1):

Z tego:
Ogotem FP |[PFRON EFS EFRR budzet budzet | krajowe inne — jakie?
panstwa jst srodki

prywatne

5. EFEKTY REALIZACJI DZIALANIA:

5.1. Tlosciowe: ( max 6 wersow)
Planowane —
Uzyskane —

5.2. Jakosciowe: ( max 6 wersow)
Planowane —
Uzyskane —

6. OCENA ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z RPDZ/2010:

Czy dzialania zaplanowane w ramach zadania zostaty wykonane? Jesli nie, to dlaczego?
Przyczyny ewentualnego niepodjecia, opdéznieni lub zmiany koncepcji realizacji dziatania.

7. ZALECENIA NA NASTEPNY ROK:




Zalacznik 3

INSTRUKCJA

wypelniania ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach RPDZ/2010”

1. Numer i nazwa zadania zgodnie z RPDZ/2010: Nalezy poda¢ nazwe zadania (projektu,
przedsigwzigcia, tematu) zgodnie z nazwa przyjeta w RPDZ/2010.

2. Podmiot sprawozdajacy zadanie: Nalezy poda¢ dane osoby, z ktéra mozna kontaktowac sig
w trybie roboczym w sprawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan RPDZ/2010.

3. Opis realizacji dzialania:

3.1. Zaplanowany okres realizacji dziatania: Poda¢ termin (miesiac i rok) planowanego rozpoczecia
i zakonczenia realizacji dziatania — zgodnie z RPDZ/2010.

3.2. Faktyczny okres realizacji dziatania: Podaé termin (miesiac i rok) rzeczywistego rozpoczecia
i zakonczenia realizacji dziatania.

3.3. Zwiezta charakterystyka podjetych i zrealizowanych dzialan: Scharakteryzowaé najwazniejsze
dziatania podjete i zrealizowane w ramach zadania w 2010 roku. Nalezy odnie$¢ si¢ do dziatan
zaplanowanych w ,Karcie zgloszenia zadania”, ktore syntetycznie zostaty opisane w RPDZ/2010.
W przypadku zadania, ktérego realizacja bedzie kontynuowana w roku 2011 nalezy ograniczy¢ sig
tylko do charakterystyki dziatan podejmowanych w 2010 roku.

4. Wydatkowana kwota na realizacj¢ dzialania wg Zrédel finansowania: Nalezy podac
z doktadnoscia do jednego tysiaca ztotych wydatkowana w 2010 roku kwote na realizacje¢ dzialania,
z uwzglednieniem zrodet finansowania. Podana kwota ,,Ogoétem” powinna by¢ suma kwot
wyszczegolnionych w rubryce ,,Z tego” w zamieszczonej na ,,KARCIE ....” w poz. 4 tabeli.
W przypadku dziatania realizowanego w ramach $rodkéw witasnych przeznaczonych na dziatalnos¢
biezaca poz. 4 ,,KARTY ....” nie nalezy wypetniac.

5. Efekty realizacji zadania:

5.1. llosciowe: Poda¢ w przyjetych jednostkach miary uzyskane efekty iloSciowe realizacji dziatania.
Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci wskazniki ilo§ciowe odnoszace si¢ do przewidywanych efektow.

5.2. Jakosciowe: Scharakteryzowac krotko uzyskane efekty jakosciowe.
6. Ocena zgodnoSci realizacji dziatania z RPDZ/2010:

6.1. Czy dzialania zaplanowane w ramach zadania zostaly wykonane? Jesli nie, to dlaczego? Nalezy
odnie$¢ si¢ do dziatan zaplanowanych w ,Karcie zgloszenia zadania”, ktére syntetycznie zostaly
opisane w RPDZ/2010.

Przyczyny niepodjecia, ewentualnych opoznien Ilub zmiany koncepcji realizacji dziatania:
W przypadku niepodjgcia Iub rozbieznosci migdzy zaplanowanym a rzeczywistym terminem
rozpoczecia i/lub zakonczenia dzialania prosze podaé¢ przyczyne opoznien. W czgSci tej nalezy
réwniez zawrze¢ informacjg o zmianie koncepcji realizacji dziatania, jesli miata miejsce.

7. Zalecenia na nastepny rok: Nalezy sformutowaé¢ wszelkie uwagi, wnioski

i rekomendacje zwiazane z realizacja dziatania, majace wplyw na jego efektywno$¢ oraz osiagane
cele.



