Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
(( WOJEWODZKI URZAD PRACY 01-205 Warszawa, ul. Mtynarska 16
‘“ w WARSZAWIE tel. (22) 578 44 00, fax (22) 578 44 07
wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl

Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia
narok 2012 dla
wojewodztwa
mazowieckiego

Sprawozdanie roczne z realizacji




Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 dla wojewdédztwa mazowieckiego
Sprawozdanie roczne z realizacji

Spis tresci

Wstep

Rozdziat 1. Krétka charakterystyka realizacji RPDZ/2012

Rozdziat 2. Zestawienie przewidywanych w RPDZ/2012 efektéw realizacji zadan z
faktycznie uzyskanymi rezultatami

Rozdziat 3. Finansowanie zadan

Rozdziat 4. Zmiany na mazowieckim rynku pracy

Rozdziat 5. Wnioski i rekomendacje

Zataczniki

Zatacznik 1. Zestawienie tabelaryczne zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012

Zatacznik 2. Zestawienie tabelaryczne zadan realizowanych przez Urzagd Miasta
Stotecznego Warszawy w ramach RPDZ/2012

Zatacznik 3. Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012

Zatacznik 4. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2012

wraz z instrukcjg wypetniania

18
19
23



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 dla wojewdédztwa mazowieckiego
Sprawozdanie roczne z realizacji

WSTEP 3

mazowieckiego (RPDZ/2012) zostat przyjety do realizacji uchwatg nr 541/144/12

Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20 marca 2012 r. Dokument ten
okreslit procedure zwigzang ze sporzadzeniem sprawozdania z realizacji RPDZ/2012.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie petni role podmiotu odpowiedzialnego
za przygotowanie i realizacje RPDZ/2012. Sprawozdanie z Planu obrazuje sposéb realizacji
poszczegdlnych zadan ze wskazaniem Zrédet ich finansowania oraz osiggnietych
na przestrzeni roku efektéw wraz z zaleceniami na rok kolejny.

Zgodnie z zapisami zawartymi w RPDZ/2012, podmioty zobowigzane do ztozenia
sprawozdania, dokonywaty tego na ,Karcie sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach RPDZ/2012”. Informacje do sprawozdania zostaty przedstawione przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (5 Filii oraz wydziaty merytoryczne - Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy,
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy, Wydziat Wdrazania EFS, Zespdét ds. Kadr
i Szkolen), Agencje Rozwoju Mazowsza SA, Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
Mazowiecka Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy, Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej, Mazowiecki Urzad Wojewddzki, Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy Sp. z 0.0., Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
— Departament Edukacji Publicznej i Sportu, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, a takze
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych.

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok sktada sie z pieciu rozdziatéw i trzech zatgcznikow.

W rozdziale 1 przedstawiono krétkg charakterystyke realizacji RPDZ/2012.

W rozdziale 2 zamieszczono zestawienie przewidywanych w RPDZ/2012 efektow realizacji
zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3 przedstawiono sposéb finansowania zadan realizowanych w ramach
RPDZ/2012.

W rozdziale 4 opisano zmiany na mazowieckim rynku pracy na przestrzeni 2012 roku.

W rozdziale 5 sformutowano wnioski i rekomendacje, wynikajgce z realizacji RPDZ/2012.
W zatgcznikach przedstawiono: zestawienie tabelaryczne zadan realizowanych w ramach
RPDZ/2012, zestawienie tabelaryczne zadan realizowanych przez Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy w ramach RPDZ/2012, tablice finansowa, karte sprawozdawczg
zadania realizowanego w ramach RPDZ/2012 oraz instrukcje wypetniania ,Karty
sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach RPDZ/2012”.

R egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok dla wojewdédztwa
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Rozdziat 1. Krotka charakterystyka realizacji RPDZ/2012

egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok okreslat najistotniejsze

dziatania o zasiegu regionalnym, ktére bedg podejmowane w wojewddztwie

mazowieckim w obszarze rynku pracy. Celem przyjetym w RPDZ/2012 byto

rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spdjnosci przy

wykorzystaniu mozliwosci ptynacych z realizacji programoéw finansowanych

ze $rodkow krajowych (np. FP, PFRON, budzet panstwa, budzet jst) oraz
zagranicznych (np. EFS, EFRR).

Priorytetowo w 2012 roku na terenie Mazowsza traktowane miaty by¢ dziatania,
dotyczace:

e ksztatcenia ustawicznego i popularyzowania idei uczenia sie przez cate zycie —
rozwdj systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym oraz podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli, takze nauczycieli uczgcych osoby doroste,

e wspierania os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49),
zwtaszcza oséb do 25 roku zycia i niepetnosprawnych,

e integracji zawodowej o0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw — kontynuacja
projektéw, w ramach ktorych dokonywana jest inwestycja w rozwdj kwalifikacji
zawodowych kadry zarzadzajgcej oraz pracownikdéw, podniesienie kompetencji,
nabycie, uzupetnienie Ilub podwyiszenie kwalifikacji dzieki uczestnictwu
w szkoleniach,

e promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia — kompleksowa pomoc
w zaktadaniu wtasnych firm w postaci wsparcia szkoleniowego, doradczego,
kapitatowego oraz pomostowego, takze dziatania informacyjne.

Dla realizacji powyzszych dziatan wyznaczono w RPDZ/2012 9 zadan, zebranych
w czterech priorytetach:

I.  Wzrost aktywnosci.
II. Sprawny rynek pracy.
lll. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

IV. tagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy
do ozywienia gospodarki.

Na podstawie informacji przekazanych przez instytucje zaangazowane w realizacje
RPDZ/2012 ustalono, ze wszystkie zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Na realizacje RPDZ/2012 wydano:
Priorytet | — 156 378 767,00 zt
Priorytet Il — 12 547 448,00 zt
Priorytet Ill —417 103,00 zt
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Priorytet IV —48 865 689,00 zt

z tego Srodki krajowe (obejmujace $rodki z Funduszu Pracy, PFRON, budzetu parnstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz krajowe s$rodki prywatne i inne,
np. wktad wtasny beneficjentow ostatecznych, srodki wojewody) wynosity:

1) wramach Priorytetu | — 102 195 314,00 zt (65%)
2) w ramach Priorytetu Il — 1 969 825,00 zt (16%)

3) w ramach Priorytetu lll — 379 204,00 zt (91%)

4) w ramach Priorytetu IV — 6 406 006,00 zt (13%).
natomiast srodki zagraniczne (EFS, EFRR, grant EURES):
1) wramach Priorytetu | — 54 183 453,00 zt (35%)

2) w ramach Priorytetu Il — 10 577 623,00 zt (84%)

3) w ramach Priorytetu lll — 37 899,00 zt (9%)

4) w ramach Priorytetu IV — 42 459 683,00 zt (87%).

Szczegétowe dane dotyczace wielkosci i Zrédet finansowania poszczegélnych zadan
poniesionych w 2012 r. przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 3.
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Wykres 1. Zaangazowanie $rodkéw krajowych i zagranicznych w realizacje zadan
RPDZ/2012

W ramach Priorytetu I. ,Wzrost aktywnosci” realizowano zadania umozliwiajgce
podniesienie kwalifikacji nauczycieli, a takze projektowanie i popularyzowanie nowych
zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cafte zycie. Zadania
te adresowane byly gtéwnie do podmiotéw i instytucji rynku pracy, samorzadu
wojewddztwa mazowieckiego, witadz samorzgdowych na poziomie powiatu
i gminy, nauczycieli i innych pracownikéw szkét podstawowych, gimnazjalnych

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie
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i ponadgimnazjalnych, oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podjete dziatania
polegaty na udzieleniu wsparcia z zakresu: a) poradnictwa zawodowego, b) posrednictwa 6
pracy, c¢) informacji w formie ustnej i drukowanej, d) szkolen, warsztatow i zespotéw
samoksztatceniowych dla nauczycieli. W ramach Priorytetu | wspierano réwniez osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zdefiniowane w art. 49 ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), a takze prowadzono dziatania z zakresu integracji
zawodowej 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zmierzajace

do aktywizacji mieszkaricéw obszardow wiejskich.

W ramach Priorytetu Il. ,Sprawny rynek pracy” koncentrowano sie na tworzeniu
lepszych warunkdw dziatania przedsiebiorstw oraz zatrudniania pracownikéw, gtéwnie
poprzez upowszechnienie idei elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy,
stwarzanie wiekszych mozliwosci do bycia zatrudnionym poprzez poprawe kompetenc;ji,
mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych zasobdow sity roboczej. Realizowano projekty,
w ramach ktérych podnoszono kompetencje zawodowe o0sdb pracujgcych, tworzono
polityke migracyjng dla potrzeb rynku pracy oraz prowadzono monitoring regionalnego
rynku pracy.

W ramach Priorytetu Ill. ,,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy” podjeto inicjatywy
majgce na celu wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Obszary, w ramach ktérych realizowano zadania, zwigzane byty
m.in. z: promocjg posrednictwa pracy, rozwojem poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, promocjg sieci EURES, wzmocnieniem kadrowym i kompetencyjnym
publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach Priorytetu IV. ,tagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie
rynku pracy do ozywienia gospodarki” promowano i wspierano inicjatywy oraz rozwigzania
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w celu budowania postaw
kreatywnych i zwiekszania aktywnosci zawodowej. Instytucje rynku pracy udzielaty
wsparcia w postaci spotkan informacyjnych i warsztatéw dla oséb planujacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wazinym elementem dziatan podejmowanych
w ramach tego kierunku byta realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie 19 projektéw finansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania
8.1.2 PO KL.
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Rozdziat 2. Zestawienie przewidywanych w RPDZ /2012
efektow realizacji zadan z faktycznie uzyskanymi
rezultatami

Zadanie 1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztatcenia
ustawicznego i idei uczenia sie przez cate zycie

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- kontynuacje realizacji projektow: ,,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby
I1”, ,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycjg w edukacje”

- opracowanie materiatéw informacyjnych, promujgcych idee uczenia sie przez cate zycie

- organizacje przedsiewzie¢ o charakterze wystawienniczo-targowym, promujacych idee
uczenia sie przez cate zycie

Uzyskano:

- kontynuowano realizacje projektu ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat —
Potrzeby II”

- zakonczono realizacje projektu ,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepsza
inwestycjg w edukacje”

- opracowano materiaty informacyjne, promujace idee uczenia sie przez cate zycie

- zorganizowano 2 przedsiewziecia o charakterze wystawienniczo-targowym, promujgcych
idee uczenia sie przez cate zycie: Prezentacje Edukacyjne — Ostroteka 2012 oraz Gietde
instytucji szkoleniowych i szkét wyzszych w Ptocku

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Planowano:
- utworzenie i rozwijanie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym
- zakup ustug szkoleniowych w ramach srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Uzyskano:

- utworzono i rozwijano systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym na stronie
internetowej www.kuratorium.waw.pl

- upowszechniano informacje nt. form ksztatcenia zawodowego i mozliwosci zdobywania
dodatkowych kwalifikacji zawodowych,

- zakupiono ustugi szkoleniowe w ramach srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Urzad Marszatkowski — Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Planowano:
- prowadzenie szkolen, warsztatow, zespotow samoksztatceniowych dla bibliotekarzy
szkolnych


http://www.kuratorium.waw.pl/
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- rozszerzenie oferty e-lerningowej Moodle na stronie internetowej Biblioteki Pedagogicznej
w Ciechanowie 8
- podnoszenie i cigglty rozwdj poziomu kompetencji pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej
w Ostrotece. State podnoszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych nauczycieli
i nauczycieli-bibliotekarzy szkolnych z obszaru dziatania BP w Ostrofece

- rozwoéj kompetencji kluczowych, potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego,
doskonalenia zawodowego oraz integracji Srodowiska oswiatowego; redukowanie skutkéw
tzw. wykluczenia cyfrowego

- systemowe zmiany programowe i organizacyjne w szkolnictwie zawodowym

- organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen, w tym konferencji
i seminaridw dla nauczycieli poszczegélnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegdlnych
typdw i rodzajow szkot i placowek oraz organizowanie kurséw kwalifikacyjnych

- realizacje projektu systemowego “"Otwarte przedszkole” przez Mazowieckie Samorzgdowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

- organizacje i prowadzenie specjalistycznych szkolen informatycznych i warsztatow
przedmiotowo — metodycznych dla nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
i komunikacyjnej

- organizacje i prowadzenie specjalistycznych warsztatéw dla nauczycieli informatyki oraz
nauczycieli przedmiotéw Scistych metoda hybrydowa

Uzyskano:

- prowadzono szkolenia, warsztatéw, zespotdéw samoksztatceniowych dla bibliotekarzy
szkolnych Biblioteki Pedagogicznej w Ptocku i jej Filiach w Gostyninie i Sierpcu

- rozszerzono oferte e-lerningowg platformy Moodle na stronie internetowej Biblioteki
Pedagogicznej w Ciechanowie

- podnoszono i rozwijano poziom kompetencji pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej
w Ostrotece poprzez umozliwienie udziatu w kursach kwalifikacyjnych, szkoleniach,
warsztatach i zespotach samoksztatceniowych

- rozwijano kompetencje kluczowe, potrzebne do samorealizacji i rozwoju osobistego,
doskonalenia zawodowego oraz integracji Srodowiska oSwiatowego uzytkownikdw,
pracownikdw oraz nauczycieli bibliotekarzy szkét zlokalizowanych na terenie objetym
dziatalnoscig PBW im. KEN w Warszawie

- przygotowano kadry do systemowych zmian programowych i organizacyjnych
w szkolnictwie zawodowym

- organizowano réznorodnych form wspdtpracy i wymiany doswiadczen, w tym konferencje
i seminaria dla nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci, nauczycieli poszczegélnych typow
i rodzajow szkot i placéwek oraz organizowanie kursdw kwalifikacyjnych

- Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli realizowato projekt
systemowy “Otwarte przedszkole” w ramach Dziatania 9.1 "Wyrownywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie
oswiaty", Poddziatanie 9.1.1 "Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej" PO KL

- zorganizowano i prowadzono specjalistyczne szkolenia informatyczne i warsztaty
przedmiotowo-metodyczne dla nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
i komunikacyjnej

- zorganizowano i prowadzono specjalistyczne warsztaty dla nauczycieli informatyki oraz
nauczycieli przedmiotéw $cistych metodg hybrydowa
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Urzad m. st. Warszawy — Biuro Edukacji

Planowano:

- kontynuacje i otwieranie kierunkéw ksztatcenia oraz roéznych form kursowych
organizowanych przez Centra Ksztatcenia Ustawicznego, zgodnych z potrzebami rynku pracy
i zainteresowaniami odbiorcow

Uzyskano:

- realizowano projekty ,E-liceum — pilotazowe wdrozenie e-learningu jako metody
wspierajgcej nauczanie w CKU nr 3 w Warszawie”, ,Prosto do celu — ukonczenie szkoty”,
,»Tylko dla dorostych”, , E-wsparcie w ksztatceniu ustawicznym”

Zadanie 1.2.1. Wspieranie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- realizacja zadan Instytucji Wdrazajgcej (IP2) dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych POKL

- pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

- realizacje zadan zawartych w Wojewddzkim Programie Wyréwnywania Szans Osdéb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych na lata 2009-2013

- realizacje dziatarn w ramach Mazowieckiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego

Uzyskano:

- realizowano zadania Instytucji Wdrazajgcej (IP2) dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych POKL

- w ramach udzielania pomocy mitodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa
zorganizowano Wakacyjng Gietde Pracy dla Mtodziezy — Lato 2012, VI Mfodziezowe Targi
Edukacji i Pracy w Ostrotece oraz kontynuowano wspétprace z Akademickimi Biurami
karier

- realizowano zadania zawarte w Wojewddzkim Programie Wyrdwnywania Szans Osdb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Osdb Niepetnosprawnych na lata 2009-2013

- realizowano dziatania w ramach Mazowieckiego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego
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Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

10

Planowano:
- promowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Uzyskano:
- dofinansowano ze srodkéw PFRON catoroczng dziatalnos¢ pieciu zaktadédw aktywnosci

zawodowej oraz utworzono jeden nowy zaktad

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP

Planowano:
- pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

Uzyskano:
- prowadzono aktywizacje zawodowg miodziezy, udzielano pomocy w okresleniu
indywidualnych s$ciezek edukacyjno — zawodowych, opracowaniu Indywidualnych Planow
Dziatania

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

Planowano:

- aktywizacje oséb w wieku 45+ (zgodnie z zatozeniami PO KL wsparcie uzyskajg osoby
powyzej 50 r.z.)

- wsparcie zatrudniania osob niepetnosprawnych

- pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

Uzyskano:

- w ramach Priorytetéow VI, VIII i IX PO KL aktywizowano osoby w wieku 45+ (zgodnie
z zatozeniami PO KL wsparcie uzyskajg osoby powyzej 50 r.z.)

- w ramach Priorytetu VI oraz Dziatania 7.4 PO KL udzielono wsparcia osobom
niepetnosprawnym

- w ramach Priorytetu VI oraz VIl udzielono pomocy mtodziezy rozpoczynajgcej kariere
zawodowg

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Edukacji

Planowano:

- rozszerzenie dziatalnosci doradcéw zawodowych w Paftacu Mtodziezy w Warszawie
i w wytypowane] poradni psychologiczno-pedagogicznej

- realizacja projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.2 PO KL

Uzyskano:
- rozszerzono dziatalno$¢ doradcéw zawodowych w Patacu Mtodziezy w Warszawie
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- realizacja projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.2 PO KL: "Mtody fachowiec - warsztaty budowlane" oraz "Motor edukacji 11
zawodowej"

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego

Planowano:

- realizacje projektéw ,Wyuczony zawdd szansg na wiasny biznes”, ,,”EURO-TAKSOWKARZ” —
podniesienie kwalifikacji zawodowych warszawskich takséwkarzy”, ,Dojrzali, kompetentni
w pracy”, ,Nauczyciel/nauczycielka 45+ z ECDL”

Uzyskano:

- realizowano projekty ,Wyuczony zawdd szansg na wfasny biznes”, ,”EURO-
TAKSOWKARZ” — podniesienie kwalifikacji zawodowych warszawskich takséwkarzy”,
zakoniczono realizacje projektéw ,Dojrzali, kompetentni w pracy”,

»,Nauczyciel/nauczycielka 45+ z ECDL”

Zadanie 1.2.2. Integracja zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- aktywizacje oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- zajecia dla oséb opuszczajgcych zaktad karny

Uzyskano:
- prowadzono aktywizacje osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- prowadzono zajecia dla 0s6b opuszczajgcych areszt sledczy lub zaktad karny

Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w Warszawie

Planowano:
- nadawanie, przedtuzanie i orzekanie o utracie statusu Centrum Integracji Spotecznej,
poprzez terminowe i rzetelne wydawanie decyzji administracyjnych

Uzyskano:
- nadawano, przedtuzano i orzekano o utracie statusu Centrum Integracji Spotecznej,

poprzez terminowe i rzetelne wydawanie decyzji administracyjnych

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Planowano:
- przygotowanie "Planu Upowszechniania, Promocji i Wsparcia Ekonomii Spotecznej
na Mazowszu"
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Uzyskano:
- przygotowano projekt "Planu Upowszechniania, Promocji i Wsparcia Ekonomii 12
Spotecznej na Mazowszu"

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Edukacji

Planowano:
- realizacje programu Leonardo da Vinci ,,Care and Guidance Systems — Violence Prevention
and Crisis Intervention in VET”

Uzyskano:
- realizowano program Leonardo da Vinci ,Care and Guidance Systems — Violence
Prevention and Crisis Intervention in VET”

Zadanie 1.2.3. Aktywizacja mieszkancow obszaréw wiejskich

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- organizacje Dni Aktywnosci Zawodowej w gminach wiejskich

Uzyskano:

- zorganizowano spotkania informacyjno-doradcze dla oséb bezrobotnych pod nazwg Dni
Aktywnosci Zawodowe (DAZ) w pieciu gminach powiatu ostrowskiego (Sypniewo, Mtynarze,
Krasnosielc, R6zan, Ptoniawy-Bramura) oraz w Przasnyszu

Agencja Rozwoju Mazowsza SA

Planowano:
- kontynuacje realizacji projektu "Turystyka - szansa dla rolnika"

Uzyskano:
- zakonczono realizacje projektu "Turystyka - szansa dla rolnika"

Zadanie 2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- opracowanie broszury informacyjnej ,Elastyczne formy zatrudnienia”



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 dla wojewdédztwa mazowieckiego
Sprawozdanie roczne z realizacji

- zorganizowanie zaje¢ grupowych nt. "Elastyczne formy zatrudnienia - méj swiadomy
wybor" 13

Uzyskano:

- opracowano broszure informacyjng ,Elastyczne formy zatrudnienia”
- zorganizowano zajecia grupowe nt. elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

Zadanie 2.2. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw

Agencija Rozwoju Mazowsza SA

Planowano:
- kontynuacje realizacji projektow ,,ITeraz Mazowsze 11”7, ,,Akademia Unijna lll”, ,Akademia
Policyjna”

Uzyskano:
- kontynuowano realizacje projektéw ,ITeraz Mazowsze II”, , Akademia Unijna III”,

»Akademia Policyjna”

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

Planowano:
- kontynuacje realizacji projektu ,Akademia Rozwoju Pracownikéw 45+”

Uzyskano:
- zakonczono realizacje projektu ,,Akademia Rozwoju Pracownikéw 45+”

Zadanie 2.3. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Planowano:

- organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicielami pracodawcow i cudzoziemcdw w ramach dziatajgcego przy Wojewodzie
Mazowieckim Forum Cudzoziemcow

Uzyskano:

- zorganizowano jedno spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych oraz
przedstawicielami pracodawcéw i cudzoziemcdw w ramach dziatajgcego przy Wojewodzie
Mazowieckiego Forum Cudzoziemcéw
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Zadanie 2.4. Monitoring regionalnego rynku pracy 14

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- dostarczanie aktualnej wiedzy dotyczacej efektywnosci wykorzystania $rodkdéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy od jej rozpoczecia

Uzyskano:

- przeprowadzono badania pn." Efektywnos¢ dziatania aktywizacyjnych rynku pracy
odnoszacych sie do wspierania samozatrudnienia i przedsiebiorczosci w ramach FP i PO KL
na Mazowszu poprzez przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j"

Zadanie 3.1.1. Promocja posrednictwa pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- organizacje i wspotuczestniczenie w regionalnych targach pracy na terenie Mazowsza

Uzyskano:
- we wspotpracy z partnerami rynku pracy zorganizowano pie¢ regionalnych targdéw pracy

na terenie Mazowsza

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP

Planowano:
- ufatwienie podjecia zatrudnienia przez mtodziez wchodzacg na rynek pracy

Uzyskano:
- organizowano krotkotrwate i state zatrudnienie mtodziezy, organizowano targi i gietdy
pracy oraz spotkania z pracodawcami
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Zadanie 3.1.2. Rozwdj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- spotkania doradcéw zawodowych w woj. mazowieckim

Uzyskano:

- zorganizowano 3 spotkania dla doradcéw zawodowych CliPKZ oraz 5 spotkan doradcow
z powiatowych urzedéw pracy w poszczegdlnych regionach woj. mazowieckiego

Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP

Planowano:
- wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego

Uzyskano:
- wzbogacono warsztat pracy doradcy zawodowego w ramach dziatan prowadzonych
przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mtodziezowe Centra Kariery

Zadanie 3.1.3. Promocja sieci EURES

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- akcja informacyjna , Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdét”
- seminarium poswiecone zasadom i celom dziatalnos$ci EURES
- Dzien Informacyjny EURES

Uzyskano:

- w ramach akcji informacyjnej ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt” na terenie
Mazowsza przeprowadzono 11 spotkan informacyjnych

- seminarium poswiecone zasadom i celom dziatalnosci EURES odbyto sie 7.03.2012 r.

- Dzien Informacyjny EURES zostat zorganizowany 12.05.2012 r.
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Zadanie 3.2. Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia 16

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:
- wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne pracownikéw WUP

Uzyskano:

- w ramach wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie uczestniczyli w indywidualnych i grupowych szkoleniach i kursach
jezykowych

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie

Planowano:
- wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacje publicznych stuzb zatrudnienia

Uzyskano:
- przeprowadzono cykl szkolei dla pracownikéw Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie oraz dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy na Mazowszu

Zadanie 4.1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Planowano:

- organizacje spotkan informacyjnych i warsztatéw dla osdéb planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- opracowanie broszur informacyjnych dla osdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

- kontynuacje realizacji 12 projektéw i rozpoczecie realizacji 7 projektéw w ramach
Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
PO KL

- kontynuacje realizacji 1 projektu w ramach Priorytetu VIl Dziatania 8.1 Poddziatania
8.1.2 PO KL Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Uzyskano:

- organizowano cykliczne spotkania informacyjne "Pierwsze kroki we wtasnym biznesie",
"Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej”, "Wiasna firma - czy to dla mnie?",
"Whtasna firma - czy ja sie do tego nadaje?" i warsztaty "Wtasna firma pomystem na zycie
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zawodowe - jak przygotowaé sie do otwarcia dziatalnosci gospodarczej?",
"Przedsiebiorczos¢ - czy to dla mnie?" dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci 17
gospodarczej

- opracowano broszury informacyjne dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej: "Pierwsze kroki we wtasnym biznesie. Przewodnik poczatkujgcego
przedsiebiorcy " oraz "Zaktadam firme. Poradnik dla osdb rejestrujgcych dziatalnosé
gospodarcza"

- zakoniczono realizacje 7 projektéw, kontynuowano realizacje 6 projektdw, rozpoczeto
realizacje 6 projektow w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL

- kontynuowano realizacje 1 projektu w ramach Priorytetu VIII Dziatania 8.1 Poddziatania
8.1.2 PO KL Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

Planowano:
- kontynuacje realizacji projektu ,Mazowiecki Program Pozyczkowy dla Mikro, Matych
i Srednich Przedsiebiorstw” w ramach RPO WM

Uzyskano:

- kontynuowano realizacje projektu "Mazowiecki Program Pozyczkowy dla Mikro, Matych
i Srednich Przedsiebiorstw" wspoétfinansowanego ze $rodkéw EFRR w ramach RPO WM,
Priorytet | - Tworzenie warunkow dla rozwoju potencjatu innowacyjnego i przedsiebiorczosci
na Mazowszu, Dziatanie 1.4 - Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Urzad m. st. Warszawy — Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego

Planowano:

- organizacje Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci

- kontynuacje realizacji projektow ,Przedsiebiorcze Mazowsze” oraz ,Warszawska Syrenka
Technologiczna — mazowiecki Program Inicjowania Przedsiebiorczosci” w ramach Priorytetu
VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL

Uzyskano:

- zorganizowano Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

- kontynuowano realizacje projektow ,Przedsiebiorcze Mazowsze” oraz ,Warszawska
Syrenka Technologiczna — mazowiecki Program Inicjowania Przedsiebiorczosci” w ramach
Priorytetu VI Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
PO KL
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Rozdzial 3. Finansowanie zadan
18

adania realizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia

na 2012 rok byty finansowane ze zrédet krajowych (Fundusz Pracy, PFRON, budzet

panstwa, budzet jst, krajowe s$rodki prywatne, inne — m. in. wktad wtasny

beneficjentow ostatecznych, srodki wojewody, srodki z dochodéw witasnych jednostki)
oraz zagranicznych (EFS, srodki grantu EURES).

Na realizacje zadan ujetych w RPDZ/2012 wydano (kwoty podano w PLN) ogdtem
218 209 007,00 zt:

1) Priorytet |- 156 378 767,00
Zadanie 1.1.-11 798 182,00
Zadanie 1.2. - 144 580 585,00

2) Priorytet Il — 12 547 448,00
Zadanie 2.1. -6 138,00
Zadanie 2.2.—12 444 263,00
Zadanie 2.3 -0,00
Zadanie 2.4 —97 047,00

3) Priorytet Ill - 417 103,00
Zadanie 3.1. - 57 562,00
Zadanie 3.2 — 359 541,00

4) Priorytet IV —48 865 689,00
Zadanie 4.1. — 48 865 689,00

W podanej kwocie $rodkéw wydatkowanych w 2012 r. nie uwzgledniono zadanh
realizowanych przez instytucje w ramach srodkéw wtasnych, przeznaczonych na dziatalnos$¢
biezgca. Szczegdtowe zestawienie wydatkowanych srodkdéw zawiera zatgcznik nr 3 — Tablica
finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012.
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Rozdziatl 4. Zmiany na mazowieckim rynku pracy!?
19

Liczba bezrobotnych

W koncu grudnia 2012 r. w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego byto
zarejestrowanych 271.927 bezrobotnych, w tym 130.023 kobiet (47,8 % ogodtu
bezrobotnych).

W 2012 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
miesigca zanotowano od marca do czerwca, a wynikat miedzy innymi z podjeciami pracy
sezonowej w budownictwie i rolnictwie, w pozostatych miesigcach bezrobocie rosto.
W pierwszym pétroczu 2012 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 4.753 osoby (o 1,9%),
natomiast w drugim pétroczu bezrobocie wzrosto o 20.435 o0sdb, tj. 8,1%.

W odniesieniu do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta
0 25.188 o0s6b (o 10,2%) — w kraju bezrobocie wzrosto o 7,8%. Wzrost bezrobocia
odnotowano w 41 powiatach, z czego najwyziszy procentowy wzrost wystgpit
w m. st. Warszawa o 18,3% oraz w powiatach: wotominskim o 21,5% (o 2.047 oséb),
piaseczyniskim o 19,6% (o 973 osoby), minskim o 19,0% (o 851 oséb) i legionowskim o 18,9%
(730 os6b). Najmniejszy procentowy wzrost bezrobocia odnotowano w m. Ostroteka o 1,0%
(0 40 oséb) oraz w powiatach: ciechanowskim 0 0,1% (o 7 oséb), szydtowieckim o 1,6% (o 95
0s6b) i wyszkowskim 0 1,6% (o 71 oséb). Spadek bezrobocia odnotowano tylko w powiecie
nowodworskim 0 0,2% (o 8 osdb).

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na Mazowszu w koncu 2012 r. wynosita 10,8% przy S$redniej
dla kraju 13,4%. Najnizszg stopa bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie wojewddztwa:
wielkopolskie — 9,9%, mazowieckie — 10,8%, $laskie 11,1% oraz matopolskie — 11,5%,
natomiast najwyzszg wojewddztwa: warminsko-mazurskie — 21,1%, zachodniopomorskie —
18,1% oraz kujawsko - pomorskie -17,9%.

W odniesieniu do grudnia 2011 r. stopa bezrobocia na Mazowszu wzrosta
0 0,9 punktu procentowego (w kraju wzrost o 0,9 punktu procentowego).

Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 41 powiatach, najwiekszy w powiatach:
wotominskim — o 2,4 punktu procentowego, gostynifiskim — o 2,2 punktu procentowego oraz
legionowskim — o0 2,1 punku procentowego.

Spadek stopy bezrobocia wystgpit w powiecie warszawskim zachodnim — o 0,1
punktu procentowego.

Na Mazowszu obserwuje sie znaczne zrdznicowanie lokalnych rynkéw pracy,
szczegblnie pod wzgledem natezenia bezrobocia. W grudniu, podobnie jak w poprzednich
miesigcach 2012 r., najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: szydtowiecki —
37,6%, radomski — 30,7%, przysuski — 27,5%, makowski — 25,8%. Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano w m.st. Warszawie — 4,4% oraz w powiatach: warszawskim zachodnim — 6,5%,
grodziskim — 7,7%, pruszkowskim — 8,1%, piaseczynskim — 8,3% oraz grdjeckim — 8,8%.

Rdznica pomiedzy najnizszg i najwyiszg stopg bezrobocia wyniosta 33,2 punktu
procentowego. Warto tez nadmienié, ze stope bezrobocia nizszg od S$redniej dla

! Dane pochodzg z opracowania ,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego”, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, Warszawa maj 2013
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wojewddztwa odnotowano tylko w 7 powiatach, a w 28 powiatach stope bezrobocia
przewyzszajaca srednig dla Polski, z czego w 26 powiatach osiggneta wartos¢ 15,0% i wiece;j. 20

Bezrobotni wedtug wieku

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszg grupe
stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 78.563 osoby (28,9% ogétu bezrobotnych), nastepnie
bezrobotni w wieku 35-44 lata — 54.526 0séb (20,0%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
bezrobotne w wieku 60 i wiecej lat — 9.334 osoby (3,4% ogdtu bezrobotnych).

Najwyzszym udziatem bezrobotnych w wieku 25-34 lata w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wyrdzniaty sie miasta: Siedlce (35,4%) i Ostroteka (30,6%) oraz powiaty: tosicki
(35,7%), siedlecki (35,0%), sokotowski (31,2%) i ostrowski (30,6%), a najnizszym powiaty:
warszawski zachodni (24,5%), biatobrzeski i pruszkowski (po 25,2%).

W odniesieniu do korica 2011 r. we wszystkich grupach wiekowych nastgpit wzrost
liczby bezrobotnych. Najwiekszy procentowy wzrost bezrobotnych odnotowano w przedziale
wiekowym 60 lat i wiecej 0 12,1% (2.019 oséb) oraz w wieku 55 — 59 lat 0 16,1% (o 4.022
osoby).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Jedng z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. W grudniu 2012 r. wyksztatcenie nizsze od sredniego posiadato
143.606 0s0b, tj. 52,8% ogotu bezrobotnych, z tego:

v’ 69.856 o0s6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,7% ogdétu
bezrobotnych),

v' 73.750 o0séb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (27,1% ogdtu
bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych legitymujacych sie
wyksztatceniem ponizej sredniego zwiekszyta sie o 11.694 osoby (o 8,9%). Najwieksze
problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia mieli bezrobotni
w powiatach: nowodworskim - gdzie wyksztatcenie nizsze od s$redniego posiadato 64,1%
ogoétu bezrobotnych, ptockim — (62,5%), ptonskim (62,4%) oraz kozienickim (62,1%).
Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie nizsze od sredniego
wyrozniata sie miasta: Warszawa (38,6%), Siedlce (43,5%) i Ostroteka (45,1%) oraz powiaty:
pruszkowski (47,9%), grodziski (48,0%) i sokotowski (48,6%). Bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowili 22,1% ogétu bezrobotnych
(60.158 0s6b), a posiadajgcy wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce stanowili 11,5% ogdtu
bezrobotnych (31.174 osoby). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 36.989 osdb (13,6% ogdtu
bezrobotnych). Najwyzszym udziatem bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyisze
wyrézniajg sie miasta: Warszawa (25,5% ogoétu bezrobotnych), Siedlce (21,4%), Ostroteka
(16,1%) oraz powiaty: pruszkowski (16,9%), piaseczynski (16,0%), siedlecki (15,9%)
i sokotowski (15,0%).

W odniesieniu do grudnia 2011 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach okreslajgcych poziom wyksztatcenia. Najwiekszy procentowy wzrost
odnotowano wsrdd oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym — o 16,5% (o 5.236
0séb) oraz wsérdd bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce
—010,0% (0 2.832 osoby).
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Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktoére
przepracowaty 1-5 lat — 58.487 o0sdb (21,5% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu pracy
— 55.953 osoby (20,6% ogodtu bezrobotnych). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni
ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 10.664 osoby (3,9% ogdtu bezrobotnych).

Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez stazu pracy wyrdzniaty sie powiaty: tosicki
(41,6% ogoétu bezrobotnych), przasnyski (35,3%), makowski (34,7%), zwolenski (32,3%)
i przysuski (31,4%). Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wiecej
—10.664 osoby (3,9% ogdtu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2011 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich kategoriach okreslajgcych staz prac. Najwiekszy procentowy wzrost
odnotowano wsréd oséb ze stazem pracy 30 lat i wiecej - 0 19,5% (1.741 oséb).

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw

W okresie styczen — grudzien 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 1.331,3 tys. oséb i byto 0 0,3% wyzsze niz w analogicznym okresie
2011 r. Najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia zanotowano m.in. w sekcjach:
budownictwie (6,0%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,5%).
Najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia wystgpit w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (o0 5,0%) oraz obstudze rynku nieruchomosci (o 4,9%).

W grudniu w jednostkach sektora publicznego przecietne zatrudnienie obnizyto sie
0 3,8% i wynosito 270,0 tys. osdb, a w sektorze prywatnym zwiekszyto sie 0 0,1% i wynosito
1.043,9 tys. oséb.

Aktywizacja oséb bezrobotnych

Na podstawie informacji uzyskanych z miejskich i powiatowych urzedéw pracy mozna
okresli¢, ze posrdéd 42.525 bezrobotnych rozpoczynajgcych w 2012 roku programy
finansowane z limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy :
v’ 74,5%, tj. 31.678 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach finansowanych
z limitow okreslonych wedtug algorytmu,
v’ 25,5%, tj. 10.847 bezrobotnych - rozpoczeto udziat w programach realizowanych
w ramach ,,Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poddziatanie 6.1.3”.

W oparciu o srodki Funduszu Pracy w 2012 roku zaktywizowano 55.667 oséb,
w tym:
v' 55.608 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto udziat w programach lub dziataniach
w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej (0 12.723 bezrobotnych, tj. 0 29,7% wiecej niz w 2011 r.), w tym:

- 29.803 kobiety, tj. 53,5% rozpoczynajgcych aktywizacje,
- 25.802 mieszkancow wsi, tj. 46,4%,
- 18.945 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 34,0%,
- 16.940 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 30,4%,

- 9.302 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 16,7%.
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v' 42.525 bezrobotnych rozpoczeto aktywizacje finansowang z limitowanych wydatkéw

Funduszu Pracy (o0 12.889 0sdb, tj. 0 43,5% wiecej niz w 2011 roku),

v' 13.083 bezrobotnych uzyskato prawo do dodatku aktywizacyjnego po podjeciu

zatrudnienia, forme wsparcia nie objetg limitem wydatkéw Funduszu Pracy

(0 166 0s6b, tj. 0 1,3% mniej nizw 2011 r.),

v" 59 rolnikéw nabyto prawo do refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

v zorganizowano 33.568 nowych miejsc pracy - o 34.482 miejsca pracy, tj. o 51,7%

wiecej niz utworzono w roku poprzednim.

Najwiecej miejsc pracy utworzono w ramach: stazy u pracodawcy — 16.465 miejsc,
tj. 49,0% ogoétu nowoutworzonych w 2012 r., prac interwencyjnych — 3.566 miejsc,
tj. 10,6% oraz podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 3.406 miejsc, tj. 10,1%
nowoutworzonych w wojewddztwie.

Na koniec grudnia 2012 r. w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 271.927
Bezrobotnych, zas srednioroczna liczba bezrobotnych w wojewdédztwie wyniosta 260.384
osoby.

Wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
rozpoczeto 20,5% sredniorocznej liczby bezrobotnych w wojewddztwie (w poprzednim roku
17,5%). Oznacza to, ze przecietnie blisko co 5 zarejestrowany bezrobotny skorzystat
z mozliwosci uczestnictwa w programach tagodzacych skutki bezrobocia (w 2011 r. z takiej
mozliwosci korzystat blisko co 6 zarejestrowany bezrobotny, a w 2010 r. przecietnie
co 3 bezrobotny).
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roku 2012 sytuacja na rynku pracy nie byta stabilna. W poréwnaniu do roku
W 2011 znaczaco wzrosta liczba oséb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia,

natomiast odnotowano niewielki wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw (przy czym w jednostkach sektora publicznego przecietne zatrudnienie
nadal obniza sie, a w sektorze prywatnym zwieksza sie). Srodki z Funduszu Pracy
na aktywizacje oséb bezrobotnych, po znaczacym obnizeniu w roku 2011, zostaty
zwiekszone. Miato to bezposrednie przetozenie na wzrost liczby oséb, ktére zostaty objete
aktywng polityka rynku pracy (o 43 % osdb wiecej niz w roku 2011).

Sytuacja ta nie miata wptywu na realizacje zadan w ramach Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2012. W wiekszosci byty one bowiem finansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w ramach standardowych dziatan
instytucji (czyli w ramach srodkéw przeznaczonych na biezgcy dziatalnosé). Zrealizowano
gtowne zatozenia dokumentu w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej, sprawnego rynku
pracy, doskonalenia aktywnej polityki rynku pracy oraz promocji przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

1. Popularyzowano idee ksztatcenia sie przez cate zycie w ramach dziatan promocyjnych,
a takze praktycznie poprzez realizacje projektow unijnych oraz organizacje szkolen,
konferencji, warsztatow i przedsiewzieé o charakterze wystawienniczo-targowym.

2. Budowanie spéjnosci rynku pracy polegato na wspieraniu oséb bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, integracji zawodowej oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz aktywizacji mieszkancéw obszaréw
wiejskich. Podjeto zaréwno dziatania finansowane ze srodkéw FP i EFS, jak réwniez
bezfinansowe z obszaru poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

3. Sprawnos$é rynku pracy podnoszono poprzez promocje elastycznych i alternatywnych
form zatrudnienia, poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw
w ramach projektéw finansowanych z EFS, tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy oraz monitoring regionalnego rynku pracy.

4. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy dokonywane byto w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendzie OHP oraz
Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie. Popularyzowano i promowano
ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz sieci EURES podczas targdéw
pracy, seminariow i akcji informacyjnych.

5. Systematycznie podnoszone byly kwalifikacje pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia. Szkolenia byty organizowane w ramach $rodkéw FP Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie oraz Mazowiecki Urzagd Wojewoddzki w Warszawie.

6. Kontynuowane byly dziatania stuzb zatrudnienia oraz Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego i Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy z zakresu
promowania przedsiebiorczosci i wspierania o0séb zamierzajgcych rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarczg. Wsparcia udzielano w formie szkolen przygotowujgcych
do prowadzenia firmy, zaje¢ dotyczgcych budowania postaw przedsiebiorczych,
sSrodkdw na rozpoczecie dziatalnosci (ze srodkéw unijnych w ramach projektow z
Dziatania 6.2 PO KL), poradnictwa i informacji zawodowej, upowszechniania publikacji
na temat zaktadania wtasnego biznesu.
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Zgodnie z informacjg zawartg w sprawozdaniu z Regionalnego Planu Dziatan na rzecz 24
Zatrudnienia na rok 2011, RPDZ na rok 2013 zostat opracowany wg nowych zatozen
i obejmuje wykonywanie zadan w zakresie polityki rynku pracy, wynikajacych z:

a) kompetencji samorzadu wojewddztwa, nakreslonych ustawg o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) okreslenia priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia (wytonionych po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz partnerdow spotecznych),

c) zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020,

d) zatozen Strategii Wojewddzkiej w zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2005-2013.

Zgodnie z w/w zatozeniami Regionalny Plan Dziatann na rzecz Zatrudnienia na rok 2013
dla wojewddztwa mazowieckiego zawiera opis kierunkéw dziatan realizowanych tylko przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.



Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012

Zalacznik nr 1

Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spojnosci

Suma wydatkowanych
srodkéw (w zl1):

230805 204,00] Priorytety 1-1V

Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie . Ul il G Wydatkowane Srodki Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .,
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan s Zrodto nastepny rok
1 2 B 4 5 6 7
Zadanie 1. Wzrost ak tywnoéci Suma wydatkowanych Srodkow (zh):
170413075000  Priorytet |

Zadanie 1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego S“rnéfo"c‘l’]{gj‘vﬂ((vov"‘z‘;y‘:h
iidei uczenia S1¢ przez cale zZycie 9 935 869,00 Zadanie 1.1
1.1. Projektowanie WUP 1. Kontynuacja realizacji projektu ”Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat |a) iloSciowe: 766 307,00] EFS, budzet panstwa,| Kontynuacja
i popularyzowanie nowych — Potrzeby II” w ramach dziatania 9.2 PO KL ""Podniesienie atrakcyjnosci - opracowano oraz wydrukowano przewodnik budzet jst|dziatan
zachet do ksztalcenia i jakosci szkolnictwa zawodowego"' po szkolnictwie zawodowym dla mlodziezy w2013 r.
ustawicznego i idei uczenia i rodzicow 651.361,00 - EFS
si¢ przez cale zycie W okresie sprawozdawczym zrealizowano badania w ramach modutu ,,Formy nauki |- opracowano 1 raport z badan 17.242,00 - budzet

zawodu”, a na realizacj¢ pozostatych badan podpisano umowy z wykonawcami panstwa

i trwaja prace badawcze. Ponadto opracowano oraz wydrukowano przewodnik b) jakosciowe: 97.704,00 -  budzet

po szkolnictwie zawodowym dla mtodziezy i rodzicow. W wyniku spotkan - promocja SZ poprzez organizacjg jst

z przedstawicielami szkot zawodowych podpisano 12 porozumien o wspotpracy. | Mazowieckiego Konkursu SZ

W ramach promoc;ji szkolnictwa zawodowego na Mazowszu ogloszono - upowszechnianie informacji na temat szkolnictwa

I Mazowiecki Konkurs Szkolnictwa Zawodowego. W konkursie wzigto udziat zawodowego poprzez dystrybucjg przewodnika

18 zespotow ucznidw ze szkot zawodowych z catego wojewddztwa, a uroczyste na temat SZ oraz publikacji dot. strategii rozwoju

wrgczenie nagrod cieszylo si¢ duzym uznaniem. Wydano takze biuletyn SZ

informacyjny MORP w cato$ci poswigcony szkolnictwu zawodowemu oraz - wsparcie szkol zawodowych poprzez podpisanie

dokonano dystrybucji publikacji ,,Podstawy do strategii rozwoju wojewodztwa 12 porozumien o wspotpracy

mazowieckiego w obszarze szkolnictwa i ksztalcenia ustawicznego”.

Zostala zaktualizowana mapa szkolnictwa zawodowego znajdujaca sig¢ na stronie

www.obserwatorium.mazowsze.pl.
1.1. Projektowanie WUP 2. Zakonczenie realizacji projektu ”Wysoko wykwalifikowany a) ilosciowe: 1430 149,00 EFS, budzet panstwa|Zadanie
i popularyzowanie nowych nauczyciel najlepszq inwestycjq w edukacje” w ramach dziatania - 463 uczestnikow projektu ukonczyto studia zostato
zachet do ksztalcenia 9.4 PO KL Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty podyplomowe 1.215.627,00 - EFS|zakonczone.
ustawicznego i idei uczenia - 183 nauczycieli nabyto kwalifikacje z zakresu 214.522,00 - budzet
si¢ przez cale zycie By 1 to projekt systemowy Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego. poradnictwa zawodowego panstwa

Jego realizacjg rozpoczgto w 2010 roku. Uczestnikami projektu byto 480

nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z Mazowsza.

Projekt miat na celu wsparcie uczestnikow poprzez sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych na trzech kierunkach zwiazanych z problematyka rynku pracy.
Wszyscy uczestnicy projektu zakonczyli zajgcia z wynikiem pozytywnym.

W 2012 roku promowano projekt w $rodkach masowego przekazu i odbyty si¢ dwie
konferencje.

- 138 z zakresu przedsigbiorczosci i podstaw
ekonomii

- 142 z zakresu metod pracy z mtodzieza ,trudna”
i mtodzieza ,,szczego6lnie uzdolniona”

- 64 uczestnikow skorzystato z krotkiej formy
doskonalenia zawodowego — warsztaty z jezyka
angielskiego

b) jakosciowe:
uczestnicy projektu nabyli podstawowa wiedzg
na temat rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej




3. Opracowanie materialow informacyjnych, promujqcych idee uczenia sie przez

a) ilosciowe:

Kontynuacja

Upowszechniano w$rdd osob bezrobotnych, poszukujacych pracy

i mtodziezy wiedzg na temat mozliwosci przekwalifikowania,

podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych oraz

promowano ideg uczenia sig¢ przez cate zycie i wielozawodowego podejscia

do planowania kariery zawodowej. Zorganizowano dwa przedsigwzigcia

o charakterze wystawienniczo-targowym, ktorych celem byto upowszechnianie
ksztalcenia ustawicznego i informacji na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:

- Prezentacje Edukacyjne — Ostrolgka 2012, skierowane do mtodych osob,
stojacych przed wyborem przysztej $ciezki zawodowej, rodzicow i nauczycieli

- Gielda instytucji szkoleniowych i szk6t wyzszych w Plocku - odwiedzajacy mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi dostgpnymi w regionie szkoleniami

i kursami.

- w zorganizowanych przedsigwzigciach wziglo
udziat ok. 1.600 osob

b) jakosciowe:

wzrost $wiadomosci na temat roli ksztatcenia
na wspolczesnym rynku pracy oraz bezposredni
dostgp do informacji na temat mozliwosci
podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych

cale fycie - wydano 3.000 szt. broszury dziatah w
- 6.500 szt. ulotek oraz 50 plakatow 2013r.

Upowszechniano wiedzg na temat roli ksztalcenia ustawicznego - z materiatlow skorzystato ok. 5.000 0sob

na wspolczesnym rynku pracy oraz na temat mozliwosci podnoszenia

i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych. W formie drukowanej b) jako$ciowe:

zaktualizowano broszurg informacyjna ,,Uczymy sig przez calte zycie. Przewodnik  |upowszechniono informacje na temat roli edukacji

po Ksztatceniu Ustawicznym”. Publikacja zawiera informacje przydatne w procesie |catozyciowej oraz mozliwo$ci podnoszenia

planowania zdobywania lub/i uzupehiania kwalifikacji zawodowych, sa to i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

informacje m. in. dotyczace roli ksztatcenia catozyciowego na wspotczesnym rynku

pracy, prawnych aspektow funkcjonowania rynku ustug szkoleniowych w Polsce,

mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Wydano réwniez plakat i ulotkg promujace edukacjg ustawiczna. Broszury, plakaty i

ulotki dostgpne w siedzibie Centrum w Warszawie oraz w Filiach WUP, dodatkowo

upowszechniane byty wérdd instytucji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rynku

pracy, a takze podczas targéw pracy, spotkan informacyjnych itp. Broszurg

udostepniono na stronie urzedu www.wup.mazowsze.pl w zaktadce "Publikacje".

4. Organizacja przedsiewzie¢ o charakterze wystawienniczo-targowym a) ilosciowe: Kontynuacja

| promujqcych idee uczenia sie przez cale Zycie. - podczas Gieldy swoje oferty szkoleniowe oraz dziatan
edukacyjne przedstawito ponad 40 wystawcow w 2013 r.




Kuratorium

Utworzenie i rozwijanie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

a) ilosciowe:

321 336,00

budzet panstwa

Kontynuacja

Oswiaty zaktualizowano bazg¢ danych dla ksztatcenia dziatan
w Warszawie Na stronie internetowej Kuratorium: www.kuratorium.waw.pl uaktualniono bazy ustawicznego, przeszkolono 6.200 nauczycieli w 2013 .
danych szkot publicznych i niepublicznych dla dorostych, placowek doskonalenia
nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych, jako placoéwek wsparcia oswiaty b) jakosciowe:
ustawicznej. Na biezaco aktualizowana byta baza akredytowanych placowek - zwigkszono kompetencje nauczycieli
i podmiotéw gospodarczych organizujacych ksztalcenie ustawiczne oraz baza przedmiotoéw zawodowych oraz nadzoru
z wykazem kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli organizowanych przez pedagogicznego nad placowkami ksztalcenia
placowki doskonalenia nauczycieli. Zamieszczono informacje nt. Panstwowych ustawicznego,
Komisji Egzaminacyjnych prowadzacych egzaminy kwalifikacyjne na tytuty - zwigkszono dostep do informacji i placowek
zawodowe ksztalcenia ustawicznego w woj. Mazowieckim,
i tytuly mistrza w zawodzie. - upowszechniono informacje nt. nadwyzkowych
Zakupiono ustugi szkoleniowe na doskonalenie nauczycieli na terenie woj. i deficytowych zawodéw w woj. mazowieckim
mazowieckiego. Podpisano umowy z publicznymi i niepublicznymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Przedmiotem zamoéwienia byty ushugi polegajace na opracowaniu, przygotowaniu
i przeprowadzeniu szkolen dla nauczycieli na terenie woj. mazowieckiego
w rejonach: Warszawa, Ciechanow, Plock, Ostroteka, Radom, Siedlce.
Zorganizowano konferencjg dla dyrektoréw szkot ksztatcacych w zawodach
i przedstawicieli organéw prowadzacych miasta stotecznego Warszawy i powiatow
okotowarszawskich, dotyczaca zmian ustawy o systemie oswiaty i jej wptywu
na organizacjg ksztatlcenia zawodowego 1 ustawicznego.
1. Prowadzenie szkolen, warsztatow, zespotéw samoksztalceniowych dla a) ilosciowe: 0,00|w ramach srodkow Kontynuacja
bibliotekarzy szkolnych - przeprowadzono 8 szkolen wiasnych dziatan
- przeszkolono 91 nauczycieli bibliotekarzy w 2013 .
Doskonalono wiedzg i umiejgtnosci praktyczne bibliotekarzy
szkolnych w celu podnoszenia jakosci pracy bibliotek, w ktorych b) jakosciowe:
sq zatrudnieni. Zostaty zorganizowane i przeprowadzone spotkania o charakterze - podniesiono kompetencje w zakresie organizacji
metodycznym przeznaczone dla nauczycieli bibliotekarzy, ktore odbyty sig¢ pracy i komunikacji w bibliotece
w siedzibie Biblioteki Pedagogicznej w Plocku i jej Filiach w Gostyninie i Sierpcu. |- poprawiono jako$¢ ustug $wiadczonych przez
nauczycieli bibliotekarzy
2. Rozszerzenie oferty e-learningowej platformy Moodle na stronie internetowej a) ilosciowe: 0,00|w ramach $rodkow Kontynuacja
Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie - wprowadzono 9 nowych szkolen na platformg wiasnych dziatan
- 117 uczestnikow kurséw zamknigtych w2013 .

Glownym zatozeniem dziatania bylo rozszerzenie oferty e-learningowej na stronie
internetowej Biblioteki: www.bpciechanow.edu.pl

Na platform¢ wprowadzono:

- kurs Metoda projektow w szkole i bibliotece szkolnej

- kurs Bibliografia zatacznikowa

- konkurs czytelniczy z okazji 100 rocznicy $mierci Bolestawa Prusa

- konkurs Maria Sktodowska-Curie: zycie i dziatalno$¢

- konkurs Zabytki powiatu puttuskiego

oraz materialy metodyczne:

- Komiks i fotokomiks jako narzgdzie promocji, prezentacji i nauczania
- Promocja i public relations w bibliotece

- Zasady sprawnego dziatania w organizacji

- Gotowos¢ zdrowotna dziecka do podjgcia nauki szkolnej

- 1.079 odston kurséw otwartych

b) jakosciowe:

- wdrozono uzytkownikow internetu

do nowoczesnego ksztatcenia poprzez przyswajanie
i sprawdzanie swojej wiedzy on-line

- doskonalono kompetencje zawodowe nauczycieli
- popularyzowano wiedzg z zakresu znajomosci
regionu i patrondéw roku wsréd mtodziezy szkolnej
- poszerzono krag odbiorcow biblioteki

- spopularyzowano jej dziatalnos¢

- zachgcono nauczycieli i mtodziez do ksztalcenia
ustawicznego w ramach e-edukacji




3. Podnoszenie i ciqgly rozwdj poziomu kompetencji pracownikow

a) ilosciowe:

11 165,00

budzet jst

Kontynuacja

Biblioteki Pedagogicznej w Ostrolece. Stale podnoszenie posiadanych - 3 osoby ukonczyly kurs kwalifikacyjny z zakresu dziatan
kwalifikacji zawodowych nauczycieli i nauczycieli-bibliotekarzy organizacji i zarzadzania o$wiata w 2013 .
szkolnych z obszaru dziatania BP w Ostrolece - w 22 szkoleniach przeszkolono 30 pracownikow
w zakresie swoich specjalizacji
W ramach dziatania: - w 14 szkoleniach i w warsztatach 300 nauczycieli
- zbadano potrzeby szkoleniowe pracownikow biblioteki oraz bibliotekarzy 1 bibliotekarzy szkolnych aktualizowato swoja
szkolnych wiedzg i zdobywato nowe umiejgtnosci
- przygotowano ofertg szkoleniowa dla nauczycieli-bibliotekarzy - 7 spotkan zespotow samoksztatceniowych
- zaplanowano terminy i tematyke rad szkoleniowych, spotkan zespotow - 3 spotkania autorskie
samoksztatceniowych, kursow doskonalacych, warsztatow, seminariéw, konferencji
naukowych b) jakosciowe:
- podniesiono kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w kursie kwalifikacyjnym podjete dziatania wpltyngly na rozwoj potencjatu
z organizacji i zarzadzania o$wiata biblioteki, podniesienie konkurencyjnosci
- rozwijano poziom kompetencji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, biblioteki poprzez doskonalenie umiejgtnosci
seminariach, kursach dla rady pedagogicznej i kwalifikacji kadry zarzadzajacej i pracownikow,
rozwijanie nowych form pracy, poprawg jakosci
ustug $wiadczonych przez bibliotekg. Dziatania te
poshuzyly zwigkszeniu szansy na utrzymanie
zatrudnienia i ograniczeniu ryzyka utraty pracy.
4. Rozwdj kompetencji kluczowych, potrzebnych do samorealizacji a) ilosciowe: 0,00|w ramach srodkow Kontynuacja
i rozwoju osobistego, doskonalenia zawodowego oraz integracji - w dziataniu wzigly udziat dwie siedziby wiasnych dziatan
srodowiska oswiatowego. Redukowanie skutkow tzw. wykluczenia cyfrowego w Warszawie i 7 filii w2013 r.

Podjete dziatania skierowane byty do uzytkownikoéw, nauczycieli bibliotekarzy szkot
zlokalizowanych na terenie objgtym dziatalno$cia Biblioteki oraz pracownikéw
PBW im. KEN w Warszawie.

1. Zapewniono w kazdej placowce Biblioteki pomoc w postugiwaniu si¢ nowymi
technologiami uzytkownikom, ktérzy nie radzili sobie z obstuga komputera i
wyszukiwaniem informacji w Internecie. Wszystkie placowki PBW (dwie siedziby
w Warszawie i 7 filii) zapewnity im konsultacje indywidualne.

2. Na stronie Biblioteki: www.pbw.waw.pl zamieszczano informacje o szkoleniach
(stacjonarnych i e-learningowych) organizowanych przez instytucje o$wiatowe
organizacje pozarzadowe oraz biblioteki, adresowanych do bibliotekarzy

i nauczycieli.

3. Organizowano spotkania nauczycieli i bibliotekarzy zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych na terenie objgtym dziatalno$cia Biblioteki. Podczas spotkan Zespolow
samoksztatceniowych nauczycieli bibliotekarzy wymieniano doswiadczenia,
popularyzowano dobre praktyki.

4. Realizowano cykl spotkan promujacych aktywno$¢ pozazawodowa osob dorostych
— Bibliotekarz z pasja. Zorganizowano zajgcia edukacyjne (warsztaty, seminaria,
konferencje, prelekcje itp.) dla nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych.

- w 208 formach dziatania wzigto udziat
3.230 uczestnikow

- zebrano opinie od 513 os6b

- odbyty sig¢ 45 spotkania Zespotéw
samoksztatceniowych nauczycieli, w ktorych
uczestniczyto 664 nauczycieli

b) jakosciowe:

- opanowano umiejgtnosci wykorzystywania
narzedzi internetowych

- poznano mozliwo$ci wykorzystywania portali
spotecznosciowych w edukacji

- zwigkszono kompetencje zawodowe

- spowodowano rozwoj kompetencji kluczowych
(komunikacji w jgzykach obcych, w zakresie
postugiwania sig¢ technikami informatycznymi;
umiejgtnos$¢ samodzielnego uczenia sig)




5. Systemowe zmiany programowe i organizacyjne w szkolnictwie zawodowym

W procesie przygotowania kadry w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz dostosowania oferty edukacyjnej szkoty/placowki do potrzeb regionalnego
rynku pracy i oczekiwan pracodawcow realizowano nizej wymienione dziatania:
- organizowano kursy, seminaria, konferencje dla kadry szkét zawodowych

i placowek ksztatcenia zawodowego,

- szkolono merytorycznie i metodycznie nauczycieli i instruktorow ksztatcenia
zawodowego,

- wspierano szkoly i placowki ksztalcenia zawodowego we wdrozeniu nowego
systemu ksztatcenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia
ustawicznego w systemie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

- wdrozono innowacyjne programy ksztatcenia/szkolenia

- diagnozowano potrzeby szkoleniowe w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz doradztwa zawodowego.

a) ilosciowe:
- zorganizowano 36 szkolen o tacznej liczbie
553 godzin

- w szkoleniach uczestniczylo 668 nauczycieli
1 instruktoréw ksztatcenia zawodowego

b) jakosciowe:

- podniesiono jakos¢ ksztalcenia/szkolenia

W regionie

- wsparto merytoryczno-metodycznie dyrektoréw
szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

we wdrozeniu nowego systemu ksztalcenia
zawodowego

- przygotowano kadrg dydaktyczna do wdrozenia
zmiany w kontekscie gospodarki opartej na wiedzy

129 175,00

EFS, budzet panstwa,
budzet jst

66.956,00 - EFS
3.803,00-  budzet
panstwa

58.416,00 - budzet jst

Kontynuacja
dziatan
w 2013 r.

6. Organizowanie réznorodnych form wspolpracy i wymiany
doswiadczen, w tym konferencji i seminariow dla nauczycieli
|poszczegolnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegolnych typow

i rodzajow szkot i placowek. Organizowanie kursow kwalifikacyjnych

Przeprowadzono n/w rodzaje form wspotpracy i wymiany do§wiadczen:

- kursy doskonalenia zawodowego

- warsztaty metodyczne w poszczegdlnych obszarach (wychowanie, opieka,
profilaktyka, obszary przedmiotowe, biblioteki szkolne, rozwoj zawodowy
nauczyciela, kompetencje ponadprzedmiotowe oraz szkolenia rad pedagogicznych),
- kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli: oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna,
organizacja i zarzadzanie o$wiata.

a) ilo$ciowe:

- zorganizowano 1.764 szkolenia o tacznej liczbie
12.914 godzin

- w szkoleniach uczestniczylo 37.712 nauczycieli
- kursy kwalifikacyjne ukonczyto 471 nauczycieli
(129 - organizacja i zarzadzanie o$wiata,

225 - oligofrenopedagogika,

117 - terapia pedagogiczna)

b) jakosciowe:

- podniesiono jakos¢ ksztatcenia w regionie

- nastapit rozwdj umiejetnosei dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli

- wypracowano rozwoj umiejgtnosci dyrektorow
szkot w zakresie zarzadzania oraz wiedzy

nt. prawa o§wiatowego

- podwyzszono kompetencje nauczycieli

- uzyskano drugiej specjalnosci zawodowe;j

6329 590,00

EFS, budzet panstwa,
budzet jst

3.280.833,00 - EFS
186.362,00 -  budzet
panstwa

2.862.395,00 - budzet
jst

Kontynuacja
dziatan
w2013 r.




7. Realizacja projektu systemowego ”Otwarte przedszkole” przez
Mazowieckie Samorzqdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w ramach Dziatania 9.1 "Wyréwnywanie szans edukacyjnych

i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych

w systemie oswiaty", Poddziatanie 9.1.1 ""Zmniejszanie nierownosci
w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej* PO KL

W okresie realizacji projektu:

- objeto wsparciem placowki wychowania przedszkolnego — kazda placowka
otrzymata wsparcie w postaci pomocy dydaktycznych i pakietow edukacyjnych,
opartych m.in. na programie edukacyjnym ,,Klucz do uczenia si¢” oraz edukacji
matematycznej i tworczosci

- przeprowadzono zajgcia dodatkowe dla dzieci wg innowacyjnych rozwiazan
metodycznych opartych na programie ,,Klucz do uczenia si¢” w 3 obszarach:
edukacji matematycznej, edukacji polonistycznej, zdolno$ci tworczych

- przeprowadzono warsztaty i konsultacjg¢ dla rodzicéw wg ramowego programu
wsparcia i autorskich scenariuszy o tematyce obejmujacej trzy gtéwne obszary
zwiazane z potrzebami edukacyjnymi rodzicéw: poznajemy lepiej nasze dziecko,
wspolne zabawy — wspolny czas, razem przygotujmy sig do szkoty

-w projekcie wzigli udzial nauczyciele wychowania przedszkolnego,

ktorzy uczestniczyli w warsztatach, seminariach, konsultacjach, w tym on-line.

a) ilosciowe:
-w projekcie wzigto udziat 324 nauczycieli
wychowania przedszkolnego ze 101 placowek
wychowania przedszkolnego

- przeprowadzono 8.702 godzin zaj¢¢ dodatkowych
dla dzieci

- w zajgciach uczestniczyto 4.483 dzieci

w wieku 3-5 lat

- w zajgciach wzigto udziat 577 6-latkow

z przedszkoli

- zorganizowano 3.000 godzin bezptatnych zajgé
dodatkowych dla dzieci w wieku przedszkolnym

- przeprowadzono 1.200 godzin zajg¢ i warsztatow
i konsultacji dla rodzicow / opiekunow matych
dzieci

- w warsztatach i zajgciach otwartych wzigto udziat
1.796 osob

b) jakosciowe:

- podniesiono kompetencje zawodowe nauczycieli
wychowania przedszkolnego z innowacyjnych
rozwigzan metodycznych z uwzglednieniem
programu ,,Klucz do uczenia sig”

- wzrosta $wiadomos$¢ rodzicow w zakresie
wlasciwych dziatan wychowawczych

i edukacyjnych oraz integracji z przedszkolem

- wzrosty kompetencje dzieci w wieku 3-6 lat
niezbedne do osiagnigcia gotowosci szkolnej

- podniesiono jako$¢ edukacji przedszkolnej

- wzbogacono ofertg edukacyjna placowki
wychowania przedszkolnego poprzez dodatkowe
zajgcia dla dzieci i rodzicéw na podstawie
autorskich programow i scenariuszy zajeé

- wyposazono placowki w materiaty i pomoce
dydaktyczne

869 267,00

738.877,00 -
13.039,00 -

117.351,00 -

EFS, budzet jst, budzet

panstwa

EFS
budzet
jst
budzet
panstwa

Kontynuacja
dziatan
do 1 grudnia
2013r.




8. Organizacja i prowadzenie specjalistycznych szkolen

a) ilosciowe:

36 293,00|budzet panstwa

Kontynuacja

informatycznych i warsztatow przedmiotowo — metodycznych dla - przeprowadzono 140 specjalistycznych szkolen dziatan

nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej informatycznych i warsztatow przedmiotowo — w 2013 .
metodycznych w zakresie ICT

Zorganizowano specjalistyczne szkolenia informatyczne i warsztaty przedmiotowo — |- w zajgciach wzigto udziat 2.140 nauczycieli

metodyczne.

Celem szkolen byto przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajgc b) jakosciowe:

wspomaganych nowoczesnymi technologiami oraz innych grup zawodowych - podniesiono umiejgtnosci wérod nauczycieli

do stosowania ICT w pracy wlasnej. w zakresie postugiwania sig technologia

Szkolenia byty podzielone na grupy tematyczne: informacyjna w nauczaniu réznych przedmiotow

1) Postugiwanie si¢ technologia informacyjna. - poprawiono jako$¢ zarzadzania o§wiatg

2) Uzytkowanie sieci komputerowych, opiekun szkolnej pracowni komputerowe;j. - podniesiono jako$¢ ustug edukacyjnych

3) Technologia informacyjna w nauczaniu r6znych przedmiotow. w szkotach i placowkach o$wiatowych

4) Szkolenia dotyczace programowania. - zwigkszono stopien przygotowania absolwentow

5) Technologia informacyjna w pracy doradcy metodycznego. szkot do funkcjonowania w spoteczenstwie

6) Organizacja i zarzadzanie placowka o$wiatowa. informacyjnym

7) Technologia informacyjna w pracy nauczyciela bibliotekarza.

8) Technologia informacyjna w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

9. Organizacja i prowadzenie specjalistycznych warsztatow dla a) ilosciowe: 25 410,00|budzet panstwa Kontynuacja

nauczycieli informatyki oraz nauczycieli przedmiotow Scistych metodq - zorganizowano 27 szkolen dziatan

hybrydowq - w zajgciach wzigto udziat 361 nauczycieli w 2013 .

Szkolenia byty zorganizowane dla nauczycieli informatyki, przedmiotéw $cistych
oraz innych przedmiotow metoda hybrydowa (wigksza cze$¢ szkolenia odbywata sig
metoda on-line na platformie Moodle, wyktady i czg$¢ ¢wiczen - stacjonarnie).
Celem szkolen byto poszerzenie wiedzy nauczycieli, przygotowanie ich do pracy

z uczniem zdolnym, popularyzowanie ksztalcenia ustawicznego i uczenia si¢

przez cale zycie z wykorzystaniem metod distance learning.

b) jakosciowe:

- podniesiono jako$¢ ustug edukacyjnych

w szkotach i placowkach o$wiatowych

- polepszono przygotowanie absolwentow szkot
do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym

- przeprowadzono indywidualizacjg pracy

z uczniem zdolnym dzigki stosowaniu metod
on-line

- propagowano ideg uczenia si¢ przez cale zycie
zaréwno wsrdd nauczycieli, jak i uczniow




Zadanie 1.2 Budowanie spojnosci rynku pracy

Suma wydatkowanych
Srodkow (w zl):

160 477 206,00 Zadanie 1.2

1. Realizacja zadan Instytucji Wdrazajqcej (IP2) dla Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
|podnoszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych PO KL

Uczestnikow projektu zaktywizowano poprzez nastgpujace formy wsparcia:

- szkolenia

- staze

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

W tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjgciem dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach realizacji zadan wsparciem obj¢to osoby bezrobotne znajdujace si¢

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowych Urzgdach
Pracy, Miejskim Urzgdem Pracy w Ptocku oraz Urzgdem Pracy m.st. Warszawy.
Grupg docelowa stanowilty w co najmniej 30 % osoby nalezace do jednej lub kilku
wymienionych grup:

- osoby niepetnosprawne

- osoby w wieku ponizej 25 roku zycia

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

a) ilo$ciowe:

- zawarto 39 anekséw do umoéw ramowych

z powiatowymi i miejskimi urzgdami pracy

- utworzono 2.528 miejsc pracy dzigki przyznaniu
jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

b) jakosciowe:

- zwiekszono wiarg i zaufanie we wlasne
umiejgtnosci

- spowodowano wzrost pewnosci siebie
uczestnikow projektu

- spowodowano wzrost mobilno$ci zawodowej
- zwigkszono motywacjg, samooceng

i poczucie odpowiedzialnosci

- uswiadomiono uczestnikom projektu potrzebg
ksztalcenia ustawicznego

- zwigkszono aspiracje zawodowe i osobiste

- rozwinigto zdolno$ci osobiste oraz umiejgtnosci
komunikacyjne

89 015 115,00[FP

Kontynuacja
dziatan
w 2013 r.




2. Pomoc mlodzieiy rozpoczynajqcej kariere zawodowq

a) ilosciowe:

11 900,00

Kontynuacja

- pozyskano ok. 150 ofert pracy dziatan
W ramach dziatania zorganizowano: - pracg podjeto ok. 1.300 mtodych osob w2013 .
- Wakacyjna Gietdg Pracy dla Mtodziezy — Lato 2012 - podpisano deklaracjg - w spotkaniu o charakterze targowo -
0 wspolpracy pomigdzy partnerami; przygotowano materiaty informacyjne (ulotki, |wystawienniczym wzigto udzial okoto 5.500 osob
broszury, plakaty, informacjg na stronie internetowej WUP); udzielano informacji |- ushugami poradnictwa i informacji zawodowe;j
o mozliwosciach pozyskania zatrudnienia, kierowano mtodziez do partnerow objeto ponad 550 os6b
bioracych udziat w przedsigwzigeiu, promowano przedsigwzigcie w rodkach
masowego przekazu; b) jakosciowe:
- IV Subregionalne Targi Edukacji i Parcy w Ciechanowie, Fora edukacyjne w - wzrosta $wiadomo$¢ w obszarze wyborow
powiatach ptonskim i zurominskim; zawodowych i planowania §ciezki edukacyjnej
- VI Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece - skierowane do mtodych - pogtebiono wiedzg o rynku pracy i kierunkach
0s0b, stojacych przed wyborem przysziej $ciezki zawodowej oraz do ich rodzicow  |ksztalcenia
i nauczycieli; do udziatu w przedsigwzigciu i przedstawienia swoich ofert - przyblizono procesy i tendencje zachodzace
zaproszono: szkoty wyzsze, policealne, instytucje dziatajace w obszarze rynku pracy, |na rynku pracy oraz metod docierania do wolnych
agencje pracy, organizacje pozarzadowe; w czasie spotkania upowszechniane byty ~ |miejsc pracy
informacje dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, - studenci i absolwenci mieli mozliwo$¢ poznania
przedstawiane informacje dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz nowych [swoich mozliwosci zawodowych w stosunku
zawodow pojawiajacych sig na rynku pracy; uczestnicy mogli zapoznac si¢ rowniez |do wymagan rynku pracy i okreslenia swoich
z opisami zawodow oraz przepisami prawa pracy dotyczacymi zatrudniania oczekiwan w stosunku do przysztej pracy
miodziezy w kraju i za granica oraz skorzystaé z ofert pracy; - ¢wiczono umiejgtnosci interpersonalne
- w ramach wspotpracy z Akademickimi Biurami Karier przeprowadzono - poznawano swoje reakcje na stres
dla studentéw i absolwentow uczelni konsultacje indywidualne i zajgcia oraz uczono si¢ z nim sobie radzi¢
warsztatowe; dotyczyly one sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, - przygotowano si¢ do kontaktow z pracodawca
ustug $wiadczonych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
a takze oferty rynku pracy - informacji o zawodach dajacych mozliwosci rozwoju,
okreslenia profilu zawodowego, przygotowania do kontaktow z pracodawca;
przeprowadzono symulacje rozméw kwalifikacyjnych; udzielano porad w zakresie
radzenia sobie z trudna sytuacja, bezradnoscia, stresem, ktore zorganizowano w
siedzibach uczelni. Ponadto wzigto udziat w targach pracy ,,Jobbing”, kontynuowano
dziatania na rzecz os6b mtodych w szkotach dla dorostych prowadzac spotkania
informacyjne i grupowe poradnictwo zawodowe, przygotowujace stuchaczy szkot
do wej$cia na rynek pracy, prowadzono indywidualne porady zawodowe
dla studentow.
3. Realizacja zadan zawartych w Wojewédzkim Programie a) ilosciowe: 0,00|w ramach $rodkow Kontynuacja
Wyrownywania Szans Oséb Niepelnosprawnych i Przeciwdzialania - kompleksowych informacji udzielono wiasnych dziatan
Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan 20 pracodawcom w 2013 .

na Rzecz Zatrudniania Oséb Niepetnosprawnych na lata 2009-2013

W ramach dziatania:

- udzielano pracodawcom praktycznego wsparcia o charakterze organizacyjno-
merytorycznym w procesie rekrutacji kandydatow na pracownikow z orzeczeniem

0 stopniu niepetnosprawnosci,

- udzielono informacji pracodawcom i indywidualnym osobom niepetnosprawnym,
dotyczacych korzysci wynikajacych z zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

na otwartym i chronionym rynku pracy,

- zorganizowano spotkania informacyjne, ktorych celem byta aktywizacja zawodowa
0s0b niepetnosprawnych i zachgcenie pracodawcow do zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

- w spotkaniach o charakterze grupowym
i indywidualnym udziat wzigto 40 osob
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

b) jakosciowe:

wzrosta §wiadomos¢ i wiedza na temat
zatrudniania osob niepetnosprawnych
oraz aktywizacja zawodowa

0s0b z niepetnosprawnoscia




4. Realizacja dziatan w ramach Mazowieckiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego

W celu aktywizacji 0so6b z zaburzeniami psychicznymi doradcy zawodowi wiaczyli
si¢ w realizacj¢ dziatan w ramach Mazowieckiego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego:

- osoby zdolne do podjgcia pracy objgto poradnictwem indywidualnym,

- dla 0sob osadzonych z zaburzeniami psychicznymi przeprowadzono spotkania
grupowe - przedstawiono na nich ushugi §wiadczone przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy, informacje dotyczace rynku pracy, omowiono sposoby poszukiwania
pracy oraz trudnosci, ktore mozna napotkaé podczas poszukiwania pracy, kontakty
z pracodawca, okre§lano umiejgtnosci uczestnikow oraz ich potrzeby szkoleniowe,
- przeprowadzono szkolenie dla doradcow zawodowych “’Specyfika i metody pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi w zakresie ich aktywizacji zawodowe;j”.

a) ilosciowe:
- ustugami w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej objgto 29 0sob z zaburzeniami
psychicznymi

- przeszkolono 14 doradcéw zawodowych

b) jakosciowe:

- poszerzono wiedzg uczestnikow o rynku pracy
- zapoznano z metodami i technikami
poszukiwania pracy

- nabyto umiejgtnosci radzenia sobie

z trudno$ciami na rynku pracy, pisania
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji,
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

- uzyskano wiedzg nt. swoich zachowan

w sytuacjach spotecznych

- zwigkszono motywacjg do dziatania

w ramach $rodkoéw
wtasnych

Kontynuacja
dziatan
w 2013 r.

Promowanie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

Dofinansowano ze srodkéw PFRON catoroczna dziatalnosé 5 zaktadéw aktywnosci
zawodowej:

1) Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej, ktorego organizatorem jest Caritas Diecezji
Siedleckiej,

2) Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla Niewidomych, ktorego
organizatorem jest Fundacja "Praca dla Niewidomych" (Stanistawowo, pow. ptocki),
3) Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Klwowie (w 2012 r. organizatorem byto
Stowarzyszenie Abstynentow Klubu Opoka w Przysusze, w 2013 roku zaktad
przejeto Stowarzyszenie "Gmina Klwow-Wspdlne Marzenia"),

4) Zaktad Aktywnosci Zawodowej "Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS",
ktorego organizatorem jest Fundacja SYNAPSIS (Wilcza Gora, pow. piaseczynski),
5) "Galeria "Apteka Sztuki" Zaktad Aktywnosci Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych Stowarzyszenia Otwarte Drzwi (Warszawa)

oraz utworzono nowy zaktad:

1) Zaktad Aktywno$ci Zawodowej "Fundacji Ekonomii Spotecznej Przystan"
(Ptock).

W zaktadach realizowano indywidualne programy rehabilitacji zawodowej

i spotecznej stuzace osiagnigeiu optymalnego poziomu uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.

a) ilosciowe:

- przeprowadzono szkolenia zawodowych

dla 39 0s6b niepetnosprawnych

- zatrudniono 194 osoby niepetnosprawne

w zaz-ach

- 18 niepetnosprawnych pracownikow zazow
znalazto miejsca pracy na otwartym rynku pracy

b) jakosciowe:

nastapit wzrost poziomu i zakresu sprawnosci
niezbednych w pracy oraz poprawa sprawnosci
psychofizycznych, zaradno$ci osobistej

i funkcjonowania spotecznego niepetnosprawnych
pracownikéw, czg§¢ z nich zostala przygotowane
do zycia i pracy w otwartym $rodowisku i znalazta
zatrudnienie na otwartym rynku pracy

7397 641,00

PFRON, EFS, budzet
panstwa, krajowe $rodki
prywatne, inne:

wiasne NGO, pozyskane
ze sprzedazy wyrobow i
ustug, dotacje
samorzadu

5.102.868,00 - PFRON,
355.155,00 - EFS,
50.411,00 - budzet
panstwa,

36.460,00 - krajowe
srodki

prywatne,
1.852.747,00-  inne:
wtasne NGO,
pozyskane ze
sprzedazy

wyrobow i ustug,
dotacje samorzadu.

Byto to
zadanie ciagle
i bedzie
kontynuowane
w 2013 .
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Pomoc mlodzieiy rozpoczynajqcej kariere zawodowq a) ilosciowe: w ramach $rodkow Kontynuacja
wsparcie objgto 70.624 osoby w tym wiasnych dziatan

Odbiorcami realizowanych zadan byta mtodziez do 25 roku zycia, majaca trudnosci |- 42.776 (Mobilne Centra Informacji Zawodowej) w 2013 .

w zaistnieniu na rynku pracy, pochodzaca ze $rodowisk patologicznych lub terendéw |- 10.801 (Miejskie Centrum Kultury )

wiejskich, zainteresowana prowadzeniem wiasnej dziatalnoéci gospodarcze;j, - 17.047 (Miejska Biblioteka Publiczna)

réwniez mtodziez uczaca si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

poszukujaca pracy, mtodziez niepelnosprawna oraz zagrozona wykluczeniem b) jakosciowe:

spotecznym (osadzeni w Zaktadach Karnych, przebywajacy w osrodkach szkolno - osiagnigto aktywizacjg spoteczno zawodowa

wychowawczych). miodziezy

Celem realizacji dziatania byta aktywizacja zawodowa mtodziezy, pomoc - mtodziez nabyta umiejgtnosci aktywnego

w okresleniu indywidualnych $ciezek edukacyjno — zawodowych, opracowaniu poruszania si¢ po rynku pracy

Indywidualnych Planéw Dziatania. Mlodziez uczestniczyla w grupowym - wzmocniono wiar¢ we wlasne umiejgtnosci,

poradnictwie zawodowym, poradnictwie indywidualnym, informacji grupowej - mtodziez zdobyta kwalifikacje zawodowe

oraz informacji indywidualnej, korzystata z ustug posrednictwa pracy, uczestniczyta |oraz poznata predyspozycje zawodowe

w Targach i Gietdach Pracy, organizowane byty Mobilne Kiermasze Pracy i osobowosciowe

umozliwiajace dotarcie z oferta posrednictwa do jak najszerszego grona odbiorcoéw. |- wyksztalcita postawy przedsigbiorczosci,

W ramach realizacji zadania podejmowano wspolnie z doradcami zawodowymi - zwigkszono dostgp do ustug doradztwa

Szkolnych Osrodkow Kariery, organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi zawodowego, $wiadczenie kompleksowych ustug

W obszarze rynku pracy, §wiadczacymi ustugi dla mtodziezy. Uczestnictwo przez doradcéw zawodowych i posrednikow pracy.

mtodziezy w realizowanych dziataniach umozliwito nabycie wiedzy pozwalajacej

na podejmowanie $wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych

dostosowanych do potrzeb rynku pracy i indywidualnych mozliwosci, rozwdj postaw

aktywnosci, promocji wlasnej osoby na rynku pracy, ksztalcenia przez cate zycie,

ksztaltowanie cech psychospotecznych umozliwiajacych skuteczne funkcjonowanie

spoteczne i zawodowe.

1. Aktywizacja os6b w wieku 45+ (zgodnie z zatoZeniami PO KL wsparcie uzyskajq |a) ilosciowe: 42723 021,00 EFS, budzet panstwa|Kontynuacja

osoby powyzej 50 r.z.) - w ramach Dziatania 6.2 wyloniono 1 projekt dziatan
- 482 0s6b zakonczyto udziat w projektach 751.124,00 -  9.6.3|w 2013 .

Zgodnie z przyjetymi do realizacji Planami Dziatania na rok 2012 dla Priorytetow  |realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL PO KL

VI, VIII i IX PO KL przeprowadzono tacznie 9 konkurséw majacych na celu (w ramach Dziatania 6.2 1 6.3) 32.622.477,00 - 8.1

aktywizowanie osob w wieku 50+. - 277 0s6b uzyskato srodki na podjgcie dziatalnosci PO KL

W wyniku ogloszonych naboréw wnioskéw, w ramach Dziatania 6.2 wyloniono gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 PO KL 9.349.420,00 - 6.2

1 projekt o wartosci 9.349.420,00 zt, wspierajacy m.in. osoby po 50 roku zycia. - w Dziataniu 8.1 podpisano 14 umow PO KL

W ramach Dziatania 8.1.1 Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 w wyniku ogloszonych naboréw
wsparcie szkoleniowe otrzymato 14.750 osob w wieku powyzej 50 r. z. W Dziataniu
8.1 podpisano ogotem 14 umow o tacznej wartosci dofinansowania 32.622.477,00 zt.
W ramach Priorytetu IX PO KL organizacja naboru wnioskéw w roku 2012

w ramach Dziatania 9.6 spowodowata, ze wskaznik ,,Odsetek osob w wieku 25-64
lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby
0s6b w tej grupie wickowe;j” zostat zrealizowany na poziomie 97,4%.

W ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL zawarta zostata 1 umowa

o warto$ci dofinansowania 751.124,00 zt.

- 86.097 pracujacych oséb dorostych zakonczyto
udziat w projektach szkoleniowych w ramach
Dziatania 8.1 PO KL

- 14.750 os6b w wieku powyzej 50 r.z. zakonczyto
udziat w projektach szkoleniowych w ramach
Dziatania 8.1 PO KL

-4.273 osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczyto w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach Dziatania 9.3 1 9.6 PO KL
- W ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL zawarta
zostata 1 umowa
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2. Wsparcie zatrudniania os6b niepelnosprawnych

Wsparcie tej grupy osob byto mozliwe w ramach Priorytetu VI. W 2012 roku
zgodnie z projektem Szczegétowego Opisu Priorytetow w ramach PO KL zostato
utworzone nowe Dzialanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy, w ramach ktérego
utworzony zostat wskaznik mierzacy liczbg 0sob niepelnosprawnych,

ktore zakonczyly udziat w projektach w ramach Dziatania. Celem dziatania byta
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepelnosprawnych i poprawa dostgpu

do zatrudnienia dla tych osob.

Typy realizowanych projektow:

- programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepelnosprawnych, w ramach
ktorych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sa indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analizg predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod
nastgpujacych (1):

* Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowe;.

* Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji

i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych,
niezbgdnych na rynku pracy.

* Poradnictwo zawodowe.

* Posrednictwo pracy.

* Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepelnosprawne;j

przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy.

« Staze i praktyki zawodowe.

* Subsydiowane zatrudnienie.

» Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztoéw zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ.

* Uslugi spoteczne przezwycigzajace indywidualne bariery w integracji spoteczne;j
i powrocie na rynek pracy, w tym ushugi asystenta osobistego.

(2) Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczeg6lnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacjg pracownika w srodowisku pracy
(jedynie tacznie z gtéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

a) ilosciowe:
- 45 0s6b niepetnosprawnych zakonczyto udziat
w projektach

- 72 osoby niepetnosprawne uzyskaty srodki

na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
Dziatania 6.2 PO KL

EFS, budzet panstwa

Kontynuacja
dziatan
w 2013 r.

3. Pomoc milodzieiy rozpoczynajqcej kariere zawodowq

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych zgodnie

z przygotowywanymi Planami dziatania na rok 2012 w oparciu o szczegotowe
kryteria dostgpu i kryteria strategiczne oglosita nabory wnioskéw majace na celu
wylonienie projektow wspierajacych mtodziez rozpoczynajaca karier¢ zawodowa.
Wsparcie tej grupy 0sob byto mozliwe w ramach Priorytetu VI orz VIL

W 2012 roku w ramach Dziatania 6.2 mozliwe byto uzyskanie przez mtode osoby
srodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, a w ramach Poddziatania 7.2.1
PO KL ogtoszono nabory wnioskdw, zakltadajace premiowanie projektow
obejmujacych wsparciem mtodziez do 25 roku zycia.

a) ilosciowe:

- 482 0s6b zakonczyto udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL
(w ramach Dziatania 6.2 1 6.3)

- 1.488 osob w wieku 15-24 lata zostato objgtych
wsparciem

- 1.020 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych
obszary wiejskie zostato objgtych wsparciem

- 2.806 0s0b 0s0b uzyska srodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej

-390 0s6b w wieku 15-24 lata uzyskato srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

17 910 497,00

EFS, budzet panstwa
9.349.420,00 - W
ramach

Dziatania 6.2
8.561.077,00 - W
ramach

Poddziatania 7.2.1

Kontynuacja
dziatan
w 2013 r.
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1. Aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

a) ilosciowe:

w ramach $rodkoéw

Kontynuacja

dziataniami objgto 170 oséb wtasnych dziatan
W celu reintegracji spotecznej i zawodowej, w mysl podpisanego porozumienia w2013 .
doradcy z Centrum w Radomiu objgli pomoca dtugotrwale bezrobotnych, b) jakosciowe:
podopiecznych MOPS w Radomiu. Przeprowadzono cykliczne zajgcia - wzmocniono posiadana wiedzg dotyczaca
aktywizacyjne, ktore dotyczyly przygotowania do ponownego wejscia zagadnien rynku pracy
i funkcjonowania na rynku pracy. Przeprowadzono zajgcia pomagajace okreslic - podniesiono poziom samooceny
mozliwosci zawodowe uczestnikow zajg¢, pozwalajace na zbadanie preferencji - przygotowanie do ponownego wejscia
zawodowych, poznanie wymagan pracodawcow w stosunku do przysztych i funkcjonowania na rynku pracy
pracownikow, dotyczace metod i technik poszukiwania pracy. Uczestnicy nabywali |- uczestnicy nabyli umiejgtnosci i zachowania
umiejgtnosci komunikowania sig, przygotowywali si¢ do kontaktow przydatne w zyciu zawodowym i spotecznym
z pracodawca poznajac zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych i ¢wiczac
rozmowy z pracodawca. Dla 0sob planujacych kariere, szukajacych pracy i
zmieniajacych zawdd przeprowadzono pigciodniowy kurs pn. ,,Spadochron”.
2. Zajecia dla os6b opuszczajgcych areszt sledczy lub zaklad karny a) ilosciowe: 0,00|w ramach $rodkow Kontynuacja
dziataniem objgto 420 0sob osadzonych wiasnych dziatan
W celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu przeprowadzono spotkania w 2013 .
informacyjne i zajgcia aktywizacyjne dla 0sob osadzonych. Osoby, ktére w okresie  |b) jakosciowe:
2 lat maja opusci¢ ww. placowki po odbyciu kary przygotowywano do ponownego |- wzmocniono posiadana wiedzg dotyczaca
wejscia i funkcjonowania na rynku pracy. Podczas spotkan przekazano informacje  |zagadnien rynku pracy
dotyczace wymagan lokalnego, krajowego i zagranicznego rynku pracy, metod - przygotowanie do ponownego wyj$cia na rynek
i technik poszukiwania pracy. Przeprowadzono wielomodutowe cykle zaje¢ pracy oraz do samodzielnego i aktywnego
pomagajace okresli¢ mozliwosci zawodowe osadzonych, pozwalajace na zbadanie  |poszukiwania pracy
preferencji zawodowych, poznanie wymagan pracodawcoéw w stosunku do - uzyskano znajomo$¢ metod i technik
przysztych pracownikow, zapoznano z mozliwosciami zdobycia nowych kwalifikacji |poszukiwania pracy, umiejgtnosé pisania
zawodowych. Przekazano informacje pomocne w przygotowaniu dokumentow dokumentow aplikacyjnych oraz prowadzenia
aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej oraz dotyczace zaktadania wlasne;j rozmoéw kwalifikacyjnych
dziatalnos$ci gospodarczej. - zdobyto informacje dotyczace zaktadania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej
Nadawanie, przediuianie i orzekanie o utracie statusu Centrum Integracji a) ilosciowe: 0,00 Kontynuacja
Spolecznej (CIS), poprzez terminowe i rzetelne wydawanie decyzji - rozpatrzono pozytywnie 4 wnioski o wpis dziatan
administracyjnych do rejestru Klubow Integracji Spotecznej w 2013 .

Wojewoda nadaje, przedtuza decyzje i orzeka o utracie statusu CIS. Rezultatem jest
ulatwienie grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym wejscie na otwarty rynek
pracy poprzez umozliwienie prawnego dziatania instytucji. Prowadzony jest rejestr
Klubéw Integracji Spoteczne;j.

- wydano jedna decyzjg o utracie statusu CIS

b) jakosciowe:

utatwiono grupom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym wejscie na otwarty rynek pracy
poprzez umozliwienie prawnego dziatania
instytucji.

13




Przygotowanie projektu*'Planu Upowszechniania, Promocji i Wsparcia Ekonomii |a) ilosciowe: 40 680,00 EFS, budzet panstwa|Kontynuacja
Spolecznej na Mazowszu'" - 6 spotkan Zespotu Zadaniowego ds. opracowania dziatan
Planu Ekonomii Spotecznej na Mazowszu 34.578,00 - EFS|w 2013 .
W ramach projektu systemowego "Razem dla Mazowsza - Edukacja w dziataniu" - zorganizowano konferencjg 6.102,00 - budzet
w poddziataniu 7.1.3 kontynuowano prace nad opracowaniem Wieloletniego - 2 szkolenia dla 38 pracownikow Instytucje panstwa
Regionalnego Planu na rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej Pomocy Integracji Spotecznej
na Mazowszu. Zakoficzono prace nad Planem i przygotowano harmonogram - audycja radiowa dot. Ekonomii
konsultacji spotecznych Planu. Zorganizowano konferencjg pt. "Ekonomia spoteczna |Spotecznej - 70.000 odbiorcow
a spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu". Odbyly sig szkolenia dla pracownikow
Instytucje Pomocy Integracji Spotecznej o tematyce: kierunki rozwoju pracy b) jakosciowe:
socjalnej - aktywizacja osob niepelnosprawnych i starszych, przygotowanie klientoéw |- podniesiono wiedzg przedstawicieli Jednostek
pomocy spotecznej do podejmowania zatrudnienia w podmiotach ekonomii Samorzadu Terytorialnego, Podmiotow Ekonomii
spoteczne;j. Spotecznej, biznesu, organizacji pozarzadowych
i innych jednostek na temat roli spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu w ekonomii spoteczne;j
- wzrosta $wiadomos¢ mieszkancow Mazowsza
Organizacja Dni Aktywnosci Zawodowej w gminach wiejskich a) ilosciowe: 0,00|w ramach $rodkow Kontynuacja
podczas Dni Aktywnosci Zawodowej i spotkan wiasnych dziatan
Zorganizowano spotkania informacyjno-doradcze dla 0sob bezrobotnych pod nazwa [informacyjnych aktywizacja zawodowa objeto w 2013r.

Dni Aktywnos$ci Zawodowe (DAZ) w pigciu gminach powiatu ostrowskiego
(Sypniewo, Mtynarze, Krasnosielc, R6zan, Ptoniawy-Bramura) oraz w Przasnyszu.
Przedsigwzigeie miato na celu aktywizacjg mieszkancow obszaréw wiejskich

i zmotywowanie ich do podejmowania dziatan w zakresie poszukiwania pracy
poprzez stworzenie mozliwosci bezposrednich kontaktéw z pracownikami instytucji
rynku pracy i upowszechnianie informacji zawodowych, m.in. na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, sposobach i metodach
poszukiwania zatrudnienia, zasadach przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca, mozliwosci pozyskania wsparcia
finansowego z funduszy europejskich na wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza, praw

i obowiazkow osoby bezrobotnej oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Swiadczono ustugi indywidualnej informacji zawodowej osobom
bezrobotnym z terendw wiejskich w ramach spotkan aktywnego poszukiwania pracy.

224 osoby

b) jakosciowe:

zdobyto wiedzg o rynku pracy i ustugach instytucji
rynku pracy oraz wzrosta motywacja do aktywnego
poszukiwania pracy.
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Zakonczono realizacje projektu "Turystyka - szansa dla rolnika" w ramach
Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie PO KL

Celem projektu byto umozliwienie osobom chcacym odejs¢ z rolnictwa podjgcia
zatrudnienia poza sektorem rolnym poprzez:

- nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w zawodzie kelner,
kucharz, organizator agroturystyki, przewodnik agroturystyki, barman,

- zwigkszenie umiejgtnosci samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy poprzez
uzyskanie wsparcia doradczego dla tej grupy osob,

- pozytywne zmiany w obszarze cech osobistych poprzez uzyskanie wsparcia
psychologicznego i motywacyjnego dla 840 osob zamierzajacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza.

Przed rozpoczgciem szkolen wszyscy uczestnicy projektu zostali objgci dodatkowym
wsparciem w postaci:

- warsztatow psychologicznych i motywacyjnych prowadzonych przez psychologa,

- konsultacji u doradcy zawodowego.

a) ilosciowe:
- przeszkolono 465 oséb (w tym 340 kobiet)

- przeszkolono 31 (z 72) grup szkoleniowych

w zawodach kucharz, kelner, barman, organizator
agroturystyki i przewodnik agroturystyki

- przeprowadzono 63.240 godzin szkoleniowych z
tematyki zawodowej

- przeprowadzono 11.160 godzin szkolen z podstaw
zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej

- przeprowadzono 3.720 godzin rozmow

z psychologiem i zajg¢ motywacyjnych

- przeprowadzono 7.440 godzin zajec

z doradca zawodowym

- przeprowadzono 930 godzin zajgé
indywidualnych z doradca zawodowym

b) jakosciowe:

uczestnicy nabyli nowe umiejgtnosci w zakresie
podjgcia pracy w zawodach pozarolniczych,
zmienili i podniesli kwalifikacje zawodowe,
zwigkszyli motywacje do znalezienia

i wykonywania pracy, dalszego rozwoju
zawodowego, zwigkszyli wiarg we wlasne
mozliwosci, co spowodowato wzrost pewnosci
siebie oraz poprawg samooceny

3378 352,00

2.871.599,00 -
506.753,00 -

EFS, budzet panstwa

EFS
budzet
panstwa

Projekt zostat
zakonczony.
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Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Uzyskane efekty

Wydatkowane $rodki

alternatywnych form
zatrudnienia

Dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zurominie oraz dla mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy w Mtawie przeprowadzono zaj¢cia informacyjne,
prezentujace elastyczne

i alternatywne formy zatrudnienia

Uczestnicy zaje¢ pozyskali informacje nt. zasad zatrudniania w ramach
poszczegdlnych form, tj. umow terminowych, zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy, leasingu pracowniczego, telepracy, pracy na wezwanie, Job sparingu,
umoéw cywilno-prawnych, pracy naktadczej, Job rotation, outsourcingu,
samozatrudnienia.

b) jakosciowe:

uczestnicy pozyskali/poszerzyli wiedzg
o réznorodnych formach zatrudnienia

Zadanie . Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .
Zwigzla charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjgtych dziatan w zlotych Zrédio nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
Zadanie 2. Sprawny rynek pracy Srodkéw (w zb):
12547 448,00]  Priorytet 11
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.1 Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia Srodkéw (w zb):
6 138,00 Zadanie 2.1
2.1. Promocja elastycznych i [WUP 1. Opracowanie broszury informacyjnej *'Elastyczne formy zatrudnienia* a) ilosciowe: 6 138,00{FP Dziatanie
alternatywnych form wydano 3100 sztuk broszury, z ktorej skorzystato bedzie
zatrudnienia Wydano w formie drukowanej zaktualizowang wersj¢ poradnika dla osob okoto 2500 osob kontynuowane
poszukujacych informacji dotyczacych innych niz umowa o pracg, form w kolejnym
zatrudniania. Broszura zawiera informacje m.in. na temat uméw cywilno-prawnych, |b) jakosciowe: roku.
takich jak umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna, jak rowniez na temat|- wzrost wiedzy klientow Urzedu na temat
takich form, jak praca tymczasowa, telelepraca, Job-sharing, Job-rotation i innych alternatywnych form zatrudnienia
alternatywnych mozliwosci §wiadczenia pracy. Broszura dostgpna jest na stronie
Urzedu www.wup.mazowsze.pl, w siedzibie Centrum w Warszawie oraz w Filiach
WUP, dodatkowo upowszechniana jest wsrod instytucji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze rynku pracy, a takze podczas targéw pracy, spotkan informacyjnych itp.
2.1 Promocja elastycznych i |[WUP 2. Zorganizowanie zajec informacyjnych nt. elastycznych i alternatywnych form a) ilosciowe: 0,00[w ramach biezacej Istnieje
zatrudnienia w zajgciach wzigto udziat 68 osob dziatalnosci konieczno$¢

podejmowania
dziatan
zmierzajacych
do szerzenia
wiedzy nt.
réznorodnosci
form
zatrudnienia
wérod
klientoéw, aby
mogli

P30. Zorganizowano kursy: administrowanie siecig komputerowa, zarzadzanie
wartoscia przedsigbiorstwa, budowy Bilansu, projektowania stron internetowych
dla zaawansowanych.

b) jakosciowe:

85% uczestnikow szkolen zwigkszylo zaufanie
we wlasne sity oraz zwigkszylo swa pewnos¢
w postugiwaniu sig¢ narzgdziami informatycznymi

dokonywac
$wiadomych
wyborow
zawodowych.
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.2. Poprawa zdolnosSci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw Srodkéw (w zb):
12 444 263,00 Zadanie 2.2
2.2. Poprawa zdolnosci ARM SA 1. Kontynuacja realizacji projektu a) ilosciowe: 3552 957,00 budzet panstwa, EFS|Zakonczenie
adaptacyjnych pracownikéw " Teraz Mazowsze I1"" w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL wsparcie rozwoju - przeszkolono 4 414 beneficjentow ostatecznych projektu
i przedsi¢biorstw kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorcow - wydano 4 839 zaswiadczen o ukonczeniu szkolen 3.020.013,00 - EFS|nastapi
stacjonarnych 532.944,00 - budzet|31.10.2013 r.
Zrealizowano szkolenia z zakresu: Power Point, Windows, Excel, ITIL Fundation, pafistwa
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2. Kontynuacja realizacji projektu
"Akademia Unijna III" w ramach Poddziatlania 8.1.1 PO KL wsparcie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsigbiorcow

Osoby zatrudnione na terenie wojewodztwa Mazowieckiego z wlasnej inicjatywy
nabyty nowe, uzupehity lub podwyzszyty swoje kwalifikacje i umiejgtnosci poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zorganizowanych w 8 blokach szkoleniowych:
Microsoft Office Special, rachunkowos¢ i finanse, zarzadzanie kryzysem w firmie,
radzenie sobie ze stresem, komunikacja interpersonalna, prezentacje i wystapienia
publiczne, kurs jezyka angielskiego, menedzer projektow unijnych.

a) ilosciowe:
- przeszkolono 2.351 oséb, w tym 1.835 kobiet

i 516 megzezyzn, ktorzy nabyli nowe kwalifikacje
lub uzupehili badz podwyzszyli swoje kwalifikacje
- zrealizowano 198 szkolen w ramach 8 blokow
tematycznych

- wydano 2.787 zaswiadczen ukonczenia szkolenia
- wydano 321 dokumentow potwierdzajacych
zdanie egzaminu TOEFL/TOIEC/TOEIC Bridge

b) jakosciowe:

okoto 88% uczestnikow zwigkszyto wiar¢ w awans
zawodowy, zwigkszylo motywacj¢ do dalszego
rozwoju zawodowego, zwigkszyto wiarg

we wlasne sity

6 626 355,00

budzet panstwa, EFS
5.632.402,00 - EFS
993.953,00 -  budzet
panstwa

Zakonczenie
projektu
nastapi
31.12.2013r.

3. Kontynuacja realizacji projektu ""Akademia Policyjna" w ramach Poddziatu a) ilosciowe: 1744 419,00 budzet panstwa, EFS|Realizacjg
8.1.1 PO KL wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa przeszkolono 1.183 (w tym 478 kobiet) projektu
dla przedsigbiorcow funkcjonariuszy i pracownikow Policji 1.482.756,00 - EFS|zakonczono
w 70 osobowych grupach z réznorodne;j tematyki 261.663,00 -  budzet|31.01.2013r.
Funkcjonariusze i pracownicy policji uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych |zawodowej utozonej w 19 blokach tematycznych panstwa
w 19 blokach tematycznych w podziale na 70 grup szkoleniowych zwigkszajac swoje
umiejgtnosci w walce z przestgpczoscia. b) jakosciowe:
conajmniej 85% uczestnikow szkolen nabyto nowe
umiejetnoscei w zakresie walki z przestgpczosceia,
zwigkszyto motywacjg do wykonywania swej pracy
i dalszego ksztalcenia, zwigkszyto wiarg
we wiasne sity
MRFP Sp. z 0.0. 4. Zakonczenie realizacji projektu ""Akademia Rozwoju Pracownikéw 45+" a) ilosciowe: 520 532,00 budzet panstwa, EFS|Projekt zostat
w ramach Priorytetu VIII Poddziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw |szkolenia ukonczyto 224 osoby, w tym 174 kobiety zakonczony
w regionie , Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 48 mezezyzn 442.452,00 - EFS|i rozliczony
i doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL 78.080,00 -  budzet|w 2012 r.
b) jakosciowe: panstwa

Uczestnicy projektu zdobyli lub podwyzszyli kwalifikacje w zakresie negocjacji
handlowych, asertywnosci w biznesie, komunikacji interpersonalnej oraz techniki
sprzedazy.

uczestnicy zwigkszyli swoje zaangazowanie

w wykonywana pracg, zwigkszyli zaufanie

we wlasne mozliwosci, podniesli poziom
samooceny i zwigkszyli swa wiedzg na temat
sposobow radzenia sobie w relacjach z klientem
biznesowym
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Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie _ Uzyskane efekty Wydatkowane srodki Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan w zlotych Zrédio nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
Zadanie 2.3 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy Srodkéw (w zb):
0,00 Zadanie 2.3
2.3. Tworzenie polityki MuUw Organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzqdowych a) ilosciowe: 0,00[w ramach biezacej Dziatania
migracyjnej dla potrzeb oraz z prredstawicielami pracodawcow i cudzoziemcow w ramach dziatajqcego w spotkaniu uczestniczyly 44 osoby dziatalnosci szerzace
rynku pracy przy Wojewodzie Mazowieckiego Forum Cudzoziemcow wiedzg w tym
b) jakosciowe: zakresie beda
Zorganizowano jedno spotkanie, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele: zwigkszono poziom wiedzy pracodawcow oraz kontynuowane
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie, Urzgdu Pracy innych zainteresowanych na temat legalnego w kolejnym
m.st. Warszawy, Fundacji Inna Przestrzen, Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, zatrudnienia na terytorium RP oraz konsekwencji roku.

Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, Polskiej Akcji Humanitarnej, Fundacji
Rozwoju Oprocz Granic, Stowarzyszenia Wolnego Stowa, Fundacji ocalenie,
Instytutu Spraw Publicznych, Fundacji Moja Firma, International Organization for
Migration, Fundacji "Nasz Wybor". Na spotkaniu oméwione zostaty zagadnienia
dotyczace nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca i konsekwencje
wynikajace z tego dla cudzoziemca i pracodawcy.

wynikajacych dla cudzoziemca i pracodawcy
z nielegalnego wykonywania pracy

Suma wydatkowanych
Zadanie 2.4. Monitoring regionalnego rynku pracy Srodkéw (w zl):
97 047,00 Zadanie 2.4
2.4. Monitoring WUP Dostarczenie aktualnej wiedzy dotyczqcej efektywnosci wykorzystania srodkow a) iloSciowe: 97 047,00|FP Brak zalecen.

regionalnego rynku pracy

na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej po uplywie 12 miesiecy od jej
rogpoczecia.

W ramach zadania przeprowadzono badania pn." Efektywnos¢ dziatania
aktywizacyjnych rynku pracy odnoszacych si¢ do wspierania samozatrudnienia

i przedsigbiorczosci w ramach FP i PO KL na Mazowszu poprzez przyznanie
srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej". Raport ten zostat udostgpniony
na stronie internetowej MORP www.obserwatorium.mazowsze.pl

sporzadzono 1 raport zawierajacy wyniki badan

b) jakosciowe:

ewaluacja efektywnos$ci wykorzystania $rodkow
na rozpoczgcie dziatalnoséci gospodarczej

po uptywie 12 miesigcy od jej rozpoczgcia

18




Szczegotowy opis podjetych dziatan

i Wydatk Srodki .
Zadanie _ Uzyskane efekty ydatkowane $rodki Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan w zlotych Zrédio nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
Zadanie 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy Srodkéw (w zl):
417103,00[  Priorytet I11
Suma wydatkowanych
Zadanie 3.1. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakoSci ushug Srodkéw (w zb):
57562,00]  Zadanie 3.1
Suma wydatkowanych
Zadanie 3.1.1 Promocja posrednictwa pracy Srodkéw (w zl):
19663,00( Zadanie 3.1.1
3.1.1 Promocja posrednictwa |\WUP 1. Wspotorganizcja regionalnych targoéw pracy na terenie Mazowsza. a) ilosciowe: 19 663,00(FP Kontynuacja
pracy targi odwiedzito 12.400 osob (w Ciechanowie - dziatan
We wspotpracy z partnerami rynku pracy organizowano regionalne targi pracy. 3.000, w Siedlcach - 1.000 os6b, w Radomiu - w2013 .
W ramach realizowanych dziatan m.in. ustalono zasady wspotpracy pomigdzy 2.000 o0s6b, w Ptocku - 400 0sob, w Warszawie -
organizatorami, przygotowano materialy informacyjne (ulotki, broszury, plakaty), 6.000 0s6b)
promowano przedsigwzigcia w srodkach masowego przekazu, udzielano
w bezposrednim kontakcie informacji osobom poszukujacym pracy. b) jakosciowe:
Zorganizowano nastgpujace targi: - zwigkszono aktywno$¢ zawodowa 0sob
- 13 kwietnia - IV Subregionalne Targi Pracy i Edukacji w Ciechanowie, bezrobotnych i poszukujacych pracy, osob
- 16 czerwca - IX Siedleckie Targi Pracy, niepetnosprawnych
- 19 wrzesénia - Radomskie Targi Pracy, - zwigkszono dostgpno$¢ ustug posrednictwa pracy
- 10 pazdziernika - Ptockie Targi Pracy, - rozw0j wspotpracy z partnerami rynku pracy
- 17 pazdziernika - Targi Pracy i Przedsigbiorczosci w Warszawie.
3.1.1 Promocja posrednictwa | MWK OHP 2. Ulatwienie podjecia zatrudnienia przez mlodziez wchodzqcq na rynek pracy. a) ilosciowe: 0,00|w ramach biezacej Kontynuacja
pracy - zaewidencjonowano 19817 osob dziatalnosci dziatan
Dziatania zmierzaty do organizacji krotkotrwatego i statego zatrudnienia mtodziezy, |- pozyskano 28 580 miejsc pracy w2013 r.

organizacji targow i gietd pracy oraz spotkan z pracodawcami. Zadania realizowane
byty przez Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy w Warszawie, Radomiu, Siedlcach,
Ciechanowie, Plocku i Ostrotece.

- zorganizowano 67 gietd pracy i 24 targi pracy

b) jakosciowe:

promowano mtodziez jako grupg wchodzaca

na rynek pracy, stwarzano szansg aktywizacji
zawodowej, podniesli poziom samooceny

i zwigkszyli swa wiedzg na temat poruszania si¢ po
wspotczesnym rynku pracy
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Suma wydatkowanych
Zadanie 3.1.2 Rozwdj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Srodkéw (w zb):
0,00 Zadanie 3.1.2
1. Spotkania doradcow zawodowych w wojewddztwie mazowieckim. a) ilo$ciowe: 0,00|w ramach biezacej Kontynuacja
- zorganizowano 3 spotkania dla doradcow dziatalnosci dziatan
Zorganizowano i przeprowadzono spotkania z doradcami zawodowymi zawodowych CIliPKZ w 2013 .
zatrudnionymi w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie i jego Filiach. - zorganizowano 5 spotkan doradcow
Spotkania organizowane w CIliPKZ w Warszawie wynikaja z potrzeby z powiatowych urzedow pracy w poszczegoélnych
koordynowania dziatafh Centrow w wojewodztwie, integracji srodowiska doradcéw  |regionach woj. mazowieckiego
zawodowych oraz wzmocnienia wspotpracy w zakresie $wiadczenia ustug osobom
bezrobotnym i innym. b) jakosciowe:
Podczas spotkan przekazywano aktualne informacje dotyczace dziatan - uzyskanie biezacych informacji dotyczacych
podejmowanych w obszarze poradnictwa i informacji zawodowej na poziomie kraju |dziatah podejmowanych w obszarze poradnictwa
i wojewodztwa, doradcy zawodowi dzielili si¢ wiedza zdobyta w wyniku szkolen, i informacji zawodowej na poziomie kraju
uczestnictwa w seminariach i konferencjach ogélnokrajowych, jak rowniez i wojewodztwa, zapoznanie z tendencjami
do$wiadczeniami zwigzanymi z realizacja ustug zgodnie ze standardami, omawiano |rozwojowymi w obszarze poradnictwa
efekty uzyskiwane przy stosowaniu narzgdzi pracy doradcy, badano potrzeby i rynku pracy
szkoleniowe doradcow oraz omawiano formy wspotpracy, przekazywano informacje |- integracja srodowiska doradcow zawodowych,
dotyczace dziatan podejmowanych na poziomie lokalnym w poszczegdlnych wzmocnienie sieci wspotpracy doradcow,
powiatach. wzrost poczucia kompetencji
2. Wzbogacanie warsztatu pracy doradcy zawodowego. a) ilo$ciowe: 0,00|w ramach biezacej Kontynuacja
w dziataniach uczestniczylo 65.345 osob dziatalnosci dziatan
Zadania realizowane przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mtodziezowe w2013 .
Centra Kariery. Dziatania zmierzaty do: rozbudowania i rozwijania kompleksowego |b) jakosciowe:
systemu poradnictwa zawodowego, organizacji targow i gietd edukacyjnych, zwigkszono dostgpnosé¢ do ustug doradztwa
organizacji seminariow, konferencji, szkolen i warsztatow tematycznych oraz zawodowego i informacji zawodowej, mtodziez
promowania "dobrych praktyk". Opracowano i upowszechniano informacj¢ nabyta umiejgtnosci aktywnego poruszania sig
i materiaty specjalistyczne oraz wydawnictwa dla doradcéw zawodowych na rynku pracy, wzmocniono wiar¢ we wlasne
i mlodziezy. umiejgtnosei, wyksztatcono postawy
przedsigbiorczosci, umozliwiono poznanie
wiasnych predyspozycji zawodowych
i osobowosciowych
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Suma wydatkowanych
Zadanie 3.1.3 Promocja sieci EURES srodkéw (w z):
37 899,00 Zadanie 3.1.3

1. Akcja informacyjna " Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrot" a) ilosciowe: 392,00{grant EURES Spotkanie

w 11 spotkaniach udziat wzigto 212 osob cieszy sig¢
W ramach akcji osoby zainteresowane zostaty poinformowane o tym: jak szukac zainteresowani
legalnej pracy za granica, jak przygotowac si¢ do wyjazdu, jaka jest obecna sytuacja |b) jakosciowe: em,
na rynkach pracy w krajach UE/EOG, jakiego rodzaju ustugi oferuje sie¢ EURES itp. |- pozyskanie wiedzy o warunkach zycia i pracy co potwierdza
Dodatkowo zainteresowani mogli obejrze¢ filmy nt. warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w wybranych krajach zasadnosé
w wybranych krajach UE/EOG. UE/EOG organizacji
W ramach akcji zorganizowano nastgpujace spotkania: - bardziej $wiadome podejmowanie przez tego typu
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - Radom, 12.03.2012 r. poszukujacych pracy decyzji w sprawie migracji przedsigwzigé
2. Filia PUP w Radomiu - Pionki, 22.03.2012 r. zarobkowych w przysztoscei.
3. Targi Pracy - Minsk Mazowiecki, 21.04.2012 r.
4. PUP- Radom, 22.04.2012 .
5. Filia WUP w Warszawie — Ptock, 7.05.2012 r.
6. Urzad Gminy — Roézan, 8.05.2012 1.
7. Filia WUP w Warszawie — Siedlce, 11.05.2012 1.
8. PUP — Makow Mazowiecki, 22.05.2012 r.
9. Targi Pracy — Pionki, 24.05.2012 r.
10. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa - Ciechanow, 24.05.2012 r.
11. WUP — Warszawa, 29.05.2012 1.
Ponadto powyzsze informacje promowano byty wsrdd zainteresowanych poprzez
media, internet, za posrednictwem ulotek, broszur, informatorow.
2. Seminarium ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq”, poswigcone zasadom  |a) ilosciowe: 8 009,00( grant EURES Dziatanie
i celom dziatalnosci EURES i innych sieci UE dla pracownikow organizacji w seminarium udziat wzigty 84 osoby powinno by¢
i instytucji o duzym przeplywie potencjalnych klientow EURES. kontynuowane

b) jakosciowe: w przysztoscei.
W dniu 7.03.2012 r. zorganizowano jednodniowe seminarium poswigcone EURES  |zdobyto wiedzg nt. dziatalno$ci organizacji Pozwala to na
dla pracownikow organizacji i instytucji zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia |i instytucji wspotpracujacych z EURES dotarcie do
na terenie woj. mazowieckiego. W trakcie seminarium przedstawiono aktualne szerokiego
informacje poswigcone dziatalnosci EURES oraz mozliwos$ciom podejmowania grona
pracy za granica przez obywateli polskich. Seminarium bylo tez okazja potencjalnych
do przedstawienia informacji nt. dziatalnosci organizacji i instytucji klientow
wspotpracujacych z EURES. Uczestnicy seminarium otrzymali materiaty, EURES.
wydawnictwa i broszury poswigcone m.in. tematyce EURES.
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3. Dzien Informacyjny EURES

W dniu 12.05.2012 r. w ramach Parady Schumana zorganizowano Europejski Dzien
Pracy. Udziat w przedsigwzigciu wzigli Doradcy EURES z Polski, Niemiec, Szwecji,
Finlandii, Holandii, Bulgarii, Lotwy, ktorzy udzielali informacji na temat EURES
oraz warunkow zycia i pracy w ich krajach. Europejski Dzien Pracy byt czgscia
Miasteczka Europejskiego, towarzyszacego Paradzie Schumana, ktora organizowana
jest od 1999 roku przez Polska Fundacjg im. Roberta Schumana, aby uczci¢ $wigto
Unii Europejskiej - Dzien Europy. Zainteresowane osoby byty informowane

o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach UE/EOG, zasadach i celach
dziatalnosci EURES. Uczestnicy mogli skorzysta¢ z oferty przedstawionej przez
zagranicznych Doradcow EURES. W ramach podjgtych dziatan przeprowadzono
m.in. akcj¢ promocyjna, wynajgto namioty (stoiska), przygotowano materiaty
informacyjne.

a) ilosciowe:
- udziat wzigto okoto 3 tys. oséb

b)jakosciowe:

- pozyskanie wiedzy nt. funkcjonowania sieci
EURES i zasad podejmowania pracy za granica
przez obywateli polskich; zdobyto wiedzg

nt. dziatalno$ci organizacji i instytucji
wspotpracujacych z EURES przez osoby
zainteresowane praca za granica

29 498,00|grant EURES

Dziatanie
powinno by¢
kontynuowane
ze wzgledu

na duze
zainteresowani
e tematem
0sob
poszukujacych
pracy

za granica.

zawodowego ( 2 szkolenia), obstugi projektow unijnych oraz projektow wiasnych
(11 szkolen).

b) jakosciowe:

szkolenia umozliwity pracownikom podniesienie
ich kwalifikacji, nabycie nowych kompetencji
oraz zwigkszenie wiedzy tematycznej w zakresie
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem

Suma wydatkowanych
Zadanie 3.2 Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych sluzb zatrudnienia Srodkéw (w zb):
359 541,00 Zadanie 3.2

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia. a) ilosciowe: 244 201,00 FP, budzet jst, inne -|Brak zalecen

- 55 szkolen (indywidualnych i grupowych) w tym: FGSP
W ramach wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego pracownicy Wojewodzkiego |szkolenie z obrony cywilnej
Urzgdu Pracy w Warszawie uczestniczyli w indywidualnych i grupowych - 13 kursow jezyka angielskiego 198.361,00 - FP
szkoleniach i kursach jezykowych umozliwiajacych im podniesienie kwalifikacji, - kurs jezyka migowego- I stopien doskonalacy 28.300,00 -  budzet
nabycie nowych kompetencji oraz poglgbienie wiedzy. Szkolenia dla pracownikéw |- w szkoleniach i kursach facznie udziat wzigty jst
zajmujacych sig rynkiem pracy zostaty przeprowadzone w obszarach: doradztwa 183 osoby 17.540,00 - FGSP

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia.

‘Wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia
realizowano poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen dla pracownikow
Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie oraz dla pracownikow
powiatowych urzgdéw pracy na Mazowszu. Celem podjgtych dziatan byto
zapoznanie pracownikow z nowymi regulacjami prawnymi, praktyczne
wykorzystanie zdobytych umiejgtnosci poprzez ujednolicenie sposobu orzekania
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

a) ilosciowe:
4 szkolenia dla 136 osob

b) jakosciowe:
podniesiono kwalifikacje zawodowe pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia

115 340,00{FP

Brak zalecen
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Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie _ Uzyskane efekty Wydatkowane srodki Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan w zlotych Zrédio nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
Zadanie 4. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki Srodkéw (w zb):
47 427 578,00| Priorytet IV
Suma wydatkowanych
Zadanie 4.1 Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia Srodkéw (w zb):
47 427 578,00 Zadanie 4.1

4.1 Promocja WUP 1. Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla oséb planujqcych a) iloSciowe: 0,00{W ramach biezace;j Kontynuacja
przedsiebiorczosci i rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. w spotkaniach i warsztatach wzigto udziat tacznie dziatalnosci. dziatan
samozatrudnienia 1406 o0sob (warsztaty - 482 osoby, spotkania w 2013 .

Organziowano cyklicznie zajgcia z zakresu przedsigbiorczosci dla 0sob planujacych |informacyjne - 919 osob,

zalozenie wlasenj firmy, byty to "Pierwsze kroki w biznesie" 1 warsztat "Wtasna zajgcia aktywizacyjne - 5 0sob)

firma pomystem na zycie zawodowe - jak przygotowac si¢ do otwarcia dziatalnosci

gospodarczej?" oraz dwa nowe spotkania informacyjne "Biznesplan w zarysie" i b) jakosciowe:

"Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j”. wzrost wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci

Spotkania o podobnej tematyce prowadzone byly w Zakladzie Karnym na Biatotgce, |oraz nabycie wiedzy niezbednej przy planowaniu

Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piasecznie oraz podczas Targéw Pracy i zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej

i Przedsigbiorczosci w Warszawie. na wiasny rachunek

Ponadto Filia w Ciechanowie przeprowadzita warsztaty pt. "Przedsigbiorczos¢

- czy to dla mnie?" w ramach projektu "Akademia Przedsigbiorczosci VI" i

"Akademia Przedsigbiorczosci VII" (1 naboér) z dziatania 6.2 PO KL oraz w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie grupowe spotkanie informacyjne pt.

"Wtasna firma czy to dla mnie?" i zajecia aktywizacyjne w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Mlawie pt."Wiasna firma - czy ja si¢ do tego nadajg?".
4.1 Promocja WUP 2. Opracowanie broszur informacyjnych dla oséb planujqcych rozpoczecie a) ilosciowe: 24 500,00|FP Kontynuacja
przedsigbiorczosci i dziatalnosci gospodarczej z broszur skorzystato ok. 7 tys. os6b dziatan
samozatrudnienia w2013 r.

Wydano w formie drukowanej zaktualizowane wersje poradnikow dla osob b) jakosciowe:

zamierzajacych zatozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza: "Pierwsze kroki wzrost wiedzy na temat przedsigbiorczosci

we wlasnym biznesie. Przewodnik poczatkujacego przedsigbiorcy " oraz "Zaktadam |oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci

firmg. Poradnik dla 0sob rejestrujacych dziatalnos¢ gospodarcza". gospodarczej

Wydano tacznie 10.400 sztuk broszur.
4.1 Promocja WUP 3. Zakonczenie realizacji projektu ""Wlasna Firma - Twojq Szansq" w ramach Wszystkie rezultaty ilosciowe i jakosciowe zostaty 17 494,00 EFS, budzet panstwa|Projekt
przedsiebiorczosci i Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci osiagnigte w roku 2011. zakonczono
samozatrudnienia i samozatrudnienia PO KL. 14.870,00 - EFS|w styczniu

2.624,00 - budzet[2012 r.

Grupa docelowa byty osoby, ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej na rok panstwa

przed przystapieniem do projektu, zamieszkujace jeden z 16 powiatow

podwarszawskich, w tym przede wszystkim mieszkancy z terenéw wiejskich,

osoby do 25 r.z., powyzej 45 r.z. oraz osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- sporzadzeniu wniosku koncowego,

- zakonczeniu realizacji projektu.
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4. Zakonczenie realizacji projektu "Kierunek - Wiasna Firma' w ramach
Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL.

Grupa docelowa byly osoby posiadajace status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej
zawodowo.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- kontroli i monitoringu uczestnikow projektu,

- wyplacie Il transzy jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(do 40 tys. zt),

- wyplacie podstawowego wsparcia pomostowego - 3 transze po 1.200,00 zt
miesigcznie,

- zakonczeniu i rozliczeniu projektu.

Wszystkie rezultaty ilosciowe i jako$ciowe zostaty
osiagnigte w roku 2011.

387 358,00

329.254,00 -
58.104,00 -

EFS, budzet panstwa

EFS
budzet
panstwa

Projekt
zakonczono
we wrzesniu
2012r.

5. Kontynuacja realizacji projektu "Kierunek - Wiasna Firma II"' w ramach
Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia PO KL.

Grupa docelowa byty osoby, ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej na rok
przed przystapieniem do projektu, zamieszkujace jeden z 16 powiatow
podwarszawskich, w tym przede wszystkim mieszkancy z terenéw wiejskich, osoby
do 25 r.z., powyzej 45 r.z. oraz osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- przeprowadzeniu szkolen, warsztatow

z pisania Biznes Planu i doradztwa w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo -
doradczego,

- przyznaniu jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej

(do 40 tys. zt) - wyptata I transzy,

- przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego - wyptata I transzy

po 1.273,23 zt miesigcznie,

- przeprowadzeniu szkolen i doradztwa

w ramach wsparcia dotyczacego efektywnego wykorzystania dotacji.

a) ilo$ciowe:

- powstanie 60 mikroprzedsigbiorstw

- uzyskanie przez 80 uczestnikow projektu
za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia
"ABC Przedsigbiorczosci"

- uzyskanie przez 60 uczestnikow projektu
za$wiadczen o ukonczeniu szkolef

z efektywnego wykorzystania dotacji

- uzyskanie przez 60 mikroprzedsigbiorstw dotacji
na rozwoj firmy - I transza

- uzyskanie przez 60 mikroprzedsigbiorstw
wsparcia pomostowego - | transza

b) jakosciowe:

- nabycie umiejg¢tnosci w zakresie prowadzenia
firmy oraz umiejgtnosci interpersonalnych

- zwigkszenie wiary we wlasne silty, umiejgtnosci
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wiasng firm¢
- wzrost samooceny oraz budowa poczucia
réwnowaznosci z innymi cztonkami spoteczenstwa
- podniesienie umiejgtnosci stosowania technik
autoprezentacji i skutecznej komunikacji

- podniesienie wiedzy o $rodowisku
przedsigbiorcéw prowadzacych podobna
dziatalno$¢ gospodarcza

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
umozliwiajacych rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

2917 340,00

EFS, budzet panstwa
2.479.739,00 - EFS
437.601,00 -  budzet
panstwa

Przeprowa-
dzenie
kontroli
uczestnikow
projektu.
Wyptata 1T
transzy
dotacji.
Wyptaty
kolejnych
transz
wsparcia
pomostowe-
go.
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6. Rozpoczecie realizacji projektu "Kierunek - Wlasna Firma III" w ramach
Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL.

Grupa docelowa sa osoby, ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej na rok
przed przystapieniem do projektu, zamieszkujace jeden z 16 powiatow
podwarszawskich, w tym przede wszystkim mieszkancy z terendw wiejskich,
osoby do 25 r.z., powyzej 45 r.z. oraz osoby posiadajace orzeczenie

o niepelnosprawnosci.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- przeprowadzeniu promocji projektu,

- przeprowadzeniu naboru dokumentow rekrutacyjnych (I edycja) - 313 formularzy.

a) ilosciowe:

- przeprowadzenie promocji projektu

- w wyniku naboru do projektu (I edycja) wptyngto
313 formularzy rekrutacyjnych

201 625,00

EFS, budzet panstwa
171.381,00 - EFS
30.244,00 -  budzet
panstwa

Projekt bedzie
kontynuowany
do
pazdziernika
2014r.

7. Zakonczenie realizacji projektu ""Akademia Przedsigbiorczosci V' w ramach a) ilosciowe: 32841,00 EFS, budzet panstwa|Projekt
Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci zorganizowanie konferencji promujacej projekt zakonczono
i samozatrudnienia PO KL. i jego rezultaty 27.915,00 - EFS|{w marcu 2012
4.926,00 -  budzet|r.
W roku 2012 dziatania polegaty na promocji projektu poprzez zorganizowanie b) jakosciowe: pafistwa
konferencji upowszechniajacej jego rezultaty. - uzyskanie przez uczestnikow projektu
umiejgtnosci w zakresie prowadzenia firmy
- podniesienie u uczestnikow projektu umiejgtnosci
interpersonalnych
- zwigkszenie wiary we wilasne sity i poczucia
odpowiedzialnosci za firmg i jej pracownikow
8. Kontynuacja realizacji projektu "Akademia Przedsi¢biorczosci VI" w ramach  |a) ilosciowe: 3117 994,00 EFS, budzet panstwa|Projekt bedzie
Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci - ukonczenie szkolenia z zakresu ABC realizowany
i samozatrudnienia PO KL. przedsigbiorczosci przez 75 uczestnikdw projektu 2.650.295,00 - EFS|do 31 sierpnia
- powstanie 74 podmiotow gospodarczych 467.699,00 -  budzet[2013r.
W roku 2012 dziatania polegaty na: - przyznanie 74 uczestnikom projektu wsparcia panstwa
- doradztwie indywidualnym i grupowym umozliwiajacym uzyskanie wiedzy finansowego w formie dotacji inwestycyjnej
i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia oraz wsparcia pomostowego
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- udzieleniu wsparcia finansowego w formie dotacji inwestycyjnej i wsparcia b) jakosciowe:
pomostowego - uzyskanie przez 75 uczestnikow projektu
- doradztwie z zakresu zagadnien prawnych, finansowych, ubezpieczen spotecznych |umiejetnosci w zakresie prowadzenia wlasnej
i pozyskiwania srodkow na rozwoj firmy. firmy
- podniesienie u 75 uczestnikow umiejgtnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych
- zwigkszenie wiary we wlasne silty
i poczucia odpowiedzialnosci za wlasng firmg
ijej pracownikow
9. Rozpoczecie realizacji projektu " Akademia Przedsigbiorczosci VII" w ramach  |a) ilosciowe: 95 568,00 EFS, budzet panstwa|Projekt bedzie
Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci - dokonano wyboru 39 uczestnikéw projektu kontynuowany
i samozatrudnienia PO KL. z | naboru 81.233,00 - EFS|do
- 39 0s6b ukonczyto szkolenie 14.335,00 -  budzet|pazdziernika
W roku 2012 dziatania polegaty na: ABC przedsigbiorczosci panstwa|2014 r.
- przeprowadzeniu I naboru uczestnikéw do projektu,
- doradztwie indywidualnym i grupowym umozliwiajacym uzyskanie wiedzy b) jakosciowe:

i umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

- 39 0s6b uzyskato kwalifikacje i umiejgtnosci
w zakresie prowadzenia wlasnej firmy
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10. Kontynuacja realizacji projektu **Samozatrudnienie skutecznym sposobem
na bezrobocie” w ramach Priorytetu VIII, Dzialania 8.1, Poddzialania 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL.

Grupa docelowa byly osoby zwolnione lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn
zwiazanych z procesami adaptacyjnymi
i modernizacyjnymi z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- doradztwie indywidualnym i grupowym umozliwiajacym uzyskanie wiedzy

i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- przyznaniu $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci

do 40 tys. zt,

- udzieleniu wsparcia pomostowego w okresie pierwszych 6 miesigcy dziatalnosci
firmy

w kwocie 1.000 zt miesiecznie,

- doradztwie w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

a) ilosciowe:
- powstanie 185 podmiotéw gospodarczych

- ukonczenie szkolenia z zakresu ABC
przedsigbiorczosci przez 218 uczestnikéw projektu
- przyznanie 185 dotacji na rozwdj
przedsigbiorczosci oraz wsparcia pomostowego

b) jakosciowe:

- uzyskanie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych

- podniesienie umiejgtnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych

- zwigkszenie wiary we wlasne sily i poczucia
odpowiedzialnosci za firmg i jej pracownikow
- zdobycie umiejgtnosei przetamywania stresu
zwigzanego z utratg zatrudnienia

11173 896,00

EFS, budzet panstwa
9.497.812,00 - EFS
1.676.084,00 -  budzet

panstwa

Projekt bedzie
kontynuowany
do 31 marca
2013r.

11. Zakoniczenie realizacji projektu "Zaloz firme z WUP" w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
PO KL.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- udzieleniu podstawowego wsparcia pomostowego w kwocie 1.200 zt miesigcznie
przez jeden miesiac,

- rozliczeniu i kontroli przyznanych $rodkow,

- promoc;ji projektu,

- przeprowadzeniu ankiety monitorujacej dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez
uczestnikow 12 miesigcy po jej rozpoczeciu,

- monitoringu i badaniu stopnia osiagnigcia zatozonych wskaznikow.

a) ilosciowe:
uzyskanie przez 70 uczestnikow projektu wsparcia
pomostowego

b) jakosciowe:

- ulatwienie utrzymania ptynnosci finansowej

w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez wyptatg wsparcia
pomostowego

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej uczestnikow
projektu i wzmocnienie pozycji rynkowej
nowopowstatych podmiotow

3478 936,00

EFS, budzet panstwa
2.957.096,00 - EFS
521.840,00 - budzet
panstwa

Projekt
zakonczono
30 sierpnia
2012r.
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12. Kontynuacja realizacji projektu "Zaloz firme z WUP 11" w ramach Priorytetu
V1, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
POKL.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- promocji projektu,

- przeprowadzeniu Il naboru kandydatow do projektu,

- realizacji 50 godzin szkolenia przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarcze;j,

- realizacji doradztwa doradztwa specjalistycznego,

- wyplacie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci w kwocie do 40 tys. zt,
- udzieleniu podstawowego wsparcia pomostowego w kwocie 1.100 zt,

- udzieleniu przedtuzonego wsparcia pomostowego,

- rozliczeniu i kontroli przyznanych srodkow,

- monitoringu i sprawozdawczosci.

a) ilosciowe:

- powstato 70 podmiotow gospodarczych

- 78 0s0b ukonczyto blok szkoleniowo - doradczy
- 70 osobom udzielono jednorazowej dotacji

na rozwoj przedsigbiorczosci

- 70 osobom udzielono podstawowego wsparcia
pomostowego

- 12 0s6b otrzymato przedtuzone wsparcie
pomostowe

- 5 0s6b ukonczyto szkolenia specjalistyczne /
zawodowe

b) jakosciowe:

- uczestnicy projektu nabyli wiedzg na temat zasad
zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

- uczestnicy projektu nabyli umiejgtnosci
wykorzystywania wiedzy teoretycznej przekazanej
w trakcie szkolen i doradztwa

w praktyce

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej uczestnikow
projektu

- wzmocnienie pozycji rynkowej nowopowstatych
projektow

- pomoc w utrzymaniu plynnosci finansowe;j

w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

3981 839,00

EFS, budzet panstwa
3.384.563,00 - EFS
597.276,00 -  budzet

panstwa

Projekt bedzie
kontynuowany
do 30 sierpnia
2013r.

13. Rozpoczecie realizacji projektu ""Zatoz, firme z WUP 11" w ramach Priorytetu  |a) ilosciowe: 3995 000,00 EFS, budzet panstwa|Projekt bedzie
VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia |39 osob ukonczylo blok szkoleniowo - doradczy kontynuowany
POKL. 3.395.750,00 - EFS|do 31
b) jakosciowe: 599.250,00 -  budzet|pazdziernika
W roku 2012 dziatania polegaty na: - uzyskanie przez 39 os6b umiejgtnosci pafistwa|2014 r.
- promocji projektu, w zakresie prowadzenia firmy
- przeprowadzeniu I naboru kandydatow do projektu, - zwigkszenie u 30 0s6b znajomosci
- realizacji 60 godzin szkolenia przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarcze;j. najwazniejszych zagadnien z zakresu
przedsigbiorczosci
14. Zakonczenie realizacji projektu "Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci V"  |a) iloSciowe: 59 357,00 EFS, budzet panstwa|Projekt
w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci |- 60 0sob uruchomito wiasng dziatalnosé zakonczono
i samozatrudnienia PO KL. gospodarcza 50.455,00 - EFS|we wrzesniu
- 70 0s6b nabyto podstawowa wiedzg 8.902,00 - budzet|2012r.
W roku 2012 dziatania polegaty na: w zakresie prowadzenia wiasnej firmy panstwa

- kontroli i monitoringu dziatalnosci gospodarcze;j,
- wnioskowaniu i rozliczaniu transz dotacji.
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15. Kontynuacja realizacji projektu "Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczosci V1"
w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- wsparciu szkoleniowym i doradztwie umozliwiajacym uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- wsparciu finansowym w postaci przyznania dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci
w kwocie do 40 tys. z,

- udzieleniu wsparcia pomostowego w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnos$ci gospodarczej potaczonego z doradztwem z efektywnego wykorzystania
dotacji.

a) ilosciowe:

- 80 0so6b uruchomito wlasng dziatalnosé
gospodarcza

- 80 0s6b nabylo podstawowa wiedzg w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy

b) jakosciowe:

- 80% 0s0b uzyskato umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

- 80% o0s0b zwigkszylo swoje umiejgtnosci
komunikacyjne i wiar¢ we wlasne silty

3698 378,00

EFS, budzet panstwa
3.143.621,00 - EFS
554.757,00 -  budzet
panstwa

Projekt bedzie
kontynuowanyj
do wrzesnia
2013r.

16. Rozpoczecie realizacji projektu " Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VII" |a) ilosciowe: 160 411,00 EFS, budzet panstwa| Projekt bedzie

w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci |- w wyniku naboru do projektu zostato ztozonych kontynuowanyj

i samozatrudnienia PO KL. 310 formularzy rekrutacyjnych 136.349,00 - EFS do
- dokonano wyboru 40 uczestnikéw projektu 24.062,00 - budzet| pazdziernikaf]

W roku 2012 dziatania polegaty na: panstwa 2014r.

- promocji projektu,

- przeprowadzeniu naboru do projektu,

- dokonaniu wyboru uczestnikow projektu.

17. Zakonczenie realizacji projektu ,,Radomski Biznes I” w ramach Priorytetu VI, |a) ilosciowe: 296 771,001  EFS, Budzet panstwa Projekt]

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci - powstaty 33 podmioty gospodarcze zakonczono|

i samozatrudnienia PO KL. - 36 0s6b ukonczyto I etap szkolenia 252.255,00 - EFS| 30 listopadaj
ABC przedsigbiorczosci 44.516,00 - budzet 2012r.

W roku 2012 dziatania polegaty na: - 32 osoby ukonczyty Il etap szkolenia panstwa

- udzieleniu wsparcia pomostowego ABC przedsigbiorczosci

w wysokosci do 1.200 zt przez 6 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- wsparciu specjalistycznymi ustugami doradczymi z zakresu finansow,
prawa i rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

- 36 0s0b uzyskato zaswiadczenia
o ukonczeniu I etapu szkolenia
ABC przedsigbiorczosci

- 32 osoby uzyskaly zaswiadczenia
o ukonczeniu II etapu szkolenia
ABC przedsigbiorczosci

b) jakosciowe:

- 0soby uczestniczace w szkoleniu uzyskaty
umiejgtnoscei w zakresie prowadzenia firmy
oraz skorzystaty z dostgpnych form pomocy

- u 0s0b uczestniczacych w szkoleniu nastapit
wzrost wiary we wilasne sily, wzrost motywacji,
aspiracji zawodowych i osobistych

- u 0s0b uczestniczacych w szkoleniu nastapit
wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj oraz wzrost mobilnosci zawodowe;j
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18. Kontynuacja realizacji projektu ,,Radomski Biznes I1” w ramach Priorytetu
V1, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
POKL.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- przeprowadzeniu szkolenia

ABC Przedsigbiorczosci - 11 II etap

- udzieleniu dotacji inwestycyjnej na rozwoj przedsigbiorczoscei,

- udzieleniu wsparcia pomostowego przez okres 6 miesigcy prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,
- indywidualnym doradztwie z zakresu finansoéw, prawa i rozwoju dziatalno$ci
gospodarczej.

a) ilosciowe:

- 74 osoby ukonczyty szkolenie

ABC przedsigbiorczosci

- 65 0s6b ukonczyto doradztwo specjalistyczne

- 65 0s6b uzyskato $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

- powstato 65 podmiotow gospodarczych

b) jakosciowe:

- uzyskanie umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
firmy przez 74 osoby

- zwigkszenie wiary we wlasne sity u 74 osob

- wzrost motywacji, aspiracji zawodowych

i osobistych u 74 osob

- wzrost poczucia odpowiedzialnosci za whasny
rozwdj 1 oraz wzrost mobilno$ci zawodowe;j

u 74 0sob

3196 825,00

EFS, budzet panstwa
2.717.301,00 - EFS
479.524,00 -  budzet
panstwa

Projekt bedzie
kontynuowany
do sierpnia
2013r.

19. Rozpoczecie realizacji projektu ,,Radomski Biznes II1” w ramach Priorytetu a) ilosciowe: 198 793,00 EFS, budzet panstwa|Projekt bedzie
VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia |- 36 0sob ukonczylo szkolenie kontynuowany
PO KL. ABC przedsigbiorczosci 168.974,00 - EFS|do
- 36 0s0b uzyskato zaswiadczenie 29.819,00 - budzet|pazdziernika
W roku 2012 dziatania polegaty na: o ukonczeniu szkolenia ABC przedsigbiorczosci panistwa|2014 r.
- promocji projektu,
- przeprowadzeniu rekrutacji I grup uczestnikow, b) jakosciowe:
- przeprowadzeniu szkolenia ABC przedsigbiorczosci, - uzyskanie umiejgtnos$ci z zakresu prowadzenia
- wnioskowaniu przez uczestnikow firmy przez 36 osob
o przyznanie dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci. - wzrost wiary we wiasne sity u 36 0sob
- wzrost motywacji, aspiracji zawodowych
i osobistych u 36 osob
- wzrost poczucia odpowiedzialno$ci za whasny
rozwdj 1 oraz wzrost mobilno$ci zawodowe;j
u 36 0sob
20. Zakonczenie realizacji projektu ,,Czas na biznes III” w ramach Priorytetu VI, |a) iloSciowe: 292 000,00 EFS, budzet panstwa|Projekt
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci - 72 osoby uzyskaly wsparcie pomostowe zakonczono
i samozatrudnienia PO KL. - 72 firmy funkcjonuja po 12 miesiacach 248.200,00 - EFS|we wrzesniu
od zarejestrowania 43.800,00 - budzet|2012 r.
W roku 2012 dziatania polegaty na: panstwa

- kontynuacji wsparcia pomostowego,
- biezacym monitoringu i kontroli dziatalnosci firm uczestnikow projektu,
- zorganizowaniu konferencji podsumowujace;j rezultaty projektu.

b) jakosciowe:

- 68 0s0b zwigkszyto umiejetnosei z zakresu
prowadzenia wlasnej firmy

- 68 0s0b zwigkszyto wiar¢ we wiasne sity

i mozliwosci
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21. Kontynuacja realizacji projektu ,,Czas na biznes IV’ w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL.

W roku 2012 dziatania polegaty na:

- przeprowadzeniu rekrutacji do projektu,

- przeprowadzeniu szkolen i doradztwa

z zakresu podstaw przedsigbiorczosci,

- przeprowadzeniu indywidualnego doradztwa specjalistycznego,
- przyznaniu dotacji na rozwoj przedsigbiorczoscei,

- udzieleniu wsparcia pomostowego na okres

6 miesigcy w wysokosci 1.100 zt.

a) ilosciowe:

- utworzenie 72 miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej

- przyznanie 72 osobom $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej

- przyznanie 72 osobom wsparcia pomostowego

b) jakosciowe:

- uzyskanie wiedzy niezbgdnej do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez uczestnikow
projektu: z zakresu podstaw przedsigbiorczosci
przez 76 uczestnikow oraz z zakresu doradztwa
specjalistycznego przez 70 osob

3526 870,00

EFS, budzet panstwa
2.997.840,00 - EFS
529.030,00 -  budzet
panstwa

Projekt bedzie
kontynuowany
do sierpnia
2013r.

22. Rozpoczecie realizacji projektu ,,Czas na biznes V”’ w ramach Priorytetu VI, a) ilosciowe: 167 706,00 EFS, budzet panstwa|Projekt bedzie
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci - dokonano wyboru 40 uczestnikow projektu kontynuo-
i samozatrudnienia PO KL. - przeprowadzono szkolenie i doradztwo 142.550,00 - EFS|wany do

z podstaw przedsigbiorczosci 25.156,00 -  budzet|pazdziernika
W roku 2012 dziatania polegaty na: dla panstwa|2014 r.
- promocji projektu, 40 uczestnikow projektu
- wylonieniu 40 uczestnikéw projektu,
- przeprowadzeniu szkolen i doradztwa z podstaw przedsigbiorczosci. b) jakosciowe:

uzyskanie umiejgtnosci z zakresu prowadzenia

wiasnej firmy
23. Kontynuacja realizacji projektu ""Mazowiecki Program PoZyczkowy dla Mikro, |a) ilosciowe: 6 406 076,00 EFRR|Projekt bgdzie
Malych i Srednich Przedsiebiorstw" wspélfinansowanego ze srodkéw EFRR udzielenie pozyczek w ramach projektu kontynuo-
w ramach RPO WM, Priorytet I - Tworzenie warunkow dla rozwoju potencjatu na kwote 6.341.400,00 zt wany do
innowacyjnego i przedsigbiorczosci na Mazowszu, Dziatanie 1.4 - Wzmocnienie czerwca
instytucji otoczenia biznesu. b) jakosciowe: 2015r.

- zwigkszono liczbg przedsigbiorstw,
Celem glownym projektu jest dokapitalizowanie MRFP Sp. z 0.0. w celu ktorym udzielono pozyczek

wzmocnienia akcji finansowania zwrotnego podmiotéw z sektora MSP z terenu
wojewoOdztwa mazowieckiego.

Zalozeniem projektu jest zwigkszenie mozliwosci dziatania Funduszu w obszarze
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw, majacych siedzibg lub prowadzacych
dzialalno$¢ na terenie Mazowsza,

w szczegolnosci poprzez zwigkszenie Srodkoéw pozostajacych w jego dyspozycji
oraz poszerzenie oferty produktowej adresowanej do sektora MSP ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach realizacji projektu MRFP wprowadzit dwa nowe produkty:

-"Pierwszy Krok Plus" - pozyczka dla rozpoczynajacych dziatalno$¢

w kwocie od 20.000 zt do 120.000 zt oraz

- "Rozwdj Plus" - pozyczka dla przedsigbiorstw dziatajacych powyzej

6 miesigcy w kwocie od 120.000 zt do 500.000 zt.

- zwigkszono $rednig warto$¢ udzielanych
pozyczek

- poszerzono grupg klientow Funduszu

- wspierano rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
finansowanie przedsigbiorstw rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza
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Zalacznik nr 2
Tablica finansowa dla zadan realizowanych przez Urzad m. st. Warszawy w ramach RPDZ/2012

. c 00,0 0 . g . A q RO 2 Suma wydatkowanych Srodkow (zl):
Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spojnosci Y Y “b

5 340 402,00| Priorytety I - IV

Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie _ Lzyskangiefekty Wydatkowane Srodki Zalecenia na
Instytucja . . . . . Kwota .
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan Aok Zr6dio nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7

g z g Suma wydatkowanych srodkéw (zh):
Priorytet I. Wzrost aktywnosci Y Y “h

3902201,00]  Priorytet |
. . . e . . . m kowanych
Zadanie 1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego s s,jo";'igfvt (fv"‘;?)_yc
iidei uczenia S1¢ przez cale Zycie 1862 313,00 Zadanie 1.1
1.1. Projektowanie Urzad m.st. Kontynuacja i otwieranie kierunkow ksztalcenia oraz réinych form kursowych a) ilosciowe: 1862 313,00 budzet jst, EFS|Zaplanowanie
i popularyzowanie nowych |Warszawy — Biuro |organizowanych przez Centra Ksztalcenia Ustawicznego, zgodnie z potrzebami - w projektach udziat wzigto 24 stuchaczy kolejnego
zachet do ksztalcenia Edukacji rynku pracy i zainteresowaniami odbiorcow. zLOiLU formy zaocznej i stacjonarnej, ktorzy 555.640,00 -  EFS|projektu,
ustawicznego i idei uczenia maja ktopot z pogodzeniem nauki z obowiazkami 1.306.673,00 - budzet|ktory zapewni
si¢ przez cale zycie W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych 0séb dorostych, w tym seniorow, zawodowymi lub rodzinnymi, 18 nauczycieli jstjwsparcie
kontynuowano realizacjg projektow: przeszkolono z zakresu obstugi platformy stuchaczom.

a) "E-liceum - pilotazowe wdrozenie e-learingu jako metody wspierajacej nauczanie
w CKU nr 3 w Warszawie",

b) "Prosto do celu - ukonczenie szkoty" - program coachingowy dla stuchaczy CKU
nr 5w Warszawie.

Ponadto uczestniczono w projektach:

a) "Tylko dla dorostych" realizowanym przez American Systems Sp. z 0.0.,

b) "E-wsparcie w ksztalceniu ustawicznym" realizowanym przez firm¢ Sysco Polska
Sp.z 0.0 w partnerstwie z Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

e-learingowej, tworzenia i umieszczania
materialow dydaktycznych, obstugi
elektronicznego dziennika, 3 pracownikow
administracji przeszkolono z zakresu obstugi
platformy

-200 kobiet i mgzczyzn stuchaczy CKU w wieku
18-64 lata, dla ktorych stworzono 10 modutow
e-learingowych z 10 przedmiotow

- 15 stuchaczy CKU powyzej 24 roku zycia,
chcacych uzupethic lub podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje ogoélne oraz zawodowe

- 3 nauczycieli przeszkolono w zakresie
wykorzystania komponentu elektronicznego

W pracy z uczniami

b) jakosciowe:

- stworzenie systemu e-learingowego
"wirtualna szkota"

- stworzenie platformy e-larnigowej

- zwigkszenie dostgpnosci do nauki dla osob
pracujacych oraz wychowujacych dzieci

- wsparcie stuchaczy w ramach konsultacji




Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie _ Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan . Zrodto nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
1.2. Budowanie spojnosci rynku pracy Srodkéw (w z):
2039 978,00 Zadanie 1.2
1.2.1. Wspieranie os6b Urzad m.st. 1. Rozszerzenie dziatalnosci doradcow zawodowych w Patacu Miodziezy a) ilosciowe: 24 000,00] budzet jst Brak zalecen.
bedacych w szczegélnej Warszawy — Biuro - dziataniami objgto 30 gimnazjow, 134 oddziaty,
sytuacji na rynku pracy (art. |Edukacji Powotano zespot doradcéw zawodowych do przygotowania scenariuszy i oferty 2.807 uczniow
49) zajg¢ dla IT i IIT klas warszawskich gimnazjéw na rok szkolny 2012/2013. Oferta - udzielono 100 porad indywidualnych
zostata przedstawiona dyrektorom gimnazjow przed rozpoczgciem roku szkolnego  |w Patacu Mtodziezy
i zawierala 5 wariantow zaje¢ do wyboru: pakiet pelny 4 godziny zaje¢ dla uczniow |- przeprowadzono 2.807 ankiet ewaluacyjnych
plus 1 godzina zaje¢ dla rodzicow), w tym prezentacje: "Zastanow si¢ zanim
zdecydujesz" , "Poznawanie siebie", "Zawody przysztosci”, "Praca jako wartosc", b) jakosciowe:
"Rodzic jako doradca swojego dziecka przy wyborze dziecka". Doradcy zawodowi |- uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy uczniowie
przeprowadzili zajgcia wedtug zgloszonego zapotrzebowania. gimnazjoéw sa zdecydowani na wybor szkoty
i czy ich wybdr jest zwiazany z ksztalceniem
w zawodzie w technikum lub zasadniczej szkole
zawodowej
1.2.1. Wspieranie oséb Urzad m.st. 2. Realizacja projektow wspolfinansowanych 7 Europejskiego Funduszu a) ilosciowe: 557 955,00] EFS, budzet panstwa,|Zajgcia bgda
bedacych w szczegélnej Warszawy — Biuro |Spolecznego w ramach Dziatania 9.2 PO KL, majqcych na celu podniesienie - w projektach wzigto udziat 406 uczestnikow budzet jst|kontynuowane
sytuacji na rynku pracy (art. |Edukacji atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego w Warszawie i dostosowanie go |z 9 warszawskich szkot prowadzacych ksztatcenie w2013 .
49) do potrzeb lokalnego rynku pracy zawodowe branzy budowlanej i motoryzacyjnej 478.695,00 - EFS
9.852,00-  budzet
Zrealizowano ponizsze projekty: b) jakosciowe: panstwa
a) "Mtody fachowiec - warsztaty budowlane" - skierowany do uczniéow technikoéw - systematyczne podniesienie kwalifikacji przez 69.408,00 -  budzet
budowlanych, ktorego celem jest umozliwienie uczniom wzigcia udziatu uczniow jst
w zajgciach praktycznej nauki zawodu. Przeprowadzono 9 pigciodniowych cykli - uzyskanie wigkszej swiadomos$ci wlasnych
szkolen z zakresu stosowania nowych rozwigzan technologicznych w zawodach mozliwosci i predyspozycji zawodowych
murarz i tynkarz oraz uzytkowania rusztowan; - wzmocnienie zdolno$ci mtodziezy
b) "Motor edukacji zawodowej" - w ramach ktérego podniesiono jako$¢ procesu do odnalezienia si¢ na rynku pracy poprzez
ksztatcenia i dostosowano go do potrzeb rynku pracy w branzy jednosladow dodatkowe specjalistyczne praktyki
poprzez opracowanie specjalistycznych programow, kurséw i praktyk, dzigki ktérym |- podniesienie jako$ci procesu ksztalcenia
uczniowie systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe (zajgcia z jezyka |i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy
angielskiego i przedsigbiorczosci). Uczniowie bioracy udziat w projekcie uczestnicza |- popularyzacja wsrod mlodziezy idei ciagltego
w specjalistycznych praktykach w warszawskich serwisach motocyklowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
salonach i sklepach z czg$ciami oraz akcesoriami motocyklowymi (co jest bardziej
skuteczne od tradycyjnych form nauczania zawodu).
1.2.1. Wspieranie 0s6b Urzad m.st. 1.Realizacja projektu ""Wyuczony zawdd szansq na wlasny biznes" a) iloSciowe: 60 659,00] EFS, budzet panstwa,|Zajgcia bgda
bedacych w szczegélnej Warszawy — Biuro - zajgcia z przedsigbiorczo$ci przeprowadzono budzet jst|kontynuowane
sytuacji na rynku pracy (art. | Funduszy Rozpoczgto realizacjg projektu majacego na celu zwigkszenie szans na rynku pracy |w 8 szkotach (technikach) z terenu Warszawy do kwietnia
49) Europejskich 200 ucznidow wybranych o$miu warszawskich technikéw poprzez podniesienie - w 2 modutach przeprowadzono 16 zajgé 51.417,00 - EFS|2013 .
wiedzy uczniow z zakresu przedsigbiorczosci - rozpoczgto zajgcia praktyczne 1.365,00 -  budzet
i umiejgtnosci uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach z udzialem 4 pracodawcow panstwa
projektu przeprowadzono dodatkowe zajgcia pozalekcyjne z przedsigbiorczosci 7.877,00 -  budzet
wsrdd wybranej grupy uczniow z trzecich i czwartych klas technikéw z terenu b) jakosciowe: jst
Warszawy, bioracych udziat w projekcie. Podczas zaje¢ uczestnicy poznali - podniesienie wiedzy w zakresie
administracyjno-prawne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej i praktyczne przedsigbiorczosci
aspekty prowadzenia firmy. Rozpoczgto rowniez zajgcia praktyczne u pracodawcow,
dajace mozliwos$¢ poglebienia wiedzy i umiejgtnosci, przydatnych na rynku pracy.




Urzad m.st. 2.Realizacja projektu "EURO-TAKSOWKARZ" - podniesienie kwalifikacji a) ilosciowe: 204 556,00] EFS, budzet pafistwa| Termin
Warszawy — Biuro |zawodowych warszawskich takséwkarzy" w ramach Priorytetu VII Regionalne - 128 uczestnikéw projektu ukonczyto kurs jezyka zakonczenia
Funduszy kadry gospodarki, Dzialanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych angielskiego metoda Callana 170.930,00 - EFS|projektu -
Europejskich i doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL. - 101 uczestnikoéw projektu ukonczyto kurs 33.626,00 -  budzet|31.05.2013r.
jezykow europejskich panstwa

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 255 warszawskich

taksowkarzy/taksowkarek w zakresie kompleksowej obstugi klienta i dostosowania |b) jako$ciowe:

ich umiejetnosci do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki dzigki zastosowaniu - poprawa jakosci ustug transportu

elastycznych form edukacji w czasie 17 miesigcy jego trwania. Projekt ma charakter |taksowkarskiego (komunikacja z klientem

pilotazowy, a wypracowane w jego ramach rezultaty pozwola na podniesienie zagranicznym)

kompetencji 0sob zatrudnionych w branzy taksowkarskie;j.
Urzad m.st. 3. Zakoniczenie realizacji projektu partnerskiego "Dojrzali, kompetentni w pracy” |a) ilosciowe: 894 172,001 EFS, budzet panstwa|Brak zalecef.
Warszawy — Biuro |w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1.Rozwdj - zrekrutowano 1 przeszkolono 469 uczestnikow
Funduszy | pracownikow w regionie PO KL szkolef 760.046,00 - EFS
Europejskich - 98,5% uczestnikow szkolen uzyskato nowe lub 134.126,00 - budzet

Projekt byt realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w partnerstwie podniosto posiadane kwalifikacje zawodowe panstwa

z m.st. Warszawa (obejmujacym dzielnice Targowek, Praga Potnoc, Praga Potudnie,
Wola, Srodmiescie, Ursynéw, Wawer) i Wojewodzkim Urzedem Pracy

w Warszawie. Projekt miat na celu nabycie, podniesienie lub uzupetnienie poza
czasem i miejscem pracy kwalifikacji zawodowych przez grupg pracujacych osob
dorostych, kobiet i mgzczyzn w wieku 45+ o réznym stopniu wyksztatcenia

i kwalifikacji, ktore z wlasnej inicjatywy zglosily taka potrzebg.

W ramach projektu przeprowadzono nastgpujace kursy:

- jezyka angielskiego - 7 edycji,

- ECDL-Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych- 7 edycji,

podstawy ksiggowosci z obstuga komputera - 2 edycje,

- diagnosta samochodowy - 1 edycja,

- kreacja wizerunku -2 edycje,

- zarzadzanie projektami -2 edycje,

-negocjacje i komunikacja spoteczna - 2 edycje,

-dietetyka w zywieniu - 2 edycje,

-podstawy makijazu - 1 edycja.

b) jakosciowe:

- podniesienie stopnia pewnosci siebie i samooceny
uczestnikow

- zwigkszenie $§wiadomosci nt. kontynuacji nauki

- zmiana na korzy$¢ zachowan spotecznych

- zwigkszenie atrakcyjnosci na rynku pracy




Urzad m.st.
Warszawy — Biuro
Funduszy
Europejskich

4. Zakonczenie realizacji projektu "Nauczyciel/Nauczycielka 45+z ECDL" .

Zgodnie z migdzynarodowymi normami dotyczacymi zakresu szkolen
przygotowujacych do zdawania egzaminéw ECDL zaplanowano i zrealizowano
nastgpujace moduty: podstawy technik informatycznych, uzytkowanie komputeréw,
przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska

i prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych. Kazdy z modutéw zakonczyt sig
egzaminem. Po zdaniu wszystkich egzaminéw uczestnicy zdobyli Europejski
Certyfikat Umieje¢tnosci Komputerowych, ktory jest potwierdzeniem umiejgtnosci
w zakresie obstugi komputera i programéw uzytkowych, honorowanym w catej
Europie. Projekt zapewnil, zwlaszcza nauczycielkom, dostgp do tematyki dotyczacej
informatyki i technologii ICT postrzeganych jako domena meska i tym samym
bedzie mie¢ znaczenie w przetamywaniu barier zwigzanych z nierownoscia szans
kobiet i mgzczyzn i negatywnymi stereotypami spoteczno-kulturowej tozsamosci
plei.

a) ilosciowe:
- udziat 100 nauczycieli w kursie doskonalacym

z zakresu umiejgtnosci ICT

- przeprowadzenie 150 godzin kursu dla 10 grup

- przystapienie do wymaganych 7 egzaminow
przez 96 osob

- zdanie wymaganych 7 egzamindéw przez 96 0sob

- uzyskanie Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych i ukonczenia
projektu przez 96 os6b

- nabycie umiejgtnoscei z zakresu ICT przez 95 oséb
- podniesienie kwalifikacji zawodowych

przez 95 osoéb

b) jakosciowe:

- wzrost kwalifikacji zawodowych uczestnikow
projektu

- aktywny rozwdj indywidualny nauczycieli

- wzrost mozliwosci do ksztalcenia i doskonalenia
sie

- poprawa pozycji zawodowej 0sob w wieku 45+
- poprawa relacji nauczyciel-uczen.

273 134,00

EFS, budzet panistwa
228.718,00 - EFS
44.416,00 -  budzet
panstwa

W zwiazku
z duzym
zainteresowanie
m grupy
docelowej
projektem
sugerowane jest,
aby w dalszym
ciagu byty
realizowane
projekty dla
w/w grupy

w
przedmiotowym
zakresie

Urzad
m.st.Warszawy-
Biuro Edukacji

Realizacja programu Leonardo da Vinci'' Care and guidance Systems-Violence
Prevention and Crisis Intervention in VET"

Kontynuowano realizacjg dziatania majacego na celu wypracowanie wspdlnego
programu dla panstw bioracych udziat w projekcie z Unii Europejskiej (Wielka
Brytania, Szwecja, Hiszpania, Finlandia, Niemcy, Holandia, Polska) dotyczacego
interwencji kryzysowych i przeciwdziatania przemocy w szkotach zawodowych.
Dzigki wspodlnie wypracowanemu modelowi podjgte beda dziatania we wszystkich
typach szkot zawodowych dla mtodziezy i dorostych w m.st. Warszawa, zmierzajace
do zapewnienia w nich wigkszego bezpieczenstwa.

a) ilo$ciowe:
- programem objgto 7 nauczycieli i 200 uczniow

b) jakosciowe:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli oraz pracownikow administracji
oswiatowej

25502,00

inne (Leonardo da
Vinci Program

"Uczenie si¢ przez cate

zycie"

Brak zalecen.




Szczegotowy opis podjetych dziatan

Zadanie _ Uzyskane efekty Wydatkowane $rodki Zalecenia na
Instytucja . : o : o Kwota .
Zwigzta charakterystyka zrealizowanych dziatan Rezultaty podjetych dziatan . Zrodto nastepny rok
1 2 3 4 5 6 7
Suma wydatkowanych
Priorytet IV. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki Srodkow (w zb):
1438111,000  Priorytet IV
Suma wydatkowanych
Zadanie 4.1 Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia srodkéw (w zl):
1438 111,00 Zadanie 4.1
4.1. Promocja Urzad m.st. 1. Targi Pracy i Przedsigbiorczosci a) ilosciowe: 17 727,00 budzet jst Planowany
przedsigbiorczosci i Warszawy — Biuro - liczba wystawcow - 110 dalszy rozwdj
samozatrudnienia Funduszy Zorganizowano cykliczna, najwigksza na Mazowszu imprezg targowo- - liczba wystawcow-organizcaji/instytucji wsparcia przedsigwzigcia.
Europejskich wystawiennicza, jedna z najwigkszych tego typu w kraju. Przedsigwzigcie stuzy przedsigbiorczosci - 15
prezentacji ofert pracy, a takze mozliwosci i instrumentow rozwoju i wspierania - liczba odwiedzajacych - okoto 7 tys.
przedsigbiorczosci. Na Targach udzielano informacji dotyczacych realizowanych - liczba prezentacji dot. projektow i narzgdzi
dziatan i projektéw na rzecz przedsigbiorczosci. W ramach przygotowanych wsparcia przedsigbiorczoscei i rynku pracy - 18
i przedstawionych prezentacji/wystapien omoéwiono miejskie inicjatywy/projekty - liczba prezentowanych projektow/instrumentow
wsparcia przedsigbiorczosci (projekty miejskie i migdzynarodowe). wsparcia dla niepelnosprawnych - 15
Podmioty/instytucje $wiadczace wsparcie dla przedsigbiorstw miaty okazje
zaprezentowac peten wachlarz swoich mozliwosci w tym zakresie. Odwiedzajacy b) jakosciowe:
Targi mogli zapozna¢ sig z szerokim zakresem dostgpnych instrumentow wsparcia  |uzyskanie wiedzy z zakresu instrumentow wsparcia
przedsigbiorczosci realizowanych na terenie Warszawy. przedsigbiorczosci
4.1. Promocja Urzad m.st. 2. Kontynuacja realizacji projektu "Przedsigbiorcze Mazowsze" w ramach a) ilosciowe: 27 837,00 EFS, budzet panstwa|Zakonczenie
przedsigbiorczosci i Warszawy — Biuro |Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie - udziat w projekcie 43 0sob z 5 powiatow projektu w
samozatrudnienia Funduszy oraz promocja prredsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL wojewoddztwa mazowieckiego 22.489,00 - EFS|marcu 2013 r.
Europejskich - przyznanie 43 jednorazowych dotacji na rozwoj 5.348,00 - budzet
W ramach projektu zrealizowano n/w dziatania: dziatalnosci gospodarczej panstwa
- promocja projektu, - 43 osoby skorzystaly z podstawowego wsparcia
- prezentacja projektu w ramach Targdéw Pracy i Przedsigbiorczos$ci (debata pomostowego
z udziatem uczestniczek projektu, w prasie, na stronach www poswigconych - 36 0s0b skorzystato z przedluzonego wsparcia
przedsigbiorczo$ci kobiet, 0sob niepetnosprawnych), pomostowego
- wspolpraca z liderem projektu w zakresie: podpisywania umow o przyznanie - zarejestrowano 43 dziatalno$ci gospodarcze
dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci, udziat w Komisjach Oceny Wnioskoéw
0 przyznanie wsparcia pomostowego oraz kontrolowaniu prawidlowosci b) jakosciowe:
przyznanego wsparcia. podniesienie wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow
w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
4.1. Promocja Urzad m.st. 3. Kontynuacja realizacji projektu ""Warszawska Syrenka Technologiczna - a) ilosciowe: 1392 547,00 EFS, budzet panstwa|Kontynuacja
przedsigbiorczosci i Warszawy — Biuro |Mazowiecki Program Inicjowania Przedsigbiorczosci” w ramach Priorytetu VI - 30 osob skorzystato ze szkolen realizacji
samozatrudnienia Funduszy Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja - 30 0s6b objeto IPD 1.183.665,00 -  EFS,|projektu do
Europejskich | przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL - 21 0s6b otrzymato dofinansowanie 208.882,00 - budzet|[30.09.2013 .
na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej panstwa
Projekt ma na celu inicjowanie, rozwdj i promocje przedsigbiorczosci na obszarze  |-21 0s6b objeto wsparciem pomostowym
wojewodztwa mazowieckiego, w obrgbie innowacyjnych technologii poprzez system
szkolen i doradztwo indywidualne z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej |b) jakoSciowe:
oraz system finansowania dla 22 uczestnikow projektu przy jednoczesnym - wzrost postaw przedsigbiorczych
zachowaniu rownosci szans kobiet i mgzczyzn. W ramach projektu przeprowadzono |- zdobycie wiedzy dotyczacej zalozenia
szkolenia sktadajace sig z 3 blokow tematycznych: przedsigbiorczosé, strategia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
biznesowa w konteksécie wykorzystania wlasnosci intelektualnej oraz praktyczne oraz procesu komercjalizacji wynalazkow
metody ochrony wtasnosci intelektualne;j. i §ciezki patentowej oraz rozwigzan innowacyjnych
- eliminacja stereotypéw zwiazanych z plcia




Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012

Zatacznik nr 3

Sl Srodki krajowe Srodki zagraniczne Srodki lacznie
. srodki krajowe FP PFRON budzet panstwa budzet jst krajowe $rodki . " SrodKi zagraniczne EFS EFRR Grant EURES srodki krajowe +
zadanie lacznie (zh) (zh) (2b) (zbh) prywatne (z1) inne — (z0) Iacznie (zbh) (zh) (zh) zagraniczne

1.1 5 288 888,00] 17 177,00 600 983,00] 4670 728,00 6 509 294,00 6 509 294,00 11 798 182,00

1.2 96 906 426,00 89 027 015,00] 5 102 268,00 786 651,00 101 285,00 36 460,00 1852 747,00 47 674 159,00 47 674 159,00 144 580 585,00

Priorytet| | 1.2.1 96 393 571,00 89 027 015,001 5102 268,00 273 796,00 101 285,00 36 460,00] 1852 747,00 44767 982,00 44 767 982,00 141 161 553,00

1.2.2 6 102,00 6 102,00 34 578,00 34 578,00 40 680,00

1.2.3 506 753,00 506 753,00 2871 599,00 2871 599,00 3378 352,00

2.1 6 138,00 6 138,00 6 138,00

. 2.2 1 866 640,00 1 866 640,00 10577 623,00 10 577 623,00 12 444 263,00
Priorytet 11

2.3 0,00 0,00

24 97 047,00 97 047,00 0,00 97 047,00

3.1 19 663,00 19 663,00 37 899,00 37 899,00 57 562,00

311 19 663,00 19 663,00 19 663,00

3.1.2 0,00
Priorytet 111

3.1.3 37 899,00 37 899,00] 37 899,00

3.14 0,00

3.2 359 541,00 313 701,00 28 300,00 17 540,00 0,00 359 541,00

Priorytet IV| 4.1 6 406 006,00 24 500,00 6 363 779,00 17 727,00 42 459 683,00 36 053 607,00f 6406 076,00 48 865 689,00

0,19%

5,75%

M Priorytet |

M Priorytet Il

id Priorytet Il

M Priorytet IV

Finansowanie RPDZ/2012 w podziale na priorytety

M srodki krajowe

facznie

(110,95 min zt)

M srodki

zagraniczne
facznie
(107,26 min zt)

Finansowanie RPDZ/2012 w podziale na zrédto pochodzenia srodkéw



KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2012

1. Numer i nazwa zadania zgodnie z RPDZ/2012

2.Podmiot sprawozdajacy zadanie ( nazwa, adres, telefon, kontakt osobowy)

3. OPIS REALIZACIJI DZIALANIA:

3.1. Zaplanowany okres realizacji dziatania: rozpoczgcia - zakonczenia -

3.2. Faktyczny okres realizacji dziatania: rozpoczgcia - zakonczenia -

3.3. Zwigzta charakterystyka podj¢tych i zrealizowanych dziatan: ( max 20 wersow)

4. WYDATKOWANA KWOTA NA REALIZACJE DZIALANIA WG ZRODEL FINANSOWANIA (w zt):

Z tego:
Ogotem FP |[PFRON EFS EFRR budzet budzet | krajowe inne — jakie?
panstwa jst srodki

prywatne

5. EFEKTY REALIZACJI DZIALANIA:

5.1. Tlosciowe: ( max 6 wersow)
Planowane —
Uzyskane —

5.2. Jakosciowe: ( max 6 wersow)
Planowane —
Uzyskane —

6. OCENA ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z RPDZ/2012:

Czy dzialania zaplanowane w ramach zadania zostaty wykonane? Jesli nie, to dlaczego?
Przyczyny ewentualnego niepodjgcia, opdznien lub zmiany koncepcji realizacji dziatania.

7. ZALECENIA NA NASTEPNY ROK:




INSTRUKCJA

wypelniania ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach RPDZ/2012”

1. Numer i nazwa zadania zgodnie z RPDZ/2012: Nalezy poda¢ nazwe zadania (projektu, tematu)
zgodnie z nazwa przyjeta w RPDZ/2012.

2. Podmiot sprawozdajacy zadanie: Nalezy poda¢ dane osoby, z ktéra mozna kontaktowac sig
w trybie roboczym w sprawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan RPDZ/2012.

3. Opis realizacji zadania:

3.1. Zaplanowany okres realizacji zadania: Poda¢ termin (miesiac i rok) planowanego rozpoczecia i
zakonczenia realizacji zadania — zgodnie z RPDZ/2012.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: Poda¢ termin (miesiac i rok) rzeczywistego rozpoczecia i
zakonczenia realizacji zadania.

3.3. Zwiezta charakterystyka podjetych i zrealizowanych zadan: Scharakteryzowaé najwazniejsze
dziatania podjgte i zrealizowane w ramach zadania w 2012 roku. Nalezy odnies¢ si¢ do dziatan
zaplanowanych w ,Karcie zgloszenia zadania”, ktore syntetycznie zostaly opisane w RPDZ/2012.
W przypadku zadania, ktérego realizacja bedzie kontynuowana w roku 2013 nalezy ograniczy¢ sie
tylko do charakterystyki dziatan podejmowanych w 2012 roku.

4. Wydatkowana kwota na realizacj¢ zadania wg zrédel finansowania: Nalezy podaé
wydatkowana w 2012 roku kwote na realizacje zadania w zaokragleniu do petlnego ztotego,
z uwzglednieniem zrodet finansowania. Podana kwota ,,Ogotem” powinna by¢ suma kwot
wyszczegolnionych w rubryce ,,Z tego” w zamieszczonej na ,,KARCIE ....” w poz. 4 tabeli.
W przypadku zadania realizowanego w ramach srodkéw wlasnych przeznaczonych na dziatalnos¢
biezaca poz. 4 . KARTY ....” nie nalezy wypetniac.

5. Efekty realizacji zadania:

5.1. llosciowe: Poda¢ w przyjetych jednostkach miary uzyskane efekty iloSciowe realizacji zadania.
Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci wskazniki ilo§ciowe odnoszace si¢ do przewidywanych efektow.

5.2. Jakosciowe: Scharakteryzowac krotko uzyskane efekty jakosciowe.
6. Ocena zgodnoSci realizacji zadania z RPDZ/2012:

Czy dziafania zaplanowane w ramach zadania zostaly wykonane? Je$li nie, to dlaczego? Nalezy
odnie$¢ si¢ do dziatan zaplanowanych w ,Karcie zgloszenia zadania”, ktére syntetycznie zostaty
opisane w RPDZ/2012.

Przyczyny niepodjecia, ewentualnych opoznien lub zmiany koncepcji realizacji zadania: W przypadku
niepodjgcia lub rozbieznoSci migdzy zaplanowanym a rzeczywistym terminem rozpoczecia i/lub
zakonczenia zadania prosz¢ podaé przyczyng opOznien. W czg$ci tej nalezy rowniez zawrzed
informacjg o zmianie koncepcji realizacji zadania, jesli miata miejsce.

7. Zalecenia na nastepny rok: Nalezy sformutowaé wszelkie uwagi, wnioski
i rekomendacje zwiazane z realizacja zadania, majace wptyw na jego efektywno$¢ oraz osiagane cele.



