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— SIEC ABK MAZOWSZA
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Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow
Uniwersytet Warszawski

STARE

Prawo o szkolnictwie wyzszym
(27.07.2005) Dz. U. 2005 Nr 164 poz.
1365

Art. 28. 1. W celu wspierania realizacji zadan,

o ktorych mowa w art. 13 1 art. 14, uczelnie
moga utworzy¢ zwigzek uczelni publicznych
albo zwigzek uczelni niepublicznych.

la. Zadaniem zwigzku uczelni jest w
szczegOlnosci optymalizacja wykorzystania
zasobow uczelni tworzacych zwigzek, ktora
moze by¢ realizowana przez:

1) administrowanie wydzielonym majatkiem
uczelni;

2) prowadzenie obstugi administracyjne; w
zakresie ksztatcenia, systemu pomocy
materialnej i biur karier;

NOWE

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(.20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669

Art. 49. 1. Uczelnia zapewnia warunki, w
tym infrastrukture, niezbedne do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 11.

2. W uczelni dziata system biblioteczno-
informacyjny, ktorego podstawe stanowi
biblioteka. Uczelnia moze przetwarzac
okreslone w jej statucie dane osobowe
0sob korzystajacych z tego systemu.

3. W uczelni dziata archiwum.

4. W uczelni moze dziala¢ akademickie
biuro karier, o ktérym mowa w art. 2 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, 1149,
15441 1629).



Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow
Uniwersytet Warszawski

STARE NOWE
Prawo o szkolnictwie Wyzszym Prawo o szkolnictwie Wyiszym I nauce
(27.07.2005) Dz. U. 2005 Nr 164 poz. (.20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669
1365

Art. 13b. 1. Minister wiasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego prowadzi Art. 352. 1. Minister prowadzi monitoring
monitoring karier zawodowych karier studentéw i absolwentow studiow,
studentow 1 absolwentow studidw 0sOb ubiegajacych si¢ o stopien doktora 1
wyzszych, doktorantéw i1 absolwentéw 0sOb, ktore uzyskaty ten stopien, zwany
studidw trzeciego stopnia oraz osob, dalej ,,monitoringiem”.

ktore uzyskaty stopien doktora lub
doktora habilitowanego, zwany dalej
,,monitoringiem’.



Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow
Uniwersytet Warszawski

STARE NOWE

Prawo (o) Szkolnictwie wyiszym PraWO o SZkOInictWie Wyiszym i nauce
(27.07.2005) Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365  (-20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669

Art. 352 ...
Art. 13b. .. 14. W celu dostosowania programu
12. W celu dostosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy uczelnia
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy moze prowadzi¢ wlasny monitoring karier
uczelnia moze prowadzi¢ wlasny zawodowych swoich absolwentow.
monitoring karier zawodowych 15. W celu prowadzenia monitoringu, 0
swoich absolwentow. ktorym mowa w ust. 14, uczelnia
13. W celu prowadzenia monitoringu, przetwarza dane osobowe absolwentow
o ktorym mowa w ust. 12, uczelnia obejmujace: 1) imiona i nazwisko; 2) adres
moze przetwarza¢ dane osobowe do korespondencji; 3) adres poczty
absolwentow obejmujgce: 1) imiona 1 elektronicznej.
nazwisko; 2) adres do korespondencji; 16. Uczelnia przetwarza dane, o ktorych
3) adres poczty elektronicznej. mowa w ust. 15, przez okres nie dtuzszy

niz 10 lat od dnia ukonczenia studiow
przez absolwenta.



Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow
Uniwersytet Warszawski

STARE NOWE

Prawo (o) Szkolnictwie Wyiszym PraWO o SZkOInictWie Wyiszym i nauce
(27.07.2005) Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365  (-20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669

Art. 4.

4. Uczelnie wspotpracujg z Art. 62.

otoczeniem spoleczno-gospodarczym, Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne,
w szczegOlnosci w zakresie ktore sg studiami o profilu praktycznym
prowadzenia badan naukowych 1 prac prowadzonymi z udziatem pracodawcy.
rozwojowych na rzecz podmiotow Organizacj¢ studiow okresla umowa
gospodarczych, w wyodrgbnionych zawarta w formie pisemnej.

formach dziatalnosci, w tym w drodze
utworzenia spoiki celowej, o ktorej
mowa w art. 86a, a takze przez udziat
przedstawicieli pracodawcéw w
opracowywaniu programow
ksztalcenia 1 w procesie

dydaktycznym.



Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow
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STARE NOWE

Prawo (o) Szkolnictwie Wyiszym PraWO o SZkOInictWie Wyiszym i nauce
(27.07.2005) Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365  (-20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669

Art. 11.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca
ksztatcenie na okreslonym kierunku studiow 1 poziomie
ksztalcenia o profilu praktycznym jest obowigzana
uwzgledni¢ w programie ksztalcenia co najmnie;j
trzymiesieczne praktyki zawodowe. Jednostka ta moze
organizowac ksztatcenie przemiennie w formie zajec
dydaktycznych realizowanych w uczelni i w formie praktyk
odbywanych u pracodawcy, uwzgledniajac realizacje
wszystkich efektow ksztatcenia przewidzianych w programie
ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia.
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STARE NOWE

Prawo (o) Szkolnictwie wyiszym PraWO o SZkOInictWie Wyiszym i nauce
(27.07.2005) Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365  (-20.07.2018) Dz. U. Nr poz. 1669

Art. 67

5. Program studiow o profilu praktycznym przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze co najmniej:

1) 6 miesiecy — w przypadku studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich;

2) 3 miesiecy — w przypadku studiow drugiego stopnia.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ do programow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.
68 ust. 1.
Art. 68. 1. W programach studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow: 1) lekarza, 2) lekarza dentysty, 3)
farmaceuty, 4) pielegniarki, 5) potoznej, 6) diagnosty laboratoryjnego,
7) fizjoterapeuty, 8) ratownika medycznego, 9) lekarza weterynarii,
10) architekta, 11) nauczyciela — uwzglednia si¢ standardy ksztalcenia.



Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw
Uniwersytet Warszawski

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , 2004 tekst ujednolicony

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dziatajgcg na rzecz
aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong
przez szkote wyzszg lub organizacje studencka, do ktérej zadan nalezy w
szczegolnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku
pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Biuro Zawodowej Promocji Studentéow i Absolwentow
(BIURO KARIER)

00-927 Warszawa

ul. Krakowskie Przedmiescie 32
Oficyna Patacu Potockich
Tel. 22 55 20 763
e-mail: biurokarier@adm.uw.edu.pl
www.BiuroKarier.uw.edu.pl
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https://biurokarier.edu.pl/index.php?SessionID=66fb92e750c8197aee39a

Wspotpraca uczelni z otoczeniem. Potencjalne pola wspotpracy.

PROCES NAUCZANIA

« STAZE, PRAKTYKI

« DARMOWE WYKLADY FIRMOWE

« PLATNE KURSY PROWADZONE PRZEZ FIRMOWYCH
EKSPERTOW

« FIRMOWE CENTRUM SZKOLENIA NA UCZELNI

« WARSZTATY | SZKOLENIA W FIRMIE

« ASYSTA W ZBIERANIU DANYCH DO STUDENCKICH PRAC
DYPLOMOWYCH

« ZAMAWIANIE TEMATOW STUDENCKICH PRAC DYPLOMOWYCH
PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA

- DEDYKOWANE WSPARCIE FINANSOWE DOTYCZACE
WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO

na podstawie: ,Oczekiwania przedsiebiorcow wobec uczelni
wyzszych” Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem

KARIER Prywatnym Warszawa, Marzec 2010
UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO



Wspotpraca uczelni z otoczeniem. Potencjalne pola wspotpracy.

BUDOWANIE PROFILU ABSOLWENTA

« KONSULTACJE PROFILU ABSOLWENTA

 DIAGNOSTYCZNE KONSULTACJE WYMAGANYCH
UMIEJETNOSCI, WIEDZY | POSTAW

« KONSULTACJE METOD OCENY WYNIKOW

« KONSULTACJE PROGRAMU KURSOW, ZAJEC

UDZIAt W PROCESIE REKRUTACYJNYM
STUDENTOW | ABSOLWENTOW

« OGLOSZENIA O WAKATACH

- WSPOLNE PROCESY REKRUTACYJNE

« TARGI PRACY

- KONSULTACJE Z PROFESORAMI DOTYCZACE KANDYDATOW DO PRACY
« PRACA TYMCZASOWA LUB W NIEPELNYM WYMIARZE DLA STUDENTOW
« KONKURSY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

BIURO na podstawie: ,Oczekiwania przedsiebiorcow wobec uczelni

UNIWERSYTETU wyzszych” Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsigbiorstwem
WARSZAWSKIEGO Prywatnym Warszawa, Marzec 2010



Wspotpraca uczelni z otoczeniem. Potencjalne pola wspotpracy.

ORGANIZACYJNE FORMY WSPOLPRACY

« FIRMOWE RADY DORADCZE

« SPONSORING

« PATRONATY

- DORAZNE KONTAKTY WYNIKAJACE Z SYTUACJI

NOWE | INNOWACYJNE INICJATYWY

« WSPOLNE PROJEKTY EDUKACYJNE

- WSPOLNE PRACE EDUKACYJNE W DZIEDZINIE B+R

« FIRMOWE STYPENDIA DLA NAJLEPSZYCH STUDENTOW
« FIRMOWE STYPENDIA DEDYKOWANE

na podstawie: ,,Oczekiwania przedsiebiorcow wobec uczelni
ﬁ ﬂ'mgn wyzszych” Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem

UNIWERSYTETU Prywatnym Warszawa, Marzec 2010
WARSZAWSKIEGO



Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw
Uniwersytet Warszawski

JAKIJEST RYNEK PRACY?

Obecng sytuacje rynku pracy ksztattuja:

- dynamiczny rozwoj technologii,
- konsumencki styl zycia,

- otwarcie europejskich / miedzynarodowych
rynkow pracy.

KARIER
UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO



