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Nowe technologie zmieniają rynek pracy

2018

PIONIERZY

http://acties.trends.knack.be/acties/trends/digitalpioneer/index.html
http://przemysl-40.pl/index.php/2017/11/03/10-trendow-2018/


Jakie czynniki wpływają obecnie rynek pracy w Polsce?

http://www.elblag.eu/index.php/mieszkancy/9025-program-rodzina-500-ostatnie-przygotowania
http://www.nietylkoubezpieczenia.pl/starzejemy-sie/


TOP 10 umiejętności, które trzeba rozwijać w czwartej rewolucji przemysłowej

2018

Myślenie krytyczne

Kreatywność

Zarządzanie zespołem ludzi
Współpraca z innymi (zespołem)

Inteligencja emocjonalna

Umiejętność negocjacjiElastyczność poznawcza

Zorientowanie na usługi (service orientation)

Analiza i umiejętność podejmowania decyzji

Kompleksowe rozwiązywanie złożonych problemów



https://www.pcmag.com/article/364566/gartners-cio-agenda-and-ceo-perspective-for-2019




Bezrobocie wśród młodych

źródło: rynekpracy.pl

12,7%

132 tys. w całej Polsce (II kw.)

23 tys. w woj. mazowieckim (II kw.)



W UE bezrobocie wśród młodych spada





1,3 mln bezrobotnych poza rynkiem pracy

Mamy potężne rezerwy siły roboczej wypchnięte poza 
nasz rynek pracy: osoby w wieku 50+, z 
niepełnosprawnościami, opiekujące się dziećmi czy 
rodzicami, studentów marnujących czas na uczelniach, 
emigrantów, nie mówiąc o 1,3 mln bezrobotnych 
zarejestrowanych. Nie potrafimy jednak do tych 
rezerw sięgnąć. 

To wyzwanie dla państwa (kwestie tanich mieszkań do 
wynajęcia i dostępnego transportu pozwalającego na 
dotarcie do miejsca pracy), jak i pracodawców.

Łukasz Komuda, ekspert rynku pracy Fundacji 
Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych w rozmowie z IAR.

„Sytuacja na rynku pracy dla wielu pracodawców stanowi 
coraz większe wyzwanie. Zmiany w demografii i 
oczekiwaniach kandydatów wymuszają zwiększenie 
elastyczności i przemodelowania naszego podejścia do 
rekrutacji i budowania zaangażowania, pracę nad ofertą 
dla pracowników i wdrażanie nowoczesnych rozwiązań 
wspierających funkcjonowanie biznesu. Przykładowo, 
więcej uwagi poświęca się aktywizowaniu osób dojrzałych 
czy z niepełnosprawnościami. 

Sami w ostatnim czasie znacząco rozszerzyliśmy naszą 
grupę docelową i widzimy pozytywne efekty w naszych 
restauracjach. Mamy bardziej zróżnicowane zespoły, dużo 
korzystamy z doświadczenia i spokoju starszych 
pracowników. Przyglądamy się też trendom i 
automatyzujemy część operacji (doskonałym przykładem 
są kioski samoobsługowe).”

Renata Prys, Dyrektor HR McDonald’s Polska



Barometr Zawodów

• Krótkookresowa (jednoroczna) prognoza 
zapotrzebowania na zawody

• Bazuje na wiedzy eksperckiej, 
a nie na danych statystycznych

• Uzupełnia i koryguje informacje z 
Monitoringu Zawodów Deficytowych i 
Nadwyżkowych



Prawo jazdy kat. D i C+E najczęściej wymienianą kwalifikacją w ogłoszeniach o pracę



Zapotrzebowanie na zawody według branż

Administrowanie i działalność wspierającą

Przetwórstwo przemysłowe oraz handel 

Handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdów

Budownictwo

23,0% 13,4%

12,2% 11,5%



Pracodawcom coraz bardziej zaczyna brakować pracowników

• Polepszająca się sytuacja na rynku pracy powoduje, że 
pracodawcy zaczynają odczuwać trudności z 
pozyskiwaniem i utrzymaniem pracowników. Według 
nich będą się one nadal pogłębiać.

• Sytuacja na rynku pracy wymaga od pracodawcy 
dostosowania się do oczekiwań pracowników, podczas 
gdy pracownicy przebierają wśród ofert zatrudniania i 
decydują sią na opcję najbardziej im odpowiadającą.

• Firmy są skłonne zmienić swoje oczekiwania i obniżyć 
wymogi do tzw. minimum. Najważniejsza dla 
pracodawców jest chęć do pracy, chętna do pracy osoba z 
niewielkimi brakami w kompetencjach czy kwalifikacjach 
może zostać odpowiednio wyszkolona.

Trudności ze znalezieniem 
pracowników będą się pogłębiać.

Pracodawcy obniżają wymogi do 
minimum.

Pracownicy coraz bardziej 
przebierają w ofertach pracy.

Rosną oczekiwania płacowe 
nawet przy braku doświadczenia



Pracodawcy zmagają się z rotacją pracowników

• Pracownicy są zdecydowanie bardziej mobilni zawodowo i 
nie obawiają się zmiany pracy, gdyż mają świadomość, że 
stosunkowo łatwo mogą znaleźć inną pracę. 

• Zwiększona rotacja pracowników wymusza na 
pracodawcach działania, przeciwdziałające odpływowi 
pracowników w szczególności tych, w których 
zainwestowano czas i pieniądze na szkolenia. Częstą praktyką 
zapobiegającą odejściu pracownika do konkurencyjnej formy 
jest podpisywanie tzw. umowy lojalnościowej.

• Braki kadrowe mogą być coraz częściej rozwiązywane przez 
pozyskiwanie pracowników z zagranicy (np. z Ukrainy).  Na 
przeszkodzie stoją jednak wymogi formalne i wysokie 
koszty zatrudnienia. 

Pracownicy są coraz bardziej 
mobilni

Na brak kadr odpowiedzią 
obcokrajowcy

Pracodawcy szkolą ale 
zabezpieczają się „lojalkami”







Współpraca edukacji z biznesem

2018

• Uczelnia kształci pilotów już od 35 lat. Kierunek 
powstał na zamówienie Polskich Linii Lotniczych LOT 
– kierunek: pilot Boeinga 767

• W ciągu 35 lat licencję zawodową na PR otrzymało 
około 580 pilotów

• W Kanadzie zakupiono nowoczesny system 
komputerowy WOMBAT i Duo-WOMBAT. 

• Pozwala on sprawdzić dyspozycje psychofizyczne 
kandydatów, między innymi: odporność na stres czy 
zdolność koncentracji. Owe testy są dziś częścią 
systemu rekrutacji.

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjxkOH7v6veAhWSiIsKHTd-CtoQjRx6BAgBEAU&url=https://w.prz.edu.pl/&psig=AOvVaw0UNkmFH2K8GYxqyXbqXHCQ&ust=1540897317050162
http://www.eztoys.com/lot-polish-boeing-767-300er-reg-sp-lpc-jc-wings-jc2lot165-scale-1-200.html


Współpraca edukacji z biznesem

2018



Dziękuję za uwagę

Wydział Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
www.obserwatorium.mazowsze.pl

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie
www.wupwarszawa.praca.gov.pl


