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Nowe technologie zmieniaja rynek pracy

PIONIERZY Inteligencia Top 10 strategicznych
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http://acties.trends.knack.be/acties/trends/digitalpioneer/index.html
http://przemysl-40.pl/index.php/2017/11/03/10-trendow-2018/

Jakie czynniki wptywaja obecnie rynek pracy w Polsce?
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http://www.elblag.eu/index.php/mieszkancy/9025-program-rodzina-500-ostatnie-przygotowania
http://www.nietylkoubezpieczenia.pl/starzejemy-sie/

TOP 10 umiejetnosci, ktore trzeba rozwijaé w czwartej rewolucji przemystowej

Kompleksowe rozwigzywanie ztozonych problemow
Myslenie krytyczne

Kreatywnosc Inteligencja emocjonalna

Wspdtpraca z innymi (zespotem)
Zarzgdzanie zespotem ludzi

Zorientowanie na ustugi (service orientation)

Elastycznos¢ poznawcza Umiejetno$é negocjacji

Analiza i umiejetnos¢ podejmowania decyzji
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https://www.pcmag.com/article/364566/gartners-cio-agenda-and-ceo-perspective-for-2019

INFORMACJA MIESIECZNA O MAZOWIECKIM RYNKU PRACY

PAZDZIERNIK 2018

PODZIAL MAKROREGIONU WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE WEDLUG
KLASYFIKACJI JEDNOSTEK TERYTORIALNYCH
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Bezrobocie wsrod mtodych

30,00%
22 50%
15,00%

7,50%

0% :
01-2013 01-2014 01-2015 01-2016 01-2017 01-2018 132 tys. w catej Polsce (Il kw.)
—s— Stopa bezrobocia osob w wieku 15-24 |ata

1985 000 2005 =00 ZI]"IE m

zrodto: rynekpracy.pl

23 tys. w woj. mazowieckim (Il kw.)




W UE bezrobocie wsrdod mtodych spada
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Euro area and EU28 unemployment rates
Seasonally adjusted series
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DOQ;, Urzad Statyseyczny MIEDZYNARODOWY DZIEN STUDENTA )
o ‘ o Warszawie Wojewadztwo mazowieckie Qcen
epracewanie

' Uczelnie wyzsze Studenci wedtug faktycznej lokalizacji uczelni/filii

w tym niepubliczne

' Studenci wedtug siedziby uczelni

wedtug wybranych grup kierunkéw ksztatcenia®
ﬁmﬁanminhﬁa:'ai irann
nauki inmzne driennikarstwo i infarmacja

tachnil [ budownictwo
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18682
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B — h
ol ctwio .
i 560 Henithin veraicenis (SCED £ 2] 9913 2791 1118 827 682
Domy studenckie 96 Ceny detaliczne wybranych ustug
w pazdzierniku 2018 r. (w zt)
Studenci zakwaterowani w domach studenckich 15439
w % ogdtu studentaw 59 Studia stacjonarne (dzienne) 2585,42
| stopnia w prywaine] szkole wyisze
Stotowki studenchkie 1 {optata za plerwszy semestr)
Studia niestacjonarne (zaoczne) 2275,00
Migjsca w stotdwkach studenckich 1135. lub wieczorowe w szkole wyisze]
L jacy stypendi 41051 (optata za pierwszy semestr)
Wynajecie przez ucznia lub studenta 471,
wmmmm**w udentin pokoju umeblowanage (optata miesigczna) '50
S0C] ne
] . Zakwaterowanie studenta w domu 403,00
rektora dla najlepszych studentow akademickim (optata miesigezna) '
thlne** Cena 1 obiadu dla studenta 12,76
** dia shafenbiv nispeospemsnych w stotowee, barze na terenie uczelni
Uwaga. Dane o szhotach stanu na poc akad s A 0 Bicrbe uMnuqmll:mml.H.ﬁnmmm
danych POL-on przaz
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wiych s ks co nagmin | 1 rak. .
Wigce] informacji na stronie http:/ fwarszawa.stat.gov.pl W @warszawa_sTAT




1,3 min bezrobotnych poza rynkiem pracy

Mamy potezne rezerwy sity roboczej wypchniete poza
nasz rynek pracy: osoby w wieku 50+, z
niepetnosprawnosciami, opiekujqgce sie dziecmi czy
rodzicami, studentow marnujqcych czas na uczelniach,
emigrantow, nie mowiqgc o 1,3 min bezrobotnych
zarejestrowanych. Nie potrafimy jednak do tych
rezerw siegnqc.

To wyzwanie dla panstwa (kwestie tanich mieszkan do
wynajecia i dostepnego transportu pozwalajgcego na
dotarcie do miejsca pracy), jak i pracodawcow.

tukasz Komuda, ekspert rynku pracy Fundacji
Inicjatyw Spotfeczno-Ekonomicznych w rozmowie z IAR.

,Sytuacja na rynku pracy dla wielu pracodawcow stanowi
coraz wieksze wyzwanie. Zmiany w demografii i
oczekiwaniach kandydatow wymuszajq zwiekszenie
elastycznosci i przemodelowania naszego podejscia do
rekrutacji i budowania zaangazowania, prace nad ofertq
dla pracownikdw i wdrazanie nowoczesnych rozwigzar
wspierajgcych funkcjonowanie biznesu. Przyktadowo,
wiecej uwagi poswieca sie aktywizowaniu osob dojrzatych
czy z niepetnosprawnosciami.

Sami w ostatnim czasie znaczgco rozszerzylismy naszq
grupe docelowq i widzimy pozytywne efekty w naszych
restauracjach. Mamy bardziej zroZznicowane zespoty, duzo
korzystamy z doswiadczenia i spokoju starszych
pracownikow. Przyglgdamy sie tez trendom i
automatyzujemy czesc¢ operacji (doskonatym przyktadem
sq kioski samoobstugowe).”

Renata Prys, Dyrektor HR McDonald’s Polska



Barometr Zawodow

e Krotkookresowa (jednoroczna) prognoza ——
zapotrzebowania na zawody == = e
* Bazuje na wiedzy eksperckiej, = EEsne BET
a nie na danych statystycznych == = EE
* Uzupetnia i koryguje informacje z = e o

Monitoringu Zawodow Deficytowych i = = A
Nadwyzkowych R




Prawo jazdy kat. D i C+E najczesciej wymieniang kwalifikacjg w ogtoszeniach o prace




Zapotrzebowanie na zawody wedtug branz

Handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdéw

A
.

Budownictwo Przetwdrstwo przemystowe oraz handel

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca

11,5%




Pracodawcom coraz bardziej zaczyna brakowac¢ pracownikéw

*  Polepszajaca sie sytuacja na rynku pracy powoduje, ze
pracodawcy zaczynajg odczuwac trudnosci z
pozyskiwaniem i utrzymaniem pracownikow. Wedtug
nich bedg sie one nadal pogtebiad.

Trudnosci ze znalezieniem
pracownikow bedg sie pogtebiac.

Pracownicy coraz bardziej

«  Sytuacja na rynku pracy wymaga od pracodawcy przebieraja w ofertach pracy.

dostosowania sie do oczekiwan pracownikéw, podczas R i i of
gdy pracownicy przebierajg wsrod ofert zatrudniania i R p’ac.owe _
decyduja sig na opcje najbardziej im odpowiadajaca. nawet przy braku doswiadczenia

Pracodawcy obnizajg wymogi do
*  Firmy s3 sktonne zmienic swoje oczekiwania i obnizyc y Ja Wymog

wymogi do tzw. minimum. Najwazniejsza dla
pracodawcow jest chec do pracy, chetna do pracy osoba z
niewielkimi brakami w kompetencjach czy kwalifikacjach
moze zosta¢ odpowiednio wyszkolona.

minimum.




Pracodawcy zmagajq sie z rotacjg pracownikow

*  Pracownicy sg zdecydowanie bardziej mobilni zawodowo i
nie obawiajg sie zmiany pracy, gdyz majg swiadomosc, ze
stosunkowo tatwo mogg znalez¢ inng prace.

Pracownicy sg coraz bardziej

«  Zwiekszona rotacja pracownikdw wymusza na mobilni
pracodawcach dziatania, przeciwdziatajgce odptywowi
pracownikow w szczegdlnosci tych, w ktorych Pracodawcy szkolg ale

zainwestowano czas i pienigdze na szkolenia. Czestg praktyka
zapobiegajgcg odejsciu pracownika do konkurencyjnej formy
jest podpisywanie tzw. umowy lojalnosciowe;.

14

zabezpieczajg sie ,lojalkami

Na brak kadr odpowiedzig

obcokrajowcy

Braki kadrowe mogg byc¢ coraz czesciej rozwigzywane przez
pozyskiwanie pracownikdw z zagranicy (np. z Ukrainy). Na
przeszkodzie stojg jednak wymogi formalne i wysokie
koszty zatrudnienia.









Wspotpraca edukacji z biznesem

* Uczelnia ksztatci pilotow juz od 35 lat. Kierunek
POLITECHNIKA powstat na zamdwienie Polskich Linii Lotniczych LOT

RZESZOWSKA — kierunek: pilot Boeinga 767

im. IGNACEGO tUKASIEWICZA

* W ciggu 35 lat licencje zawodowag na PR otrzymato
okoto 580 pilotow

* W Kanadzie zakupiono nowoczesny system
komputerowy WOMBAT i Duo-WOMBAT.

* Pozwala on sprawdzi¢ dyspozycje psychofizyczne
kandydatéw, miedzy innymi: odpornos¢ na stres czy
zdolnos¢ koncentracji. Owe testy sg dzis czescig
systemu rekrutacji.

2018


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjxkOH7v6veAhWSiIsKHTd-CtoQjRx6BAgBEAU&url=https://w.prz.edu.pl/&psig=AOvVaw0UNkmFH2K8GYxqyXbqXHCQ&ust=1540897317050162
http://www.eztoys.com/lot-polish-boeing-767-300er-reg-sp-lpc-jc-wings-jc2lot165-scale-1-200.html

Wspotpraca edukacji z biznesem
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Dziekuje za uwage

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
www.obserwatorium.mazowsze.pl

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie
WWW.wWupwarszawa.praca.gov.pl
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