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Instrumenty rynku pracy

Staz / Przygotowanie zawodowe dorostych

Prace interwencyjne / Roboty publiczne

Przeznaczone sg one dla osob bezrobotnych:

do 25 roku zycia,

dtugotrwale albo osdéb po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia sredniego,

samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
niepetnosprawnych.

NN N AR

zgodnie z artykutem 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr. 69, poz. 415 z pozn. zm.).
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Organizacja stazu

STAZ umozliwia osobom bezrobotnym zdobycie:

/1 doswiadczenia zawodowego,

K| praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy.

Bezrobotnych bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
o ktoérych mowa w art. 49 ustawy, Urzad moze skierowac do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Urzad moze skierowac do odbycia stazu na okres
do 12 miesiecy bezrobotnych ktorzy:
nie ukonczyli 25 roku zycia lub
v nie ukonczyli 27 lat a nie uptyneto 12 miesiecy
od dnia okreslonego na dyplomie wyzszej uczelni.
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Organizacja przygotowania zawodowego dorostych

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH realizowane jest w formie:

praktycznej nauki zawodu dorostych - umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

przyuczenia do pracy dorostych - majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy.
Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.
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Staz /Przygotowanie zawodowe dorostych

Przez okres stazu / przygotowania zawodowego osoba bezrobotna uzyskuje
stypendium wyptacane przez urzad pracy ze srodkéw Funduszu Pracy w
wysokosci 120% zasitku tj. 890,60 zt brutto.

Pracodawcy, u ktérego jest realizowane przygotowanie zawodowe dorostych
przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej
formy aktywizaciji, jezeli uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt
program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i
zdat egzamin.

6remia lest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu \
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego uczestnika.

PRZYKLAD> Zatem, catkowita wysokosc premii jest zalezna od formy
przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego realizacji:

- w przypadku praktycznej nauki zawodu dorostych wynosi od 4.800 zt do 7.200 zt,
- w przypadku przyuczenia do pracy dorostych wynosi od 1.200 zt do 2.400 zt.
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Prace interwencyjne

ePrace interwencyjne sg pomocg publiczng na rekrutacje pracownikow
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub
bardzo niekorzystnej sytuaciji.

eUrzad refunduje pracodawcy czes$¢ poniesionych kosztow:
¢1) wynagrodzenia,
¢2) sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

a N
*PRZYKLAD> Kwoty brutto miesiecznej refundacji.

ePrzy zatozeniu kwoty brutto minimalnego wynagrodzenia tj. 1.317 zt
refundacja bedzie wynosi¢ ok. 753,55 zt brutto.
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Prace interwencyjne — okresy refundacji

Czes¢ poniesionych przez pracodawce kosztdéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej
w ramach prac interwencyjnych moze by¢ refundowane przez okres: 6/12/24 miesiecy.

4.521,30 zt

[ *PRZYKLAD> Przy zatozeniu okreséw refundacji 6/12/24 miesigce oraz kwoty N
miesiecznej refundaciji 753,55 zt brutto daje to wsparcie w nastepujacych kwotach:

9.042,60 zt 18.085,20 zt

12 miesiecy 24 miesigce
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Prace interwencyjne — rézne grupy bezrobotnych a refundacje

Art. 59 ustawy daje mozliwo$¢ zrefundowania Pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia

i sktadek za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry skonczyt 50 lat i byt zarejestrowany w Urzedzie Pracy
przez okres 24 miesiecy nieprzerwanie przed skierowaniem do pracodawcy na prace interwencyjne

- refundacja przez 24 miesiace

- skoinczyt 50 lat i jest krocej zarejestrowany jako bezrobotny - refundacja przez 12 miesiecy

Art. 56 refundacja przez 12 miesiecy
- bezrobotni: - do 25 roku zycia,
- dlugotrwale,
- albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego,
- kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
- po karze pozbawienia wolnosci, ktorzy nie podjeli zatrudnienia,
- niepetnosprawne.
Dodatkowo musza spetniaé jeden z warunkow definicji osoby w szczegélnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w rozumieniu przepisow KE.

Art. 51 refundacja przez 6 miesiecy
Bezrobotni: caly art. 49 (ze slajdu wczesniejszego)
-moze by¢ caly etat / -moze by¢ 1/2 etatu

Dodatkowo muszg spetnia¢ jeden z warunkow definicji osoby w szczegélnie niekorzystnej sytuacji na

rynku pracy/ lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu przepiséw KE.

Pracodawca musi zapewni¢ bezrobotnemu zatrudnienie nieprzerwanie przez 12 miesiecy / lub
24 miesigce!!!

»Wlacz korzysci” — narzedzia wsparcia dla pracodawcow Warszawa, 26 listopada 2010r.



&

URZAD PRACY

Urzad Pracy
m.st. Warszawy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

eUrzad ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wyzszej niz 6 - krotna wysokosc
przecietnego wynagrodzenia**; czyli do kwoty 19.218,48 zi.

UWAGA: Pracodawca ma obowigzek utrzymania tego konkretnego
doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

** wysokos$c¢ przecietnego wynagrodzenia 3.203,08 zt w Il kw. 2010 roku.

»Wlacz korzysci” — narzedzia wsparcia dla pracodawcéw Warszawa, 26 listopada 2010r.



&

URZAD PRACY

Urzad Pracy
m.st. Warszawy

iy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(schemat ubiegania sie o srodki)

)
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Przedsiebiorca sktada wniosek
do Urzedu Pracy m.st. Warszawy

Whiosek zostaje rozpatrzony
przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku PUP

dot. refundacji czesci
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska.

~

zawiera z Przedsiebiorcg umowe
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Pracodawca sktada do

oferte na wyposazane lub
doposazane stanowisko
| wybiera kandydata.

N

Urzedu Pracy m.st. Warszawy

/

[wyposaienia lub doposazenia

Pracodawca ponosi koszty

,Wlacz korzysci” — narzedzia wsparcia dla pracodawcoéow
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Pracodawca dostarcza\
Urzedowi informacje
o zatrudnieniu
bezrobotnego
i poniesionych kosztach.

Urzad dokonuje
Przedsiebiorcy
refundacji srodkow,
o ktorych

\ mowa w umowie. /
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Formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej przez pracodawce refundacji
ze srodkow funduszu pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

ﬁ@ s Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez Przedsigbiorce refundacji ze
. ﬁ@mﬁd% srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
Oferta o pracy dla skierowanego bezrobotnego moze stanowic:
dla /”Sthrnemy *  porgczenie dwoch osdb fizycznych o miesigcznych dochodach nie
pracodawcow | "Ynky

*  nizszych niz przecietne wynagrodzenie,

*  weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

«  zastaw na prawach lub rzeczach,

*  blokada srodkow na rachunku bankowym,

« gwarancja bankowa,

« akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

pr. aCy
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niepodlegajgce refundacji

Refundaciji nie podlegajg koszty poniesione przez Przedsiebiorce przed dniem
zawarcia umowy oraz srodki wydatkowane m.in. na:

zakup nieruchomosci,

zakup elementdéw matej architektury,

zakup srodka transportu,

zakup domkow drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych,
namiotow, remont lub modernizacje lokali i budynkow,

remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne - z wylaczeniem elementow
startowych,

garderobe, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej,
regulowanych odrebnymi przepisami,

oswietlenie, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkciji), przetwarzania
pierwszego stopnia oraz wprowadzania do obrotu,

pokrycie kosztow transportu / przesyitki zakupionych rzeczy,

pokrycie kosztow podtgczenia wszelkich mediéw oraz abonamentéw
(np. linii telefonicznych, Internetu), a takze optat eksploatacyjnych.
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Dziekujemy za uwage

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej Urzedu: www.up.warszawa.pl
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