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Projekt ,,Wlasna firma — Twoja szansg” |
wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1.

W Rozdziale VI: Dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci § 9 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Oceny formalnej i merytorycznej Wnioskéw o dotacje ztozonych przez Uczestnikéw
Projektu dokonuje KOW.

2. KOW powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

3. KOW skiada si¢ z minimum 3 os6b, w sklad ktdrej, niezaleznie od liczby cztonkéw,
wchodza;

1) pracownik Beneficjenta bezposrednio nie zaangazowany w realizacjg Projektu,
2) ekspert/specjalista ds. przedsigbiorczosci zatrudniony przez Beneficjenta.

4. Posiedzenia KOW odbywaja si¢ w siedzibach Beneficjenta, przy ul. Mtynarskiej 16 lub
Ciolka 10a w godzinach pracy Urzedu.

5. Czilonkowie KOW zobowiazani sa do zachowania calkowitej bezstronnosci
w stosunku do ocenianych Wnioskéw o dotacj¢. Przed przystapieniem do oceny
Whnioskéw o dotacjg zobowiazani sa do zlozenia pisemnego o$wiadczenia — ,,Deklaracii
Bezstronnosci i Poufnosci”, ktore stanowig czg$¢ Kart Oceny Formalnej, Merytoryczne;.

6. W pracach KOW moze uczestniczy¢ osoba reprezentujaca IOK w charakterze
obserwatora.

7. Obserwator ma prawo wgladu do ocenianych przez KOW wnioskéw, protokotow
z posiedzen Komisji oraz innych dokumentéw dotyczacych realizowanego projektu.
Obserwatorowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do dokonanej oceny oraz trybu
pracy KOW, w tym sposobu prowadzonej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane

w protokole z posiedzenia KOW.

§2.

1. Aneks Nr 1 wchodzi w zycie z dniem 18 pazdziernika 2010 r.

2. Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.
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