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Wstep

mazowieckiego  (RPDZ/2019) byt realizowany na podstawie uchwaty

nr 359/31/19 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z 18 marca 2019 r. Zgodnie
z zasadami monitoringu RPDZ/2019, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje
sprawozdanie roczne z realizacji dziatan. Sprawozdanie zawiera informacje na temat
sposobu, efektow oraz kosztéw realizacji poszczegoinych zadan, a takze wsparcia grup
priorytetowych z terenu Mazowsza. Wydziaty/zespoly realizujgce zadania, wpisujgce sie
w zatozenia RPDZ/2019, odpowiedzialne byty za uzyskanie zakladanych rezultatow oraz
sporzgdzenie sprawozdania czgstkowego.
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewodztwa
mazowieckiego, w oparciu o Zafozenia programowo-organizacyjne do przygotowania
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019, wskazane zostaty dwa gtowne
priorytety: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe oraz
sprawny rynek pracy. W ramach priorytetow realizowane byly dziatania oraz zadania
wymienione w tabeli 1.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewddztwa

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2019
Priorytet I.
Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup

najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe
Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie 1.1.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

Zadanie 1.2. 2014-2020

Zadanie 1.3. = Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Zadanie 1.4. Realizacja pomocy technicznej

Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.1.  Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Zadanie 2.2. Opracowywanle, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informaciji
zawodowej

Zadanie 2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

zatrudnienia na terenie wojewodztwa
Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej

ZEEENE 2L fjnansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Zadanie 3.2. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES

Zadanie 3.3.  Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Zadanie 3.4. Realizacja programoéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi

Priorytet II.

urzedami pracy

Sprawny i bezpieczny rynek pracy

Dziafanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.1.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych
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Zadanie 4.2. | Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
Zadanie 4.3.  Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 4.4. | Monitoring rynku pracy

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP
i PUP

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikéw

Wyptata swiadczenh pracowniczych ze srodkéw Funduszu

Zadanie 4.5.

ZERRIE 5.1 Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen ze srodkéw Funduszu
Zadanie 5.2. A . :
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zadanie 5.3 Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen

dla bezrobotnych
Zadanie 5.4. = Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W roku 2019 grupami osob bezrobotnych, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia przez
publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim, byli:

a) dlugotrwale bezrobotni,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich,

c) osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

W sprawozdaniu z RPDZ/2019 zostaty ujete informacje o efektach realizacji zadan
Zz uwzglednieniem udzialu oséb z wymienionych wyzej grup zarowno w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, jak i w powiatowych urzedach pracy (o ile dla danej grupy
gromadzone byty szczegdtowe statystyki rynku pracy).



Rozdziat 1. Opis realizacji zadan Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Priorytet I.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych
dotad zasobow pracy,
w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
ditugoterminowe.



Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkow
europejskich

Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
Pozakonkursowe

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektow Pozakonkursowych PO WER
Odbiorcy zadania

osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce
do I lub 1l profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET)

Dziatania zaplanowane

o weryfikowanie wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosé

¢ weryfikowanie wnioskéw o dofinansowanie projektow

e monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizacji wskaznikow

e dokonywanie analizy wykorzystania przez powiatowe urzedy pracy srodkéw EFS, na podstawie ktorej
wysokos$¢ srodkéw dostosowywana jest do potrzeb i mozliwosci wydatkowania na lokalnym rynku pracy

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) kontynuowano wdrazanie projektéw przygotowanych przez powiatowe urzedy pracy z wojewoddztwa
mazowieckiego:

e zostato podpisanych 39 anekséw do umoéw o dofinansowanie w zwigzku z zatwierdzeniem ustawy
budzetowej na rok 2019 i nowym podziatem kwot Funduszu Pracy na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wejsciem w zycie
znowelizowanych Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach projektéw operacyjnych wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

e podpisano réwniez aneksy do uméw o dofinansowanie dotyczgce przesuniecia kwoty wydatkow
miedzy projektem powiatowego urzedu pracy i Srodkami na finansowanie podatku VAT.

¢ zostato zweryfikowanych 333 wersje wnioskéw o ptatnosc.

2) monitorowano realizacje umow o dofinansowanie projektow.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe
W ramach projektéw wsparciem zostato objetych 995 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

. . Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
liczba zweryfikowanych wnioskoéw o ptatnosé w ramach 186 333
Poddziatania 1.1.1 PO WER
liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje 264 228
po opuszczeniu programu
liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), 4909 3529
ktére zostaty objete wsparciem w programie
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostaty objete 600 995

wsparciem

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 72 261,0

Zrodta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zrealizowane w 2019 roku byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2019. Nizsza warto$¢
osiggnietych wskaznikbw w stosunku do zatozonych wynika z niepeinych danych. W zwigzku
z wydiuzeniem termindw na ztoZzenie korncowego wniosku o ptatnos¢ powyzsze zestawienie zawiera dane
z 33 powiatowych urzeddw pracy.
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Whnioski i rekomendacje
W kolejnych latach zadania beda realizowane w podobny sposéb jak w roku 2019.



Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespot ds. Projektéw Konkursowych PO WER

Odbiorcy zadania

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy;
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach
umow cywilno-prawnych

Dziatania zaplanowane

e przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu
e zawarcie umow o dofinansowanie projektéw w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 oraz
konkursu ogtoszonego w 2019 .
e monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéw, w tym:
a) weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficientow z rzeczywiscie poniesionymi
i ich zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
b) przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom
¢) monitorowanie realizacji wskaznikow
d) odzyskiwanie wydatkow niekwalifikowalnych
e przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkéw do Wydziat Monitoringu i Pomocy
Technicznej
e opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkéw
¢ przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow

e biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014)

Krotki opis zrealizowanych dziatan

W 2019 roku prowadzono czynnosci zwigzane z podpisaniem 39 umoéw o dofinansowanie projektéw
Zz konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 przeprowadzonego w roku 2018 oraz kontynuowano
nadzorowanie dotychczas realizowanych projektow z konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18
oraz prowadzono czynnosci majgce na celu zamkniecie projektéw z konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-
14-001/15 i POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 (weryfikowano sktadane przez beneficjentow w systemie
SL2014 wnioski o ptatnos¢ w tym sprawdzano czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty
rzeczywiscie poniesione i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami, monitorowano
realizacje poszczegoélnych dziatan, wysokos¢ wyptacanych transz dofinansowania, realizacje umoéw
o dofinansowanie projektéw i realizacje wskaznikéw, zostata dokonana takze weryfikacja wnioskéw
o dofinansowanie projektow, ktére w miare postepu podlegaty licznym aktualizacjom).

W pierwszym kwartale 2019 r. zostat przygotowany i ogtoszony konkurs w ramach Osi Priorytetowe;j |
Osoby mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osd6b miodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO
WER na lata 2014-2020. Na konkurs wptyneto 79 wnioskdéw z czego ocenie merytorycznej podlegato
75 wnioskéw. Negocjowano z 21 wnioskodawcami. W ramach przedmiotowego konkursu skierowano
21 projektéw do dofinansowania (w jednym przypadku zrezygnowano z podpisania umowy ze wzgledu
na niedostarczenie zatgcznikow do umowy). Po zweryfikowaniu niezbednych zatgcznikéw sporzadzono
umowy o dofinansowanie projektow. W 2019 r. podpisano 13 uméw o dofinansowanie (pozostate umowy
zostang podpisane na poczatku 2020 r.). Ponadto w 2019 r. zostaly sporzgdzone 2 aneksy do uméw
o dofinansowanie projektéw.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

W ogtoszonym w 2019 r. konkursie podczas oceny premiowane byly projekty skierowane w co najmniej
20% do 0sbb z niepetnosprawnosciami i/lub osdb o niskich kwalifikacjach.

We wszystkich projektach monitorowany byt udziat oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb z obszaréw
wiejskich oraz oso6b o niskich kalifikacjach.



Nazwa miernika

srodki przekazane beneficjentom w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER w min z

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje
Poddziatania 1.2.1 PO WER

liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje

po opuszczeniu programu

liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, ktére zostang objete wsparciem w
programie

liczba os6b bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem

w programie

liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, objetych wsparciem w programie

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ miernika w 2019 r.

zaplanowana osiggnieta
26,1 18,13
100% 99,81%
274 109
480 664
103 104
150 40

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2019 w tys. zt

16 087 tys. zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Problemy z rekrutacjg uczestnikow w projektach Poddziatania 1.2.1 PO WER, ktére wystgpity w roku
2019, spowodowaty opdznienia we wdrazaniu dziatan i osiggnieciu zaplanowanych wartosci wskaznikow.

Sa to czynniki niezalezne od Beneficjentdéw realizujgcych projekty.

Wartosci wskazane w tabeli pokazujg realizacje wskaznikéw w 2019 roku. Stanowig one czes$¢ sktadowag
wartosci docelowej do osiggniecia w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020. WUP w Warszawie kumulatywnie osiggnat na koniec 2019 roku nastepujgce

wartosci wskaznikow:

e liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 1 106 co stanowi

98,75% wartosci docelowe;j

¢ liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktdére zostang objete
wsparciem w programie: 2 164 co stanowi 71,92% wartosci docelowej
e liczba oso6b bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie: 593 co stanowi 81,91%

wartosci docelowej
Realizacja tych wskaznikéw nie jest zagrozona.

e liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem

w programie: 97 co stanowi 12,50% wartosci docelowej

Wskaznik jest nowy, jego realizacja jest przewidziana przede wszystkim na lata 2020-2021.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.



Zadanie

1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os Priorytetowa VIII — Rozwoj rynku pracy Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez
PUP

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zesp6t ds. Projektdéw Pozakonkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy,
w wieku 30 lat i wiecej, nalezace wytgcznie do grup zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa mazowieckiego: oséb w wieku 50 lat i wiecej, 0osdb z niepetnosprawnosciami, oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiet, mezczyzn w wieku 30-49 lat

Dziatania zaplanowane

e wybdr projektéw do dofinansowania w ramach naboru przeprowadzonego w grudniu 2018 r., zgodnie
z kryteriami oraz podpisywanie uméw z beneficjentami

e wdrazanie projektdow wytonionych do dofinansowania

e monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektow (39 projektéw)

e monitorowanie realizacji wskaznikéw we wnioskach o pfatnosé

o weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentow we wnioskach o ptatnos¢

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) dokonano oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz wyboru do dofinansowania projektéw w ramach
naboru ogtoszonego w grudniu 2018 r. oraz podpisane zostaty umowy o dofinansowanie projektow
Z beneficjentami
2) weryfikowano, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne z obowigzujgcymi zasadami
3) rozliczano umowy z beneficjentami:
e dokonano analizy zmian projektowych zgtoszonych we wnioskach o dofinansowanie projektu
o weryfikowano wnioski o ptatno$¢ oraz harmonogramy ptatnosci przestane przez beneficjentow
4) monitorowano realizacje umoéw o dofinansowanie projektow (39 projektéw)
5) monitorowano realizacje wskaznikéw
e 5668 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zostato objetych wsparciem w programie
6) rozliczono koncowe wnioski o ptatnos¢ projektow oraz dokonano zamknigcia projektéw realizowanych
w latach 2017-2018

. Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$c 339 363
w ramach Dziatania 8.1 RPO WM
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w programie 5250 5 668
liczba osob_ dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 963 1715
W programie
liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 67 235
W programie
liczba osob_ w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 600 1173
W programie
liczba osob_ o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 2174 4122
W programie
liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

. . . . 1480 1314
dziatalnosci gospodarczej w programie
liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie 2592 4118

Z pracujgcymi na wiasny rachunek) .
Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 54 930,63

Zrodta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zrealizowane w 2019 roku sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2019, z wyjgtkiem mniejszej
liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.
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Nizsza niz zaplanowana na rok 2019 wartos¢ miernika wynika ze sposobu wykazywania przez
beneficjentéw we wniosku o pfatnos¢ (WNP) osob, ktére otrzymaty dotacje. Osoba zostaje wykazana
w WNP dopiero po rozliczeniu otrzymanych srodkéw, a nie po ich otrzymaniu. Powiatowe urzedy pracy
udzielity wsparcia w postaci dotacji w roku 2019, natomiast czes¢ oséb, ktére otrzymaty srodki w ostatnich
miesigcach roku nie przedstawita jeszcze rozliczeh i zostang one ujete we wnioskach o ptatnosé
za | kwartat 2020 r. (wraz ze srodkami przeznaczonymi na ich wsparcie).

Whnioski i rekomendacje

Planujemy realizowa¢ zadania w 2020 roku w podobny sposéb, jak w roku 2019.

Zadanie
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1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os Priorytetowa VIII — Rozwoj rynku pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych
Zawodowo

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespot ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do jednej
z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwallifikacjach, kobiety

Dziatania zaplanowane

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom
¢ koncowe rozliczenie projektow

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Prowadzone byty dziatania z zakresu weryfikacji wnioskdw o ptatno$é, monitorowania wskaznikéw oraz
zamykania projektow. Ponadto, prowadzono dziatania zmierzajgce do odzyskiwania kwot nienaleznie
wyptaconych beneficjentom. Weryfikacja wiekszosci koricowych wnioskow o ptatnos¢ zostata wstrzymana
ze wzgledu na prowadzenie czynnos$ci kontrolnych.

L Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.2 RPO 11730 0,47
WM w tys. zt
g.ozmsgwow\)/flatkowama limitu przyznanego na realizacje Dziatania 100% 0.04%
liczba osép biernych zawodowo objetych wsparciem 0 0
W programie
liczba osép Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 0 0
W programie
liczba osép w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 0 0
W programie
liczba osép o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 0 0
W programie

Srodki wydatkowane na realizacje

el AREEEE e zadania w roku 2019 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 0,47

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Srodki finansowe zaplanowane na 2019 rok stanowity zobowigzania z lat poprzednich. Wskaznik $rodki
przekazane beneficientom w ramach Dziatania 8.2 RPO WM nie zostat osiggniety, gdyz Beneficjenci
zrezygnowali z wiekszosci srodkow finansowych jakie mieli otrzymac¢ w 2019 roku.

Warto$ci wskazane w tabeli pokazujg realizacje wskaznikoéw w 2019 roku. Stanowig one cze$¢ skladowg
wartosci docelowej do osiggniecia w ramach Dziatania 8.2 RPO WM w ramach perspektywy finansowej
2014-2020. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie kumulatywnie osiggngt na koniec 2019 roku
nastepujgce wartosci wskaznikow:

liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére zostang objete
wsparciem w programie: 1 339 co stanowi 79,00% wartosci docelowej, w tym:

¢ liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 1 091

e liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 435

¢ liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 192

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Zadanie

1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowe;j
0s6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespot ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby fizyczne powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
sprawujgce opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, osoby pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujgce opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Dziatania zaplanowane

e monitorowanie realizacji projektdow wytonionych do dofinansowania w ramach naboréw
przeprowadzonych w 2016, 2017 i 2018 roku

¢ ogtoszenie konkursu oraz przeprowadzenie oceny wnioskéw

o wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie uméw z beneficjentami

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentow

e rozliczanie uméw z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikéw

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Dokonana zostata ocena formalna i merytoryczna wnioskéw w ramach Dziatania 8.3 Osi Priorytetowej VIl
RPO WM 20014-2020. Realizowano zadania zwigzane z weryfikacjg wnioskéw o pfatno$¢ w tym
monitorowanie realizacji postepu rzeczowo-finansowego projektu. Dochodzono naleznoéci uznanych za
niekwalifikowalne.

W | i Il kwartale - w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18 dziatanie 8.3 ,Utatwienie
powrotu do aktywnosci zawodowej os6b sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3" zawarte zostaty
umowy o dofinansowanie z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane. Ponadto, wraz z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego przygotowano Regulamin Konkursu RPMA.08.03.01-
IP.02-14-001/19 oraz Regulamin Prac KOP.

W 1l kwartale ogtoszono nabér w ramach konkursu nr RPMA.08.03.01-IP.02-14-001/19 dziatanie 8.3
Poddziatanie 8.3.1. Osi Priorytetowej VIII oraz przeprowadzono ocene formalng oraz skierowano
do oceny merytorycznej ztozone wnioski.

W IV kwartale - w ramach Dziatania 8.3 Poddziatanie 8.3.2 ,Utatwienie powrotu do aktywnosci
zawodowej w ramach ZIT wraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Miastem
st. Warszawa (IP ZIT) zostat przygotowany Regulamin konkursu oraz Regulamin Prac KOP.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

W 2019 r. w ramach dziatania 8.3 dla grup wskazanych jako priorytetowe (ij. osoby bezrobotne:
dtugotrwale, z obszaréw wiejskich, o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego, podjeto
nastepujgce dziatania:

1) tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Ztobkow
(m.in. przyzaktadowych) Ilub klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz
istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,

2) Swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztéw zwigzanych ze Swiadczeniem
biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego
opiekuna.

. . Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.3 RPO 238338 17 371
WM w tys. zt
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje 5 o
Dziatania 8.3 RPO WM 100% 82,48%
liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych 310 172
wsparciem w programie
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 333 350
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liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzane;j 390
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu

liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu

138

165 282

Srodki wydatkowane na realizacje

Gdisiinanceania zadania w roku 2019 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 17 371

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Wskaznik srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.3 RPO WM nie zostat osiggniety
poniewaz:
- w 2019 roku zostaty rozwigzane 3 umowy o dofinansowanie i srodki finansowe nie zostaty przekazane
beneficjentom w zaplanowanej wysokosci,
- w przypadku 2 projektow wyptata kolejnych transz zostata wstrzymana ze wzgledu na dziatania
kontrolne,
- w przypadku 6 projektow Beneficjenci nie rozliczyli 70% przekazanych srodkéw finansowych i transze
zostaty przesuniete na 2020 rok.
Wskazniki liczba osdb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie oraz
liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu programu nie zostaly osiggniete w planowej wielkosci ze wzgledu na wskazane wyzej
powody, ktére wptynety na opdznienia w realizacji projektow.
Wartosci wskazane w tabeli pokazuja realizacje wskaznikow w 2019 roku. Stanowig one cze$¢ skladowg
wartosci docelowej do osiggniecia w ramach Dziatania 8.3 RPO WM w ramach perspektywy finansowej
2014-2020. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie kumulatywnie osiggnat na koniec 2019 roku
nastepujgce wartosci wskaznikéw:
liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie:

e wramach Poddziatania 8.3.1 530 co stanowi 32,92% wartosci docelowej,

e wramach Poddziatania 8.3.2 373 co stanowi 26,19% wartosci docelowej,
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

e wramach Poddziatania 8.3.1 503 co stanowi 31,56% wartosci docelowe;j,

e wramach Poddziatania 8.3.2 1 131 co stanowi 80,21% wartosci docelowe;j,
liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu programu 204 co stanowi 30,36% wartosci docelowej,
liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
436 co stanowi 48,74% wartosci docelowej.
Realizacja wskaznikéw nie jest zagrozona. Ich niskie wartosci wynikaja ze specyfiki projektéw
ztobkowych. Ponadto wskazniki rezultatu sg liczone po zakonczeniu udziatu w projekcie przez uczestnika.
W 2019 roku ogtoszono nowy konkurs ztobkowy a w 2020 roku planuje sie ogtoszenie dwdch kolejnych.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Zadanie

1.3. Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Kontroli EFS

Odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektow, uczestnicy projektow
Dziatania zaplanowane

¢ kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan

¢ kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow

¢ sporzgdzanie sprawozdan z realizacji poszczegdlnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytuciji
zarzgdzajgcych

¢ raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzadzajgcych oraz biezacy
monitoring zwrotu srodkéw

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych

e zgtaszanie podmiotow do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, ktéry
prowadzony jest przez Ministerstwo Finansow

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) przeprowadzono kontrole zgodnie z zatozeniami Rocznych Plandéw Kontroli obejmujgcych lata
obrachunkowe 01.07.2018 r. — 30.06.2019 r. i 01.07.2019 r. — 30.06.2020 r. oraz zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi oraz Instrukcjami Wykonawczymi WUP w Warszawie:

e w ramach PO WER skontrolowane zostaty 32 projekty (w tym, w ramach Dziatania 1.1 — 10
projektéw i w ramach Dziatania 1.2 — 22 projekty)

e w ramach RPO WM skontrolowane zostaty 17 projektow (w tym w ramach Dziatania 8.1 — 3
projekty i w ramach Dziatania 8.3 — 14 projektéw)

2) kontrole odbywatly sie w siedzibach beneficjentdw oraz w miejscach realizowanych form wsparcia
(np. w miejscu realizacji szkolen, stazy, prac interwencyjnych) — biorgc pod uwage okres realizacji
projektow i stan ich zaawansowania podejmowano dziatania tak aby, w ramach kazdego
kontrolowanego projektu, odbyly sie roéwniez wizyty monitoringowe. Zakres kontroli obejmowat
sprawdzenie zgodnosci realizacji projektdw z umowg i wnioskiem o dofinansowanie projektu,
weryfikacje wydatkéw potwierdzajgcych, ze wspoffinansowane ze srodkéw unijnych i krajowych towary
i ustugi zostaly dostarczone oraz sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektow, {j.
czy odpowiada ona informacjom ujetym we wnioskach o ptatnosé, a wydatki zadeklarowane przez
beneficjentéw zostaty rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programow operacyjnych
oraz z zasadami unijnymi i krajowymi. Podczas kontroli sprawdzano takze stopieh osiggniecia
zatozonych wskaznikéw produktu/rezultatu

3) gdy w wyniku kontroli stwierdzono uchybienia oraz nieprawidtowo$ci, woéwczas podejmowano dziatania
zmierzajgce do odzyskania Srodkdéw nieprawidlowo wydatkowanych. W 2019 r. wydano
10 decyzji w sprawie zwrotu srodkoéw (1 w ramach PO KL, 5 w ramach RPO WM oraz 4 w ramach
PO WER) oraz 1 decyzje odmawiajgcg udzielenia informacji publiczne;j

4) 4 beneficjentéw zgtoszonych zostato do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkéw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich

5) zrealizowano obowigzek informacyjny wobec Instytucji Zarzadzajgcych w ramach obu programéw
operacyjnych — za posrednictwem systemu SL 2014; przygotowywano sprawozdania z realizacji
Rocznych Planéw Kontroli oraz kwartalne raporty o nieprawidtowosciach

L Wartos¢é miernika w 2019 r.
Nazwa miernika : :
zaplanowana | osiagnieta

liczba projektow poddanych kontroli w ramach RPO WM 22 17
liczba projektow poddanych kontroli w ramach PO WER 24 32

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2019 nie zostaty w peini zrealizowane. Réznica pomiedzy zaplanowang
a osiggnietg liczbg kontroli w ramach RPO WM wynika z tego, iz w momencie zgtaszania Zadania
o RPDZ na 2019 rok nie byty znane jeszcze zatozenia Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
01.07.2019 r. — 30.06.2020 r.
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Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendacji.
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Zadanie

1.4. Realizacja pomocy technicznej
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych (PO WER i RPO WM)

Dziatania zaplanowane

¢ koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej

o weryfikowanie czesci sprawozdawczej wnioskdw o ptatnos¢, dotyczgcej charakterystyki uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach PO

e monitorowanie postepow w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO

e sporzgdzanie prognoz wydatkéw w ramach PO i ich weryfikowanie

e monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywoéw pienieznych w ramach PO

¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg odwotawczg

e przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich
wdrazania

¢ wnioskowanie o $rodki finansowe do instytucji zarzadzajgcej na realizacje pomocy technicznej

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Zapewniono efektywne wsparcie w zakresie wdrazania i zarzadzania PO (programami operacyjnymi),
poprzez:

¢ finansowanie wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w WUP w Warszawie w realizacje PO WER
oraz RPO WM

¢ wyposazenie stanowisk pracy finansowanych w ramach RPO WM oraz PO WER zakupiony zostat
sprzet komputerowy i urzgdzenia wielofunkcyjne, drukarki, niszczarki, klimatyzatory przenosne oraz
meble (krzesta, biurka, nadstawki i kontenery)

e podnoszenie kwalifikacji pracownikow w ramach PO WER oraz RPO WM — zorganizowano 7 szkolen
dla 75 o0sdb, sfinansowano 11 szkolen indywidualnych oraz 10 kurséw jezykowych

¢ sfinansowanie kosztéw technicznych i administracyjnych tj. najem pomieszczen biurowych, koszty
energii elektrycznej i cieplnej, koszty za konserwacje wezta cieplnego, koszty doprowadzenia wody
i odprowadzenia sciekéw, koszty ustugi telekomunikacyjnej, koszty sprzatania, koszty ochrony, koszty
badan lekarskich, koszty konserwacji urzadzen wielofunkcyjnych, koszty zakupu papieru, koszty zakupu
materiatéw biurowych i stempli biurowych

e monitorowanie postepow w realizacji celéow wdrazanych w ramach PO

e sporzgdzanie prognoz wydatkow w ramach PO i ich weryfikowanie

e monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywow pienieznych w ramach PO

e zapewnienie wifasciwego procesu wyboru projektéw, w tym wykonywanie czynnosci zwigzanych
z procedurg odwotawczg (w 2018 r. odwotania ztozyto 30 Wnioskodawcow)

e przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich
wdrazania, w ramach RPO WM sporzgdzono 1 wniosek o pfatnos¢ za okres od 01.12.2018 r.
do 31.12.2018 r. na tgczng kwote 319.465,65 zt oraz 11 wnioskow o ptatno$é za okres od 01.01.2019 r.
do 30.11.2019 r. na tgczng kwote 2.797.915,50 zt, w ramach PO WER sporzadzono 1 wniosek
o ptatno$¢ za okres do 31.12.2018 r. na tgczng kwote 1.249.472,37 zt oraz 3 wnioski o ptatnos¢
za okres od 01.01.2019 r. do 30.09.2019 r. na tgczng kwote 2.932.576,00 zt

e wnioskowanie o $rodki finansowe do instytucji zarzadzajgcej na realizacje pomocy technicznej,
w ramach RPO WM sporzadzono 14 wnioskédw o przekazanie srodkéw finansowych, przyznanych
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie na realizacje zadan w ramach Planu Dziatania Pomocy
Technicznej WUP na lata 2019-2023 w zakresie wsparcia wdrazania RPO WM. tacznie wnioskowano
0 2.881.199,23 zt, w ramach PO WER sporzadzono 4 wnioski o przekazanie srodkéw finansowych
przyznanych Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie na realizacje zadan w ramach pomocy
technicznej PO WER na 2019 rok w zakresie wsparcia procesow wdrazania PO WER. tgcznie
whnioskowano o 4.064.896,71 z.

N Wartos¢é miernika w 2019 r.
Nazwa miernika : :
zaplanowana osiggnieta

liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy

_ : 833,71 790,9
technicznej
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liczba zakupionych urzgdzen oraz elementéw wyposazenia 60 56
stanowiska pracy
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na zatrudnienie

(PO WER) 100% 100%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie & &
kwalifikacji (PO WER) s HEBERH
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania & e
informacyjno-promocyjne (PO WER) s s
?é%n\?\?ErS?hzacn wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania 100% 98.2%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania & e
administracyjno-organizacyjne (PO WER) s s
?;opp(ljer\}vr'(\a/la;hzacn wydatkéw przeznaczonych na zatrudnienie 100% 100%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie 100% 92,4%
kwalifikacji (RPO WM) ?

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania & &
informacyjno-promocyjne (RPO WM) s A
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty & &
wdrazania (RPO WM) 100% 30%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania 100% 100%

administracyjno-organizacyjne (RPO WM)
Wysokosé srodkéw na realizacje

Gdiciinancenanis zadania w roku 2019 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 6 865,25

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Zrealizowane dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2019.

W ramach realizacji wydatkow przeznaczonych na koszty podnoszenia kwalifikacji (PO WER)
nie osiggnieto 100% miernika w zwigzku z powstaniem oszczednosci w ramach prowadzonych
postepowan zamowien publicznych.

W ramach projektu Pomocy technicznej PO WER wydatkowano ogétem 3.964.050,74 zt z zaplanowanych
4.070.900,00 zt. Procentowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu w stosunku
do planowanych wydatkéw, wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. wyniést 97,38%. Plan zostat wykonany
w wysokosci nizszej niz 100%, jednakze dziatania zwigzane z wdrazaniem PT PO WER byty realizowane
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata 2019-2020,
a niewydatkowane srodki zostaty dodane do puli Srodkéw na 2020 r.

W ramach realizacji wydatkdéw przeznaczonych na koszty wdrazania (RPO WM) nie osiggnieto 100%
miernika z uwagi na dluzszg niz pierwotnie zaktadano ocene wnioskow, wykraczajgcg poza rok
budzetowy i tym samym konieczno$¢ rozliczenia czesci rachunkéw Ekspertéw oceniajgcych wnioski
o dofinansowanie projektow w kolejnym roku.

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania informacyjno-promocyjne nie osiggnieto
100% miernika w zwigzku z powstaniem oszczedno$ci w ramach prowadzonych postepowarn zamowien
publicznych.

W ramach projektu Pomocy technicznej RPO WM wydatkowano ogoétem 2.876.330,04 =zt
z zaplanowanych 2.901.200,00 zt. Procentowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektu w stosunku do planowanych wydatkéw, wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. wyniosto 99,14%.
Plan zostat wykonany w wysokosci nizszej niz 100%, jednakze dziatania zwigzane z wdrazaniem PT RPO
WM byty realizowane zgodnie z harmonogramem ptatnosci.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie
2.1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespét ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespét ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste

Dziatania zaplanowane

e prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych,
takze w zakresie przedsiebiorczoéci, dla 0séb dorostych, w tym:
- dla 0séb bezrobotnych w ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
- dla oséb mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”
- dla osadzonych w aresztach $ledczych i zakladach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej
- dla studentéw, absolwentéw
¢ prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych
¢ udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréw oraz podczas targdéw pracy
i innych przedsiewzie¢, majacych na celu aktywizacje zawodowsq i przeciwdziatanie bezrobociu
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcow i jego pracownikow
e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujacy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) udzielono porad indywidualnych 2244 osobom, zrealizowanych podczas 3 450 wizyt, przy czym czes¢
konsultacji zostato przeprowadzonych przez Internet

2) przeprowadzono 252 grupowe porady, w ktérych wzieto udziat fgcznie 2547 oséb

3) zorganizowanych zostato 616 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wziety 8903 osoby

4) udzielono 26022 informacji zawodowych, w tym czes$¢ za pomocg poczty elektronicznej

5) przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla studentow, absolwentow

6) przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla oséb bezrobotnych w ramach wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy

7) przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyty osoby miode do 30 r.z. w ramach realizacji programu
~,Gwarancje dla mtodziezy”

8) przeprowadzono zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne dla osadzonych w aresztach $ledczych
i zaktadach karnych oraz dla podopiecznych o$rodkéw pomocy spotecznej

9) zapewniony zostat dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra
oraz do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy:

a) diugotrwale bezrobotne: poradnictwo indywidualne — 444 osoby, poradnictwo grupowe — 450 os6b,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich: poradnictwo indywidualne — 222 osoby, poradnictwo grupowe —
205 0s06b,

¢) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego: poradnictwo indywidualne — 319 oséb,
poradnictwo grupowe —318 os6b.
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. Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika - :
zaplanowana | osiagnieta

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 2 200 3450
liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej 1680 2547
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 17 150 26 022
liczba osoéb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 4100 8903
liczba pracodawcéw, ktérzy skorzystali z poradnictwa 0 0
zawodowego

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 1010

liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej 409

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6 583

liczba os6b, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 940

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 298

liczba oséb, ktére skorzystaty z porady grupowej 192

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2504

liczba osoéb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 808
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wizyt osdb korzystajgcych z porady indywidualnej 1166

liczba os6b, ktére skorzystaty z porady grupowej 983

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6 997

liczba osoéb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 2 965
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 485

liczba os6b, ktére skorzystaty z porady grupowej 656

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4481

liczba osdéb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1760
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wizyt osdb korzystajgcych z porady indywidualnej 157

liczba osoéb, ktére skorzystaty z porady grupowej 116

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2909

liczba osoéb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 1212
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wizyt osdb korzystajgcych z porady indywidualnej 334

liczba osob, ktére skorzystaty z porady grupowej 191

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2548

liczba oséb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 1218

Zrédta finansowania
budzet jst
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zostaly zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2019. Nie prowadzono poradnictwa
indywidualnego dla pracodawcéw i pracownikédw poniewaz mimo podjetych dziatan promocyjnych

pracodawcy nie zgtaszali zapotrzebowania na ww. ustugi.

Whnioski i rekomendacje

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb dorostych znajdujgcych sie w sytuacji zmiany
zawodowej lub przygotowujgcych sie do takiej zmiany. W siedzibach Centrow w spotkaniach
informacyjnych i zajeciach warsztatowych uczestnicza grupy mieszane o roéznych doswiadczeniach
zawodowych, wieku, itp. ze wzgledu na wieksze korzysci grupy. Ustugi prowadzone w instytucjach

wspotpracujgcych skierowane sg do $cisle okreslonych grup.
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Zadanie
2.2. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowej

Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Informacji Zawodowej i
Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,

Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz
aktywizacji zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Dziatania zaplanowane

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczoéci, idei uczenia sie przez cate Zzycie oraz instrumentom wsparcia i ustugom,
realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatow informacyjnych, dotyczacych posrednictwa
pracy, idei uczenia sie przez cate zycie i oferty Centréw

e opracowanie i aktualizowanie zeszytoéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy,
ekonomii spotecznej, idei uczenia sie przez cate zycie i poszukiwaniu pracy

e gromadzenie i aktualizowanie zasobéw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach
Centréow

¢ upowszechnienie opracowanych zasobdéw informacyjnych podczas targéw pracy i innych przedsiewziec,
w ktérych biorg udziat pracownicy WUP

Krotki opis zrealizowanych dziatan

e zaktualizowano i wydano 5 broszur pt.: ,Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych. Informator", ,Pierwsze
kroki w biznesie. Przewodnik dla poczatkujgcego przedsiebiorcy”, ,Biznesplan w zarysie. Poradnik dla
0s6b planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej”, ,Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po
ksztatceniu ustawicznym”, ,Elastyczne formy zatrudnienie. Informator”,

e zaktualizowano 14 zeszytéw informacyjnych poswieconych problematyce rynku pracy, tj.: ,Agencje
zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy”’, ,Stowarzyszenia zawodowe na Mazowszu’,
-Akademickie Biura Karier”, ,Dokumenty EUROPASS”, ,Instytucie pomocowe na Mazowszu”,
-EURES. Europejskie Stuzby Zatrudnienia”, ,Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia”,
~opotdzielnia socjalna — czym jest i jak jg zatozy¢?”, ,Sprawni. Niepetnosprawni’, ,Wolontariat —
szansg na pierwsze doswiadczenia zawodowe”, ,Wykaz szkét dla dorostych w woj. mazowieckim’,
,Zaktady pracy chronionej w wojewddztwie mazowieckim”, ,Uznawalnos$¢ wyksztatcenia i kwalifikaciji
zawodowych w Polsce i zagranicg”, ,Rzemiosto na Mazowszu”,

e zaktualizowano i wydano ulotki informacyjne: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — mini, Zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne (Centrum w Warszawie, Ostrotece, Ptocku i Siedlcach), Posrednictwo pracy, Konsultacje
z doradcg zawodowym dla pracodawcow i pracownikow,

e zaktualizowano i wydano plakaty promujgce Centra i ich ustugi, ksztatcenie ustawiczne oraz plakaty
promujgce zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne organizowane w Centrach w Warszawie,
Ostrotece, Siedlcach, Ptocku i Ciechanowie.

Materiaty wydawane w formie drukowanej upowszechniane byty zaréwno w siedzibach Centréw, wérod
klientow indywidualnych i uczestnikow zajeé, a takze wsrdd uczestnikow i organizatoréw przedsiewziec,
w ktérych biorg udziat pracownicy Centréw oraz wsrdd instytucji rynku pracy. Ponadto, aby zapewnic
tatwiejszy dostep do informacji zawodowej osobom zainteresowanym problematykg rynku pracy, zeszyty,
broszury i ulotki informacyjne zostaly zamieszczone na stronie internetowej Urzedu i udostepnione
w wersji drukowanej w salach informacji zawodowe;j.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

Opracowane i zaktualizowane materiaty informacyjne upowszechniane byly na terenie wojewddztwa
wsrdod wszystkich zainteresowanych oséb.
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o Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika
zaplanowana | osiagnieta

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow informacyjnych 37 39

liczba wydanych materiatéw informacyjnych 22 25

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2019

Fundusz Pracy 77 636,17 zt

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019
Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem.

Whnioski i rekomendacje

Materiaty informacyjne sg opracowywane, aktualizowane i upowszechniane pod potrzeby klientow
Centrow.
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Zadanie

2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewddztwa

Komoérka realizujgca zadanie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach
Odbiorcy zadania
doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj.
mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta,
posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw
Dziatania zaplanowane
koordynowanie dziatan Centréw w wojewodztwie poprzez:
e opracowywanie kierunkow i planoéw dziatan we wspétpracy z Centrami w woj. mazowieckim
e sporzgdzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centréw w wojewodztwie
e standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji
e opracowywanie materiatdw promocyjnych i zasad promocji ustug Centréw
e doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet wspomagajacy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
e organizowanie dla doradcow zawodowych z Centrow woj. mazowieckiego spotkan, majgcych na celu
ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiane doswiadczen i informac;ji
koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewo6dztwa poprzez:
e organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzeddéw pracy

Kroétki opis zrealizowanych dziatan
1) koordynacja dziatania Centréw w wojewodztwie:

a)

b)

c)

d)

f)

opracowane zostaty plany dziatania na 2020 r. do: planu pracy WUP w Warszawie, Regionalnego
Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia woj. mazowieckiego oraz zatozenia do Budzetu
Zadaniowego Wojewodztwa Mazowieckiego,

przygotowano sprawozdania z dziatan, wynikajgce z ww. planéw oraz analizy wynikow
i wnioskdw z ankiet badajgcych poziom spetnienia oczekiwan klienta korzystajgcego z ustug
poradnictwa indywidualnego i grupowego,

prowadzono standaryzowanie i monitoring obowigzujgcej dokumentacji; w maju i w czerwcu
2019 r. przeprowadzone zostaty wizytacje we wszystkich Centrach woj. mazowieckiego, podczas
ktérych sprawdzono prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji i zgodno$é¢ z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667) oraz zgodnos¢ prowadzenia rejestrow ustug z opracowanymi wzorami,
koordynowano opracowywanie materiatdw promocyjnych, w tym zasobdéw informacyjnych (zebrano
przy wspotudziale Centrow z filii i zaktualizowano informacje do 6 zeszytow informacyjnych) oraz
koordynowano promocje poradnictwa zawodowego (réwniez w zakresie oferty ustug Centrow),
koordynowano zakup artykutdw w celu doposazenia stanowisk doradcéw zawodowych, zakupiono
m.in. testy psychologiczne, czasopisma z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
na potrzeby promocji  ustug zakupiliSmy nowe ksigzki, dyktafony, aparaty fotograficzne
z osprzetem, kamere z osprzetem, bindownice i antyrame.

Przeprowadzone zostaty 2 spotkania dla kadry kierowniczej, doradcéw zawodowych i pracownikéw
prowadzacych rejestr instytucji szkoleniowych z Centréw 2z terenu woj. mazowieckiego;
w pierwszym spotkaniu uczestniczyto 13 osob, w drugim 32 osoby, a takze zorganizowano
4 szkolenia rozwijajgce warsztat pracy doradcy zawodowego; wzieto w nich udziat fgcznie 81 osoéb,

2) koordynacja dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa:
a) przeprowadzono 6 spotkan dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z rejonow

b)

dziatania Centrow,
przeprowadzono 3 szkolenia w zakresie stosowania metod i narzedzi pracy doradcy

zawodowego, w ktoérych wzieto udziat 21 oséb - pracownikéw PUP z woj. mazowieckiego.
Centra w woj. mazowieckim podejmowaty dziatania w kierunku wspoipracy z innymi instytucjami,
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realizujgcymi poradnictwo zawodowe; wspétpracowaly w szczegdlnosci z akademickimi burami karier
organizujgc spotkania dla studentéow i absolwentow szkot wyzszych tj. targi pracy, warsztaty, porady
indywidualne.

o Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika
zaplanowana | osiggnieta

liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5 5
liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych dla doradcéw 7 8
zawodowych z PUP i WUP

liczba przeprowadzonych szkolen - 3
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w o8 28

wojewoddztwie
Zrodta finansowania

Fundusz Pracy
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019
Dziatania zostaty zrealizowane zgodne z zaplanowanymi.

Whnioski i rekomendacje

W 2020 roku beda podejmowane nadal dziatania stuzgce dbatosci o wysoki poziom jakosci Swiadczonych
ustug oraz integracji kadr doradcow zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego, a takze ukierunkowane na wspotprace z innymi instytucjami realizujgcymi poradnictwo
zawodowe w regionie.
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Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie

3.1. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowe;j finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy

Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Wspdtpracy Regionalnej
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane

e ocena programow aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z ,Zasad ubiegania sie
o srodki rezerwy Funduszu Pracy”

e biezgcy monitoring realizacji programéw — wydawanie zgdéd na przesuniecia srodkéw finansowych
pomiedzy programami

e wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitéw rezerwy FP, przyznanych
dla poszczegélnych samorzgdéw powiatowych

e przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkow rezerwy FP w 2018 roku

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito 4 nabory wnioskéw o przyznanie $rodkéw
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych

2) w ramach ogtoszonych naboréw dokonana zostata ocena 52 wnioskéw samorzgddéw powiatowych
(miejskich) o przyznanie srodkéw rezerwy ministra na finansowanie programoéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:
a) zamieszkujgcych na wsi — 17 wnioskow,
b) w regionach wysokiego bezrobocia - 7
c) bedacych dtuznikami alimentacyjnymi — 6,
d) zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy — 1,
e) innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy

(program stazy w placowkach ARIMR, programy tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych) —
20,

f) aktywizowanych w ramach programow specjalnych — 1.

3) na podstawie danych przekazanych przez PUP przygotowane zostato sprawozdanie regionalne
z wykorzystania srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w roku 2018 w woj. mazowieckim

4) na biezagco monitorowano realizacje programoéw aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy ministra,
akceptujgc 71 informacji na temat zmian dokonanych w programach oraz wydajgc 6 pozytywnych
opinii o przesunieciu srodkéw miedzy programami

5) Informacje o zasadach korzystania ze srodkéw rezerwy FP oraz o powiatach realizujgcych programy
aktywizacyjne jest zamieszczona na stronie internetowej urzedu w zaktadce ,Rynek pracy”.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
kierowane byty gtéwnie do bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (17 programoéw).

. . Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika . .
zaplanowana | osiaggnieta

liczba ocenionych wnioskow ztozonych przez PUP/MUP - 52

kwota srodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP - 12.804,5 tys. zt

Srodki na realizacje zadania

Zrédta finansowania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 12 633,6
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2019.

Whnioski i rekomendacje

Zadanie jest realizowane od 2009 roku. W tym okresie wprowadzono przejrzyste zasady i kryteria oceny
whnioskow, ktore co roku po aktualizacji, sg przekazywane do PUP. Intensywnos¢ realizacji zadania zalezy
od instytucji zewnetrznej (MRPIPS) ogtaszajgcej nabory wnioskéw, wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na dziatania aktywizacyjne w ramach limitu podstawowego oraz liczby PUP, ktére decydujg
sie na ztozenie wnioskéw w ramach poszczegdlnych nabordéw.
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Zadanie
3.2. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespot ds. Promocji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajéw UE/EOG oraz Szwaijcarii, pracodawcy
z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii

Dziatania zaplanowane

¢ informowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia
i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty
z pracodawcami, osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow)

e udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktorzy
przebywajg za granica lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariow,
warsztatow, konferenciji, targdéw pracy

e podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach

¢ podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granica

e przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego elementem Krajowego Planu Dziatania
EURES, opracowywanego przez MRPIPS

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) skontaktowano sie z 5823 osobami, w tym z pracodawcami z krajow UE/EOG, pracodawcami
z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz osobami poszukujgcymi zatrudnienia
za granica,

2) prowadzono miedzynarodowe posrednictwo pracy:

a) do WUP w Warszawie wpltyneto 466 ofert pracy od pracodawcow zagranicznych, obejmujgcych
2 809 miejsc pracy — wiekszos¢ ofert dotyczyta prac diugoterminowych, skierowanych do oséb
znajgcych w stopniu dobrym lub komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki; zorganizowano
1 rekrutacje w Filii w Radomiu. Poszukiwani byli pracownicy do pracy przy zbiorze truskawek,

b) w ramach wspodipracy z polskimi pracodawcami otrzymano 5 ofert pracy na terenie woj.
mazowieckiego, obejmujgcych 62 miejsca pracy skierowane do obywateli panstw UE/EOG; oferty
pracy nie wymagaty znajomosci jezyka polskiego; wymagania dotyczyty m.in. znajomosci jezyka
obcego, tj.: finski, norweski, duhski, szwedzki, holenderski, francuski, wtoski oraz jednoczesnie
znajomosci jezyka angielskiego; poszukiwani byli pracownicy gtéwnie na stanowiska: obstuga
klienta, specjalista ds. sprzedazy,

3) udzielano porad klientom EURES podczas:

a) spotkan ,EURES — Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powrot” (37 spotkan), w ktdrych udziat wzieto
905 osob poszukujgcych pracy za granicg (w tym studenci, absolwenci, uczniowie) oraz
pracownicy powiatowych urzeddéw pracy; spotkania odbyty sie przy wspoipracy powiatowych
urzedow pracy, uczelni wyzszych (Akademickich Biur Karier) szkét i Ochotniczych Hufcow Pracy,

b) spotkan nt. EURES w Ostrotece (25 spotkan), w ktérych wzieto udziat 410 oséb (spotkania odbyty
sie przy wspotpracy szkét, Ochotniczych Hufcow Pracy, Agencji Rozwoju Regionalnego i Urzedu
Miejskiego w Ostrotece),

4) podjete zostaty dziatania promocyjne, w tym w mediach, polegajgce na informowaniu nt. ustugi
EURES w mediach takich jak: Vise Europa, Polskie Radio, Radio Niepokalanéw, Rzeczpospolita,
Radio Nadzieja, portal eostroleka.pl, portal moja-ostroleka.pl, portal eprzasnysz.pl, portal
ostrowmaz.com, portal wzasiegu.pl.

5) podtrzymywano kontakty z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granicg poprzez m.in.
przekazywanie ofert pracy,

6) w oparciu o dane WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza przygotowany zostat
wsad do sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2019
oraz wsad do Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2020.

Nazwa miernika Wartos¢ miernika w 2019 r.
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liczba kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy za granicg

liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi — instytucije
i partnerzy rynku pracy (np. ABK, organizacje pracodawcow, zwigzki
zawodowe, OHP, agencje zatrudnienia itp.)

liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES

liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatéw, spotkan,
konferencji, seminariéw

Zroédta finansowania

Fundusz Pracy

zaplanowana

4270

320

78

18

27

osiggnieta
3650

351

78

25

69

Srodki wydatkowane na

realizacje zadania w roku 2019

8 302,50 zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.
poszukujgcymi pracy za granicg byta mniejsza niz zatozono ze wzgledu na mniejsze zainteresowanie

obywateli polskich pracg za granica.
Whnioski i rekomendacje

Realizacja zadania z zakresu EURES w 2020 roku ma przebiega¢ w podobny sposoéb jak w roku 2019 r.,
majac na uwadze koniecznos¢ wspierania naszych gtdéwnych klientéw: osoby poszukujgce pracy oraz

polskich i zagranicznych pracodawcéw.
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Zadanie

3.3. Zlecanie dziatah aktywizacyjnych

Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Wspdtpracy Regionalne;j

Odbiorcy zadania

osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il lub profil pomocy I

Dziatania zaplanowane

¢ koordynowanie dziatan zwigzanych ze zlecaniem dziatar aktywizacyjnych

e monitorowanie dziatan realizatora oraz urzedéw pracy

¢ weryfikacja dokumentacji ustugi, bedgcej podstawg do wyptacenia wynagrodzenia dla realizatora
e przygotowywanie sprawozdan z realizacji ustugi

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Kontynuowano ustawowe zadanie zwigzane ze zlecaniem dziatarh aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia
we wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Legionowie, Nowym Dworze Mazowieckim i Pultusku —
edycja 3 (dalej ZDA3).

Celem ZDA byta aktywizacja skutkujgca umieszczeniem i utrzymaniem bezrobotnego w odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej przez okres 14, 90 i 180 dni.

Realizatorem wykonujgcym ZDA3 w latach 2017-2019, wybranym w ramach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, ktéry aktywizowat 650
os6b dilugotrwale bezrobotnych z ustalonym 1l lub Il profilem pomocy z powiatéow: legionowskiego,
nowodworskiego i puttuskiego.

W 2019 roku w ramach koordynacji programu:

monitorowano przeptyw uczestnikow pomiedzy Urzedami Pracy a Realizatorem;

monitorowano liczbe podje¢ odpowiedniej pracy przez uczestnikéw

dokonano sprawdzenia poprawnosci dokumentacji potwierdzajgcej doprowadzenie bezrobotnych do
podjecia odpowiedniej pracy trwajgcej co najmniej 14 dni, 90 i 180

przy udziale pracownikéw filii WUP w Ostrotece prowadzono monitoring uczestnikéw programu
przygotowano jedno sprawozdanie kwartalne oraz jeden monitoring finansowy

na biezgco prowadzono korespondencje z MRPiPS, Urzedami Pracy oraz Realizatorem.

Program zakonczyt sie 6 marca 2019 roku. Realizator osiggnat rezultaty w postaci utrzymania
odpowiedniej pracy przez 14 dni — 251 osob, przez 90 dni — 147 os6b oraz przez 180 dni — 121 os6b.
Tym samym osiggniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej wyniést 38,61%, a utrzymania
w zatrudnieniu — 58,56%.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest instrumentem skierowanym do oséb diugotrwale bezrobotnych.

Wartos¢ miernika w 2019 r.

Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
Edycja 2017-2019
liczba bezrobotnych objetych diagnozg nie dotyczy -
liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizacji nie dotyczy -
liczba kontroli przeprowadzonych w PUP nie dotyczy -
liczba ppzytywme zweryfikowanych bilanséw otwarcia nie dotyczy i
uczestnikéw
liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli 305 251

i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia

odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 130 147
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)
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liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal nie dotyczy 121
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiggniety przez realizatora wskaznik skutecznosci

¢ ; 50% 38,61%
zatrudnieniowej

osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu 40% 58,56%

Srodki wydatkowane na realizacje

dicdigiinansevania zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 183,1

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2019.
Nizsza wartos¢ miernikdw wynika z nieosiagniecia przez Realizatora ustugi zaplanowanej w umowie
warto$ci wskaznika skutecznosci zatrudnieniowe;.

Whnioski i rekomendacje

Ze wzgledu na wstrzymanie dalszego finansowania zlecania dziatan aktywizacyjnych ze $rodkéow
Funduszu Pracy, nie prowadzono dziatan zwigzanych z doskonaleniem instrumentu.
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Zadanie

3.4. Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy
Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektdéw i Programéw Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane

e monitorowanie wskaznikéw programu ,MAZOWSZE 2017”, ,MAZOWSZE 2018”, ,MAZOWSZE 2018 —
rezerwa’, ,MAZOWSZE 2019” i , MAZOWSZE 2019 — REZERWA”

e przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2018” i ,MAZOWSZE
2018 — REZERWA”

e okre$lenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne bedzie przygotowanie programu regionalnego
w 2020 roku oraz dokonanie wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych,

e zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego
-MAZOWSZE 2020”

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) w porozumieniu z trzynastoma Powiatowymi Urzedami Pracy w Garwolinie, Gostyninie, Kozienicach,
Lipsku, Makowie Mazowieckim, Ostrotece, Przysusze, Puttusku, Radomiu, Sierpcu, Szydtowcu,
Zyrardowie i Zurominie realizowano program regionalny ,MAZOWSZE 2019”

2) na biezgco prowadzono monitoring realizacji programu

3) przygotowano sprawozdanie z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2018 oraz
+MAZOWSZE 2018 — REZERWA”

4) rozpoczeto przygotowania do realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2020" - dokonano
analizy danych statystycznych oraz diagnozy sytuacji ha mazowieckim rynku pracy, opracowano
rowniez wstepne zatozenia programu; przeprowadzono konsultacje z powiatowymi urzedami pracy,
wybranymi do realizacji programu, dotyczace form wsparcia uczestnikéw programu oraz opracowano
propozycje zapobiegania zagrozeniom w realizacji programu

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2019” aktywizowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne,
ktore korzystaty ze wsparcia w formie stazy, robét publicznych, szkolen, prac interwencyjnych,
jednorazowo przyznawanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonéw na zasiedlenie
oraz pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

_ _ Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana Osiagnieta
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach 420 451
programu regionalnego
osiggniety wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej 50% 87,3%

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 3881,7

Zrodta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,MAZOWSZE 2019”:
Liczba uczestnikow — 420

Koszt realizacji — 3 996,6 tys. zt

Koszt na uczestnika — 12,0 tys. zt

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 50%

Realizacja przebiegta zgodnie z zatozeniami. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej (87,3%) zostat

osiggniety na wyzszym poziomie niz zaktadano mimo, Zze dla niektérych form wsparcia wykazanie

osiggniecia wskaznika bedzie mozliwe po zakonczeniu trwania okresu zobowigzaniowego. Do tych form

wsparcia nalezy zaliczy¢: jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie
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lub wyposazenie stanowiska pracy.

Whnioski i rekomendacje

Realizacja programoéw regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajgcym z poziomu regionalnego
ograniczanie poziomu bezrobocia wsréd grup, ktorych udziat jest znaczacy. Drugi rok z rzedu
obserwujemy zwiekszone zainteresowanie urzeddéw pracy programami regionalnymi co moze wynikac
z faktu m.in. ograniczanych srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia. Niestety w roku 2019
nabory na srodki rezerwy FP ogtaszane przez Ministra nie przewidywaty mozliwosci finansowania
realizacji programow regionalnych.
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Priorytet II.

Sprawny i bezpieczny rynek prac
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Dziatanie 4. Ustugi dla instytuciji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.1. Podzial srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Wspdtpracy Regionalne;j
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. Mazowieckiego

Dziatania zaplanowane

e dokonanie podziatu srodkow zgodnie z kryteriami

e przygotowanie projektow uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego

e opiniowanie wnioskdw w sprawie przesuniecia czesci srodkéw ustalonej dla samorzadu powiatu
na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu $rodkéw przeznaczonych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

e monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatowe

e przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok
budzetowy

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Dokonany zostat podziat kwot przeznaczonych na realizowanie zadan aktywizacyjnych i fakultatywnych
przez samorzgdy powiatow, w tym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
(RPO WM) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) na rok 2020. W trakcie
roku przygotowany zostat takze podziat planowanej kwoty srodkéw na realizacje RPO WM na rok 2021
i 2022. Co kwartat monitorowano poziom wydatkowania i zaangazowania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na zadania aktywne i fakultatywne w samorzgdach powiatowych.

Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana | osiagnieta
liczba zmian w podziale kwoty srodkéw (limitéw) Funduszu Pracy
dokonanych w danym roku budzetowym do liczby zmian dokonanych 2/0 2/2
w poprzednim roku budzetowym

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zrealizowane zgodnie z planem. W 2019 roku nie wptynety wnioski w sprawie przesunigcia
czesci srodkéw ustalonej dla samorzgdu powiatu na finansowanie zadan fakultatywnych w celu
zwiekszenia limitu srodkéw przeznaczonych na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag

34



Zadanie
4.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partnerow Rynku Pracy — Zespét ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia i Zespot
ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia

Odbiorcy zadania
podmioty zamierzajgce prowadzi¢ agencije zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Dziatania zaplanowane

¢ biezgca obstuga podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia i podmiotéw zamierzajgcych prowadzié¢
agencje zatrudnienia:
a) informowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia, funcjonalnosciach
aplikacji STOR oraz nt. zasad prowadzenia kontroli w agencjach zatrudnienia
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia oraz wnioskow
0 zmiany danych w rejestrze
c) dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatdw uprawniajgcych do $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej
d) dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow
(w przypadku zmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju swiadczonych ustug sposrod:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej)
e) dokonywanie zmian wpisOw w rejestrze niezwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow
f) wydawanie decyzji o wykre$leniu z rejestru agencji zatrudnienia albo o odmowie wpisu podmiotéw
do rejestru agencji zatrudnienia
g) przyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
¢ weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
e przygotowanie zbiorczej informac;ji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. Mazowieckiego za 2018 rok
¢ zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcéw zagranicznych z pahstw czionkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezagcych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzystaé ze
swobody swiadczenia ustug na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejskg i jej
panstwami cztonkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem dziatalnosc
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczyc¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
e prowadzenie wykazu przedsiebiorcOw zagranicznych, ktérzy zlozyli stosowne zawiadomienie przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
¢ przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

W 2019 roku w ramach zadania dotyczgcego prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia:

1) do rejestru wpisanych zostato 534 nowych agencji zatrudnienia, dla ktérych wydano 842 certyfikaty
potwierdzajgce dokonanie wpisu do ww. rejestru i uprawniajgce do Swiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy
tymczasowej,

2) zaktualizowano dane 201 agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru:

a) dla 132 agencji zatrudnienia zmiana danych w zakresie oznaczenia podmiotu prowadzacego
agencje zatrudnienia, siedziby podmiotu lub w zakresie rodzaju $wiadczonych ustug wymagata
wydania zaktualizowanych certyfikatow,

b) w przypadku 69 agencji zatrudnienia zmiana danych w rejestrze (m.in. w zakresie: dodania
dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany danych teleadresowych, czy tez zmian
w skladzie zarzadu danej agencji zatrudnienia) nie wymagata wydania zaktualizowanych
certyfikatéw,

3) przyjeto zawiadomienia od 15 przedsiebiorcow zagranicznych, posiadajgcych uprawnienia
i prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
zamierzajgcych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzono
wykaz takich przedsigbiorcéw zagranicznych,

4) przyjmowane byty informacje roczne o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2018 i na ich podstawie
przygotowana zostata zbiorcza informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia z terenu woi.
mazowieckiego, ktorg przekazano do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
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5) wydanych zostato, z urzedu, 382 decyzje administracyjne o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji
zatrudnienia z powodu nie spetniania/naruszenia przez nie warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia,

6) w przypadku 65 agencji zatrudnienia wydano decyzje o wykre$leniu z rejestru na ich wniosek,

7) w przypadku 6 agencji zatrudnienia wydano decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych, z uwagi na usuniecie przez nie naruszen warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia,

8) wydano 7 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru.

Z wydanych w 2019 roku 460 decyzji administracyjnych 2 decyzje zostaty uchylone przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze w Warszawie (wg. stanu na dzien 25.02.2020 r.),

9) przeprowadzonych zostato 97 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania
ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. W przypadku 6 agencji zatrudnienia
powiadomiono Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP) o stwierdzeniu prawdopodobnego naruszenia
przepisow, ktérych kontrola i $ciganie naruszenh lezy w kompetencjach ww. organu.

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze znajdowato sie 1711 czynnych agenciji zatrudnienia, majgcych

swoje siedziby na terenie woj. mazowieckiego.

Wartos¢ miernika w 2019 r.

Nazwa miernika S
zaplanowana @ osiagnieta

liczba kontroli agencji zatrudnienia 80 95
liczba spraw zatatwianych we wtasciwym ustawowym terminie 95% 1518
do liczby zatatwianych spraw 100%
liczba decyzji uchylonych przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze

w Warszawie lub Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 10% 2/460
(w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku do ogodinej 0,43%

liczby wydanych decyzji
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zostaly zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2019.

Whnioski i rekomendacje

Na ilos¢ czynnych agencji zatrudnienia, wpisanych w rejestrze podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia, mogg wptywac¢ rézne czynniki, zwigzane w szczegolnosci z mozliwosciag wprowadzenia
zmian przepisow prawnych dotyczacych realizowanych ustug oraz zmian sytuacji gospodarczej
i zwigzanych z tym zmian na rynku pracy.

Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ) wynika, ze na koniec grudnia
2019 roku w rejestrze prowadzonym w wojewddztwie mazowieckim znajdowato sie 1711 czynnych
agencji zatrudnienia, natomiast w skali catego kraju na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia znajdowato sie 8761 czynnych agencji zatrudnienia. Dla poréwnania
na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze prowadzonym w wojewddztwie mazowieckim znajdowato sie
1622 czynnych agencji zatrudnienia, natomiast w skali catego kraju na koniec grudnia 2018 roku
w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia znajdowato sie 8218 czynnych agencji
zatrudnienia. Z powyzszego wynika, ze pomimo spadku ilosci oséb bezrobotnych, liczba czynnych agenciji
zatrudnienia zwiekszyta sie.

Z uwagi na fakt, ze zadanie w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia jest $cisle zwigzane
z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostato
ono podobnie opisane w RPDZ na 2020 rok i bedzie realizowane analogicznie, jak w 2019 roku.
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Zadanie
4.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Informacji Zawodowe;j
i Przedsiebiorczo$ci, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Dziatania zaplanowane

¢ biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR
- weryfikacja wnioskéw o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje
dziatalnosci/wykreslenie
- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS
- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskéw/pisma informujgcego o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia/pisma informujgcego o zmianie statusu na nieaktywny
- prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl
¢ aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
¢ udostepnianie informacji na temat dziatajacych w regionie jednostek szkoleniowych oraz ich ofercie

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych w systemie informatycznym — dane wprowadzane byly na
szczeblu wojewoddztwa i dostepne na szczeblu centralnym poprzez strone stor.praca.gov.pl. Zgodnie
z wewnetrzng procedurg rozpatrywania wnioskébw w WUP w Warszawie wnioski o wpis/aktualizacje
danych/kontynuacje dziatalnosci/korekte danych/wykreslenie instytucji z terenu dziatania poszczegoélnych
fili byty przyjmowane i sprawdzane w ich siedzibach. Obstuge instytucji z regionu warszawskiego oraz
ostateczng weryfikacje wnioskdw, rejestracje oraz wykreslenie instytucji z catego wojewddztwa
prowadzito Centrum w Warszawie.
W 2019 roku fgcznie w woj. mazowieckim zarejestrowanych zostato 425 nowych instytucji szkoleniowych,
w tym z regionu ciechanowskiego 12, ostroteckiego 8, ptockiego 15, radomskiego 27, siedleckiego 9,
warszawskiego 354. Ponadto w roku 2019 zaktualizowano dane 1382 instytucji, a 439 instytucji
wykreslono z rejestru. Gtéwnym powodem wykreslenia byt brak informacji o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec grudnia 2019 r. w RIS w woj. mazowieckim
zarejestrowanych byto 1720 instytucji szkoleniowych.
Instytucje szkoleniowe informowane byly o zasadach ubiegania sie o wpis do RIS przede wszystkim
poprzez zamieszczong informacje na stronie internetowej WUP oraz bezposrednio podczas rozméw
telefonicznych i wizyt w urzedzie. Udostepniano takze osobom zainteresowanym informacje
o kierunkach szkolen instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS.

Wartos¢ miernika w 2019 r.

Nazwa miernika S
zaplanowana @ osiaggnieta

liczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 380 425
liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1300 1382
liczba instytucji szkoleniowych wykre$lonych z rejestru 330 439

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem. Liczba wpisywanych, zaktualizowanych i wykreslanych
podmiotow jest uzalezniona od instytuciji szkoleniowych i WUP w Warszawie nie ma na nig wptywu.

Whnioski i rekomendacje

Na 2020 r. planowana jest kontynuacja dziatanh jak w latach poprzednich.
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Zadanie

4.4. Monitoring rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, instytucje
rynku pracy, edukacji i gospodarki, wladze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa, powiatu, gminy,
instytucje prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkdt, absolwenci,
poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni

Dziatania zaplanowane

e przygotowanie 12 wstepnych informacji

¢ przygotowanie 12 informacji miesiecznych

¢ przygotowanie 4 opracowan kwartalnych

¢ przygotowanie raportu pétrocznego i rocznego

e przygotowanie 2 poétrocznych informacji sygnalnych dotyczacych rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych

¢ przygotowanie opisu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

¢ przygotowanie wykazu zawodoéw, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

e monitoring i analiza danych zastanych dotyczgcych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, poprzez
przygotowywanie okresowych analiz w oparciu o dane zastane dotyczace sytuacji spoteczno-
gospodarczej Mazowsza

e prowadzenie bazy danych i wskaznikéw dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy

¢ pozyskiwanie danych ilosciowych i jako$ciowych uzupetniajacych luki informacyjne o sytuacji na rynku
pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone

e realizacja wspolnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym. m.in. publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje edukacyjne) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line
i ich analizy

¢ upowszechniane wynikéw badan i analiz oraz ptyngcych z nich rekomendaciji

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

MORP koordynowat w 2019 r. w wojewddztwie mazowieckim pigtg edycje ogdlnopolskiego badania-

prognozy pn. Barometr zawoddéw. Na potrzeby badania wspétpracowano ze wszystkimi (39) PUP

w wojewddztwie. Zrealizowano réwniez 3 inne badania: dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego

pn. Efektywno$¢ wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim

w 2018 roku, kompetencji pt. Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysziosci na mazowieckim

rynku pracy w perspektywie do 2040 roku oraz badanie potrzeb informacyjnych (stuzgce uzyskaniu

pogtebionej informacji na temat zapotrzebowania na informacje dotyczace rynku pracy i edukacji wsréd
szerokiego grona adresatéw). Ponadto zlecono aktualizacje Prognozy liczby pracujgcych

w podregionach wojewddztwa mazowieckiego do 2025 roku.

Zadania realizowane przez Wydziat MORP w 2019 r. to takze m.in. uczestnictwo w konsultacjach:

- wnioskow o wigczenie kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),

- dokumentoéw strategicznych: Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030 — Innowacyjne
Mazowsze, rocznego raportu 2z monitorowania realizacji Strategii rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego do 2030 roku — Innowacyjne Mazowsze za 2018 r., Programu Wdrozeniowego na lata
2018-2019 dla Regionalnej Strategii Innowacji (RIS) dla Mazowsza do 2020 r. (aktualizacja zapiséw
ww. Programu), Strategii Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
(SRSI WM), Zatozen do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 w zwigzku z przygotowywaniem
przez UMWM zatozenn do RPO WM 2021-2027.

Poza tym zaopiniowano projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 i wigczono sie

w badanie dotyczgce prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Oprécz ww. dziatan analizowano dane i wskazniki gromadzone przez instytucje zewnetrzne.
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Informacje o rynku pracy upowszechniane byly przez dystrybucje raportéw, Biuletynu MORP,
prowadzenie profilu na portalach spotecznosciowych, aktualizacje zasobéw stron internetowych -
obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl oraz prezentacje wynikdw na seminariach,
warsztatach i konferencjach tematycznych. W 2019 r. uczestniczono w 23 takich wydarzeniach,
prezentujgc m.in. wyniki badan, analiz.

Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
liczba opracowanych analiz rynku pracy 34 34
liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku 3 5
pracy, edukacji i gospodarki
liczba przeprowadzonych dziatah upowszechniajgcych wyniki 10 23

badan i analiz ]
Srodki wydatkowane na realizacje

AR e neeElE zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 379,6

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019
Zadania zostaty zrealizowane zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskéw i rekomendaciji.
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Zadanie

4.5.1 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolerh pracownikéw WUP i PUP
Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych urzedéw pracy
woj. Mazowieckiego

Dziatania zaplanowane

e organizacja od 3 do 6 szkolen grupowych planowych,

¢ organizacja szkolen grupowych wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach,

¢ organizacja szkolen indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na 2019 .,

e organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw urzedu i kontynuacja rozpoczetych,

e organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z terenu
woj. mazowieckiego na podstawie zgtoszonego wczesniej zapotrzebowania i w porozumieniu
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

e monitorowanie studidw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2018 roku,

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe,

e przygotowanie planu szkolen na rok 2020

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Zorganizowanych zostato 11 szkolen grupowych dla pracownikéw urzedu, z czego czes¢ byta szkoleniami
planowanymi (ujetymi w Planie Szkolen na 2019 r.), a czes¢ zostala zorganizowana w zwigzku
Z pojawiajgcymi sie zmianami w obowigzujgcych przepisach.
e zorganizowano 5 szkolen:
1) ,Praktyczne warsztaty z zakresu zmian w prawie pracy w 2019 r.”,
2) ,Szkolenie dla pracownikéw Wojewddzkich Urzedéw Pracy zajmujgcych sie zagadnieniami
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego”,
3) ,Profesjonalna obstuga trudnego klienta. Jak wspotpracowaé z niezadowolonym, sfrustrowanym
i agresywnym klientem ?” (3 terminy),
4) "Nowelizacja Kodeksu Postepowania Administracyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony
danych osobowych stron oraz dostepu do akt”,
5) ,Tworzenie infografik”.
e wraz z Zespotem ds. Poradnictwa Zawodowego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przygotowano 3 szkolenia dla doradcow zawodowych:
1) ,Wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy doradcy zawodowego”,
2) ,Wspolczesna wiedza o moézgu czitowieka wspierajgca proces efektywnego zarzgdzania sobg,
whnioski dla doradcy zawodowego. Kontynuacja warsztatu.”,
3) .Na tropach konstruowania kariery. Poradnictwo oparte na nadziei wg koncepcji Normana
E. Amundsona”.
e wraz z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowano szkolenie:
1) ,Kompetencje pracownicze — czym sg i jak je rozwijaé”.
e Zorganizowano réwniez dla pracownikéw Woydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych szkolenia grupowe:

1) ,Prawo restrukturyzacyjne i prawo upadtosciowe — analiza poréwnawcza poszczegodlnych
postepowan w kontekScie wyboru najwilasciwszej drogi do restrukturyzacji niewyptacanych
dtuznikéw”,

2) ,Windykacja sagdowa i komornicza pienieznych naleznoéci cywilnoprawnych JSFP po nowelizacji
Kodeksu Postepowania Cywilnego oraz ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych”.

e pracownicy wzieli udziat w 61 szkoleniach indywidualnych

¢ 7z petnego finansowania 15 kursoéw jezyka angielskiego korzystato 11 pracownikéw (w tym dla 4 os6b
kontynuacje kurséw), z czego: 3 kursy finansowane z Funduszu Pracy, 3 kursy finansowane z budzetu,
9 kurséw finansowanych z FGSP

¢ 7 dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studiow podyplomowych skorzystato
14 pracownikéw, w tym: w ramach budzetu sfinansowano studia 10 pracownikom, w ramach Funduszu
Pracy z finansowania studiéw podyplomowych skorzystato 2 pracownikéw, w ramach $rodkéw FGSP
sfinansowano studia 2 osobom

¢ przygotowany zostat Plan Szkolen dla pracownikéw urzedu na 2020 r.
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Nazwa miernika

liczba przeprowadzonych szkolen grupowych

liczba przeszkolonych pracownikéw WUP w Warszawie

liczba przeszkolonych doradcow zawodowych i doradcow klienta
z powiatowych urzedoéw pracy

liczba 0sdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych
liczba oséb biorgcych udziat w studiach podyplomowych

liczba osdb korzystajgcych z kurséw jezykowych

inwestycja w szkolenia w tys. zt

Zrédta finansowania
Fundusz Pracy
budzet jst

FGSP

Wartos¢é miernika w 2018 r.

zaplanowana osiggnieta
Od3do6 11
170 309
20 0
120 109
10 14
10 11
226 tys. zt
(ze wszystkich
zrodet
finansowania
tacznie: FP,

Budzet, FGSP)

940 zt
(na pracownika
ze wszystkich
zrédet
finansowania
tacznie:
FP,
Budzet, FGSP)

235,0

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2019 w tys. zt

199,0
78,0
42,0

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania ZKS w 2019 r. prowadzone byty zgodnie z planem. Warto$¢ miernika szkolen indywidualnych
nie zostata osiggnieta na rzecz zwiekszenia iloéci szkolen grupowych (wartos¢ miernika przekroczona).
W 2019 r. nie organizowano szkolen dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy woj. mazowieckiego.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskéw i rekomendaciji.
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Zadanie

4.5.2 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoler pracownikéw WUP i PUP
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Informaciji, Promocji i Szkolen — Zesp6t ds. Szkolen

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych

Dziatania zaplanowane

e organizacja min. 4 szkolen grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikow

e organizacja szkolen wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

e organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na 2019 r.
e organizacja kurséw jezykowych

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

W 2019 roku zorganizowano szkolenia z zakresu:

1) ,Zasady finansowania wydatkéw w projektach realizowanych w ramach EFS”

2) ,Kwalifikowalno$é podatku VAT”

3) ,Rozliczanie projektéw ryczattowo"

4) ,Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw oraz zasady rozliczania projektéw w ramach EFS"

5) ,Zarzadzanie czasem i organizacja pracy”

6) ,Komunikacja w pracy, rozwigzywanie probleméw i neutralizacja sytuacji stresowych i problemowych”
Ponadto zorganizowano szkolenia komputerowe z zakresu MS Power Point — jedna grupa — 8 oséb

i MS Excel — trzy grupy — 25 oso6b, jak réwniez 11 pracownikow wzieto udziat w szkoleniach
indywidualnych oraz 10 oséb skorzystato z kursow jezykowych.

N Wartos¢é miernika 2019 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta
liczba przeprowadzonych szkoleh grupowych 4 7
liczba przeszkolonych os6b 75 75
liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 10 11
liczba 0sdb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 5 2
liczba 0sdb korzystajgcych z kurséw jezykowych 15 10

Srodki wydatkowane na realizacje

A LB SO ) zadania w roku 2019 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 183,5

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Zadanie zostatlo zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen na 2019 rok. Zaplanowane
mierniki na rok 2019 nie zostaty w petni osiggniete z uwagi na fakt, iz byto mniejsze niz planowane
zainteresowanie pracownikéw niektérymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskdéw i rekomendaciji
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Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw

Zadanie

5.1. Wyptata $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych
Zespot ds. Obstugi Wykazow

Odbiorcy zadania
pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane

* przyjmowanie i rozpatrywanie wykazow zbiorczych i wnioskow o wyptate swiadczen ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
e wyptata Swiadczen pracowniczych

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) zarejestrowanych zostato fgcznie 1270 wnioskow o wyptate swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w tym:

a) 1177 wnioskéw indywidualnych o wyptate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP z tytutu

niezaspokojonych roszczenh pracowniczych

b) 93 wykazy zbiorcze i wykazy uzupetniajace niezaspokojonych roszczeh pracowniczych obejmujgcych

3642 osoby

2) W zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami zbiorczymi/uzupetniajgcymi wydano tgcznie 1359 stanowisk

konczacych sprawe, z czego:

a) 895 to stanowiska dotyczace wyptaty $Swiadczeh (811 dotyczy wnioskéw indywidualnych

oraz 84 wykazow)
b) 335 to stanowiska odmowne (334 wnioski indywidualne oraz 1 wykaz zbiorczy)

c) 129 to stanowiska bez rozpoznania/bez rozpatrzenia/przekazanie wniosku wg. wtasciwosci miejscowej do

rozpatrzenia (120 wnioskéw indywidualnych oraz 9 wykazow)

3) W wyniku czynnosci podjetych w postgpowaniach wyjasniajagcych w zwigzku z niewyptacalnoscig
pracodawcy w stosunku do 4 841 os6b zostaly okreslone uprawnienia do wyptaty ze srodkéow FGSP,

Swiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez przedsiebiorcow, w tym:

a) zaspokojono ze $rodkéw FGSP éwiadczenia dla 4 195 oséb;

b) odmowg wyptaty zostaty objete swiadczenia dla 336 osoéb;

¢) bez rozpoznania pozostawiono sprawy dotyczgce 310 oséb ( w tym przekazane wg wiasciwosci).

4) W 2019 ze $Srodkéw Funduszu wyptacono, w ramach realizowanych zadan statutowych, tgcznie 12 116

Swiadczen na tgczng kwote 34 530 453,79 zi.
5) Wyptatg zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 158 niewyptacalnych firm w tym:
a) 76 pracodawcoéw zatrudniajgcych do 20 oséb
b) 59 pracodawcow zatrudniajgcych od 21-100 os6b
c) 23 pracodawcoéw zatrudniajgcych powyzej 100 osob
Wartos¢ miernika w 2019 r.

Nazwa miernika
zaplanowana osiagnieta

liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powodztwo do 5% 0,29 %
0golnej liczby wydanych stanowisk 4/1359
liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym

0, 0
terminie do liczby zatatwianych spraw S LS
kwota swiadczen wyptaconych w skali roku w tys. zt 26 902,00 34 530,00
liczba $wiadczeniobiorcéw w skali roku 4 000 4195
liczba wnioskéw i wykazow zatatwionych pozytywnie 80% 65%

w stosunku do ogdlnej liczby stanowisk .
Srodki wydatkowane na realizacje zadania
w roku 2019

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 34 530 453,79 zt

Zrodta finansowania
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Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

W 2019 r. przekroczono planowane wartosci w odniesieniu do liczby $Swiadczeniobiorcow a takze kwoty
wyptaconych swiadczen, pomimo mniejszej liczby podmiotéow, ktérych pracownicy zostali objeci ochrong
$wiadczen wyptacanych z FGSP. Nalezy zauwazy¢, ze ze wzgledu na wielko$¢ pracodawcy w roku 2019 r. byto
wiecej podmiotéw niewyptacalnych zatrudniajgcych powyzej 100 osdb, co wptyneto na wzrost ilo$ci osob i kwot
wyptacanych z FGSP. Planowane wskazniki okres$lane sg na podstawie dotychczasowego wykonania
z ostatnich trzech lat, ktére wykazuja tendencje wzrostowe w zakresie liczby $wiadczeniobiorcow i podmiotéw
korzystajagcych ze srodkéw Funduszu. Dodatkowo analizowane sg Raporty COFACE obrazujgce sytuacje
upadiodci i restrukturyzacji wsréd przedsiebiorcow w poszczegdlnych regionach, prognozy ekonomistow
i sytuacje na rynku pracy. W wojewddztwie mazowieckim wielkosci te ksztalttowaty sie na poréwnywalnym
poziomie, co wigze sie z faktem, iz wiekszos¢ firm posiada siedzibe w Warszawie i potencjalnie staje sie
podmiotem, ktéry moze ubiegac sie o wyptate ze sSrodkéw Funduszu.

Osiggniety wskaznik w 2019 r. dotyczgcy liczby wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo pozytywnie
wptywa na realizacje procesu — skuteczne i terminowe zaspakajanie swiadczen pracowniczych. Wiekszos¢
spraw toczgcych sie w sadzie przeciwko Funduszowi skutkowato oddaleniem powddztwa,
co potwierdza zgodnos¢ dokonanych odméw wyptaty sSwiadczen z przepisami prawa. Ponadto z uwagi na
diugotrwate procesy sgdowe, wiele spraw nie zostato zakonczonych w 2019 r. a wiec skutki powddztw
wytoczonych przez wnioskodawcéw w 2019 r. mogg by¢ rozstrzygniete dopiero w kolejnych latach.

Whnioski i rekomendacje

Najwiecej firm niewyptacalnych w 2019 r., ktérych pracownicy skorzystali z FGSP, to firmy ktérych siedziba
miescita sie w Warszawie. Stanowity one ponad 70 % ogétu tych firm.

Wzrost liczby upadajgcych przedsiebiorstw w wojewddztwie mazowieckim, ma wpltyw na wysokosc
Swiadczen wyptacanych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Od kilku lat wojewddztwo mazowieckie ma najwyzszy
procentowy udziat w liczbie niewyptacalnych pracodawcow, ktérych pracownicy skorzystali ze srodkéw
FGSP, jak réwniez znajduje sie w czotdwce z uwagi na wysoko$é kwot wyptaconych $wiadczen,
co przykladowo obrazuje ostatnie sprawozdanie z wykonania Planu Finansowego FGSP 2018 (wykres 1,2).

Wykres 1

PROCENTOWY UDZIAL NIEWYPLACALNYCH PRACODAWCOW Z POWODU ICH
UPADLOSCI, KTORYCH PRACOWNICY SKORZYSTALI ZE SWIADCZEN FGSP W
2018 R. (w podziate na wojewodztwa)

Zachodniopomorskie Dolnoslaskie
Wielkopolskie 2,2% 6,3% Kujawsko-pomorskie
6,2% 6,9% .
Warminsko-mazurskie Lubelskie

5,4%

2,5%
Swietokrzyskie Lubuskie
2,6% 2,5%
Lodzkie
Slaskie 5,8%
13,1%
. Malopolskie
Pomorskie _—— 77%

3,9%

Podlaskie

0,
1.8, sdkarpackie Opolskie
5,5% 1,1%

Mazowieckie
26,5%

100% = 725 pracodawcow
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) Wykres 2
Swiadczenia wyptacone w 2018 r. na podst. ustawy z 13.07.2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych(...) w podziale na wojewddztwa (w tys. zti %)

Pomorskie
3,8%
4328 rys. =

Wielkopolskie

w %o

I I I
0,10 2,00 4,00

6,00 14,00 2300

100% - 114.750 tys. zt
Zrédfo: Wykres 1 i 2 MRPIPS Sprawozdanie z wykonania Planu Finansowego FGSP za 2018 .

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego, gdzie jest zarejestrowanych najwiecej firm, jest zarazem najwiecej
ogtoszonych postepowan upadtosciowych i restrukturyzacyjnych, co obrazuje ponizszy rysunek 1.

Upadtosci i restrukturyzacje wedtug regionow

liczba liczba
wojewodztwo | UPadiosci Zmienn
i restr. i restr. 2019/2018

i 2018 | 2019 |
| mazowecke 175 189 8%
[saske s 123 8% 2 A
| wielkopolsiae | o4 121 +29% 8
[ dotnosiaskoe a1 108 +24% o atin :
[ podiasioe 51 71 +39% 35 Pyooon "
[macposiee |8 68 AT _ H/ wn
| kujawsko-pomorsice | 56 54 porownywalnie 424 189"
| podkarpackie = 53 13% 3
[lodzice | 24 a5 +32% 17 & _
| wam\d\rsko -mazursiie | 34 '397 : +15% — .
[zachoopomorsice m % 2% e - @
| pomorskie 48 2 0% 2%°
[ lubeisioe 52 27 48% g Katveoe
ooolsloc | 26 % porbwnywalnie 123 Low ow
| hbusioe I 13 17 31% 68 53
[ sweetokrzysioe I~ 24 14 429
I ogolem I 1 1019 +4,5%

Zrédio: Raport Coface: upadiosci i restrukturyzacje firm w Polsce w 2019 r.
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W wojewddztwie mazowieckim obserwuje sie 8 % wzrost ogtoszonych upaditosci/otwartych postepowan
restrukturyzacyjnych przedsiebiorstw.

Polska gospodarka wchodzi w okres spowolnienia gospodarczego, co zaczyna by¢ widoczne réwniez w sytuacji
ptynnosciowej przedsiebiorstw. Rok 2020 bedzie trudniejszy dla polskiej gospodarki niz lata ubiegte co takze
znajdzie odzwierciedlenie w wiekszej ilosci upadiosci i restrukturyzacji. Branza handlowa jest w szczegolnosci
narazona, gdyz wysoka konkurencja, wzrost ptac pracownikow, rozszerzenie ograniczenia handlu w niedziele,
wzrost akcyzy na produkty alkoholowe i tytoniowe, nie sprzyjajg poprawie sytuacji w tej branzy - komentuje
Grzegorz Sielewicz, gtbwny ekonomista Coface w Europie Centralne;.

Analiza poréwnawcza z ostatnich 3 lat wskazuje na wzrost wydatkowanych $rodkéw Funduszu i ilosci
Swiadczen jakie sg zaspokajane na rzecz osob, ktérym pracodawcy nie wyptacili naleznych s$wiadczen.
Przedstawione wykonanie realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w wojewodztwie mazowieckim potwierdza, ze cel do jakiego zostat powotany i jego realizacja
stanowi o skutecznosci ochrony pracownikéw w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy.

W okresie obowigzywania ustaw, ktére normujg zasady dziatania Funduszu, zakres podmiotowy i przedmiotowy
ochrony statuowanej przez ustawodawce zmienia sie. Raz ta ochrona jest szersza, innym razem wezsza.

Jest to system gwarancji ustawowej. Uprawnienie pracownika do wystepowania z roszczeniem do Funduszu
jest zalezne od istnienia i wysokosci wierzytelnosci pracownika. O ochronie statuowanej przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczy nie tylko krgg oséb uprawnionych do czerpania
z zasobow Funduszu, gdy pracodawca jest niewyptacalny, przedmiot tej ochrony, ale takze pojecie
niewypfacalnosci oraz tryb dochodzenia naleznosci. Nie wszystkie zalegte wierzytelnosci mogg zostaé
zaspokojone z Funduszu. Przypomnijmy, iz wyptaty z FGSP sg limitowane ustawowo tak w zakresie
przedmiotowym, czasowym i kwotowym. Ograniczenie wyptat jest standardem europejskim wynikajgcym
z dyrektyw europejskich.
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Zadanie
5.2. Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczeﬁ’ Pracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP

Odbiorcy zadania
niewyptacalni pracodawcy i przedsiebiorcy
Dziatania zaplanowane

e dochodzenie zwrotu nalezno$ci

* prowadzenie postgpowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w celu
zwrotu naleznosci FGSP

e prowadzenie ewidencji dtuznikow

« opracowywanie okresowych informaciji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP

Krétki opis zrealizowanych dziatan

Zadania zwigzanie z dochodzeniem zwrotu naleznosci realizowane sg w stosunku do naleznosci
powstatych w wyniku wyptat swiadczen dokonanych za pracodawcéw niewyptacalnych w rozumieniu
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 7 t.,j.). Ciezar zaspokajania naleznosci pracowniczych przejmuje w takiej sytuaciji
Fundusz niezaleznie od tego, czy bedzie w stanie jakgkolwiek czes¢ z wyptaconych srodkéw odzyskacé.
W toku prowadzonych spraw, w ktérych strong jest FGSP i zwigzanych z dochodzeniem zwrotu
naleznosci:
¢ wystosowanych zostato 714 wezwan do zaptaty
o w 235 sprawach dokonano osobistego przegladu akt w Sgdzie Gospodarczym
e sporzgdzono 193 pozwy w postepowaniu cywilnym
¢ skierowano 513 wnioskéw o wszczecie egzekucji komorniczej
e wyznaczonych zostato 152 terminy sgdowe w sprawach cywilnych
e dokonano 142 zgtoszeh wierzytelnosci w postepowaniu upadto$ciowym
e sporzgdzonych zostato 311 opinii prawnych
Ponadto w roku 2019 skierowano do MRPiPS 16 wnioskoéw o roztozenie naleznosci na raty.
W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot
naleznych FGSP, niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do MRPiPS wniosku o umorzenie
naleznosci.

Wartosé miernika w 2019 r.

zaplanowana @ osiaggnieta

Nazwa miernika

kwota zwrotu nalezno$ci FGSP w stosunku do planu 100% 99,64%

kwota umorzonych naleznosci FQSP na podstawie wnioskow
skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia

) : . o 100% 152%
od dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci
naleznosci FGSP w stosunku do planu
liczba dtuznikéw FGSP 1860 1870

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019
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Na dzien 31.12.2019 r. kwota odzyskanych naleznosci wyniosta: 3 985 500,42 zt (w tym 3 614 856,67 zt
naleznos¢ gtoéwna i 370 643,75 zt odsetki), plan windykacyjny na rok 2019 stanowit kwote 4 000 000 zt.
Wedtug prowadzonej ewidencji na dzien 31.12.2019 r. wykazanych bylo 1870 dluznikéw FGSP,
w stosunku do ktérych sg prowadzone postepowania sgdowe i egzekucyjne.
W zwigzku z duzg ilo$cig postepowan w sprawie wyptaty swiadczen pracowniczych, liczba diuznikéw
stale rosnie. W latach 2014 — 2019 zostat zanotowany cykliczny wzrost diuznikéw FGSP, co obrazuje
wykres ponizej.

Wykres 1

Wzrost ilosci diuznikow w okresie poréwnawczym od 01.01.2014 r. do 31.12.2019 r.
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Odpowiednio w latach 2014 — 2018 liczby te wynosity: 2014 r. — 1 538, 2015 r. — 1 618, 2016 r. — 1 683,
2017 r.—1773,2018r.—1827,2019r. — 1 870.

W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot
naleznych FGSP, niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do MRPiPS wniosku o umorzenie
naleznosci. W roku 2019 skierowano wnioski o umorzenie naleznos$ci na tgczng kwote 16 184 719,63 zt.
Decyzjag MRPIPS dokonano umorzen dtuznikow na tgczng kwote: 12 229 577,06 zt. Planowana kwota
umorzen na rok 2019 wynosita 8 000 000 zl, a zatem plan zostat wykonany w 152%.

Whnioski i rekomendacje

Swiadczenia wyptacane na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnoéci pracodawcy sg w gtéwnej mierze Swiadczeniami zwrotnymi, powiekszajgcymi
naleznoéci Funduszu i podlegajagcymi zwrotowi z majagtku niewyptacalnego pracodawcy w toku
postepowan windykacyjnych, bgdz sptat. W poréwnaniu do lat 2016, 2017, 2018 i 2019 nastgpit wzrost
naleznosci Funduszu.

48




Wykres 2

Wzrost naleznosci Funduszu w okresie poréwnawczym od 01.01.2016 r. do 31.12.2019 r.
ilustruje ponizszy wykres:

320000000
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290000000 B 2016

280000000 = 2017
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270000000 W 2019
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250000000

240000000

Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto perspektywa potencjalnego zbycia majatku dtuznikéw
Funduszu w postepowaniach upaditosciowych i egzekucyjnych. Planowanie kwot zwrotéw z tytutu
wyptaconych swiadczen jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka. Intensywnos¢ dziatan
windykacyjnych Zespotu ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP spowodowata w roku 2019
utrzymanie planowanej kwoty.

Wedtug posiadanych danych na dzien 31.12.2019 r. bylo wykazanych 1870 dtuznikéw FGSP ($rednio
na kazda osobe zatrudniong w zespole, w tym roéwniez Kierownika Zespotu, przypada 207 dtuznikow),
w stosunku do ktérych sg prowadzone postepowania sgdowe i egzekucyjne.

Jednoczeénie, duza ilo$¢ postepowan w sprawie wyptat Swiadczen pracowniczych przektada sie na liczbe
dtuznikéw, ktéra stale rosnie. W zwigzku z tym, dla zapewnienia realizacji planéw oraz utrzymania
wskaznikéw na dotychczasowym poziomie, niezbedne jest zwiekszenia stanu zatrudnienia w Zespole
ds. Dochodzenia Zwrotu Nalezno$ci.

Ponadto podkreslenia wymaga fakt, ze pracownicy realizujgcy zadania, z uwagi na duzy obszar czynnosci
zwigzanych z windykacjg oraz czeste zmiany przepisow jak rowniez pojawiajgce sie orzecznictwo
na gruncie obowigzujgcych przepiséw, zobowigzani sg do ciggtego uzupetniania wiedzy w tym zakresie,
wobec tego aby zapewnic¢ prawidlowe wykonanie zadan oraz wywigzanie z zatozonych planoéw niezbedne
jest zapewnienie odpowiednich $rodkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikow. W ramach
usprawnienia proceséw windykacyjnych, w Wydziale Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych rozwazane jest utworzenie nowego zespotu, ktéry przejmie zadania dotyczace
postepowan upadto$ciowych i restrukturyzacyjnych oraz umorzen.
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Zadanie
5.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promocji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Dziatania zaplanowane

e wydawanie decyzji orzekajgcych w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu
0 dokumenty SED U002/dokument PD U1 potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG
oraz Szwajcarii

e wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspaolnotowych

e wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG i Szwaijcarii

e przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia
z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii do Polski

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) wydanych zostato 1 627 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia PD Ul i SED U002 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach
UE/EOG oraz Szwajcarii

2) wydanych zostato 334 dokumenty potwierdzajgce czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

3) wydano 10 dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

4) przyjeto do realizacji 655 dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia
z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski

Realizujgc powyzsze zadania kontaktowano sie m.in. z PUP, ZUS i instytucjami zagranicznymi,

wtasciwymi w celu wydania odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Wartos¢ miernika w 2019 r.

Nazwa miernika . .
zaplanowana | osiaggnieta

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 350 633
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) 4l &5
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 2 10
i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych

transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 150 278
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku

w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 50 165
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) e 12
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 0 0
i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych

transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 15 45
do Polski
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 70 159
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) — L
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 1 0
i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych

transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 30 61
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 90 295
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) o 2
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 0 0
i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych

transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 38 60
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 96 172
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) Y <8
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 1 10
i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych

transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 140 172
do Polski

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku
w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 200 203
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) & g
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 1 0
i Szwajcari

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych

transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 30 39
do Polski

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019
Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whnioski i rekomendacje

Realizacja zadania z zakresu KSZS w 2020 roku przebiega¢ bedzie w podobny sposdéb jak w roku 2019,
majgc na uwadze koniecznos¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby migrujgce -—
przemieszczajgce sie we Wspdlnocie.

51



Zadanie

5.4 Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Projektéw i Programéw Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Dziatania zaplanowane

e podziat Srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS

e systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitbw $rodkéw przez poszczegdélne
samorzady powiatowe

e prowadzenie dziatan promocyjnych KFS

e organizacja konferencji podsumowujacej dziatania zwigzane z KFS

Krétki opis zrealizowanych dziatan

1) dokonany zostat podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS

2) prowadzono systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitow sSrodkéw przez
poszczegdlne samorzady powiatowe

3) prowadzono dziatania promocyjne KFS skierowane do podmiotéw ekonomii spotecznej

4) zorganizowano konferencje promujacg KFS skierowang do podmiotéw ekonomii spotecznej

5) promowano dziatania KFS podczas spotkan na zaproszenie dyrektorow PUP w Wotominie
i Legionowie oraz podczas spotkania Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

. Wartos¢ miernika w 2019 r.
Nazwa miernika . .
zaplanowana | osiagnieta

procent wykorzystania limitu $rodkédw KFS przyznanego

C : - 96,99%
dla wojewodztwa przez powiatowe urzedy pracy
liczba pracodawcoéw, ktorzy skorzystali z KFS - 2418
liczba oséb pracujgcych, ktore skorzystaty z KFS - 15 423

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 28 166,2

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z planem. Dzieki promocji w latach poprzednich i roku 2019
przyznane dla woj. mazowieckiego srodki zostaty wykorzystane prawie w catosci — z 29 038 800,00 z
(limit podstawowy i srodki rezerwy) powiatowe urzedy pracy wydaty 28 166 163,42 zt (96,99% tgcznego
limitu).

Whnioski i rekomendacje

KFS stat sie popularnym, a przede wszystkim skutecznym narzedziem zwiekszajgcym kompetencje
pracownikéw i zmniejszajgcym ryzyko utraty pracy. Limit Srodkéw na 2019 rok, mimo tego, ze byt ponad
dwukrotnie wyzszy niz na 2018 rok okazat sie niewystarczajgcy w poréwnaniu do zapotrzebowania.
Dowodzi to jak duzym zainteresowaniem i zapotrzebowaniem cieszy sie wsparcie pracodawcow
i pracownikow w podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Rozdziat 2. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy
woj. mazowieckiego

Na koniec 2019 roku w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 123 208 oséb
bezrobotnych (w tym 63 524 kobiety, tj. 51,6% ogo6tu bezrobotnych), czyli o 13 337 0s6b
mniej niz w grudniu 2018 r. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity 82,4%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie, w tym w urzedach pracy
zarejestrowanych byto:

a) 64 735 os6b diugotrwale bezrobotnych (52,5% ogdtu bezrobotnych); najwiecej osob
diugotrwale bezrobotnych bylo w wieku: 35-44 lata (25,6%) oraz 25-34 lata (23,5%),
natomiast najmniej byto w grupie wiekowej 18-24 lata (6,4%). W tej grupie 14 811 oséb
(22,9%) posiadato staz pracy do 5 lat a 10 237 oso6b (15,8%) nie posiadato stazu pracy.

b) 40 151 oséb bez kwalifikacji (32,6% ogdtu bezrobotnych);

c) 18 262 osoby bez stazu pracy (14,8% ogotu bezrobotnych);

d) 57 957 oséb zamieszkalych na wsi (47% ogétu bezrobotnych); bezrobotni zamieszkali
na wsi przewazali w 29 powiatach, a w 12 powiatach stanowili 70,0% i wiecej. Poza
miastami na prawach powiatu udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit od 35,9% w powiecie otwockim do 96,1% w powiecie siedleckim

e) 29 265 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia (23,8% ogdtu bezrobotnych); wsréd
bezrobotnych kobiety stanowity 59,5% (17 410 osdb) ,a prawo do zasitku posiadato 4 438
oséb (15,2% ogétu bezrobotnych do 30 roku zycia). 9 682 osoby mtode (33,1% ogdétu
bezrobotnych do 30 roku zycia) nie posiadata stazu pracy. Osoby ze stazem pracy do 5
lat stanowity 32,6% ogotu bezrobotnych do 30 roku zycia (9 538 osdb);

f) 34 324 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (27,9% ogotu bezrobotnych); w tej
grupie kobiety stanowity 34,9% (11 990 osbb). Wiekszos¢ bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia legitymowata sie wyksztatceniem nizszym od sredniego — 23 107 oséb (67,3% ogétu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Szczegdétowe dane dotyczgce trzech gtdwnych grup wymagajgcych wsparcia w roku 2019,
czyli oséb zamieszkatych na wsi, diugotrwale bezrobotnych oraz bez kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, znajdujg sie w tabeli 2. Dane dotyczgce form aktywizaciji,
w ktérych wziety udziat osoby bezrobotne dtugotrwale, zamieszkate na wsi, do 30 roku zycia
i powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w tabelach od 3 do 7.
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Tabela 2. Osoby bezrobotne w rejestrach urze

du pracy na koniec 2019 r.

w tym osoby wymagajgce szcze

6lnego wsparcia

Lp.| Wyszczegodlnienie |bezrobotni ogétem s Tl % bez kw alifik acji % bfez stazu i ze % bez stazu % zam ieszl_(ali % do :30 ) % powyi_ej ) %
zaw odowych stazem do 1 roku nawsi roku zycia 50 roku zycia

Podregion miasto 17 367 7 001] 40,3% 4 526| 26,1% 5 387] 31,0% 1403 8,1% 0| 0,0% 2214112,7% 6052]|34,8%

l| m. st. Warszaw a 17 367 7 001 40,3% 4 526| 26,1% 5 387 31,0% 1403] 8,1% 0| 0,0% 2214112,7% 6 052(34,8%
Podregion w arszaw ski 11 684 5 552| 47,5% 4 282]| 36,6% 3 353] 28,7% 1434|12,3% 5003[42,8% 2475[21,2% 3450( 29,5%
1|legionow ski 2223 1 035( 46,6% 840 37,8% 637] 28,7% 259|11,7% 1072]|48,2% 416]18,7% 644(29,0%
2| minski 2410 1 236(51,3% 794 32,9% 637] 26,4% 208| 8,6% 1295|53,7% 553[22,9% 759(31,5%
3] otw ocki 1 804 767| 42,5% 670(37,1% 509] 28,2% 169 9,4% 648(35,9% 357[19,8% 608(33,7%
4|w ofominski 5 247 2 514 47,9% 1978 37,7% 1 570| 29,9% 798| 15,2% 1988]37,9% 1149]21,9% 1439|27,4%
Podregion w arszaw ski 8 628 4 013]| 46,5% 2 999| 34,8% 2 527] 29,3% 1306(15,1% 4257]|49,3% 1548(17,9% 2786]32,3%
1|grodziski 861 300] 34,8% 199] 23,1% 269] 31,2% 941 10,9% 392]|45,5% 210| 24,4% 256] 29,7%
2| now odw orski 1827 9441 51,7% 982 53,7% 613] 33,6% 2241 12,3% 913] 50,0% 379 20,7% 511| 28,0%
3|piaseczynski 2834 1 346( 47,5% 930( 32,8% 782| 27,6% 539] 19,0% 1511|53,3% 494117,4% 926]32,7%
4|pruszkow ski 2074 961 46,3% 691 33,3% 623] 30,0% 345] 16,6% 744(35,9% 322[15,5% 697(33,6%
5|w arszaw ski zachodni 1032 462| 44,8% 197] 19,1% 240| 23,3% 104(10,1% 697[67,5% 143]13,9% 396 38,4%
Podregion ciechanow ski 12 818 6 932| 54,1% 4 593]| 35,8% 4 006| 31,3% 2 039] 15,9% 7431|58,0% 3723|29,0% 3203|25,0%
1|ciechanow ski 3 054 1 575] 51,6% 1 183| 38,7% 831 27,2% 379]12,4% 1432]46,9% 765| 25,0% 863 28,3%
2| mlaw ski 1718 712] 41,4% 336( 19,6% 519] 30,2% 253 14, 7% 923]53,7% 4741 27,6% 473]27,5%
3| ploniski 3185 1 793 56,3% 1 302 40,9% 998] 31,3% 518] 16,3% 2071 65,0% 976]30,6% 791(24,8%
4 |puttuski 2 457 1 446( 58,9% 938( 38,2% 835]| 34,0% 438| 17,8% 1371|55,8% 761(31,0% 532(21,7%
5|zurominski 2 404 1 406| 58,5% 834 34,7% 823]| 34,2% 451| 18,8% 1634] 68,0% 747|31,1% 544|22,6%
Podregion ostrotecki 13 076 7 340( 56,1% 4 822| 36,9% 5 145] 39,3% 2 480] 19,0% 8050 61,6% 3924|30,0% 3234(24,7%
1| makow ski 2 848 1 915| 67,2% 1 726| 60,6% 1 327| 46,6% 748] 26,3% 2047 71,9% 951 33,4% 5741 20,2%
2| ostrotecki 2 999 1 587| 52,9% 926| 30,9% 1 049]| 35,0% 512]17,1% 2842|94,8% 1013] 33,8% 745| 24,8%
3| ostrow ski 2 354 1 259| 53,5% 555] 23,6% 1012| 43,0% 436| 18,5% 1436]61,0% 733]31,1% 548] 23,3%
4|przasnyski 1781 1 025| 57,6% 7441 41,8% 790]| 44,4% 401| 22,5% 1115]62,6% 518| 29,1% 476 26,7%
5|w yszkow ski 1022 319| 31,2% 369]| 36,1% 337| 33,0% 146 14,3% 610(59,7% 326(31,9% 288(28,2%
6| m. Ostroteka 2072 1 235| 59,6% 502| 24,2% 630| 30,4% 237|11,4% 0] 0,0% 383[18,5% 603(29,1%
Podregion radomski 32 338 19 043] 58,9% 10 649( 32,9% 11 201| 34,6% 5712|17,7% 18096 56,0% 8051]24,9% 8502]26,3%
1|biatobrzeski 1 066 578] 54,2% 440] 41,3% 375] 35,2% 167| 15,7% 818 76,7% 3441 32,3% 276] 25,9%
2| kozienicki 2372 1 493] 62,9% 792| 33,4% 770] 32,5% 361 15,2% 1788]|75,4% 594| 25,0% 634|26,7%
3|lipski 1 588 922] 58,1% 526] 33,1% 644| 40,6% 281| 17,7% 1374]86,5% 549] 34,6% 362]22,8%
4|przysuski 3391 2 213]| 65,3% 1 336 39,4% 1 239 36,5% 726 21,4% 3011]88,8% 995]29,3% 871|25,7%
5|radomski 8 901 5 137]| 57,7% 2 767] 31,1% 3 073] 34,5% 1596| 17,9% 7 402] 83,2% 2351(26,4% 2154]24,2%
6|szydlow iecki 3 328 2 039] 61,3% 1211| 36,4% 917] 27,6% 421 12,7% 25941 77,9% 777|23,3% 852 25,6%
7|zw olenski 1428 718] 50,3% 593( 41,5% 502] 35,2% 259] 18,1% 1109]|77,7% 491| 34,4% 338] 23,7%
8| m. Radom 10 264 5943 57,9% 2 984 29,1% 3 681 35,9% 1901] 18,5% o 0,0% 1950 19,0% 3015(29,4%
Podregion ptocki 12 413 7 256 58,5% 3 150] 25,4% 4 250( 34,2% 163413,2% 6636|53,5% 2996|24,1% 3304]|26,6%
1|gostyninski 2 020 1 189( 58,9% 850( 42,1% 659] 32,6% 280] 13,9% 1170|57,9% 460|22,8% 585(29,0%
2| ptocki 3784 2 143]| 56,6% 1036 27,4% 1 310( 34,6% 503] 13,3% 3525]93,2% 1031|27,2% 935]24,7%
3|sierpecki 2 786 1759| 63,1% 611]| 21,9% 1106| 39,7% 471] 16,9% 1941]|69,7% 818(29,4% 660| 23,7%
4|m. Plock 3823 2 165| 56,6% 653|17,1% 1175| 30,7% 380| 9,9% 0| 0,0% 687] 18,0% 1124]29,4%
Podregion siedlecki 9 779 5 009]| 51,2% 3 318] 33,9% 3332| 34,1% 1504| 15,4% 5995(61,3% 2954[30,2% 2453[25,1%
1|garw olinski 3 592 1 981]| 55,2% 1491| 41,5% 1 130]| 31,5% 587 16,3% 2502|69,7% 1102]30,7% 909] 25,3%
2|tosicki 665 326] 49,0% 270 40,6% 302] 45,4% 122 18,3% 502| 75,5% 212 31,9% 162| 24,4%
3[siedlecki 1347 618]| 45,9% 361 26,8% 532] 39,5% 236| 17,5% 1294]|96,1% 451]33,5% 321(23,8%
4 |sokotow ski 1282 642] 50,1% 285( 22,2% 499] 38,9% 245]19,1% 679[53,0% 439]34,2% 276(21,5%
5|w egrow ski 1 450 749| 51,7% 567] 39,1% 409| 28,2% 179]12,3% 1018] 70,2% 436 30,1% 368| 25,4%
6| m. Siedice 1443 693]| 48,0% 344 23,8% 460]| 31,9% 135| 9,4% 0| 0,0% 314 21,8% 417 28,9%
Podregion zyrardow ski 5 105 2 589| 50,7% 1 812| 35,5% 1 698| 33,3% 750| 14,7% 2489\ 48,8% 1380|27,0% 1340]|26,2%
1|grojecki 907 334 36,8% 259| 28,6% 319] 35,2% 178 19,6% 552|60,9% 294|32,4% 262| 28,9%
2|sochaczew ski 1624 711 43,8% 684| 42,1% 556| 34,2% 333| 20,5% 867|53,4% 481 29,6% 431 26,5%
3|zyrardow ski 2574 1 544 60,0% 869( 33,8% 823] 32,0% 239| 9,3% 1070] 41,6% 605( 23,5% 647(25,1%
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Tabela 3. Osoby bezrobotne aktywizowane w 2019 r.

srodki na podjecie

refundacja wyposazenia

przygotowanie

i s . . prace roboty . s . . bon bon na bon bon
Lp. Wyszczegodlnienie staze szkolenia . . ) dziatalnosci lub doposazenia . . . I . zawodowe
interwencyjne publiczne . i stazowy zasiedlenie zatrudnieniowy | szkoleniowy
gospodarczej stanowiska pracy doroslych
o azowie o 9 784 8 4 29 4 446 930 6 68 4 0
Podregion miasto Warszaw a 640 669 135 18 300 93 4 8 7 0 [o)
1|m. st. Warszaw a 640 669 135 18 300 93 4 3 7 0 9]
Podregion w arszaw ski w sch. 708 186 327 72 503 197 0 3 [o) 0 0
1|legionow ski 137 46 25 3 135 34 0 0 0 0 0
2 [ minski 118 36 93 4 124 77 0 2 0 0 0]
3|otw ocki 109 55 25 51 97 2 9] 0 [9] 0 9]
4|w ofominski 344 49 184 14 147 84 0 1 0 0 0]
Podregion w arszaw ski zach. 442 427 197 96 407 100 2 8 3 [0] 1
1|grodziski 79 111 50 5 56 12 0 1 0 0 0
2|now odw orski 140 53 72 19 80 39 0 0 3 0 1
3|piaseczynski 97 135 28 18 171 31 0 7 0 0 0
4 |pruszkow ski 66 74 32 14 87 14 2 0 0 0 0
5|w arszaw ski zachodni 60 54 15 40 13 4 0 0 0 0] 0]
Podregion ciechanow ski 1140 489 989 555 461 243 o) 187 [o) 36 5
1|ciechanow ski 221 91 112 251 119 53 0 21 0 10 0]
2 [ mtaw ski 250 211 198 117 106 46 9] 68 [9] 0 0]
3| ptonski 200 81 271 122 65 52 0 33 0 0 0]
4 |puttuski 241 38 212 47 107 31 0 1 0 0 5
5|zurominski 228 68 196 18 64 61 0 64 0 26 0
Podregion ostrolecki 1269 156 818 138 537 274 0 349 0 10 1
1|makow ski 391 20 103 68 82 36 0 50 0 0 1
2 |ostrotecki 195 30 171 31 106 33 9] 96 9] 0 0]
3|ostrow ski 278 3 163 12 125 93 9] 138 0 0 0]
4|przasnyski 87 70 139 10 91 42 0 5 0 0] 0]
5]w yszkow ski 203 23 141 15 48 50 0 3 0 10 0
6|m. Ostrolgka 115 10 101 2 85 20 0 57 0 0 0
Podregion radomski 2 468 358 998 842 1059 663 [o) 317 [o) 20 0
1|biatobrzeski 253 22 2 20 41 35 0 5 0 0 0
2 |kozienicki 437 35 57 62 59 11 9] 14 [9] 4 0]
3|lipski 226 32 165 94 43 11 9] 60 0 0 0]
4|przysuski 426 38 171 293 5 45 0 176 0 16 [¢]
5|radomski 423 73 123 43 376 254 0 0 0 0 0
6 [szydiow iecki 190 66 288 308 95 78 0 43 0 0 0
7|zw olenski 210 30 105 20 42 7 0 19 0 0 0
8|m. Radom 303 62 87 2 398 222 0 0 [9] 0 0]
Podregion plocki 1727 285 145 213 433 132 0 178 0 38 0
1|gostyninski 402 26 39 20 79 16 0 77 0 0 0]
2 | ptocki 547 131 52 132 166 33 0 16 0 38 0
3|sierpecki 582 43 0 61 104 46 0 39 0 0 0
4|m. Plock 196 85 54 0 84 37 0 46 0 0 0
Podregion siedlecki 818 137 645 125 519 197 o) 118 14 3 0
1|garw olinski 224 44 131 18 133 86 9] 61 [9] 0 0]
2 [tosicki 142 9 44 24 34 22 9] 12 0 3 0]
3|siedlecki 90 32 134 28 104 16 0 8 0 0 0
4 |sokotow ski 108 22 111 26 68 24 0 27 2 0 0
5|w egrow ski 157 5 107 23 86 30 0 0 12 0 0
6|m. Siedice 97 25 118 6 94 19 0 10 0 0 0
Podregion zyrardow ski 572 148 37 53 227 31 0 5 0 0 0
1|grojecki 162 42 20 6 61 19 0 0 0 0 0
2|sochaczew ski 261 62 3 30 60 0 0 2 0 0 0
3|zyrardow ski 149 44 14 17 106 12 0 3 0 0 0
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Tabela 4. Osoby dlugotrwale bezrobotne aktywizowane w 2019 r.

srodki na podjecie

refundacja wyposazenia lub

przygotow anie

. . . prace roboty N P A . . bon na bon .

Lp.| Wyszczegélnienie staze szkolenia IMErEnEne DulEiEnE dZ|alaInos<:|‘ doposazenia stanowiska bon stazowy sasiedlenie L e bon szkoleniowy zawodowe

gospodarczej pracy doroslych
0 azowieckie 88 0 0 8 6 6 4
Podregion miasto Warszaw a 146 101 38 6 44 14 0 0 0 0 0
1|m.st. Warszawa 146 101 38 6 44 14 0 0 0 0 0
Podregion w arszaw ski w schodni 117 25 79 25 79 46 0 0 0 0 0
1|legionow ski 27 9 4 0 21 10 0 0 0 0 0
2| minski 17 1 13 3 14 13 0 0 0 0 0
3|otw ocki 13 10 4 15 18 1 0 0 0 0 0
4 |w otominski 60 5 58 7 26 22 0 0 0 0 0
Podregion w arszaw ski zachodni 80 69 34 21 62 16 1 0 0 0 0
1|grodziski 11 8 5 0 4 0 0 0 0 0 0
2|now odw orski 24 10 12 6 7 11 0 0 0 0 0
3|piaseczynski 16 20 8 7 34 1 0 0 0 0 0
4 |pruszkow ski 17 18 9 4 12 3 1 0 0 0 0
5|w arszaw ski zachodni 12 13 0 4 5 1 0 0 0 0 0
Podregion ciechanow ski 321 121 280 168 82 79 0 9 0 5 4
1 |ciechanow ski 65 34 32 105 25 22 0 1 0 2 0
2| miaw ski 33 24 27 16 10 9 0 3 0 0 0
3| ptonski 48 33 77 26 16 13 0 1 0 0 0
4 |puttuski 72 12 46 12 22 15 0 0 0 0 4
5|zurominski 103 18 98 9 9 20 0 4 0 3 0
Podregion ostrolecki 421 28 218 73 113 65 0 22 0 0 0
1 [makow ski 172 7 40 34 31 24 0 3 0 0 0
2|ostrofecki 83 7 55 26 28 17 0 7 0 0 0
3|ostrow ski 72 0 43 4 17 0 0 8 0 0 0
4 |przasnyski 17 8 34 3 10 12 0 0 0 0 0
5|wyszkow ski 27 2 8 5 3 5 0 0 0 0 0
6|m. Ostroteka 50 4 38 1 24 7 0 4 0 0 0
Podregion radomski 789 99 376 262 397 261 0 23 0 5 0
1 |biatobrzeski 38 3 0 4 6 3 0 0 0 0 0
2|kozienicki 150 8 12 21 16 2 0 0 0 0 0
3|lipski 78 8 45 48 11 3 0 7 0 0 0
4|przysuski 186 14 75 41 3 20 0 12 0 5 0
5[radomski 116 19 58 43 149 102 0 0 0 0 0
6|szydtow iecki 84 16 117 95 35 34 0 3 0 0 0
7|zw olenski 64 11 33 8 12 1 0 1 0 0 0
8[m. Radom 73 20 36 2 165 96 0 0 0 0 0
Podregion plocki 601 70 39 113 127 46 0 5 0 6 0
1|gostyninski 176 6 14 14 24 6 0 1 0 0 0
2 |ptocki 150 22 13 73 34 13 0 2 0 6 0
3|sierpecki 210 16 0 26 37 10 0 2 0 0 0
4|m. Plock 65 26 12 0 32 17 0 0 0 0 0
Podregion siedlecki 200 27 162 38 81 55 0 8 3 0 0
1|garw olinski 63 12 47 1 41 34 0 6 0 0 0
2|tosicki 31 2 16 9 2 5 0 0 0 0 0
3|siedlecki 21 5 28 10 10 1 0 0 0 0 0
4 |sokotow ski 31 4 30 8 4 4 0 2 1 0 0
5|w egrow ski 30 1 16 6 16 8 0 0 2 0 0
6|m. Siedlce 24 3 25 4 8 3 0 0 0 0 0
Podregion zyrardow ski 113 30 5 21 50 1 0 0 0 0 0
1|grojecki 18 1 2 1 6 0 0 0 0 0 0
2|sochaczew ski 55 16 0 11 10 0 0 0 0 0 0
3|zyrardow ski 40 13 3 9 34 1 0 0 0 0 0
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Tabela 5. Osoby bezrobotne zamieszkale na wsi aktywizowane w 2019 r.

sSrodki na podjecie

refundacja wyposazenia

przygotow anie

Lp.| Wyszczegdlnienie staze szkolenia inter,\alvr:(;iyjne pljglbi::)ztﬁe dziatalnosci ) lub doPosaienia bon stazowy za:ic:;Ir:l'lie zatrudbrﬁt:niowy szkol?eo:iowy zawodowe
gospodarczej stanowiska pracy doroslych
0 azowieckie 66 6 6 8 030 0 9

Podregion miasto Warszaw a [0} 1 1 0 0] 0 0 0 0 (0] 0]
1{m.st. warszawa 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Podregion w arszaw ski w schodni 360 98 172 42 278 109 0 1 0 [0} 0
1|legionow ski 68 25 13 2 83 23 0 0 0 0 0
2[minski 82 23 61 4 80 45 [o] 0 [o] 0] o]
3|otw ocki 48 29 16 28 60 1 0 0 0 o] 0]
4|w olominski 162 21 82 8 55 40 [o] 1 [o] o] o]
Podregion w arszaw ski zachodni 232 238 103 76 226 56 0 4 2 (o) il
1|grodziski 36 62 18 2 26 6 0 0 [o] 0] [¢]
2|now odw orski 83 27 45 12 39 20 [o] 0 2 o] 1
3|piaseczynski 49 76 19 13 111 16 0 4 0 0 0
4|pruszkow ski 20 30 12 10 41 11 0 0 0 0 0
5|w arszaw ski zachodni 44 43 9 39 9 3 0 0 0 [0] 9]
Podregion ciechanow ski 643 253 603 343 230 132 0 107 0 29 5
1|ciechanow ski 94 32 52 128 51 28 0 12 0 5 0
2| miaw ski 127 92 111 93 52 22 (o] 33 [¢] o] o
3|plonski 124 50 204 77 33 22 0 21 0 0 0
4|puttuski 142 22 133 32 60 20 0 1 0 0 5
5|zurominski 156 57 103 13 34 40 0 40 0 24 0
Podregion ostrotecki 795 92 494 106 291 183 (o] 214 (o] 7 1
1|makow ski 261 13 51 47 56 22 [o] 38 [o] [¢] 1
2|ostrotecki 187 28 162 28 98 31 0] 88 0] [¢] 0]
3|ostrow ski 169 1 107 9 69 66 0 81 0 0 0
4|przasnyski 51 38 80 9 43 28 0 [0} 0] [0
5|wyszkow ski 127 12 94 13 25 36 0 3 0 7 0]
6|m. Ostroteka o] [0] 0] [0] o] 0 [o] 0 0 0 0
Podregion radomski 1664 223 683 670 544 341 0 243 (o] 20 o]
1|biatobrzeski 176 12 1 17 36 23 0 0 0 o]
2|kozienicki 283 22 42 51 44 9 o] 11 0 4 [¢]
3|lipski 191 27 123 76 29 10 0 41 0 0 0
4|przysuski 350 31 148 232 5 44 0 146 0 16 0
5|radomski 360 61 96 38 339 205 [o] 0 [o] o] 0]
6[szydiow iecki 135 47 199 241 62 46 0 28 0 0 0
7|zw olenski 169 23 74 15 29 4 0 17 0 [o] [0]
8[m. Radom [¢] o] 0 o] 9] 0 [o] 0 [o] o] o]
Podregion plocki 1123 166 64 182 268 68 (o] 79 (o] 37 o]
1|gostyninski 235 19 18 13 42 8 o] 43 [o] [¢] [¢]
2|ptocki 501 119 46 114 160 32 0 15 0 37 0
3|sierpecki 387 28 o] 55 66 28 0 21 0 9] 0
4|m. Plock 0] [o] 0 [0] o] ] [o] 0 [0] 0] o]
Podregion siedlecki 508 70 416 78 316 128 0 76 10 2 0
1|garw olinski 153 22 104 15 86 57 0 45 0 0 0
2|tosicki 103 6 33 14 24 17 o] 5 o] 2 o]
3[siedlecki 88 31 134 27 103 15 0] 8 0] 4] 0
4|sokolow ski 50 66 11 41 20 0 18 2 0 0
5|w egrow ski 114 79 11 62 19 0 0 8 0 0
6|m. Siedlce o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podregion zyrardow ski 337 70 20 39 128 13 0 3 0 0 0
1|grojecki 96 19 12 3 42 9 0 0 0 0 0
2[sochaczew ski 168 33 1 24 33 0 0 2 0 0 0
3|zyrardow ski 73 18 7 12 53 4 0 1 0 0 0
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Tabela 6. Osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia aktywizowane w 2019 r.

srodki na podjecie

refundacja wyposazenia lub

Lp. Wyszczegodlnienie staze szkolenia inler‘\)/\ll’:iiyjne pJEﬁSzlﬁe dziatalnosci ' doposazenia stanowiska bon stazowy za:i?arx‘jlr;anie zalrudbnoi::niowy bon szkoleniowy
gospodarczej pracy

ojew 6d o owie e 6 469 9 458 6 94 6 64 4 0
Podregion miasto Warszaw a 435 232 26 4 183 19 4 2 7 0
1|m.st. Warszaw a 435 232 26 4 183 19 4 3 7 o]
Podregion w arszaw ski w schodni 496 80 123 13 226 52 [0] 3 [0] 0
1|legionow ski 20 20 16 0 60 11 0 0 0 0
2| minski 92 16 42 [o] 54 15 o] 2 [o] [o]
3|otw ocki 80 20 5 10 49 1 (0] (0] 0 0
4|w otominski 234 24 60 3 63 25 0 1 0 0
Podregion w arszaw ski zachodni 322 189 71 20 171 33 2 8 3 0
1|grodziski 60 54 26 3 23 4 0] 1 0 0
2| now odw orski 120 30 30 2 38 13 o 0 3 0
3| piaseczynski 74 60 6 5 65 8 0] 7 0 0
4|pruszkow ski 37 24 4 1 45 6 2 0 0 0
5|w arszaw ski zachodni 31 21 5 9 0 2 0 0 [o] [o]
Podregion ciechanow ski 795 250 328 123 235 73 o] 183 o] 36
1|ciechanow ski 139 39 25 44 54 16 0 21 0 10
2[miaw ski 181 100 69 31 47 14 o] 68 o] o]
3| ptonski 166 41 89 30 33 21 0 29 0 0
4|puttuski 179 22 86 18 63 8 (0] 1 0 0
5|zurominski 130 48 59 0 38 14 0 64 0 26
Podregion ostrotecki 795 93 295 21 267 97 0 349 0 10
1| makow ski 215 20 35 13 47 14 o 50 o] [o]
2| ostrotecki 104 21 42 2 48 15 o] 96 o] [o]
3|ostrow ski 211 1 70 5 65 30 0 138 0 0
4|przasnyski 83 33 59 0 43 15 o) 5 0 o]
5[w yszkow ski 122 14 75 1 32 20 0 3 0 10
6|/m. Ostroteka 60 4 14 [o] 32 3 o] 57 [o] [o]
Podregion radomski 1650 223 253 122 506 191 0 317 0 20
1|biatobrzeski 137 17 2 4 19 15 0 5 0 0
2|kozienicki 234 25 18 14 32 7 0 14 [o] 4
3|lipski 177 19 40 3 24 7 o] 60 [o] [o]
4|przysuski 226 27 31 61 3 7 0 176 0 16
5|radomski 369 55 31 0 190 79 0 0 0 0
6|szydiow iecki 112 38 78 40 41 18 0 43 0 0
7|zw olenski 137 14 30 o] 23 2 o] 19 (o] [o]
8|m. Radom 258 28 23 0 174 56 0 [¢] [0] 9]
Podregion ptocki 1044 122 50 23 218 35 o] 178 (o] 38
1[gostyninski 226 22 9 0 34 2 o 77 0 o]
2|plocki 370 82 21 17 89 10 0 16 0 38
3|sierpecki 329 3 o 6 58 18 0 39 o] o]
4|m. Plock 119 15 20 0 37 5 [¢] 46 [o] [o]
Podregion siedlecki 563 72 295 18 258 83 o] 118 14 3
1|garw olinski 154 21 48 4 63 39 0 61 0 0
2|tosicki o4 7 18 2 19 8 0 12 0 3
3[siedlecki 75 22 74 4 56 9 0 8 o] o]
4|sokotow ski 72 10 48 2 39 13 0 27 2 0
5[w egrow ski 121 3 60 4 41 11 9] 9] 12 [o]
6|m. Siedlce 47 9 47 2 40 3 0 10 [o] [o]
Podregion zyrardow ski 369 68 17 7 99 11 0 5 0 0
1|grojecki 100 18 11 1 26 6 0 0 o] [0]
2|sochaczew ski 179 25 o] 3 30 o] 0 2 o] o]
3|zyrardow ski 90 25 6 3 43 5 o] 3 0 0
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Tabela 7. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia aktywizowane w 2019 r.

$rodki na refundacja
ST . ) prace roboty podjecie wyposazenia lub prace. Program )
Lp. Wyszczegoélnienie staze szkolenia interwencyjne | publiczne dziatalnosci doposazenia sr:-olecznle AktyW|zac.Ja|
gospodarczej | stanowiskapracy uzyteczne Integracia
ojew 6dztw o 0 4 68 8 930 60 0 950

Podregion miasto Warszaw a 37 68 40 1 11 12 35 10
1|m. st. Warszawa 37 68 40 1 11 12 35 10
Podregion w arszaw ski w schodni 28 27 41 38 20 36 114 13
1{legionow ski 9 4 3 1 5 3 0 0
2| minski 2 4 6 0 2 12 25 0
3|otw ocki 5 13 2 28 7 0 19 0
4|w otominski 12 6 30 9 6 21 70 13
Podregion w arszaw ski zachodni 19 53 28 51 25 18 88 0
1{grodziski 1 12 5 1 5 0 16 0
2|now odw orski 1 5 13 14 5 7 12 0
3|piaseczynski 5 12 4 7 12 6 49 0
4|pruszkow ski 7 14 5 11 2 3 6 0
5|warszaw ski zachodni 5 10 1 18 1 2 5 0
Podregion ciechanow ski 73 41 202 199 23 46 172 0
1|ciechanow ski 19 12 38 100 6 12 37 0
2| miaw ski 11 15 34 43 8 11 7 0
3|plonski 7 7 41 42 3 8 7 0
4| puttuski 8 3 34 6 4 3 113 0
5(zurominski 28 4 55 8 2 12 8 0
Podregion ostrotecki 119 7 163 65 26 36 69 0
1|makow ski 44 0 21 22 3 5 24 0
2|ostrotecki 24 1 50 19 6 6 4 0
3|ostrow ski 15 0 21 5 5 11 13 0
4{przasnyski 0 4 14 5 4 5 16 0
5|wyszkow ski 18 0 8 12 1 4 1 0
6|m. Ostroleka 18 2 49 2 7 5 1 0
Podregion radomski 191 21 215 386 86 123 197 1
1|biatobrzeski 43 2 0 8 2 4 0 0
2|kozienicki 34 1 9 24 2 1 7 0
3lipski 7 2 30 62 2 2 20 11
4|przysuski 59 0 58 122 1 9 0 0
5[radomski 8 1 29 22 24 39 28 0
6|szydiow iecki 13 6 53 133 7 17 5 0
7|zw olenski 16 2 21 14 2 1 0 0
8|m. Radom 11 7 15 1 46 50 137 0
Podregion plocki 191 23 23 95 32 13 155 0
1[gostyninski 51 1 11 14 9 2 45 0
2|plocki 53 7 6 45 7 5 47 0
3|sierpecki 62 2 0 36 5 4 0 0
4{m. Plock 25 13 6 0 11 2 63 0
Podregion siedlecki 32 13 66 74 19 20 91 0
1|garw olinski 9 8 17 8 6 11 42 0
2|fosicki 9 2 4 13 0 2 6 0
3|siedlecki 3 2 13 15 2 3 7 0
4|sokotow ski 2 1 15 20 3 17 0
5|w egrow ski 6 0 6 15 4 2 0 0
6|m. Siedlce 3 0 11 3 4 1 19 0
Podregion zyrardow ski 24 15 4 21 18 1 29 0
1{gréjecki 11 6 1 1 3 0 7 0
2|sochaczew ski 7 6 1 14 3 0 7 0
3|zyrardow ski 6 3 2 6 12 1 15 0
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku pozyskato 2 418 pracodawcow,
dzieki czemu przeszkolono 15 423 pracownikow. Na ten cel urzedy pracy wydaty ponad
28 min zt (dane w podziale na subregiony wojewodztwa mazowieckiego przedstawia tabela
8).

Ze srodkow KFS najwiecej pracownikéw przeszkolono w m.st. Warszawie (1 581 oséb),
powiecie siedleckim (1 410) oraz Ptocku (888). Najmniej oséb skorzystato z tego zrédta
finansowania szkolen w powiecie biatobrzeskim (27).

Ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego najwiecej pracodawcéw skorzystato
w m. st. Warszawie (319 pracodawcow), powiecie siedleckim (184), powiecie gréjeckim
(119) i powiecie wotominskim (113). Najmniej pracodawcéw skorzystato w powiecie
zyrardowskim (8).

Szczegoty zawiera tabela 8 — Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach
woj. mazowieckiego.
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Tabela 8. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach woj. mazowieckiego

liczba ) liczba srodki KFS w roku 2019 (w tys. zt)
Lp. powiat pr?t;:tax‘:low przeszkolonych poziom
e e S pracownikéw przyznane | wydatkowane wykorzystania

ojewod 0 Mazo 418 4 9 269,0 8 16 96,2%
Regio a 3 ote 89 803,9 478 9 %
Podregion miasto Warszawa 319 1581 4 000,0 3929,9 98,2%
1| m. st. Warszawa 319 1581 4 000,0 3929,9 98,2%
Podregion warszawski wschodni 271 1354 3398,2 3248,8 95,6%

1| legionowski 54 271 700,0 700,0 100,0%

2 | minski 56 371 916,8 888,9 97,0%

3 | otwocki 48 287 781,4 771,4 98,7%

4 | wotominski 113 425 1 000,0 888,5 88,9%
Podregion warszawski zachodni 307 2386 4 405,7 4299,5 97,6%

1 | grodziski 66 614 617,3 583,3 94,5%

2 | nowodworski 49 361 742,5 742,5 100,0%

3 | piaseczynski 83 508 1245,9 1231,0 98,8%

4 | pruszkowski 65 403 1000,0 970,2 97,0%

5 | warszawski zachodni 44 500 800,0 772,5 96,6%
Regio azowie egiona 010 46 6 68 9 %
Podregion ciechanowski 275 1396 2 168,9 2041,2 94,1%
1| ciechanowski 37 322 300,0 297,8 99,3%

2 | mtawski 92 394 450,0 450,0 100,0%

3 | ptonski 81 416 799,4 694,2 86,8%

4 | puttuski 35 81 338,5 326,2 96,4%

5 | zurominski 30 183 281,0 273,1 97,2%
Podregion ostrotecki 278 2084 2578,9 2539,2 98,5%
1 | makowski 11 150 300,0 275,7 91,9%

2 | ostrotecki i m. Ostroteka 88 722 500,0 499,2 99,8%

3 | ostrowski 85 610 850,0 836,1 98,4%

4 | przasnyski 39 219 385,0 384,4 99,8%

5 | wyszkowski 55 383 543,9 543,8 100,0%
Podregion radomski 274 1237 2 943,3 2 769,6 94,1%
1 | biatobrzeski 14 27 60,0 59,3 98,9%

2 | kozienicki 30 116 300,0 299,7 99,9%

3 | lipski 45 155 300,0 235,6 78,5%

4 | przysuski 15 219 517,5 517,5 100,0%

5 | radomski i m. Radom 107 448 1 200,0 1184,4 98,7%

6 | szydtowiecki 12 74 250,0 158,1 63,2%

7 | zwolenski 51 198 315,8 315,0 99,7%
Podregion ptocki 223 1819 3100,9 3037,3 98,0%
1 | gostyninski 33 415 281,2 279,3 99,3%

2 | ptocki 72 322 1 400,0 1365,7 97,6%

3 | sierpecki 27 194 303,1 291,3 96,1%

4 | m. Plock 91 388 1116,6 1101,0 98,6%
Podregion siedlecki 325 2645 4796,8 4 679,2 97,5%
1 | garwolinski 32 320 742,3 727,3 98,0%

2 | tosicki 29 169 300,0 280,6 93,5%

3 | siedlecki i m. Siedlce 184 1410 2690,4 2624,6 97,6%

4 | sokotowski 47 586 600,0 583,0 97,2%

5 | wegrowski 33 160 464,1 463,7 99,9%
Podregion zyrardowski 146 921 1876,3 1620,6 86,4%
1 | groéjecki 119 563 1150,0 968,4 84,2%

2 | sochaczewski 19 269 616,3 553,0 89,7%

3 | zyrardowski 8 89 110,0 99,2 90,1%

Zrédto: zestawienie wtasne na podstawie danych przestanych przez powiatowe urzedy pracy
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Rozdziat 3. Finansowanie zadan

Zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok byty finansowane ze zrodet krajowych
(Fundusz Pracy, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych (Europejski Fundusz Spoteczny).

Na realizacje zadan ujetych w RPDZ/2019 wydano ogétem 247,9 min zt. W podanej kwocie
srodkéw wydatkowanych w 2019 r. nie uwzgledniono kosztéw zadan realizowanych
w ramach srodkéw wiasnych oraz przeznaczonych na dziatalnos¢ biezacg Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Warszawie. Szczegotowe zestawienie znajduje sie w zatgczniku nr 1 —
Tablica finansowa dla zadanh realizowanych w ramach RPDZ/2019.

Zataczniki

Zatgcznik 1. Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2019
Zalgcznik 2. Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach RPDZ/2019

Zalgcznik 3. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2019
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Zalacznik 1

Finansowanie zadan realizowanych w ramach RPDZ/2019

’ Zrédto finansowania
Srodki wydatkowane w 2019 r. (w tys. zi) -

FP budzet jst FGSP EFS Ogotem
OGOLEM 172 720,7 78,0 34 572,4 | 40507,2 247 878,3
QZIafan/e 1. Wdrazgn/e I,rozllczanlg dg/afan 127 191.6 0.0 0.0 40 323,7 167 515,4
finansowanych ze Srodkéw europejskich
Zadanie 1.1 Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 72 261,0 0,0 0,0 16 087,0 88 348,0
Zadanie 1.2 Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 54 930,6 0.0 0.0 173715 723021
Zadanie 1.3 Kontrola projektow
Finansowanych z EFS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Zadanie 1.4 Realizacja pomocy technicznej 0,0 0,0 0,0 6 865,3 6 865,3
Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe 77,6 0,0 0,0 0,0 77,6
Zadanie 2.1 Swiadczenie poradnictwa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
zawodowego
Zadanie 2.2 Opracowywanie, gromadzenie,
aktualizacja i upowszechnianie informacji 77,6 0,0 0,0 0,0 77,6
zawodowej
Zadanie 2.3 Koordynowanie poradnictwa
zawodowego w publicznych stuzbach 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zatrudnienia na terenie wojewddztwa
Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk 16 706,7 0.0 0.0 0.0 40731
rynku pracy
Zadanie 3.1 Koordynowanie realizacji
programow aktywizacji zawodowej 12 633,6 0,0 0,0 0,0 0,0
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
Zadanie 3.2 Swiadczenie ustug
miedzynarodowego posrednictwa pracy w 8,3 0,0 0,0 0,0 8,3
ramach sieci EURES
Zadanie 3.3 Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych 183,1 0,0 0,0 0,0 183,1
Zadanie 3.4. Realizacja programow
regionalnych w porozumieniu z powiatowymi 38817 0,0 0,0 0,0 3881,7
urzedami pracy
Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partnerow 578.6 78.0 42,0 1835 8821
rynku pracy
Zadanie 4.1 Podziat §rodkéyv Funduszu 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pracy dla samorzgadéw powiatowych
Zadanle_ 4._2 Prowadzenie rejestru agencji 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
zatrudnienia
Zadanle_ 4.3 Prowadzenie rejestru instytucji 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
szkoleniowych
Zadanie 4.4 Monitoring rynku pracy 379,6 0,0 0,0 0,0 379,6
Zadanie 4.5 Organizowanie, prowadzenie i
finansowanie szkolen pracownikow WUP i 199,0 78,0 42,0 183,5 502,5
PUP
DZIafan/g 5 Ustugi dla pracodawcow i 28 166,2 0.0 34 530,4 0.0 62 696.6
pracownikow
Zadanie 5.1 Wyptata swiadczen
pracowniczych ze $rodkéw FGSP 0.0 0.0 34 530,4 0.0 345304
Zadanie 5.2 Dochodzenie zwrotu naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pracowniczych
Zadanie 5.3 Koordynacja systemu
zabezpieczenia spotecznego w zakresie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen dla bezrobotnych
Zadanle_5.4 Obstuga Krajowego Funduszu 28 166.2 0.0 0.0 0.0 28 166,2
Szkoleniowego
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Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach RPDZ/2019

Zalacznik 2

Zadanie

Nazwa miernika

Wartos¢é miernika

plan | realizacja

Priorytet I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasoboéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spofeczne i bezrobocie diugoterminowe

Dziatanie kierunkowe 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

1.1. Program liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnosé (Poddziatanie 1.1.1 PO WER) 186 333
Operacyjn
Wli)edzayIJEdyukacja srodki przekazane beneficjentom (Poddziatanie 1.2.1 PO WER) w min zt 26,1 18,1
Rozwdj 2014- poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Poddziatania 1.2.1 0 3
2020 PO WER 100% 99.81%
liczba osob ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 538 337
programu
liczba os6b bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktére 4909 3529
zostang objete wsparciem w programie
liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem 600 995
W programie
liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 480 664
szkoleniu, ktore objeto wsparciem w programie
liczba osdb bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w programie 103 104
liczba oso6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku 150 40
pracy, objetych wsparciem w programie
1.2. Regionalny liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatnosé (Dziatanie 8.1 RPO WM) 339 363
Program
Opgracyjny $rodki przekazane beneficjentom (Dziatanie 8.2 RPO WM) w tys. zt 1173,0 0,47
Wojewodztwa poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.2 RPO
Mazowieckiego WM 100% 0,04%
2014-2020 ]
Srodki przekazane beneficjentom (Dziatanie 8.3 RPO WM) w tys. zt 23833,8 17 371,0
\p;\?'\z/llom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.3 RPO 100% 82.48%
liczba osob bezrobotnych objetych wsparciem w programie 5250 5 668
liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 963 1715
liczba oso6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 67 235
liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 600 1173
liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 2174 4122
liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 1 480 1314
gospodarczej w programie
liczba os6b bezrobotnych pracujgcych po opuszczeniu programu 2592 4118
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem 310 172
w programie
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 333 350
liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z 390 138
urodzeniem/wychowaniem dziecka po opuszczeniu programu
liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg 165 282
pracy po opuszczeniu programu
LS [KEnig liczba projektéw poddanych kontroli w ramach RPO WM 22 17
projektow
finansowanych
z EFS liczba projektow poddanych kontroli w ramach PO WER 24 32
1.4. Realizacja liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej 833,71 790,9
omoc
Fechnic);nej liczba zakupionych urzadzen oraz elementoéw wyposazenia stanowiska 60 56
pracy
stopien realizacji wydatkdw przeznaczonych na zatrudnienie (PO WER) 100% 100%
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Wartos¢ miernika

Zadanie Nazwa miernika m—
plan realizacja
stopien realizacji wydatkdw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji o o
(PO WER) 100% 79,35%
stopien r_eallzacp wydatkow przeznaczonych na dziatania informacyjno- 100% 100%
promocyjne (PO WER)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania o 9
(PO WER) 100% 98,2%
stople_n rea_llzacu wydatkéw przeznaczonych na dziatania administracyjno- 100% 100%
organizacyjne (PO WER)
stopien realizacji wydatkdw przeznaczonych na zatrudnienie (RPO WM) 100% 100%
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji o 7
(RPO WM) 100% 92,4%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania informacyjno- o o
promocyjne (RPO WM) 100% JhE200
stopien realizacji wydatkdw przeznaczonych na koszty 0 0
wdrazania (RPO WM) 100% 30%
stople.n realllzacu wydatkéw przeznaczonych na dziatania administracyjno- 100% 100%
organizacyjne (RPO WM)
Dziatanie kierunkowe 2. Poradnictwo zawodowe
2.1. Swiadczenie | liczba wizyt 0s6b korzystajgcych z porady indywidualnej 2 200 3450
poradnictwa : - . ;
zawodowego liczba osdb, ktére skorzystaty z porady grupowe;j 1680 2 547
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 17 150 26 022
liczba osob, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 4100 8 903
2.2. . . . T .
Upowszechnianie liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw informacyjnych 37 39
informaciji . . .
zawodowej liczba wydanych materiatéw informacyjnych 22 25
2.3. liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5 5
Koordynowanie liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych dla doradcéw 2 8
DOFadd”'CtWa zawodowych z PUP i WUP
zawodowego
g liczba przeprowadzonych szkolen - 3
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w 28 28
wojewodztwie
Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
3.1
Koordynowanie liczba wnioskéw ocenionych w ramach naboréw - 52
realizaciji
programow Lo i .
finansowanych z Wysokos$¢ srodkow z rezerwy FP przyznana w ramach naboréw w tys. zt - 12 804,5
rezerwy FP
3.2. Swiadczenie | liczba kontaktow z osobami poszukujgcymi pracy za granicg 4270 3650
ustug . - . — P— -
miedzynarodoweg liczba kontaktow z |nst.ytuc_Jam| zewnetrz’nyml - |ns.tytuc1e i partnerzy rynku
a - pracy (np. ABK, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, OHP, 320 351
0 posrednictwa \ 9l
agencje zatrudnienia itp.)
pracy w ramach
sieci EURES liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 78 78
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 18 25
liczba podjetych dziatan informacyjnych 27 69
3.3. Zlecanie liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowej nie dotyczy -
dziatan _
aktywizacyjnych liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizacji nie dotyczy -
liczba kontroli przeprowadzonych w PUP nie dotyczy =
liczba pozytywnie zweryfikowanych bilanséw otwarcia uczestnikéw nie dotyczy -
liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli i utrzymali odpowiednig prace przez
A : 325 251
okres co najmniej 14 dni
liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
S . " 130 147
odpowiedniej pracy, nadal pozostajg w zatrudnieniu
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Wartos¢ miernika

Zadanie Nazwa miernika m—
plan realizacja
liczba pezrpt?otnych, ktorzy po up’f){me 180 dnl_od _dnla podjecia nie dotyczy 121
odpowiedniej pracy, nadal pozostajg w zatrudnieniu
osiggniety przez realizatora wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowe;j 50% 38,61%
osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu 40% 58,56%
3.4. Realizacja liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 420 451
programow regionalnego
regionalnych w
porozumieniu z osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 50% 87,3%
pup
Priorytet Il. Sprawny i bezpieczny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
4.1. Podziat liczba zmian w podziale kwoty Srodkéw FP dokonanych w danym roku 2/0 2/2
Srodkow FP budzetowym do liczby zmian dokonanych w poprzednim roku budzetowym
4.2. Prowadzenie | liczba kontroli agencii zatrudnienia 80 97
rejestru agenciji liczba s - oy — .
e praw zatatwianych we wtasciwym ustawowym terminie do liczby o 2
zatrudnienia zalatwianych spraw 95% 100%
liczba decyzji uchylonych przez SKO w Warszawie (w wyniku wniesionych
- f o - 10% 0,43%
uprzednio odwotan) w stosunku do ogolnej liczby wydanych decyzji
4.3. Prowadzenie | |iczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 380 425
rejestru instytucji X ) ) " .
szkoleniowych liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1300 1382
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 330 439
4.4. Monitoring liczba opracowanych analiz rynku pracy 34 34
rynku pracy ) . :
liczba raportéw z przeprowadzonych badan 3 5
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajgcych wyniki badan/analiz 10 23
4.5. liczba przeprowadzonych szkolen grupowych od3do6 18
Organizowanie, ) - -
prowadzenie i liczba przeszkolonych pracownikow WUP w Warszawie 170 309
finansowanie liczba przeszkolonych oséb 75 75
szkolen dia liczba 0s6b bi h udziat w szkoleniach indywidualnych 130 120
pracownikow iczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnyc
WUP i PUP liczba osdb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 15 16
liczba oso6b korzystajacych z kurséw jezykowych 25 22
inwestycja w szkolenia w tys. zt 235,0 226,0
Dziatanie kierunkowe 5. Usfugi dla pracodawcdéw i pracownikow
5.1. Wyptata liczba wyrokéw sadu uwzgledniajgcych powodztwo do ogdinej liczby
- . d 5% 0,29%
Swiadczen wydanych stanowisk
pracowniczych liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym terminie do liczby 96% 100%
ze srodkow zatatwianych spraw i ’
Funduszu kwota $wiadczen wyptaconych w skali roku w tys. zt 26 902,0 34 530,0
Gwarantowanych
Swiadczen liczba $wiadczeniobiorcow w skali roku 4 000 4 195
Pracowniczych liczba wnioskéw | wykazéw zatatwionych pozytywnie w stosunku do ogélnej
. ; 80% 65%
liczby stanowisk
5.2. Dochodzenie | kwota zwrotu naleznos$ci FGSP w stosunku do planu 100% 99,64%
zwr?tu avch kwota umorzonych nalezno$ci FQSP na podstawie wnioskéw
wypraconyc skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od o D
Swiadczen ze dochodzeni tU lub : 10SCi lub i naleznosci 100% 152%
rodkow FGSP ochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czgsci naleznosci
FGSP w stosunku do planu
liczba dtuznikow FGSP 1860 1870
5.3. Koordynacja liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa
systemu do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych 856 1627
zabezpieczenia okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii
spotecznego w liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia 297 334
zakresie i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
Swiadczen dla liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu $wiadczen
bezrobotnych z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG 5 10
i Szwajcarii
liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu 403 655
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q . Wartos¢ miernika

Zadanie Nazwa miernika —
plan realizacja
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw UE/EOG i Szwajcarii do Polski

5.4. Obstuga procent wykorzystania przez powiatowe urzedy pracy limitu Srodkéw KFS ) 96.99%

Krajowego przyznanego dla wojewodztwa ’

Fundusz_u liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystali z KFS - 2418

Szkoleniowego liczba osob pracujacych, ktére skorzystaty z KFS - 15 423
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Zatacznik 3

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Priorytet

Dziatanie

Zadanie

Komorka realizujgca zadanie

Odbiorcy zadania

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2019)

Kroétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2019 jako priorytetowe

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowanana | osiagnigta

2019r. w 2019r.

Srodki wydatkowane na realizacje

AREEE) e EETEnIE zadania w roku 2019 w tys. zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2019

Whnioski i rekomendacje
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