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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

§1.

Regulamin Rekrutacji Kandydatow/Kandydatek projektu systemowego ,,Plocka Szkota Malej
Przedsigbiorczosci V”, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady rekrutacji, warunki i
kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzor Formularza rekrutacyjnego i innych dokumentow
rekrutacyjnych.

Projekt systemowy ,,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci V” zwany dalej ,,Projektem”
realizowany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku, w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2010 r. do 30.09.2012 r.

Celem Projektu jest umozliwienie rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej 60 osobom (30

kobietom 1 30 m¢zczyznom) z terenu pigciu powiatow wojewodztwa mazowieckiego w latach
2010-2011.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sg na stronie internetowej
Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl oraz w Biurze Projektu i pod numerami telefonu
024-268-52-41, 024-264-03-78, 024-264-03-75.

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Beneficjenta, ul. 1 Maja 7, w Plocku.

Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym roéwnosci
plci. O zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedzie liczba punktow uzyskanych z
przeprowadzonych ocen formularza rekrutacyjnego, testow i rozmoéw rekrutacyjnych zgodnie z
kryteriami okreslonymi w Regulaminie.

Kazda osoba sktadajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania si¢ z
niniejszym Regulaminem

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentoéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na terenie wojewodztwa mazowieckiego bedacych Zalgcznikiem do
Dokumentacji  konkursowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Konkursu nr
1/POKL/6.2/2010.

2) Wniosku o dofinansowanie Projektu ,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci V”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Nr PO KL 06.02.00-14-005/10.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie —  nalezy przez to  rozumie¢  Samorzad  Wojewoddztwa
Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16, 01-205
Warszawa, realizujacy Projekt ,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci V*, w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane przez
pracownikow realizujacych Projekt, znajdujace sie w siedzibie Filii w Plocku, przy ulicy 1
Maja 7,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy przez to
rozumie¢ dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
kandydatow/kandydatki do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow naboru i
kwalifikowalnos$ci do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o§wiadczenia i inne wymagane
dokumenty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie,

Dzialaniu - nalezy przez to rozumie¢ Dziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, ktorego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

Instytucji Posredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego, ktoremu Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
powierzyt odpowiedzialno$§¢ za wdrazanie poszczegélnych Priorytetow — zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na
terenie wojewodztwa mazowieckiego,

Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym  Ministerstwa  Rozwoju  Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, ubiegajgca si¢ o
udziat w Projekcie, ktora ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie
rekrutacji do Projektu,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ dokonujgcg kwalifikacji
Kandydatow/Kandydatek do Projektu w tym: oceniajagcg Formularze Rekrutacyjne,
badajaca predyspozycje do prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej, przeprowadzajaca
rozmowe kwalifikacyjna,

Liderze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filii w Plocku Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie

Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie (MJWPU) —
nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczaca II Stopnia (IP II), odpowiedzialng m.in.
za oglaszanie konkursoOw, nabor i ocen¢ Wnioskéw o dofinansowanie realizacji Projektu
oraz wybdr beneficjentow w ramach wilasciwych Dziatah (w tym Dziatania 6.2)
komponentu regionalnego PO KL, na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng w rozumieniu Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat,

Osobie nieaktywnej zawodowo — oznacza to osobe pozostajacg bez zatrudnienia, ktora
jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii osob bezrobotnych i1 nie uczacg si¢ w systemie
dziennym,

Osobie zatrudnionej (pracujacej) - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu
Kodeksu pracy, tj. osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace, a takze osob¢ wykonujaca prace na
podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umoéw cywilno-prawnych



(umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolnikow i domownikéw zgodnie z Ustawg o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2008, Nr 50 poz. 291),

17) PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata
2007 — 2013,

18) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci V*,
realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku, w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci | samozatrudnienia, Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

19) Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz
w Wytycznych dla Beneficjenta bedacych Zalgcznikiem do Dokumentacji Konkursu nr
1/POKL/6.2/2010,

20) Wytycznych dla Beneficjentow — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentow
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i sSamozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, o ktorych mowa w Dokumentacji Konkursowej do Konkursu

1/POKL/6.2/2010.
ROZDZIAL 11.
WARUNKI | ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
§ 3.

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moga by¢:

1. Osoby zamieszkujgce (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu plockiego,
miasta Plocka, powiatu gostyninskiego, miasta Gostynina, powiatu sierpeckiego, miasta
Sierpc, powiatu sochaczewskiego, miasta Sochaczew, powiatu nowodworskiego, miasta
Nowy Dwor Mazowiecki,

2. Osoby fizyczne =zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(z wytaczeniem o0sob ktore posiadaly zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie
12 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu), w tym w szczegdlnosci:

a) osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy
W ciggu ostatnich 24 miesi¢cy przed przystgpieniem do projektu,

b) kobiety (w tym zwlaszcza kobiety powracajace oraz wchodzgce po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

C) osoby do 25 roku zycia,

d) osoby niepelnosprawne,

e) osoby po 45 roku zycia,

f) osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast
do 25 tys. mieszkancow, zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych
Z produkcja roslinng i lub zwierzeca,

g) osoby ktore powrécity z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy w ciggu
ostatnich 3 miesiecy,

h) osoby ktore utracity zatrudnienie z przyczyny nielezacej po stronie pracownika w ciggu
ostatnich 3 miesigcy;

3. Osoby przystepujac do Projektu zobowiaza si¢ do zarejestrowania planowanej dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

4. Osoby, ktore nie otrzymaty wsparcia finansowego w ramach zrealizowanych projektow
Z dziatania 2.5 ZPORR oraz 6.2 1 8.1.2 PO KL.

2. W ramach Projektu przewidziano dwa nabory i dwie rekrutacje kandydatow/kandydatek do
projektu. W ramach kazdej rekrutacji zostanie wybrana grupa 35 oso6b (w obu rekrutacjach
projektu 70 osob), ktdre zostang skierowane na szkolenie i doradztwo ogolne. Wsparcie
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finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsigbiorczos$ci przewidziany jest dla 30 os6b wybranych po kazdym naborze (cato$ciowo
60 osob).

§ 4.

Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu NIE MOZE by¢ osoba:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

do 18 roku zycia,

ktora nie posiada stalego lub tymczasowego adresu zameldowania na terenie realizacji

projektu

ktéra w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu, tzn. dzien

podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie byta wspdlnikiem spotek osobowych

prawa handlowego (spotki jawnej, spoiki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki
komandytowo-akcyjnej) oraz spotek cywilnych,

ktora posiada oraz posiadata w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien

przystapienia do Projektu tzn. dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie

udziaty badz akcje w spotkach osobowych lub spotkach kapitalowych prawa
handlowego, z wylaczeniem spoétek kapitalowych, ktorych akcje sa notowane na Gietdzie

Papierow WartoSciowych oraz byla czlonkiem w okresie 12 miesigcy przed dniem

przystapienia do Projektu w spoldzielniach utworzonych na podstawie prawa

spotdzielczego, z wylaczeniem 0sob bedacych cztonkami spédtdzielni oszczednosciowo-

pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankoéw spotdzielczych, i

nie osiggajacych przychodu z tytutu tego cztonkostwa,

ktora nie zobowigze si¢ zarejestrowac planowanej dziatalnos$ci gospodarczej na terenie

wojewodztwa mazowieckiego, w terminiec do 10 dni roboczych od zawiadomienia o

decyzji Komisji Oceny Whnioskow i ztozy¢ wymaganych dokumentoéw potwierdzajacych

zarejestrowanie dziatalnosci gospodarcze;j,

ktora bedzie kontynuowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza uprzednio prowadzong przez

wspotmatzonka lub krewnych w pierwszej linii tj. rodzicow, dziadkoéw, dzieci i

rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii tj. synowa/ziecia,

ktora przejmie dziatalno$¢ gospodarczg od innego podmiotu w tym: prowadzonego przez

wspotmatzonka lub spokrewnionych w pierwszej lub drugiej linii tj. rodzicow, dziadkow,

dzieci irodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii tj. synowa/zigcia. Przez
przejecie rozumie si¢ sytuacje, w ktorej nastgpi jednoczesne odkupienie srodkow trwatych

1 obrotowych od podmiotu, o ktérym mowa powyzej oraz prowadzenie dzialalnosci o tym

samym profilu i w tym samym miejscu,

ktora planuje 1 deklaruje rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej nalezacej do sektorow

dziatalnosci wykluczonych z pomocy publicznej tj. wymienionych w Zalaczniku nr I do

Traktatu Ustanawiajgcego WE oraz wskazanych w § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90. poz. 557 z p6z. zm.)

tj.:

a) w sektorze rybotowstwa i akwakultury objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr
104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str. 22),

b) w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku
I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnot¢ Europejska,

C) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow wymienionych
w zalgczniku I do Traktatu ustanawiajagcego Wspodlnote Europejska, jezeli: wartos¢
pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloéci takich produktow zakupionych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza objeta pomoca; udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej
w czgsci lub w cato$ci producentom surowcow,

d) w zakresie wywozu, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscia wywozonych
produktoéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
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biezacymi zwigzanymi z dzialalno§cia wywozowa, przy czym pomoc obejmujaca
pokrycie uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z
zakresu wprowadzania nowego lub istniejagcego produktu na nowy rynek nie stanowi
pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem,

e) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

f) w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielanej podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspoOlnym rynkiem,

1) w zakresie transportu towardw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego
transportu,

J) udzielanej na Projekt, ktorego realizacja zostala rozpoczgta przed dniem zlozenia
wniosku o dofinansowanie.

11) ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo sktadania falszywych
zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentdéw, obrotowi pienigdzmi
1 papierami warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-
skarbowemu albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggnigcia korzysci majatkowych,

12) ktora posiada zaleglo$ci w zaptacie podatkow lub sktadek ubezpieczenia spotecznego,

13) w stosunku do ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub postgpowanie
sagdowe/administracyjne, ktore moze zaowocowal wszczeciem takiego postepowania
egzekucyjnego,

14) ktora pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem,
wykonawcg W ramach Projektu lub Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programow
Unijnych w Warszawie.

15) ktorg taczy z pracownikiem Beneficjenta zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
I powinowactwa i/lub zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli,

16) w stosunku do ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej,

17) ktora uczestniczy lub uczestniczyta w innym Projekcie w ramach Dziatania 2.5 ZPORR,
Dzialania 6.2 1Poddzialania 8.1.2 PO KL 1lub otrzymata jednorazowa dotacj¢
inwestycyjng w ramach Dziatania 2.5 ZPORR, Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL w
ramach Projektow realizowanych przez inne Instytucje lub korzystata ze srodkow Funduszu
Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub bierze udziat w pozostatych Dzialaniach
finansowych ze srodkow publicznych, ktorych celem jest przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,

18) ktora otrzymala dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych
z innego zrodla w ramach wylaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia
(WE) nr994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska do niektorych kategorii horyzontalnej pomocy
panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z14.05.1998 r, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdziat 8, t.1. str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje
Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej,

19) ktoéra posiada obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskie]
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem,

20) ktora w biezagcym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymata pomoc de minimis z roznych zréodet w réoznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w zlotych
kwoty 200 000 euro, aw przypadku podmiotu, ktory mial zarejestrowang dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w zlotych kwoty 100 000



ok~

euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAL 111

ZASADY I KRYTERIA NABORU I REKRUTACJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

PROJEKTU
§ 5.

Kwalifikacje kandydatow/kandydatek do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna w skladzie min. 5 0s6b zgodnie z niniejszym Regulaminem, Wytycznymi dla
Beneficjentow begdacymi Zatacznikiem do Dokumentacji konkursowej Konkursu
1/POKL/6.2/2010, na podstawie zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz
przeprowadzonych testow i indywidualnych rozmow z kandydatami/kandydatkami.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, w
sktad ktorej wehodzg pracownicy Beneficjenta w tym zatrudnieni doradcy zawodowi.
Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Lider Projektu, ktory przewodzi jej pracom oraz jest
odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w siedzibie Beneficjenta.
Przedluzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisj¢ Rekrutacyjng lezaca
po stronie Czlonka Komisji, stanowi podstawe do wylgczenia go z dalszego udziatu w pracach
Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego Czlonka Komisji Rekrutacyjne;.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sag do zachowania calkowitej bezstronnosci
w stosunku do ocenianych kandydatow/kandydatek i Dokumentéw Rekrutacyjnych. Przed
przystapieniem do oceny zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia — ,,Deklaracji
Bezstronnosci 1 Poufnosci”.
Proces naboru i rekrutacji prowadzony przez Komisje Rekrutacyjng zostal podzielony na
etapy:
1) letap —obejmuje nabor dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich oceng formalng
2) 1l etap — obejmuje ocene merytoryczng informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym
3) 1l etap — obejmuje przeprowadzenie testoOw przez doradcéw zawodowych
4) IV etap obejmuje przeprowadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych przez
komisje¢ rekrutacyjna.
§ 6.
Pierwszy etap naboru i rekrutacji obejmuje nabdr dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocene
formalna.
Nabor dokumentow rekrutacyjnych kandydatow/kandydatek do Projektu zostanie
przeprowadzony w terminie od 24.01.2011 do 04.02.2011 oraz 4.04.2011 do 15.04.2011
podanym do  wiadomos$ci  publicznej na  stronie  internetowej  beneficjenta
www.wup.mazowsze.pl, w biurze projektu oraz w ogloszeniach medialnych, w dniach pracy
urzedu w godzinach od 8.00 do 16.00.
Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o dokumenty rekrutacyjne sktadne podczas naboru,
na ktore sktadaja sie:
1) Formularz rekrutacyjny — Zatacznik nr 1,
2) Kopia dowodu osobistego, poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika
Biura projektu,
3) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z zgoda na przetwarzanie danych osobowych —
Zalacznik nr 2,
4) Oswiadczenia — Zalacznik nr 3.

5) Oswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy (jesli jest wymagane) — zatacznik nr 4
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4. Formularze, deklaracje, o$wiadczenia oraz terminy beda dostepne do pobrania w Biurze
Projektu przy ul. 1 Maja 7, w Plocku lub na stronie internetowej Www.wup.mazowsze.pl, w
zakladce Filia w Ptocku pod linkiem Realizowane programy.

5. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji formalnej jest poprawne, czytelne wypelnienie
I dostarczenie dokumentéw (wymienionych w ust. 3), do Biura Projektu w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Plocku, ul. 1 Maja 7, pokéj 209, w
terminie wskazanym na stronie internetowej i w siedzibie Urzgdu do godz. 16.00, osobiscie
lub pocztg tradycyjna (liczy si¢ data wptywu stempla pocztowego). Nie obowigzuje zasada
kolejnosci zgloszen.

6. Kazda osoba moze zlozy¢ tylko jeden komplet dokumentoéw okreslajacy jeden rodzaj

dziatalno$ci i ubiegac si¢ o uczestnictwo w projekcie wg jednego pomystu.

Kandydat/kandydatka sktadajac dokumenty potwierdza ich ztozenie swoim podpisem.

Dokumenty zlozone w trakcie naboru, w tym zalaczniki nie podlegaja zwrotowi.

Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczgcia naboru, badz po terminie

zakonczenia naboru, jak rowniez ztozone wielokrotnie nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

© N

10. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i1 zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udzialu w Projekcie.

11. Wszystkie dokumenty ztozone w trakcie naboru podlegaja ocenie formalnej wg kryteriow:

a) Ztozono wypetiony papierowy formularz rekrutacyjny, deklaracje uczestnictwa w
projekcie, o$wiadczenie oraz kserokopie dowodu osobistego zgodnie z wzorem
udostepnionym przez Beneficjenta

b) Formularz rekrutacyjny zostal podpisany przez kandydata/kandydatke w
wyznaczonych do tego miejscach,

¢) Kandydat/Kandydatka spetnia wymogi kwalifikacyjne wymienione w § 3 ust 1,

d) Kandydat/Kandydatka zarejestruje dziatalnos¢ gospodarcza

- w | kwartale 2011 r. — dla pierwszego naboru w projekcie
- w Il kwartale 2011 r. — dla drugiego naboru w projekcie,

e) Przewidziana forma planowanej dziatalnos$ci gospodarczej nie wyklucza uczestnictwa
w projekcie,

f) Kandydat/Kandydatka zobowigzuje si¢ zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie wojewodztwa mazowieckiego,

9) Kandydat/Kandydatka nie prowadzit/a dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich
12 miesiecy,

h) Planowana dziatalno$¢ gospodarcza nie znajduje si¢ w sektorach wykluczonych z
zasady de minimis,

i) Wysokos$¢ otrzymanej pomocy publicznej nie przekracza wartosci 200.000 euro lub
100.000 euro dla sektora transportu drogowego.

12. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych w formularzu
rekrutacyjnym, w cz¢sci dotyczacej Planowanej dziatalnosci gospodarczej, kandydat/ka nie
jest poddawany dalszej ocenie (testowi i rozmowie) i podlega odrzuceniu.

13. Dokumenty podlegaja ocenie formalnej w chwili ich sktadania. Kandydat/kandydatka jest
informowany o przyjeciu badz odrzuceniu dokumentdéw po ocenie formalnej. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej wyznaczany jest termin spotkania z doradcag zawodowym na
test. W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych Kandydat/kandydatka jest
informowany o powodach odrzucenia, jego dokumenty nie podlegaja dalszej ocenie, nie jest
wyznaczany termin spotkania z doradg zawodowym na test.

§7.

1. Drugi etap rekrutacji obejmuje ocen¢ merytoryczng informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.
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Ocena opisanego w formularzu rekrutacyjnym pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza
dokonywana jest przez dwoch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktorej
wyliczana jest $rednia arytmetyczna.
W przypadku znacznych rozbieznosci (przekraczajacych 30 %) w ocenach przyznanych przez
dwoch oceniajacych, formularz rekrutacyjny przekazywany jest do oceny przez trzeciego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktora jest oceng ostateczna.
Ocena opisanego w formularzu rekrutacyjnym pomystu na dzialalnos¢ gospodarczg — ocena
merytoryczna odbywa si¢ wg nastepujacych kryteridw:

a. Posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji — maksymalnie 6 pkt,

b. Posiadanego doswiadczenia zawodowego — maksymalnie 6 pkt,

c. Opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej — maksymalnie 6 pkt,

d. Motywacji kandydata/kandydatki, jego cech i umiejetnosci — maksymalnie 6 pkt (w

sumie maksymalnie 24 pkt).

Osoby znajdujace si¢ w grupach strategicznych wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. od a do h
otrzymaja podczas oceny dodatkowe punkty — 2 pkt. dla kazdej z grup.
Wszystkie osoby bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktéw na tym etapie, podlegaja dalszej
ocenie przez doradcow zawodowych realizujacych test.

§ 8.

Trzeci etap rekrutacji obejmuje przeprowadzenie testow przez doradcéw zawodowych
Wszystkie 0soby speliajagce wymogi formalne zostajg skierowane na testy badajgce
predyspozycje przedsigbiorcze w formie Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych przez
doradcg zawodowego.
W ramach prowadzonego testu kazdy kandydat/kandydatka badany jest w pigciu skalach:

a. Energii do pracy — maksymalnie 2 pkt,

b. Skali sukcesu — maksymalnie 2 pkt

c. Kompetencji praktycznych — maksymalnie 2,5 pkt

d. Skali opanowania — maksymalnie 2,5 pkt

e. Skali sterowno$ci — maksymalnie 2 pkt. (maksymalnie 11 pkt)

4. Po tescie wszyscy Uczestnicy sg kierowani na rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng.

1.

§9.
Czwarty etap rekrutacji obejmuje przeprowadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych
przez komisje rekrutacyjnag.
W rozmowach z Kandydatem/Kandydatkg uczestniczg co najmniej 3 osoby z Komisji
Rekrutacyjnej, w tym 2 doradcow zawodowych.
Podczas rozmowy z komisja rekrutacyjng kandydaci weryfikowani sg na podstawie:
Posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji — maksymalnie 6 pkt,
Posiadanego doswiadczenia zawodowego — maksymalnie 6 pkt,
Przedstawionej planowanej dziatalno$ci gospodarczej — maksymalnie 6 pkt,
Wriasnych cech i umiejetnosei oraz motywacji do dziatania — maksymalnie 6 pkt,
. Ogolnej oceny postawy bezposredniej — maksymalnie 6 pkt.

® o0 o

4. Podczas rozmowy kazdy z cztonkéw komisji przyznaje punkty w ramach kazdego z ww.

kryteridw, a ostateczng ocene stanowi §rednia arytmetyczna z przyznanych punktow.

5. Ostateczny wybor grupy docelowej jest dokonywany na podstawie

a) spehienia warunkow Uczestnikow/Uczestniczek okreslonych w § 3 ust 1 oraz oceny
informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym (dane dotyczace planowane;j
dziatalno$ci gospodarczej) — dane niepunktowane — ocena spetnia/nie spetnia;

b) oceny informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym — status kandydata/ki w
grupach strategicznych — dane punktowane — maksymalnie 12 pkt;

c) oceny opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej zawartego w formularzu
rekrutacyjnym — maksymalnie 24 pkt;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) oceny postaw i umiejetnosci niezbgdnych do podjecia dzialalnoSci gospodarczej
w formie testu — maksymalnie 11 pkt;
e) oceny postaw i umiejetnosci niezbednych do podjgcia dziatalnos$ci gospodarczej, w
formie rozméw z Komisjg Rekrutacyjng — maksymalnie 30 punktow;
f) mozliwosci osiagnigcia wskaznikow okre§lonych w Projekcie,
Minimalna liczba punktéw kwalifikujacych do uczestnictwa, a zdobytych podczas naboru i
rekrutacji wynosi 29,5 punktow, a maksymalna mozliwa do uzyskania przez
kandydata/kandydatke wynosi 77 punktow.
Po zakonczeniu rekrutacji merytorycznej dokonuje si¢ kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek
wg najwyzszej liczby otrzymanych punktow zsumowanych z poszczegolnych etapow naboru i
rekrutacji.
W przypadku przyznania takiej samej ilosci punktéw Kilku Uczestnikom/Uczestniczkom o
wyborze do projektu decyduje wyzsza liczba przyznanych punktow podczas rozmowy z
Komisja Rekrutacyjng.
Wybdr docelowej grupy Uczestnikow/Uczestniczek  zostanie dokonany po zakonczeniu
wszystkich etapow  naboru i rekrutacji przeprowadzonych u wszystkich
kandydatow/kandydatek.
Z przeprowadzonych etapow naboru i rekrutacji sporzadzony zostanie protokot wraz z listg
rankingowa, ktory jest zatwierdzany przez Wicedyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie przed jej opublikowaniem.
Warunki uczestnictwa w projekcie:
a) obowigzek zapoznania si¢ i przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i udziat w testach,
b) uczestnictwo w rozmowach rekrutacyjnych,
C) podpisanie umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego,
d) niespelienie warunkéw okres§lonych w ww. podpunktach jest jednoznaczne ze
skresleniem z listy Kandydatoéw/Kandydatek/Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Termin przyjecia danej osoby jako Uczestnika/Uczestniczki projektu uptywa z dniem
podanym na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu, z zastrzezeniem, iz moze on ulec
przedtuzeniu jesli liczba chetnych do projektu przekroczy 200 osdb. Stosowna informacja
0 przedhuzeniu terminu wyboru Uczestnikow/Uczestniczek zostanie zamieszczona w siedzibie
Biura Projektu oraz na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl, w zakfadce Filia Plock.
Lista 0osob przyjetych — 35 osob (dla jednego naboru) wraz z listg — 5 0so6b rezerwowych, z
podaniem imienia i nazwiska, zostanie wywieszona na tablicach informacyjnych w siedzibie
Filii przy ul. 1 Maja 7, budynek H (parter i II Pi¢tro Biuro Projektu) oraz na stronie
internetowej Urzedu.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione telefonicznie i/lub mailowo.
Osoby niezakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng do udzialu w projekcie nie maja
mozliwosci wniesienia odwotania.
Beneficjent informuje, osoby biorgce udziat w rekrutacji, o ilosci uzyskanych przez dana
osobg punktow po zakonczeniu naboru i rekrutacji. Osoby, ktore nie zostaly przyjete do
projektu otrzymujg uzasadnienie lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie karty
oceny formularza rekrutacyjnego.
Osoby zakwalifikowane do projektu poddawane sa diagnozie potrzeb szkoleniowych
dokonywanej przez doradcéw zawodowych.
Osoby zakwalifikowane do projektu zawieraja umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-
doradczego na warunkach w niej zawartych, ktore jest $wiadczeniem nieodptatnym.
Osoby ktore w ciggu ostatnich 12 miesigcy odbyly i ukonczyly szkolenie z zakresu
uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymiarze co najmniej 80 godzin,
potwierdzone certyfikatem lub zaswiadczeniem z instytucji szkoleniowej, moga by¢ zwolnione
z obowiazku odbywania szkolenia. Stosowny certyfikat lub za§wiadczenie nalezy przedstawic
pracownikom Biura projektu.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s3 do dostarczenia zaswiadczenia z
odpowiedniego dla miejsca zamieszkania organu rejestrowego, o nieprowadzeniu dziatalnosci
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21.

22.

23.

gospodarczej w ciggu ostatnich 12 miesigcy, od daty zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych —
liczy si¢ data podpisania deklaracji uczestnictwa. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢
niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa dostarczy¢ kserokopi¢ potwierdzajace
wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, zatrudnienie, umiej¢tno$ci np.
certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia, w tym podyplomowe,
$wiadectwa pracy itp. przydatne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a wykazywane
podczas procesu naboru i rekrutaciji.

Sposrod osob nie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie — 5 0sdb zostanie przyjetych na
liste rezerwowa wg kolejnosci ustalonej przez Komisje Rekrutacyjng.

W przypadku rezygnacji ktoregokolwiek z Uczestnikow/Uczestniczek zakwalifikowanych do
projektu jego miejsce moze zaja¢ osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejno$ci na
liscie, jesli czas trwania szkolenia podstawowego nie przekroczy 20 % godzin szkolenia.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe;j
Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow/Kandydatek
i Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczegdInosci ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej 1/lub Instytucji
Posredniczacej, warunkow realizacji Projektu 1 innych dokumentow programowych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji
na stronie internetowej Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
1 wytycznych dotyczacych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

O wszelkich zmianach dot. zasad 1 warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta:
www.wup.mazowsze.pl.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Zalaczniki:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Formularz rekrutacyjny

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie wraz z zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia — o nieprowadzeniu dzialalno$ci w ciggu 12 miesigcy, niekorzystaniu z innej
pomocy finansowej, niepozostawaniu w stosunku pracy z Beneficjentem i MJWPU,
wysokos$ci otrzymanej pomocy publicznej, nie karaniu, o prowadzonym post¢powaniu
egzekucyjnym, o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, niezaleganiu ze sktadkami w ZUS, o nie
orzeczeniu zakazu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, meldunku, o prawdziwosci
podanych danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Oswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy

Karta oceny kandydata/kandydatki

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
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