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1.

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Rekrutacjii Kandydatéw do Projektu ,,Czas na biznes III”, zwany dalej
~Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie,
wz0r Formularza Rekrutacyjnego i innych dokumentéw rekrutacyjnych.

Projekt ,,Czas na biznes III” zwany dalej Projektem realizowany jest przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie Fili¢ w Siedlcach w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie o promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Celem Projektu jest wsparcie samozatrudnienia 72 0s6b (43 kobiet i 29 mezczyzn) z terenu
powiatu losickiego, siedleckiego i sokolowskiego oraz miasta Siedlce, poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia merytorycznego i finansowego.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2010 r, do 31.07.2012r.

Rekrutacja do Projektu przebiegal bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym
réwnoscei plei. Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie przewidziano w nim
udziat 60% kobiet (K). O zakwalifikowaniu do poszczegdlnych etapéw rekrutacii i tym
samym ostatecznego udzialu w Projekcie decydowad bedzie liczba punktéw uzyskanych
z przeprowadzonych ocen formularzy rekrutacyjnych, rozméw kwalifikacyjnych zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Regulaminie i wskaznikami zawartymi we Whniosku
o dofinansowanie.

Kazda osoba skladajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowiazana jest do zapoznania sie
z nini¢jszym Regulaminem i jego akceptacii.

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i  samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego bedacych
Zalgcznikiem do Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010.,

2) Wniosku o dofinansowanie Projektu ,,Czas na biznes III” wspétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
nr POKE..06.02.00-14-004/10

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)  Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy (WUP)
w Warszawie, realizujacy Projekt ,,.Czas na biznes II1“, w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé pomieszczenia zajmowane
przez pracownikow realizujacych Projekt, znajdujace si¢ w siedzibie Filii WUP
w Warszawie z siedziba w Siedlcach, przy ulicy Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce.
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, ktérego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazai, zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy
oraz budowy postaw kreatywnych, shuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia,

Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy
przez to rozumie¢ dzien podpisania deklaracyi uczestnictwa w Projekcie,

Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ dokumenty skladane
przez kandydatow do Projektu, poswiadczajace spelnienie kryteriéw naboru
i kwalifikowalnosci do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o$wiadczenia i inne
wymagane dokumenty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie,

Dyrektorze Filii — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie z siedzibg w Siedlcach.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ubiegajaca sie o udzial
w Projekcie, ktora zlozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie
rekrutacji do Projektu,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje dokonujaca
kwalifikacji kandydatow do Projektu w tym: oceniajgcg formularze rekrutacyjne,
badajaca  predyspozycje do  prowadzenia  dzialalnosci  gospodarcze,
przeprowadzajaca rozmowe doradczg i kwalifikacyjna,

Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie
(MJIWPU) ~ nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczaca IT Stopnia (IP II) ,
odpowiedzialng m.in. za oglaszanie konkurséw, nabér i ocene Wnioskéw
o dofinansowanie realizacji Projektu oraz wybér beneficjentéw w ramach
whasciwych Dzialan (w tym Dzialania 6.2) komponentu regionalnego PO XL, na
terenie wojewd6dztwa mazowieckiego,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdézn. zm.),

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,

Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacy bez
zatrudnienia, ktdra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii 0s6b bezrobotnych

Osobie pozostajacej bez zatrudnienia — nalezy przez to rozumieé¢ osobg w wieku
15-64 lata niezatrudniong, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru
czasu pracy, w tym osobg zarejestrowana we whasciwym dla miejsca zamieszkania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna.

Osobie zatrudnionej (pracujacej) - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, a takze osobe
wykonujgca pracg na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie
umoéw cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolnikéw
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i domownikéw zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
2008, Nr 50 poz. 291),

16) PO KL — nalezy przez to rozumieé Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 - 2013,

17) Projekeie — nalezy przez to rozumieé Projekt ,,Czas na biznes IIL“, realizowany
przez Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie Filie w Siedlcach, w ramach Dzialania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiehiorczodci i samozatrudnienia, Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyj nego Kapitat Ludzki,

18) Stromie internetowej Beneficjenta - nalezy przez to rozumie¢ strone
hitp://wup.mazowsze.pl zakladka Filia Siedice/ CZAS NA BIZNES 111,

19)  Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumieé osobeg zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie,

20) Wytycznych dla Beneficjentow — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla
Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozairudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego, o ktérych mowa w Dokumentacji
Konkursowej do Konkursu 1/POKL/6.2/2010.

ROZDZIAY, 11
Warunki i zasady aczestnictwa w Projekcie

§3

1. Projekt jest skierowany do 0s6b fizycznych, ktére:

1) zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu losickiego,
siedleckiego i sokotowskiego oraz miasta Siedlce (potwierdzone meldunkiem statym
lub czasowym),

2) nie posiadaja i nie posiadaly zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie
ostatnich 12 miesi¢cy przed dniem przystapienia do Projektu tzn. dniem podpisania
deklaracji uczestnictwa w Projekcie (mie dotyczy dziatalnosci gospodarczej
zarejestrowanej poza granicami Polski),

3) przystgpujac do Projektu zobowiaza sie do zarejestrowania planowanej dziatalnosci
gospodarczej na terenie woj. mazowieckiego.

2. Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo
do:

1) rekrutowania spoéréd tacznej liczby 72 Uczestnikéw Projektu:
&) 8 0s6b posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo,
b) 64 0s6b posiadajacych status osoby zatrudnionej.

2) rekrutowania oséb uprawnionych do wsparcia zgodnie ze Szczegolowym
Opisem Priorytetow w ramach Dzialania 6.2 PO KL, jezeli do udzialu w
Projekcie nie zglosza si¢ osoby spelniajace kryteria zaplanowane we Wniosku
o dofinansowanie Projektu, pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla osdb
wymienionych ust. 3.
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Priorytetowo traktowane bgda osoby posiadajace status osoby nieaktywnej zawodowo
lub zatrudnionej, spelniajace jeden lub kilka z ponizszych warunkéw:

1

2)
3)

osoba zamieszkujaca w gminie wiejskiej, miejsko - wiejskiej, miescie do 25 tys.
mieszkancOw i zamierzajaca podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwiazanych
z produkcja roslinng i/lub zwierzgca (nie mniej niz 18 os6b, w tym 11 K i 7 M);

osoba powyzej 50 roku zycia (nie mniej niz 2 osoby, wtym 1 Ki I M);

osoba ponizej 25 roku zycia (nie mniej niz 11 oséb, w tym 7 K i 4 M);

W ramach Projekiu dla wszystkich 72 Uczestnikéw Projektu przewidziano podstawowe
wsparcie szkoleniowo-doradcze i specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz
wsparcie finansowe w formie podstawowego wsparcia pomostowego i dotacji.

§ 4

Uczestnikiem Projektu NIE MOZE byé osoba:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

do 18 roku zycia,

ktéra nie posiada statego lub tymczasowego adresu zameldowania od co najmniej
3 miesigcy przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych
przez Beneficjenta na terenie powiatéw wskazanych w § 3 ust.1 pktl.

posiadajaca status osoby bezrobotne;j,

ktora w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu, tzn.
dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie byta wspolnikiem spélek
osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spoétki partnerskiej, spolki
komandytowej, spotki komandytowo-akeyjne)) oraz spolek cywilnych,

ktéra posiada oraz posiadala w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu tzn. dzied podpisania deklaracii uczestnictwa
w Projekcie udzialy badZ akcje w spélkach osobowych lub spélkach
kapitalowych prawa handlowego, z wylaczeniem spétek kapitatowych, kidrych
akcje sa notowane na Gieldzie Papierdw Wartosciowych oraz byla czlonkiem
w okresie 12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu w spétdzielniach
utworzonych na podstawie prawa spoldzielczego, z wylaczeniem oséb bedacych
czlonkami spéldzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spoldzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankow spdtdzielezych, i nie osiagajacych przychodu z tytutu
tego cztonkostwa,

ktbra nie zobowigze si¢ zarejestrowaé planowanej dziatalnosci gospodarczej na
terenie woj. mazowieckiego, w terminie do 10 dni roboczych od zawiadomienia
odecyzii KOW 1 zlozy¢ wymaganych dokumentéw potwierdzajacych
zargjestrowanie dzialalno$ci gospodarczej,

ktdra bedzie kontynuowaé dziatalnosé gospodarcza uprzednio prowadzong przez
wspolmalzonka lub krewnych w pierwszej linii tj. rodzicdéw, dziadkéw, dzieci
i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii tj. synowa/zigcia,

ktéra przejmie dzialalno$¢ gospodarcza od innego podmiotu w tym: prowadzonego
przez wspoimalzonka lub spokrewnionych w pierwszej lub drugiej linii tj. rodzicow,
dziadkéw, dzieci i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii
t). synowa/zigeia. Przez przejecie rozumie si¢ sytuacje, w ktorej nastapi jednoczesne
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odkupienie $rodkéw trwatych i obrotowych od podmiotu, o ktérym mowa powyzej
oraz prowadzenie dziatalnosci o tym samym profilu i w tym samym miejscu,

9) ktéra planuje i deklaruje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezacej do
sektoréw dzialalnosci wykluczonych z pomocy publicznej . wymienionych
w Zalaezniku nr [ do Traktatu Ustanawiajacego WE oraz wskazanych w § 30 ust. 1
pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku
W sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 90. poz. 557 z p6zn. zm.) tj.:

a) w sektorze ryboléwstwa i akwakultury objetych rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21,01.2000, str. 22),

b) w =zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zataezniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

¢} W zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych
w zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli:
wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dzialalnoé¢ gospodarcza objeta pomocy; udzielenie
pomocy zalezy od przekazania jej w cze$ei lub w calosei producentom
SUrOwWcow,

d) w zakresie wywozu, jezeli jest bezposrednio zwiazana z iloscia wywozonych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezacymi zwiazanymi z dzialalnoscia WYWOZOWa, przy czym
pomoc obejmujgca pokrycie uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub
ustug doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejacego produktu na
nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnoéé zwigzanga
Z Wywozem,

€} uwarnunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowe; przed
towarami importowanymi,

f) w sektorze gomictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr
104/2002

z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,
g) udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielanej podmiotom, na ktorych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze
wspdlnym rynkiem,

i) w zakresie transportu towar6w na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego
transportu,

j) udzielanej na Projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem
zlozenia wniosku o dofinansowanie.

10) ktéra byla karana za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe, przeciwko ktéorym toczy sie
postepowanie karne lub ktéra nie korzysta w pelni z praw publicznych lub nie posiada
pehnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

11) ktéra posiada zaleglodei w zaplacie podatkéw lub skladek ubezpieczenia
spolecznego,
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12) w stosunku do ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub postepowanie
sadowe/administracyjne, ktére moze zaowocowaé wszczeciem takiego post¢powania
egzekucyjnego,

13) ktéra  pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne)
z Beneficjentem lub wykonawca w ramach Projektu oraz w stosunku pracy
z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,

14) ktora laczy z pracownikiem Beneficjenta zwiazek malzefiski, stosunek
pokrewienstwa

i powinowactwa i/lub zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli,

15) w  stosunku do  ktérej orzeczono zakaz prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

16) ktora uczestniczy lub uczestniczyla w innym Projekcie w ramach Dziatania 2.5
ZPORR, Dzialania 6.2. i Poddziatania 8.1.2 PO KL i otrzymata jednorazowsg dotacje
inwestycyjng w ramach wymienionych dzialadi w ramach Projektéw realizowanych
przez inne Instytucje lub korzystata ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych érodkow
publicznych, przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

17) ktéra otrzymala dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych z innego Zrédla w ramach wylaczen grupowych, o ktérych mowa w
art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania
art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska do niektérych kategorii
horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998 1, str. 1; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdziat 8, t.1. str. 312) lub na podstawie decyzji
przyjetej przez Komisje Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej,

18) ktéra posiada obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,

19) ktéra w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymala pomoc de minimis z réznych zrodel w rdéznych formach,
ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra sig ubiega, przekracza réwnowartosé
w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang,
dzialalnod¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$é w zlotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedhig $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAL 111
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw Projektu

§5

Kwalifikacje kandydatow do udziatu w Projekcie przeprowadza Komisja Rekrutacyina
w skladzie min. 3 0séb zgodnie z niniejszym Regulaminem, na podstawie zlozonych
Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych testéw i indywidualnych
rozmdw z kandydatami,

Dyrektor powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna, w sklad ktérej wchodza: pracownicy
Beneficjenta (bezposrednio niezaangazowani w realizacje Projektu), w tym doradcy
zawodowi. W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze zwickszy¢ sklad osobowy
Komisji Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami Beneficjenta, posiadajace
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b

2)
3)

4)

kwalifikacje  umozliwiajace  wlasciwa ocene  merytoryczna  Dokumentéw
Rekrutacyjnych.

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje wybrany sposréd jej czlonkéw Przewodniczacy,
ktéry przewodzi jej pracom oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej
prac.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie w siedzibie Beneficjenta, w godzinach
pracy Urzedu.

Przeprowadzenie 11l etapu rekrutacji ze wzgledéw logistycznych dopuszeza sig réwniez
poza siedzibg oraz godzinami pracy Beneficjenta.

Przedtuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjgciu decyzji przez Komisje Rekrutacyina,
lezaca po stronie Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wylgczenia
go z dalszego udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powotania nowego Czlonka
Komisji Rekrutacyjne;j.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowiazani sq do zachowania catkowite]
bezstronnosci w stosunku do ocenianych kandydatow i Dokumentéw Rekrutacyjnych.
Przed przystapieniem do oceny zobowiazani sa do zlozenia pisemnego o$wiadczenia —
»Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosci” stanowiacego cze$¢ Karty Oceny Formalnej
i Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, Karty Oceny Doradcy Zawodowego oraz
Karty Wywiadu/Rozmowy kwalifikacyjnej. Wzér , Deklaracji Bezstronnosci
i Poufnosci” stanowi Zalacznik nr 12 do Regulaminu.

Proces rekrutacji kandydatéw do Projektu zostat podzielony na 4 etapy:

I etap rekrutacji — obejmuje nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich oceng
formaing,

IT etap — obejmuje oceng merytoryczng Dokumentéw Rekrutacyjnych,

III etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testow KUP i samooceny przez
doradcoéw zawodowych,

IV etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw/rozméw
kwalifikacyjnych.

§6

Rekrutacje poprzedzi promocja Projektu poprzez zamieszezenie informacji o Projekcie na
stronach internetowych Beneficjenta, tablicach ogloszenn w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie 1 Filiach oraz na plakatach informacyjnych i w miare mozliwoéci w tormie
ogloszen prasowych i radiowych.

§7

1. W ramach I etapu rekrutacji odbgdzie si¢ nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich
ocena formalna.
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2. Kandydaci zobowiazani sa zlozyé Dokumenty Rekrutacyjne wylacznie osobiscie
w Biurze Projektu, w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, w dniach pracy
Beneficjenta, w godzinach od 9:00 do15:00.

1) Termin skladania Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej Beneficjenta.

2) Kandydaci powinni przedstawi¢ i udokumentowaé spelnienie kryteriéw naboru
i kwalifikowalno$ci do Projektu poprzez osobiste ztozenie Dokumentéw
Rekrutacyjnych, na ktére skladaja sie:

a) Formularz Rekrutacyjny, ktérego wzdr okres§la Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu - obligatoryjnie,

b)  Oswiadczenie zbiorcze kandydata, ktorego wzor okreéla Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu - obligatoryjnie.

c) Oswiadczenie kandydata o zamieszkiwaniu na obszarze interwencji -
Zalacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,

d)  Oswiadczenie kandydata, iz jest osoba bezrobotng — Zalacznik nr 4 do
Regulaminu - jesli dotyczy,

e)  Oswiadczenie kandydata, iz jest osoba nieaktywng zawodowo - Zalaeznik nr
5 do Regulaminu - jesli dotyezy,

f)  Os$wiadczenie kandydata, iz jest osobg zatrudniong — Zalacznik nr 6 do
Regulaminu — jesli dotyczy,

g) Oswiadczenie kandydata o nie otrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych
samych wydatkéw kwalifikowanych, ktérego wzor okreéla Zalacznik nr 7
do Regulaminu - obligatoryjnie,

h)  Oswiadczenie kandydata o posiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci -
Zatacznik nr 8 do Regulaminu - jesli dotyczy,

i)  Oswiadczenie kandydata o niekorzystaniu z pomocy de minimis — Zalacznik
nr 9 do Regulaminu — jesli dotyczy,

j)  Oswiadczenie kandydata o skorzystaniu z pomocy de minimis — Zalaecznik nr
10 do Regulaminu — jesli dotyczy,

k)  Kserokopia dowodu osobistego (oryginat do wgladu) - obligatoryjnie,

)  Zaswiadczenie (oryginal) z wydzialu meldunkowego potwierdzajace staty
lub czasowy adres zameldowania na co najmnie¢j 3 miesigce przed dniem
rozpoczgeia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta
na terenie powiatéw wskazanych w § 3, ust. 1 pkt 1,

m} Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci np. certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy
itp. przydatne do prowadzenia planowanej dzialalnosci (wymienione
w punkceie 2.1, czgsei I Formularza Rekrutacyjnego) — obligatoryjnie,

UWAGA:

a) Beneficjent zastrzega mozliwo$é¢ zweryfikowania podanych danych

ze stanem faktycznym.
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b) Kaidy z Uczestnikéw Projektu bedzie mial obowiazek zlozyé do
Beneficjenta Zaswiadczenie o nieposindaniu zarejestrowanej dzislalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy prred prrystapieniem do Projektu, tj.
dniem podpisana deklaracji uczestnictwa w Projekcie wydane przez
wladeiwy urzad’ najpézniej w dniu podpisania Umowy o Swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych.

¢} Uczestnik Projektu majacy status osoby nieaktywnej zawodowo bedzie
mial obowiazek zlozenia do Beneficjenta Zaswiadczenia o niefigurowaniu
W rejestrze oséb bezrobotnych z wlasciwego powiatowego urzedu pracy,aw
przypadku osoby uczacej si¢ lub ksztalcacej Zaswiadczenia o nauce lub
ksztalceniu albo innego dokumentu potwierdzajacego jej status na rynku
pracy.

d) Uczestnik Projektu majacy status osoby pracujacej bedzie miaf obowiazek
zlozenia do Beneficjenta Zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego status na rynku pracy.

3) Kserokopie zataczonych dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu
klauzula ,Za zgodno$¢ z oryginalem", wiasnorecznym podpisem kandydata
oraz aktualng data.

4) Formularz Rekrutacyjny i zalaczniki muszg byé:
a)  wypelnione w jezyku polskim,

b) zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udostgpnionymi
przez Beneficjenta,

¢)  zlozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

d)  wypehione w sposéb czytelny elektronicznie lub odrecznie drukowanymi
literami pod rygorem niewaznosci,

€)  wymagane jest wypelnienie wszystkich pél Formularza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pol wypelnionych kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢
wypelnione, poniewaz nie dotyczy kandydata, wowczas nalezy wpisaé: ,,nie
dotyczy™),

f)  czytelnie podpisane przez kandydata, opatrzone datg oraz trwale spigte,

g) parafowane przez kandydata na wszystkich stronach .

5) W chwili skladania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez kandydatéw, Formularze
Rekrutacyjne zostana opatrzone numerem identyfikacyjnym, kt6ry stuzyé bedzie do
rejestracji Kandydata w bazie danych kandydatéw do Projektu, oraz jego
identyfikacji na pozZniejszym etapic rekrutacji, a takze data i godzina wplywu
dokumentu do Biura Projektu oraz podpisem o0soby przyjmujacej dokumenty. Numer
identyfikacyjny jest niezbedny do dalszego sprawdzania przez Kandydatow
wlasnych postepéw w procesie rekrutacji i udzialu w Projekcie m.in. List
Rankingowych za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta.

! We wniosku dot, wydania zaswiadezenia, skdadanym do whagciwe] instytucji, nalezy zaznaczy¢ okres, ktdrego powinno ono
dotyczy¢. Okres ten powinien obejmowa¢ 12 micsiecy poprzedzajacych date podpisania deklaracji uczestnictwa w
Projekcie.
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6)

7)

8)

9)

Wzor Formularza Rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin beda dostepne w wersji
papierowe] w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
Beneficjenta na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacii.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po
terminie zakoficzenia rekrutacji, jak réwniez ztozone wielokrotnie nie beda podlegaé
rozpatrzeniu.

Kandydat, ktéry wycofa raz ztozone Dokumenty Rekrutacyjne nie moze ponownie

ich skladaé.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatlu w Projekcie.

Pracownicy Biura Projektu przeprowadzaja ocen¢ formalna zlozonych Dokumentow
Rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakoficzenia przyjmowania
Dokumentéw Rekrutacyjnych.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentow Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza

kompletno$¢ i poprawno$é zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych zgodnie z Karta
Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, ktérej wzor okreéla Zatacznik nr
12 do Regulaminu:

a} Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w wyznaczonym miejscu i we
wskazanym terminie,

b) Formularz Rekrutacyjny zostat zlozony w wersji papierowej na wzorze
udost¢pnionym przez Beneficjenta,

¢) Formularz Rekrutacyjny zostal wypemiony czytelnie (elektronicznie lub
odr¢eznie drukowanymi literami),

d) Formmularz Rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany przez kandydata na
ostatniej stronie w wyznaczonym do tego miejscu,

e) kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez kandydata,

f) Kandydat jest osobg fizyczna, zamieszkata (posiada staly lub tymczasowy
adres zameldowania) od co najmniej 3 miesiecy przed dniem rozpoczecia
przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta) na terenie
powiatéw wskazanych w § 3, ust. 1 pkt 1,

g) Kandydat spelnia wymogi kwalifikacyjne dotyczace statusu na rynku pracy,

h) Kandydat nalezy do grupy docelowej oso6b wskazanej w Projekecie jako
wylaczna grupa odbiorcoéw wsparcia, tj. spelnia kryteria wymienione w § 3 ust
1.

i) Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zalaczniki wymienione
w § 7 ust. 2 pkt. 2 (jesli dotyczg danego kandydata),

i) wszystkie wymagane zataczniki (jesli dotycza danego kandydata) sa kompletne
tj. wypehione, podpisane, parafowane,

k) Kandydat podpisal o$wiadczenie zbiorcze stanowiace Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Rekrutacyi,

) Kandydat zobowiazuje si¢ zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
wo0j. mazowieckiego.
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2) Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespetniajace
wymogow formalnych mogg zostaé¢ jeden raz poprawione/uzupelnione przez
kandydata w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie dhuzszym niz 3 dni
robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem
poczty elektronicznej iflub telefonu). Korektom lub uzupelnieniom podlegaja
uchybienia wymienione w ust. 3 pkt. 1 lit. ¢, d, e, j, k (zgodnie z Kartg Oceny
Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych).

UWAGA: W przypadku poprawy o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1
lit. ¢ niedopuszczalne jest zmienianie przez kandydata do Projektu tresci
pierwotnie zloZonego Formularza Rekrutacyjnego.

3) W przypadku nie spelnienia pozostatych kryteriéw formalnych, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 1, a nie wymienionych w pkt. 2 Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegaja
dalszej ocenie 1 zostang odrzucone.

4) Z przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie
sporzadzony protokél, ktéry podpisuja wszyscy pracownicy Biura Projektu, ktérzy
oceniali formalnie Dokumenty Rekrutacyjne.

5) Lista Kandydatéw, z podaniem numeru identyfikacyjnego oséb, kt6rych Dokumenty
Rekrutacyjne przeszty pozytywnie weryfikacje formalna, wraz z informacja
0 miejscu I zostani¢ zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz na
tablicy informacyjnej w Biurze Projektu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia

oceny formalnej, tj. 2atwierdzenia przez Dyrektora Filii protokohu, o ktérym mowa w
pkt 4.

6) Kandydaci, ktérych Dokumenty Rekrutacyjne zostaly odrzucone na etapie oceny
formalnej zostana poinformowani na pi$mie poczta tradycyjna o przyczynach
odrzucenia .

7) Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw oceny formalne;j.

8) Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnic zweryfikowane na ctapie oceny formalnej
podlegajq ocenie merytoryczne;.

§8
Il etap rekrutacji polega na Ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym  dotyczacych  przedsigwziecia planowanego  przez kandydata,

przeprowadzana jest zgodnie z Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego,
stanowiaca Zalacznik Nr 13 do niniejszego Regulaminu.

1) Ocenie merytorycznej podlegaja Dokumenty Rekrutacyjne, ktére spelniaja wymogi
formalne.

2) Ocena merytoryczna bedzie polegata na ocenie planowanego przedsiewzigcia,
wedlug nastepujacych kryteriow:

a. ocena planowanego przedsiewziecia:
- Identyfikacja pomystu na dziatalnos$¢ gospodarcza,
- Warunki realizacyjne

b. ocena potencjatu kandydata

Maksymalna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyskaé lacznie w wyniku oceny
merytorycznej wynosi 60 punktéw, przy czym minimalna liczba punktéw, jaka
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kandydat musi uzyskaé¢ na tym etapie rekrutacji, by wziaé¢ udzial w jej dalszym
etapie wynosi 36 punktéw (60%).

3) Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyinego dokonywana jest niezaleznie przez
dwoch losowo wybranych Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktérej nastepnie
wyliczana jest $rednia arytmetyczna.

4) W przypadku znacznych rozbieznodci (przekraczajacych 30%) w ocenach
przyznanych przez dwoch Czlonkéw Komisji  Rekrutacyjnej, Formularz
Rekrutacyjny przekazywany jest do oceny przez trzeciego Czlonka Komisji
Rekrutacyjnej, ktéra stanowi koricows oceng merytoryczng Formularza
Rekrutacyjnego.

5) Na podstawie poszczegblnych ocen Przewodniczacy Komisji wypelnia Karte
Ostatecznej Oceny Merytorycznej, ktérej wzér stanowi Zalaeznik nr 14 do
Regulaminu,

Po ocenie merytorycznej zostanie stworzona Lista Rankingowa kandydatéw, ktérzy
otrzymali nic mniej niz minimalna liczbe punktow kwalifikujaca do IIT etapu rekrutacii,
zgodnie z ust. 3 oraz protokoét czastkowy, ktéry podpisuja wszyscy Czlonkowie Komisji
Rekrutacyjnej dokonujacy oceny kandydatow.

Lista Kandydatéw, z podaniem numeru identyfikacyjnego osob, ktére przeszly
pozytywnie weryfikacj¢ merytoryczna, wraz z informacja o miejscu i terminie
kolejnego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Projektu w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia oceny merytorycznej, tj. zatwierdzenia przez Dyrektora Filii protokohu,
o ktérym mowa w pkt 5.

Kandydaci, ktérzy nie uzyskali minimalnej liczby punktéw zostana poinformowani
pisemnie o wynikach oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego wraz z jej
uzasadnieniem.

Nie zgloszenie si¢ do kolejnego etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie skutkuje
rezygnacjq z aplikowania do Projektu.

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikéw oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego dokonanej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§9

IIL_etap rekrutacji obejmuje przeprowadzenie testéw w oparciu o Kwestionariusz
Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP) oraz test samooceny przez uprawnionych do tego
doradcéw zawodowych

Doradcy ~zawodowi przeprowadza badanie posiadanych przez kandydatow
predyspozycji potrzebnych do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Celem testéw jest dokonanie oceny:

a) motywacji do dziatania i podejmowania nowych wyzwan,
b) zapotrzebowania na sukces, ktéry jest motorem napedowym do dziatania,

¢) posiadanych kompetencji praktycznych, czyli umiejgtnosei poszukiwania
rozwiazaf probleméw i radzenia sobie w kazdej sytuacji,
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d) inteligencji emocjonalnej i opanowania, umozliwigjacych dokonywania
wilasciwych wybordw,

e) sterownosci, czyli umiejetnosci panowania nad sytuacjami, ktére maja miejsce
w zyciu cztowieka oraz sita przekonania do jakiego stopnia dana osoba panuje
nad wlasnym zyciem,

4. Doradcy zawodowi zanalizuja wyniki testbw oraz wydadza pisemna opinie
o kandydacie i przyznaja punkty - maksymalnie 18, zgodnie z czescia I Karty Oceny
Doradcy Zawodowego, stanowiacej Zatacznik nr 16 do Regulaminu.

5. Minimalna suma punktéw, ktéra kwalifikuje kandydata do ostatniego etapu rekrutacji
wynosi 11 punktow (60%).

6.  Kandydatom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikéw oceny doradcéw
zawodowych.

§ 10

L. W 1V etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne
wywiady/rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do Projektu w celu uzupelnienia
i weryfikacji danych zawartych w Dokumentach Rekrutacyjnych oraz testach.

2. Wywiady/Rozmowy Kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw beda przeprowadzane
w obecnosci dwoch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej: doradey zawodowego oraz
drugiego Czlonka Komisji — wskazanego przez Przewodniczacego Komisji.

3. W trakcie Wywiadéw/Rozm6w Kwalifikacyjnych nastapi ocena pomysiu na planowang
dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o zlozone Dokumenty Rekrutacyjne. Czlonkowie
Komisji Rekrutacyjnej zweryfikuja pomyst na biznes, m.in. pod katem realnosci,
trwalodci, znajomosei branzy i konkurencji, a takze ocenia poziom motywacji
Kandydata.

4.  Czionkowie Komisji Rekrutacyjne] uczestniczacy w  Wywiadzie/Rozmowie
Kwalifikacyjnej wydajg pisemng opini¢ o Kandydacie i przyznajg punkty w skali od
0do 50, przy czym Kandydat musi uzyska¢ niezbgdne minimum 30 punktéw (60%)
Wynik uzyskany przez Kandydata w trakcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej
zostanie zapisany w Karcie Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej — stanowigcej
Zalacznik nr 16 do Regulaminu.

5. Doradca zawodowy zweryfikuje zdolnosci i cechy Kandydata oraz jego predyspozycje
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w oparciu o czesé
11 Karty Oceny Doradcy Zawodowego (Zatacznik nr 15 do Regulaminu).

6. Za te czes¢ rozmowy Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 30 pkt, przy czym by
znalaz} si¢ na liscie rankingowej, musi on uzyskaé co najmniej 18 kt (60%).

§ 11

1. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listy Rankingowe i dokona ostatecznego wyboru 72
kandydatdw, tworzac  list¢  uczestnikow  zakwalifikowanych do  udziah
w Projekcie w oparciu o punkty uzyskane w poszczegélnych etapach rekrutacji (ocena
formularzy rekrutacyjnych, testy, rozmowa kwalifikacyjna), kiére zostana zsumowane.
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Maksymalna faczna liczba punktéw mozliwych do zdobycia wynosi 158, a minimum
kwalifikujace do projektu — 95 pkt (60%).

2. Na podstawie Kart Wynikow Rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listy
Rankingowe wg numeréw identyfikacyjnych, odrebnie dla kazdej grupy Kandydatéw
spetniajacych  jedno z  kryteribw  strategicznych  zapisanych we , Whniosku
o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust. 3:

a) lista osob zamieszkujacych w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich oraz
w miastach do 25 tysiecy mieszkancéw,

b) lista 0s6b powyzej 50 roku zycia,
c) lista 0s6b ponizej 25 roku zycia.

3. Kazda Lista Rankingowa zostanie sporzadzona w rozbiciu na pleé, w kolejnosci od
najwigkszej do najmniejszej liczby punktéw uzyskanych facznie z poszezegdlnych etapow
rekrutacji.

4. W przypadku Kandydatéw spelniajacych wiecej niz jedno kryterium strategiczne zostana
oni umieszezeni tylko na tej Liscie Rankingowej, na ktorej uzyskana przez nich ocena
punktowa plasuje ich wyzej w rankingu

5. Z poszezegblnych List Rankingowych wymienionych w ust. 2 zostanie wybrana liczba
0s0b do wyczerpania limitéw oséb z poszczeglnych kryteri6w strategicznych
okreslonych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, tj. nie mniej niz:

a) 18 osob zamieszkujacych w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich oraz
w miastach do 25 tysigcy mieszkancdw (11 K i 7 M),

b) 2 osoby powyzej 50 roku zycia (1K i 1M),
¢) 11 oséb ponizej 25 roku zycia (7K i 4M).

6. Nastepnic Komisja Rekrutacyjna sporzadzi jedna Liste Rankingowa pozostalych 41
Kandydatow (24 K i 17M) zgodnie z limitem miejsc zaplanowanych we ,,Wniosku
o dofinansowanie Projektu” zgodnie z § 3 ust. 2.

7. W przypadku takiej samej liczby punktéw uzyskanych przez kilku Kandydatéw, do
Projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci osoba, ktéra uzyskata wieksza
liczbe punktéw z indywidualnych Wywiadéw/Rozméw Kwalifikacyjnych.

8. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi réwniez Liste Rezerwowa skiadajacq sie z 10 0sdéb (5 K i
5M). W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna
moze zakwalifikowa¢ do Projektu pierwsza w kolejnosdci osobe z Listy Rezerwowej
kandydatow (odpowiednio wg plci) tylko do momentu, w ktérym przeprowadzonych
zostanie nie wigcej niz 20% obowiazkowych zajeé przewidzianych w ramach
podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego,

9. Listy Rankingowe, List¢ Uczestnikow Projektoéw oraz Liste Rezerwowsa kandydatow do
Projektu wraz z protokolem z prac Komisji Rekrutacyjnej Koordynator Projektu
przedklada niezwlocznie do zatwierdzenia Dyrektorowi Filii.

10. Dyrektor Filii moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuacji
zaistnienia nowych okolicznosci nie znanych w momencie dokonywania oceny,
a mogacych rzutowaé na wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz
ocena nie zostata dokonana w sposob zgodny z niniejszym Regulaminem i Wytycznymi
dla Beneficjentéw.
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11. Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 9 1 protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej
Beneficjent przekazuje niezwlocznie Kandydatowi do Projektu na piémie informacje
o decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Jezeli decyzja jest negatywna informacja powinna
zawiera¢ uzasadnienie decyzji Komisji.

12. Lista osob zakwalifikowanych do udziahu w Projekeie wraz z Lista Rezerwows zostang
zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz bedzie dostepna do wgladu
w Biurze Projektu niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotu z prac Komisji
Rekrutacyjne;j.

13. Kandydatom nie przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
podjetej po kazdym etapie rekrutacji Kandydatéw do Projektu.

14. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) przediuzenia terminu rekrutacji, w przypadku nie wplyniecia minimum 100
Formularzy Rekrutacyjnych.

2) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajacej liczby oséb
zakwalifikowanych do Projektu pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla oséb
wymienionych § 3 ust. 21 3:

a} tylko do tej grupy/grup docelowej Projektu, w ktérej nie zostala osiagnicta
zakladana liczba Uczestnikdw Projektu, zgodnie z § 3 ust. 3

b) 0s6b z okreslonym statusem na rynku pracy, biorac pod uwage limity miejsc dla
0s0b z poszczegélnym statusem na rynku pracy zaplanowane we ,,Wniosku
o dofinansowanie Projektu” zgodnie z § 3 ust. 2.

¢) osob, ktore s3 uprawnione do wsparcia zgodnie z Szczegdtowym Opisem
Priorytetéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, jezeli do udzialu w Projekcie nie
zglosza si¢  osoby spelniajace kryteria zaplanowane we ., Whniosku
o dofinansowanie Projektu”.

15.  Informacja o przediuzeniu terminu rekrutacji i/lub dodatkowym naborze zostanie
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

16.  Dodatkowy nabér zostanie przeprowadzony wedlug zasad i procedur obowiazujacych
w pierwotnym naborze.

ROZDZIAL X1
Postanowientia kofnicowe

§12

1. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe;
Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

2.  Ostateczna interpretacja niniejszege Regulaminu, wiazaca dla Kandydatéw
1 Uczestnikéw Projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta:
WWW. WUp.mazowsze.pl.

4.  Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajacc w szczegdlnosci ze
zmian Wytycznych Instytucyi Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw

16



Projekt ,,Czas na biznes II1”
wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

realizacji Projektu i innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

5. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminic obowiazuja Wytyczne oraz
przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji — Formularz Rekrutacyiny.
2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji — Oswiadczenie zbiorcze kandydata.
3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie kandydata o zamieszkiwaniu
na obszarze interwencji.
4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - O$wiadczenie kandydata, iz jest osoba
bezrobotna.
5. Zalacznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie kandydata, iz jest osobg
nieaktywng zawodowo.
6. Zalacznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji - O$wiadczenie kandydata, iz jest osobg
zatrudnionag.
7. Zalacznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie kandydata o nie otrzymaniu
innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkow kwalifikowanych.
8. Zalacznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji — Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu
orzeczenia o niepetnosprawnosci - jesli dotyezy.
9. Zalacznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji - QO$wiadczenie kandydata
o niekorzystaniu z pomocy de minimis — jesli dotyezy, : .
10. Zalacznik nr 10 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie kandydata
o skorzystaniu z pomocy de minimis - jesli dotyczy,
11. Zalacznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji — Wykaz sektoréw dzialalnosci
gospodarczych wykluczonych z pomocy publiczne;.
12. Zatacznik nr 12 do Regulaminu Rekrutacji ~ Karta Oceny Formalnej Dokument6w
Rekrutacyjnych.
13.  Zalacznik nr 13 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego. .
14.  Zalacznik nr 14 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Ostatecznej Oceny Merytoryczne;j
Formularza Rekrutacyjnego.
15. Zatacznik nr 15 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Doradcy Zawodowego.
16. Zalacznik nr 16 do Regulaminu Rekrutacji - Karta Wywiadu/Rozmowy
Kwalifikacyjnej z Kandydatem.
17. Zalacznik nr 17 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wynikéw Rekrutacii.
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