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Miejska Rada Rynku Pracy w Olsztynie
jest organem opiniodawczo — doradczym
Prezydenta Olsztyna w sprawach polityki rynku pracy

sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie wchodzg osoby powotane przez

Prezydenta Olsztyna sposrod:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie.

Prezydent Olsztyna na podstawie art. 23 ust.3, 4 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 214) Zarzgdzeniem
nr 28 z dnia 27 stycznia 2025 roku powotat na kadencje 2025 — 2029 Miejskg Rade Rynku Pracy
w Olsztynie w sktadzie:

1.  Balinski Krzysztof Zwigzek Pracodawcéw Cech Rzemiost R6znych
2. Domian Wiestaw Warmihsko-Mazurski Zwigzek Rolnikéw Kétek

i Organizacji Rolniczych
3. Nalewajko Elzbieta Warminsko - Mazurska Izba Rolnicza
4.  Olsinski Krzysztof Marek Forum Zwigzkéw Zawodowych
5.  Paciulan Grzegorz Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow
6. Rembiszewska-Pigtek Sylwia Urzad Miasta Olsztyna
7.  Sipowicz Damian Rada OPZZ Wojewddztwa Warminsko -Mazurskiego
8.  Skaskiewicz Elzbieta Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie
9. Tracewski Robert Edmund Region Warminsko - Mazurski NSZZ ,Solidarnos¢”
10. Zwiefka Karolina Rada Organizacji Pozarzagdowych Miasta Olsztyna

Przewodniczgca Miejskiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie — Elzbieta Nalewajko.

Wiceprzewodniczgca Miejskiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie — Karolina Zwiefka.

Kadencja MRRP trwa 4 lata.

Do zakresu dziatania Miejskiej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegolno$ci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia,

2) ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteridow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) na wniosek wojewodzkiej rady rynku pracy wydawania opinii w sprawach dotyczgcych
kierunkow ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,

5) na wniosek marszatka wojewddztwa udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy
przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady runku pracy ze wzgledu na siedzibe



szkoty, ktéra wystgpita o wydanie opinii 0 zasadnoséci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy.
6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,
7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,
8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora urzedu pracy,
9) opiniowanie celowos$ci realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage
w szczegolnosci:
a) liczbe osob objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosé
kosztowg i zatrudnieniowa,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewzieg,
10) opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programow specjalnych,
11) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych swiadczen,
12) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod uwage
w szczegolnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Przepisy regulujace dziatanie MRRP:

Ustawa o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U.
2025 r. poz. 214).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 630).



