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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan zawartych w

Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Przede wszystkim powinien by¢
wykorzystywany jako narzedzie w celu okre§lenia kierunkow ksztalcenia 1 szkolen
organizowanych przez urzedy pracy na rzecz o0soOb bezrobotnych. W tym celu nalezy
systematycznie obserwowa¢ zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcow i kierunku
rozwoju gospodarczego danego regionu.
Jednym z elementdow wplywajacych na wlasciwa realizacj¢ polityki rynku pracy jest
systematycznie prowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. W tym celu
nalezy dokona¢ analizy bezrobocia, struktury ofert pracy oraz zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych.

Zawody nadwyzkowe — to takie, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest
wyzsza niz liczba zglaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zrownowazone — to te zawody, w ktorych popyt jest rowny podazy.

Zawody deficytowe — to takie zawody, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
zaspokaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwo$cig
zatrudnienia pracownika o pozadanych kwalifikacjach.

Podstawa opracowania sg dane statystyczne zawarte w aplikacji ,,Monitoring zawodow”
dla miasta Olsztyna. Dane 1 wskazniki powstaly na bazie potrocznych sprawozdan MPiPS.
Raport sporzadzono zgodnie z =zaleceniami metodycznymi do prowadzenia MZDIiN,
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy MPiPS.

Niniejsze sprawozdanie bedzie stanowi¢ sprawozdanie z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Olsztyna za I potrocze 2014 r.



1. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW W MIESCIE
OLSZTYN

Na koniec | potrocza 2014 roku w miescie Olsztyn figurowato 6445 o0s6b bezrobotnych w tym
3138 kobiet. Stopa bezrobocia na koniec I poétrocza 2014r. wynosita 7,5%.

1.1. Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych

(o kodzie dwucyfrowym) w I pétroczu 2014 r.

Tabela 1 Struktura bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych.
Bezrobotni | Bezrobotni
Kod powyzej | powyzej
grupy Bezrobotni | Bezrobotne | 12 m-cy - | 12 m-cy -
L.p. |zawodow Nazwa grupy zawodow ogotem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1. |"03" Zohierze szeregowi 0,0193 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych,
2. |"11" wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,4248 0,0761 0,486 0
Kierownicy do spraw zarzadzania i
3. |"12" handlu 1,1392 1,1802 0,864 0,8465
4, |"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,8688 0,4948 0,81 0,4233
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
5 ["14" i innych branzach ustugowych 0,5406 0,4568 0,81 0,529
Specjali$ci nauk fizycznych,
6. |"21" matematycznych i technicznych 4,7691 4,568 2,9699 2,3279
7. |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 1,2936 2,0175 1,512 2,328
8. |"23" Specjalisci nauczania i wychowania 3,7844 5,786 3,5638 5,5026
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
9. |"24" zarzadzania 4,8271 6,3951 5,1296 6,6665
Specjalisci do spraw technologii
10. | "25" informacyjno-komunikacyjnych 0,7529 0,1523 0,54 0,2116
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
11. |"26" spotecznych i kultury 5,1166 6,3952 3,7259 4,8676
Sredni personel nauk fizycznych,
12. |"31" chemicznych i technicznych 3,688 1,3324 3,8878 1,0582
13. | "32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,6992 2,779 1,674 2,7513
Sredni personel do spraw biznesu i
14. |"33" administracji 5,6574 7,0804 6,4797 8,254
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
15. |"34" spotecznych, kultury i pokrewny 1,5832 2,1699 1,458 1,9047
16. | "35" Technicy informatycy 0,6179 0,1903 0,594 0,2116
Sekretarki, operatorzy urzadzen
17. |"41" biurowych i pokrewni 3,9583 6,6997 4,3196 7,0899
18. | "42" Pracownicy obshugi klienta 1,7957 3,2356 1,188 2,2222
Pracownicy do spraw finansowo-
19. |"43" statystycznych i ewidencji materiatlowej 3,2438 2,0937 3,6178 2,3281
0,7407
20. | "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4827 0,5711 0,486




21, |"51" Pracownicy ustug osobistych 4,4795 5,672 3,5097 4,8678

22. |"B2" Sprzedawcy i pokrewni 13,7693 23,3333 14,4146 25,2919

23. |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6564 0,9516 0,702 0,8465

24. | "54" Pracownicy ustug ochrony 1,4674 0,571 1,1879 0,4233

25. ["61" Rolnicy produkcji towarowej 0,5213 0,3806 0,702 0,5291

26. |"62" Lesnicy i rybacy 0,0965 0 0,162 0
Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne

27. |1"63" potrzeby 0,0193 0,0381 0,054 0,1058
Robotnicy budowlani i pokrewni (z

28. |"71" wylaczeniem elektrykow) 5,4258 0,0381 6,1557 0
Robotnicy obrébki metali, mechanicy

29. |"72" maszyn i urzadzen i pokrewni 5,2905 0,1142 5,8316 0,1058

30. |"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,7915 0,495 0,648 0,3174

31. | "74" Elektrycy i elektronicy 1,5832 0,0381 1,5659 0
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow

32. | "75" tekstylnych i pokrewni 4,2093 3,6924 4,2657 4,233
Operatorzy maszyn i urzadzen

33. |"81" wydobywczych i przetworczych 1,1005 0,3807 0,756 0,3174

34. |"82" Monterzy 0,8495 0,0762 0,648 0,1058

35. | "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,07 0,1523 3,0778 0

36. | "91" Pomoce domowe i sprzataczki 4,1128 7,1184 5,0216 8,9947
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

37. |"92" le$nictwie i rybolowstwie 0,0193 0 0 0
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

38. | "93" przemysle, budownictwie i transporcie 4,8079 1,3324 5,5075 1,2698
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy

39. |"94" positki 0,7337 1,4466 0,8639 1,6931
Sprzedawcy uliczni i pracownicy

40. |"95" swiadczacy ushugi na ulicach 0 0 0 0
Ladowacze nieczystosci i inni

41, |"96" pracownicy przy pracach prostych 0,7337 0,4949 0,81 0,6349

Ogotem 100 100 100 100

Sporzadzono na podstawie danych z zatgcznika T-1/P-1a




Najwiecej os0b bezrobotnych (wedlug kodu szesciocyfrowego) bylo

w nastepujacych zawodach:

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach wedtug grup zawodow
o kodzie sze$ciocyfrowym.
Kod Bezrobotni
L.p. | zawodu Nazwa zawodu ogolem

1 2 3 4
1. |"000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 1266
2. |"522301" | Sprzedawca* 562
3. |"931301" | Robotnik budowlany 149
4. |"911207" | Sprzataczka biurowa 144
5. ["411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 111
6. |"432103" | Magazynier 104
7. |"332203" | Przedstawiciel handlowy 70
8. |"235107" | Pedagog 69
9. |"722204" | Slusarz* 68
10. |"411004" | Technik prac biurowych* 67
11. ["263102" | Ekonomista 64
12. ["711202" | Murarz* 61
13. ["331403" | Technik ekonomista* 60
14, |"331301" | Ksiggowy 51
15. |"512001" | Kucharz* 47
16. |"261990" | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 45
17. |"311504" | Technik mechanik* 41
18. | "514101" | Fryzjer* 41
19. |"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 41
20. | "833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 41
21. | "242217" | Specjalista administracji publicznej 40
22. |"752205" | Stolarz* 40
23. |"515303" | Robotnik gospodarczy 38
24. 1"941201" | Pomoc kuchenna 37
25. |"713102" | Malarz budowlany 36
26. |"832203" | Kierowca samochodu osobowego 36
27. |"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 35
28. |"311204" | Technik budownictwa* 31
29. |"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 31
30. | "753105" | Krawiec* 30

Sporzadzono na podstawie danych z zatgcznika T-1/P-1




1.2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow.

W okresie pierwszych szesciu miesigcy 2014 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie zglosito
si¢ ogdtem 4542 osoby, w tym 2141 kobiet. Najwigksza grupa osob rejestrujgcych sie to osoby

bez zawodu — 956 0s6b co stanowito 21,05 % ogdtu.

Tabela 3 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w m. Olsztyn
Kod Bezrobotni | Bezrobotne
L.p. zawodu Nazwa zawodu ogbdlem kobiety
1 2 3 4 5
1. |"000000" | Inny zawod lub brak zawodu 956 312
2. |"522301" | Sprzedawca* 386 336
3. |"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 89 72
4, |"911207" | Sprzataczka biurowa 84 83
5. 1"931301" | Robotnik budowlany 83 0
6. |"432103" | Magazynier 76 8
7. |"332203" | Przedstawiciel handlowy 54 12
8. |"235107" | Pedagog 51 46
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej

9. ]"261990" | niesklasyfikowani 48 28
10. | "242217" | Specjalista administracji publicznej 38 24
11. |"524902" | Doradca klienta 36 25
12. ["331403" | Technik ekonomista* 34 30
13. |"512001" | Kucharz* 34 16
14. |"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 33 0
15. | "833203" | Kierowca samochodu cig¢zarowego 33 0
16. |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32 4
17. |"722204" | Slusarz* 32 0
18. |"263102" | Ekonomista 31 22
19. | "331301" | Ksiggowy 29 28
20. |"514101" | Fryzjer* 28 22
21. |"752205" | Stolarz* 25 0
22, |"228301" | Fizjoterapeuta 24 21
23. |"411004" | Technik prac biurowych* 24 20
24. |"711202" | Murarz* 24 0
25. |"751204" | Piekarz* 24 2
26. |"941201" | Pomoc kuchenna 24 20
27. |"513101" | Kelner* 23 17
28. |"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 23 0
29. |"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 23 2
30. |"311504" | Technik mechanik* 22 1
31. |"241304" | Specjalista bankowosci 21 18
32. |"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 21 14
33. |"541390" | Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 21 4
34. |"122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 20 12
35. |"242190" | Pozostali specjali§ci do spraw zarzadzania i organizacji 20 16
36. | "713102" | Malarz budowlany 20 0

Sporzadzono na podstawie zatgcznika T-1/P-2




1.3. Analiza bezrobocia wedlug sekcji PKD.

Tabela 4 Bezrobotni wedlug sekcji PKD.
Bezrobotni
L.p. Bezrobotni stan w
Sekcja PKD zarejestrowani | koncu I-
w I-pélroczu polrocza

1 2 3 4
1. | Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 19,3651 9,3309
2. | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, witaczajac motocykle 19,3118 20,1628
3. Przetworstwo przemystowe 10,1094 10,7052
4. | Budownictwo 7,0419 9,1501
5. | Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca 6,0816 6,6004
6. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,2678 4,0506
7. | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 3,7343 3,906
8. | Edukacja 3,3075 4,2676
9. | Pozostata dzialalnoéé ustugowa 3,2809 3,3635
10. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,1475 3,8156
11. | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,9074 3,5805
12. | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 2,8541 3,0741
13. | Transport i gospodarka magazynowa 2,6674 4,3038
14. | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,5607 2,9837
15. | Informacja i komunikacja 2,0806 2,4593
16. | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, parg

wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 1,8405 2,2242
17. | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1,8405 2,5316
18. | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja 1,7605 1,8807
19. | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,7338 1,5190
20. | Gérnictwo i wydobywanie 0,1067 0,0542
21. | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi

na wlasne potrzeby 0 0,0362
22. | Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0

Ogodlem 100 100

Sporzadzono na podstawie zatgcznika T-1/P-9a




2. ANALIZA OFERT PRACY W MIESCIE OLSZTYN WEDLUG

ZAWODOW.

W I pétroczu 2014 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie zgloszono 2816 ofert
pracy (o0 579 ofert wigcej niz w analogicznym okresie w roku ubieglym). Najwigcej ofert pracy
zgloszono w nastepujacych zawodach:

Tabela 5 Oferty pracy zgltoszone w I potroczu 2014 r. w m. Olsztyn.
Oferty
Oferty pracy

pracy |zgloszone
Kod zgloszone | w koncu

L.p. | zawodu Nazwa zawodu w - I-
polroczu | pélrocza

1 2 3 4 5
1. |"524902" | Doradca klienta 180 11
2. |"524404" | Telemarketer 179 0
3. |"515303" | Robotnik gospodarczy 114 0
4. 1"335102" | Funkcjonariusz strazy granicznej 100 0
5. |"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100 2
6. |"422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 90 0
7. |"911207" | Sprzataczka biurowa 84 0
8. |"421102" | Asystent ustug telekomunikacyjnych 81 6
9. ["332203" | Przedstawiciel handlowy 80 12
10. |"911290" | Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 57 0
11. |"341205" | Pracownik socjalny 56 0
12. |"512090" | Pozostali kucharze 55 4
13. |"522301" | Sprzedawca* 54 5
14. |"411004" | Technik prac biurowych* 53 0
15. |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 47 6
16. |"833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 45 12
17. |"432103" | Magazynier 44 9
18. |"522390" | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 42 17
19. |"512001" | Kucharz* 38 0
20. |"713190" | Pozostali malarze i pokrewni 36 10
21. |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 34 1
22. "334306" | Technik administracji* 32 1
23. "816026" | Operator urzadzen przetworstwa drobiu 30 0
24. 1"941201" | Pomoc kuchenna 30 0
25. |"244101" | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 28 0
26. |"331301" | Ksiegowy 25 1
27. |"332101" | Agent ubezpieczeniowy 25 1

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

28. "962990" | niesklasyfikowani 25 0
29. |"522305" | Technik handlowiec* 24 0
30. |"333105" | Spedytor 23 0
31. |"432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 23 2
32. |"711990" | Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni 21 3




gdzie indziej niesklasyfikowani

33. | "228301" | Fizjoterapeuta 20 0
34. |"311101" | Laborant chemiczny 20 0
35. ["532201" | Opiekunka domowa 20 10
36. |"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 20 0
37. |"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 20 6

Sporzadzono na podstawie T-1/P-3

2.1. Ranking duzych grup zawodowych o kodzie dwucyfrowym

w miescie Olsztyn.

Ponizszej analizy dokonano na podstawie zalacznika T-1/P-3a Struktura ofert pracy wedtug
grup zawodowych w powiecie m. Olsztyn w I potroczu 2014 roku.
Najwigcej ofert pracy o kodzie dwucyfrowym w I potroczu 2014 roku zgloszono w
nastepujacych grupach zawodowych:

Tabela 6 Procentowy udziat ofert w poszczeg6lnych zawodach do ogotu ofert pracy.
Oferty
Kod pracy
L.p. |zawodu Nazwa zawodu zgloszone w
I-pétroczu
1 2 3 4
1. |"52" Sprzedawcy i pokrewni 18,5857
2. |"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 11,5233
3. |"51" Pracownicy ustug osobistych 8,4553
4. |"42" Pracownicy obshugi klienta 6,3505
5. |"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 5,8509
6. |"91" Pomoce domowe i sprzataczki 5,3514
7. |"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 4,6736
8. |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,2812
9. |"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,2823
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
10. |"43" materialowej 3,1752
11. |"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 2,7114
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
12. |"34" pokrewny 2,4618
13. |"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,4260
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
14, |"75" wyrobow tekstylnych i pokrewni 2,3546
15. |"54" Pracownicy ustug ochrony 1,8552
16. |"81" Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetworczych 1,7482
17. |"96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,7482
18. |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,6055
19. |"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1,6054
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
20. |"93" transporcie 1,2843
21. |"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 1,2487
22, |"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,0703
23. |"74" Elektrycy i elektronicy 1,0347




Istniejg rowniez grupy zawodow, w ktorych nie zgtoszono ofert pracy lub zgloszono
mniej niz 1% w stosunku do ogotu ofert pracy.

Tabela 7 Procentowy udzial ofert w poszczegolnych zawodach do ogotu ofert pracy.
Oferty
Kod pracy
L.p. |zawodu Nazwa zawodu zgloszone w
I-péiroczu
1 2 3 4
1. |"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,9990
2. |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,9276
3. |"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,7850
4. |"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6422
5 |"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,6067
6. |"35" Technicy informatycy 0,4995
7. |"82" Monterzy 0,2497
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
8. ["14" ustugowych 0,2141
9. |"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1427
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
10. ("11" generalni 0,0357
11. |"13" Kierownicy do spraw produkcji i ushug 0,0357
12. |"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0357
13. |"03" | Zohierze szeregowi 0
14. |"62" Lesnicy i rybacy 0
15. |"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
16. |"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0
17. |"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0
2.2. Ranking zglaszanych ofert pracy wedlug sekcji PKD.
Tabela 8 Struktura ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy wedtug sekcji PKD
Oferty Oferty
pracy pracy stan
L.p. Sekcja PKD zgloszone w w -
I-polroczu | polrocza
1 2 3 4
1 Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 20,4899 11,1628
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle 12,2159 30,2326
3. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10,2628 0,4651
4. | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 9,5526 0,4651
9. | Przetworstwo przemystowe 8,4162 13,9535
6. Informacja i komunikacja 8,1676 2,7907
7. | Budownictwo 5,4332 5,5814
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8. | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,2557 7,907
9. | Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4,8651 0,9302
10. | Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 4,0483 11,1628
11. | Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 3,6577 6,5116
12. | Edukacja 2,9474 1,8605
13. | Dzialalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 1,7401 0
14. | Transport i gospodarka magazynowa 1,4205 6,9767
15. | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,9943 0
16. | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 0,2841 0
17. | Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 0,2131 0
18. | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg

wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 0,0355 0
19. | Gérnictwo i wydobywanie 0 0
20. | Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne

potrzeby 0 0
21. | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
22. | Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0

Ogodtem 100 100

Sporzadzono na podstawie zatgcznika T-1/P-9a

Najwiecej ofert pracy zgloszono w nastepujacych sekcjach:

- Dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 20,49%

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
12,21%

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,26%

Natomiast najmniej ofert zgloszono w takich sekcjach jak:

- Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 0,99%

- Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
- 0,28%

- Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo - 0,21%

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna goraca wodg i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych — 0,03%

W czterech sekcjach ofert pracy nie zglaszano:

Gornictwo 1 wydobywanie; Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; Organizacje i
zespoty eksterytorialne; Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH

3.1. Zawody nadwyzkowe.

Czyli zawody, w ktorych liczba o0sob bezrobotnych jest wyzsza niz liczba ofert pracy
(WIN/D<0,9). Wskaznik od 0,0000 do 0,8889. Ponizej przedstawiono ranking 30 zawodéw
nadwyzkowych wedlug intensywnos$ci wskaznika nadwyzki(z rankingu wytaczono zawody dla
ktorych wskaznik wynidst 0).

Tabela 9 Struktura zawodow nadwyzkowych wedtug kodu szesciocyfrowego.

Wskaznik
intensywnosci

Lp. Kod Nazwa zawodu nadwyzki

zawodu zawodow

1 2 3 7
1["000000" | Inny zawod lub brak zawodu 0,0136
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indzigj

2 |"261990" | niesklasyfikowani 0,0417
31"711202" | Murarz* 0,0417
41"242190" | Pozostali specjali§ci do spraw zarzadzania i organizacji 0,0500
5("263204" | Socjolog 0,0526
6 |"213303" | Specjalista ochrony srodowiska 0,0556
7"213106" | Biotechnolog 0,0667
8|"214907" | Inzynier gospodarki przestrzennej 0,0667
9"264201" | Dziennikarz 0,0667
10| "332302" | Zaopatrzeniowiec 0,0833
11|"931301" | Robotnik budowlany 0,0843
12 ]"251902" | Specjalista zastosowan informatyki 0,1111
13|"522301" | Sprzedawca* 0,1399
14 1"233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,1667
15]"751201" | Cukiernik* 0,1875
16| "751204" | Piekarz* 0,2083
17 |"242217" | Specjalista administracji publicznej 0,2105
18 | "752205" | Stolarz* 0,2400
19]"513101" | Kelner* 0,2609
20| "214503" | Inzynier technologii Zywno$ci 0,2667
21|"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogblne 0,3571
22 |"722204" | Slusarz* 0,3750
23|"514101" | Fryzjer* 0,4286
24 |"263102" | Ekonomista 0,4839
25|"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 0,5238
26 | "753303" | Szwaczka 0,5714
27|"432103" | Magazynier 0,5789
28| "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,7143
29 |"412001" | Sekretarka 0,7500
30| "228301" | Fizjoterapeuta 0,8333

Sporzadzono na podstawie zatacznika T-1/P-4
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3.2. Zawody zrownowazone.

Grupa zawodow zréwnowazonych czyli takich, w ktérych liczba ofert pracy jest rowna
liczbie 0s6b bezrobotnych ich wskaznik wynidst od 0,9 do 1,1

Tabela 10 Struktura zawodow zrownowazonych

Wskaznik
Kod intensywnosci
L.p. | zawodu Nazwa zawodu rownowagi
zawodow

1 2 3 4

"713102" | Malarz budowlany 0,9

"351203" | Technik informatyk* 0,9286

"215201" | Inzynier elektronik

"215202" | Inzynier mechatronik

"227290" | Pozostali specjalisci diagnostyki laboratoryjnej

"234190" | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

"235205" | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)

"242108" | Specjalista do spraw logistyki

OO (N0 |~ |W|IN |-

"242215" | Kontroler panstwowy

[E=N
o

"242304" | Doradca zawodowy

=
=

"242403" | Specjalista do spraw szkolen

=
N

"262101" | Archiwista

[EY
w

"263403" | Psycholog kliniczny

H
o

"311290" | Pozostali technicy budownictwa

=
o

""321103" | Technik elektroradiolog*

=
»

"332301" | Agent do spraw zakupow

RlRrRr(RrIRPrRPRIRPRIPRIRPRPR|IPRRP|RP|R|F

=
-~

"441203" | Listonosz

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
18 ["441990" | niesklasyfikowani

19 |"514290" | Pozostale kosmetyczki i pokrewni

20| "521102" | Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller)

21|"522202" | Kierownik stoiska w markecie

22| "523002" | Kasjer handlowy

23|"711204"

241 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz

25| "753402" | Tapicer*

26 ("812118" | Ttoczarz w metalu

27]"834204" | Operator sprzgtu ciezkiego

28 |"834317" | Operator zurawia wiezowego

RlRrlRrRr|IRrRPRRP|IRPRRP|R |~

291"911207" | Sprzataczka biurowa

30| "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 1,0303

Sporzadzono na podstawie zatgcznika T-1/P-4
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Czyli zawody, w ktorych liczba ofert jest wigksza niz liczba 0s6b bezrobotnych

3.3. Zawody deficytowe.

o pozadanych kwalifikacjach. Wskaznik od 1,1 do MAX.

Ponizsza tabela przedstawia ranking 30 zawodow deficytowych wedlug intensywnos$ci

wskaznika deficytu (z rankingu wytaczono zawody dla ktorych wskaznik ten wyniost MAX).

Tab. 11 Struktura zawodoéw deficytowych wedtug kodu szesciocyfrowego.
Wskaznik
Kod intensywnosci
L.p. | zawodu Nazwa zawodu deficytu
zawodow
1 2 3 7
1|"512001" | Kucharz* 1,1176
2|"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,1236
3|"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 1,1765
41"753105" | Krawiec* 1,2000
51"941201" | Pomoc kuchenna 1,2500
6|"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 1,3636
71"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,4688
8]"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,4815
9("522305" | Technik handlowiec* 1,7143
10|"216601" | Grafik komputerowy DTP 1,8000
11]"834401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 1,8750
12|"411004" | Technik prac biurowych* 2,2083
13]"431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 2,5000
14|"432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 2,5556
15|"532201" | Opiekunka domowa 3,3333
16| "816026" | Operator urzadzen przetworstwa drobiu 3,7500
17("311101" | Laborant chemiczny 4,0000
18|"334306" | Technik administracji* 4,5714
19]"911290" | Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,7500
20]"332101" | Agent ubezpieczeniowy 5,0000
21|"524902" | Doradca klienta 5,0000
22|"341205" | Pracownik socjalny 5,6000
23|"515303" | Robotnik gospodarczy 6,0000
241 "522390" | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8,4000
25|"333105" | Spedytor 11,5000
26 ["244101" | PoSrednik w obrocie nieruchomosciami 14,0000
27| "524404" | Telemarketer 17,9000
28 |"422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 30,0000
29|"421102" | Asystent uslug telekomunikacyjnych 81,0000
30| "335102" | Funkcjonariusz strazy granicznej 100

Sporzadzono na podstawie zatacznika T-1/P-4
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WNIOSKI

7 przedstawionego raportu wynika, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy w niewielkim
stopni poprawila si¢ w stosunku do roku ubiegltego. Wzrost liczby ofert pracy zgltoszonych do
urzedu w I péiroczu 2014 roku oraz mniejsza liczba oséb rejestrujacych si¢ sprawila, ze nastapit
spadek stopy bezrobocia z 8,5% na koniec czerwca 2014 r. do 7,5% w stosunku do roku
ubieglego.

Sprawozdanie powyzsze powstato w oparciu o dane statystyczne i nie powinno stanowic
jedynego zrodia informacji pamigta¢ nalezy, ze w/w dane pochodza wylacznie z bazy danych
zgromadzonych w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie. Dane dotyczace ofert pracy odnosza
si¢ jedynie ofert, ktore zostaly zgloszone do tutejszego Urzedu i stanowig wylacznie pewien
wycinek wiedzy o rynku pracy w ujeciu lokalnym.

Niniejsze opracowanie okresla, zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikow.
Zawody wymienione w raporcie moga co jaki§ czas przechodzi¢ z nadwyzkowych do
deficytowych 1 odwrotnie. Zawod zostanie zaliczony do nadwyzkowego jezeli np. w
analizowanym okresie zostanie zamknigty zaktad pracy zatrudniajacy duza liczbe os6b w danym
zawodzie a zwolnieni pracownicy zarejestruja si¢ w urzgdzie pracy i odwrotnie, jezeli
pracodawca zglosi zapotrzebowanie na duza liczb¢ oséb w okre§lonym zawodzie to w
statystykach bedzie on figurowat jako zawod deficytowy.

Z przedstawionego raportu wynika, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy w niewielkim
stopniu poprawita si¢ w stosunku do ubiegltego roku. W dalszym ciggu najwigksza grupe
0sob rejestrujacych sie stanowili bezrobotni tzw. bez zawodu - 956 o0s6b (21,95% w stosunku do
ogélu oso6b bezrobotnych). W nastepnej kolejnosci znajduja si¢ bezrobotni w zawodzie:
sprzedawcy — 386 o0sob, (8,5% w stosunku do ogodtu 0sob bezrobotnych), pozostali pracownicy
obstugi biurowej — 89 o0s6b. Na uwage zastuguje fakt, ze w grupach, w ktorych odnotowuje sie
najwigksze naplywy bezrobotnych, tj. min. sprzedawca czy pozostali pracownicy obslugi
biurowej wystepuje takze duze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Doglebna analiza
wskazuje, ze oferty w zawodach technika prac biurowych w wiekszos$ci dotycza subsydiowanych
miejsc pracy. Zapotrzebowanie na pracownikdw biurowych wynika w wigksze] mierze z
dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji os6b bezrobotnych, jaka jest staz, niz rzeczywistej
liczby wolnych miejsc pracy. Warto przy tym zaznaczy¢, ze wsrod ofert pracy wplywajacych do
Urzedu Pracy w I potroczu 2014r. w zdecydowanej wigkszosci przewazaja oferty na stanowiska,
gdzie nie jest konieczne wyzsze wyksztalcenie.

Zawody zrownowazone stanowig niewielkg czg¢$¢ raportu, zdecydowanie najwigcej byto
zawodow nadwyzkowych, co moze $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury osob bezrobotnych do
potrzeb rynku pracy. W tabeli nr 9 przedstawiono ranking 30 zawodow nadwyzkowych wsrdd
nich s3 m.in. magazynier, ekonomista, $lusarz, specjalista administracji publicznej, specjalista do
spraw marketingu i1 handlu. Analizujagc dane dotyczace zawodoéw nadwyzkowych nalezy
stwierdzi¢, ze nadwyzka podazy sity roboczej widoczna jest w zawodach wymagajacych réznego
poziomu wyksztalcenia. Wsrod zawodow nadwyzkowych znalazty sie wiec zarowno zawody
robotnicze, takie jak robotnik budowlany, zawody wymagajace przygotowania zawodowego
(stolarz, Slusarz, piekarz), zawody wymagajace wyksztatcenia Sredniego np. ekonomista, czy
wreszcie zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego. Sposrod zawodow wymagajacych
wyksztalcenia wyzszego nalezacych do grupy zawodow nadwyzkowych mozemy =zaliczy¢:
zaw0d inzyniera technologii Zywno$ci, inZyniera budownictwa-budownictwo ogolne
czy specjalisty administracji publicznej, co z pewnoS$cig wigze si¢ z faktem usytuowania uczelni
wyzszych w Olsztynie ksztalcagcych w tych kierunkach. W tabeli nr 11 sklasyfikowano 30
zawodow deficytowych, znalazly si¢ tam min. pracownik socjalny, telemarketer, agent
ubezpieczeniowy czy pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center).
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Rozpatrujac zawody deficytowe nalezy pamigta¢, ze do wskaznikow zostaly wliczone oferty
pracy subsydiowanej min. prace spolecznie uzyteczne i z tego powodu za deficytowy uznano,
rowniez zawdd robotnika gospodarczego.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu zawoddow i specjalnosci
powinna by¢ najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy, ale
dokonana jedynie w oparciu o statystyki Urzedu Pracy nie okresla w pelni skali tego zjawiska.
Istnieje kilka czynnikéw majacych istotny wptyw na ksztattowanie si¢ danych zgromadzonych w
niniejszym opracowaniu.

Po pierwsze, informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcéw do
U.P. jest jedynie wycinkiem faktycznej sytuacji na rynku i popytu na poszczegdlne zawody.
Pracodawcy nie zgtaszajag do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy. Wielu z nich korzysta
portali internetowych badz prasy pomijajac posrednictwo urzedu pracy. Po drugie, w przypadku
niektoérych zawodow o jego deficycie moze swiadczy¢ to, ze duza liczba ofert pracy zgtaszanych
do realizacji jest wynikiem ciaglej rotacji i nie sg to nowe miejsca pracy. Ponadto, nalezy
pamietac, iz wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajacymi si¢ tylko do
jednego zawodu. Bezrobotny posiadajacy kilka zawodéw moze zatem — w zaleznosci od potrzeb
rynku pracy — podja¢ zatrudnienie w zawodach zaréwno nadwyzkowych jak i deficytowych.
Kolejnym czynnikiem, jest duza liczba ofert pracy zglaszanych do tut. Urzedu, stanowigcych
propozycje zatrudnienia za ptacg minimalng. W wielu przypadkach oznacza to kwot¢ znacznie
ponizej $redniej ptacy w danej specjalno$ci. Umiarkowanym zainteresowaniem 0sob
bezrobotnych cieszg si¢ rowniez zawody, w ktorych stosuje si¢ wynagrodzenie prowizyjne —
takimi zawodami sg np. telemarketer, posrednik w obrocie nieruchomos$ci czy agent
ubezpieczeniowy. Istotnym aspektem majacym wplyw na ksztaltowanie si¢ danych w zawodach
deficytowych oraz nadwyzkowych jest sytuacja zyciowa i zawodowa 0sob zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie. Wérod bezrobotnych sg osoby, ktore nie chca lub nie moga podjaé pracy z
réznych wzgledow: stan zdrowia, brak aktualnych uprawnien, dluga przerwa w wykonywaniu
zawodu itp.

Dziatania pracownikéw posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowej, podobnie jak w
latach ubieglych, skupiaty si¢ przede wszystkim na aktywizacji os6b bezrobotnych. Promocja
zatrudnienia oraz aktywne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pozyskiwanie ofert pracy,
kontakty z pracodawcami, organizowanie gietd pracy, poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
w zakresie pozyskiwania 0sob do pracy — to podstawowe kierunki dziatan.
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ZALACZNIKI

Wygenerowane z aplikacji ,,Monitoring zawodow” dot. miasta Olsztyn.
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