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WSTEP

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w
zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktore
zostaty zamieszczone na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania si¢ popytu na prace ipodazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbgdnych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zgodnie z zalozeniami nowej

metodologii powinien umozliwi¢ w szczego6lnosci realizacje zaktadanych celow:

. okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

. korekte poziomu, struktury i treSci ksztatlcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

. utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



Analiza kwestii zwigzanych z zawodami deficytowymi oraz nadwyzkowymi wymaga

przedstawienia informacji o miernikach stosowanych w monitoringu. W celu okreslenia

zawodow deficytowych i nadwyzkowych tacznie zastosowano trzy wskazniki: dostgpnosci

ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy
Bk
Kk _“t
B/Ot —_ F

t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
dostepno$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+00).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza

liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0F = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow
ma szans¢ znalez¢ prace. Przecietna liczba dostgpnych ofert pracy jest
roOwna przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodoéw k. Grupe

zawodow k mozna traktowac jako zrownowazong.

B/0F > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartoSci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa

dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa

zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.



Wskaznik
dhlugotrwalego

bezrobocia

k
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Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
Bk
WPBF = —=
NB!

Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im
wicksza warto§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w

elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPB} < 1 —naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB} = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBEF > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartoS$ci — naptyw jest rowny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B¥ — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB¥F — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.



Identyfikacja grup_zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik . . .
Grupy . Wskaznik dtugotrwatego | Wskaznik ptynnosci
dostepnosci oferty )
zawodow bezrobocia bezrobotnych
pracy
maksymalnie WDBF < Me WPBF > 1
: B/0f =0
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
_ WDBK < Me WPBF > 1
deficytowe B/0¥ <09
lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBK < Me WPBF > 1
zrownowazone | 0,9 < B/0F < 1,1
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0Of > 1,1 WDBK > Me WPBF <1
maksymalnie | B/0k
_ WDBE > Me WPBF <1
nadwyzkowe = brak wartoSci

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci i
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

Podstawowym zrodlem informacji odnosnie bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowiag zaledwie cze$¢ informacji
na temat catego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowiazku zglaszania kazdej
oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany
do rejestracji w urzedzie pracy. W zwigzku z tym, do monitoringu wprowadzono
dodatkowe zrodet danych, ktére umozliwig zwigkszenie jego uzytecznosci poprzez

szerszg analize lokalnego, wojewddzkiego oraz krajowego rynku pracy.




Dodatkowe zrodta danych mozna podzieli¢ na:

o pierwotne — badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie
kwestionariuszowe przedsi¢biorstw na lokalnym rynku pracy;

o wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz
sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odno$nie rynku pracy
GUS (BAEL, badanie popytu na pracg) oraz system prognostyczno-

informacyjny.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie
istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych
pracodawcow. Ponadto, monitoring powinien sluzy¢ koordynacji szkolefn
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawg do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze
szczegblnym uwzglednieniem szkét zawodowych).

Niniejszy ranking stanowi¢ bedzie sprawozdanie z monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Olsztyna za 2015 rok.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2015 roku w miescie Olsztyn figurowato 5138 o0séb bezrobotnych w
analogicznym okresie roku ubieglego byto 5929 0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia na
koniec 2015 roku wynosita 5,9% (w roku 2014 6,9%)

Sposrod 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku w wielkich grupach
zawodow najwicksza grupe stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy — 936 0sdb, specjalisci
— 875 0s0b, robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy — 760 osob. Natomiast najwiecej ofert
pracy zglaszanych do tut. urzgdu bylo w nastepujacych grupach: pracownicy wykonujacy
prace proste — 997 ofert pracy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 827 ofert,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 781 ofert, ani jednej oferty nie odnotowano w grupie

zawodow — sity zbrojne.

Analizujac elementarne grupy zawodoéw najwigcej 0osob bezrobotnych na koniec roku 2015
bylo w nastepujacych zawodach:

- Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) 484 osoby (naptyw 670)

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 199 osob (naptyw 198),

- Pracownicy obstugi biurowej 156 oséb (naptyw 201)

- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 148 osdb (naptyw 153)

- magazynierzy i pokrewni 90 0sob (naptyw 145)

- Mechanicy pojazdoéw samochodowych 87 0séb (naptyw 102)

- Kierowcy samochod6éw osobowych i dostawczych 71 oséb (naptyw 82)

- Przedstawiciele handlowi 63 osoby (naptyw 92)

- Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 63 osoby (naptyw 103)
- Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 61 os6b (naptyw 133)

- Slusarze i pokrewni 59 0s6b (naptyw 79)

Ponizsze zestawienie przedstawia najwyzszy procentowy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
w elementarnych grupach zawodow w 2015 roku.

1) Pracownicy do spraw statystyki, finanso6w i ubezpieczen — 84,62 %

2) Operatorzy centrali telefonicznych — 80,00%

3) Szklarze —80,00%

4) Inzynierowie inzynierii Srodowiska — 80,00%

5) Inzynierowie telekomunikacji — 80,00%
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6) Architekci krajobrazu — 80,00%

7) Konduktorzy i pokrewni — 75,00%

8) Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 75,00%

9) Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 75,00%

10) Robotnicy lesni i pokrewni — 75,00%

11) Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw — 75,00%
12) Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni — 75,00%
13) Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych — 75,00%

14) Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja — 75,00%

15) Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy — 75,00%

16) Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — 71,43%

17) Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 71,43%

18) Introligatorzy i pokrewni — 71,43%

19) Technicy budownictwa — 70,97%

20) Artysci plastycy — 70,00%

Najwigkszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow
wykazujg takie grupy zawodow jak: Kkierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych, specjaliSci do spraw public relations, dealerzy i maklerzy aktywow,
kierownicy sprzedazy w marketach, r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materialow, Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy, pracownicy biur informacji, monterzy linii elektrycznych,
kodowacze, korektorzy i pokrewni, konduktorzy i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzece;.

Natomiast najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wykazywaly zawody: pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem , sprzedawcy na targowiskach i bazarach, pomocniczy
personel, robotnicy obrobki kamienia, pomoce domowe i sprzataczki, operatorzy maszyn do
szycia, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, rolnicy upraw polowych,
technicy sieci internetowych, organizatorzy konferencji i imprez, wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, fizycy i astronomowie, robotnicy przygotowujacy 1 Wwznoszacy

konstrukcje metalowe,



Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

BIP
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet (brak Razem
danych)
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 4873 4221 9094
KIEROWNICY 32 567 599
OPERATORZY | MONTERZY 827 75 902
MASZYNIURZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 562 344 906
PRACOWNICY USLUG I 781 513 1294
SPRZEDAWCY
PRACOWNICY WYKONUJACY 997 61 1058
PRACE PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 719 210 929
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 19 1 20
RYBACY
SPECJALISCI 237 1602 1839
TECHNICY I INNY SREDNI 699 848 1547
PERSONEL
wskaznik struktury wedlug zrodel

Ogotem - - - -
KIEROWNICY 5,34% 94,66% - 100%
OPERATORZY | MONTERZY 91,69% 8,31% - 100%
MASZYNIURZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 62,03% 37,97% - 100%
PRACOWNICY USLUG I 60,36% 39,64% - 100%
SPRZEDAWCY
PRACOWNICY WYKONUJACY 94,23% 577% - 100%
PRACE PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 77,40% 22,60% - 100%
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 95,00% 5,00% - 100%
RYBACY
SPECJALISCI 12,89% 87,11% - 100%
TECHNICY I INNY SREDNI 45,18% 54,82% - 100%

PERSONEL
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Wskaznik
zroznicowa

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach - nia (PUP
VS.
Internet)

Ogolem 100,00%  100,00% 100%
KIEROWNICY 0,66% 13,43% - 0,05
OPERATORZY | MONTERZY 16,97% 1,78% - 9,55
MASZYN I URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 11,53% 8,15% - 1,42
PRACOWNICY USLUG I 16,03% 12,15% - 1,32
SPRZEDAWCY
PRACOWNICY WYKONUJACY 20,46% 1,45% - 14,16
PRACE PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 14,75% 4,98% - 2,97
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0,39% 0,02% - 16,46
RYBACY
SPECJALISCI 4,86% 37,95% - 0,13
TECHNICY | INNY SREDNI 14,34% 20,09% - 0,71

PERSONEL
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu, sa one prezentowane w informacjach sygnalnych (w ujeciu
poirocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartos§ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawodoéw wedlug rosnacego

wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych | wolnych
ofert pracy (%) miejsc pracy

(%)

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 0,00 24,75

3356 | Funkcjonariusze stuzby wig¢ziennej 2 0,00 10,89

7116 | Robotnicy budowy drog 1 0,00 16,83

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0,00 14,85

technologii teleinformatycznych

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 1 0,00 10,89

4322 | Planisci produkeyjni 1 0,00 10,89

7523 | Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i 1 0,00 10,89

produkcji wyrobow z drewna
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DEFICYT

Sredniomi | Sredniomi | Wskazni | Wskazn | Wskazn | Odsetek | Odsetek
Kod Elementarna esieczna | esigczna k ik ik ofert wolnych
grupa zawodow liczba liczba | dostepno | diugotr | ptynno$ | subsydio | miejsc
bezrobotny | dostepnyc | $ci ofert | watego ci wanych | pracy (%)
ch h ofert pracy |bezrobo|bezrobo| (%)
Bk pracy | (B/0F). | cia | tnych
0¥ WDBF | WPBF
3351 | Funkcjonariusze 1,33 141,25 0,01 0,00 0,23
celni i ochrony
granic
2511 | Analitycy 1,25 21,92 0,06 0,00 1,78
systemow
komputerowych
3230 | Praktykujacy 0,17 1,17 0,14 1,00 0,00 0,15
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii
4222 | Pracownicy 3,92 26,58 0,15 50,00f 1,08 0,00 15,40
centroOw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
2641 | Literaci i inni 0,17 0,92 0,18 1,00 0,00 0,85
autorzy tekstow
1346 | Kierownicy w 0,25 1,17 0,21 4,00 0,00 1,08
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniow
ych
2513 | Projektanci 0,25 0,92 0,27 1,00 0,00 0,85
aplikacji
sieciowych i
multimediow
2611 | Adwokaci, radcy 0,58 2,08 0,28/ 0,00/ 1,00 0,00 1,01
prawni i
prokuratorzy
4211 | Kasjerzy 13,08 39,25 0,33| 20,00f 1,15 0,00 8,59
bankowi i
pokrewni
8171 | Operatorzy 0,42 1,00 0,42 1,00 0,00 0,93
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru
3131 | Operatorzy 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00 0,31
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urzadzen
energetycznych

2353

Lektorzy
jezykéw obcych

1,08

1,92

0,57

1,00

0,00

1,78

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

29,58

51,58

0,57

43,33

1,14

0,00

29,33

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,58

1,00

0,58

0,00

1,00

0,00

0,93

2514

Programisci
aplikacji

4,25

7,17

0,59

25,00

1,13

0,00

6,66

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,58

0,92

0,64

0,00

1,00

0,00

0,85

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wwyrobow
spozywczych 1
pokrewni

16,92

25,83

0,65

42,86

1,10

0,00

23,99

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

6,92

9,67

0,72

37,50

1,57

0,00

4,33

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczn
ych

0,75

1,00

0,75

0,00

1,00

0,00

0,93

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/OF = 0, a pozostate
mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig¢ prezentacje tej grupy wedlug malejgcej liczby
dostepnych ofert pracy tj. OF_; + NOF /12.

Z powyzszych danych wynika, Ze najbardziej deficytowymi zawodami w miescie

Olsztyn w roku 2015 byty takie zawody jak: funkcjonariusze celni i ochrony granic, analitycy

systemOow komputerowych, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call

center), kasjerzy bankowi i pokrewni.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie) , a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

Odsetek wolnych
Elementarna aruna Odsetek ofert miejsc pracy
Kod agrup B* o~ B/O* subsydiowanych i miejsc
zawodow t ¢ t L
(%) aktywizacji
zawodowej (%)
Brak danych

W miescie Olszyn w roku 2015 nie wystapily zawody zréwnowazone.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie) , a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych wedlug

malejacego wskaznika ofert pracy.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
B
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 5
indziej niesklasyfikowani
2153 Inzynierowie telekomunikacji 5
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 2
3514 Technicy sieci internetowych 2
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NADWYZKA

Sredniomi | Sredniomi | Wskaznik | Wskazn | Wskazn | Odsete | Odsetek
Kod Elementarna esieczna | esieczna | dostepnosc ik ik k ofert | wolnych
grupa zawodow liczba liczba iofert | diugotr | ptynnos | subsydi | miejsc
bezrobotny | dostepnyc pracy watego ci owanyc | pracy
ch h ofert B/0} |bezrobo |bezrobo | h (%) (%)
B pracy cia tnych
ok WDB}F | WPBEF
4312 | Pracownicy do 12,58 0,08 151,00| 84,62 0,86 0,00 0,00
spraw statystyki,
finansow 1
ubezpieczen
8141 | Operatorzy 11,83 0,17 71,001 54,555| 0,82 0,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych
5329 | Pracownicy opieki 11,17 0,50 22,33| 69,23 0,87 0,00 0,00
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze 46,83 3,92 11,96| 60,00 0,90 0,00 33,33
budynkow
2351 | Wizytatorzy i 0,58 0,08 7,00| 100,00 0,50 0,00 0,00
specjalisci metod
nauczania
1321 | Kierownicy do 4,33 1,42 3,06| 60,00 0,83 0,00 0,00
spraw produkcji
przemystowej
9629 | Pracownicy 35,42 22,33 1,59 61,90 0,98 0,00 66,67

wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
liczby bezrobotnych tj. (X%, BX)/12.

Olsztyn dominujg: pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, operatorzy

Jak wida¢ w tabeli zamieszczonej powyzej wsrod zawodow nadwyzkowych w miescie

maszyn do produkcji wyrobow gumowych, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani a takze gospodarze budynkow
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umieje¢tnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow

w 2015 roku
STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
Wielka grupa zawodow RYNKU PRACY RYNKU PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i Odsetek
posiadane |bezrobotnych| uprawnienia ofert pracy
przez (%)* wymagane w (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
Brak danych | Sprawnos¢ 0,7752
PRACOWNICY USLUG I Brak danych psychofizyczna i
SPRZEDAWCY psychomotoryczna
Brak danych | Komunikacja 0,2584
ustna/
komunikatywno$¢

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napltywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagane do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow

(PUP+BIP+Internet).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie

Ogotem

wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
policealne i srednie
zawodowe

WYZSZ€e

W(g posiadanych
uprawnien

Brak danych

5137

1238
872
614

1142

1271

brak danych

Bezrobotni ogélem  w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*
611 11,89%
370 29,89%
35 4,01%
155 25,24%
42 3,68%
9 0,71%
brak danych brak danych

17




wg typu ukonczonej
szkoly:

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum ogolnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupeniajace
liceum uzupeltniajace
szkota policealna
wyzsza

335

205
382

2
14
184

1085

17

0

24
94

0
4
12
5

5,07%
0,00%

11,71%
24,61%

0,00%
28,57%
6,52%
0,46%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W miescie Olsztyn w 2015 r. najwyzszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu

stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 29,89 % oraz $rednim

ogolnoksztatcagcym 25,24%.

Osoby bez zawodu najcze¢sciej konczyty liceum uzupetniajace 28,57% oraz liceum

ogolnoksztatcace 24,61%. Jedynie 5,07% bezrobotnych bez zawodu ukonczyto zasadnicza

szkote zawodowa.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupethieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu dokonanego na

podstawie metody rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego w oparciu 0

liczbe ucznidow ostatniego roku i absolwentow szkot.

Opisywana analiza postuzy, w glownej mierze, do okreslenia kierunkow szkolen dla

bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym.

Do analizy wykorzystano nastepujace zrodta danych:

liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
I typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczb¢ uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny
z Systemu Informacji O§wiatowe] MEN,

liczbg absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalno$ci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN,

liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowe;j
MEN,

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na

formularzu S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do

uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w

rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie
pracy z tlaczng liczba absolwentow, zuwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie
pracy ztaczng liczba bezrobotnych, zuwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (W agregacji do elementarnej grupy zawodow) -—
wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych,

oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy

(dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,

w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow:

gdzie:

Af
A

WBAK = * 100,

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku

nauki badz typu szkotly (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, $rednia

zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

AK_| —liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogoblnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak

bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
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kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupg¢ elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat liczby
absolwentéw 1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia

szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Biorgc pod uwage liczbe uczniow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych mozna
stwierdzi¢, ze w kolejnym roku wedlug elementarnej grupy zawodow do zawodow
deficytowych naleze¢ beda: pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej, operatorzy urzadzen teleinformatycznych.

Nie jesteSmy w stanie okresli¢, ktore z zawoddéw beda nalezaly w 2016 roku do grupy
zawodow zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Nie mozna wykluczy¢, ze wplyw na
przedstawione ponizej wyniki moze mie¢ fakt wystepowania r6zni¢ w nazewnictwie miedzy
klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy a klasyfikacja zawodow

szkolnictwa zawodowego.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0
teleinformatycznych
2511 | Analitycy systemow komputerowych 0
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
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2514
2521
2611
2641
3131
3230

3333
3351
3356
3412

3511
4211
4222

4322
5322
7116
7523

8160

8171

9411

Kod
1321
1349

2153
2351
3332
3514
4312
5153
5329

8141
9629

Programisci aplikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Literaci 1 inni autorzy tekstow

Operatorzy urzadzen energetycznych

Praktykujacy nieckonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Funkcjonariusze celni i ochrony granic
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

Planisci produkcyjni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy budowy drog

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyroboéw z drewna

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zawody zrownowazone
Brak danych

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
InZynierowie telekomunikacji
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Organizatorzy konferencji i imprez
Technicy sieci internetowych
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
Gospodarze budynkow
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu

szkoly w 2015 roku

Liczba absolwentow

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoty w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod
poprzedzajagcym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na stan na koniec | stan na koniec
tytut koniec koniec maja | grudnia roku maja roku
zawodowy™* | grudnia roku roku poprzedniego | sprawozdawcz
poprzedniego | sprawozdaw ego
czego
zasadnicza
szkota 141 78 7 10 4.96% 7,09%
zawodowa
szkota
przysposabia 6 0 0
jaca do pracy
technikum 725 413 25 17 3,45% 2,34%
liceum
ogolnoksztat | 1 806 28 15 1,55% 0,83%
cace
Ilceu_m 0 0
profilowane
Technikum
uzupelniajac
e
liceum
uzupetniajac 1 3
e
szkola 1141 704 24 30 2,10% 2,63%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu

szkoly w 2015 roku (cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakcji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku | absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod
absolwentow (%)
ogodtem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 123 123 13 10.57%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 20 0
pracy
technikum 546 546 24 4,40%
liceum 1733 29 1,67%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
Technikum
uzupehiagce
liceum uzupeltniajace 3
szkota policealna 704 704 27 3,84%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania

kwestionariuszowego

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu i pazdzierniku 2015 r. przeprowadzone zostato
badanie lokalnych pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze¢ sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2015 r. oraz planowanych zmian w wielkos$ci, a takze strukturze zatrudnienia w
2016r. Badanie zrealizowane zostato przez Miejski Urzad Pracy w postaci przeprowadzenia
ustrukturyzowanych ankiet glownie telefonicznych (metoda CATI). Badaniem zostaty objcte
podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy zatrudniajgce przynajmniej
jednego pracownika. Jako operat losowania zostala uzyta Baza Jednostek Statystycznych
GUS. Algorytm losowania préby do badania przez GUS zostal zastosowany $cisle wedlug

zalecen metodologii.

Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:
n =P (1-P)e2Z2+ P (1-P)N ,
gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny blad (zaleca si¢, aby btad byt nie wigkszy niz 10%),
n — wielkos¢ proby,
N — wielkos$¢ populacji,
Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie podjat probe przebadania 244 przedsigbiorstw.
Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 79, natomiast 165 odmowito uczestnictwa w badaniu.
Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstw

do 9 o0sob 48
10-49 23
50-249 7
250 1 wigcej 1
Podsumowanie 79
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W celu analizy zmian w obrebie zatrudnienia w badaniu zostat zastosowany wskaznik
zatrudnienia netto. Jest to réznica migdzy odsetkiem firm zwigkszajacych liczbe etatow a
przedsigbiorstw zamierzajacych likwidowa¢ miejsca pracy. Z punktu widzenia badania
przedsigbiorstw, wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku

pracy.

Ponizszy wskaznik obliczany jest jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i

negatywnych. Sposob obliczania tego wskaznika przedstawia wzor:

e - (asturt, Showfurite)
=1 WP WrI'i' S; =1 WP WIS

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{* — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr® —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia

netto (WZ) nalezy w miejsce wr wstawi¢ wartos¢ 1

Wskaznik  przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczajq
pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo
warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu
sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika,
jednak rozna od -100, $wiadczy otym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby

pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow
26



kadrowych. Natomiast wartos$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢
+100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujagcych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika
réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikow

2,42%

W do 9 osab

M od10do 49 osab

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju

dzialalnos$ci

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u rynlku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazy nowa;
26,13% zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

n pozostate ustugi (sekcje: M, M,
OF QR 5T U

m przemyst i budownictwo
(selkcje: B, C, D, E F)

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u rynlku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowy ch; transport i
m gospodarka magazy nowa;
26,13% zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LY

n pozostate ustugi (sekcje: M, M,
OFQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(selkcje: B, C, D, E F)
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11,79%

W nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie: 11-20%

W zmnigjszyto sie; powZej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

3,73%
1,24%

3,38%

W =wickszyto sie

zwiekszyto sie:

W =wickszyto sie

o 11-20%
21-30%
D povwyie) 30%

4,40%

W 2015 r. wskaznik zatrudnienia netto osiagnat wartos¢ 17,89. oznacza ze odsetek

firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia byl wyzszy od odsetka przedsigbiorstw

sygnalizujacych redukcje zatrudnienia.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow

w 2015 roku
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,47
Pracownicy biurowi 5,54
Pracownicy przy pracach prostych 7,40
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,40
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 5,39
kierownicy

Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy -0,71
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,21
Technicy i inny $redni personel 7,40
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Wielkie grupy zawoddw

Zgodnie z deklaracjami badanych w 2015 roku najczgsciej zatrudniano min.:
doradcow klienta, przedstawiciel handlowy, sprzedawcéw, kierowcow samchodu
dostawczego, specjalista do spraw mrketingu i handlu, technik prac biurowych. Najczesciej
wymieniane  przez pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekujg od kandydatow to:
komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, obsluga komutera 1
wykorzystanie internetu, przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnos$¢, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow, wykonywanie obliczen.
Pracodawcy bioracy udzial w badaniu cenig u kandydatow do pracy zawdd wyuczony oraz

doswiadczenie zawodowe.

W wiekszos$ci pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w zawodzie.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

4,97%  2,B6%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia
grupa zawodow

Fizjoterapeuci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

[ellellielie] o]

Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
pokrewni polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢

wspoOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

o O|O0o|o|o

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
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Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
maszyn i urzadzen | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0
rolniczych i
przemystowych
Nauczyciele szkot | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0
specjalnych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0
Ogotem (bez wspoOtpraca w zespole 0
wzgledu na komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0
zawdd) wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0
polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0
wykonywanie obliczen 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0
wywieranie wpltywu 0
znajomos¢ jezykow obcych 0
Optycy okularowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 0
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0
wspoOtpraca w zespole 0
wykonywanie obliczen 0
wywieranie wptywu 0
Pracownicy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0
sprzedazy i polskim
pokrewni gdzie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0
indzie] planowanie i organizacja pracy wiasnej 0
niesklasyfikowani | przedsicbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 0
wspotpraca w zespole 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0
Pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
wykonujacy prace | planowanie i organizacja pracy wlasnej 0
proste gdzie sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0
indziej wspoOtpraca w zespole 0

niesklasyfikowani
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Projektanci grafiki
1 multimediow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

o

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

znajomos$¢ jezykow obcych

Robotnicy obrobki
kamienia

wspotpraca w zespole

OO0 O|Oo|o|0o|o|o|o

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

o

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

Spawacze i
pokrewni

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

OO0 O0O0| O/Oo|0O|Oo|lo|Oo

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

OO0 O/lo|olo|o

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

OO0 O|Oo|o|o|o|o|o
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Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

o

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

wspotpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

wykonywanie obliczen

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

znajomos$¢ jezykow obcych

Stolarze meblowi i
pokrewni

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

OO0 O|O0O|0|0O0|0O|Oo|0|o|o|Oo

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie 1 organizacja pracy wlasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

O O|Olo0o|o|o
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu

poszukiwania nowych pracownikow

5,55%

3,71%
1,25%
34,00%

13,66%

12,65%

analiza ofert
W przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

M inne

W cgtoszeniawlnternecie

ogtoszeniaw
B Fowiatowych Urzedach
Pracy

I ogloszenia w prasie
M cogtoszeniaw szkotach

n praktykanci, stazyici
zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 31,62
11-25% 14,67
26-50% 26,49
51-75% 10,26
76-100% 16,95
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Odsetel ofert pracy zgtaszamych co PUFP

Pracodawcy biorcy udziat w badaniu zglaszali do urzedu pracy przede wszystkim miejsca
pracy dla:

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej

- Kierowca samochodu ci¢zarowego

- Magazynier

- Technik informatyk

- Asystentka stomatologiczna

- Kamieniarz

- Kosztorysant budowlany

- Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

- Przedstawiciel handlowy

- Spawacz

- Sprzataczka
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany

w zatrudnieniu w 2016 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

11,19%

7,20%

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmniejszy sie; powyie) 30%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

3,93%

1,24%
2,31%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla

wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 9,66%
Pracownicy przy pracach prostych -0,96%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,54%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 0,00%
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,54%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,59%
Technicy i inny $redni personel 8,56%
11,94%

E 9,95%

s

% 7,96%

e

ooGerH

= 3,98%

E 1,59%

Ej.' 0,008 -

-1,99%
5339 £5 3335 28] giizy 4R dged g3 g ERER
RCh E = F i F SH = g= 2 2 -
= 85 % 2 %

Wielkie gr

=

T Zawodow

38




Z przeprowadzonych badan wynika, ze w nadchodzacym roku pracodawcy zamierzajg
zatrudni¢ pracownikdw w nastepujacych zawodach: pracownicy ustug i1 sprzedawcy,
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, pracownicy biurowi oraz specjalisci, technicy i inny
$redni personel.

Pracodawcy planujacy zatrudni¢ w przysztym roku pracownikow, najczesciej
wymagaja od kandydatéw nastepujacych umiejetnosci: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wlasnej, sprawnos¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

whnioskow.
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Podsumowanie

Z analizy rynku pracy w miescie Olsztyn wynika, ze na koniec roku 2015 zanotowano
spadek bezrobocia o 791 0s6b w stosunku do takiego samego okresu w 2014 roku. Najwiecej
zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadato zawody kwalifikujace si¢ do nastgpujacych
elementarnych grup zawodéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i1 pokrewne, pracownicy obstugi biurowej, robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie ogdélnym, magazynierzy 1 pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, kierowcy samochodow osobowych 1 dostawczych, przedstawiciele
handlowi, specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju, §lusarze i pokrewni.

Zgodnie z roczng informacja sygnalng o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za
2015r., deficyt na lokalnym rynku stanowig nastgpujace elementarne grupy zawodow:
operatorzy urzadzen teleinformatycznych, pracownicy domowej opieki osobistej, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni oraz projektanci i
administratorzy baz danych. Nadwyzke na lokalnym rynku stanowily nast¢pujace grupy
zawodOw: pracownicy ds. statystyki, finanséw 1 ubezpieczen, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, gospodarze budynkéw, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani.

W 2015 r. za posrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali
najczesciej osob wysoko wykwalifikowanych np. kierownikoéw oraz specjalistow. Natomiast
do MUP w Olsztynie pracodawcy zgtaszali najwigcej ofert pracy dla operatoréw 1 monteréw
maszyn i urzadzen, robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw, pracownikéw uslug 1
sprzedawcow oraz pracownikéw wykonujacych prace proste.

W 2015 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat warto$¢ 17,89 oznacza, ze odsetek
firm deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia byl wyzszy od odsetka przedsi¢biorstw
sygnalizujacych redukcj¢ zatrudnienia. Najwigksza warto§¢ wskaznik ten osiggnat dla grup
wielkich: specjalisci, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy.

W przypadku grupy zawodowej - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, wskaznik
zatrudnienia netto przyjat warto$¢ ujemng co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujgcych
zatrudnienie, w tej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktore deklarowaly zwolnienia.

Prognozy na 2016 rok wynikajace z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego
wsrdd przedsigbiorcow wskazuja, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy nie ulegnie zmianie.

Ponad potowa badanych pracodawcow - 72,89% uwaza, ze stan zatrudnienia si¢ nie zmieni.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Olsztyn
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j

zawdd Robotnicy budowy drog
maksymalnie Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
deficytowy Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Plani$ci produkeyjni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna
Funkcjonariusze celni i ochrony granic
Analitycy systemoéw komputerowych
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Literaci i inni autorzy tekstow
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Kasjerzy bankowi i pokrewni
zawbd deficytowy Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy urzadzen energetycznych
Lektorzy jezykow obcych
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Programisci aplikacji
Projektanci i administratorzy baz danych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni
Pracownicy domowej opieki osobistej
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
zawod niesklasyfikowani
nadwyzkowy Gospodarze budynkéw
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

zawod niesklasyfikowani
maksymalnie Inzynierowie telekomunikacji
nadwyzkowy Organizatorzy konferencji i imprez

Technicy sieci internetowych
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,, Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow.
Bezrobotni ogétem

Ko | Wielkie grupy
d zawodow

0 SItY ZBROJNE
1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 | TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 | PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOWI
I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

naptyw

w
okresie

4,00
164,00
1

650,00
773,00

562,00

1
310,00

27,00

917,00

349,00

614,00

odptyw
w
okresie

7,00
168,00
1

752,00
852,00

593,00

1
419,00

31,00

017,00

354,00

641,00

stan
na
koniec
okresu

1,00
128,0
0
875,0
0
592,0
0

405,0
0
936,0
0

21,00

760,0

242,0

566,0
0

Bezrobotni
absolwenci
stan na | udziatw %
koniec do
okresu ogotem
bezrobotn
ych
0,00 0,00
1,00 0,78
107,00 12,23
28,00 4,73
13,00 3,21
33,00 3,53
0,00 0,00
11,00 1,45
2,00 0,83
8,00 1,41

Bezrobotni
diugotrwale

stan na
koniec
okresu

1,00
55,00

362,00

290,00

200,00

473,00

10,00

407,00

106,00

309,00

Naptyw ofert
pracy w
okresie

PUP | Intern

et
0 0
32 571
237 | 1600
699 849
562 344

781 513
19 1

719 210

827 76

997 61

Odsetek ofert
subsydiowanych

(%)

0,00

0,05

0,06

0,11

0,08

0,00

0,11

0,11

1,13

Srednio

Odsetek miesiec
wolnych zna
miejsc liczba
pracy (%) | bezrobo
tnych
0,00 3
6,63 129
20,19 975
17,01 608
9,96 420
14,22 917
0,22 22
10,21 788
9,93 234
11,63 503

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedfug nowych zalecerr metodycznych.
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Sredniomi
esieczna
liczba
ofert
pracy

59

189

304

156

165

151

81

117

wskaznik
dostep nosci
ofert pracy

2,17

5,15

2,00

2,70

5,56

13,45

5,20

2,88

4,29

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

100,00
42,97

41,37

48,99

49,38

50,53

47,62

53,55

43,80

54,59

wskaznik
ptynnosc
i
bezrobot
nych
1,75

1,02

1,06

1,10

1,06

1,08

1,15

1,11

1,01

1,04

Deficyt/
réwnowaga

/

nadwyzka*

rok | poprz
e dni
rok**



Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsete Mierniki Deficyt/
zawodoéw Odsetek k Sredniomi réwnow
ofert wolnyc | esieczna | Sredniomiesi aga/
Naptyw ofert‘ pracy w subsydio h liczba eczna liczba nadwyzk
okresie L
wanych miejsc | bezrobotn | ofert pracy a*
(%) pracy ych
(%)
naptyw w | odptyw w | stan na stan na udziat w % PUP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok | po
okresie okresie koniec koniec do ogétem dostep nosci dtugotrwatego ptynnosci pr
okresu okresu bezrobotny ofert pracy bezrobocia bezrobotnych ze
ch dn
i
ro
k*
*
0310 Zotnierze szeregowi 4 7 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,75 | - -
1111 Przedstawiciele wtadz 1 0 0 0 0,00 1 0 - -
publicznych
1113 Wyzsi urzednicy wtadz 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | - -
samorzgdowych
1120 Dyrektorzy generalni i 17 23 18 1 6 4 126 0,00 1,43 22 11 1,98 55,56 1,35 |- -
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 3 4 1 0 0 3 11 0,00 0,15 3 1 2,29 0,00 1,33 |- -
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 3 5 0 0 0 0 0,00 1 0 1,67 | - -
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 13 9 12 0 0 0 0 0,00 11 0 33,33 0,69 | - -
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw obstugi 17 21 13 0 0 4 12 0,00 0,18 14 6 2,17 46,15 1,24 | - -
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 20 19 15 0 0 9 191 0,00 2,20 16 17 0,93 46,67 0,95 - -
marketingu i sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw reklamy 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00 |- -
i public relations
1223 Kierownicy do spraw badan i 0 0 0 0 0 1 0,00 0,01 0 0 0,00 ma |-
rozwoju X
defi
cyt
1311 Kierownicy produkcji w 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
rolnictwie i leSnictwie
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1321 Kierownicy do spraw 6 5 5 0 0 0 17 0,00 0,19 4 1 3,06 60,00 0,83 | nad
produkcji przemystowej wyz
ka
1323 Kierownicy do spraw 15 20 9 0 0 7 58 0,00 0,71 12 5 2,29 66,67 1,33 |-
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 17 11 12 0 0 1 23 0,00 0,26 8 2 4,17 33,33 0,65 | -
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw 2 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,50 | -
technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych
1342 Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 0 11 0,00 0,12 0 1 0,00 ma
opieki zdrowotnej X
defi
oyt
1346 Kierownicy w instytucjach 1 4 0 0 0 14 0,00 0,15 0 1 0,21 4,00 | defi
finansowych i cyt
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w instytucjach 2 1 5 0 0 0 0 0,00 5 0 60,00 0,50 | ma
ustug wyspecjalizowanych X
gdzie indziej nad
niesklasyfikowani wyz
ka
1411 Kierownicy w hotelarstwie 3 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,67 |-
1412 Kierownicy w gastronomii 9 6 5 0 0 0,00 3 1 2,58 0,00 0,67 |-
1420 Kierownicy w handlu 22 15 15 0 0 1 85 0,00 0,95 11 7 1,58 20,00 0,68 | -
detalicznym i hurtowym
1431 Kierownicy do spraw sportu, 3 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 | -
rekreacji i rozrywki
1439 Kierownicy do spraw innych 7 13 12 0 0 3 23 0,00 0,29 12 5 2,39 66,67 1,86 | -
typdw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 2 1 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | -
2113 Chemicy 5 6 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,20 | -
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
2120 Matematycy, aktuariusze i 4 7 3 0 0 0 0,00 3 0 33,33 1,75 | -
statystycy
2131 Biolodzy i pokrewni 25 25 13 3 23 1 0 0,00 0,01 15 0 174,00 23,08 1,00 | -
2132 Specjalisci w zakresie 51 61 37 4 11 14 0 0,00 0,15 37 1 32,00 48,65 1,20 | -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
2133 Specjalisci do spraw ochrony 26 29 14 5 36 2 0 0,00 0,02 15 0 91,50 28,57 1,12 | -

$rodowiska
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2141 Inzynierowie do spraw 19 16 12 42 0 34 0,00 0,37 8 2,91 25,00 0,84 |-
przemystu i produkcji
2142 Inzynierowie budownictwa 39 42 18 33 17 23 0,00 0,44 18 5,27 16,67 1,08 | -
2143 Inzynierowie inzynierii 24 31 5 0 2 0 0,00 0,02 9 53,00 80,00 1,29 |-
Srodowiska
2144 Inzynierowie mechanicy 16 18 5 40 3 1 0,00 0,04 8 23,00 20,00 1,13 | -
2145 Inzynierowie chemicy i 33 43 14 7 2 0 0,00 0,02 23 139,50 64,29 1,30 | -
pokrewni
2149 Inzynierowie gdzie indziej 31 34 15 40 0 1 0,00 0,01 14 169,00 26,67 1,10 | -
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 8 0 4 0,00 0,04 2 1,75 100,00 1,00 | -
2152 Inzynierowie elektronicy 4 3 4 25 0 0,00 3 50,00 0,75 -
2153 Inzynierowie telekomunikacji 2 0 0,00 5 80,00 0,67 | ma
X
nad
wyz
ka
2161 Architekci 15 22 6 17 4 0,00 0,04 10 31,00 33,33 1,47 |-
2162 Architekci krajobrazu 14 19 5 0 0 0,00 80,00 1,36 | -
2163 Projektanci wzornictwa 3 7 1 1 23 0,00 0,26 1,88 100,00 2,33 |-
przemystowego i odziezy
2164 Urbanisci i inzynierowie 2 2 0 1 0 0,00 0,01 0 5,00 1,00 | -
ruchu drogowego
2165 Kartografowie i geodeci 40 39 13 3 1 0,00 0,04 18 13,31 23,08 0,98 | -
2166 Projektanci grafiki i 18 20 8 10 0 0,00 0,11 10 11,60 37,50 1,11 | -
multimediow
2211 Lekarze bez specjalizacji, w 25 19 7 14 0 0 0,00 3 0,00 0,76 | -
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
2212 Lekarze specjalisci (ze 1 2 0 0 0 0,00 0 2,00 |-
specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjalizacji 13 11 7 29 5 0 0,00 0,05 7 17,80 42,86 0,85 |-
lub w trakcie specjalizacji
2222 Pielegniarki z tytutem 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
specjalisty
2231 Potozne bez specjalizacji lub 2 0 2 0 1 0 0,00 0,01 1 0,29 0,00 0,00 | -
w trakcie specjalizacji
2232 Potozne z tytutem specjalisty 1 0 0 0 0,00 0 0,00 | -
2240 Specjalisci do spraw 1 1 0,00 1,00 | -
ratownictwa medycznego
2251 Lekarze weterynarii bez 21 27 5 0 1 0 0,00 0,01 9 111,00 40,00 1,29 | -
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specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2271 Diagnosci laboratoryjni bez 2 2 1 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 | -
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2272 Diagnosci laboratoryjni 0 1 0 0 0 0,00 0 -
specjalisci
2281 Farmaceuci bez specjalizacji 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00 | -
lub w trakcie specjalizacji
2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 0 1 0 0,00 0,01 0 1,00 1,00 | row
no
wa
ga
2291 Specjalisci do spraw higieny, 8 6 5 0 0 0 0,00 4 40,00 0,75 | -
bezpieczerstwa pracy i
ochrony srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 27 34 8 13 11 11 0,00 0,24 13 7,05 50,00 1,26 | -
2293 Dietetycy i specjalisci do 9 9 6 0 0 0 0,00 6 50,00 1,00 | -
spraw zywienia
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 1 0 3 0 0,00 0,03 1 2,00 -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 14 18 7 0 0 11 0,00 0,12 9 10,27 28,57 1,29 | -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2310 Nauczyciele akademiccy 9 10 7 29 0 0 0,00 9 57,14 1,11 | -
2320 Nauczyciele ksztatcenia 5 3 3 0 3 0,00 0,03 3 12,67 33,33 0,60 | -
zawodowego
2330 Nauczyciele gimnazjow i 67 86 45 2 7 0 0,00 0,08 59 101,86 62,22 1,28 | -
szkét ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét 22 17 13 8 0 0 0,00 11 30,77 0,77 | -
podstawowych
2342 | Specjalisci do spraw 23 22 11 0 7 0 0,00| 0,08 12 7,84 27,27 0,96 | -
wychowania matego dziecka
2351 Wizytatorzy i specjalisci 2 1 1 0 1 0 0,00 0,01 1 7,00 100,00 0,50 | nad
metod nauczania wyz
ka
2352 Nauczyciele szkét 4 4 2 50 5 0 0,00 0,05 2 4,20 50,00 1,00 | -
specjalnych
2353 Lektorzy jgezykéw obcych 5 5 0 0 23 0,00 0,25 1 0,57 1,00 | defi
cyt
2354 Nauczyciele muzyki w 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
placéwkach pozaszkolnych
2355 Nauczyciele sztuki w 4 4 3 0 1 0 0,00 0,01 3 38,00 33,33 1,00 | -

placéwkach pozaszkolnych
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2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

103

110

63

14

0,00

0,04

72

214,75

52,38

1,07

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci

13

10

13

0,00

0,08

13,14

37,50

0,77

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

20

97

0,00

1,29

10

0,50

66,67

1,67

2413

Analitycy finansowi

51

42

38

108

0,00

1,22

34

3,65

42,11

0,82

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

81

78

36

22

15

89

0,00

1,14

37

11

3,49

25,00

0,96

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

133

139

61

15

25

303

0,00

3,41

68

29

2,34

34,43

1,05

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

25

23

16

12

45

0,00

0,63

15

3,11

37,50

0,92

2424

Specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr

11

0,00

0,13

1,25

1,33

2431

Specjalisci do spraw reklamy
i marketingu

57

56

38

14

72

0,00

0,95

44

6,09

47,37

0,98

2432

Specjalisci do spraw public
relations

0,00

3,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

63

58

30

11

547

0,18

6,13

30

49

0,61

13,33

0,92

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

15

0,00

0,16

0,00

defi
cyt

2440

Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

17

21

43

12

0,00

0,15

11

9,21

28,57

1,24

2511

Analitycy systemow
komputerowych

23

0,00

0,25

22

0,06

defi
cyt

2512

Specjalisci do spraw rozwoju
systemdw informatycznych

12

0,00

0,14

3,46

75,00

1,40

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i multimediéw

11

0,00

0,12

0,27

1,00

defi
cyt

2514

Programisci aplikacji

25

80

0,00

0,95

0,59

25,00

1,13

defi
cyt

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

46

42

27

0,00

0,02

28

166,00

40,74

0,91

2521

Projektanci i administratorzy
baz danych

11

0,00

0,12

0,64

0,00

1,00

defi
cyt
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2522 Administratorzy systemow 0 0 1 0 0 0 1 0,00 0,01 1 0 12,00 100,00 - -
komputerowych

2523 | Spegcjalisci do spraw sieci 6 7 4 0 0 1 1 0,00 0,02 4 0 22,00 50,00 1,17 | - -
komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
danych i sieci
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i 3 3 1 0 0 0 13 0,00 0,14 1 2 0,28 0,00 1,00 | defi | -
prokuratorzy cyt

2619 Specjaliéci z dziedziny prawa 95 101 51 9 18 8 11 0,00 0,21 54 2 34,00 39,22 1,06 | - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy 9 9 6 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,00 | - -

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 3 4 4 0 0 0,00 0 75,00 1,33 | - -
zarzgdzania informacjg

2631 Ekonomisci 76 79 43 7 16 3 0,00 0,03 46 1 37,07 41,86 1,04 | - -

2632 Archeolodzy, socjolodzy i 25 28 14 0 0 0 0,00 18 0 64,29 1,12 | - -
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i 57 65 26 2 8 0 0 0,00 37 0 34,62 1,14 | - -
politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 10 9 4 0 9 0,00 0,10 4 1 5,67 25,00 0,90 | - -

2635 Specjalisci do spraw 26 35 12 0 0 0,00 17 0 58,33 1,35 |- -
spotecznych

2641 Literaci i inni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 11 0,00 0,12 0 1 0,18 1,00 | defi | -

cyt

2642 Dziennikarze 25 27 10 1 10 1 0 0,00 0,01 13 0 159,00 30,00 1,08 | - -

2643 Filolodzy i ttumacze 37 37 21 2 10 1 0 0,00 0,01 18 0 217,00 38,10 1,00 | - -

2651 Artysci plastycy 10 12 10 1 10 0 0 0,00 0 70,00 1,20 | - -

2652 Kompozytorzy, artysci 4 4 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 1,00 | - -
muzycy i $piewacy

2653 Choreografowie i tancerze 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -

2654 Producenci filmowi, 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
rezyserzy i pokrewni

2655 Aktorzy 1 1 1 0,00 1 100,00 1,00 | - -

2656 Prezenterzy radiowi, 1 1 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
telewizyjni i pokrewni

3111 Technicy nauk chemicznych, 6 9 7 0 0 3 0 0,00 0,03 10 0 39,67 71,43 1,50 | - -
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 26 35 31 0 0 20 45 0,00 0,71 36 5 6,63 70,97 1,35 - -
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3113 Technicy elektrycy 22 23 20 5 23 3,45 0,32 20 8,21 50,00 1,05 | -

3114 Technicy elektronicy i 23 26 17 6 15 0,00 0,21 17 10,58 41,18 1,13 |-
pokrewni

3115 Technicy mechanicy 54 56 46 11 0,00 0,16 48 38,13 54,35 1,04 | -

3116 Technicy technologii 1 2 1 0 0 0,00 2 100,00 2,00 |-
chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gérnictwa, 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
metalurgii i pokrewni

3118 Kredlarze 1 2 1 0 0 0,00 2 100,00 2,00 |-

3119 Technicy nauk fizycznych i 13 14 14 11 0,00 0,22 14 8,25 50,00 1,08 | -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w 0 1 0 0 0,00| 0,02 0 0,50 defi
przemysle przetwdrczym cyt

3123 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0,00 0,04 0 0,00 ma
budownictwie X

defi
cyt

3131 Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0,00 0,04 0 0,50 1,00 | defi
energetycznych cyt

3132 Operatorzy urzadzen do 3 4 4 0 0 0,00 4 75,00 1,33 | -
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 0 0 0 0 0,00 0,02 0 0,00 ma
proceséw przemystowych X
gdzie indziej defi
niesklasyfikowani cyt

3141 Technicy nauk biologicznych 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
(z wytaczeniem nauk
medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i 9 10 10 0 0 0,00 7 60,00 1,11 | -
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 0 0 1 0,00 1 100,00 -

3144 Technicy technologii 12 12 11 0,00 10 63,64 1,00 | -
2ywnosci

3211 Operatorzy aparatury 4 8 2 0 0 0,00 0,03 5 18,33 100,00 2,00 |-
medycznej

3212 Technicy analityki medycznej 1 1 0 0,00 0 1,00 | -

3213 | Technicy farmaceutyczni 17 15 7 29 0,00 0,03 7 29,00 14,29 0,88 | -

3214 Technicy medyczni i 3 3 5 0 0,00 0,01 3 40,00 60,00 1,00 | -
dentystyczni

3220 Dietetycy i zywieniowcy 10 17 11 0 0 0,00 0,01 14 168,00 63,64 1,70 | -

49




3230 Praktykujacy 1 1 0 0 2 0 0,00 0,02 0 1 0,14 1,00 | defi | -
niekonwencjonalne lub cyt
komplementarne metody
terapii

3240 Technicy weterynarii 0 1 1 1 100 0 0 0,00 0 0 100,00 - -

3251 Asystenci dentystyczni 13 6 1 17 4 0 0,00 0,04 7 0 21,75 66,67 1,63 |- -

3253 Optycy okularowi 4 4 0 0 2 0 0,00 0,02 1 0 5,00 1,00 | - -

3254 Technicy fizjoterapii i 12 15 5 2 40 2 0 0,00 0,02 8 0 45,00 40,00 1,25 | - -
masazysci

3255 Sredni personel ochrony 6 10 7 1 14 4 0 0,00 0,04 7 0 22,00 71,43 1,67 |- -
Srodowiska, medycyny pracy
i bhp

3256 Ratownicy medyczni 9 11 2 0 4 0,00 0,04 2 6,25 50,00 1,22 |- -

3259 | Sredni personel do spraw 18 19 14 0 0,00| 0,07 14 4 3,93 50,00 1,06 | - -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow 1 3 3 0 0 1 0 0,00 0,01 5 0 54,00 66,67 3,00 |- -
finansowych

3312 Pracownicy do spraw 9 13 6 0 0 0 23 0,00 0,25 8 2 4,13 66,67 1,44 | - -
kredytow, pozyczek i
pokrewni

3313 Ksiegowi 51 56 43 1 2 25 23 0,00 0,53 49 4 12,13 58,14 1,10 | - -

3314 Sredni personel do spraw 47 61 41 4 10 0 0 0,00 48 0 58,54 1,30 | - -
statystyki i dziedzin
pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z 4 4 1 0 0 3 0 0,00 0,03 2 0 6,00 0,00 1,00 | - -
wytgczeniem majatkowych)

3321 Agenci ubezpieczeniowi 14 12 9 0 0 22 28 0,00 0,55 10 4 2,50 33,33 0,86 | - -

3322 Przedstawiciele handlowi 92 91 63 1 2 77 523 0,00 6,59 59 52 1,14 30,16 0,99 | - -

3323 Zaopatrzeniowcy 20 24 21 0 0 1 1 0,00 0,02 22 0 129,50 57,14 1,20 | - -

3324 Poérednicy handlowi 10 8 10 0 0 0 0 0,00 8 0 40,00 0,80 | - -

3331 Spedytorzy i pokrewni 9 13 7 0 0 20 23 0,00 0,47 8 4 2,26 42,86 1,44 | - -

3332 Organizatorzy konferencji i 2 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 0,50 | ma |-
imprez X

nad
wyz
ka

3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 25 0 0,00 0,27 0 2 0,00 ma |-
zatrudnienia X

defi

cyt




3334 Agenci i administratorzy 3 2 2 0 3 15 0,00 0,20 1 2 0,67 0,00 0,67 |-
nieruchomosci

3339 Podrednicy ustug 5 5 3 33 0 11 0,00 0,12 2 1 2,64 66,67 1,00 | -
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura 4 3 0 1 11 0,00 0,13 1 2,42 0,00 0,75 | -

3342 Sekretarze prawni 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -

3343 Pracownicy administracyjni i 41 43 33 3 5 63 0,00 0,75 29 6 5,13 54,55 1,05 |-
sekretarze biura zarzagdu

3344 Sekretarze medyczni i 12 12 5 0 0 0 0,00 8 0 60,00 1,00 | -
pokrewni

3351 Funkcjonariusze celni i 0 2 0 3 0 0,00 0,03 1 141 0,01 defi
ochrony granic cyt

3355 Policjanci 2 2 0 0 0,00 2 0 0,00 0,67 | -

3356 Funkcjonariusze stuzby 0 0 0 11 0,00 0,12 0 2 0,00 ma
wieziennej X

defi
cyt

3359 Urzednicy panstwowi do 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny 3 2 1 0 5 0 0,00 0,05 1 0 2,60 0,00 0,67 |-
prawa i pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 37 42 30 7 379 0 0,00 4,17 30 52 0,57 43,33 1,14 | defi
pomocy spotecznej i pracy cyt
socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | -

3422 Trenerzy, instruktorzy i 3 2 0 0,00 0,03 1 4,33 0,00 0,67 | -
dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i 14 9 11 0 2 0 0,00 0,02 4 0 26,50 27,27 0,64 |-
rekreacji ruchowej

3431 Fotografowie 11 12 10 0 0 0,00 9 0 40,00 1,09 | -

3432 Plastycy, dekoratorzy wngtrz 23 23 14 2 0,00 0,02 15 0 88,50 28,57 1,00 | -
i pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 10 8 4 0 0 0 0,00 5 0 50,00 0,80 | -
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i 14 21 7 0 0 0 0,00 7 0 57,14 1,50 | -
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 2 4 2 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,00 |-

3439 Sredni personel w zakresie 12 6 33 11 0,00 0,12 5 1 5,18 0,00 0,75 | -

dziatalnosci artystycznej i
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kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen 2 2 1 0 1 11 0,00 0,13 1 1 0,75 0,00 1,00 | defi
teleinformatycznych cyt
3512 Technicy wsparcia 24 26 13 23 8 11 0,00 0,21 12 9 1,44 30,77 1,08 | -
informatycznego i
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systeméw 5 5 3 0 0 0 0,00 3 0 33,33 1,00 | -
komputerowych
3514 Technicy sieci internetowych 4 2 3 0 0 0 0,00 2 0 66,67 0,50 | ma
X
nad
wyz
ka
3521 Operatorzy urzadzeri do 6 5 3 0 1 0 0,00 0,01 2 0 26,00 0,00 0,83 |-
rejestracji i transmisji obrazu
i dZzwieku
3522 Operatorzy urzadzeri 8 9 3 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,13 | -
telekomunikacyjnych
4110 Pracownicy obstugi biurowej 201 206 156 1 103 47 0,00 1,65 168 15 11,60 52,56 1,02 | -
4120 Sekretarki (og6lne) 25 23 21 8 0,00 0,09 18 2 10,50 42,86 0,92 -
4131 Maszynistki i operatorzy 2 2 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -
edytoréw tekstu
4132 Operatorzy wprowadzania 2 2 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -
danych
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 20 23 10 0 111 0 0,00 1,22 13 39 0,33 20,00 1,15 | defi
cyt
4212 Bukmacherzy, krupierzy i 1 1 0 1 0 0,00 0,01 0 0 2,00 1,00 | -
pokrewni
4214 Windykatorzy i pokrewni 5 9 3 0 59 0,00 0,65 7 5 1,41 33,33 1,80 | -
4221 Konsultanci i inni pracownicy 5 8 5 2 0 0,00 0,02 6 0 35,00 60,00 1,60 | -
biur podrézy
4222 Pracownicy centréw obstugi 12 13 4 0 153 46 0,00 2,19 4 27 0,15 50,00 1,08 | defi
telefonicznej (pracownicy cyt
call center)
4223 Operatorzy centrali 3 4 5 0 0 0 0,00 5 0 80,00 1,33 | -
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 19 19 14 29 2 0,00 0,02 12 0 73,50 35,71 1,00 | -
4225 Pracownicy biur informacji 1 2 2 0 10 0,00 0,11 1 1 1,70 100,00 2,00 |-
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem 32 36 21 15 11 0,00 0,29 25 4 5,92 57,14 1,13 | -
hotelowych)
4227 Ankieterzy 1 1 1 0 4 11 0,00 0,16 0 1 0,33 100,00 1,00 | -
4311 Pracownicy do spraw 31 27 21 14 15 0,00 0,32 21 2 8,79 42,86 0,87 |-
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rachunkowosci i ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw 7 6 13 0 0 1 0 0,00 0,01 13 0 151,00 84,62 0,86 | nad
statystyki, finanséw i wyz
ubezpieczen ka

4313 Pracownicy obstugi ptacowej 2 2 0 0 1 0 0,00 0,01 0 0 5,00 1,00 | -

4321 Magazynierzy i pokrewni 145 158 90 0 0 98 94 0,52 2,11 88 50 1,76 41,11 1,09 | -

4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 11 0,00 0,12 0 1 0,00 ma

X
defi
cyt

4323 Pracownicy do spraw 15 13 9 1 11 1 11 0,00 0,13 8 1 8,08 44,44 0,87 |-
transportu

4412 Listonosze i pokrewni 22 26 13 2 15 30 28 0,00 0,64 14 5 2,81 46,15 1,18 | -

4413 Kodowacze, korektorzy i 1 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 |-
pokrewni

4414 Technicy archiwisci i 1 0 2 1 50 0 11 0,00 0,12 1 1 1,27 50,00 0,00 | -
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw kadr 4 5 0 0,00 0,04 4 0 12,25 40,00 0,80 | -

4419 Pracownicy obstugi biura 4 7 7 0 0 4 0 0,00 0,04 7 1 5,50 71,43 1,75 | -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni 2 4 4 12 0,00 0,13 2 1 1,75 75,00 2,00 |-

5113 Przewodnicy turystyczni i 2 0 2 0 0 0,00 1 0,00 0,00 | -
piloci wycieczek

5120 Kucharze 90 107 47 2 4 57 46 0,97 1,13 57 9 6,63 48,94 1,19 | -

5131 Kelnerzy 33 43 22 2 27 0 0,00 0,30 24 2 10,85 54,55 1,30 | -

5132 Barmani 17 15 14 2 14 2 0 0,00 0,02 12 0 69,00 42,86 0,88 | -

5141 Fryzjerzy 46 53 38 6 16 18 0 0,00 0,20 39 3 15,60 55,26 1,15 | -

5142 Kosmetyczki i pokrewni 31 38 16 1 9 0 0,00 0,10 18 1 24,44 50,00 1,23 |-

5151 Pracownicy obstugi 3 2 3 0 0 3 0 0,00 0,03 2 0 7,33 33,33 0,67 | -
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow

5152 Pracownicy ustug domowych 1 2 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 |-

5153 Gospodarze budynkéw 60 54 60 0 36 11 0,00 0,52 47 4 11,96 60,00 0,90 | nad

wyz
ka

5163 Pracownicy zaktaddéw 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 |-
pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat 1 1 1 0 0 3 0 0,00 0,03 0 0 1,67 0,00 1,00 | -

domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami
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5165 Instruktorzy nauki jazdy 2 3 0 0 3 0 0,00 0,03 1 0 2,33 1,50 | - -

5169 Pracownicy ustug osobistych 15 13 6 0 5 0,00 0,05 5 0 11,60 16,67 0,87 |- -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na targowiskach 3 1 2 0 0 23 0,00 0,25 0 2 0,13 0,00 0,33 |- -
i bazarach

5221 Wtasciciele sklepow 25 29 23 0 0 0,00 21 0 56,52 1,16 | - -

5222 Kierownicy sprzedazy w 1 3 2 0 0 0,00 3 0 100,00 3,00 |- -
marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 670 741 484 14 231 113 0,00 3,78 486 55 8,90 51,45 1,11 |- -
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 54 49 30 0 63 4 0,00 0,74 26 6 4,60 33,33 0,91 |- -
biletéw

5243 Agenci sprzedazy 4 6 3 0 0 34 0,00 0,37 3 24 0,14 66,67 1,50 | - -
bezposredniej

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w 28 26 13 1 8 0 0,00 0,09 14 1 20,37 38,46 0,93 |- -
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 12 12 6 0 3 0 0,00 0,03 7 0 28,00 16,67 1,00 | - -

5246 Wydawcy positkéw 8 5 8 0 0 0,00 5 0 37,50 0,63 |- -

5249 Pracownicy sprzedazy i 85 93 46 4 176 282 0,00 5,03 46 38 1,21 36,96 1,09 | - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 12 10 9 5 0,00 0,05 7 17,60 44,44 0,83 |- -

5312 Asystenci nauczycieli 3 2 2 0 5 0,00 0,05 3 0 6,00 50,00 0,67 | - -

5321 Pomocniczy personel 5 2 3 0 2 0,00 0,02 2 0 12,00 0,00 0,40 | - -
medyczny

5322 Pracownicy domowej opieki 7 11 8 0 56 0 0,00 0,62 7 10 0,72 37,50 1,57 | defi | -
osobistej cyt

5329 | Pracownicy opieki osobistej 15 13 13 0 6 0 0,00| 0,07 11 1 22,33 69,23 0,87 | nad | -
w ochronie zdrowia i wyz
pokrewni gdzie indziej ka
niesklasyfikowani

5411 Strazacy 0 1 0 0 0 0,00 0 - -

5413 Pracownicy ochrony oséb i 69 75 65 1 49 0,00 0,54 60 8 7,47 60,00 1,09 | - -
mienia

5419 Pracownicy ustug ochrony 6 6 5 0 2 0 0,00 0,02 5 0 30,50 60,00 1,00 | - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 2 1 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 |- -

6113 Ogrodnicy 13 14 10 0 17 0,00 0,19 10 1 7,24 30,00 1,08 | - -
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6121 Hodowcy zwierzat 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
gospodarskich i domowych
6122 Hodowcy drobiu 2 2 1 0 0 2 0 0,00 0,02 2 0 9,00 0,00 1,00 | -
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i 3 6 4 0 0 0,00 0,01 5 0 61,00 75,00 2,00 |-
zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 2 4 4 0 0 0,00 3 0 75,00 2,00 |-
6222 Rybacy srédlgdowi 1 0 0 0,00 0 0 100,00 0,00 | ma
X
nad
wyz
ka
6330 Rolnicy produkcji rodlinnej i 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
na wtasne potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji 9 16 12 0 0 8 0 0,00 0,09 11 2 6,80 75,00 1,78 | -
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 65 66 68 1 91 15 0,00 1,16 64 9 7,29 51,47 1,02 | -
7113 Robotnicy obrébki kamienia 7 3 7 0 0 3 0 0,00 0,03 4 0 17,67 28,57 0,43 |-
7114 Betoniarze, betoniarze 12 10 11 0 31 0,00 0,34 3 3,29 36,36 0,83 |-
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze budowlani 18 22 15 0 0 15 15 0,00 0,33 18 3 7,00 66,67 1,22 |-
7116 Robotnicy budowy drég 0 0 0 2 15 0,00 0,19 0 1 0,00 ma
X
defi
cyt
7119 Robotnicy robdt stanu 5 7 2 0 0 31 0 0,00 0,34 4 3 1,39 50,00 1,40 | -
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 9 8 8 0 0 8 0,00 0,09 6 0,72 25,00 0,89 | -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 11 11 15 0 0 17 0,00 0,19 12 1 8,65 53,33 1,00 | -
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 4 3 4 0 0 54 0 0,00 0,59 3 5 0,70 25,00 0,75 | -
7124 Monterzy izolacji 5 3 0 0 4 0,00 0,04 1 0 4,00 0,00 0,83 |-
7125 Szklarze 9 9 5 0 0 2 0 0,00 0,02 5 0 27,50 80,00 1,00 | -
7126 | Hydraulicy i monterzy 46 61 43 0 0 34 15 0,00 0,54 47 4 11,51 65,12 1,33 |-
rurociggéw
7127 Monterzy i konserwatorzy 9 6 6 0 0 0 12 0,00 0,13 6 1 5,58 50,00 0,67 |-

instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
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7129 Robotnicy budowlani robét 12 13 6 0 0 43 0 0,00 0,47 6 4 1,60 16,67 1,08
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 36 50 41 0 0 10 0 0,00 0,11 47 1 56,20 58,54 1,39
pokrewni
7132 Lakiernicy 8 11 3 0 0 1 11 0,00 0,13 7 1 7,33 33,33 1,38
7133 Robotnicy czyszczacy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0
konstrukcje budowlane i
pokrewni
7211 Formierze odlewniczy i 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 22 23 22 0 31 0 0,00 0,34 17 3 6,74 40,91 1,05
7213 Blacharze 12 16 8 0 2 11 0,00 0,14 10 1 9,23 62,50 1,33
7214 Robotnicy przygotowujacy i 7 4 1 20 3 0 0,00 0,03 3 0 13,00 20,00 0,57
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7221 Kowale i operatorzy pras 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00
kuZniczych
7222 Slusarze i pokrewni 79 82 59 0 0 39 1 0,00 0,44 59 3 17,55 57,63 1,04
7223 Ustawiacze i operatorzy 29 31 20 1 19 0 0,00 0,21 21 5 4,51 50,00 1,07
obrabiarek do metalii
pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw 102 106 87 1 1 38 11 0,00 0,54 84 4 20,51 49,43 1,04
samochodowych
7233 Mechanicy maszyn i 32 36 25 0 0 15 11 0,00 0,29 27 2 12,35 56,00 1,13
urzadzen rolniczych i
przemystowych
7234 Mechanicy rowerdw i 1 1 1 0 0 1 0 0,00 0,01 1 0 6,00 0,00 1,00
pokrewni
7311 Mechanicy precyzyjni 4 0 5 0 0 0 0 0,00 4 0 40,00 0,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0 0 3 0 0,00 0,03 1 0 4,00 100,00
7315 Formowacze wyrobéw 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00
szklanych, krajacze i szlifierze
szkta
7316 Szyldziarze, grawerzy i 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
drewna i pokrewnych
materiatéw
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z 2 6 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 3,00
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tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej 1 1 2 0 0 8 0 0,00 0,09 2 1 3,62 100,00 1,00 | -
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach 0 1 2 0 0 0 0 0,00 2 1 1,50 100,00 -
przygotowawczych do druku

7322 Drukarze 9 14 9 1 11 0 11 0,00 0,12 10 1 11,09 66,67 1,56 | -

7323 Introligatorzy i pokrewni 8 7 6 0 0,00 0,07 5 1 10,67 71,43 1,00 | -

7411 Elektrycy budowlani i 22 31 16 0 38 11 0,00 0,54 21 4 5,14 62,50 1,41 |-
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 56 62 39 1 3 24 0 0,00 0,26 38 2 19,04 48,72 1,11 |-
elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych 4 1 0 9 0 0,00 0,10 2 1 3,11 100,00 2,00 |-

7421 Monterzy i serwisanci 4 7 3 0 0 13 26 0,00 0,43 5 3 1,51 33,33 1,75 | -
urzadzen elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 13 15 11 0 0 2 23 0,00 0,27 16 47 0,34 54,55 1,15 | -
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 31 32 24 0 0 26 0 0,00 0,29 24 6 3,92 50,00 1,03 |-
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 65 66 46 0 0 16 0 6,25 0,18 51 1 38,00 50,00 1,02 | -
pokrewni

7514 Robotnicy przetwérstwa 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
surowcow roslinnych

7521 Robotnicy przygotowujacy 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -
drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 69 72 45 2 4 37 11 0,00 0,53 53 14 3,75 64,44 1,04 | -

7523 Ustawiacze i operatorzy 0 0 0 0 0 11 0,00 0,12 0 1 0,00 ma
maszyn do obrébki i X
produkcji wyrobdéw z drewna defi

cyt

7531 Krawcy, kusnierze, 28 38 26 1 4 22 0 0,00 0,24 31 2 16,77 50,00 1,36 |-
kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie 7 10 2 0 0 7 0 0,00 0,08 5 3 1,90 50,00 1,43 | -
odziezy

7533 Szwaczki, hafciarki i 12 18 13 0 0 3 0 0,00 0,03 17 0 68,67 69,23 1,50 | -
pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni 24 24 19 2 11 2 0 0,00 0,02 17 0 102,00 57,89 1,00 | -

7536 Obuwnicy i pokrewni 2 3 1 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,50 | -

7541 Nurkowie 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -

7543 Klasyfikatorzy wyrobdéw 0 1 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -

przemystowych
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7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow

0,00

0,01

6,00

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
2167 i pokrewni

0,00

50,00

1,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,01

0,00

defi
cyt

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

0,02

25,00

50,00

0,75

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

100,00

1,20

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdw chemicznych

0,00

33,33

0,67

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

22

18

11

0,00

0,02

12

71,00

54,55

0,82

nad
wyz
ka

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych

0,00

0,05

2,80

1,50

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

100

0,00

0,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

100,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

11

0,00

0,12

1,64

0,00

0,50

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

0,00

8157

Operatorzy maszyn do prania

0,00

0,01

21,00

0,00

0,80

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

30

33

21

310

0,00

3,41

17

26

0,65

42,86

1,10

defi
cyt

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

11

0,00

0,13

0,42

1,00

defi
cyt

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki drewna

0,00

0,09

1,38

0,00

3,00
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8181 Operatorzy urzadzen do 5 3 4 1 0 100,00 0,01 1 2 0,44 0,00 0,60 | -
produkcji wyrobdéw szklanych
i ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych 7 6 2 2 0 0,00 0,02 4 0 21,50 0,00 0,86 | -
i pokrewni

8189 Operatorzy innych maszyn i 0 0 0 1 0 0,00 0,01 0 0 0,00 ma
urzadzen przetworczych X
gdzie indziej defi
niesklasyfikowani cyt

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 5 5 4 2 11 0,00 0,14 3 1 3,08 75,00 1,00 | -
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
elektrycznego

8213 Monterzy sprzgtu 4 5 3 152 0 0,00 1,67 3 13 0,26 100,00 1,25 | -
elektronicznego

8219 Monterzy gdzie indziej 44 46 28 22 0 0,00 0,24 32 2 17,36 46,43 1,05 |-
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0,00 1 0 100,00 -

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i 3 4 2 2 0 0,00 0,02 4 0 21,50 50,00 1,33 | -
pokrewni

8322 Kierowcy samochodéw 82 87 71 71 28 0,00 1,09 66 9 7,12 43,66 1,06 | -
osobowych i dostawczych

8331 Kierowcy autobuséw i 17 20 11 26 0 0,00 0,29 11 2 5,04 45,45 1,18 | -
motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodow 63 55 37 176 13 0,00 2,08 35 19 1,87 37,84 0,87 |-
ciezarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 3 3 4 4 0 0,00 0,04 2 0 4,75 25,00 1,00 | -
maszyn rolniczych i leSnych

8342 Operatorzy sprzegtu do robét 11 13 8 6 0 0,00 0,07 8 1 15,67 37,50 1,18 | -
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy 5 6 4 9 12 0,00 0,23 5 2 2,57 25,00 1,20 | -
maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i
pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wézkéw 21 22 11 12 0 0,00 0,13 11 1 11,33 54,55 1,05 |-
jezdniowych

9111 Pomoce domowe i 2 1 2 2 0 0,00 0,02 1 0 8,00 50,00 0,50 | -
sprzataczki

9112 Pomoce i sprzgtaczki 198 215 199 389 0 0,51 4,28 173 53 3,24 60,80 1,09 | -
biurowe, hotelowe i
pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 9 7 10 0 0,00 7 0 20,00 0,78 | -

9122 Czysciciele pojazdow 6 6 5 14 0,00 0,15 5 1 4,43 20,00 1,00 | -
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9129 Pozostali pracownicy 6 2 4 1 25 58 0 0,00 0,64 2 5 0,31 0,00 0,33 |- -
zajmujacy sie sprzgtaniem

9214 Robotnicy wykonujacy prace 5 6 4 0 0 0 0 0,00 4 0 25,00 1,20 | - -
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

9311 Robotnicy wykonujacy prace 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
proste w kopalniach i
kamieniotomach

9312 Robotnicy wykonujacy prace 11 12 12 0 0 20 15 0,00 0,38 11 3 3,66 41,67 1,09 | - -
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace 153 158 148 1 1 15 0 0,00 0,16 137 2 60,85 52,70 1,03 |- -
proste w budownictwie
0golnym

9321 Reczni pakowacze i 20 23 6 0 0 7 0 0,00 0,08 9 1 16,14 16,67 1,15 | - -
znakowacze

9329 Robotnicy wykonujacy prace 49 49 46 1 2 31 0 0,00 0,34 42 3 16,06 52,17 1,00 | - -
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy 35 44 41 0 0 17 34 0,00 0,56 34 4 8,06 58,54 1,26 | - -
przetadunku towaréw

9334 Uktadacze towaréw na 5 3 1 0 0 0 12 0,00 0,13 1 1 0,83 0,00 0,60 | - -
potkach

9411 Pracownicy przygotowujacy 2 2 1 0 0 12 0 0,00 0,13 1 1 0,58 0,00 1,00 | defi | -
positki typu fast food cyt

9412 Pomoce kuchenne 49 52 35 0 83 0 12,05 0,91 32 7 4,59 60,00 1,06 | - -

9510 Pracownicy $wiadczacy 4 3 2 0 0 30 0 0,00 0,33 1 3 0,30 0,00 0,75 | - -
ustugi na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci 2 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,50 | - -

9612 Sortowacze odpadéw 1 1 1 1 100 8 0 0,00 0,09 1 1 1,87 0,00 1,00 | - -

9613 Zamiatacze i pokrewni 3 3 2 0 0 12 0 0,00 0,13 2 2 1,17 50,00 1,00 | - -

9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 5 3 4 1 25 103 0 0,00 1,13 3 9 0,36 50,00 0,60 | - -

9629 Pracownicy wykonujacy 48 47 42 0 0 196 0 0,00 2,15 35 22 1,59 61,90 0,98 | nad | -
prace proste gdzie indziej wyz
niesklasyfikowani ka

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedfug nowych zalecert metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentéow (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA MORSKA W GDYNI

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU IM. JEDRZEJA
SNIADECKIEGO W GDANSKU

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W
WARSZAWIE

AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH

AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W OLSZTYNIE

21

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO
W OLSZTYNIE

AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNIE

46

AP EDUKACJA - POLICELANA SZKOtA MEDYCZNA W OLSZTYNIE

ATENA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
OLSZTYNIE

25

ATENA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNIE

FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

18

FUTURA - POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH

31

3,23%

6,45%

FUTURA - STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH

FUTURA - UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

193

1,04%

0,52%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA
GALCZYNSKIEGO

151

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

129

0,78%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-
CURIE

147

1,36%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI

60

5,00%

6,67%

KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII ZDROWIA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "BIO-COSMETICS-STUDIO" W
OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE "EPROM" W OLSZTYNIE

108

61

1,85%

1,85%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "OSKAR"

103

2,91%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "PROGRES" DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CN-B W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

21

28,57%

19,05%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PATOS

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PROMEDICA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH W
OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE

20

5,00%

MEDYCZNA SZKOtA ZAWODOWA PROMEDICA

48

MEDYCZNA SZKOtA ZAWODOWA PROMEDICA DLA DOROStYCH

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIJA

16

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "PROGRES"

77

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W OLSZTYNIE

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
OLSZTYNIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCI]I KADR DLA DOROStYCH W
OLSZTYNIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W
OLSZTYNIE

OLSZTYNSKA SZKOtA WYZSZA IM.JOZEFA RUSIECKIEGO

OLSZTYNSKA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO

PASJA SZKOtA POLICEALNA

PASJA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY

POLICEALNA SZKOtA "LAURENTIUS" DLA OPIEKUNOW W
DOMACH POMOCY SPOtECZNEJ ZE SPECJALIZACJA GERIATRIA |
REHABILITACIA

20

20

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"

42

23

4,76%

9,52%

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACONIKOW OCHRONY W
OLSZTYNIE

103

55

POLICEALNA SZKOtA EDUKACIJI SPOLECZNEJ SIGIE IM. KAROLA
ADAMIECKIEGO W SZCZYTNIE

POLICEALNA SZKOtA FRYZJERSKA "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK"

37

62

28




POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 120 105 6 5,00% 5,00%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W OLSZTYNIE 12 11

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 36 19 5 8,33% 13,89%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "COGITO" 37 26 3 5,41% 8,11%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA" 1

POLITECHNIKA BIALtOSTOCKA 1

POLITECHNIKA GDANSKA 2

POLSKA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH 46 45

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 25

PRYWATNE LICEUM SLNOKSZTAL E DLA DOROStYCH

P \ CEUM OGOLNOKS CAC OROStYC 30 1 6,67% 3,33%
COGITO

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH K.L.J. 70

MOCARSCY - JAROMIR MOCARSKI

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL W OLSZTYNIE

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 6 5

STUDIUM POLICEALNE "BIO-COSMETICS-STUDIO"

STUDIUM POLICEALNE "OSKAR" 3 3

SZKOtA GtOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOtA MEDYCZNA GOWORK.PL W OLSZTYNIE

SZKOLA POLICEALNA "PROGRES" 46 23 1 2,17% 2,17%

SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL W OLSZTYNIE

SZKOLA POLICEALNA IM PROF ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE 90 89 7 7,78% 7,78%

SZKOLA POLICEALNA IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE 48 45

SZKOLA POLICEALNA NR 3

SZKOLA POLICEALNA NR 7 TOWARZYSTWA WIEDZY 19

POWSZECHNE)J

SZKOLA POLICEALNA PTE

SZKOtA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH |

SPOLECZNYCH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 4

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2 DLA

UCZNIOW Z AUTYZMEM, SPRZEZONYMI 5

NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ UPOSLEDZENIEM

UMYSLtOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

TECHNIKUM "BIO-COSMETICS-STUDIO" 11 9 9,09%
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TECHNIKUM NR 1 59 47 3 1 5,08% 1,69%
TECHNIKUM NR 2 79 4 2 5,06% 2,53%
TECHNIKUM NR 3 71 27 2 3 2,82% 4,23%
TECHNIKUM NR 4 40 22 3 1 7,50% 2,50%
TECHNIKUM NR 5 97 83 6 1 6,19% 1,03%
TECHNIKUM NR 6 129 45 4 4 3,10% 3,10%
TECHNIKUM NR 7 169 134 2 5 1,18% 2,96%
TECHNIKUM NR 8 24 21

TECHNIKUM PATOS

TECHNIKUM TEB EDUKACJA

TECHNIKUM ZAWODOWE "BIO-COSMETICS-STUDIO" 8 8

UNIWERSYTET GDANSKI 2 3

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU 2

UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 2

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 117 117

UZUPENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 1 14 13

UZUPENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 3 7 1

UZUPENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 4 17 3

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WSPOLNEJ EUROPY 200 1 0,50%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GABRIELA NARUTOWICZA 137

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 115

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA 33

NORWIDA

WETERYNARIA SZKOtA POLICEALNA

WYZSZA SZKOtA FINANSOW | ZARZADZANIA W WARSZAWIE 1

WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | EKONOMII TOWARZYSTWA 11 19

WIEDZY POWSZECHNEJ W OLSZTYNIE

WYZSZA SZKOtA TEOLOGICZNO—HUMANIST}(CZNA IM.MICHAtA 1

BELINY-CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNEJ

WYZSZA SZKOtA UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH W POZNANIU 1 1

WYZSZE SEMINARIUM KOSCIOtA STAROKATOLICKIEGO 1

"MARIAWICI" W PtOCKU

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 38 1 2,63%
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XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

65

XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

25

X1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KATOLICKIE IM SWIETEJ
RODZINY W OLSZTYNIE

15

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA UCZNIOW
NIEStYSZACYCH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W OLSZTYNIE

87

84

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII "COSINUS" W
OLSZTYNIE

158

113

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "COSINUS" W
OLSZTYNIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI "COSINUS" W
OLSZTYNIE

ZAOCZNA SZKOtA POLICEALNANR 1

ZAOCZNA SZKOtA POLICEALNA NR 2

ZAOCZNA SZKOtA POLICEALNA NR 3

ZAOCZNA SZKOtA POLICEALNA NR 5

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W OLSZTYNIE

52

ZAOCZNE UZUPENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W OLSZTYNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MEODZIEZY W OLSZTYNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

51

33

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

33

3,03%

3,03%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3

35

25

5,71%

8,57%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5

17

17

(S N TVI S

5,88%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA DLA
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU LEKKIM

20,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 SPECJALNA DLA
UCZNIOW NIEStYSZACYCH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkotly




w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISEAWA STASZICA W 1
KRAKOWIE
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU 1
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU IM. JEDRZEJA 1
SNIADECKIEGO W GDANSKU
AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o
W OLSZTYNIE 8 1 12,50%
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO
W OLSZTYNIE
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNIE 15 15
AP EDUKACJA - POLICELANA SZKOtA MEDYCZNA W OLSZTYNIE 1
ATENA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 13
OLSZTYNIE
ATENA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNIE
ELBLASKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 1
FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 21
FUTURA - POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH 4
FUTURA - STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 1
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 191 1 0,52%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA o
GALCZYNSKIEGO 175 2 1,14%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 120 1 0,83%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKLODOWSKIEJ-

A 145 1 0,69%
CURIE
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI o
INTEGRACYINYMI 40 2 5,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "BIO-COSMETICS-STUDIO" W 1
OLSZTYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "EPROM" W OLSZTYNIE 76 D) 2,63%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE "OSKAR" 54 1 1,85%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "PROGRES" DLA DOROStYCH

23

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CN-B W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH

28

21,43%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PATOS

19

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH W
OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE

14

MEDYCZNA SZKOtA ZAWODOWA PROMEDICA

20

20

15,00%

MEDYCZNA SZKOtA ZAWODOWA PROMEDICA DLA DOROStYCH

15

15

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "PROGRES"

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W OLSZTYNIE

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
OLSZTYNIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA DOROStYCH W
OLSZTYNIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W
OLSZTYNIE

OLSZTYNSKA SZKOtA WYZSZA IM.JOZEFA RUSIECKIEGO

OLSZTYNSKA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO

PASJA SZKOtA POLICEALNA

17

17

PASJA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY

17

17

POLICEALNA SZKOtA "LAURENTIUS" DLA OPIEKUNOW W
DOMACH POMOCY SPOtECZNEJ ZE SPECJALIZACJA GERIATRIA |
REHABILITACIA

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"

41

41

7,32%

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACONIKOW OCHRONY
W OLSZTYNIE

112

112

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK"

17

17

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

94

94

4,26%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W OLSZTYNIE

13

13

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

96

96

3,13%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "COGITO"

15

15

67

6,67%




POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA"

POLITECHNIKA GDANSKA

POLSKA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH

POWISLANSKA SZKOtA WYZSZA W KWIDZYNIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

23

4,35%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"COGITO"

41

9,76%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH K.L.J.
MOCARSCY - JAROMIR MOCARSKI

73

STUDIUM HANDLU ZAGRANICZNEGO, OBStUGI CELNEJ | SPEDYCII
W GDYNI

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA

STUDIUM POLICEALNE "BIO-COSMETICS-STUDIO"

STUDIUM POLICEALNE "OSKAR"

SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA "PROGRES"

25,00%

SZKOtA POLICEALNA IM PROF ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE

96

96

Wk |k |-

3,13%

SZKOtA POLICEALNA IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE

47

47

SZKOtA POLICEALNA NR 3

SZKOtA POLICEALNA NR 7 TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ

SZKOtA POLICEALNA PTE

SZKOtA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH |
SPOtECZNYCH

12

12

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2 DLA
UCZNIOW Z AUTYZMEM, SPRZEZONYMI
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ UPOSLEDZENIEM
UMYStOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

11

TECHNIKUM "BIO-COSMETICS-STUDIO"

TECHNIKUM NR 1

87

87

2,30%

TECHNIKUM NR 2

53

53

3,77%

TECHNIKUM NR 3

21

21

14,29%

TECHNIKUM NR 4

49

49

68

AW INN

8,16%




TECHNIKUM NR 5

109

109

2,75%

TECHNIKUM NR 6

35

35

2,86%

TECHNIKUM NR 7

157

157

5,10%

TECHNIKUM NR 8

29

29

0P| w

3,45%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA

TECHNIKUM ZAWODOWE "BIO-COSMETICS-STUDIO"

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

[ =N T SN N

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

117

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 1

UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 3

UZUPENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 4

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WSPOLNEJ EUROPY

186

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GABRIELA NARUTOWICZA

115

1,74%

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

81

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA
NORWIDA

35

2,86%

WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | EKONOMII TOWARZYSTWA
WIEDZY POWSZECHNEJ W OLSZTYNIE

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA IM. JANUSZA KORCZAKA W
WARSZAWIE

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

32

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

99

XII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

38

X1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KATOLICKIE IM SWIETEJ
RODZINY W OLSZTYNIE

17

XIV LICEUM OGOLNOKSZTACACE SPECJALNE DLA UCZNIOW
NIEStYSZACYCH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W OLSZTYNIE

24

69

24




ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII "COSINUS" W

OLSZTYNIE a4 44

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOA INFORMATYKI "COSINUS" W 1

OLSZTYNIE

ZAOCZNA SZKOtA POLICEALNA NR 2

ZAOCZNA SZKOLA POLICEALNA NR 3

ZAOCZNA SZKOLA POLICEALNA NR 5

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W OLSZTYNIE 60

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MtODZIEZY W OLSZTYNIE 2

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 13 13 2 15,38%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 10 10 1 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZAKLADZIE 1

POPRAWCZYM W TRZEMESZNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 18 18

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 32 32 5 15,63%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 40 40

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA DLA 6 6 1 16.67%
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU LEKKIM 077
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 SPECJALNA DLA 4 4

UCZNIOW NIEStYSZACYCH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

Architekci 0 1
Asystenci dentystyczni 61 52 2 9 7 1,64% 3,28%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 0 4
pokrewni
Bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzadzania informacja 0 0 1 1
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1
Chemicy 0 1
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 3
Drukarze 0 0 3 2
Ekonomisci 0 0 2 1
Elekt hanicy i

exromecnanicy 39 30 0 1 14 12 0,00% 2,56%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 2 3
Fryzjerzy 43 17 1 0 14 19 2,33% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 13 16
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 0 1 1
Kelnerzy 16 13 0 2 3 0,00% 0,00%
!(ieroyvcy operatorzy wézkéw 0 0 1 1
jezdniowych
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych 0 0 3 3
Konsmlj!tanci i inni pracownicy biur 23 13 0 1 13 11 0,00% 4,35%
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 183 136 2 2 6 8 1,09% 1,09%
Krawcy, lfus’,nierze, kapelusznicy i 0 1 13 16
pokrewni
Ksiegowi 0 1
Kucharze 18 15 0 16 15 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1
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Malarze budowlani i pokrewni

11

10

Masarze, robotnicy w
przetwadrstwie ryb i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

12

13

Mechanicy pojazdow
samochodowych

35

18

79

64

0,00%

0,00%

Mechanicy precyzyjni

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych

Monterzy izolacji

Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Murarze i pokrewni

13

17

Nauczyciele szkét podstawowych

o

Nauczyciele sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

Obuwnicy i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

33

33

3,03%

12,12%

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych

o O O O

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwieku

Operatorzy urzadzen
energetycznych
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o "
pe'ratorzy urzadzen 18 6 0 2 0.00%
teleinformatycznych ’
Operatorzy urzadzen 0 1
telekomunikacyjnych
Optycy okularowi 0 1
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17 17 0 1 19 14 0,00% 5,88%
Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 24 16 1 1 4,17%
pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, o
hotelowe i pokrewne 4 3 1 1 25,00%
Pomoce kuchenne 0
Pomocniczy personel medyczny 193 171 2 3 5 4 1,04% 1,55%
Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy 0 0 3 2
P icv administracyini i
racownicy agministracyjnit 153 86 3 3 20 20 1,96% 1,96%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedéw, informacji naukowej i 0 0 2 2
pokrewni
Pracownicy do spraw o o
rachunkowosci i ksiegowosci 75 35 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw statystyki,
finanséw i ubezpieczen 0 0 2 2
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 3 2
P i h 6b i mieni
racownicy ochrony oséb i mienia 148 89 1 1 0,68%
Pracownicy ustug domowych 5
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 20 20 0 0 5 3 0,00% 0,00%
socjalnej
Projektanci grafiki i multimediéw 1 1
Ratownicy medyczni 25 1 3 4,00%
Recepcjonisci hotelowi 53 40 1 0 17 10 1,89% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 2 2 7 7
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace 0 0 2 2
proste w budownictwie ogélnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 0 0 1 2
niesklasyfikowani
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Rolnicy produkcji roslinnej i

- . 0 0 3 2

zwierzecej
Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, 0 0 1 1
skory i pokrewnych materiatéw
Sadownicy 0 1
Spawacze i pokrewni 0 1
Specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji 0 0 3 3
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 0 2 2
Spedytorzy i pokrewni 21 2 0 4 2 9,52% 0,00%
S d ki i

przedawcy skiepow 44 3 4 2 54 44 9,09% 4,55%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 16 24
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 3 0 6 4
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 2 1
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0 1
ceramiki, szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 1 2 1
Technicy budownictwa a7 23 2 0 44 35 4,26% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 85 30 1 0 4 8 1,18% 0,00%
Technicy elektrycy 84 25 1 0 8 1,19% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 52 26 0 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 27 24 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 86 71 4 36 38 4,65% 0,00%
Technicy nfauk cheminnych, 15 14 0 0 a P 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 7 6
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 3 3
Technicy technologii zywnosci 21 18 1 1 1 1 4,76% 4,76%
Technicy weterynarii 0 0 1 1
Technicy wsparcia o o
informatycznego i technicznego 101 42 1 0 13 5 0,99% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 0 1 1
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Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i bhp

12
1

71

10

9

10

46

7

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

Ceramicy i pokrewni

Chemicy

Ciesle i stolarze
budowlani

Dietetycy i
zZywieniowcy

Drukarze

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni
Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy

71

zawodowy*

posiadajacy tytut

71

absolwentéow**

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

1

0

o| o | o o

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

14

75

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

absolwentéw wsrod

absolwentow (%)

koniec grudnia roku

sprawozdawczego
1,41%

25,00%

14

45

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

absolwentéw wsrod

bezrobotnych

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

20,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,14%

14

55

8,33%
0,00%

1,41%
20,00%

0,00%

0,00%
0,00%

2,82%
30,00%

11,11%



Elektrycy budowlani i

: b 0,00%

pokrewni
Fotografowie 2 0,00%
Fryzjerzy 6 6 21 83,33% 23,81%
Hydraulicy i monterzy
rurociagéw 8 8 11 0,00% 0,00%
Introligatorzy i
pokrewni 4 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 30 30 10 3,33% 10,00%
Kierowcy autobusdw i
motorniczowie 1 0,00%
tramwajow
Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych 1 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 20 20 9 0,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i 106 106 6 2,83% 50,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 21 0,00%
pokrewni
Kucharze 24 24 17 8,33% 11,76%
Magazynierzy i
pokrewni 1 0,00%
™ =

alarze pudowlam i 13 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetwérstwie ryb i 2 0,00%
pokrewni
Maszynisci kolejowi i
metra 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 12 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw o o
samochodowych 12 12 73 25,00% 4,11%
Mechanicy precyzyjni 2 0,00%
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Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

33,33%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

o
=

0,00%

Murarze i pokrewni

5,88%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

15

o |O|O|kr
w

15 1 0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
gumowych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw chemicznych

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

4 0 1 0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

20

20 0 14 0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

17

17 0 1 0,00%
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0,00%




Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

59

59

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

67

64

11

0,00%

0,00%

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

56

59

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

116

116

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Recepcjonisci hotelowi

41

41

17

4,88%

11,76%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

15

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

78

0,00%




Rekodzielnicy
wyrobdw z drewna i

1 1 0 0

pokrewnych
materiatow
Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin, o
skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéow
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spec.Ja.Ilsa d.Q.spraw . 0 2 0,00%
administracji i rozwoju
Specjalisci do spraw
zarzadzania i 0 2 0,00%
organizacji
Spedytorzy i pokrewni 21 21 0 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 21 21 0 115 0,00% 0,00%
Stol blowi i

olarze meblowl! 9 9 1 12 11,11% 8,33%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 48 48 0 5 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni 0 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 0 1 0,00%
szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 31 31 0 27 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 25 25 0 6 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 16 16 1 6 6,25% 16,67%
Technicy o o
farmaceutyczni 65 65 2 3 3,08% 66,67%
Technicy fizjot i

ecnnicy fizjoterapit! 43 43 3 5 6,98% 60,00%
masazysci
Technicy le$nictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 98 98 37 3,06% 8,11%
Technicy nauk
chemicznych, 35 35 1 1 2,86% 100,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

12

50,00%

8,33%

Technicy technologii
Zywnosci

31

31

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

32

32

3,13%

50,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

77

77

3,90%

20,00%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

15

15

6,67%

12,50%

Slusarze i pokrewni

10

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

49

49

54

6,12%

5,56%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

40

40

2,50%

25,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

10

10

10,00%

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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