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Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

ktére zostaty zamieszczone na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
pracg 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych zgodnie z zaloZzeniami nowej

metodologii powinien umozliwi¢ w szczegdlnosci realizacj¢ zaktadanych celow:

e okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy,

e korektg poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



Analiza kwestii zwigzanych z zawodami deficytowymi oraz nadwyzkowymi wymaga

przedstawienia informacji o miernikach stosowanych w monitoringu. W celu okreslenia

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych tacznie zastosowano trzy wskazniki: dostgpnosci

ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik

dostepnosci oferty

pracy

B/Of

|| o]}
TR =

Miernik informuje o dostgpnoSci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnosé
jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbg
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+00).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ <1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

B/0OF =1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma
szans¢ znalez¢ pracg. Przecigtna liczba dostgpnych ofert pracy jest rdwna
przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodéw k. Grupg zawoddéw k
mozna traktowa¢ jako zréwnowazona.

B/0OF > 1 — dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sa
dostegpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodéw k

jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik

dlugotrwalego

bezrobocia

WDB} =

Bk

Bf
* 100

t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodéw k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wigcej os6b jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).




Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
OBF

WPBf = NBE
t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF <1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBEF = 1 — odptyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPBF >1 - odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek

bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartoSci — naptyw jest réwny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

B} — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB¥F — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

. Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawodoéw .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/OK =0 WDBf < Me WPBf > 1
deficytowe - lub brak wartosci lub brak wartosci
. X WDB{ < Me WPBF > 1
deficytowe B/0r <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
) . WDBF < Me WPBf > 1
< k < t = t =
rrownowazone 09<B/0¢ <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0F > 1,1 WDBF > Me WPBF < 1
maksymalnie B/Ok Kk K
nadwyzkowe = brak wartosci WDB; > Me WPBr <1




Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejgtnosci i
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

Podstawowym zrédiem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wediug
zawodow 1 specjalnosci sa dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowia zaledwie czg$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowiazku zgltaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzgdzie
pracy. W zwiazku z tym, do monitoringu wprowadzono dodatkowe zrdodet danych, ktére
umozliwia zwigkszenie jego uzytecznosci poprzez szersza analiz¢ lokalnego, wojewddzkiego

oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe zZrédta danych mozna podzieli¢ na:

® pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali
rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw na
lokalnym rynku pracy;

e wtérne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o
studiach wyzszych S-10 GUS), badania odno$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie

popytu na pracg) oraz system prognostyczno-informacyjny.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto,
monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do

ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szk6t zawodowych).



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji oséb bezrobotnych Urze¢du
Pracy Powiatu Olsztynskiego pozostawato 6.649 oséb bezrobotnych. Liczba ta byla nizsza o
1.065 oséb w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek o 13,8 %). Jak
wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, wedtug stanu na koniec
grudnia 2015 roku, stopa bezrobocia w powiecie olsztynskim uksztattowata si¢ na poziomie
17,5 % 1 byla nizsza o 2,4 punkty procentowe w odniesieniu do wskaznika na koniec
analogicznego okresu roku poprzedniego. Jednak w stosunku do stopy bezrobocia catego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia byta wyzsza o 1,2 punkt procentowy
(16,3% - stopa procentowa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec

2015 r.).

STOPA BEZROBOCIA
OBSZAR Stan na 31.12.2014 | Stan na 32.12.2015
POLSKA 11,4 % 9.8%
WOJEWODZTWO WARMINSKO-
MAZURSKIE Lnie 16,3%
POWIAT OLSZTYNSKI 19,9% 17,5%

Sposréd o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku w wielkich
grupach zawodéw najwigksza grupg¢ stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy (1389 oséb)
oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (1386 os6b). Natomiast najwigcej ofert pracy
zgtaszanych do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego bylo w nastepujacych grupach:
pracownicy wykonujacy prac proste — 628 ofert pracy, pracownicy ustug i sprzedawcy — 529
ofert pracy, operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen — 520 ofert pracy oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 483 ofert pracy).Ani jednej oferty pracy nie odnotowano w

grupie zawoddw sity zbrojne.



Analizujac elementarne grupy zawodow najwigcej osOb bezrobotnych bylo w

nastepujacych zawodach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 635 0sob ( naptyw 744)

Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie ogolnym— 202 osob (naptyw 262)
Mechanicy pojazdow samochodowych— 169 osob ( naptyw 190)

Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne— 155 osob ( naptyw 174)
Kucharze — 153 osob ( naptyw 161)

Gospodarze budynkow— 151 osob ( naptyw 180)

Stolarze meblowi i pokrewni— 144 0sob ( naptyw 159)

Slusarze i pokrewni— 129 0séb ( naptyw 165)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni— 123 0séb ( naptyw 130)

Pracownicy obstugi biurowej— 120 osob ( naptyw 116)

Robotnicy wykonujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani— 110
0sob ( naptyw 119)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych— 101 0séb ( naptyw 100)
Magazynierzy i pokrewni— 100 osob ( naptyw 116)

Ponizsze zestawienie przedstawia najwyzszy procentowy wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia w elementarnych grupach zawodéw w 2015 roku:

Rolnicy upraw mieszanych — 83,33 %

Rolnicy upraw polowych — 76 %

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujqcy na wtasne potrzeby 72,73 %
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej -68%

Dietetycy i Zywieniowcy — 66,67 %

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztoz i pokrewni — 66,67%
Robotnicy wykonujqcy prace proste w hodowli zwierzqt — 66,67 %

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 63,49%

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni -63,24%

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych- 53,85%

Sposréd zawodoéw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy dominuja

takie

elementarne  grupy jak: inzynierowie elektrycy, operatorzy urzadzen

teleinformatycznych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, rolnicy produkcji roslinne;j



i zwierzgcej, archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, rolnicy upraw polowych, kierownicy do spraw
strategii 1 planowania, dietetycy i zywieniowcy, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej
pracujacy na wlasne potrzeby. Natomiast najmniejszy wskaznik plynnosci bezrobotnych
przedstawial si¢ w nastepujacych elementarnych grupach zawoddéw: Kkontrolerzy
(sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym, gérnicy podziemnej 1 odkrywkowe;j
eksploatacji zt6z 1 pokrewni oraz robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie struktury ofert pracy zglaszanych do UPPO ze strukturg ofert

pracy zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

BIP
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
J grupy (brak danych)
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 2650 395 _ 3045
KIEROWNICY 11 118 _ 129
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 520 3 _ 523
PRACOWNICY BIUROWI 185 31 _ 216
PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY 529 23 _ 552
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 628 1 _ 629
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 483 2 _ 485
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 29 1 _ 30
SPECJALISCI 95 136 _ 231
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 170 80 _ 250

wskaznik struktury wedlug zrodet

Ogdtem

KIEROWNICY 8,53% 91,47% - 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,43% 0,57% _ 100%
PRACOWNICY BIUROWI 85,65% 14,35% - 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 95,83% 4,17% - 100%



PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,84% 0,16% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 99,59% 0,41% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 96,67% 3,33% 100%
SPECIALISCI 41,13% 58,87% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 68,00% 32,00% 100%

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrédiach

Ogdtem
KIEROWNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

100,00%

0,42%
19,62%

6,98%

19,96%

23,70%

18,23%

1,09%

3,58%
6,42%

100,00%
29,87%
0,76%

7,85%

5,82%

0,25%

0,51%

0,25%

34,43%
20,25%

100,00%

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik

vs. Internet)

zroéznicowania (PUP

0,01
25,84

0,89

3,43

93,61

36,00

4,32

0,10
0,32

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element

prowadzenia monitoringu. Sa one prezentowane w informacjach sygnalnych (w ujeciu

p6trocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw

charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie

rankingéw zawoddéw deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala

dodatkowo na wskazanie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.
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Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawodéw wedlug rosnacego wskaznika
dostepnosci ofert pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba
dostepnych Odsetek ofert
Kod Elementarna grupa zawodéw ofert pracy subsydiowanych Odsetek wolnych miejsc pracy (%)
Ok (%)
t
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00 50,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00 50,00
DEFICYT
& S Sredniomiesi¢ , . Wskaznik , .
Srednlqmesngcz czna liczba Wskazm}( . | dlugotrwale WSkaZl}ll.( Odsetek Odsetek
Kod | Flementarna grupa na liczba dostepnych dostepnosci g0 plynnosci ofert wolnych
zawod6éw bezro_b(})ctnych ofert pracy ofert prz;ccy bezrobocia bezrobotn});ch subsydiowa miejsc
Bt 6%( B/Ot WDBéC WPBt nych (%) pracy (%)
9621 | Goncey, bagazowi i 0,33 2,50 0,13 0,00 0,00 46,88
pokrewni
2151 | Inzynierowie 1,08 1,92 0,57 1,00 0,00 35,94
elektrycy
3511 | Operatorzy urzadzen 0,58 0,92 0,64 1,00 0,00 17,19
teleinformatycznych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/OF = 0, a pozostate mierniki
nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacjg tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy t;.
0k | + NOE/12.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Tabela 3. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

Odsetek
wolnych

Elementarna Odsetek ofert miejsc pracy
Kod grupa BF ok B/OF subsydiowanych i miejsc

zawodow (%) aktywizacji

zawodowej
(%)

Brak danych Brak danych Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak danych Brak danych

W powiecie olsztynskim w 2015 roku nie wystapity zawody zrownowazone.

Zawody nadwyzkowe to takie,

na ktore

istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania

rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢

mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a

naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych — wedtug
malejacego wskaznika dostgpnosci ofert pracy (B/O¥).
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba b(%z;())botnych
6111 Rolnicy upraw polowych 17
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 14
3220 Dietetycy i zywieniowcy 13
6330 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne potrzeby 8
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 7
6114 Rolnicy upraw mieszanych 6
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 4
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 4
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 4
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 3
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemys$le chemicznym 1
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1
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NADWYZKA

Sredniomiesi¢ | Sredniomiesi¢ | Wskazni Wskaznik Wskaz Odsetek Odsetek
czna liczba czna liczba k diugotrwate nik ofert wolnych
bezrobotnych dostepnych dostepnos ) ptynno subsydio miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw ofert pracy ci ofert bezrobocia Sci wanych pracy
pracy bezrob (%) i miejsc
otnych aktywizacji
BF ok WDBF zawodowej
B/Of WPB (%)

Krawcy, kusnierze,
7531 62,83 0,25 251,33 63,24 0,94 0,00 0,00
kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych
8341 maszyn rolniczych i 47,33 0,25 189,33 65,08 0,89 0,00 0,00
lesnych

Analitycy systemow
komputerowych i

2519 9,17 0,08 110,00 55,56 0,82 0,00 0,00
programisci gdzie indziej

nie sklasyfikowani

Rolnicy produkcji ro$linnej
6130 | . . 26,00 0,25 104,00 68,00 0,93 0,00 0,00
i zwierzgeej

Pracownicy obstugi
5151 technicznej biur, hoteli i 3,58 0,08 43,00 66,67 0,60 0,00 100,00

innych obiektéw

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacjg tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby
bezrobotnych tj. (X%—, BX)/12.

Jak wida¢ w tabeli zamieszczonej powyzej, wsréd zawodéw nadwyzkowych
w powiecie olsztynskim dominuja: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych 1 leSnych, analitycy systeméw komputerowych

i programisci gdzie indziej nie sklasyfikowani.

3. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Umiejetnosci i
Wielka grupa zawodéw Uprawnienia uprawnienia
posiadane przez Odsetek :);z)l;obotnych wymagane w Odsetek ofert pracy (%)**
bezrobotnych ‘ ofertach
pracy
Planowanie i
organizacja pracy 2,0000 | Brak danych Brak danych
wlasnej
Wspdtpraca w
KIEROWNICY zespole 2,0000 | Brak danych Brak danych
Czytanie ze
zrozumienien 1 1,0000 | Brak danych Brak danych

pisanie tekstéw w
jezyku polskim
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Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

1,0000

Brak danych

Brak danych

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

1,0000

Brak danych

Brak danych

SPECJALISCI

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

2,0690

Brak danych

Brak danych

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

2,0690

Brak danych

Brak danych

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskéw

2,0690

Brak danych

Brak danych

Wspétpraca w
zespole

1,8391

Brak danych

Brak danych

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

1,6092

Brak danych

Brak danych

TECHNICY I INNY SREDNI

PERSONEL

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

2,8470

Brak danych

Brak danych

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
wnioskéw

2,4911

Brak danych

Brak danych

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

2,1352

Brak danych

Brak danych

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

2,1352

Brak danych

Brak danych

Wspétpraca w
zespole

2,1352

Brak danych

Brak danych

PRACOWNICY BIUROWI

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

2,4138

Brak danych

Brak danych

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

2,0690

Brak danych

Brak danych

Wspdtpraca w
zespole

1,7241

Brak danych

Brak danych

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

1,3793

Brak danych

Brak danych

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

1,3793

Brak danych

Brak danych

PRACOWNICY USLUGI

SPRZEDAWCY

Wspdtpraca w
zespole

2,3371

Brak danych

Brak danych

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

1,6289

Brak danych

Brak danych

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

1,2748

Brak danych

Brak danych
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Komunikacja ustna/ 12748

komunikatywno$¢ Brak danych Brak danych

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

1,2040 | Brak danych Brak danych

Planowanie i
organizacja pracy 0,8439 | Brak danych Brak danych
wlasnej

ROLNICY, OGRODNICY,

LESNICY I RYBACY nggfgma w 0,8439 | Brak danych Brak danych

Zarzadzanie ludzmi/

przywédztwo 0,4219 | Brak danych Brak danych

Wspdtpraca w

1,5548 | Brak danych Brak danych
zespole

Planowanie i
organizacja pracy 0,7067 | Brak danych Brak danych
wlasnej

ROBOTNICY Komunikacja ustna/ 0.7067
PRZEMYSEOWI I komunikatywno$¢ ’
RZEMIESLNICY

Brak danych Brak danych

Obstuga komputera i
wykorzystanie 0,6360 | Brak danych Brak danych
internetu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 0,6360 | Brak danych Brak danych
technicznych

Wspdtpraca w

0,9639 | Brak danych Brak danych
zespole

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

0,7229 | Brak danych Brak danych

OPERATORZY I MONTERZY | Komunikacja ustna/

MASZYN I URZADZEN | komunikatywnosé 0,7229 | Brak danych Brak danych

Planowanie i
organizacja pracy 0,7229 | Brak danych Brak danych
wlasnej

Sprawnos¢
psychofizyczna i 0,7229 | Brak danych Brak danych
psychomotoryczna

Wspétpraca w

1,3905 | Brak danych Brak danych
zespole

Planowanie i
organizacja pracy 0,8111 | Brak danych Brak danych
wlasnej

PRACOWNICY Sprawnos¢
WYKONUJACY PRACE psychofizyczna i 0,8111 | Brak danych Brak danych
PROSTE psychomotoryczna

Zarzadzanie ludzmi/

przywédztwo 0,5794 | Brak danych Brak danych

Obstuga komputera i
wykorzystanie 0,4635 | Brak danych Brak danych
internetu

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+BIP+Internet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Bezrobotni W tym
Wyszczegélnienie P bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
ogotem
zawodu
Ogétem 6 634 1 000 15,07%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 2429 654 26,92%
zasadnicze zawodowe 1774 42 2,37%
srednie ogdlnoksztatcace 670 191 28.51%
policealne i $rednie 1172 112 9.56%
zawodowe
wyzsze 588 1 0,17%
Wg posiadanych
uprawnien
Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 829 26 3.14%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy 0 0 0,00%
technikum 227 71 31,28%
liceum og6lnoksztatcace 299 121 40,47 %
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupehiajace 7 0 0,00%
liceum uzupetniajace 28 8 28,57%
szkota policealna 108 14 12,96%
wyzsza 417 1 0,24%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W powiecie olsztynskim w 2015 roku najwigcej os6b bezrobotnych bez zawodu
legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim — 28,51% oraz gimnazjalnym i ponizej — 26,92%.
Osoby nie posiadajace zawodu najcze¢sciej ukonczyly liceum ogdlnoksztatcace — 40,47% oraz
technikum — 31,28% (brak tytulu zawodowego technika). Najmniejsza grupg stanowia osoby,

ktére ukonczyty zasadnicza szkotg zawodowa - 3,14% .
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzce zawodu dokonanego na
podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego w oparciu o
liczbg uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkoét. Opisywana analiza postuzy, w gtéwne;j
mierze, do okreslenia kierunkéw szkolef dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Do analizy wykorzystano nastgpujace zrédta danych:

® liczbg bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatlcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych)
z systemu Syriusz,

e liczbg uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i
typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

® liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na formularzu S-
10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sig¢ osobg, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z

taczna liczba absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentow,
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° zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
ztaczna liczba bezrobotnych, zuwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd
bezrobotnych,

o oszacowanie faktycznej frakcji absolwentdw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentoéw szko6t ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i

szk6t, w ktérych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow:

k
t

Ak

WBAk = * 100,

1
gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztalcaca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec

grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

AK_| —liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogolnoksztatcaca, $rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dana grup¢ elementarna
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciaggu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacja na temat liczby
absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesiagcach od ukonczenia

szkoty.
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4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Analizujac dane pod wzgledem uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

wedtug elementarnej grupy zawodow 2015 r. w powiecie olsztynskim, nie jesteSmy w stanie

okresli¢, ktére z zawodéw beda nalezaty w 2016 roku do grupy zawoddéw deficytowych,

nadwyzkowych i zréwnowazonych. Nie mozna wykluczy¢, ze wptyw na przedstawione

ponizej wyniki moze mie¢ fakt, wystgpowania ré6znic w nazewnictwie migdzy klasyfikacja

zawodow 1 specjalnos$ci na rynku pracy a szkolna klasyfikacja.

Tabela7. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015
roku

Zawody deficytowe
. Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Elementarna grupa zawodéw . .
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone
Brak danych Brak danych
Zawody nadwyzkowe
. Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Elementarna grupa zawodoéw . .
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 0
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
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5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0
6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzgcej 0
6330 | Rolnicy produkcji rolinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 0
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
. pd yd . .
4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty
w 2015 roku
Liczba absolwentéw w roku . .
. . . Wskaznik frakeji bezrobotnych
Typ szkoly szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wéréd absolwentéw (%)
sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
ogolem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 56 9 32 18 57,14% 32,14%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 7 0 0
do pracy
technikum 88 5 69 29 78,41% 32,95%
ficeum 229 45 22 19,65% 9,61%
og6lnoksztatcace
hceqm 0 0
profilowane
technikum
uzupetniajace
liceum . 5 3
uzupetniajace
szkota policealna 34 31
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Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w
2015 roku (cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
P konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod absolwentéw (%)

stan na koniec

ogélem posiadajacy tytul grudnia roku stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 40 40 68 170,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 3 0
pracy
technikum 58 58 79 136,21%
ficeum 206 46 22,33%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0
technikum
uzupetniajace
liceum 3
uzupetniajace
szkota policealna 21

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu i pazdzierniku 2015 r. przeprowadzone zostato
badanie lokalnych pracodawcow. Miato na celu diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w
2015 r. oraz planowanych zmian w wielko$ci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 r.
Badanie zrealizowane zostalo przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w postaci
przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet glownie telefonicznych (metoda CATI).
Badaniem zostaly objgte podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania zostala uzyta Baza
Jednostek Statystycznych GUS. Algorytm losowania préby do badania przez GUS zostat
zastosowany Scisle wg zalecen metodologii.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor, gdzie:

_ P(1-P)
T €2 pa-pP)’
27N

P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny blad (zaleca sig¢, aby btad byt nie wigkszy niz 10%),
n - wielko$¢ préby,
N - wielkos¢ populacii,
Z - wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z= 1,96).
Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 90 pracodawcéw z terenu powiatu olsztynskiego. 105
pracodawcéw odmoéwito wzigciu udziatu w badaniu.

Szczegbétowe dane przedstawiono ponizej

Tabela 10. Liczba przedsi¢biorstw bioracych udzial w badaniu kwestionariuszowym

Liczba przebadanych Klasa wielkosci
przedsigbiorstw przedsigbiorstwa
46 do 9 o0s6b
37 10-49
6 50-249
1 250 1 wigcej
90 Podsumowanie
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W celu analizy zmian w obrgbie zatrudnienia w badaniu zostat zastosowany wskaznik
zatrudnienia netto. Jest to réznica migdzy odsetkiem firm zwigkszajacych liczbg etatow a
przedsigbiorstw zamierzajacych likwidowa¢ miejsca pracy. Z punktu widzenia badania
przedsigbiorstw, wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy.

Ponizszy wskaznik obliczany jest jako rodznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i

negatywnych. Sposéb obliczania tego wskaznika przedstawia wzor:
Wz — ( P wplwreP; B >y, wp?wr?Ni> . 100

S a a S a a

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (laczna liczba przedsi¢biorstw w probie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wpj — waga préby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr{ wstawi¢ wartos¢ 1

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartos$ci ujemne oznaczaja pogorszenie
sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w
danym pytaniu redukcje¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -
100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza
odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasoboéw kadrowych. Natomiast
wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe¢ sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje

korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przykladowo, wartos¢ +100 dla indeksu
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zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcj¢ poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak

zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

e

B oo 9ozdh

W ol 10 da 43 ozl

W oS53 ds 249 ol
W powwzej 250 asdh

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dziatalnosci
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Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2015 roku

7,64%
2,058

E,BE%

W nie zmienito sie
W zmnigjzzyto sie; 1-10%
44, 30% W zminigjszyto zie: 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
Zmhigjszyto sie: powyZe) 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
rwdekzzyto sie: 11-20%

B zwickszzyto sig 21-30%

W zwdiekszyto sie powyZe) 30%

25,17%

G,48%

0,59% 5,45%

31,559%
44,30%
W zmienito sig
MW =mnirjsmytn < e
B zwickzzyto sice

14.11%

W 2015 r. wskaznik zatrudnienia netto osiagnat warto$¢ 27,48. oznacza ze odsetek firm

deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia byl wyzszy od odsetka przedsigbiorstw

sygnalizujacych redukcj¢ zatrudnienia.
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto ogotem i wedlug wielkich grup zawodow w
2015 roku
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Wislle e grupy Zawocdw
Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,46
Pracownicy biurowi 5,38
Pracownicy przy pracach prostych 7,81
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,60
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,91
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -2,19
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,57
Technicy i inny $redni personel 2,91

Zgodnie z deklaracjami badanych w powiecie olsztyfhskim w 2015 roku najczgsciej
zatrudniano min.: pomoce kuchenne, szwaczki maszynowe, blacharzy, kierowcow
samochodu cigzarowego, mechanikdw pojazdéw samochodowych, sprzedawcow, tapiceréw
oraz operatorow maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych. Najczgscie]
wymieniane przez pracodawcéw umiejetnosci, ktorych oczekuja od kandydatéw to:
komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, obstuga komutera i
wykorzystanie internetu, przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, sprawnosc

psychofizyczna 1 psychomotoryczna, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

26




polskim, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw, wykonywanie obliczen.
Pracodawcy bioracy udzial w badaniu cenia u kandydatow do pracy wyksztalcenie i
wyuczony zawdd oraz doswiadczenie zawodowe.

W wigkszosci pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w
zawodzie. Najstabiej ocenione zostalo przygotowanie oséb z zawodem technik optyk,

kierowca samochodu cigzarowego.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

8,45% H, 535

L5909k

41.02% W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trucno powiedzied, to zaledy
zolecyclowanie nie

W zclecyclowanie tak

15,58%

14,07%

Wsréd zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy, pracodawcy z powiatu olsztynskiego wskazywali

min.betoniarzy, zbrojarzy, ciesli, kucharzy, pomocy kuchennych.

Tabela 11. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Liczba bezrobotnych - stan na koniec

; . . . L. okresu sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
s

pokrewni

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

O O O O o o o O

wywieranie wptywu
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

Ciesle i stolarze budowlani

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

O O O O O o o o o o o

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

InZynierowie chemicy i pokrewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosée

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o O O o o o ©

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

InZynierowie do spraw przemystu i
produkcji

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

o O o o o ©

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

o O O O o o o ©

wykonywanie obliczen
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wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

o O O o O

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

O O O O O o o o

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Kelnerzy

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

O O O O O O o o o o

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

o o o o ©

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

Kierowcy samochodéw
cigzarowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

Ju—

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

O O O O O O = = m

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych
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Kucharze

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

O O O N O =

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o O O | O

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja I
stopnia

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o O o o o ©

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

Murarze i pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

O O O O O O O O o o o o o o o

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

Ogoétem (bez wzgledu na zawdd)

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

wspOlpraca w zespole

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

o O O o O
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planowanie i organizacja pracy wlasnej

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wywieranie wptywu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o O o o o ©

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykéw obcych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

O O O O O o o o o o o

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

Operatorzy sprzgtu do robét
ziemnych i urzadzen pokrewnych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

o o o ©

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o O | O O o ©

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

wspOlpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

S| W O W o o o ©
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosce

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o o o ©

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

N O O N O = O O O©

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosée

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

— O O N O =

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

—_

Pielggniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

N NN NN

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

Pomoce kuchenne

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

O O O O O O O N

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

o O o o ~| O
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Pomocniczy personel medyczny

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

(=)= e =l =l B el el B el el B el N )

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

—_— O O =

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

o o o ©

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

o O O o o o ©

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

wspOlpraca w zespole

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosée

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

o = O O ~| O O ©
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Robotnicy lesni i pokrewni

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosée

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

o O O o = O O o ©

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

ol o = O ©

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

O O O O = O O o o o

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

Spawacze i pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspOlpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

o O O o o o o

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

oo o o O

wywieranie wptywu
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zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

Specjalisci do spraw wychowania
malego dziecka

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce

wspOlpraca w zespole

znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

— O O O O = O = = O

wywieranie wptywu

=]

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

Pracodawcy z terenu powiatu najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez

ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy. Popularnymi formami rekrutacji byly tez

ogloszenia w prasie czy analiza ofert przychodzacych do firm tj. rekrutacja na podstawie

wlasnej bazy danych potencjalnych kandydatéw. Jedynie 0,55% badanych przedsigbiorstw

zadeklarowato, iz korzysta z zewngtrznych firm rekrutujacych.

Rysunek 6.

nowych pracownikéow

27,24%

3,25%
0,51%
2,43%

2445 W

0,55%

3,10%

16,11%

1o13%

18,18%

Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

m ataliza ofert przychodzacych
clo firmy, sami zig zgtazzaja

W inne
B cotozzenia wlnternecie

m ogtozzenia w Poadatowy ch
Urzedach Pracy

ogtozzenia w prasie
B cotozzeniawszkotach

ogtozzenie prze:l zaktadem
Jaracy

W roprzez targi mcy

m jrakiykanci, stazyEci zostajy
pracownikami

Z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest zpecjalna
firma relrutujzca
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Pracodawcy bioracy udzial w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w
poszukiwaniu pracownikéw: z przeprowadzonego badania wynika, ze 16,45% pracodawcow

zgtaszato do PUP od 76% do 100% swoich ofert.

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

30

=]

Welcaznile strulatim

S 11-25% 2i5-50% 51-75% Fh-L100%
Qilzete ofart prasy zotaszanmych dc PLP

Odsetek ofert pracy zgltaszanych do PUP | Wskaznik struktury
1-10% 43,32
11-25% 13,45
26-50% 13,36
51-75% 13,41
76-100% 16,45

36



Pracodawcy bioracy udzial w badaniu do urzedu pracy zgtaszali przede wszystkim miejsca
pracy dla:

e Kierowca samochodu cigzarowego
e Kucharz

e Sprzedawca

¢ Pielggniarka

e Robotnik gospodarczy

¢ Nauczyciel przedszkola

e Drwal/ pilarz drzew

e Kelner

e [ogopeda

e Magazynier



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 8. Odsetek przedsi¢gbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

36,30%

Ml nie zmieni zie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

51,36%

11, 16%

5,442

4,58%

M nic zmieni zie

W zmniejszy sie; L-10%

W z=mnigjszy zig: 21-30%

W zvickzzy sie; 1-10%
zwiekszy sie; L1-20%

14,02% W zwickszy sie; 21-30%

0,555
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Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w

2016 roku
Wielkie grupy zawod 6w Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,72%
Pracownicy biurowi 2,10%
Pracownicy przy pracach prostych 13,33%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,72%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzgdnicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 14,72%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 14,36%
Technicy i inny sredni personel 14,72%
17,84%
2
; 14,95%
=
a
=
3 11,964
=
-
5 garu
o
2
é‘ 5
=
o
g
= zoou
£
ey o e N TEETTE: o 1 =z
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=4 2 T &% Friz % ogT 2 = -
Wiallia grupy Zawociw

Z przeprowadzonych badah wynika, ze w nadchodzacym roku pracodawcy zamierzaja
zatrudni¢ pracownikOw w nastgpujacych zawodach: operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy uslug i sprzedawcy, robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy, specjalisci oraz technicy i1 inny sredni personel.

Pracodawcy planujacy zatrudni¢ w przysztym roku pracownikéw, najczegsciej
wymagaja od kandydatéw nastgpujacych umiejgtnosci: komunikacja ustna /
komunikatywno$¢, wspétpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy wilasnej, sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, doswiadczenie zawodowe, czytanie ze zrozumieniem i

pisanie tekstow w jezyku polskim, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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Podsumowanie

Z analizy rynku pracy w powiecie olsztynskim wynika, ze na koniec roku 2015
zanotowano spadek bezrobocia o 1.065 os6b w stosunku do takiego samego okresu w 2014
roku. Najwigcej zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadalo zawody kwalifikujace si¢ do
nastgpujacych elementarnych grup zawoddéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, mechanicy pojazdéw samochodowych,
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne.

Zgodnie z roczna informacja sygnalng o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za
2015r., deficyt na lokalnym rynku stanowia nastgpujace grupy zawodOw: inzynierowie
elektrycy oraz operatorzy urzadzen teleinformatycznych. Nadwyzke na lokalnym rynku
stanowity nastgpujace grupy zawodoéw: krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, analitycy systeméw komputerowych
1 programisci gdzie indziej nie sklasyfikowani.

W 2015r. za posrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali najczescie]
0s6b wysoko-wykwalifikowanych np. kierownikéw oraz specjalistow. Natomiast do UPPO
pracodawcy zgtaszali najwigcej ofert pracy dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen,
robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow, pracownikéw ustug 1 sprzedawcoéw oraz
pracownikéw wykonujacych prace proste.

Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku osiagnat wartos¢ 27,48 oznacza ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia byl wyzszy od odsetka przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcjg¢ zatrudnienia. Najwigksza warto$s¢ wskaznik ten osiagnat dla grupy
wielkiej (specjaliSci oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen). W przypadku grupy
zawodowej - robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, wskaznik zatrudnienia netto przyjat
warto$¢ ujemna co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujacych zatrudnienie, w tej grupie
byt mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaty zwolnienia.

Prognozy na 2016 rok wynikajace z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego
wsrdéd przedsigbiorcow wskazuja , iz sytuacja na lokalnym rynku pracy nie ulegnie zmianie.
Ponad potowa pracodawcow (61,36%) uwaza, ze stan zatrudnienia w ich firmie si¢ nie
zmieni. Zwigkszenie zatrudnienia planuje 36,30 % badanych przedsigbiorstw. Zgodnie z
przeprowadzonym badaniem lokalni pracodawcy w ciagu najblizszego roku planuja zatrudni¢
pracownikOw m.in. w nastgpujacych zawodach: operatorzy i1 motenterzy maszyn 1 urzadzen,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy, specjaliSci oraz technicy 1 inny sredni personel. W wigkszosci badania

pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w zawodzie.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiecie olsztynskim

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawdd deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

zawdd nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Dietetycy i zywieniowcy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Rolnicy upraw mieszanych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/
zawodow absolwenci Bezrobotni Naplyw ofert ofert Odsetek Sredni ¢ | Sredni réwnowaga
dlugotrwal racy w okresi subsydiow | wolnych miejsc czna liczba | ieczna liczba /
e pracy w okresie anych pracy (%) bezrobotnych | ofert pracy nadwyzka*
(%)
napt | odply stan stanna | udzial w stan na PUP | Internet wskazni wskaznik wskaznik ro | poprz
yw W W na koniec % do koniec k dostep | dlugotrwaleg | plynnosci k | edni
w okresi | koniec | okresu ogétem okresu nosci o bezrobocia | bezrobotnyc rok*#
okre e okresu bezrobot ofert h
sie nych pracy
0 SILY ZBROJNE 7,00 8,00 5,00 0,00 0,00 2,00 0 0 0,00 5 0 40,00 1,14 | - -
1 KIEROWNICY 135, 135,0| 99,00 0,00 0,00 37,00 | 11 118 0,00 4,25 93 11 8,60 37,37 1,00 | - -
00 0
2 SPECJALISCI 903, | 970,0 | 427,0 40,00 9,37 177,00 | 95 130 0,00 741 491 21 23,67 41,45 1,07 | - -
00 0 0
3 TECHNICY 1 709, | 800,0 | 546,0 39,00 7,14 279,00 | 170 80 0,00 8,24 560 24 23,49 51,10 1,13 | - -
INNY SREDNI 00 0 0
PERSONEL
4 PRACOWNICY 363, | 397,0| 2820 14,00 4,96 130,00 | 185 30 0,00 7,08 281 20 14,13 46,10 1,09 | - -
BIUROWI 00 0 0
5 PRACOWNICY 1 1 1 44,00 3,17 789,00 | 529 22 0,00 18,15 1304 55 23,75 56,80 LIS |- -
USLUGI 296, | 4850 | 389,0
SPRZEDAWCY 00 0 0
6 ROLNICY, 168, | 186,0 | 235,0 1,00 0,43 146,00 | 29 1 0,00 0,99 190 3 76,03 62,13 111 |- -
OGRODNICY, 00 0 0
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 1 1 1 37,00 2,67 778,00 | 483 1 0,21 15,95 1321 49 26,78 56,13 1,19 | - -
PRZEMYSLOWIT | 356 | 607,0 | 386,0
RZEMIESLNICY 00 0 0
8 OPERATORZY 1 374, | 431,0 | 410,0 2,00 0,49 205,00 | 520 2 0,00 17,20 357 46 7,84 50,00 1,15 | - -
MONTERZY 00 0 0
MASZYN 1
URZADZEN
9 PRACOWNICY 707, | 819,0 | 855,0 3,00 0,35 519,00 | 628 1 0,00 20,72 741 55 13,37 60,70 1,16 | - -
WYKONUJACY 00 0 0
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Naptyw ofert

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci pracy w Mierniki DeﬁcytilronEO:vaga/
okresie Odsetek | | nadwyzka
Kod Elementarne grupy Odsetek ofert wolnyc | Sredniomiesi¢gczn | Sredniomiesigczn
zawod 6w subsydiowanyc | h miejsc a liczba a liczba ofert
stan | stan : h (%) pracy bezrobotnych pracy wskazni P
naply | odplyw na na udz1al,w % (%) k dostep wskaznik WSkaz",lk. poprze
. . do ogétem PU | Interne s plynnosci N
ww w koniec | koniec nosci diugotrwalego rok dni
. . bezrobotnyc P t . bezrobotnyc
okresie | okresie = okres | okres h ofert bezrobocia h rok**
u u pracy
0310 | Zoierze szeregowi 7 8 5 0 0 0 0 0,00 5 0 40,00 1,14 -
1111 | Preedstawiciele 1 0 2 0 o o 0 0,00 1 0 0.00 0.00 .
wiadz publicznych
Zawodowi dziatacze
1114 | organizacji 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -
cztonkowskich
1120 | Dyrektorzy generalni 17 20 9 0 0o 0 21 000| 069 13 2 7,24 55,56 1,18 ;
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 6 6 3 0 o] 1 1 000 039 3 1 2,58 0,00 1,00 ;
finansowych
1213 | Kierownicy do spraw 5 4 4 0 ol o 0 0,00 4 0 75,00 0,80 max
strategii i planowania nadwyzka
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 24 25 20 0 0 0 1 0,00 0,03 20 0 236,00 45,00 1,04 -
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 | marketingu i 11 20 4 0 0 1 8 0,00 0,30 6 1 8,56 0,00 1,82 -
sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 | reklamy i public 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
relations
1223 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 1 0,00 0,03 0 0 4,00 1,00 -
badan i rozwoju
Kierownicy
1317 | Produkejiw 2 3 2 0 0o 1 0 000 003 1 0 1400 50,00 1,50 -
rolnictwie i
le$nictwie
Kierownicy do spraw
1321 | produkcji 7 6 4 0 0 3 6 0,00 0,30 4 1 4,78 25,00 0,86 -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 15 13 15 0 0 o0 1 0,00 0,03 13 0| 15500 46,67 0.87 -
budownictwa
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 11 10 7 0 0 1 11 0,00 0,39 6 1 6,00 28,57 0,91 -
pokrewnych
Kierownicy do spraw
1330 | \echnologii 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
informatycznych i
telekomunikacyjnych
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1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,00

0,00

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spolecznej

0,00

1,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

max deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,07

7,00

100,00

1,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

1412

Kierownicy w
gastronomii

45

0,63

0,00

0,40

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

11

19,00

25,00

0,64

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,50

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,00

10

50,00

091

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,50

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

100,00

2131

Biolodzy i pokrewni

14

0,00

6,00

33,33

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni

31

19

0,07

19

114,00

36,84

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

10

0,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkeji

15

27,67

75,00

2142

InZynierowie
budownictwa

19

29

7,64

14,29

2143

InZynierowie
inzynierii srodowiska

100

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

19,67

75,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

20

0,00
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2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

20

75

25,00

2151

InZynierowie
elektrycy

23

deficyt

2152

Inzynierowie
elektronicy

25

50,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

2161

Architekci

50,00

2162

Architekei
krajobrazu

40,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

12

0,03

95,00

66,67

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

100,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I
stopnia

3,00

0,00

2212

Lekarze specjali$ci
(ze specjalizacja 1T
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2,00

2221

Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

33,33

1,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

2232

Potozne z tytutem
specjalisty

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

50

0,03

43,00

50,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I
stopnia

0,00

1,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,07

0,00

1,00

max deficyt
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2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

2,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100

0,00

0,00

1,40

2292

Fizjoterapeuci

11

50

0,00

0,03

60,00

50,00

1,45

2293

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

0,00

1,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,03

0,00

1,00

max deficyt

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

50,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

1,50

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

5,25

100,00

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

28

33

18

0,00

0,20

21

41,67

55,56

1,18

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

18

10

0,13

12

37,25

60,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

15

0,07

11

63,50

44,44

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,07

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,07

100,00

2359

SpecjaliSci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

78

84

32

0,13

42

126,00

40,63

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowos$ci

11

25

0,03

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,66

66,67

2413

Analitycy finansowi

20

22

16

0,00

15

50,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i

54

51

32

0,00

0,43

28

25,77

34,38

0,94
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organizacji

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

81

86

36

40

37,23

36,11

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

18

7,07

37,50

1,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,50

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

23

27

15

23

18

60,00

1,17

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

21

31

15

27

27

21

53,33

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,03

63,00

40,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,03

2,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,03

9,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

1,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,03

4,00

1,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

10

0,00

0,03

111,00

50,00

0,82

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,07

max deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,07

1,00

deficyt

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,03

75,00

1,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

1,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

39

41

16

0,00

18

37,50

2621

Archiwisci i
muzealnicy

15

16

0,00

11

31,25

1,13

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci

0,00

1,00
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zarzadzania

informacja

2631 | Ekonomisci 47 46 26 12 0 0,00 26 30,77 0,98 -
Archeolodzy,

2632 | sociolodzyi 23 21 13 0 0 0,00 14 53,85 0,91 max
specjali$ci dziedzin nadwyzka
pokrewnych
Filozofowie,

2633 | historycy i 22 27 11 0 0 0,00 18 72,73 1,23 -
politolodzy
Psycholodzy i

2634 . 7 8 1 0 0 0,00 0,10 2 6,33 0,00 1,14 -
pokrewni

2635 | Specialisci do spraw 32 31 15 7 0 0,00 17 20,00 0,97 -
spotecznych

2641 | Literaci i inni autorzy 3 1 2 0 0 0,00 1 0,00 033 .
tekstéw

2642 | Dziennikarze 15 18 4 25 0 0,00 6 50,00 1,20 -

2643 | Filolodzy i thumacze 18 18 5 20 0 0,00 0,10 6 22,00 40,00 1,00 -

2651 | Artyci plastycy 3 5 1 0 0 0,00 2 100,00 1,67 -
Kompozytorzy,

2652 | arty$ci muzycy i 1 2 1 0 0 0,00 1 100,00 2,00 -
$piewacy

2655 | Aktorzy 1 0 1 100 0 0,00 0 0,00 0,00 -
Technicy nauk

3111 | Chemicznych, 9 11 6 17 0 000 003 7 83,00 66,67 122 -
fizycznych i
pokrewni

3112 | Technicy 18] 2 18 17 0 000 003 19 225,00 55,56 1,22 -
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 21 23 9 0 0 0,00 0,03 11 137,00 33,33 1,10 -

3114 | Technicy elekironicy 13 BN 0 0 000 003 13 159,00 5455 1,77 -
i pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 72 86 56 7 11 0,00 0,43 60 55,31 51,79 1,19 -
Technicy technologii

3116 | chemicznej i 1 1 0 0 0,00 0 1,00 -
pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i

3119 | technicznych gdzie 18 19 17 6 15 0,00 0,66 19 11,15 58,82 1,06 -
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji

3122 | w przemysle 2 2 2 0 0 0,00 0,10 2 8,33 0,00 1,00 -
przetwérczym

3123 | Mistrzowie produkeji 0 0 0 11 0,00 0,36 0 0,00 max deficyt
w budownictwie

3131 | Operatorzy urzadzef 1 2 2 0 0 000 0,10 2 7,33 100,00 2,00 ;

energetycznych
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3132

Operatorzy urzadzen
do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,03

8,00

0,00

1,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem nauk
medycznych)

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

52

66

46

52

312,00

60,87

1,27

3143

Technicy lesnictwa

83,00

66,67

3144

Technicy technologii
Zywnosci

18

22

11

25,40

44,44

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

100,00

max
nadwyzka

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

100,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

29

0,00

14,29

1,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

12

0,00

13

66,67

0,78

max
nadwyzka

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

40

0,07

17,00

80,00

3240

Technicy weterynarii

33

0,00

66,67

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

3253

Optycy okularowi

0,07

100,00

3254

Technicy fizjoterapii
i masazysci

100

0,07

100,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

11

11

0,00

45,45
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3256 | Ratownicy medyczni 10 10 3 0 0 0 0,00 3 0,00 1,00
Sredni personel do

3259 isr‘l’;zzjz‘i“’“a gdzie 20 2 15 7] 8 0 0,00 0,26 16 23,50 60,00 1,10
niesklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy

3311 | aktywow 3 4 2 0 0 0 0,00 2 50,00 1,33
finansowych
Pracownicy do spraw

3312 | kredytéw, pozyczek i 5 8 5 0 1 0 0,00 0,03 6 73,00 60,00 1,60
pokrewni

3313 | Ksiggowi 26 38 26 4 8 0 0,00 0,26 25 9,28 42,31 1,46
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i 101 100 72 10 0 0 0,00 71 50,00 0,99
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wylaczeniem 1 2 1 0 0 0 0,00 0 0,00 2,00
majatkowych)

331 | Agened 4 4 2 ol 6 2 0,00 0,26 3 3,75 100,00 1,00
ubezpieczeniowi

3322 | Preedstawiciele 45 7 2 0 53 29 000 270 25 3.63 37.93 1.04
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 10 13 10 0 2 1 0,00 0,10 13 10,13 50,00 1,30

3324 | Posrednicy handlowi 11 11 11 0 0 0 0,00 9 27,27 1,00

3331 | Spedytorzy i 20 18 10 20 1 0 0,00 0,03 9 113,00 30,00 0,90
pokrewni
Agenci i

3334 | administratorzy 1 1 2 0 0 0 0,00 2 50,00 1,00
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 | Diznesowych gdzie 5 2 4 ol o 0 0,00 3 50,00 0,40
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 4 3 3 0 0 0 0,00 3 33,33 0,75

3342 | Sekretarze prawni 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00
Pracownicy

3343 | administracyjni i 37 42 35 6| 4 0 0,00 0,13 35 106,00 62,86 1,14
sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni 2 4 2 0o o 0 0.00 3 50,00 2,00
i pokrewni

3357 | Urzednicy do spraw 1 3 1 0o o 0 0.00 2 0.00 3,00
podatkow
Urzgdnicy do spraw

3353 | $wiadczen 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00
spotecznych

3355 | Policjanci 0 2 1 0 0 0 0,00 2 100,00

3356 | Funkcjonariusze 0 1 1 0 10 0 0,00 0,33 1 1,40 100,00
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stuzby wigziennej

3359

Urzgdnicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

50,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

33

37

30

35

30

10,26

66,67

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

1,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

5,67

0,00

1,00

3431

Fotografowie

50

0,00

0,50

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

14

33

0,00

25,00

16,67

1,14

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedéw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

50,00

1,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

23

23

12

25

0,00

13

25,00

1,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

1,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3,67

0,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,36

0,64

deficyt

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

29

33

16

0,03

19

231,00

43,75

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

100,00

0,67

max
nadwyzka

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

120

116

98

68

94

12,02

43,88

0,97

4120

Sekretarki (ogélne)

10

10

11

70,00

1,10
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Operatorzy

4132 | wprowadzania 1 2 1 0 0| 2 0 0,00 0,07 2 0 12,50 100,00 2,00
danych
Kasjerzy bankowi i

4211 : 14 18 10 0 o 1 0 0,00 0,03 11 0| 13500 50,00 1,29
pokrewni

4219 | Bukmacherzy, 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0
krupierzy i pokrewni
Windykatorzy i

4214 ! 3 4 2 0 0| o 0 0,00 2 0 0,00 133
pokrewni
Konsultanci i inni

4221 | pracownicy biur 8 9 8 0 0 0 0 0,00 7 0 75,00 1,13
podrézy
Pracownicy centrow

42 | Obstugi telefoniczne] 4 6 1 0 ol o 1 000 003 3 0| 3200 100,00 150
(pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy centrali | | | 0 0o 0 0 0,00 I 0 100,00 1,00
telefonicznych

4224 | Recepcjonisei 47 51 22 10 450 0 0 0,00 25 0 40,91 1,09
hotelowi
Recepcjonisci (z

4226 | wylaczeniem 18 16 14 0 0o 3 0 0,00 0,10 14 0 55,33 35,71 0,89
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 14 17 13 1 8| 4 0 0,00 0.13 11 0 32,00 53,85 121
ksiggowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finansow i 0 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi | 0 | 0 ol 1 0 000| 003 I 0 9,00 0,00 0,00
placowej

4321 | Magazynierzy i 100 116 80 0 0 95 28 0,00 4,04 79 10 7,73 40,00 1,16
pokrewni

433 | Pracownicy do spraw 5 5 4 0 0| 2 0 0,00 0,07 3 0 19,50 50,00 1,00
transportu

4412 | Listonosze 10 16 9 0 o] 1 0 0,00 0,03 10 0| 124,00 77,78 1,60
pokrewni

4415 gfi‘;‘)w“‘cy dziatéw 4 2 3 0 o] 1 0 0,00 0,03 1 0 8,00 0,00 0,50
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 3 2 2 0 o 7 0 0,00 0,23 2 1 2,57 50,00 0,67
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00
pokrewni
Przewodnicy

5113 | turystyczni i piloci 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0
wycieczek

5120 | Kucharze 153 161 152 7 5] 38 1 0,00 1,28 132 3 40,69 51,97 1,05

5131 | Kelnerzy 36 44 39 0 0| 27 0 0,00 0,89 35 2 15,52 43,59 1,22

5132 | Barmani 14 14 11 0 0o 3 0 0,00 0,10 10 0 39,33 63,64 1,00
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5141

Fryzjerzy

80

78

56

20

0,20

52

104,17

48,21

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

30

35

19

0,03

24

11,32

57,89

5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

0,03

42,00

66,67

nadwyzka

5153

Gospodarze
budynkéw

151

180

213

305

10,03

169

25

6,63

60,56

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

0,00

0,00

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,03

17,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,03

5,00

0,00

0,50

5221

Wiasciciele sklepow

19

18

0,00

12

16,67

0,53

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

25,00

0,75

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

635

725

22

90

708

60,14

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

16

14

13

50,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

100,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

25,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

80,00

5246

Wydawcy positkéw

0,00

50,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

27

18

16

22

50,00

5311

Opiekunowie
dziecigcy

24

23

14

10

33,33

0,96
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5312

Asystenci
nauczycieli

12

11,40

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

14

12

11

41,67

5322

Pracownicy domowej
opieki osobistej

22

31

30

178,50

61,29

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

0,00

10

69,23

1,75

5411

Strazacy

0,00

1,00

5412

Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich

0,00

100,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

37

52

31

34

101,75

51,61

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,26

1,62

100,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

14

25

0,00

17

76,00

max
nadwyzka

6112

Sadownicy

0,00

100,00

6113

Ogrodnicy

47

53

0,00

35

37,74

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

83,33

max
nadwyzka

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

42,86

6122

Hodowcy drobiu

66,67

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

6130

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzgcej

28

26

25

26

104,00

68,00

nadwyzka

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

48

66

93

76

75,75

67,74

6221

Hodowcy ryb

100,00

6310

Rolnicy produkcji
ro$linnej pracujacy
na wlasne potrzeby

6330

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzgeej
pracujacy na wlasne
potrzeby

11

0,00

72,73

0,71

max
nadwyzka

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

7111

Monterzy konstrukcji
budowlanych i

10

0,23

12,57

28,57

1,30
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konserwatorzy
budynkdéw

7112

Murarze i pokrewni

90

130

111

14

0,46

105

89,79

60,36

1,44

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,20

7,67

40,00

0,80

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i
pokrewni

13

21

0,03

18

210,00

57,14

1,38

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

25

27

21

0,26

20

29,87

47,62

1,08

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

100,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

66,67

7121

Dekarze

11

11

54,55

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

75,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,20

40,00

7124

Monterzy izolacji

0,07

0,00

7125

Szklarze

10

10

0,00

40,00

7126

Hydraulicy i
monterzy rurociagéw

65

67

0,20

68

19,52

56,72

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,03

63,00

40,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

30

36

18

13

0,00

0,43

19

17,46

61,11

1,20

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

28

28

43

14

0,46

34

29,14

60,47

7132

Lakiernicy

11

10

0,03

100,00

30,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

1,33

100,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

100,00

2,50

7212

Spawacze i pokrewni

37

43

30

75

0,00

2,47

33

5,31

53,33

1,16
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7213

Blacharze

11

20

13

0,03

12

[=)

146,00

53,85

1,82

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
Wznoszacy
konstrukcje
metalowe

10

0,07

42,00

33,33

0,90

7222

Slusarze i pokrewni

129

165

121

37

1,25

126

30,16

56,20

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

47

48

51

16

45

33,94

66,67

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

max deficyt

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

169

190

135

35

125

25,41

41,48

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

34

47

29

12

29

29,08

51,72

7234

Mechanicy roweréw
i pokrewni

0,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

2,00

7315

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

50,00

0,50

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

100,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materialéw

0,00

100,00

2,00

7318

Rekodzielnicy
wyroboéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

71,43

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,03

24,00

100,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

100,00

7322

Drukarze

0,03

50,00

66,67

7323

Introligatorzy i
pokrewni

10

11

0,00

10

45,45
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7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

42

49

27

14

0,46

28

25,93

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

41

54

39

22

39

53,85

7413

Monterzy linii
elektrycznych

12

50,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

40,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

14

0,07

11

68,00

64,29

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

60

70

71

30

71

28,30

67,53

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

123

130

108

18

100

66,50

54,63

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobéw
mleczarskich

100,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcéw roélinnych

0,00

75,00

2,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

50,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

14

0,03

10

118,00

71,43

2,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

144

159

142

40

1,31

130

29,90

51,41

1,10

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobéw z
drewna

14,50

42,86

0,60

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

52

49

68

63

251,33

63,24

nadwyzka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

14

13

104,00

15,38

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

54

72

71

26

81

37,58

83,10

7534

Tapicerzy i pokrewni

16

27

19

28

21

9,07

78,95

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

100,00

7541

Nurkowie

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

100,00
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7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,23

2,00

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

66,67

0,20

max
nadwyzka

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

100,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

25,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa metali

0,00

62,50

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw gumowych

0,10

33,33

0,71

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

22

44,44

1,11

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

100,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

11

35

0,00

1,15

2,46

18,18

0,78

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

1,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

50,00

2,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i

35

39

37

280

9,20

31

23

1,35

54,05
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pokrewni

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

50,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

18

25

32

12

22

53,13

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

13,50

25,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

17

23

18

22

52,20

72,22

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,83

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

17,00

75,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

100,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

38

36

39

30

28

11,10

35,90

0,95

8311

Maszyniéci kolejowi
i metra

0,00

1,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

72,00

40,00

1,00

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

45

49

48

37

55,25

31,25

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

13

10

60,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

63

85

45

68

54

62,22

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

38

34

63

47

189,33

63,49

nadwyzka

8342

Operatorzy sprzgtu
do robét ziemnych i
urzadzen

21

34

22

16

24

17,75

50,00
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pokrewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,03

41,00

75,00

1,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

18

20

15

20

15

9,20

46,67

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

5,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

155

174

202

66

164

29,73

62,38

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

60,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

50

0,03

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,23

50,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

75,00

1,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

66,67

0,25

max
nadwyzka

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
rolin i hodowli
zwierzat

0,03

16,00

100,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

10

45

1,48

1,67

44,44

0,90

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w le§nictwie

0,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach i
kamieniolomach

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym

38

39

40

19

0,62

35

22,16

60,00
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i pokrewni

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogblnym

202

262

221

32

1,05

224

61,02

64,25

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

17

25

25

59,80

56,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemys$le
gdzie indziej
niesklasyfikowani

110

119

154

79

2,60

127

19,34

61,69

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

33

37

39

27

40,50

58,97

9334

Uktadacze towaréw
na pétkach

4,00

50,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

9412

Pomoce kuchenne

9,65

49,12

9611

Fadowacze
nieczystosci

40,00

9612

Sortowacze odpadow

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

87,50

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

30

0,00

deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

42

50

55

282

9,27

47

25

61,82

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

*# Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Bezrobotni BEZ:'];)bOt Naplyw ofert Sredniomiesi¢c Deficyt/
Bezrobotni ogétem . pracy w zna liczba ofert Mierniki réwnowaga/
absolwenci diugotrw Kresi Odsete o
ale oxresie Odsetek K | ¢ edniomicsi pracy nadwyzka
redniomiesigc
Elementarne gru ofert wolnyc zna
Kod Zaw d,‘f Py stan | stan subsydiowany h liczb wskazn
awodo naply | odply | -~ na | udzalw % ch miejsc | czba ik wskaznik wskaznik
w w . . . stan na %) rac ezrobotnych . s poprz
konie | konie | do ogétem - PU | Intern (% pracy dostep | dlugotrwate | plynnosci .
» » c ¢ | bezrobotny koniec P et (%) nosci 0 bezrobotn rok e dni
okresi | okresi okresu g . y rok
e e | okres | okres ch ofert | bezrobocia ch
u u pracy
121 Kierownicy do 0 0 0,00 4 0 75,00 0,80 | max -
3 | spraw strategii i 5 4 4 0 0 3 nadwyz
planowania ka
134 Kierownicy w 0 11 0,00 | 11,46 0 1 0,00 max -
5 instytucjach 0 0 0 0 0 deficyt
edukacyjnych
215 | Inzynierowie 0 23 0,00 | 23,96 1 2 0,57 1,00 | deficyt | -
4 4 0 0 0
1 | elektrycy
Potozne bez 0 0 0,00 1 0 100,00 0,50 | max -
223 | specjalizacji lub nadwyz
1 | wtrakcie 2 1 1 0 0 1 ka
specjalizacji
Archeolodzy, 0 0 0,00 14 0 53,85 0,91 | max -
263 socjolodzy i nadwyz
5 specjalisci 23 21 13 0 0 7 ka
dziedzin
pokrewnych
312 Mistrzowie 0 11 0,00 | 11,46 0 1 0,00 max -
3 produkcji w 0 0 0 0 0 deficyt
budownictwie
Kontrolerzy 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 | max -
313 (sterowniczy) nadwyz
3 procesow w 1 0 1 0 0 1 ka
przemysle
chemicznym
- . 0 0 0,00 13 0 66,67 0,78 | max -
322 | Dieteyey 1 9 7/ 12 0 0 8 nadwy?
zywieniowcy Xa
Operatorzy 0 11 0,00 | 11,46 1 1 0,64 1,00 | deficyt | -
351 urzgcdzen 2 2 0 0 0
1 | teleinformatyczny
ch
Operatorzy 0 0 0,00 4 0 100,00 0,67 | max -
352 | urzadzen nadwyz
2 | telekomunikacyjn 3 2 4 0 0 4 ka
ych
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Pracownicy 1 0 0,00 1,04 4 42,00 66,67 0,60 | nadwyz | -
515 obstugi ka
) technicznej biur, 5 3 3 0 0 2
hoteli i innych
obiektow
. 0 0 0,00 17 76,00 0,86 | max -
61 1 | Rolnicy upraw 14 12 25 0 0 19 nadwyz
polowych ka
. 0 0 0,00 6 83,33 0,50 | max -
6‘11 1 qunlcy upraw ) 1 6 0 0 5 nadwyz
mieszanych ka
613 | Rolnicy produkcji 2 1 0,00 3,13 26 104,00 68,00 0,93 | nadwyz | -
0 ro$linnej i 28 26 25 0 0 17 ka
zwierzecej
Rolnicy produkeji 0 0 0,00 8 72,73 0,71 | max -
633 ro$linnej i nadwyz
o | pwierzece] 7 5 11 0 0 8 ka
pracujacy na
wtlasne potrzeby
Krz}vycy, 3 0 0,00 3,13 63 251,33 63,24 0,94 | nadwyz | -
733 | Kusmierse, 52 49 68 0 0 43 ka
apelusznicy i
pokrewni
Gornicy 0 0 0,00 3 66,67 0,20 | max -
811 podziemnej i nadwyz
) odkrywkowej 5 1 6 0 0 4 ka
eksploatacji z16z i
pokrewni
Operatorzy 0 0 0,00 4 66,67 0,50 | max -
maszyn i nadwyz
8 i 3 urzacdzel}. do ) 1 3 0 0 ) ka
produkcji
wyrobow
chemicznych
Operatorzy 3 0 0,00 3,13 47 189,33 63,49 0,89 | nadwyz | -
834 wolnobieznych ka
| | maszyn 38 34 63 0 0 40
rolniczych i
le$nych
Robotnicy 0 0 0,00 7 66,67 0,25 | max -
921 | wykonujacy prace nadwyz
2 | proste w hodowli 4 1 9 0 0 6 ka
zwierzat
9(152 Qoncy, bagazow1 0 0 1 0 0 0 30 0 0,00 | 31,25 0 0,13 0,00 deficyt | -
i pokrewni

* Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecei metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw (%)

ogoétem

posiadajacy tytul
zawodowy*

koniec grudnia

roku

poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA MORSKA W GDYNI

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU IM. JEDRZEJA
SNIADECKIEGO W GDANSKU

AP EDUKACIA - POLICEALNA SZKOELA ROZWOJU ZAWODOWEGO W
OLSZTYNIE

AP EDUKACIA - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W OLSZTYNIE

ATENA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OLSZTYNIE

FUTURA - POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JACKA KACZMARSKIEGO W
OLSZTYNKU

59

8,47%

5,08%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W BISKUPCU

14

28,57%

14,29%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

[ N Y N NV N S N

—_ N WD

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA T W
BISKUPCU

22

—_

4,55%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SZCZYTNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

13

46,15%

23,08%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "EPROM" W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE "OSKAR"

" S I

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CN-B W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH W BISKUPCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W DOBRYM MIESCIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH W OLSZTYNKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W
BISKUPCU

75

14

18,67%

5,33%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DOBRYM MIESCIE

33

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RESZLU

MEDYCZNA SZKOLA ZAWODOWA PROMEDICA

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOL.A ZAWODOWA "PROGRES"

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
WIPSOWIE

13

7,69%

OLSZTYNSKA SZKOLA WYZSZA IM.JOZEFA RUSIECKIEGO

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W ELBLAGU

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

AN =W

POLITECHNIKA GDANSKA

W W N

POLITECHNIKA POZNANSKA

POWIATOWA SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA W DYWITACH FILIA W
BARCZEWIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH "COGITO"

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W ZARDENIKACH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM I
ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI

SZKOELA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA "PROGRES"

SZKOLA POLICEALNA IM PROF ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE

SZKOLA POLICEALNA W DOBRYM MIESCIE

SZKOLA POLICEALNA W OLSZTYNKU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW
UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM, Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

TECHNIKUM HOTELARSKO-GASTRONOMICZNE NR 1 W OLSZTYNKU

24

33,33%

12,50%

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE
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TECHNIKUM NR 2

13

TECHNIKUM NR 2 W MRAGOWIE

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM NR 5

10

TECHNIKUM NR 6

TECHNIKUM NR 7

10

TECHNIKUM NR 8

TECHNIKUM ROLNICZE W SMOLAJNACH

34

11,76%

8,82%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM W RESZLU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W BISKUPCU

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

55

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOE IM.
KRZYSZTOFA CELESTYNA MRONGOWIUSZA W OLSZTYNKU

UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 3

WYZSZA SZKOL.A BANKOWA W GDANSKU

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I EKONOMII TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNE] W OLSZTYNIE

WYZSZA SZKOLA TEOLOGICZNO-HUMANISTYCZNA IM.MICHALA
BELINY-CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNEJ

WYZSZA SZKOLA ZDROWIA, URODY I EDUKACIT W POZNANIU

X LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W OLSZTYNIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ADMINISTRACII "COSINUS" W
OLSZTYNIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W OLSZTYNIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

L S R R
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ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE SZKOL

ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZIACA I CENTRUM KSZTAELCENIA 1

USTAWICZNEGO W OSTRODZIE

ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 4 3

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 4 1 2

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W BISKUPCU 25 8 10 5 40,00% 20,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W DOBRYM MIESCIE 17 2 2 11,76% 11,76%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W OLSZTYNKU 13 8 4 61,54% 30,77%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL | |

PONADGIMNAZJALNYCH

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOE ROLNICZYCH IM.

BISKUPA IGNACEGO KRASICKIEGO W SMOLAJNACH

ZESPOE SZKOE TECHNIKUM W DOBRYM MIESCIE 30 9 4 30,00% 13,33%
ZESPOL SZKOL UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W ) |

BISKUPCU

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoly Lfczba absqlwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskazn‘lk fr?k,c.]l bezrobotn‘ych
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
) posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU 1
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W OLSZTYNIE 3
FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH 1
FUTURA - POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH 1
GDANSKA SZKOLA WYZSZA 2
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 2
I LICEUM OG()LNOKSZTALCACE IM. JACKA KACZMARSKIEGO W 33 2 6.06%
OLSZTYNKU s 4
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11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OLSZTYNKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W BISKUPCU

16

18,75%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA T W
BISKUPCU

20

5,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

11

18,18%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "EPROM" W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE "OSKAR"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "PROGRES" DLA DOROSEYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CN-B W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W DOBRYM MIESCIE

22

13,64%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OLSZTYNKU

35

5,71%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W
BISKUPCU

56

NN W | W N =W N

10,71%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DOBRYM MIESCIE

13

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RESZLU

LICEUM OGOLNOKSZTAEACE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "PROGRES"

OLSZTYNSKA SZKOLA WYZSZA IM.JOZEFA RUSIECKIEGO

POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK"

N A = =N

POLICEALNA SZKOLA EDUKACIJI SPOLECZNEJ SIGIE IM. KAROLA
ADAMIECKIEGO W SZCZYTNIE

—_

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W OLSZTYNIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "COGITO"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA"

POLITECHNIKA GDANSKA

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "COGITO"

= N == W~ N
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PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W ZARDENIKACH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM I
ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI

SZKOLA POLICEALNA IM PROF ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE

SZKOLA POLICEALNA W DOBRYM MIESCIE

SZKOLA POLICEALNA W OLSZTYNKU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW
UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM, Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

TECHNIKUM

—_

TECHNIKUM HOTELARSKO-GASTRONOMICZNE NR 1 W OLSZTYNKU

29

29

—_—
N

48,28%

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE

TECHNIKUM NR 13

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 4

—

TECHNIKUM NR 5

TECHNIKUM NR 6

TECHNIKUM NR 7

TECHNIKUM NR 8

TECHNIKUM ROLNICZE W SMOLAJNACH

100,00%

TECHNIKUM W RESZLU

— N NN = A==

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W BISKUPCU

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 1
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UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 3

UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 4

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GABRIELA NARUTOWICZA

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I EKONOMII TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W OLSZTYNIE

WYZSZA SZKOL.A KOMUNIKOWANIA I MEDIOW SPOLECZNYCH
IM.JERZEGO GIEDROYCIA W WARSZAWIE

—

XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W OLSZTYNIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W RESZLU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W MIEAKOWIE

—_— RN N =W ==

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BISKUPCU

22

22

(9%}
o

136,36%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DOBRYM MIESCIE

]

175,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OLSZTYNKU

—
W

325,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

10

10

50,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH
IM. BISKUPA IGNACEGO KRASICKIEGO W SMOLAJNACH

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W ELBLAGU- TECHNIKUM

ZESPOE SZKOE TECHNIKUM W DOBRYM MIESCIE

24

24

45,83%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentéw w

roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow** Y absolwentéw wsrod absolwentow absolwentow wsrod bezrobotnych
Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . stan na koniec stan na koniec
) . koniec maja roku . koniec maja roku . koniec maja roku . .
ogétem tytul grudnia roku sprawozdawczeso grudnia roku sprawozdawczeso grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego P 8 poprzedniego P 8 poprzedniego P 8 poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Beto.marzg betomar.ze 0 0 1 4 0.00% 0.00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 2 1 8 2 25,00% 50,00%
Ciesle i stf)larze 0 0 1 b 0.00% 0.00%
budowlani
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Drukarze 0 4 2 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i ) ) 17 13 11,76% 15.38%
elektromonterzy
Elekirycy budowlani 4 1 1 15 15 25,00% 25,00% 6.67% 6.67%
pokrewni
Fryzjerzy 6 4 2 19 17 66,67% 33,33% 21,05% 11,76%
Hydraulicy i monterzy 0 0 8 7 0.00% 0.00%
rurociggéw ’ ’
Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej 0 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i 1 1 1 1 100.00% 100.00%
pokrewni ’ ’
Kasjerzy i sprzedawcy
biletéw 0 2 0,00%
Kelnerzy 3 0 14 9 21,43% 0,00%
Kierowcy samochodéw
osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Konsultapm iinni » 0 0 4 1 0,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 3 3 6 8 50,00% 37,50%
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Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

29

21

0,00%

0,00%

Kucharze

39

32

10,26%

3,13%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

12

0,00%

0,00%

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

17

60

49

47,06%

23,53%

13,33%

8,16%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

24

24

0,00%

4,17%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

100,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkc;ji i
przetworstwa metali

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%
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Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i le§nych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

40

30

50,00%

16,67%

7,50%

3,33%

Plastycy, dekoratorzy
wngtrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

100,00%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

14

11

28,57%

18,18%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

33,33%

0,00%

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spofecznej i pracy
socjalnej

50,00%

100,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

50,00%

Ratownicy medyczni

100,00%

100,00%

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

100,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

24

15

13

20,83%

4,17%

33,33%

7,69%

Robotnicy budowlani
rob6t wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

16,67%

30,00%

73




Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

0,00%

0,00%

Robotnicy przetworstwa
surowcow roélinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzgcej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzgcej
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobéw
z drewna i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobéw
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

12,50%

14,29%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

145

138

800,00%

500,00%

5,52%

3,62%

Stolarze meblowi i
pokrewni

35

32

33,33%

0,00%

2,86%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

20,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

33,33%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

o oo | ©

33,33%

0,00%
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Technicy elektrycy

33,33%

0,00%

Technicy farmaceutyczni

100,00%

100,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

50,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

10

10

66,67%

16,67%

40,00%

10,00%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych
i pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

34

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

14

12

12

42,86%

7,14%

50,00%

8,33%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

11

13

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

17

44

28

35,29%

23,53%

13,64%

14,29%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

10

15

12

40,00%

0,00%

26,67%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

0

16,67%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych | _ . bezrobotnych bezrobotnych

. . . Liczba bezrobotnych A P . P

. . konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow™** absolwentow wirod | absolwentéw wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodow )
absolwentow (%) bezrobotnych

ogdlem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku

8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 2 3 66,67%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 0 6 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Drukarze 0 4 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 15 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 3 9 33,33%
Fryzjerzy 6 23 26,09%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagéw 0 14 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 11 0,00%
Kierowcy samochodéw cigzarowych 0 2 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 4 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 5 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 33 0,00%
Kucharze 3 56 75,00% 5,36%
Malarze budowlani i pokrewni 0 6 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0 16 0,00%
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Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0 1 0.00%
transportowych i pokrewni ’
Maszynisci kotléw parowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1 13 7,69%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 9 113 225,00% 7,96%
Mechanicy precyzyjni 0 3 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0 1 0.00%
chtodniczych ’
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 2 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 3 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 2 20 10,00%
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 5 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0 1 0,00%
Ope'ratorzy maszyn i urz@dzen do produkcji wyrobéw 0 9 0,00%
spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 17 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 51 150,00% 5,88%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 2 3 66,67%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2 12 16,67%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1 4 25,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 0 4 0.00%
socjalnej
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Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 2 3 66.67%
terapii ’
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 41 41 9 13 21,95% 69,23%
Bobgtplgy budowlani rot?ot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 6 16 37.50%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 0 4 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0 14 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne 0 3 0.00%
potrzeby ’
Rolnicy upraw mieszanych 0 4 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 3 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 10 0,00%
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2 50,00%
Spedytorzy i pokrewni 2 9 22,22%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 23 23 15 190 65,22% 7,89%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 47 4,26%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2 6 33,33%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 8 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy budownictwa 4 7 57,14%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 3 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazy$ci 1 1 100,00%
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Technicy le$nictwa 0 4 0,00%
Technicy mechanicy 3 29 10,34%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 2 100,00%
’[ll“le;cslll(rll;g fflll:;l‘l; ;'inycznych i technicznych gdzie indziej ) 3 66.67%
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 5 2 12 40,00% 16,67%
Technicy technologii zywnosci 0 5 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0 2 12 16,67%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 30 3,33%
Slusarze i pokrewni 7 7 1 39 14,29% 2,56%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 12 12 5 23 41,67% 21,74%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1 4 25,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 1 8 12,50%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

79



