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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w 2016 roku w powiecie
olsztynskim zostal przygotowany, W oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne przygotowane
zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i hadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi,
na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze $srodkdéw Unii Europejskiej. Przedtozone opracowanie przedstawia
kompleksowg analize sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie olsztynskim Oraz analize
zjawiska bezrobocia notowanego w Urzgdzie Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2016 roku
i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku. Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie olsztynskim w 2016 roku jest okreslenie kierunkéw i natezenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy, a takze ulatwienie realizacji programow
specjalnych dla aktywizacji oso6b dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich
ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej w opracowaniu analizowane sg:
v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych
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liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odpltyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zroéwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnoéci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

v' Umiejetno$ci - to  zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolef, egzamindw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzgdzone w glownej mierze W oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych

dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
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Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartale 2016 roku. Zaimplementowane dane
zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej analizy lokalnego
rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata przygotowana
wedhug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9
ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.) Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olsztyriskim

Powiat olsztynski zaliczany jest do obszarow o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia w
skali catego kraju. Sytuacja na rynku pracy w powiecie nie jest jednak diametralnie odmienna
od sytuacji na pozostatych lokalnych rynkach wojewodztwa warminsko — mazurskiego, ktore
takze charakteryzuja si¢ wysokim poziomem bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie
olsztynskim wyniosta na koniec 2016 roku 15,6%. Takie wyniki wskazujg na wystepowanie
istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zardwno w zakresie zatrudnienia, podazy i
popytu na prace. W zwigzku z duzo mniejszg Chtonno$cig lokalnego rynku pracy i
mozliwo$cia absorpcji sity roboczej stopa bezrobocia jest na wysokim poziomie,
wyzszym niz przecig¢tna stopa dla wojewddztwa warminsko - mazurskiego i dla
calego kraju, ktora wynosita odpowiednio 14,2% i 8,3%. Negatywna fluktuacja
zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dtugi okres utrzymuje
si¢ na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Warto jednak odnotowaé¢ pozytywna
zmiang¢ w tym aspekcie. W porownaniu do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia
zmniejszyta si¢ o 1,9 punktu procentowego, natomiast w poréwnaniu do sytuacji z konca
2014 roku, stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 4,3 punktu procentowego. Na podstawie tych
danych mozemy mowié¢ o istotnej tendencji znizkowej w zakresie notowanej stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie olsztynskim na koniec 2016 roku byta najnizsza od
kilku lat. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego, na koniec
2016 roku — wedtug zatacznika nr 1 sprawozdania MPiPS — 01 zarejestrowanych byto 5 919
0sOb bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat liczba os6b bezrobotnych takze osiggneta
najnizszy poziom. Liczba o0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku
zmniejszyta si¢ 0 730 osob. Spadek liczby bezrobotnych w skali roku wyniost az 10,9 punktu

procentowego.

Na koniec 2016 roku wsrod ogdtu osob bezrobotnych — 53,8% stanowilty kobiety (3 183
0soby), natomiast mezczyzni — 46,2% (2 736 osob). Na koniec 2016 roku w Urzedzie Pracy
Powiatu Olsztynskiego zarejestrowane byly 3 304 osoby dlugotrwale bezrobotne zamieszkale
na terenie powiatu olsztynskiego tj. 55,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 1 714
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 28,9% ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych, 1 610 bezrobotnych w wieku do 30 lat — 27,2% wszystkich 0s6b bezrobotnych,
1 358 0s6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 22,9%
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wszystkich 0sob bezrobotnych oraz 362 osoby niepetnosprawne — 6,1% sposrod ogdlnej

liczby 0s6b bezrobotnych.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wérod mieszkancow
powiatu olsztynskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz ofert
pracy pozyskanych przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego. Przedstawione dane dotycza
wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego. W tabeli zaprezentowano grupy
zawodowe, w ktorych zarejestrowano najwigkszg liczbe 0sob bezrobotnych wedtug danych na
koniec 2016 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2016 roku najwiecej
0sob bezrobotnych zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 274
osoby, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 181 o0sdb, pracownicy wykonujacy prace
proste — 784 osoby, technicy i inny $redni personel — 482 osoby oraz specjalisci — 419 0sob.
Naplyw o0s6b bezrobotnych w catym 2016 roku wyniost 7 075. Najwigkszy naptyw -
rejestracja osob bezrobotnych w 2016 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach
zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 681 osdb, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy — 1 543 osoby, pracownicy wykonujacy prace proste — 941 0s6b, specjalisci —
854 osoby oraz technicy i inny $redni personel — 790 osoéb. W catym 2016 roku liczba
wyrejestrowan 0sob bezrobotnych wyniosta 7 702. Odptyw oso6b bezrobotnych —
wyrejestrowania z ewidencji Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2016 roku byt
najwyzszy W takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ushug i sprzedawcy —
1 806 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 749 osob, pracownicy wykonujacy
prace proste — 1 018 osob, specjalisci — 877 osdb oraz technicy i inny $redni personel — 866

0soOb.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow naptyw w odptyw stan. na
. w koniec
okresie .
okresie okresu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1681 1806 1274
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1543 1749 1181
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 941 1018 784
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 790 866 482
2 SPECJALISCI 854 877 419
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 | URZADZEN 490 549 352

4 | PRACOWNICY BIUROWI 387 438 238

6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 182 214 207
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,

L | wyZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 192 171 123

W przypadku elementarnych zawodow zdecydowanie najwiecej o0sOb bezrobotnych

zarejestrowanych byto w ewidencji Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wedtug danych na

koniec 2016 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 660 0sob.

Kolejne, elementarne grupy zawodow generujace znaczng liczb¢ oséb bezrobotnych na

koniec 2016 roku to: gospodarze budynkow — 201 0sob, robotnicy wykonujgcy prace proste w

budownictwie ogolnym — 197, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 162,

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 134,

kucharze - 126, stolarze meblowi i pokrewni — 126, $lusarze i pokrewni — 115 oraz

mechanicy pojazdéw samochodowych — 108 0s6b.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 660
5153 | Gospodarze budynkow 201
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 197
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 162
9329 Robotnicy_wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 134
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 126
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 126
7222 | Slusarze i pokrewni 115
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 108
7112 | Murarze i pokrewni 100
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 99
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 82
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 79
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 66
9412 | Pomoce kuchenne 65
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 62
4321 | Magazynierzy i pokrewni 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 57
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 57
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 55
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Najwicksza liczba rejestracji osob bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 802 o0soby, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym — 265, gospodarze
budynkéw — 245, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 182, kucharze — 173,
stolarze meblowi i pokrewni — 171, mechanicy pojazdéw samochodowych — 166, §lusarze i
pokrewni — 157, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 151, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 138, murarze i pokrewni — 124,
pracownicy obstugi biurowej — 122, $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin

pokrewnych — 113 oraz magazynierzy i pokrewni — 112 oséb.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw be(:;&;tﬂr;;xh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 802
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 265
5153 | Gospodarze budynkow 245
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 182
5120 | Kucharze 173
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 171
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 166
7222 | Slusarze i pokrewni 157
9329 R_obotnicy' wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 151
niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 138
7112 | Murarze i pokrewni 124
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 122
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
4321 | Magazynierzy i pokrewni 112
5141 | Fryzjerzy 100
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 80
9412 | Pomoce kuchenne 79
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 77
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 76
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 68
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 68

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw osob bezrobotnych zostal odnotowany w takich

zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 870, robotnicy wykonujacy prace proste
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w budownictwie ogdlnym — 288, gospodarze budynkow — 262, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne — 224, kucharze — 200, mechanicy pojazdow samochodowych — 194,
stolarze meblowi i pokrewni — 188, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani — 168, §lusarze i pokrewni — 160, piekarze, cukiernicy i pokrewni —
147, pracownicy obstugi biurowej — 142, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 135, magazynierzy i pokrewni — 134, murarze i pokrewni — 134 oraz fryzjerzy
— 106 osob.

W 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego dostepnych byto tacznie 3 420 ofert
pracy. Bardzo czesto zgltoszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2016
roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie dla powiatu olsztynskiego wynosita 241.

Najwieksza liczba ofert pracy w 2016 roku kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich
grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 931 ofert pracy, pracownicy
wykonujacy prace proste — 729 ofert pracy dostepnych, robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy
— 542 oferty pracy, pracownicy biurowi — 459 ofert pracy oraz operatorzy i monterzy maszyn

i urzgdzen — 352 oferty pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 931 0 931
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 664 65 729
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 514 28 542
4 PRACOWNICY BIUROWI 444 15 459

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 349 3 352
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 241 51 292
2 | SPECJALISCI 213 44 257
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 53 0 53
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 11 35 46

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SltY ZBROJNE 0 0 0

Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz oferty pracy dostgpne w Internecie) wynika, ze w 2016
roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: pracownicy wykonujacy

prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 368 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy,
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biorgc pod uwage oba zrodta ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: magazynierzy i
pokrewni — 260 ofert, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 227, gospodarze budynkow —
226, pracownicy obstugi biurowej — 142 oraz pomoce kuchenne — 109 ofert pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
Kod Elementarne grupy zawodow CBOP Int o
(PUP+OHP+EURES) | '"t€rnet | suma
9629 Prac?oyvqlcy WykanJacy.prace proste gdzie 368 0 368
indziej niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 246 14 260
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 211 16 227
5153 | Gospodarze budynkéw 226 0 226
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 141 1 142
9412 | Pomoce kuchenne 109 0 109
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
9112 pokrewne 92 0 92
9313 Robotmpy V\{ykonyjacy prace proste w 86 0 86
budownictwie ogélnym
3322 | Przedstawiciele handlowi 44 42 86
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 64 0 64
7212 | Spawacze i pokrewni 49 13 62
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 62 0 62
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
9329 | ydzie indziej niesklasyfikowani 57 0 57
7993 UstaW|aqze i operatorzy obrabiarek do metali i 57 0 57
pokrewni
8160 Operatorzy maszyn i ur;adzen dq produkciji 55 0 55
wyrobow spozywczych i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
9214 ogrodnictwie i sadownictwie 53 0 53
2433 SpeCJallsc_l_ (_10 spraw _sprzedazy _(z wy_’raczemem 52 0 52
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 51 0 51
5249 P_racownlc_y sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 15 36 51
niesklasyfikowani
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 51 0 51
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 45 3 48
5131 | Kelnerzy 33 13 46
5120 | Kucharze 45 0 45
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 45 0 45
7222 | Slusarze i pokrewni 32 12 44
8181 Operatorzy urzadz_en do produkcji wyrobéw 42 0 42
szklanych i ceramicznych
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej zaprezentowano zawody (wedtlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie olsztynskim w 2016 roku. Zgodnie
z definicja wartos¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wartos$¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dlugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéw diugotrwatego
bezrobocia
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 100,00
3132 VO\/gg;aitggzkyr;/rvzne}dzen do spalania odpadoéw, uzdatniania 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3521 (Cj)zp\sir;ktﬁrzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i 100,00
3522 | Operatorzy urzadzenh telekomunikacyjnych 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
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5164 Zoveii:rlgér;gxiie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
6330 Eg:gg%ﬁmduml rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8113 ;):;Jz?tiﬂl;]zgclﬁrgiggﬁgév\\:\;eﬂn|czych i wydobywczych ropy, 100,00
8142 S(‘)Z[z&r:az\tno;z% maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
g159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, 100,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8171 F?rp())ilﬁ:gjl}zgal:)riz?gzen do wyrobu masy papiernicze;j i 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

W niniejsze] czesci opracowania przedstawione zostatly informacje na temat
kierunkow 1 natezenia fluktuacji i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu
i wyrejestrowan — odptywu 0sob bezrobotnych). Wartos¢ miernika ptynnosci wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy
naplyw przewyzsza odplyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Gdy odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie
zawodow jest constans i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw,
mamy do czynienia ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwickszy wskaznik ptynnosci
w 2016 roku dotyczyt takich zawodow jak: rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy

na wlasne potrzeby, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, pracownicy do spraw statystyki,
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finansow 1 ubezpieczen, kierownicy sprzedazy w marketach, operatorzy urzadzen do
produkcji wyroboéw szklanych i1 ceramicznych oraz kierownicy do spraw obstugi biznesu i

zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw ptynnosci
bezrobotnych
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujgcy na wtasne potrzeby 6,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 3,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2,50
8181 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 2,50
1219 ﬁlggﬁggﬁ?/kg\?vsgiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 210
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 2,00
2113 Chemicy 2,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 2,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,00
7116 Robotnicy budowy drég 2,00
7124 Monterzy izolacji 2,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
9334 Uktadacze towaréw na poétkach 2,00
9612 Sortowacze odpadow 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw badan i rozwoju, kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy w hotelarstwie, projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy, lekarze specjaliSci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytulem specjalisty), lekarze
dentysSci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia, nauczyciele
akademiccy, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, specjalisci do spraw baz
danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, artysci plastycy, kontrolerzy
(sterowniczy) procesdéw w przemysle chemicznym, kontrolerzy (sterowniczy) procesOw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, piloci statkow powietrznych i personel
pokrewny, organizatorzy konferencji i imprez, funkcjonariusze shuzb specjalnych, pracownicy

obstugi ptacowej, pracownicy ustug domowych, pracownicy zaktadéw pogrzebowych,
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strazacy, monterzy budownictwa wodnego, kowale i operatorzy pras kuzniczych, szlifierze
narzg¢dzi i polerowacze metali, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich oraz operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skdérzanych gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
1349 | . ’ - 0,00
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2961 Leka_rzga deptysm be; specjalizacji, w trakcie specjalizaciji lub ze 0,00
specjalizacja | stopnia
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0.00
niesklasyfikowani '
2651 | Artysci plastycy 0,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0.00
niesklasyfikowani '
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
5411 | Strazacy 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
8159 p RN 4 . 0,00
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego
oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane W Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto§¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa
zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane W Urzedzie Pracy
Powiatu Olsztynskiego (warto§¢ wskaznika przyjmuje warto§¢ >1). Taki wskaznik oznacza,
ze pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja pracownikow za posrednictwem Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego niz w Internecie. Do zawodoéw niedoreprezentowanych w Urzedzie
Pracy Powiatu Olsztynskiego zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, specjaliSci, technicy i inny S$redni personel,
specjalisSci  oraz  pracownicy uslug 1 sprzedawcy. Natomiast do zawodoéw
nadreprezentowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zalicza si¢ takie zawody jak:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi oraz robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.
Wskaznik

Wskaznik

strukt'ur'y T (zréznicowania)

Wielkie grupy zawodowe zrodet struktury ofert
PUP | Internet p""i?{éﬁig vs

SPECJALISCI 6,23% | 18,26% 0,34
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,05% | 21,16% 0,33
PRACOWNICY BIUROWI 12,98% | 6,22% 2,09
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 19,42% | 26,97% 0,72
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,55% | 0,00% 0
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 15,03% | 11,62% 1,29
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,20% | 1,24% 8,20
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 27,22% | 0,00% 0
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2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

ok

f

gdzie

5}’ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B ’: - Sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostgpnos$¢ nizsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwicksza szansa na
znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: specjaliSci, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy oraz technicy i inny S$redni personel. Najmniejsza dostepnosé
miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen.
Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.
Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci
ofert pracy
SPECJALISCI 6,42
ROBOTNICY PRZEMYStLOWI | RZEMIESLNICY 8,45
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,65
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1588
URZEDNICY | KIEROWNICY '
4 PRACOWNICY BIUROWI 16,44
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 16,88
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 17,58
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 25,28
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 44,89

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
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projektanci i administratorzy baz danych, technicy sieci internetowych, programisci aplikacji,

oraz inzynierowie telekomunikacji.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
2514 Programisci aplikacji 0
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0
3353 Urzednicy do spraw swiadczeh spotecznych 0
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0
4322 Planisci produkcyjni 0
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
7314 | Ceramicy i pokrewni 0
3439 Sredni persongl w zakrgsje dzia{allnoéci artystycznej i 0.06
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany '
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,17
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,29
8181 coeaiﬁitg;}; ;:zadzen do produkcji wyrobdw szklanych i 0,76
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1
1349 _Kierpv_vni_cy w inst_ytucjac_h ustug wyspecjalizowanych gdzie 1
indziej niesklasyfikowani

7124 | Monterzy izolaciji 1,25
3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 1,33
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1,36
9629 Eir:\:kc;;vsn;;:izovx:rc:inwacy prace proste gdzie indziej 1,42
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 1,67
9214 SR;;(;)VtVr;:;mzkonUJacy prace proste w ogrodnictwie i 174
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych jak: technicy rolnictwa i pokrewni, krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, recepcjoniSci hotelowi, operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i1 le$nych, kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy lesni i pokrewni, kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
rolnicy upraw polowych, kierownicy do spraw budownictwa, archiwi$ci i muzealnicy oraz

listonosze i pokrewni.
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Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawododw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 548
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 328
4224 Recepcjonisci hotelowi 233
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 209
1219 El:;ﬁgg;;{kg\?vzgiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 171
6210 Robotnicy leéni i pokrewni 168,17
1439 ﬁii:;igzi;f%/kg\c,)v:giraw innych typow ustug gdzie indziej 1575
3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 121
6111 Rolnicy upraw polowych 116
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 115
2621 Archiwisci i muzealnicy 110
4412 Listonosze i pokrewni 102
9121 Praczki reczne i prasowacze 97
5329 _Prac_oyvn_icy opieki osobi_stej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 94,5

indziej niesklasyfikowani
3331 Spedytorzy i pokrewni 93
2631 Ekonomisci 91,67
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 91
9613 Zamiatacze i pokrewni 91
6113 Ogrodnicy 89,8
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 87,67
2643 Filolodzy i tumacze 84
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 81
8189 _Ope_ra_torzy innyc_h maszyn i urzgdzen przetwdérczych gdzie 80

indziej niesklasyfikowani
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 76
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 71
9611 tadowacze nieczystosci 64
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 63,5
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 61,67
2152 Inzynierowie elektronicy 61
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 60
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 59,67
1211 Kierownicy do spraw finansowych 59
3112 Technicy budownictwa 58
7123 Tynkarze i pokrewni 58
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 56,46
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 56
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54,61
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 53,33
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 53,2
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodoéw pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan

pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie olsztynskim w 2016 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie olsztyniskim - informacja sygnalna - 2016 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

zawod maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawdd zrownowazony

zawdd nadwyzkowy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Listonosze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Technicy budownictwa

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Kelnerzy

Spawacze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Hodowcy drobiu

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzgdzen energetycznych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
Monterzy budownictwa wodnego
Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie olsztynskim w 2016 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wiekszg liczbag dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badZz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi  zero. W 2016 roku odnotowano jeden elementarny zawod

0 maksymalnym wskazniku deficytu: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Liczba Odsetek ofert on?ise?;?:k
Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych beééggvgsséih aktywizaciji
ofert pracy OHP+ EURES) (%) zaw?(%)wej
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2016 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Sredni personel w zakresie
3439 | dziatainosci artystycznej | 0,08 1,42 0,06 80,00 80,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
g1gy | Operatorzy urzadzen do produkcyi 2,67 3,50 0,76 0,00 2,50 4,76 4,76

wyrobdéw szklanych i ceramicznych
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3.2. Zawody zréwnowazone w powiecie olsztyrniskim w 2016 roku

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2016 roku odnotowano dwa elementarne zawody
zréwnowazone: doradcy finansowi 1 inwestycyjni oraz operatorzy urzadzen

teleinformatycznych.

Tabela 16. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

Odsetek
4 Lo " ofert Odsetek
. . . | Sredniomiesigc | Wskaznik . >
Elementarna grupa Sredmo_m|e5|e zna liczba dostepno subeyelone migjsc
Kod z cznaliczba s nych w aktywizacji
zawodow dostepnych sci ofert .
bezrobotnych ofert brac rac CBOP zawodowej
pracy Pracy | (pup+oHP+ (%)
EURES) (%)
Doradcy finansowi i
2412 inwestycyjni 2,33 2,33 1,00 50,00 50,00
Operatorzy urzgdzen
3511 teleinformatycznych 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie olsztyriskim w 2016 roku

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odpltyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2016 roku odnotowano 10
zawodow maksymalnie nadwyzkowych: pracownicy domowej opieki osobistej, maszynisci
kottow parowych i pokrewni, filozofowie, historycy i politolodzy, rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, mechanicy precyzyjni, pracownicy zaktadow pogrzebowych, operatorzy
maszyn do produkcji wyroboéw widkienniczych, futrzarskich 1 skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy budownictwa wodnego, pracownicy przygotowujacy positki

typu fast food oraz operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich.
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Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba Odsetek ofert OEEEs
. - wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodéw dostepnych subsydiowanych miejsc
0,
ofert pracy (%) pracy (%)
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 31 0,00 0,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 18 0,00 0,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 16 0,00 0,00
7319 | RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 0,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 0,00 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8159 | wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 1 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 1 0,00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 0,00 0,00

W 2016 roku w powiecie olsztynskim odnotowano 16 elementarnych zawodoéw
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodoéw nalezg takie zawody elementarne jak:
listonosze i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, technicy budownictwa, kasjerzy
bankowi i pokrewni, robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow, konstruktorzy i
krojczowie odziezy, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, Kelnerzy, spawacze i
pokrewni, pomoce kuchenne, hodowcy drobiu, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz operatorzy urzadzen energetycznych.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4412 | Listonosze i pokrewni 8,50 0,08 102,00 60,00 0,91 100,00 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 7,58 0,08 91,00 77,78 0,75 0,00 0,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacii lub w 6,33 0,08 76,00 66,67 0,67 0,00 0,00
trakcie specjalizacji
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 15,42 0,25 61,67 68,75 0,83 0,00 0,00
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 19,33 0,33 58,00 55,00 0,96 25,00 25,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 11,58 0,25 46,33 54,55 0,89 33,33 33,33
9333 | Robotnicy pracujacy przy 44,58 1,08 41,15 56,82 0,01 15,38 7,69
przetadunku towaréw
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 15,50 0,58 26,57 53,85 0,90 28,57 14,29
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 19,75 0,83 23,70 52,38 0,81 60,00 40,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 | pomocy spotecznej i pracy 30,58 2,33 13,11 54,55 0,91 78,57 53,57
socjalnej
5131 | Kelnerzy 42,25 4,83 8,74 51,16 0,96 12,12 9,09
7212 | Spawacze i pokrewni 36,42 5,17 7,05 55,00 0,82 0,00 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 59,17 11,08 5,34 52,31 0,92 26,61 14,68
6122 | Hodowcy drobiu 8,92 1,83 4,86 70,00 0,86 0,00 0,00
Pracownicy wykonujgcy prace
9629 | proste gdzie indziej 57,92 40,67 1,42 61,29 0,91 40,76 30,71
niesklasyfikowani
3131 | Operatorzy urzadzen 2,67 2,00 1,33 66,67 0,50 0,00
energetycznych
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione uprawnienia, ktore sa najczeSciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejg¢tnosci
1 uprawnienia, ktore sa najczeSciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane. Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0s6b bezrobotnych. Skorelowanie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawoddéw pozwoli oceni¢ dopasowanie umiej¢tnosci 1 uprawnien osob
bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnoSci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg
bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego pokrywaja si¢ z tymi,
ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiej¢tnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okaza sie inne, niz umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty
umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2016 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz oferty pracy dostepnych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie rynku pracy
- Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku.
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8?:::251 komputera i wykorzystanie 44,72 | Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 42,86
Wspoitpraca w zespole 43,90 Planow_anle I organizacja pracy 40,00
PRZEDSTAWICIELE wiasnej
WrADZ Sprawnos¢ psychofizyczna i 41.46 Przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 4000
1 PUBLICZNYCH, psychomotoryczna ' kreatywnosé '
WYZSI URZEDNICY W Kiwanie inf - lizai K Kaci tnal
| KIEROWNICY yszukiwanie informacii, analiza i 36,59 omunikacja ustn 37.14
wycigganie wnioskéw komunikatywnos¢
Czyt?”'e Z€ zrozumieniem | pisanie 34,96 | Wspotpraca w zespole 22,86
tekstéw w jezyku polskim
_Obs’fuga komputera i wykorzystanie 56.18 Planowanle i organizacja pracy 4773
internetu wiasnej
Wspotpraca w zespole 45,92 | Wykonywanie obliczen 29,55
Sprawnos¢ psychofizyczna i Sprawnos¢ psychofizyczna i
) 44,99 20,45
2 SPECJALISCI psychomotoryczna psychomotoryczna
Czyt?”'e ze zrozumieniem | pisanie 42,89 | Znajomosc¢ jezykdw obcych 18,18
tekstéw w jezyku polskim
Wyszukiwanie informaciji, analiza i Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
f ; S 41,49 ; ) . 15,91
wycigganie wnioskéw tekstéw w jezyku polskim
Wspoitpraca w zespole 52,24 Planovv_anle I organizacja pracy 25,49
wiasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$g,
45,33 it 21,57
psychomotoryczna kreatywnos¢
TECHNICY | INNY - - —
& Obstuga komputera i wykorzystanie Komunikacja ustna/
3 SREDNI internetu 41,46 komunikatywno$¢ 1,
PERSONEL , — o —
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
; ) . 36,38 ; ) . 9,80
tekstéw w jezyku polskim tekstéw w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 26,22 _Obs’fuga komputera i wykorzystanie 7,84
internetu
. Obstuga, montaz i naprawa
Wspdipraca w zespole 60,74 urzadzen technicznych 100,00
Sprawnos$é psychofizyczna i 54,55 Planowanle i organizacja pracy 100,00
psychomotoryczna wiasnej
4 PRACOWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie | ;. o | Sprawnos¢ psychofizyczna i 93 33
BIUROWI internetu % | psychomotoryczna :
Czytgnle ze zrozumieniem | pisanie 37,60 | Wspotpraca w zespole 53,33
tekstéw w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 34,30 KomunllkaCJa us’tr]a/ 6,67
komunikatywnos$¢
Wspoitpraca w zespole 64,11 | Wywieranie wptywu 21,54
Sprawnos¢ psychofizyczna i Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
51,55 i 16,92
PRACOWNICY psychomotoryczna kreatywnos¢
5 USLUG | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie Obstuga k i i
ga komputera i wykorzystanie
SPRZEDAWCY tekstéw w jezyku polskim 29,84 internetu 13.85
Obstuga komputera i wykorzystanie 28.91 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 12,31
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Wykonywanie obliczen 23,72 | Wspodtpraca w zespole 10,77
Wspdipraca w zespole 54,81
Sprawnos¢ psychofizyczna i
50,96
psychomotoryczna
ROLNICY, Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 19.23
6 OGRODNICY, tekstéw w jezyku polskim '
LESNICY | RYBACY
Obstuga, montaz i naprawa
; . 18,75
urzadzen technicznych
Komun_lkaqa us?r’]a/ 17,79
komunikatywnosc¢
. Planowanie i organizacja pracy
Wspodtpraca w zespole 56,56 wlasnej 50,00
Sprawnosc¢ psychofizyczna i Obstuga, montaz i naprawa
52,66 ; . 21,43
psychomotoryczna urzadzen technicznych
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa Komunikacja ustna/
! PRZEMYSEOW! | urz ;zger',l techniczn c$1 35,13 komunikat anoéc’: 3,57
RZEMIESLNICY qdzen tec yeh. Y
Planowanie i organizacja pracy Obstuga komputera i wykorzystanie
] 21,68 | . 3,57
wiasnej internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie .
tekstow w jezyku polskim 19,60 | Wspbdtpraca w zespole 3,57
. Planowanie i organizacja pracy
Wspdipraca w zespole 58,71 wlasnej 33,33
Sprawnos¢ psychofizyczna i Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 53,93 psychomotoryczna 33,33
OPERATORZY |
MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa . "y .
8 MASZYN | urzadzen technicznych 37,64 | Znajomos¢ jezykdw obcych 33,33
URZADZEN Planowanie i organizacja pracy Komunikacja ustna/
p 21,91 - hy 0,56
wiasnej komunikatywnosc¢
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2135
tekstow w jezyku polskim '
. Komunikacja ustna/
Wspdipraca w zespole 62,26 komunikatywnosé 0,65
Sprawnos¢ psychofizyczna i Sprawnos¢ psychofizyczna i
52,73 0,65
psychomotoryczna psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie i organizacja prac
9 WYKONUJACY Wiaores 9 1a pracy 21,73 | Wspotpraca w zespole 0,65
PRACE PROSTE 1 — — —
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1931 Planowanie i organizacja pracy 033
tekstow w jezyku polskim ' wiasnej '
Komunikacja ustna/ Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
) s 18,81 - 0,33
komunikatywnos¢ kreatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
85,71
psychomotoryczna
Wspdipraca w zespole 71,43
Obstuga, montaz i naprawa
0 SILY ZBROJINE urzadzen technicznych 42,86
Obstuga komputera i wykorzystanie
) 42,86
internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. ) . 28,57
tekstéw w jezyku polskim

Ponizej przedstawiona zostala takze analiza umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodow, z uwzglednieniem cech grupy 0s6b bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych
umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udziat 0sob bezrobotnych
z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiej¢tnosciag w stosunku do ogotu

zarejestrowanych  osob  bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2016 roku
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w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zarejestrowanych byto 844 osob bezrobotnych bez
zawodu, co stanowilo 14,3% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
Zdecydowanie najwigksza liczba oséb bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 582 0soby, co stanowito 26,7% ogdlnej liczby 0sdb bezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba o0s6b bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych na koniec 2016 roku w Urzgdzie Pracy Powiatu Olsztynskiego — 154
posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace, co stanowi — 26,2% ogdlnej liczby osob

bezrobotnych posiadajgcych taki poziom wyksztatcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezr9botni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 5913 844 14,27%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 2177 582 26,73%
zasadnicze zawodowe 1522 35 2,30%
srednie ogdlnoksztatcace 587 154 26,24%
policealne i srednie zawodowe 1020 69 6,76%
wyzsze 607 4 0,66%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 710 24 3,38%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 202 38 18,81%
liceum ogodlnoksztatcgce 279 96 34,41%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 6 1 16,67%
liceum uzupetniajgce 27 6 22,22%
szkota policealna 97 11 11,34%
wyzsza 439 3 0,68%
brak danych Zrédtowych 4151 665 16,02%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Szczegodtowa analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego jest uzupelnieniem 1 rozszerzeniem szczegdétowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajacg okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym =zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Prezentowane analizy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych z uwzglgdnieniem liczby
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sily
roboczej ukazuja, ktére zawody zmienig site i natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwiag wskazanie, czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i stalym doptywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrddto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalno$ci. Ponizej przedstawiono
uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.
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Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkéf ponadgimnazjalnych wediug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod ’ Nazwa ponadgimnazjalnych
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
3439 | ~. ' 0
niesklasyfikowany
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy

3112 | Technicy budownictwa

3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni

4412 | Listonosze i pokrewni

5131 | Kelnerzy

5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

6122 | Hodowcy drobiu

7117 | Monterzy budownictwa wodnego

7212 | Spawacze i pokrewni

7311 | Mechanicy precyzyjni

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i
8159 . RSN 4 .
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne

9613 | Zamiatacze i pokrewni

O |0O|0O|0O|O|O| O [O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
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5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej na koniec 2016 roku
faczna liczba absolwentéw wynosita 437 osdb. Najwicksza liczba absolwentow ukonczyta
liceum ogolnoksztalcace — 195 oséb. Zasadnicza szkole¢ zawodowa ukonczylo 124
absolwentow natomiast technikum 111 absolwentoéw, natomiast szkot¢ przysposabiajgcg do
pracy 7 absolwentow. W 2016 roku egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zdato
108 osob. Na koniec 2016 roku w ewidencji Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
zarejestrowanych bylo 128 bezrobotnych absolwentéw. Niezwykle waznym miernikiem
stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych

absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
B k
WBAF = ——+ 100,
A
t—1
gdzie:
BAk

t liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ Kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty Kk (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupiec zawodow/kierunku nauki/szkolty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe

elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang do
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Uwzgledniajgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérod absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz
technikum Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w przypadku
absolwentow zasadniczych szkél zawodowych wynosit na koniec 2016 roku — 80,0%,
natomiast wsrod absolwentéw technikum — 75,5%. Najnizsze wartos$ci wskaznik przyjmowat

na koniec 2016 roku w przypadku absolwentow liceum og6lnoksztatcacego — 17,4%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2016 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w Litgzae) ZEATEIET e
bezrobotnych absolwentow
2016 roku ~ et
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
o . stan na koniec
Ogoétem tytut X grudnia 2016 grudnia 2016 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 124 55 44 80,00%
szkota przysposabiajgca do pracy 7 0
technikum 111 53 40 75,47%
liceum ogolnoksztatcgce 195 34 17,44%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 2
szkota policealna 8

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

BAY
WABf = ——+ 100
Bt
gdzie:
BAF

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
By liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy wsparcia
informatycznego i technicznego - 500,00%. fryzjerzy - 250,00%, kucharze - 50,0%,
mechanicy pojazdow samochodowych - 50,0%, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 50,0%,
szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych - 50,0% oraz $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 50,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec 2016
roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy lesnictwa - 100,0%,
asystenci dentystyczni - 66,7%, technicy budownictwa - 50,0%, technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni - 50,0%, technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 45,5%

oraz technicy elektronicy i pokrewni - 40,0%.
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Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentéw
wsrod wsrod

absolwentéow | bezrobotnych
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 500,00% 45,45%
Fryzjerzy 250,00% 16,67%
Kucharze 50,00% 10,64%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 50,00% 4,82%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50,00% 1,89%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 50,00% 30,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 50,00% 16,67%
Technicy rolnictwa i pokrewni 42,86% 15,79%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 35,00% 3,78%
Slusarze i pokrewni 20,00% 5,00%
Recepcjonisci hotelowi 12,12% 18,18%
Asystenci dentystyczni 66,67%
Hydraulicy i monterzy rurociagow 7,14%
Kelnerzy 7,14%
Kosmetyczki i pokrewni 11,11%
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 14,29%
Spedytorzy i pokrewni 16,67%
Stolarze meblowi i pokrewni 4,55%
Tapicerzy i pokrewni 11,11%
Technicy budownictwa 50,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 40,00%
Technicy elektrycy 33,33%
Technicy farmaceutyczni 33,33%
Technicy lesnictwa 100,00%
Technicy mechanicy 17,65%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 50,00%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Ponizsza cz¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
olsztynskim prezentuje wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$rod
przedsiebiorstw zlokalizowanych na obszarze dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.
Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na podstawie
standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory stanowil Zatacznik nr 1
dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostalo technika
wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI. Badaniem
zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce
przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw byty Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza danych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okre§lona na poziomie N=87
podmiotéw gospodarczych. Wybrana proba cechowata si¢ reprezentatywno$cig na poziomie
klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 0s6b, od 10 do 49 os6b,
od 50 do 249 os6b oraz 250 0sob i wigcej). Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy.
Procedura losowania polega na tym, ze najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne
od klasy wielkosci przedsigbiorstwa, nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki
zbiorowos$ci do badania. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone
zostaty wsrdd osob, ktore podejmujg strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje
personalne oraz nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikow: wlasciciele, dyrektorzy
lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego.
Wybdr tych osob jako respondentow byt naturalny 1 wynikat z kompetencji, pelnionej funkcji
oraz wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw
byta przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnoscei na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji 0sob bezrobotnych za
posrednictwem lokalnych pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsiebiorcow
nalezalo takze zbadanie plandéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach,

okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikdéw oraz
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metod poszukiwania kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow
umozliwilo okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikow
o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie
ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcéw. Poznanie przyczyn problemdw wystepujacych na
lokalnym rynku pracy oraz wlasciwy dobdr narzedzi w celu kreowania zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania analizy popytu na
prace. Co wiece] skuteczno$¢ doboru narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego
monitorowania sytuacji na rynku pracy. Najwickszy odsetek badanych podmiotow — 67,9%
stanowily przedsi¢biorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikoéw. Cze$¢ badanych
pracodawcow — 16,3% zatrudnia do 9 pracownikow. W badaniach reprezentowane byty takze
przedsigbiorstwa zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow — 12,7%. Najmniejszy odsetek

stanowily przedsi¢biorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow — 3,1%.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=87, w%)

3,07%

12,75%

W do 9 osdh

M od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powiej 250 osdb

67,89%

Najwigkszy odsetek badanych przedsigbiorstw prowadzi dziatalno§¢ w branzy: pozostale
ustugi (do ktorych zaliczono przedsigbiorstwa z sekcji dziatalno$ci PKD: dzialalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
| dziatalno§¢ wspierajagca, administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne, edukacja, opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna oraz dzialalno$¢
zwigzana z kultura, rozrywka irekreacja) — 53,5% badanych firm. W branzy przemyst i

budownictwo funkcjonuje — 27,9% ogoélu badanych podmiotow. Znaczny odsetek
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przedsiebiorstw — 14,5% prowadzi dziatalno§¢ w branzy handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja. Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze z branzy
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybotowstwo — 3,7% oraz dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 0,4%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
(N=87, w %)

3,71% 0,41%

14,51%

dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows,
| obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

27,92% handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpor‘t i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia,; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, Q, R, 5, T,
By

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybot dwstwo
53,45% (sekcja A)

Wedtug danych w okresie od stycznia do pazdziernika 2016 roku wigkszo$¢ pracodawcow —
52,7% utrzymywato w tym okresie taki sam stan zatrudnieni. Co trzeci badany pracodawca —
33,6% zwigkszyt zatrudnienie. 13,7% przedsigbiorstw odnotowato zmniejszenie zatrudnienia.
Powyzsze dane oznaczaja wzrost zatrudnienia w powiecie olsztynskim, co znajduje

przelozenie w zmniejszajacej si¢ liczbie osob bezrobotnych oraz malejacej stopie bezrobocia.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=87, w %)

M nie zmienito sie
52,67% W zmnigjszylo sie
M zwigkszyio sig
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Zgodnie z przedstawionymi danymi wigkszo$¢ pracodawcoéw 52,7% nie zmienito Stanu
zatrudnienia w 2016 roku. Wsrod pracodawcow, ktorzy zwiekszyli zatrudnienie 18,9%
zwigkszylo zatrudnienie od 1% do 10%. W przypadku 9,4% pracodawcéw odnotowano
wzrost zatrudnienia od 11% do 20%. Niewielki odsetek pracodawcow 4,9% zwickszyt
zatrudnienie powyzej 30% wczesniejszego stanu zatrudnienia, natomiast 0,4% firm
zwigkszylo zatrudnienie od 21% do 30%. W przypadku pracodawcow, ktorzy zmniejszyli
zatrudnienie — 7,1% zmniejszyto zatrudnienie do 10%, 3,1% zmniejszyto poziom zatrudnienia
od 11% do 20%, taki sam odsetek pracodawcow 3,1% zredukowat zatrudnienie od 21% do

30%, natomiast 0,4% o 30% wcze$niejszego poziomu zatrudnienia.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=87, w %)

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sig; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
52,67% mnigjszyto sie; powyZej 30%

M zwickszyto sie; 1-10%

zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

0,41% M zwickszyto sie; powyZej 30%

18,87%

7,07%

Ponizej przedstawiona zostata analiza wskaznika zatrudnienia netto, ktéry powstal w oparciu
0 badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ — XiawpfwripP; XL, wpiwriN,

- E— + 100,
Yi_awpfwris, Xi_,wpfwrf 5.‘)

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
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S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

[
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

i

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i \skazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie olsztynskim w 2016 roku by} dodatni i
wynosit WZ = 19,94, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym rynku
pracy. Zdecydowanie wiekszy odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie niz redukuje

zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach
prostych, specjali$ci, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

oraz operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen.
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Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 6,46
Technicy i inny sredni personel 5,87
Pracownicy biurowi 5,29
Pracownicy przy pracach prostych 5,18
Specjalisci 4,87
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,74
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,64
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,67
P_rzedstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedifug wielkich grup zawodéw w 2016 roku. (N=87, w %)
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W dalszej czg$ci przedstawiono szczegotowa analize zawodow, w ktorych badani pracodawcy

zatrudnili w 2016 roku pracownikow. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych

pracownikow wskazano oczekiwane i niezbedne umieje¢tnosci i cechy kandydatéw do pracy

niezbg¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.
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Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
Bez zawodu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
a%is;:lgvv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,40%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ciegla® przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,40%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwvx?oz:g\\//vvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
Farmaceuta dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuklwan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) ) . przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Kierownik dziatu transportu — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
Kucharz* — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
Magazynier - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,57%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
o przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 3.57%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,57%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,57%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
polskim o970
Nauczyciel jezyka dodatkowe uprawnienia 6,25%
polskiego — X
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xxisoz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Nauczyciel przedszkola
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwvx?oz:ll(évv\\llanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel religii w szkole | OPstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
podstawowej planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xzisoz:‘g\:,vvame informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator koparko- przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
tadowarki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Opiekun w domu pomocy | Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
spotecznej* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.,00%
polskim
Pokojowa dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.61%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 3,43%
Pomoc kuchenna — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 2,82%
wywieranie wptywu 3,43%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pomocniczy robotnik obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
budowlany planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
drogowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomochniczy robotnik w przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
przemysle przetworczym | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow IR
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
Pozostali kartografowie i | dodatkowe uprawnienia 6,25%
geodeci . .
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali magazynierzy i | OPstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
Pozostali magazynierzy i | Wywieranie wptywu 6,25%
pokrewni zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 417%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 4.17%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
obstugi biurowe; planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 4,17%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
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wyuczony zawod 4,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykdw obcych 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
) ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy — — — —
wykonuijacy prace proste | Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
gdzie indziej sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani -
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
) przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
Robotnik lesny — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
Rolnik upraw polowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw !
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
Sprzataczka biurowa — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
] ) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Technik handlowiec* — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) ) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
Technik prac biurowych* - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw !
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
) przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
Zbrojarz — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3.73%
polskim
Ogdtem (bez wzgledu na | dodatkowe uprawnienia 3,04%
zawod) . -
doswiadczenie zawodowe 4,84%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,40%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,87%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,58%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,60%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 4,14%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,73%
wspotpraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczen 2,40%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 3.17%
wnioskow

wyuczony zawdd 3,55%
wywieranie wptywu 1,93%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,35%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,29%

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikOw poproszeni zostali o oceng¢ przygotowania
kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdlnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie olsztynskim zdaniem wigkszo$ci
badanych posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy
w danym przedsi¢biorstwie z wyjatkiem kandydatow do pracy w zawodach: pomocniczy
robotnik w przemysle przetworczym oraz pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik

struktury struktury .
Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. Zle

(bardzo dobrze, |(bardzo zle, raczej
raczej dobrze) zle)

Bez zawodu 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla* 22,33% 0,00% 22,33%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu transportu 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 57,10% 0,00% 57,10%
Nauczyciel jezyka polskiego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparko-tadowarki 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 45,13% 0,00% 45,13%
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Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%

Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocpiczy robotnik w przemysle 0.00% 100,00% -100,00%
przetworczym

Pozostali kartografowie i geodeci 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 66,67% 33,33% 33,33%
e oL oy Proce PO | g o0
Robotnik lesny 100,00% 0,00% 100,00%
Rolnik upraw polowych 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00% 0,00%
Technik handlowiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 0,00% 0,00% 0,00%

Istotne znaczenie dla analizy popytu na prace majg opinie przedsigbiorcow na temat aktualnej
sytuacji na rynku pracy, a w szczegolnosSci dostepu do kadry pracowniczej. Wedlug
pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry pracowniczej w powiecie
olsztynskim jest wystarczajacy. Lacznie ponad potowa respondentow — 55,2% nie ma
problemoéw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, ze czgsé
pracodawcow — 30,6%, uwaza ze na lokalnym rynku pracy sg trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Czg$¢ badanych — 12,1% nie potrafi zdiagnozowac tego
problemu. Ze wzgledu na relatywnie wysoka stope bezrobocia w powiecie olsztynskim
pracodawcy nie maja jeszcze wigkszych trudnosci ze znalezieniem pracownikow. Warto
jednak zauwazy¢, ze w zwiagzku z dynamiczng zmiang na rynku pracy
— wzrostem ilo$ci ofert pracy, zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych, polepszeniem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, pracodawcy maja wigksze niz w
ubieglym roku i w latach poprzednich problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Wraz ze spadkiem liczby oso6b bezrobotnych pracodawcy maja coraz bardziej
ograniczony dostgp do pracownikow, osoby bezrobotne czgsto nie sa zainteresowane
podjeciem pracy, a coraz wyzsze wymagania pracownikow spowodowaly nieznaczng zmiang

w ocenie dostepnosci do kadry pracownicze;.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku. (N=87, w %)

5,81%  2,04%

H nie dotyczy

W raczej nie

M racze) tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

24,81%

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodow deficytowych w powiecie olsztynskim
— takich, w ktorych szczegodlnie brakuje kandydatow do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
brakujace umiejetnosci 1 uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego

w danym zawodzie wedlug stanu na koniec 2016 roku.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy.

s bezrlc_)Itfoztt:wa ch -
Elementarna . - Ci: — wskazan ye
2 Brakujace umiejetnosci i uprawnienia S stan na koniec
grupa zawodow odpowiedzi K
tak” okresu
”? sprawozdawczego
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 7.69% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 5
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 8
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 0.00% >
w jezyku polskim
Ciesle i stolarze komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
budowlani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsnebu?fczosc, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformac1|, analiza i 0.00% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7.69% 1
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 2
obslu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69% >
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przedsiebic')fczoéé, inicjatywno$¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
Dekarze psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% >
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 4
Kierowcy Erze?siebigfczoéé, inicjatywnos¢, 0,00% 1
autobusoéw i reatywnosc
motorniczowie sprawnos¢ psychofizyczna i
o 0,00% 1
tramwajow psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 10
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00% 7
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 10
technicznych
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 13
samochodow iebi 6. inici 36
an przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc,
ciezarowych kreatywnosé 0,00% 3
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 7
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 21
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 5
wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 3
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw o
w jezyku polskim 0,00% 8
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 6
technicznych !
Kierowc . .. .
samochgdéw planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 15
osobowych i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 1
dostawczych kreatywnos¢ ’
wspotpraca w zespole 0,00% 13
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 462
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,11% 168
przed3|eb|c’>fczosc, inicjatywnosé, 6.53% 36
kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6.53% 36
psychomotoryczna
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 5,95% 42
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 5,01% 102
Kucharze Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 4.43% 120
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3.27% 156
w jezyku polskim
znajomos¢ jezykdw obcych 2,69% 12
wywieranie wptywu 1,16% 18
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,58% 96
wykonywanie obliczen 0,58% 42
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 18
technicznych
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Lekarze bez przedsigbiorczosé, inicjatywnose,
i s 7,69% 0
specjalizacji, w kreatywno$¢
trakcie - . :
e sprawnos$¢ psychofizyczna i o
speqahgagl lu.b psychomotoryczna 7,69% 0
ze specjalizacja |
stopnia wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow o970
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$c¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 7.69% 13
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 13
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 16
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69% >
kreatywnosé¢ !
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 4
psychomotoryczna !
Magazynierzy i wspotpraca w zespole 7,69% 32
pokrewni wys;uklwgnle |'nfor|’*nacu, analiza i 7.69% 11
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00% 11
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0,00% !
wykonywanie obliczen 0,00% 7
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 5
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69% 8
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 6
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 4
kreatywnos¢ oY
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 5
psychomotoryczna
Mechanicy wspotpraca w zespole 7,69% 26
maszyn i wykonywanie obliczen 7,69% 2
urzgdzen : S -
rolniczych i czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 6.33% 6
w jezyku polskim
przemystowych
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,33% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,33% 4
Wys;ukiwgnie i_nforrpacji, analiza i 6.33% 4
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 6,33% 2
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,33%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7.69% 0
w jezyku polskim
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
ksztatcenia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
zawodowego planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Erzedmebquczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
reatywnosc¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow !
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$c¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
technicznych SO0
wywieranie wptywu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,70% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 4,12% 0
wspotpraca w zespole 4,02% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 381% 0
psychomotoryczna '
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 2,88% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, o
Ogotem (bez kreatywnosé 2,86% 0
wzgledu na oz . i -
. ytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
zawdd) w jezyku polskim 2,66% 0
wykonywanie obliczen 2,56% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,56% 0
wywieranie wptywu 2,46% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,35% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 2 29% 0
wycigganie wnioskow !
znajomos$¢ jezykow obcych 1,51% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 1
w jezyku polskim R
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 1
technicznych b
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00%
. , o 0
Operatorzy kreatywnos¢
maszyn do szycia | sprawno$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wspoOtpraca w zespole 0,00% 7
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 5
wycigganie wnioskow TR
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 10
sprzetu do robo6t | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 10
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ziemnych i sprawno$é psychofizyczna i .
urzadzen psychomotoryczna 7,69% 2
pokrewnych wspotpraca w zespole 7,69% 18
obslu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 3.85% 12
technicznych
Wys;ukiwgnie i_nformacji, analiza i 3.85% 10
wycigganie wnioskow ’
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 4
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
przed3|eb|<’)fczosc, inicjatywnosé, 0,00% 4
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 7,69% 5
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 6
przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, 7 69% 1
kreatywno$¢ '
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7 69% 1
psychomotoryczna !
Operatorzy wspotpraca w zespole 7,69% 20
wolnobieznych wykonywanie obliczen 7,69% 1
maszyn . P -
rolniczych i cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 4
. w jezyku polskim
lesnych
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 2
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 7.69% 36
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 37
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 35
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 8
psychomotoryczna
ol I 7,69% 1
Pomoce i wspotpraca w zespole ,69% 8
sprzataczki wykonywanie obliczen 7,69% 5
biurowe, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 16
hotelowe i L .
pokrewne obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 2
technicznych '
przedsneblcl)fczosc, inicjatywnos¢, 0.00% 4
kreatywnos¢
wys;uklwgnle |_nformac1|, analiza i 0.00% 21
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 33
sprawnos¢ psychofizyczna i 6.94% 6
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,94% 123
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 4.22% 36
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 4,22% 33
Erze?sebl(’)fczosc, inicjatywnosé, 4.22% 15
Pomoce reatywnosé
kuchenne wykonywanie obliczen 3,47% 6
Wys;uklwgnle |_nformaCJ|, analiza i 3.47% 42
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 27
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 6
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 12
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 24
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 7,69% 28
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 14
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 20
przed3|eb|c’>fczosc, inicjatywnosé, 7.69% 6
kreatywnosé
Pracownicy wspotpraca w zespole 7,69% 54
wsparcia rodziny, : T .
pomocy wykonywanie obliczen 7,69% 8
spotecznej i pracy | wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 20
socjalnej wycigganie wnioskow 10970
wywieranie wptywu 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 2
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 3.85% 4
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 3.85% 6
psychomotoryczna
znajomos$¢ jezykow obcych 3,85% 4
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 7
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 7
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 12
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 7
Przedstawiciele Erze?siebiqfczoéé, inicjatywno$¢, 7.69% 7
handlowi reatywnosc . -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 3
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 10
wykonywanie obliczen 7,69% 4
Wys;uklwgnle I.I’]fOI’r’T‘IaCjI, analiza i 7.69% 10
wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh 0.00% 1
technicznych !
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 2
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnosé¢ !
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
Robotnicy psychomotoryczna ’
przemystowi i wspotpraca w zespole 7,69% 0
rzemiesinicy : . .
gdzie indziej wykonywanie obliczen 7,69% 0
niesklasyfikowani | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 26
technicznych '
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 46
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 9
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 20
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 33
wykonujgcy prace | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 14
proste w - -
L przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, o
but?owmctme kreatywnosé 0,00% 2
0goinym
wspotpraca w zespole 0,00% 108
wykonywanie obliczen 0,00% 15
Wys;ukiwgnie i_nforrpacji, analiza i 0.00% 23
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 7
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 9
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 3
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 4
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 22
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 2
. psychomotoryczna
Spawacze i -
pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 34
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 3,85% 16
Wys;uklwgnle I.I’]fOI’r’T‘IaCjI, analiza i 3.85% 6
wycigganie wnioskow
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 8
w jezyku polskim IR
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
przedsiebiorczosé, inicjatywnosce, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
wykonywanie obliczen 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 2
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 2,32% 465
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,32% 477
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,16% 573
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh 116% 54
technicznych !
przedsiebiorczosé, inicjatywnosce, 116% 114
kreatywnosé !
sprawnos$¢ psychofizyczna i o

Sprzedawcy psychomotoryczna 1,16% 90

sklepowi . o

(ekspedienci) wspotpraca w zespole 1,16% 1110
wykonywanie obliczen 1,16% 222
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 0.00% 531
w jezyku polskim
wys;uklwgnle |'nfor|’*nacu, analiza i 0,00% 357
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 33
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 66
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 42
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 19
w jezyku polskim R
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 21
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 12
technicznych b
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 31
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00%

. , o 0

Stolarze meblowi kreatywnosé

i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 4
psychomotoryczna et
wspotpraca w zespole 0,00% 56
wykonywanie obliczen 0,00% 17
Wys;ukiwgnie i_nfor[nacji, analiza i 0.00% 10
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Technicy nauk

fizycznych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

technicznych W Y 2vku Dolskim P 7,69% 5

gdzie indziej Jezyku p

niesklasyfikowani

63|Strona



komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, 7 69% 1
kreatywnosé¢ !
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 1
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69% 2
Wys;uklwgnle |_nformaCJ|, analiza i 7.69% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomos$c¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
technicznych 0,00% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7 69% 0
w jezyku polskim !
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 0
Sredni personel w kreatywnos¢
zakresie sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
dziatalnosci psychomotoryczna '
artystycznej i . 0
kulturalnej gdzie wspotpraca w zespole 7,69%
indziej wykonywanie obliczen 7,69%
niesklasyfikowany | \\vszukiwanie informacii, analiza i
; ; L 7,69% 0
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wywieranie wptywu 0,00% 0
Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikow korzystajac

z nieformalnych metod poszukiwania pracownikow - z polecenia znajomych oséb — 28,7%
oraz umieszczajac ogloszenia na portalach rekrutacyjnych — 26,5%. Z ustug posrednictwa
pracy  oferowanego  przez Urzad Pracy Powiatu  Olsztynskiego  korzysta
— 20,6% badanych firm. Czeg$¢ badanych pracodawcow — 11,0% poszukuje kandydatow do
pracy umieszczajgc ogloszenia o prace w prasie. Pozostale metody poszukiwania i

rekrutowania pracownikéw wymienione zostaly na ponizszym wykresie.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow. (N=87, w %)

0,20% 4,21%

3,82%

28,75%

1,99%
1,11%

1,80% \

11,04%
20,57%

26,52%

= analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgltaszaja

Hinne

M cgloszeniaw Internecie

W catoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
ogloszeniaw prasie

M cgloszeniaw szkotach
ogloszenie przed zaktadem pracy

W praktykanci, staZysci zostajg pracownikami

M = polecenia znajomych

ZaangaZzowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Z ushug Urzegdu Pracy Powiatu Olsztynskiego w zakresie poszukiwania pracownikow 20,6%

pracodawcow. Sposrod tych przedsiebiorstw — 31,0% podmiotdéw przekazuje do urzedu pracy

od 76% do 100% wszystkich ofert pracy, 29,6% pracodawcow zglasza do 10% wszystkich

ofert pracy, 19,7% przedsigbiorstw przekazuje od 6% do 50% dostgpnych ofert pracy, 14,3%

firm zgtasza od 11% do 25% wszystkich ofert prac, natomiast 5,4% przekazuje do Urzedu

Pracy Powiatu Olsztynskiego od 51% do 75% posiadanych ofert pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

PUP

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do

Wskaznik
struktury

1-10%

29,63

11-25%

14,27

26-50%

19,66

51-75%

5,40

76-100%

31,04

Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

100

a0

a0

Znilke struktury

40

Wslka

1-10%

11-25%

26-50%

51-75%

To-100%

Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP
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Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja miedzy innymi takich pracownikow
jak: opiekun osoby starszej, nauczyciel przedszkola, pomoc kuchenna oraz sprzedawca.
Wykaz wszystkich zawodow poszukiwanych za posrednictwem Urzedu Pracy Powiatu

Olsztynskiego prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Opiekun osoby starszej* 7,78%
Nauczyciel przedszkola 4,73%
Pomoc kuchenna 4,73%
Sprzedawca* 4,73%
Kierowca autobusu 3,89%
Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 3,89%
Operator koparko-tadowarki 3,89%
Opiekun w domu pomocy spofecznej* 3,89%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 3,89%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,89%
Pomocniczy robotnik polowy 3,89%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 3,89%

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkciji
wyrobow chemicznych

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 3,89%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie

3,89%

indziej niesklasyfikowani 3,89%
Pracownik socjalny 3,89%
Spawacz 3,89%
Sprzataczka biurowa 3,89%
Slusarz* 3,89%
Technik prac biurowych* 3,16%
Terapeuta zajeciowy” 3,16%
Nauczyciel jezyka obcego 2,92%
Psycholog 2,92%
Kucharz* 1,68%
Animator kultury* 0,84%
Dekarz* 0,84%
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,84%
Magazynier 0,84%
Mechanik maszyn rolniczych 0,84%
Operator maszyn rolniczych 0,84%
Szwaczka maszynowa 0,84%
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7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czgs¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
olsztynskim dotyczy prognoz rynku pracy na kolejny rok. Prognozy rynku pracy dotycza
przede wszystkim dzialah podejmowanych przez przedsiebiorstwa w zakresie polityKi
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
powiatu olsztynskiego charakteryzowala si¢ stabilnoscia a wskaznik zatrudnienia netto
w powiecie olsztynskim ma dodatni charakter. Takie wyniki oznaczajg wystapienie
symptomoéw ozywienia gospodarczego i wzrostu potencjalu zatrudnieniowego w powiecie.
Wedlug pozyskanych danych zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 71,7% planuje w 2017
roku utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych miesigcach. Czgs$¢ pracodawcow —
27,9% zamierza zwigkszy¢ liczbe¢ pracownikoéw. Zaledwie 0,4% sposrod badanych
pracodawcow zamierza zredukowaé liczbe pracownikow w kolejnym roku. Takie dane
oznaczajg, ze prognozowane saldo zatrudnienia bedzie dodatnie. Uwzgledniajac informacje
pozyskane od pracodawcow, nastgpne miesigce moga charakteryzowac si¢ dalszym wzrostem
obecnego stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwach. W kolejnych miesigcach prognozuje
wolnych miejsc pracy. Wobec takich danych mozna przewidywaé, ze zaréwno stopa
bezrobocia jak i liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie olsztynskim w kolejnych miesigcach

moze dalej ulega¢ zmniejszeniu.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=87, w %)

27,86%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

0,41% B zwickszy sie
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Sposrdd przedsigbiorstw, ktore planujg zwigkszy¢ zatrudnienie — 12,1% zamierza zwigkszy¢
poziom zatrudnienia od 11% do 20% obecnego poziomu zatrudnienia, 10,8% firm zwigkszy
zatrudnienie do 10%. Cze¢$¢ badanych firm 4,5% podniesie poziom zatrudnienia powyzej
30% obecnego stanu zatrudnienia. Niewielki odsetek przedsiebiorstw 0,4% planuje w 2017
roku zwigkszy¢ liczbe pracownikéw od 21% do 30% obecnego stanu zatrudnienia. Tylko

0,4% firm dokona redukcji zatrudnienia powyzej 30% obecnego stanu zatrudnienia.
Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu 2016 roku. (N=87, w %)

4,48%

0,41%
12,13%

10 85% l nie zmieni sie
’ W zmnigjszy sie; powyiej 30%
W zwickszy sie; 1-10%
~ B zwickszy sie; 11-20%
0,41% zwigkszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: powyie) 30%

71,73%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wz , ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

v a a v a a
i—a Wp;wr; P, i=1 WP wriN;

szz( )*10[}

5 a a NS a a
2imaWpiwrl S, X, wpiwrlSs;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartoSciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
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oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczajg poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie olsztynskim w 2017 roku
bedzie dodatni - wynosi WZ = 27,46% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

olsztynskim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy
pracach prostych, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz specjalisci. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodowych jak:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjali$ci, pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy ushug i sprzedawcy, pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku. (N=87,
w %)

Prognozowany

Wielkie grupy zawodow wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,59%
Spegcjalisci 9,59%
Pracownicy przy pracach prostych 9,11%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,11%
Pracownicy biurowi 7,09%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,36%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,59%
Zl;%(a\?r:?cv;iciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Sity zbrojne 0,00%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. (N=87,

w %)
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chca przede wszystkim zatrudnié

pracownikow w zawodzie - na stanowisko: kucharz, kierowca autobusu, kierowca samochodu

osobowego, mistrz produkcji w przemysle drzewnym, opiekunka w zlobku / klubie

dziecigcym pomocniczy robotnik budowlany, pozostali kartografowie i geodeci, pozostali

pracownicy wykonujagcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciel

handlowy, spawacz oraz sprzataczka biurowa. Pozostale zawody przedstawiono w ponizszej

tabeli.
Tabela 31.

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Kucharz* 6,98%
Kierowca autobusu 5,74%
Kierowca samochodu osobowego 5,74%
Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 5,74%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 5,74%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,74%
Pozostali kartografowie i geodeci 5,74%
_Pozqs_tal_i pracow_nicy wy_konujacy prace proste gdzie 5.74%
indziej niesklasyfikowani '
Przedstawiciel handlowy 5,74%
Spawacz 5,74%
Sprzataczka biurowa 5,74%
Robotnik lesny 4,31%
Pomoc kuchenna 3,49%
Nauczyciel przedszkola 2,48%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan

technicznych pojazdéw 1,24%
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Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 1,24%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,24%
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 1,24%
Mechanik maszyn rolniczych 1,24%
Murarz 1,24%
Operator dzwieku 1,24%
Operator koparki 1,24%
Operator maszyn rolniczych 1,24%
Posadzkarz 1,24%
Szwaczka maszynowa 1,24%
Technik handlowiec* 1,24%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
o oceng istotno$ci cech kandydatoéw do pracy. Kompetencje, ktore posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywajg na ich skutecznos¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcéw w tym
aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci i cech

z uwzglednieniem zawodow, ktére beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy WSk:digngsite':Zkitury
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Diagnosta uprawniony do | przedsiebiorczo$e¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

wykonywania badan - -

technicznych pojazdow sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwvzisozsulgvv\canie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inspektor bezpieczenstwa i | Przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
higieny pracy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
] przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Kierowca autobusu - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw et
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Kierowca samochodu komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
ciezarowego . .
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
osobowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0,00%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,70%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,55%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,68%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Kucharz* — - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,70%
wspotpraca w zespole 5,70%
wykonywanie obliczen 5,70%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 5.70%
wnioskow
wyuczony zawod 5,70%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,55%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,57%
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czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Malarz-lakiernik konstrukgji | Przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
i wyrobow metalowych sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
Wy'szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik maszyn przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
rolniczych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xzisoz;gvv\canie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Mistrz produkcji w komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
przemysle drzewnym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
M przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
urarz
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0,00%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola — - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,13%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
o przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
Operator dzwieku - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Operator koparki — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0,00%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Oﬁ)e_ratorhmaszyn komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
rolniczyc
y obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Opiekunka w ztobku / przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
klubie dziecigcym sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,14%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Pomoc kuchenna — - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,14%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 1,11%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,11%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
xzisoz:ll(gvv\canie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Posadzkarz
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy'szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali pracownicy doswiadczenie zawodowe 6,25%
wykonujacy prace proste | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
gi(?azsﬁl;ns%féwani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
Wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow ’
) . wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali pracownicy - -
wykonujacy prace proste | Wywieranie wptywu 0,00%
gdzie indziej zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
niesklasyfikowani - -
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 6,25%
Przedstawiciel handlowy - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw ’
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Spawacz — - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

79|Strona



czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
Szwaczka maszynowa - -
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) ) przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Technik handlowiec* - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 6,.25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.73%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,04%
doswiadczenie zawodowe 4,84%
Ogotem (bez wzgledu na | komunikacja ustna / komunikatywno$é 5,40%
zawod
) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 1,58%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,60%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,14%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,73%
wspotpraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczeh 2,40%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wyciagganie 3.17%
wnioskow

wyuczony zawod 3,55%
wywieranie wptywu 1,93%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,35%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,29%
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8. Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie olsztynskim w 2016
roku prezentuje szczeg6lowa sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktdre wystapity
w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem gospodarczym oraz
polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazty takze pozytywne odzwierciedlenie w
statystykach Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego. W 2016 roku zmniejszyla si¢ liczba osob
bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy. Te zmiany
spowodowaty takze zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie olsztynskim. W poréwnaniu
do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,9 punktu procentowego,
natomiast w poréwnaniu do sytuacji z konca 2014 roku, stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ o
4,3 punktu procentowego. Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku byta najnizsza od kilku lat.
Na koniec 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zarejestrowanych byto 5 919
0sOb bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat liczba os6b bezrobotnych takze osiagneta
najnizszy poziom. Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku
zmniejszyla si¢ 0 730 osob. Spadek liczby bezrobotnych w skali roku wyniost az 10,9 punktu
procentowego.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2016 roku najwigcej osob bezrobotnych
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 274 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 1 181 0sob, pracownicy wykonujgcy prace proste — 784 0soby,
technicy 1 inny S$redni personel — 482 osoby oraz specjalisci — 419 osob. Naptyw oséb
bezrobotnych w catym 2016 roku wynidst 7 075. Najwigkszy naplyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2016 roku odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ushug i sprzedawcy — 1 681 osdb, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1 543
osoby, pracownicy wykonujacy prace proste — 941 oséb, specjalisci — 854 osoby oraz
technicy i inny $redni personel — 790 osob. W calym 2016 roku liczba wyrejestrowan osob
bezrobotnych wyniosta 7 702. Odptyw oséb bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego w 2016 roku byt najwyzszy w takich wielkich grupach
zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 806 0sob, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy — 1 749 oséb, pracownicy wykonujacy prace proste — 1 018 osob, specjalisci —

877 0sob oraz technicy i inny sredni personel — 866 0so6b.
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W przypadku elementarnych zawodow zdecydowanie najwigcej o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych byto w ewidencji Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wedtug danych na
koniec 2016 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 660 0sob.
Kolejne, elementarne grupy zawodow generujace znaczng liczbg 0sdb bezrobotnych na
koniec 2016 roku to: gospodarze budynkoéw — 201 0sob, robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym — 197, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 162,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 134,
kucharze - 126, stolarze meblowi i pokrewni — 126, §lusarze i pokrewni — 115 oraz
mechanicy pojazdow samochodowych — 108 osob. Najwicksza liczba rejestracji 0sob
bezrobotnych - naptyw o0sob bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 802 osoby, robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogdlnym — 265, gospodarze budynkow — 245, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 182, kucharze — 173, stolarze meblowi i
pokrewni — 171, mechanicy pojazdéw samochodowych — 166, §lusarze i pokrewni — 157,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 151,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 138, murarze i pokrewni — 124, pracownicy obstugi
biurowej — 122, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 113 oraz
magazynierzy i pokrewni — 112 osob. Najwicksza liczba wyrejestrowan — odptyw o0sob
bezrobotnych zostat odnotowany w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 870, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 288, gospodarze
budynkéw — 262, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 224, kucharze — 200,
mechanicy pojazdow samochodowych — 194, stolarze meblowi i pokrewni — 188, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani — 168, $lusarze i
pokrewni — 160, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 147, pracownicy obstugi biurowej — 142,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 135, magazynierzy i pokrewni —

134, murarze i pokrewni — 134 oraz fryzjerzy — 106 osob.
W 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego dostgpnych byto tacznie 3 420 ofert

pracy. Bardzo czesto zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2016
roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu olsztynskiego wynosita 241.

83|Strona



Najwicksza liczba ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich
grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 931 ofert pracy, pracownicy
wykonujacy prace proste — 729 ofert pracy dostepnych, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
— 542 oferty pracy, pracownicy biurowi — 459 ofert pracy oraz operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen — 352 oferty pracy.

Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz oferty pracy dostepne w Internecie) wynika, ze w 2016
roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 368 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy,
biorgc pod uwage oba zrodta ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach: magazynierzy i
pokrewni — 260 ofert, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 227, gospodarze budynkow —

226, pracownicy obstugi biurowej — 142 oraz pomoce kuchenne — 109 ofert pracy.

Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2016 roku dotyczyt takich zawodow jak: rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,
pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, kierownicy sprzedazy w marketach,
operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych oraz kierownicy do

spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw badan i rozwoju, kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy w hotelarstwie, projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy, lekarze specjaliSci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty), lekarze
dentysSci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, nauczyciele
akademiccy, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, specjaliSci do spraw baz
danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, artysci plastycy, kontrolerzy
(sterowniczy) procesOw w przemysle chemicznym, kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, piloci statkow powietrznych 1 personel
pokrewny, organizatorzy konferencji i imprez, funkcjonariusze shuzb specjalnych, pracownicy
obslugi ptacowej, pracownicy ustug domowych, pracownicy zaktadow pogrzebowych,

strazacy, monterzy budownictwa wodnego, kowale i operatorzy pras kuzniczych, szlifierze
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narzgdzi i polerowacze metali, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich oraz operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow wldkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
projektanci i administratorzy baz danych, technicy sieci internetowych, programisci aplikacji,
inzynierowie telekomunikacji, urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych, pracownicy
lombardow 1 instytucji pozyczkowych, planisci produkcyjni, pomocnicy biblioteczni,
ceramicy i pokrewni, sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
funkcjonariusze shuzby wieziennej, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych, doradcy finansowi i inwestycyjni, operatorzy urzadzen teleinformatycznych

oraz kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych jak: technicy rolnictwa i pokrewni, krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni, recepcjonisci hotelowi, operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych, kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy le$ni i pokrewni, kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, $redni personel ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i bhp,
rolnicy upraw polowych, kierownicy do spraw budownictwa, archiwisci i muzealnicy oraz

listonosze i pokrewni.

W 2016 roku odnotowano jeden elementarny zawéd o maksymalnym wskazniku

deficytu: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

W 2016 roku odnotowano dwa elementarne zawody zrownowazone: doradcy finansowi i

inwestycyjni oraz operatorzy urzadzen teleinformatycznych.
2016 roku odnotowano 10 zawodow maksymalnie nadwyzkowych: pracownicy domowej

opieki osobistej, maszyni$ci kottow parowych 1 pokrewni, filozofowie, historycy i

politolodzy, rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy precyzyjni, pracownicy
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zaktadow pogrzebowych, operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy budownictwa wodnego,
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food oraz operatorzy maszyn tkackich i

dziewiarskich.

W 2016 roku w powiecie olsztynskim odnotowano 16 elementarnych zawodow
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow nalezg takie zawody elementarne jak:
listonosze i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, technicy budownictwa, kasjerzy
bankowi i pokrewni, robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow, konstruktorzy i
krojczowie odziezy, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, kelnerzy, spawacze i
pokrewni, pomoce kuchenne, hodowcy drobiu, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz operatorzy urzadzen energetycznych.

Na koniec 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego zarejestrowanych bylo 844
0osOb bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 14,3% ogoélnej liczby wszystkich
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba os6b bezrobotnych
bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 582 osoby, co stanowito 26,7%
ogolnej liczby os6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia. Znaczna liczba 0sob
bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2016 roku w Urzedzie Pracy Powiatu
Olsztynskiego — 154 posiada wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, co stanowi — 26,2%

ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztalcenia.

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentow
na koniec 2016 roku laczna liczba absolwentow wynosita 310 osob. Najwigksza liczba
absolwentow ukonczyta liceum ogolnoksztalcace — 195 osob. Zasadniczg szkole zawodowa
ukonczylo 55 absolwentow natomiast technikum 53 absolwentdw, natomiast szkote
przysposabiajaca do pracy 7 absolwentow. W 2016 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zdaly 53 osoby. Na koniec 2016 roku w ewidencji Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego zarejestrowanych byto 128 bezrobotnych absolwentéw.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2016 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawoddéw jak: technicy wsparcia
informatycznego i technicznego - 500,00%. fryzjerzy - 250,00%, kucharze - 50,0%,
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mechanicy pojazdéw samochodowych - 50,0%, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 50,0%,
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 50,0% oraz $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 50,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec 2016
roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodéw jak: technicy lesnictwa - 100,0%,
asystenci dentystyczni - 66,7%, technicy budownictwa - 50,0%, technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni - 50,0%, technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 45,5%

oraz technicy elektronicy i pokrewni - 40,0%.

W 2016 roku wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 52,7% utrzymywato w tym okresie taki
sam stan zatrudnieni. Co trzeci badany pracodawca — 33,6% zwickszyt zatrudnienie. 13,7%
przedsigbiorstw odnotowalo zmniejszenie zatrudnienia. Powyzsze dane oznaczaja wzrost
zatrudnienia w powiecie olsztynskim, co znajduje przelozenie w zmniejszajacej si¢ liczbie

0sOb bezrobotnych oraz malejacej stopie bezrobocia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie olsztynskim w 2016 roku by} dodatni i
wynosit WZ = 19,94, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym rynku
pracy. Zdecydowanie wiekszy odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie niz redukuje

zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach
prostych, specjali$ci, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

0raz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Lacznie ponad polowa respondentow — 55,2% nie ma probleméw ze znalezieniem
poszukiwanych pracownikéw. Warto jednak zauwazy¢, ze czgs¢ pracodawcow — 30,6%,
uwaza ze na lokalnym rynku pracy sa trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.
Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikow korzystajac
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikow - z polecenia znajomych oséb — 28,7%

oraz umieszczajac ogloszenia na portalach rekrutacyjnych — 26,5%. Z ustug posrednictwa
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pracy oferowanego przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego korzysta — 20,6% badanych
firm. Czeg$¢ badanych pracodawcow — 11,0% poszukuje kandydatéw do pracy umieszczajac

ogloszenia o prace w prasie.

Wedtug pozyskanych danych zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 71,7% planuje w 2017
roku utrzyma¢ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych miesigcach. Cze$¢ pracodawcow —
27,9% zamierza zwigkszy¢ liczbe pracownikow. Zaledwie 0,4% sposrod badanych

pracodawcow zamierza zredukowac liczbe pracownikéw w kolejnym roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie olsztynskim w 2017 roku
bedzie dodatni - wynosi WZ = 27,46% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

olsztynskim.

W ciagu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy
pracach prostych, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz specjalisci. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodowych jak:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjali$ci, pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudni¢
pracownikow w zawodzie - na stanowisko: kucharz, kierowca autobusu, kierowca samochodu
osobowego, mistrz produkcji w przemysle drzewnym, opiekunka w ztobku / klubie
dziecigcym pomocniczy robotnik budowlany, pozostali kartografowie i geodeci, pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciel

handlowy, spawacz oraz sprzataczka biurowa.
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INFORMACJA SYGNALNA - 1 pétrocze 2016 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat olsztyniski

INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2016 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod
maksymalnie Uliczni sprzedawcy Zywnosci

deficytowy
zawod deficytowy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobdw spoZywczych i pokrewni
Technicy budownictwa

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Filozofowie, historycy i politolodzy

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

maksd nie Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS _Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy"”.
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INFORMACJA SYGNALNA - 1l potrocze 2016 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat olsztynski
INFORMACJA SYGNALNA

Il POLROCZE 2016 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

zawodd Ceramicy i pokrewni

maksymalnie Pomocnicy biblioteczni

deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

FEEET Monterzy izolacji : .

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

zawod deficytowy | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Operatorzy maszyn do szycia
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

ROWNOWAGA fﬁm}r Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Technicy mechanicy
Robotnicy lesni i pokrewni
Rolnicy upraw polowych
Listonosze i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Zamiatacze i pokrewni
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kucharze
Pracownicy ochrony osob i mienia
. Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod Slusarze i pokrewni

nadwyzkowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
Szwaczki, hafciarki | pokrewni
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Murarze i pokrewni
Gospodarze budynkow
Spawacze i pokrewni
Kelnerzy
Hodowcy drobiu
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw
Pomoce kuchenne
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Technicy rolnictwa i pokrewni
Pracownicy domowej opieki osobistej
Szklarze

zawod Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

maksymalnie — - - — —

nadwyzkowy Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin. skory | pokrewnych materiatow
Operatorzy urzadzen energetycznych
Wydawcy positkdw
Rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Mechanicy precyzyjni
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS _Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedfug wielkich grup zawodoéw

Kod
grupy
zawo

dow

Raze

Wielkie grupy
zawodow

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIE
LE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Bezrobotni ogétem

Na-
ptyw

okre
sie

15
192

854
790

387

1681

182

1543

490

941

7075

od-
plyw

okre
sie

14
171

877
866

438

1806

214

1749

549

1018

7702

Bezrobotni
absolwenci
stan | stan | udziatw
na na % do
ko- ko- | ogétem
niec | niec | bezro-
okr | okr | botnych
esu | esu
7 0 0,00
123 0 0,00
419 39 9,31
482 36 7,47
238 7 2,94
1274 29 2,28
207 1 0,48
1181 26 2,20
352 1 0,28
784 1 0,13
5067 | 140 2,76

Bezrobo
tni
dtugo-
trwale
stan na
koniec
okresu

38

176
249

115

742

127

684

177

466

2776

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Internet
(PUP+OHP
+EURES)
0 0
11 35
213 44
241 51
444 15
664 65
53 0
514 28
349 3
931 0
3420 241

Odsetek
ofert
subsy-
diowa-
nychw
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

9,09

15,96
37,34

44,82

60,99

7,55

22,76

14,90

27,82

33,95

Odsetek
miejsc
aktywi-
zacji
zawodo-
wej (%)

0,00
0,00

8,92
26,97

29,28

25,30

7,55

15,90

17,40

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobo-
tnych

8,25
124,42

429,17
515,08

252,17

1329,17

198,25

1268,00

365,75

799,42

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00
7,83

24,42
31,33

39,25

78,75

4,42

50,17

34,33

94,58

wskaznik
dostep-
nosci ofert

pracy

15,88

17,58
16,44

6,42

16,88

44,89

25,28

10,65

8,45

Mierniki

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrogo
cia

28,57
30,89

42,00
51,66

48,32

58,24

61,35

57,92

50,28

59,44

wskaznik
ptynnosci
bezrogo
tnych

0,93
0,89

1,03
1,10

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprze
dni
rok**
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Tabela 34. Bezrobotni, ofert

pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedfug elementarnych grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodow absolwenci ofert nadwyzka*
zawo subsy- Odsetek < .
déw . diowa- miejsc S.re(.inlo- $rednio-

Bezrobotni X miesigczna L
Naptyw ofert pracy w nych w aktywi- R miesieczna
dtugo- . .. liczba .
trwale okresie CBOP zacji bezrobo- liczba ofert
(PUP+ zawodo- tnych pracy
OHP+ wej (%)
EURES)
(%)
Na- | Od- | stan |stan | udziat stan na CBOP Internet Na- 0od- stan na rok poprzedni
ptyw | ptyw | na na | w%do koniec (PUP+OHP+EURES) ptyw | plyw koniec rok**
w w ko- | ko- | ogétem okresu w w okresu
okre | okre | niec | niec | bezro- okre okre
sie sie okr | okr | botnych sie sie
esu | esu

0310 | Zotnierze szeregowi 15 14 7 0 0,00 2 0 0 0,00 8,25 0,00 28,57 0,93 - -

1111 | Preedstawiciele o | 1| 1] 0| 000 1 0 0 0,00 1,75 0,00 1000 - -
wtadz publicznych 0
Wyzsi urzednicy

1112 | administracji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -

rzgdowej
1120 | Dyrektorzygeneralni | o | 15| g | o | 00 6 1 2 0,00 0,00 11,67 1,25 9,33 | 7500 | 1,00 - -
i zarzadzajacy

1211 | Klerownicy dospraw | o 5 4 | o | o000 1 1 0 0,00 0,00 4,92 0,08 59,00 | 25,00 | 0,83 - -
finansowych
Kierownicy do spraw

1212 | zarzadzania 4 2 2 0 0,00 0 0 4 0,00 2,17 0,33 6,50 0,00 0,50 - -
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw

1213 | strategii i 3 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,67 - -
planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i 171.0

1219 | zarzadzania gdzie 10 21 10 0 0,00 8 1 0 100,00 0,00 14,25 0,08 0' 80,00 2,10 - -
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw

1221 | marketingu i 19 14 9 0 0,00 1 3 13 0,00 0,00 8,67 1,33 6,50 | 11,11 0,74 - -
sprzedazy
Kierownicy do spraw

1222 | reklamy i public 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -

relations

1223 | Klerownicy dospraw |, | 1 | o] 000 0 0 0 0,00 0,17 0,00 000 | 0,00 - -

badan i rozwoju
Kierownicy produkcji

1311 | wrolnictwie i 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 33,33 1,00 - -

lesnictwie
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1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

13

0,00

0,00

3,67

2,93

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

30

26

19

0,00

0,00

19,17

0,17

115,0

36,84

0,87

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

13

12

0,00

0,00

0,00

8,25

1,08

7,62

37,50

0,92

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,00

0,58

0,00

2,00

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spotecznej

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

max deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

4,08

1,08

3,77

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

19

17

10

0,00

0,00

0,00

1,08

9,15

30,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

49

30

34

0,00

0,00

26,25

0,17

157,5

14,71

2113

Chemicy

0,00

0,25

0,00

2,00

2120

Matematycy,

0,00

0,00

1,50

0,00

25,00

0,71
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aktuariusze i

statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 5 6 2 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 1,20 - -
Specjalisci w zakresie

2132 | rolnictwa, leénictwai | 24 | 30 | 15 6,67 0,00 0,00 14,92 0,25 59,67 | 40,00 | 1,25 - -
pokrewni

2133 | Spedaliscidospraw |, |0 1 g 37,50 0,00 6,42 0,00 12,50 | 091 ; ;
ochrony srodowiska
Inzynierowie do 100.0

2141 | spraw przemystu i 11 11 4 0,00 33,33 0,00 4,83 0,33 14,50 0’ 1,00 - -
produkcji

2147 | InZynierowie 16 | 20 | 4 0,00 16,67 0,00 6,67 0,50 13,33 | 25,00 | 1,25 ; ;
budownictwa

2143 | Inzynierowie 8 | 4 5 20,00 100,00 0,00 2,33 0,17 14,00 | 000 | 0,50 ; ;
inzynierii Srodowiska

2144 | IN2¥nierowie 18 | 11 | 7 14,29 3333 | 3333 4,58 0,50 9,17 | 4286 | 0,79 - -
mechanicy

2145 | Inzynierowie g8 | 12 | 3 0,00 0,00 0,00 4,00 0,08 48,00 | 0,00 1,50 ; ;
chemicy i pokrewni
Inzynierowie

2146 | gornictwa i 2 2 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - -
metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 | indziej 2 | 18 | 10 30,00 33,33 33,33 7,58 0,25 30,33 | 2000 | 0,75 - -
niesklasyfikowani

2151 | M2ynierowie 3 4 0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,33 ; deficyt
elektrycy

2157 | n#ynierowie 9 9 4 25,00 100,00 | 100,00 5,08 0,08 61,00 | 7500 | 1,00 ; ;
elektronicy

2153 | nzynierowie 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max ;
telekomunikacji deficyt

2161 | Architekci 4 3 3 33,33 0,00 1,92 0,00 3333 | 0,75 - -

2162 | Architekci krajobrazu 7 5 7 28,57 0,00 0,00 3,25 0,33 9,75 | 28,57 0,71 - -
Projektanci

2163 | WeOrnictwa 2 0 2 0,00 0,00 1,00 0,00 50,00 | 0,00 - -
przemystowego i
odziezy
Urbanisci i 100.0

2164 | inzynierowie ruchu 0 0 1 0,00 0,00 0,00 1,00 0,08 1200 | = - -
drogowego

2165 | Kartosrafowiel 18 | 10| 7 0,00 0,00 0,00 5,33 017 | 3200|428 | 071 - -
geodeci
Projektanci grafiki i .

2166 xtandl 8 8 2 0,00 33,33 0,00 3,92 0,25 15,67 | 0,00 1,00 - nadwyzka
multimediéw
Lekarze bez

2011 | SPecializadi, w 4 | 7 | o0 0,00 0,25 0,00 1,75 - -

trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
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stopnia

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

16,67

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

66,67

0,67

nadwyzk
a

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,08

0,00

max nadwyzka

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

50,00

0,92

0,17

5,50

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

max deficyt

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,08

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,08

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

50,00

0,00

0,00

50,00

0,50

2292

Fizjoterapeuci

20

17

0,00

13

30,77

15,38

1,08

4,62

20,00

0,85

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

100,00

0,00

0,00

0,00

0,86

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

max deficyt

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

12

0,00

0,00

0,00

0,08

60,00

50,00

1,20

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,25

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét

34

30

23

17,39

10

0,00

0,00

20,67

0,42

49,60

43,48

0,88
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ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

19

24

0,00

10

0,00

0,00

10,00

12,00

60,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

15

19

0,00

0,00

0,00

9,58

6,39

80,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

0,00

100,0

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

0,67

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,67

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

55

67

22

0,00

15

11

0,00

0,00

30,83

0,92

33,64

68,18

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

16

14

16,67

100,00

100,00

5,92

0,08

71,00

16,67

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

10

0,00

50,00

50,00

2,33

1,00

50,00

rownow
aga

2413

Analitycy finansowi

13

16

13

0,00

13

0,00

0,00

13,42

11,50

46,15

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

55

61

27

14,81

10

12

0,00

0,00

27,17

21,73

37,04

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

77

76

37

18,92

16

34

0,00

0,00

37,42

2,83

13,21

43,24

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

12

12

0,00

50,00

25,00

0,33

26,75

62,50

2424

Specjalisci do spraw
szkoler zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

100,00

0,00

2,42

29,00

0,00

0,75

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

25

22

17

0,00

12

25,00

0,00

14,00

10,50

29,41

0,88

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii

31

29

18

0,00

52

7,69

3,85

17,42

4,33

4,02

44,44

0,94
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informacyjno-
komunikacyjnych)

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

20,00

0,00

3,83

0,25

15,33

40,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systeméow
informatycznych

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

2514

Programisci aplikacji

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

20

0,00

0,00

13,17

0,00

33,33

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

100,00

50,00

0,17

0,00

max
deficyt

max deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

33,33

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,08

36,00

66,67

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

39

11,11

100,00

50,00

14,00

0,25

56,00

44,44

2621

Archiwisci i
muzealnicy

18

18

16

0,00

100,00

100,00

9,17

0,08

110,0

31,25

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

37

42

21

9,52

0,00

0,00

22,92

0,25

91,67

42,86

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i

15

19

11,11

0,00

12,08

0,00

77,78
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specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

17

15

14

0,00

0,00

0,00

64,29

max
nadwyzk
a

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

14,29

14,29

0,58

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

27

33

0,00

0,00

12,33

0,00

62,50

2636

Duchowni i osoby
konsekrowane

0,00

0,00

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

11

14

100,00

100,00

100,00

0,08

35,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

19

19

0,00

0,00

0,00

0,08

84,00

33,33

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

50,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,00

100,0

2655

Aktorzy

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

13

11

12,50

100,00

100,00

0,08

81,00

50,00

nadwyzka

3112

Technicy
budownictwa

25

24

20

15,00

11

25,00

25,00

19,33

58,00

55,00

nadwyzk
a

3113

Technicy elektrycy

21

25

25,00

33,33

0,00

5,67

22,67

25,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

21

26

28,57

100,00

100,00

7,83

47,00

42,86

3115

Technicy mechanicy

67

81

43

6,98

26

33,33

33,33

47,92

38,33

60,47

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

3118

Kreslarze

0,00

0,50

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25

25

17

0,00

33,33

33,33

15,83

2,50

6,33

47,06

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,83

0,50

1,67

2,00

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

max deficyt

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

2,67

2,00

66,67

0,50

nadwyzk
a
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3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,0

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

max nadwyzka

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

56

57

46

6,52

26

0,00

0,00

45,67

0,08

548,0

56,52

3143

Technicy lesnictwa

33,33

0,00

3,75

0,00

66,67

3144

Technicy technologii
2ywnosci

18

17

10

0,00

0,00

10,58

0,00

40,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,00

100,0

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

12,00

100,0

3153

Piloci statkdw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,00

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

3213

Technicy
farmaceutyczni

13

25,00

0,00

0,00

4,25

0,33

12,75

50,00

3220

Dietetycy i
zZywieniowcy

12

16

0,00

0,00

11,33

0,00

85,71

nadwyzka

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,00

50,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

100,00

0,00

0,08

25,00

100,0

nadwyzka
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3251

Asystenci
dentystyczni

10

33,33

100,00

100,00

3,83

0,08

46,00

66,67

3253

Optycy okularowi

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

20,00

20,00

2,92

0,42

7,00

20,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

10

11,11

100,00

100,00

10,08

0,08

121,0

55,56

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

32

26

21

0,00

11

10

60,00

40,00

19,75

0,83

23,70

52,38

nadwyzk
a

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywoéw
finansowych

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

0,00

0,00

5,58

0,00

100,0

3313

Ksiegowi

17

28

16

0,00

13

76,92

46,15

22,75

1,08

21,00

56,25

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

113

135

51

11,76

30

0,00

67,17

0,00

58,82

3315

Rzeczoznawcy (z
wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

100,00

50,00

0,25

5,33

3322

Przedstawiciele
handlowi

33

36

3,85

13,64

9,09

24,25

8,17

2,97

34,62

3323

Zaopatrzeniowcy

14

18

0,00

50,00

0,00

11,58

0,33

34,75

50,00

3324

Posrednicy handlowi

12

15

0,00

0,00

8,75

0,00

25,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

23

28

14,29

0,00

0,00

7,75

0,08

93,00

42,86

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

2,00

0,42

4,80

33,33

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,00

0,25

16,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00
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3342

Sekretarze prawni

0,00

0,17

0,00

réwnowaga

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

41

45

31

3,23

18

11

90,91

72,73

34,42

0,92

37,55

58,06

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,17

0,17

13,00

50,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

réwnowaga

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

50,00

0,50

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

62

0,00

0,00

5,17

0,29

50,00

0,50

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

100,00

100,00

3,50

0,08

42,00

50,00

0,50

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

44

40

33

0,00

18

28

78,57

53,57

30,58

2,33

13,11

54,55

nadwyzk
a

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,08

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowe;j

0,00

100,00

100,00

0,08

20,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,00

100,0

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

11

14

33,33

62,50

50,00

0,67

5,75

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeodw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,83

0,17

17,00

40,00

0,25

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug

27

24

15

20,00

0,00

11,83

0,00

40,00

0,89
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gastronomicznych

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,42

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

80,00

80,00

0,08

1,42

0,06

deficyt

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

50,00

0,17

0,17

1,00

rownow
aga

deficyt

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

37

40

13

46,15

50,00

50,00

15,17

0,17

91,00

38,46

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

1,00

100,0

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

3,92

100,0

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

122

142

79

2,53

38

141

92,20

56,74

82,00

6,39

48,10

1,16

4120

Sekretarki (ogdlne)

15

14

11

0,00

15

80,00

80,00

10,25

8,20

36,36

0,93

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

max deficyt

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

11

0,00

33,33

33,33

11,58

0,25

46,33

54,55

nadwyzk
a

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,08

0,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

14,50

0,00

0,67

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

13

0,00

0,00

0,00

66,67

1,44

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej

0,00

0,00

0,00

50,00

0,86
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(pracownicy call
center)

Operatorzy centrali

4223 , 4 4 2 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 | 1,00 - -
telefonicznych
Recepcjonisci 233,0

4224 : 48 | 53 | 19 26,32 9 1 0 100,00 | 100,00 19,42 0,08 4737 | 1,10 ; ;
hotelowi 0
Recepcjonisci (z

4226 | wytaczeniem 16 | 16 | 14 0,00 5 13 0 38,46 30,77 10,42 1,08 9,62 | 3571 | 1,00 ; ;
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 3 3 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 ; ;
Pracownicy do
spraw

4311 - 14 | 15 | 14 0,00 8 16 0 68,75 37,50 15,42 1,33 11,56 | 57,14 | 1,07 ; ;
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy do

4312 | SPraw statystyki, 1 3 1 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 1000 1 350 ; ;
finansow i 0
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obsfugi 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 ; ;
ptacowej

431 | Magazynierzyi 112 | 134 | 60 0,00 29 246 14 14,23 8,94 70,25 21,67 324 | 4833 | 1,20 - -
pokrewni

4322 | Planiéci produkeyjni | 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max -

deficyt

4323 | Pracownicy do 2 3 2 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 | 1,50 - -
spraw transportu

a411 | Pomocnicy 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max max deficyt
biblioteczni deficyt

441, | istonoszel 11 | 10 | 10 0,00 6 1 0 100,00 | 100,00 8,50 0,08 1020\ 6000 | 091 | Madwy -
pokrewni 0 a
Kodowacze,

4413 | korektorzy i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
pokrewni

4415 :;Z?W”'cydz'amw 2 4 1 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 1,58 0,17 9,50 108’0 2,00 - -
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 3 4 0 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 1,33 - réwnowaga
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 2 2 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 ; ;
pokrewni
Przewodnicy

5113 | turystyczni i piloci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
wycieczek

5120 | Kucharze 173 | 200 | 126 3,97 80 45 0 17,78 13,33 132,67 7,75 17,12 | 63,49 | 1,16 - -

5131 | Kelnerzy 56 | s4 | 43 4,65 2 33 13 12,12 9,09 42,25 4,83 874 | 51,16 | 0,96 ”adg’ka .

5132 | Barmani 24 | 21 | 14 0,00 1 18 0 16,67 16,67 10,92 1,50 7,28 | 7,14 0,88 - -

5141 | Fryzjerzy 100 | 106 | 50 16,00 18 35 0 14,29 5,71 52,92 3,92 13,51 | 36,00 | 1,06 ; ;
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5142

Kosmetyczki i
pokrewni

32

33

18

0,00

13

100,00

71,43

0,58

36,86

72,22

5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00

0,00

0,00

1,08

2,69

100,0

1,40

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

245

262

201

0,00

125

226

93,81

31,86

190,58

18,83

10,12

62,19

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

max
nadwyzk
a

5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,25

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,42

0,17

2,00

5221

Whtasciciele sklepéw

24

22

19

0,00

0,00

17,67

0,00

36,84

0,92

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

2,50

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

802

870

660

12

1,82

398

211

16

64,93

31,75

22,92

30,68

60,30

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

27

25

16

6,25

11

45,45

9,09

0,92

15,09

43,75

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

25,00

0,00

0,33

4,50

50,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

33,33

0,00

3,58

0,25

14,33

33,33

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

10

12

0,00

100,00

0,00

5,08

0,25

20,33

100,0

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej

31

30

19

0,00

15

36

40,00

20,00

17,50

4,25

31,58
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niesklasyfikowani

Opiekunowie

5311 L. 24 25 7 0,00 2 0 0,00 8,33 0,00 28,57 1,04 - -
dzieciecy
5312 | Asystenci nauczycieli 7 9 2 0,00 1 13 84,62 46,15 5,25 1,08 4,85 50,00 1,29 - -
5321 | Pomocniczy personel | o | o4 | g 12,50 6 0 0,00 10,42 0,00 7500 | 1,25 . .
medyczny
Pracownicy max
5322 | domowej opieki 22 20 32 0,00 22 0 0,00 31,25 0,00 68,75 0,91 nadwyzk -
osobistej a
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni 14 16 11 0,00 8 2 100,00 0,00 15,75 0,17 94,50 | 72,73 1,14 - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - -
Straznicy w 1000
5412 | zaktadach dla 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 0’ - -
nieletnich
5413 | racownicyochrony | g gy | oy 0,00 14 31 0,00 0,00 29,75 2,58 11,52 | 51,85 | 1,11 - -
0s6b i mienia
Pracownicy ustug 100.0
5419 | ochrony gdzie indziej 1 1 1 0,00 1 4 0,00 0,00 1,25 7,33 0,17 0' 1,00 - -
niesklasyfikowani
Rolnicy upraw 116,0
6111 13 18 20 0,00 16 2 50,00 50,00 19,33 0,17 80,00 1,38 - -
polowych 0
. 100,0
6112 | Sadownicy 2 3 1 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 0 1,50 - -
6113 | Ogrodnicy 51 57 47 0,00 21 5 20,00 20,00 37,42 0,42 89,80 | 44,68 1,12 - -
6114 | Rolnicy upraw 0 1 5 0,00 5 2 50,00 50,00 5,08 0,17 30,50 | 1000 - -
mieszanych 0
Hodowcy zwierzat
6121 | gospodarskich i 4 7 5 0,00 4 13 0,00 0,00 5,67 1,08 5,23 | 80,00 1,75 - -
domowych
. nadwyzk .
6122 | Hodowcy drobiu 7 6 10 0,00 7 22 0,00 0,00 8,92 1,83 4,86 | 70,00 0,86 a nadwyzka
Hodowcy zwierzat
6129 | gdzie indziej 4 1 3 0,00 1 0 0,00 2,50 0,00 33,33 0,25 - -
niesklasyfikowani
6130 | Ronicyprodukdi 1oy, | g 0,00 15 3 0,00 0,00 21,92 0,25 87,67 | 62,50 | 1,14 - -
roslinnej i zwierzecej
g210 | Robotnicy lesni 76 | 89 | 82 0,00 49 6 16,67 16,67 84,08 0,50 16811 5976 | 1,17 - -
pokrewni 7
100,0
6221 | Hodowcy ryb 1 1 2 0,00 2 0 0,00 2,08 0,00 0 1,00 - -
Rolnicy produkc;ji
6310 | roslinnej pracujacy - -

na wtasne potrzeby
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6330

Rolnicy produkc;ji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

16,67

0,00

9,00

0,00

100,0

6,00

max nadwyzka

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

7111

Monterzy
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

11

0,00

100,00

50,00

10,58

0,17

63,50

45,45

0,56

7112

Murarze i pokrewni

124

134

100

0,00

57

31

16,13

9,68

101,75

2,58

39,39

57,00

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

100,00

40,00

4,50

0,42

10,80

50,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

19

25

16

0,00

10

0,00

0,00

15,33

0,58

26,29

62,50

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

21

24

16

0,00

0,00

0,00

17,67

0,50

35,33

43,75

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,17

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

0,00

100,0

max
nadwyzk
a

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

20,00

0,88

7121

Dekarze

17

0,00

75,00

12,50

0,67

14,75

80,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

100,0

7123

Tynkarze i pokrewni

10

0,00

100,00

100,00

4,83

0,08

58,00

66,67

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,42

0,33

1,25

7125

Szklarze

0,00

0,00

8,92

0,00

75,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

68

80

55

1,82

36

15

33,33

13,33

66,50

1,25

53,20

65,45

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

6,17

0,00

42,86

0,78

7129

Robotnicy budowlani
robét

30

37

12

0,00

42,86

0,00

18,92

0,58

32,43

41,67
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wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Malarze budowlani i

7131 . 30 | 50 | 23 | o | o000 14 1 0 0,00 0,00 31,92 1,08 29,46 | 60,87 | 1,67 ; nadwyzka
pokrewni
7132 | Lakiernicy 12| 1] 7 | ol o00 2 2 0 0,00 0,00 7,58 0,17 45,50 | 28,57 | 1,17 ; ;
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukdje 1 | 2|0 |o 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - -
budowlane i
pokrewni
Formierze 1000
7211 | odlewniczy i 1 1 2 | o | o000 2 5 0 0,00 0,00 2,17 0,42 520 | 1,00 ; ;
pokrewni
. . nadwyzk
7212 | Spawaczeipokrewni | 50 | 41 | 40 | 1 | 2,50 22 49 13 0,00 0,00 36,42 5,17 7,05 | 5500 | 0,82 i ;
7213 | Blacharze 9 | 13| 9 | o | o000 4 0 0 0,00 8,08 0,00 44,44 | 1,44 - -
Robotnicy
przygotowujacy i
7214 | wznoszacy g8 | 14| 3 | o | o000 1 0 0 0,00 5,25 0,00 3333 | 1,75 - -
konstrukcje
metalowe
7201 | Kowalefoperatorzy |y | | 4 | o | g00 0 1 0 | 10000 | 100,00 0,58 0,08 7,00 | 000 | 0,00 - -
pras kuzniczych
7222 | $lusarze i pokrewni | 157 | 160 | 115 | 4 | 3,48 59 32 12 34,38 9,38 112,58 4,67 2412 | 51,30 | 1,02 - -
Ustawiacze i
7223 | OPeratory | 44 | s6 | 39 | o | 000 23 57 0 14,04 8,77 44,58 4,75 9,39 | 5897 | 1,27 - nadwyzka
obrabiarek do metali
i pokrewni
7224 | Slifierze narzedzii | 0 1 | o | o000 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 ; deficyt
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdow |y (o1 100 | 108 | 10 | 9,26 58 35 0 54,29 17,14 124,50 3,92 31,79 [ 53,70 | 1,17 ; ;
samochodowych
Mechanicy maszyn i
7233 | urzadzenirolniczychi | 31 | 36 | 24 | o | 0,00 15 14 1 21,43 7,14 27,50 1,25 22,00 | 62,50 | 1,16 - -
przemystowych
7234 | Mechanicyrowerow 1 |y 4| g | g0 1 0 0 0,00 1,25 0,00 1000 - -
i pokrewni 0
Mechanic max
7311 ey 5 3 3 | o | o000 2 0 0 0,00 1,83 0,00 66,67 | 060 | nadwyik -
precyzyjni a
7313 |Jubllerzy, dotnieyi ) gy g | g 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni | 0 0 o |o 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
deficyt
Formowacze 1000
7315 | wyrobdw szklanych, 3 4 1 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,42 0,58 2,43 0’ 1,33 - -

krajacze i szlifierze
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szkfa

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00

0,42

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

5,50

0,00

66,67

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,00

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzk
a

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

7322

Drukarze

0,00

14,29

14,29

5,50

0,67

8,25

42,86

7323

Introligatorzy i
pokrewni

12

0,00

83,33

83,33

8,33

0,50

16,67

71,43

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

35

46

18

11,11

22

36,36

4,55

23,50

3,92

6,00

50,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

58

68

29

3,45

10

70,00

30,00

34,58

0,92

37,73

55,17

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

2,08

0,50

4,17

100,0

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

100,00

50,00

4,67

0,17

28,00

80,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

15

18

10

0,00

13

38,46

15,38

11,50

1,08

10,62

50,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

68

82

66

1,52

41

0,00

62,75

62,12

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

138

147

99

1,01

58

23

8,70

4,35

104,67

54,61

58,59

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,00

1,00

100,0

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

15

12

0,00

0,00

7,75

0,00

42,86

max nadwyzka

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00
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7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

12

10

16

0,00

11

0,00

0,00

15,42

0,25

61,67

68,75

nadwyzk
a

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

188

126

1,59

68

64

23,44

9,38

137,58

5,33

25,80

53,97

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

12

0,00

0,00

5,50

1,00

5,50

60,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

42

55

57

0,00

46

0,00

0,00

54,67

0,17

328,0

80,70

nadwyzka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

20

18

13

0,00

28,57

14,29

15,50

0,58

26,57

53,85

nadwyzk
a

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

54

65

57

3,51

42

13

0,00

0,00

61,17

1,08

56,46

73,68

7534

Tapicerzy i pokrewni

33

32

21

4,76

32

3,13

0,00

18,00

2,67

6,75

33,33

7535

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00

0,17

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,0

7541

Nurkowie

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,58

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéow

0,00

0,33

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

deficyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

5,42

0,00

80,00

1,25

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,50

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0
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gazu i innych
SUrOWCcoOw

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,08

35,00

33,33

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa metali

16

13

12

0,00

80,00

40,00

7,92

0,42

19,00

41,67

0,81

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

83,33

50,00

2,42

0,50

4,83

66,67

- nadwyzka

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobédw gumowych

15

16

0,00

50,00

25,00

6,25

0,33

18,75

20,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkji
wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

15

0,00

0,00

7,67

0,00

100,0

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,50

0,00

100,0

max
nadwyzk -
a

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

13

16

10

0,00

51

15,69

7,84

9,33

4,25

50,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,08

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

0,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

max
nadwyzk -
a

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do

40

48

30

0,00

19

55

3,64

0,00

35,92

4,58

7,84

63,33
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produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

100,0

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

29

32

28

0,00

11

50,00

16,67

26,67

0,50

53,33

39,29

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

42

4,76

4,76

2,67

3,50

0,76

0,00

2,50

deficyt

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

24

23

19

0,00

12

0,00

18,42

0,00

63,16

0,96

max
nadwyzk
a

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzgdzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,29

0,00

0,00

6,67

0,08

80,00

71,43

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

10

0,00

11

18,18

9,09

6,92

0,92

7,55

57,14

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

100,00

0,00

0,33

0,17

2,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

37

53

22

0,00

10

51

15,69

0,00

29,75

4,25

7,00

45,45

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,42

0,50

10,83

33,33

0,86

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

57

67

37

0,00

17

27

40,74

0,00

42,33

2,25

18,81

45,95

1,18

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

18

13

0,00

0,00

0,00

9,25

0,50

18,50

44,44

8332

Kierowcy

80

81

45

0,00

18

45

0,00

0,00

43,00

4,00

10,75

40,00
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samochodéw
ciezarowych

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

36

46

51

0,00

32

0,00

0,00

52,25

0,25

209,0

62,75

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

36

40

20

0,00

10

20,00

0,00

17,50

0,83

21,00

30,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

40,00

0,33

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych

25

25

15

0,00

16

0,00

0,00

15,50

6,33

2,45

60,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,50

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

182

224

162

0,00

98

92

33,70

8,70

170,17

12,67

13,43

60,49

9121

Praczki reczne i
prasowacze

10

0,00

100,00

0,00

8,08

0,08

97,00

25,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

50,00

50,00

2,00

0,17

12,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

45

6,67

0,00

5,08

3,75

20,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

36

5,56

0,00

7,25

3,00

57,14

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

8,00

0,00

75,00

max nadwyzka

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

0,33

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

10

15

0,00

53

3,77

3,77

7,67

4,42

1,74

80,00
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9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

2,67

0,00

33,33

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,08

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

40

43

39

0,00

22

14

21,43

0,00

37,50

32,14

56,41

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

265

288

197

0,00

115

86

19,77

211,25

7,17

29,48

58,38

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

35

36

24

0,00

12

36

11,11

2,78

20,67

3,00

6,89

50,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

151

168

134

0,75

91

57

21,05

7,02

137,17

4,75

28,88

67,91

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

57

52

44

0,00

25

13

15,38

7,69

44,58

1,08

41,15

56,82

nadwyzk
a

9334

Uktadacze towaréw
na potkach

0,00

0,50

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

0,75

0,00

100,0

max
nadwyzk -
a

9412

Pomoce kuchenne

79

73

65

0,00

34

109

26,61

14,68

59,17

11,08

5,34

52,31

nadwyzk
a

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

100,00

100,00

5,33

0,08

64,00

60,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

14,29

0,00

0,58

2,57

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7,58

0,08

91,00

77,78

nadwyzk
a

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej

65

59

62

0,00

38

368

40,76

30,71

57,92

40,67

1,42

61,29

nadwyzk
a
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niesklasyfikowani

Raze 7075 | 7702 | 5067 | 140 | 2,76

2776

3420

249 33,95

17,40 X

Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2016 roku

Nazwa szkoly Liczba abst{lwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik fralktfji bezrobotny’ch absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudn‘ia roku koniec maja roku koniec grudn.ia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNIE 0 0 4 1 0,00% 0,00%
FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
FUTURA - POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JACKA KACZMARSKIEGO W OLSZTYNKU 33 0 2 0 6,06% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OLSZTYNKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BISKUPCU 16 0 3 1 18,75% 6,25%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWYA Il W BISKUPCU 20 0 1 0 5,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE 11 0 2 2 18,18% 18,18%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "EPROM" W OLSZTYNIE 0 0 6 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "OSKAR" 0 0 3 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "PROGRES" DLA DOROStYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CN-B W OLSZTYNIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 3 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BARCZEWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BISKUPCU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W DOBRYM MIESCIE 22 0 3 0 13,64% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W OLSZTYNKU 35 0 2 2 5,71% 5,71%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W BISKUPCU 56 0 6 0 10,71% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BARCZEWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W DOBRYM MIESCIE 13 0 0 1 0,00% 7,69%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RESZLU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "PROGRES" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 0 3 2 0,00% 0,00%
SP;)CL;iE—QII.lIE\JA SZKOtA EDUKACII SPOtECZNEJ SIGIE IM. KAROLA ADAMIECKIEGO W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 2 2 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W OLSZTYNIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 5 4 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "COGITO" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "FAMA" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POWIATOWA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W DYWITACH FILIA' W BARCZEWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 2 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "COGITO" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWA’WCZY w ?ARDENIKACH SZKOtA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZE]NIEM UMYStOWYM W 3 0 0 0 0.00% 0.00%
STOPNIU UMIARKOV\{ANYM | ZNAQZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z ’ ’
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

STUDIUM HANDLU ZAGRANICZNEGO, OBStUGI CELNEJ | SPEDYCJI W GDYNI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
STUDIUM POLICEALNE "OSKAR" 0 0 0 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA IM PROF ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W DOBRYM MIESCIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W OLSZTYNKU 0 0 3 3 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW UPOSLEDZONYCH

UMYStOWO W STOP!\IIU UMIARKQWANYIVI LUB ZNACZNYM, Z 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

TECHNIKUM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKO-GASTRONOMICZNE NR 1 W OLSZTYNKU 31 29 14 6 45,16% 19,35%
TECHNIKUM NR 1 0 0 6 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE 0 0 4 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 13 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 2 0 0 7 3 0,00% 0,00%
'\I;\I/EK:I\NAIIE[;&/II’\IA\IR 2 W ZESPOLE SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH W LIDZBARKU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 11 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 6 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W SMOLAJNACH 26 5 5 0 19,23% 0,00%
TECHNIKUM W RESZLU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W BISKUPCU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 3 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZAOCZNE NR 4 0 0 1 0 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GABRIELA NARUTOWICZA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
X1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W OLSZTYNIE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII "COSINUS" W OLSZTYNIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE COSINUS 0 0 0 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO W KAROLEWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. WINCENTEGO WITOSA W STUDZIENCU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 3 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W RESZLU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 2 4 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 4 3 0,00% 0,00%
6‘;?;’255?@652%&%%&% NR 6 SPECJALNA DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM 0 0 0 5 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W MItAKOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BISKUPCU 64 22 30 19 46,88% 29,69%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DOBRYM MIESCIE 27 4 7 5 25,93% 18,52%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNKU 39 4 13 9 33,33% 23,08%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 13 11 5 5 38,46% 38,46%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. BISKUPA o o

IGNACEGO KRASICKIEGO W SMOLAJNACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH W ELBLAGU- TECHNIKUM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt TECHNIKUM W DOBRYM MIESCIE 65 32 11 4 16,92% 6,15%

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JACKA KACZMARSKIEGO W OLSZTYNKU 17 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OLSZTYNKU 0 0 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W BISKUPCU 22 0 3 13,64%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA Il W BISKUPCU 18 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 10 0 2 20,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "EPROM" W OLSZTYNIE 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "OSKAR" 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "PROGRES" DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NR 1 W BARTOSZYCACH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BARCZEWIE 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BISKUPCU 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W DOBRYM MIESCIE 37 0 1 2,70%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OLSZTYNIE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OLSZTYNKU 16 0 2 12,50%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. KOMISJI EDUKACII NARODOWEJ W BISKUPCU 54 0 7 12,96%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PATOS 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BARCZEWIE 0 0 0 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W DOBRYM MIESCIE 21 0 14,29%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0,00%
POLICEALNE MEDYCZNE SUDIUM ZAWODOWE "FAMA" W OLSZTYNIE 0 0 0,00%
POWIATOWA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W DYWITACH 27 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "COGITO" 0 0 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W ZA’\RDENIKA(;H SZKOtA

SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEMI 6 0 0.00%
UMYStOWYM W STOIPNIU UMIARKOWANYM | ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z !
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA IM PROF ZBIGNIEWA RELIGI W OLSZTYNIE 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W OLSZTYNKU 0 0 0,00%
SZKO’LA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW

UPOSLEDZONYCH UIVJYStOWO W S.TOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM, Z 1 0 0,00%
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

TECHNIKUM 0 0 0,00%
TECHNIKUM "BIO-COSMETICS-STUDIO" 0 0 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKO-GASTRONOMICZNE NR 1 W OLSZTYNKU 38 28 15,79%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W MRAGOWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W SMOLAJNACH 34 7 2,94%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0,00%
TECHNIKUM W RESZLU 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W BISKUPCU 0 0 0,00%
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VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W OLSZTYNIE 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE COSINUS 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MtODZIEZY W OLSZTYNIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. MICHAA KAJKI W ZESPOLE SZKOt 0 0 1 0.00%
ZAWODOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM ’

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W KETRZYNIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA DLA UCZNIOW Z 0 0 5 0.00%
UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU LEKKIM ’

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W MILAKOWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BISKUPCU 52 23 14 26,92%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DOBRYM MIESCIE 25 5 3 12,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W OLSZTYNKU 27 7 6 22,22%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 20 20 4 20,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. BISKUPA 0 0 1 0.00%
IGNACEGO KRASICKIEGO W SMOLAJNACH ’

ZESPOt SZKOt TECHNIKUM W DOBRYM MIESCIE 39 18 4 10,26%

Tabela 37. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
. posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na. koniec stan r.1a koniec
ogotem * roku . roku grudnia roku maja roku
zawodowy . sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego . sprawozdawczego .
poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 2 2 3 3 66,67% 66,67%
Beto.niarzt.e, betonial.‘ze 0 0 2 5 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 6 7 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 1 1 3 100,00% 33,33%
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Drukarze 4 2 0,00% 0,00%
Ekonomisci 2 0,00%

Elektromechanicy i 15 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromonterzy

Elektrycy.budowlanl i 9 10 33,33% 30,00%
pokrewni

Fryzjerzy 23 26 26,09% 15,38%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej eksploatacji 1 0,00%

2467 i pokrewni

Hydraulicy i monterzy 13 13 0,00% 30,77%
rurociggow

Instruktorzy nauki jazdy 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
KTaSJeIrzy i sprzedawcy 1 1 0,00% 0,00%
biletow

Kelnerzy 12 12 0,00% 0,00%
K.le.rowcy samochodow 2 2 0,00% 0,00%
ciezarowych

Kierowcy samochodow 2 2 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych

K.onsultanlcF i inni pracownicy 4 6 0,00% 0,00%
biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni 5 5 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 33 25 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 57 56 75,00% 100,00% 5,26% 7,14%
Malarze pudowlam i 6 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 16 13 0,00% 0,00%
pokrewni

Maszynisci i operatorzy

maszyn i urzadzen o
dzwigowo-transportowych i 1 0,00%

pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra 1 0,00%
.MaSZanSC.I kottéw parowych 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 13 8 7,69% 0,00%
przemystowych
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Mechani jazdo

echanicy pojazaow 113 100 225,00% 200,00% 7,96% 8,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 3 3 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 1 1 0,00% 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 2 0,00%
teleinformatycznych
Monterz’y i serW|s§nC| 3 1 0,00% 0,00%
urzadzen elektronicznych
Monterzy izolacji 1 2 0,00% 0,00%
Monterz.y maszyn i urzgdzen 1 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 20 22 10,00% 9,09%
Nauczyciele ksztatcenia 1 0,00%
zawodowego
Ogrodnicy 5 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i 1 1 0,00% 0,00%
przetwodrstwa metali
Operatorzy maszyn i

, Kii

urzadzclen do pfodu cji . 9 9 0,00% 0,00%
wyrobdw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy maszyn =~ 1 1 0,00% 0,00%
przedzalniczych i pokrewni
Operatorzy. urzqidzen 1 5 0,00% 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy \.Nolnolc.nez’nych 17 14 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Piek kiernicy i
pfkrzr\:li,icu rernieyt 50 49 150,00% 250,00% 6,00% 10,20%
Plelegmark! bez sp.ec.Jallz:a\ql 1 0,00%
lub w trakcie specjalizacji
F’Iastycy, qekoratorzy wnetrz 1 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i 1 100,00%
pokrewne
P i |
m°e”;$§:r'];” persone 3 4 66,67% 75,00%
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Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

12

13

16,67%

15,38%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

25,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

50,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

66,67%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

41

41

17

15

21,95%

2,44%

52,94%

6,67%

Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

12

37,50%

16,67%

Robotnicy przetwérstwa
surowcow roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
ogdlnym

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej

14

11

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

12,50%

Rolnicy upraw mieszanych

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw z
drewna i pokrewnych
materiatéow

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

10

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

0,00%

0,00%
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Specjalisci ochrony zdrowia

gdzie indziej 1 2 1 50,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 2 9 8 22,22% 37,50%
sprzedawcy sklepowi 23 23 15 195 173 65,22% 26,09% 7,69% 3,47%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 2 48 45 4,17% 2,22%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 2 6 9 33,33% 44,44%
gastronomicznych

Szwaczkl,. hafciarki i 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 4 7 3 57,14% 0,00%
Techmcy.elektromcy i 0 2 8 0,00% 62,50%
pokrewni

Technicy elektrycy 0 1 3 0,00% 66,67%
Technicy farmaceutyczni 1 3 2 33,33% 50,00%
Technicy fizjoterapi 1 1 1 100,00% 100,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 0 4 4 0,00% 25,00%
Technicy mechanicy 8 8 3 29 24 37,50% 0,00% 10,34% 0,00%
Techmcy n‘.auk cheml.cznych, 2 2 2 100,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 2 3 2 66,67% 50,00%
niesklasyfikowani

’T)zf:;’xzim'”'“wa ' 5 5 2 14 14 40,00% 0,00% 14,29% 0,00%
"Fechni’cy. technologii 0 5 3 0,00% 0,00%
2ywnosci

Technicy weterynarii 1 1 100,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 0 2 13 13 15,38% 23,08%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 1 30 28 3,33% 3,57%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 7 7 1 39 42 14,29% 28,57% 2,56% 4,76%
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Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

12 12

24

22

41,67%

41,67%

20,83%

22,73%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

25,00%

33,33%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy
i bhp

10

22,22%

0,00%

Tabela 38. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
© N X , Liczba bezrobotnych , L. . e
zawodow koniczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentow wsréd | absolwentéow wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
obtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 2 3 66,67%
Beto‘marzc.s, betomarze 0 3 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dletety.cy |.sp(.ec1allsn:| do 0 1 0,00%
spraw zywienia
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Drukarze 0 3 0,00%
Elektromechanicy i 0 11 0,00%
elektromonterzy
EIektrycy'budowIanl i 5 5 0 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 2 2 5 30 250,00% 16,67%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1 0,00%
26z i pokrewni
Hydréullfy i monterzy 1 14 7.14%
rurociggow
Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 2 0,00%
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Kelnerzy 14 7,14%
K'le-rowcy samochodéw 2 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochodéw .
osobowych i dostawczych 2 0,00%
Konsultapu i !nm N 3 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 9 11,11%
Krawcy, kL.Jsm'erze, ' 31 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 10 10 47 50,00% 10,64%
Malarze l?udowlanl i 5 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i 9 0,00%
pokrewni
Maszynisci i operatorzy
m’as.zyn i urzadzen ‘ 1 0,00%
dzwigowo-transportowych i
pokrewni
Maszymsq kottow . 1 0,00%
parowych i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 9 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw 3 3 83 50,00% 4,82%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 3 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 1 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci

, . 1 1 2 0,00% 0,00%
urzadzen elektronicznych
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterz.y maszyn i urzadzen 1 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 15 0,00%
Ogrodnicy 6 0,00%
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkg;ji i
przetwdrstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

13

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

53

50,00%

1,89%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

10

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

33

33

22

12,12%

18,18%

Robotnicy budowlani robét
wykoniczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00%
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Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie 1 0,00%
ogollnym

RoI.nlcy pr?dUkCJl roslinnej i 1 0,00%
zwierzecej

Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na 7 14,29%
wtasne potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 5 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skdry i pokrewnych 3 0,00%
materiatéw

Spawacze i pokrewni 11 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 6 16,67%
Sprzedawcy sklepowi 20 20 185 35,00% 3,78%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 44 4,55%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 6 6 10 50,00% 30,00%
gastronomicznych

Szwaczkl,' hafciarki i 7 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 9 11,11%
Technicy budownictwa 6 50,00%
Technlcy'elektronlcy i 5 40,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 3 33,33%
Technicy farmaceutyczni 3 33,33%
Techn'lcY flqoterapu i 3 0,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 1 100,00%
Technicy mechanicy 17 17,65%
Technlcy n.auk chemlenych, ) 50,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 1 0,00%

niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i

: 7 7 19 42,86% 15,79%
pokrewni
'.I'echm’cy. technologii 5 0,00%
zywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 1 1 11 500,00% 45,45%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 17 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 10 10 40 20,00% 5,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 6 6 18 50,00% 16,67%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 5 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 9 0,00%

pracy i bhp
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