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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Programiści aplikacji

Robotnicy budowy dróg

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy obsługi płacowej

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Asystenci dentystyczni

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy leśni i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Mechanicy pojazdów samochodowych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Technicy weterynarii

Pomoce kuchenne

Kucharze

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Spawacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Specjaliści do spraw społecznych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Technicy leśnictwa

Ładowacze nieczystości

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Technicy fizjoterapii i masażyści

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


