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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

zawód deficytowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Funkcjonariusze służby więziennej

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Nauczyciele szkół specjalnych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Filolodzy i tłumacze

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Hodowcy drobiu

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Technicy elektrycy

Fotografowie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


