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I. Wstep

W dobie gospodarki rynkowej coraz wiekszego znaczenia nabiera
konieczno$¢ dostosowywania podazy zasobdw pracy do pojawiajacego sie popytu.
Podaz stanowig pracownicy oraz osoby poszukujace pracy i bezrobotni wraz ze
swoimi kwalifikacjami, natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcow.
To oni tworzg miejsca pracy, a tym samym poszukujg odpowiednio kwalifikowany
personel.

W celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prace nalezy
prowadzi¢ cykliczne, wieloaspektowe badania rynku pracy. W tym celu
opracowano w 2003r. w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki,
Pracy | Polityki Spofecznej zatozenia metodologii wyodrebniania zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Od roku 2005 metodologia wykorzystywana jest
przez publiczne stuzby zatrudnienia w celu okreslania m.in. deficytow i nadwyzek
na rynku pracy. Samo pojecie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych definiowane jest jako: proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie
na tej podstawie ocen, wnioskdw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych!. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna
wykorzystaC przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajgcego sie popytu na
prace. Jednakze, co nalezy podkresli¢, prognozy te mogg miec jedynie charakter
prognoz krotkookresowych. Wynika to z duzej dynamiki nastepujacych zmian na
rynku pracy — szczegodlnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, nadwyzkowy i
w réwnowadze. Przez zawod deficytowy nalezy rozumieC zawodd, na ktory
wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzkowym bedziemy mieli woéwczas do
czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku

do liczby poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie. Natomiast zawod w

\ Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.



rownowadze to ten, na ktory wystepuje na danym rynku bardzo zblizone
zapotrzebowanie w stosunku do liczby osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych

celéw realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w
zakresie wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢?:

— okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w ukitadzie lokalnym, regionalnym i
krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych,

— biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

— ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b

dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawowgq do sporzadzenia analizy zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do
powszechnego uzycia rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), ktdre zostato zmienione rozporzadzeniem
z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728). Klasyfikacja zawoddw
jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 1770
zawodow i specjalnosci. Obejmuje ona 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-
cyfrowy), 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 116 grup $rednich (kod 3-
cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 1770 zawoddw i specjalnosci
(kod 6-cyfrowy).

Zawod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbiér zadan
(zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,

wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i

2 Por. tamze.



wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochoddw.
Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnosc jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czeSci o podobnym charakterze (zwigzanych z
wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okre$lono jako sprawdzong mozliwoS¢ wykonania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez
kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane
do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Podstawowym Zrddtem informacji, ktére zostaty wykorzystane w niniejszym
raporcie diagnostycznym sa przetworzone dane statystyczne gromadzone przez
PUP Biatogard, a w szczegdlnosci:

a. zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedfug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan na
30.06.2000r.,

b. zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci” — stan za okres 01.01.2009r.-30.06.20009r.
Dane statystyczne zgromadzone w zataczniku nr 3 stanowity merytoryczng

podstawe do okreSlania natezenia deficytu badz nadwyzki poszczegdlnych
zawodow. Aby zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych
danych statystycznych wiekszo$¢ analiz  przeprowadzono na poziomie
poszczegolnych zawodow (kody szeSciocyfrowe). Ponadto dla zobrazowania
zachodzacych proceséw, cze$¢ danych z pierwszego pétrocza 2009r. poréwnano
do analogicznego okresu z 2008r. Punktem odniesienia byly dane z pierwszego

potrocza 20009r.



II. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow) w

powiecie biatogardzkim

Ponizsza cze$¢ raportu stanowi analize zarejestrowanego bezrobocia w
powiecie biatogardzkim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury
zawodowej, zawoddw generujacych  dtugotrwate bezrobocie, naptywu
bezrobotnych reprezentujacych poszczegdlne zawody oraz rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy. Analiza ta pozwala na precyzyjne ukazanie
krotkoterminowych trenddéw i zmian zachodzacych wsrédd niewykorzystywanych

zasobow ludzkich lokalnego rynku pracy.
2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Wedtug stanu na koniec czerwca 2009r. w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatogardzie znajdowato sie 4778 osdb bezrobotnych. Liczba ta, w
poréwnaniu ze stanem z czerwca 2008r. (5159 oséb) zmniejszyta sie o 381 osdb,
co w rozkfadzie procentowym daje spadek o 7,4%.

Spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w os$miu z dziesieciu wielkich
grup zawodowych (specjalisci, technicy i inny personel techniczny, pracownicy
biurowi, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, pracownicy przy pracach prostych,
sity zbrojne) oraz wsrdd osdb wchodzacych w sktad kategorii bez zawodl.

Z kolei wzrost liczby bezrobotnych wystapit w przypadku dwoch wielkich grup
zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri (wzrost o 65 oséb) oraz
wsrod grupy: przedstawiciele wiadz publicznych, wyZsi urzednicy i kierownicy
(wzrost o 2 osoby).

Na poziomie wielkich grup zawodowych pod koniec czerwca 2009r. najwiecej
bezrobotnych na biatogardzkim rynku pracy zarejestrowanych byto w zawodach
klasyfikujacych sie do nastepujacych grup: pracownicy przy pracach prostych
(N=1313; 27,5% ogotu bezrobotnych), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(N=978; 20,5% ogdtu bezrobotnych) oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy (N=661; 13,8% ogdtu bezrobotnych. tacznie w tych trzech wielkich
grupach zawodowych zarejestrowanych byto w PUP Biatogard (30.06.2009r.) 2952
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osoby bezrobotne, czyli niemal 62% ogo6tu populacji bezrobotnych z powiatu

biatogardzkiego.

Rozktad

struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup

zaprezentowany zostat ponizej w ujeciu tabelarycznym (tabela 1).

zawodowych

Tabela 1
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz z osobami bez
zawodu) — stan w koncu pierwszego pétrocza 2008r. i 2009r.
Zarejestrowani bezrobotni

gf:::y Nazwa grupy wielkiej 30.06.2008r. 30.06.2009r.
N % N %
0 Bez zawodu 683 13,3 586 12,3

1 Przedst_aw!cigle w’ra_dz publicznych, wyzsi 17 0,3 19 0,4

urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 112 2,2 106 2,2

3 Technicy i inny personel techniczny 352 6,8 300 6,3

4 Pracownicy biurowi 172 3,3 162 34
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 742 14,4 661 13,8

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 190 3,7 136 2,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1064 20,7 978 20,5

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 405 7,9 470 9,8
9 Pracownicy przy pracach prostych 1360 26,4 1313 27,5
10 | Sity zbrojne 52 1,0 47 1,0
Suma 5149 100 4778 100

Zrodio: PUP Biatogard

Dokfadny rozkfad struktury bezrobocia w powiecie biatogardzkim dokonany

zostat rowniez wedtug kwalifikacji zawodowych na poziomie poszczegdinych,

wybranych zawoddéw. W zaprezentowanym na nastepnej stronie zestawieniu

uwzgledniono stan z konca czerwca 2009r. - skoncentrowano sie na

wyszczegOlnieniu zawodow najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne

zarejestrowane w PUP Biatogard (minimum 20 bezrobotnych przedstawicieli

danego zawodu zarejestrowanych w potowie 2009r.).



Tabela 2

Bezrobotni wedlug zawodow (zawody dominujace) — stan w koncu

pierwszego po6trocza 2009r.

Struktura zawodowa bezrobotnych (N)

e sl 30.06.2009r. :
Ogotem W tym kobiety ‘(’/;::79;;‘)'

Bez zawodu 586 350 12,3
Robotnik gospodarczy 493 176 10,3
Sprzedawca 470 401 9,8
Robotnik budowlany 226 2 4,7
Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwc')rchJym P i 140 69 2,9
Przetwdrca ryb 136 120 2,8
Murarz 84 0 1,8
Robotnik drogowy 79 24 1,7
Pomocniczy robotnik polowy 78 60 1,6
Robotnik le$ny 76 20 1,6
Pracownik biurowy [Zawd :
Teaccl’l?'lik pr:cubﬁjrgvgy?h]()d szony 70 60 1,5
Sktl)gjfltor maszyn do produkcji ptyt i 66 M 1,4
Kierowca samochodu ciezarowego 62 0 1,3
Slusarz 60 2 1,3
Sprzataczka 58 58 1,2
ZoMnierz zasadniczej stuzby wojskowej 45 0 0,9
Stolarz 43 2 0,9
Szwaczka 43 43 0,9
Magazynier 42 9 0,9
Kucharz 40 27 0,8
gf:ggsscig;zcitu osSwietleniowego i lamp 35 25 0,7
zggttfgn?é)zc:]ﬁ:sr?o’fow i zespotow 31 29 0,6
(Fj’(r)ez\(,nvsr;c:h operatorzy urzadzen do obrdbki 30 19 0,6
Pomoc kuchenna 30 25 0,6
Dozorca 29 11 0,6
Tethmik ekonomista) 27 24 05
Kucharz matej gastronomii 26 16 0,5
Meliorant 26 0 0,5
Krawiec 26 25 0,5
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 25 2 0,5
Kierowca samochodu osobowego 25 2 0,5
Technik rolnik 24 13 0,5
Pracownik admini j 5
sziccfny: Teac(lj'lnill?ljctjrri?mgt{a[gj?]WOd 24 22 0,3
Kelner 24 21 0,5
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd
szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i 23 1 0,5
mienia]
Mechanik samochodéw osobowych 23 0 0,5
Monter i ji i i
kac:‘] ! |‘ieza Q;jt:;l/acﬁl wodociggowych i 2 0 0,4
Malarz budowlany 22 0 0,4
Tokarz 22 4 0,4




Technik elektryk 21 1 0,4

Elektromonter instalacji elektrycznych 21 1 0,4

Jeliciarz 21 17 0,4

Handlowlec [zawod szkolny: Technik 20 14 0,4

handlowiec]

Mec_hanlk — operator pojazdow i maszyn 20 0 0,4

rolniczych

PozostaI! robotnlcy przygotowujacy 20 8 0,4

drewno i pokrewni

Pakowacz 20 12 0,4
Suma 3534 1756 73,2

Zrédto: PUP Biatogard

Pod koniec pierwszego potrocza 2009r. najliczniejszq grupe wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane w kategorii bez
zawodu (586 0s6b — 12,3%). Na drugim miejscu, uplasowali sie robotnicy
gospodarczy obejmujacy 10,3% zarejestrowanych (493 osoby). Kolejnym
najliczniej reprezentowanym zawodem w bezrobociu okazata sie profesja
sprzedawcy (470 osob - 9,8%).

Reprezentanci pozostatych zawoddw nie stanowili juz tak licznych grup, bowiem
ich udziat w ogdinym rejestrze nie przekraczat kazdorazowo progu 3,0%. Nie
mniej na kolejnych miejscach w rankingu zawoddw najliczniej reprezentowanych
przez bezrobotnych znalazly sie; robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
— 140 o0sbb (2,9%); przetworca ryb — 136 0sOb (2,8%); murarz — 84 osoby
(1,8%); robotnik drogowy — 79 0séb (1,7%); pomocniczy robotnik polowy — 78
0sob (1,6%); czy robotnik lesny — 76 oséb (1,6%).

Biorac pod uwage pte¢ zarejestrowanych bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, ze wg
stanu na dzien 30.06.2009r. odnotowano w PUP Biatogard niewielkg
nadreprezentacje mezczyzn. Sposrod 4778 oséb bezrobotnych kobiety stanowity
2309 osbb (48,3%), a mezczyzni 2469 oséb (51,7%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2009r. najwiekszy udziat kobiet w strukturze
zawodowej dotyczyt nastepujacych zawoddw (dotyczy tych zawoddw najliczniej
reprezentowanych w bezrobociu, wymienionych w tabeli 2): sprzgtacza (100%);
szwaczka (100%); krawiec (96,2%); monter podzespotow i zespofow
elektronicznych (93,5%); pracownik administracyjny (91,6%); przetworca ryb
(88,2%); kelner (87,5%); technik biurowy [zawod szkolny: Technik prac
biurowych] (85,7%); sprzedawca (85,3%) oraz jeliciarz (80,9%).



Ponadto mozna stwierdzi¢, ze pod koniec czerwca 2009r. w ewidencji PUP
Biatogard figurowato 69 0sob bezrobotnych, ktdrych okres od ukonczenia nauki
nie przekroczyt 12 miesiecy. Nieco ponad 52% z nich stanowity osoby bez
kwalifikacji zawodowych (W gtdwnej mierze byli to absolwenci licedw). Blisko 6%
sposrod tych osob stanowili sprzedawcy, 4,3% - asystenci ekonomiczni [zawod
szkolny: Technik ekonomista]; 4,3% - ekonomisci. Natomiast udziat przedstawicieli
takich zawoddw, jak: technik mechanik oraz technik Zywienia i gospodarstwa
domowego wynosit po 2,9% wsréd tych bezrobotnych, u ktérych okres od

ukonczenia nauki nie przekroczyt 12 miesiecy.

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Kolejng z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezaca sytuacje na
lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego jest naptyw bezrobotnych
reprezentujacych okreSlone profesje i zawody. Ponizej przedstawiono tabele
stanowigcqg wykaz zawoddéw, w ktorych w pierwszym potroczu  2009r.
zarejestrowato sie, w PUP Biatogard, co najmniej 10 bezrobotnych (facznie 57
zawoddéw + kategoria bez zawodu).

Wyselekcjonowana grupa obejmowata w czerwcu 2009r. tgcznie 2581 osdb,
ktore stanowity 77,6% wszystkich bezrobotnych rejestrujacych sie w pierwszej
potowie tego roku.

Tabela 3
Naptyw bezrobotnych wg zawoddow (zawody dominujace) —
pierwsze pétrocze 2009r.
Naptyw bezrobotnych
Nazwa zawodu I pélxcze 20009r. v -
2 m o z 0ogotu
Ogolem kobtiity (N=3§28)
Bez zawodu 499 264 15,0
Robotnik gospodarczy 310 112 9,3
Sprzedawca 302 275 9,1
Robotnik budowlany 162 1 4,9
Przetwdrca ryb 126 98 3,8
Robotnlk pomocniczy w przemysle 83 44 25
przetworczym
Pomocniczy robotnik polowy 54 40 1,6
Operator maszyn do produkcji piyt i sklejek 53 30 1,6
Kierowca samochodu ciezarowego 47 0 1,4
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Murarz 44 0 1,3
Slusarz 39 0 1,2
Robotnik drogowy 36 3 1,1
Zohnierz zasadniczej stuzby wojskowej 35 0 1,1
Robotnik lesny 33 7 1,0
Pracownik biurowy [Zawod sz : i

prac biurowych] vt oiny: Technik 32 28 1,0
Kucharz 32 18 1,0
mgggregn?;c:ﬁ:shpolrow i zespotow 31 30 0,9
Sprzataczka 29 29 0,9
Szwaczka 27 27 0,8
(I;/:ggcfyrciﬁ;zc(ﬁcu oSwietleniowego i lamp 27 20 0,8
Pomoc kuchenna 25 21 0,8
Stolarz 24 0 0,7
Magazynier 22 4 0,6
Kucharz matej gastronomii 21 10 0,6
Pracownik ochrony mienia i osob [zawod

szkolny: Technik ochrony fizycznej osoéb i 21 0 0,6
mienia]

Pracowni ini j 0 :

Techmik adminisracil 20 18 06
éizflt:nrltisi::?nomlczny [zawod szkolny: Technik 19 16 0,6
Kelner 19 17 0,6
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 19 1 0,6
Operator skaneréw formowych 19 12 0,6
Operator kserokopiarek 19 13 0,6
Technik mechanik 17 0 0,5
Malarz budowlany 17 0 0,5
Kierowca samochodu osobowego 17 1 0,5
Ekonomista 16 13 0,5
Technik elektryk 16 1 0,5
Mechanik samochoddw osobowych 16 0 0,5
Pilarz 15 0 04
Krawiec 15 15 0,4
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 14 0 0,4
Piekarz 14 2 0,4
Zcrag\?vsnt:h operatorzy urzadzen do obrdbki 13 7 0,4
Dozorca 13 3 0,4
Egi(:;\frl:i robotnicy pomocniczy w rolnictwie i 13 10 0,4
Technik rolnik 12 6 0,4
régzgie(?:;Iar\::ll](:lel handlowy [przedstawiciel 12 5 0,4
Ksiegowy [samodzielny] 12 10 0,4
raonl':ﬁzralgfjtr?:/iﬁl wodociggowych i 12 0 0,4
Mechanik pojazdéw samochodowych 12 0 0,4
Operator pras w produkgji drzewnej 12 6 0,4
Pakowacz 12 8 0,4
Opiekunka domowa 11 11 0,3
Pozostali_ robotnicy przygotowujacy drewno i 1 4 03
pokrewni ,
Meliorant 10 0 0,3
Konserwator budynkdw 10 0 0,3
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Elektromonter instalacji elektrycznych 10 1 0,3

Jeliciarz 10 6 0,3

Cukiernik 10 3 0,3
Suma 2581 1250 77,6

PUP Biatogard

W pierwszej potowie 2009r. stosunkowo najwiekszg grupe rejestrujacych
sie bezrobotnych (podobnie, jak w analogicznym okresie roku poprzedniego)
stanowity osoby bez zawodu (499 o0s6b — 15%). Natomiast wsrdd precyzyjnie
sklasyfikowanych zawodow reprezentowanych przez rejestrujgcych — sie
bezrobotnych dominowaty: robotnik gospodarczy (310 0séb — 9,3%); sprzedawca
(302 osoby — 9,1%); robotnik budowlany (162 osoby — 4,9%); przetworca ryb
(126 0s6b — 3,8%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (83 osoby —
2,5%); pomocniczy robotnik polowy (54 osoby — 1,6%), czy operator maszyn do
produkcji ptyt i sklejek (53 osoby; 1,6%).

Pozostate z wyrdznionych w tabeli zawoddw nie przekroczyty progu 1,5%

0golnego naptywu bezrobotnych w badanym okresie (pierwsze potrocze 2009r.).

2.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy

Osoby poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec I poétrocza
2009r. stanowity 84,3% ogotu zarejestrowanych. Pod koniec czerwca 2008r. grupa
ta stanowita 81,7% ogdtu bezrobotnych. Dokfadny rozkiad bezrobotnych wg
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w pierwszej potowie 2009r. - z

pominieciem 0sdb dotychczas niepracujacych, prezentuje tabela 4.

Tabela 4
Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
— pierwsze potrocze 2009r.
Bezrobotni Bezrobotni wg stanu w
Sekcja PKD zarejestrowani w I- koncu I-potrocza
potroczu 2009r. 2009r.

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 187 370
Gornictwo i wydobywanie 2 1
Przetwdrstwo przemystowe 604 917
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i 7 6
powietrze do ukfaddw klimatyzacyjnych

12



Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 119 164
rekultywacja
Budownictwo 107 148
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajac 364 498
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

. . : 84 107
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 259 419
Informacja i komunikacja 27 67
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17 16
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku 1 9
nieruchomosci
Dma#qlnosc profesjonalna, naukowa i 308 622
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 47 50
dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; 85 9
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 61 82
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 25 34
D2|a’faln.osc zwigzana z kultura, rozrywka i 251 335
rekreacjq
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 98 92
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 1 1
pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0

Suma 2744 4028

Zrédto: PUP Biatogard

Z uzyskanych danych wynika, ze w okresie I potrocza 20089r. do rejestracji
PUP w Biatogardzie zgtosito sie tacznie 2744 osoby bezrobotne legitymujace sie
doswiadczeniem zawodowym.
Biorac pod uwage rodzaj dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy wsrdd
bezrobotnych, wedtug stanu w koncu I podtrocza 2009r., dominowali
przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w nastepujacych sekcjach PKD:
przetworstwo przemystowe (917 osob — 22,8%); dziatalnos¢ profesjonaina,
naukowa I techniczna (622 osoby — 15,4%); handel hurtowy i detaliczny,; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (498 osdb — 12,4%); transport i
gospodarka magazynowa (419 osdb — 10,4%); rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo (370 oséb — 9,2%) oraz dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkaq i
rekreacjg (335 osob — 8,3%).
tacznie osoby sklasyfikowane w w/w sekcjach obejmowaty 78,5% ogdétu
bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe znajdujacych sie w

rejestrach biatogardzkiego PUP-u w koricu I pdtrocza 2009r.
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Natomiast w naptywie bezrobotnych w I potowie 2009r. wyrdzni¢ mozna
osiem sekcji, w ktdrych w trakcie pierwszego pdtrocza sklasyfikowanych zostato
(podlegato rejestracji) kazdorazowo ponad 100 oséb. Byly to odpowiednio:
przetworstwo przemystowe (604 osoby — 22%); dziatalnosc¢ profesjonaina,
naukowa I techniczna (398 oséb — 14,5%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle (364 osoby — 13,3%); transport i
gospodarka magazynowa (259 o0séb — 9,4%); dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacjg (251 oséb — 9,1%); rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo (187 oséb — 6,8%); dostawa wody, gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnosc zwigzana z rekultywacjq (4,3%) oraz budownictwo (107
0sob — 3,9%).
tacznie osoby sklasyfikowane w w/w sekcjach obejmowatly 83,3% ogdtu
bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe rejestrujgcych sie w

rejestrach biatogardzkiego PUP-u w okresie I-go potrocza 20009r.

II1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) w

powiecie biatogardzkim

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

W okresie pierwszego potrocza 2009r. do PUP w Biatogardzie zgtoszono

ogotem 1111 ofert pracy. Na potrzeby dalszej analizy wyodrebniono 29 zawodow,
w ktérych pracodawcy zgtosili tacznie 1006 ofert pracy, co stanowito 90,5% ogdtu
ofert bedacych w dyspozycji PUP Biatogard w I pdtroczu 2008r. (tabela 5) -
dotyczy ofert pracy zarejestrowanych w systemie komputerowym.
Wsrdd uzyskanych ofert pracy najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane byto na
przedstawicieli nastepujacych zawoddw: robotnik gospodarczy (222 oferty —
20%); operator skanerow formowych (154 oferty — 13,9%); robotnik drogowy
(102 oferty — 9,2%); pracownik administracyjny [zawodd szkolny: Technik
administracji] (94 oferty — 8,5%); przetworca ryb (62 oferty — 5,6%); pracownik
biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] (51 ofert — 4,6%) oraz
sprzedawca (45 ofert — 4,1%) — patrz tabela 5.
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Tabela 5
Naplyw ofert pracy wedtug zawodow (oferty dominujace) —
pierwsze potrocze 2009r.

Zawody I pétrocze 2009r. Z/I‘\;::I?igﬂt)l
Robotnik gospodarczy 222 20,0
Operator skaneréw formowych 154 13,9
Robotnik drogowy 102 9,2
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:
Technik administracji] 24 8,5
Przetwdrca ryb 62 5,6
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik
prac biurowych] >l 46
Sprzedawca 45 41
Meliorant 42 3,8
Opiekunka dziecieca 32 2,9
Opiekunka Srodowiskowa 23 2,1
Robotnik budowlany 16 1,4
Sekretarka 15 1,4
Konserwator budynkdw 15 1,4
Pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie
ryb i pokrewni 15 1,4
Brukarz 14 1,3
Sprzataczka 13 1,2
Ksiegowy [samodzielny] 12 1,2
Opiekun w domu pomocy spotecznej 8 0,7
Operator myjni 8 0,7
Specjalista do spraw reklamy 7 0,6
Asystent bankowosci 7 0,6
Pracownik socjalny 7 0,6
Stolarz 7 0,6
Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 7 0,6
Magazynier 6 0,5
Rejestratorka medyczna 6 0,5
Kucharz 6 0,5
Przgdstawiciel handlowy [przedstawiciel 5 05
regionalny] !
Pomoc kuchenna 5 0,5

Suma 1006 90,5

Zrédto: PUP Biatogard

3.2. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

Biorac pod uwage klasyfikacje PKD w pierwszej potowie 2009r. wyrdznic
mozna szeS¢ sekcji, w ktdrych dominowaty oferty pracy naptywajace do PUP
Biatogard. Byly to nastepujace sekcje: administracia publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (460 ofert — 41,4%);  dziatalnosc¢
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profesjonalna, naukowa i techniczna (184 oferty — 16,6%); przetworstwo
przemystowe (96 ofert — 8,6%); handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle (90 ofert — 8,1%); dziatalnos¢ zwigzana z
kulturg, rozrywkg i rekreacjg (54 oferty — 4,9%) oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (52 oferty — 4,7%).
Ponadto nalezy podkreslic, ze w przypadku czterech sekcji nie odnotowano
zadnego naptywu ofert pracy. Byty to nastepujace sekcje: wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadow kilimatyzacyjnych, gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
organizacje i zespoty eksterytorialne oraz - dziatalnosc nie zidentyfikowana
Doktadny rozktad omoéwionego naptywu ofert pracy weditug sekcji PKD

zaprezentowany zostat w tabeli 6.

Tabela 6
Naplyw ofert pracy wedtug sekcji PKD — pierwsze pétrocze 2009r
. P % z ogotu
Sekcja PKD I potrocze 2009r. (N=1111)
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 12 1,1
Gornictwo i wydobywanie 0 0,0
Przetwdrstwo przemystowe 96 8,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i 0 0,0
powietrze do ukfaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 4 0,4
rekultywacja
Budownictwo 38 3,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac 90 8,1
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 1 10
ustugami gastronomicznymi !
Transport i gospodarka magazynowa 9 0,8
Informacja i komunikacja 1 0,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 2,0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
; - 16 1,4
nieruchomosci
D2|a+a!lnosc profesjonalna, naukowa i 184 16,6
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 1 10
dziatalno$¢ wspierajaca !
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. ) X 460 41,4
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 38 3,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52 4,7
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
. 54 4,9
rekreacjq
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12 1,1
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 0,0
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pracownikow

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0,0
Suma 1111 100

Zrédto: PUP Biatogard

IV. Analiza zawodow deficytowych, w rownowadze i

nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe

Jednq z kluczowych czesci poétrocznego raportu o charakterze
diagnostycznym jest analiza pojawiajacych sie na lokalnym rynku pracy zawodow
deficytowych, w réwnowadze oraz nadwyzkowych.

Podstawg do okreSlenia, czy zawod jest deficytowy, w réwnowadze badz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w
analizowanym okresie. Jezeli stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy
do Sredniomiesiecznego naptywu oséb do bezrobocia w danym zawodzie i
czasookresie jest wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wowczas mamy do czynienia z
zawodami deficytowymi — do PUP wptywa wiecej ofert pracy w danym zawodzie
niz rejestruje sie 0sdb bezrobotnych.

W kolejnej tabeli przedstawiono wszystkie zawody deficytowe (z
pominieciem zawodéw MAX deficytowych — zgodnie z przyjetymi zaleceniami
metodologicznymi)  zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu
biatogardzkiego na podstawie zastanych danych statystycznych. Im wyzszy
wskaznik deficytu ,W”, tym — zgodnie z danymi statystycznymi — wieksze szanse
0sOb reprezentujacych te zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. Jednakze na uwadze nalezy miec fakt, ze w przypadku czesci zawodow (np.
meliorant, czy pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji])
znaczne wskazniki deficytowosci wynikaja z podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy dziatan zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy (np.
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, staze). Gdyby

nie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia z Biatogardu deficyty w tych zawodach
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nie wystapityby. Poza tym, czeS¢ z tych ofert przeznaczona jest dla jedynie waskiej
grupy bezrobotnych (np. okreSlonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Tabela 7
Zawody deficytowe w powiecie biatogardzkim w I pétroczu 2009r.
Sredniomiesieczny Wskaznik
Zawod naplyw o,fert intensywnosci
pracy w I poitroczu deficytu ,W"
2009r.
Pozostali_ masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 25 15
pokrewni !
Operator skaneréw formowych 25,6667 8,1053
Specjalista do spraw reklamy 1,1667 7
Opiekunka Srodowiskowa 3,8333 5,75
Pracpv_vnik a__clministracyjny [zawdd szkolny: Technik 15,6667 47
administracji]
Meliorant 7 4,2
Opiekunka dziecieca 5,3333 4
Animator kultury 0,5 3
Sekretarka 2,5 3
Robotnik drogowy 17 2,8333
Operator myjni 1,3333 2,6667
Pracownik socjalny 1,1667 2,3333
Programista 0,3333 2
Sekretarz sadowy 0,6667 2
Eracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 8,5 1,5938
iurowych]
Brukarz 2,3333 1,5556
Konserwator budynkdéw 2,5 1,5
Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,3333 1,3333

Zrodto: PUP Biatogard
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody deficytowe zidentyfikowane na
lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego w I potroczu 2009r. Zgodnie ze wskazéwkami
Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody MAX deficytowe. Jest to sytuacja, kiedy do PUP
wptywajq oferty pracy, natomiast nie rejestrujq sie bezrobotni.

Sposréd wymienionych zawodéw deficytowych na uwage zastugujq te, w
ktorych Sredniomiesiecznie w I pdtroczu 2009r. wptywaty stosunkowo czesto
oferty pracy. Sg to zawody cechujace sie nie tylko deficytowoscig, ale takze —
czesto zgtaszanym zapotrzebowaniem na potencjat kadrowy. Zawody te, to:
operator skanerow formowych, pracownik administracyjny [zawdd szkoiny:
Technik administracji], pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac

biurowych], meliorant, opiekunka srodowiskowa, czy opiekunka dziecieca.
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Cze$¢ z wymienionych zawoddw moze zostaé wykorzystana przy planowaniu
szkolen osdb bezrobotnych — dajac bezrobotnym kompetencje pozadane przez

pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

4.2. Zawody w rownowadze

Zawodami w rownowadze sa te, w ktdrych do PUP w analizowanym okresie
wptywa podobna iloS¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych.
Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do Sredniomiesiecznego
naptywu osob do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie zawiera sie w
granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W< 1,1), wéwczas mamy do czynienia z zawodami
w rownowadze — do PUP wptywa bardzo zblizona ilos¢ ofert pracy w danym

zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie oséb bezrobotnych.

Tabela 8
Zawody w rownowadze w powiecie biatogardzkim w
I potroczu 2009r.
Wskaznik
Zawod intensywnosci
réwnowagi (,W")
Pozostali technicy technologii zywnosci 1
Asystentka stomatologiczna 1
Instruktor nauki jazdy 1
Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 1
Ksiegowy [samodzielny] 1
Fakturzystka 1
Betoniarz zbrojarz 1
Glazurnik 1
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1

Zrodio: PUP Biatogard
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody w
rownowadze zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu
biatogardzkiego w I pdtroczu 2009r.

4.3. Zawody nadwyzkowe

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg te, w ktorych do PUP w analizowanym
okresie wplywa mniejsza ilosS¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. Jezeli stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do
Sredniomiesiecznego naptywu o0séb do bezrobocia w danym zawodzie i

czasookresie jest mniejszy od 0,9 (0,9<W), wowczas mamy do czynienia z
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zawodami nadwyzkowymi — do PUP wptywa mniejsza ilos¢ ofert pracy w danym
zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie osdb bezrobotnych. Im mniejsza
warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu — czyli
zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujace te zawody maja wieksze

problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.

Tabela 9
Zawody nadwyzkowe w powiecie biatogardzkim w I pétroczu 2009r.
Wskaznik
Zawody intensywnosci
nadwyzki (,W")

Slusarz 0,0256
Kierowca samochodu ciezarowego 0,0426
Murarz 0,0455
Ekonomista 0,0625
Pilarz 0,0667
Piekarz 0,0714
Robotnik budowlany 0,0988
Cukiernik 0,1
Robotnik magazynowy 0,125
Spawacz reczny gazowy 0,125
Sprzedawca 0,149
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1667
Kucharz 0,1875
Pomoc kuchenna 0,2
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,2
Pokojowa [w hotelu] 0,2222
Kierowca samochodu osobowego 0,2353
Malarz budowlany 0,2353
Magazynier 0,2727
Stolarz 0,2917
Dozorca 0,3077
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 0,375
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i

opiekunczych 0,4
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,4167
Recepcjonista 0,4286
Sprzataczka 0,4483
Przetworca ryb 0,4921
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,5
Sprzedawca w stacji paliw 0,5
Bibliotekarz 0,5

Zrédio: PUP Biatogard
Uwaga: W powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zidentyfikowanych zawoddw
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego w I pdtroczu 2009r.
Zgodnie ze wskazéwkami Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody, w ktérych
rejestrowali sie bezrobotni, natomiast nie wptywaty oferty pracy oraz zawody zaliczane do
kategorii: pozostali pracownicy.
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Zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu

biatogardzkiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi - okazaty sie:

Slusarz, kierowca samochodu cieZzarowego, murarz, ekonomista, pilarz, piekarz

oraz robotnik budowilany.

V. Whnioski i zakonczenie

Podsumowujac monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

przeprowadzony dla powiatu biatogardzkiego za I potrocze 2009r. (raport

diagnostyczny), mozna stwierdzi¢, ze:

odnotowywany jest spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (od
konca czerwca 2008r. do konca czerwca 2009r. liczba ta zmniejszyta sie
0 381 0s0b;

w strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg osoby o
stosunkowo niskich kwalifikacjach: osoby bez zawodu, robotnicy
gospodarczy, sprzedawcy, robotnicy budowlani, robotnicy pomocniczy w
przemysle przetworczym oraz przetworcy ryb - w zawodach tych (wraz
z kategoriq bez zawodu) pod koniec czerwca 2009r. w PUP Biatogard
zarejestrowanych byto niemal 43% wszystkich bezrobotnych;

pod koniec czerwca 2008r. w ewidencji PUP Biatogard figurowato 69
0sob bezrobotnych, ktérych okres od ukonczenia nauki nie przekroczyt
12 miesiecy; nieco ponad 52% z nich stanowity osoby bez kwalifikacji
zawodowych (w gtdéwnej mierze byli to absolwenci licedw). Blisko 6%
sposrod tych 0sob stanowili sprzedawcy; 4,3% - asystenci ekonomiczni
[zawod szkolny: Technik ekonomista]; 4,3% - ekonomisci. Natomiast
udziat przedstawicieli takich zawoddéw, jak: technik mechanik oraz
technik Zywienia i gospodarstwa domowego wynosit po 2,9% ws$rod
tych bezrobotnych, u ktdrych okres od ukofczenia nauki nie przekroczyt
12 miesiecy.

w pierwszym pétroczu 2009r. facznie zarejestrowato sie w PUP Biatogard
3328 bezrobotnych;

najwiekszy naptyw bezrobotnych od stycznia do czerwca 2009r.

odnotowano wsrdd o0so6b bez zawodu (499 osob — 15% ogdtu
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rejestrujacych sie), w nastepnej kolejnosci pojawiaty sie zawody:
robotnik gospodarczy (310 oséb — 9,3%); sprzedawca (302 osoby —
9,1%); robotnik budowlany (162 osoby — 4,9%); przetworca ryb (126
0osob — 3,8%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (83
osoby — 2,5%); pomocniczy robotnik polowy (54 osoby — 1,6%), czy
operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek (53 osoby; 1,6%);

w okresie pierwszego poétrocza 2009r. do PUP Biatogard zgtoszono
ogotem 1111 ofert pracy (dotyczy ofert pracy zarejestrowanych w
systemie komputerowym z powiatu biatogardzkiego);

wsrdod zgtaszanych ofert pracy najwieksze zapotrzebowanie byto na
nastepujace zawody: robotnik gospodarczy (222 oferty — 20% o0gotu
ofert pracy); operator skanerow formowych (154 oferty — 13,9%);
robotnik drogowy (102 oferty — 9,2%); pracownik administracyjny
[zawod szkolny: Technik administraci] (94 oferty — 8,5%); przetworca
ryb (62 oferty — 5,6%); pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik
prac biurowych] (51 ofert — 4,6%) oraz sprzedawca (45 ofert — 4,1%);
wsrdd zidentyfikowanych zawoddw deficytowych na szczegdlng uwage
zastugujq te, w ktérych Sredniomiesiecznie w I potroczu 2009r.
wptywaty do PUP Biatogard co najmniej dwie oferty pracy, zawody te,
to: pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
operator skanerow formowych, opiekunka srodowiskowa, pracownik
administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji]; meliorant
opiekunka dziecieca, sekretarka, robotnik drogowy; konserwator
budynkow; pracownik biurowy oraz brukarz,

z kolei zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy
powiatu biatogardzkiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi -
okazaty sie: slusarz, kierowca samochodu ciezarowego, murarz,

ekonomista, pilarz, piekarz oraz robotnik budowlany.
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VI. Spis tabel

Tabela 1: Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz z
osobami bez zawodu) — stan w korcu pierwszego potrocza 2008r. i 2000r..........cccveeeeeeenenee.

Tabela 2: Bezrobotni wg zawodow (zawody dominujace) — stan w koncu pierwszego
00 10 orZ< [0 1 O RUR
Tabela 4: Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw (zawody dominujace) — pierwsze pétrocze

Tabela 5: Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy — pierwsze
910X [goTor4< I 001 PR

Tabela 6: Naptyw ofert pracy wedtug zawodow (oferty dominujace) — pierwsze potrocze
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