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I. Wstep

W dobie gospodarki rynkowej coraz wiekszego znaczenia nabiera
konieczno$¢ dostosowywania podazy zasobdw pracy do pojawiajgcego sie popytu.
Podaz stanowig pracownicy oraz osoby poszukujgce pracy i bezrobotni wraz ze
swoimi kwalifikacjami, natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcéw.
To oni tworzg miejsca pracy, a tym samym poszukujg odpowiednio kwalifikowany
personel.

W celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prace nalezy
prowadzi¢ cykliczne, wieloaspektowe badania rynku pracy. W tym celu
opracowano W 2003r. w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spofecznej zatozenia metodologii wyodrebniania zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych. Od roku 2005 metodologia wykorzystywana jest
przez publiczne stuzby zatrudnienia w celu okre$lania m.in. deficytéw i nadwyzek
na rynku pracy. Samo pojecie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych definiowane jest jako: proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie
na tej podstawie ocen, wnioskdéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych!. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna
wykorzysta¢ przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajgcego sie popytu na
prace. Jednakze, co nalezy podkresli¢, prognozy te moggq mie¢ jedynie charakter
prognoz krotkookresowych. Wynika to z duzej dynamiki nastepujgcych zmian na
rynku pracy — szczegodlnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, nadwyzkowy i
w rownowadze. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy
w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzZkowym bedziemy mieli woéwczas do
czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku

do liczby poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie. Natomiast zawod w

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.
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rownowadze to ten, na ktéry wystepuje na danym rynku bardzo zblizone
zapotrzebowanie w stosunku do liczby oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych
celéw realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w
zakresie wyodrebniania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczyé*:
— okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,
— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych ~ w  uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,
— okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych,
— biezagca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego,
— usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
— ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osdb

dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawowg do  sporzadzenia analizy zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do
powszechnego uzycia rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), ktdre zostato kilkakrotnie zmienione —
ostatnio rozporzadzeniem z dnia 27.04.2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82,
poz. 537). Klasyfikacja zawoddw jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem 2360 zawoddw i specjalnosci. Aktualnie obejmuje
ona 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy), 43 duze grupy zawodowe (kod
2-cyfrowy), 132 grupy Srednie (kod 3-cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4-
cyfrowy) i wreszcie 2360 zawoddw i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).
Zawod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbiér zadan
(zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,

wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

2 por. tamze.



i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow.
Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnosc jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czesci o podobnym charakterze (zwigzanych z
wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okreSlono jako sprawdzong mozliwoS¢ wykonania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez
kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane
do realizacji skladowych zadan zawodowych.

Podstawowym zrodtem informacji, ktdre zostaty wykorzystane w niniejszym
raporcie diagnostycznym sa przetworzone dane statystyczne gromadzone przez
PUP Biatogard, a w szczegdlnosci:

a. zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedfug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan na
30.06.2014r.,

b. zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci” —stan za okres 01.01.2014r.-30.06.2014r.
Dane statystyczne zgromadzone w zatgczniku nr 3 stanowity merytoryczng

podstawe do okreSlania natezenia deficytu badz nadwyzki poszczegdlnych
zawodow. Aby zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych
danych statystycznych wiekszo$¢ analiz przeprowadzono na poziomie
poszczegolnych zawoddow (kody szeSciocyfrowe). Ponadto dla zobrazowania
zachodzacych procesdw, czeS¢ danych z pierwszego pétrocza 2014r. poréwnano
do analogicznego okresu z roku 2013. Natomiast punktem odniesienia byty dane

z pierwszego potrocza 2014r.



II. Analiza bezrobocia wedilug zawodow (grup zawodow)

w powiecie biatogardzkim

Niniejsza cze$¢ raportu stanowi analize zarejestrowanego bezrobocia w
powiecie biatogardzkim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury
zawodowej, zawoddw generujgcych  dtugotrwate  bezrobocie, naptywu
bezrobotnych reprezentujgcych poszczegdlne zawody oraz rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy. Analiza ta pozwala na precyzyjne ukazanie
krétkoterminowych trenddw i zmian zachodzacych wsrdd niewykorzystywanych

zasobow ludzkich lokalnego rynku pracy.
2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Wedtug stanu na koniec czerwca 2014r. w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatogardzie znajdowato sie 4481 oséb bezrobotnych. Liczba ta,
w poréwnaniu do ze stanem z 30.czerwca 2013 roku (4628 0sob) zmniejszyta sie
0 147 osbéb (3,2%). Dla poréwnania — w analogicznym okresie roku 2012 w
rejestrach PUP Biatogard figurowato 4 607 oséb bezrobotnych.
Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze w okresie od konca
czerwca 2013r. do konca czerwca 2014r. spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w czterech nastepujacych grupach wielkich:

- technicy i inny personel techniczny (spadek o 27 oséb);

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (spadek o 57 oséb);

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (spadek o 10 oséb);

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (spadek o 40 osob);

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri (spadek o 37 oséb);

- pracownicy przy pracach prostych (spadek o 29 osdb).

Natomiast nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych w analogicznym okresie
(czerwiec 2013r. -czerwiec 2014r.) odnotowano w nastepujgcych wielkich grupach
zawodowych:

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (wzrost

0 6 0sdb);



- specjalisci (wzrost o 1 osobe);

- pracownicy biurowi (wzrost o 1 osobe).

Wzrost liczby bezrobotnych na obszarze powiatu biatogardzkiego odnotowano
takze w kategorii bez zawodu (wzrost o 45 0sob).

W przypadku przedstawicieli si# zbrojnych z okresie roku (czerwiec 2013 -
czerwiec 2014r.) nie odnotowano zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(N=30).

Na poziomie wielkich grup zawodowych pod koniec czerwca 2014r.
najwiecej bezrobotnych na biatogardzkim rynku pracy zarejestrowanych byto w
zawodach klasyfikujgcych sie do nastepujacych grup:

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (1120 osbb; 25,0% ogotu
bezrobotnych);

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (925 osoéb; 20,6% ogotu
bezrobotnych);

- pracownicy przy pracach prostych (644 osoby; 14,5% ogétu
bezrobotnych);

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri (281 osob; 6,3% ogotu

bezrobotnych).

Natomiast w kategorii bez zawodu pod koniec czerwca 2014r. w PUP
Biatogard zarejestrowanych byto 806 os6b bezrobotnych. tacznie w tych czterech
wielkich grupach zawodowych (dodatkowo wraz z osobami bez zawodu)
zarejestrowanych byto w PUP Biatogard (30.06.2014r.) 3776 oséb bezrobotnych,
czyli 84,3% ogotu populacji bezrobotnych z powiatu biatogardzkiego.

Rozktad struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup zawodowych

zaprezentowany zostat ponizej w ujeciu tabelarycznym (tabela 1).



Tabela 1
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz
z osobami bez zawodu) — stan w koncu pierwszego potrocza 2013r. i 2014r.
Kod Zarejestrowani bezrobotni
ru Nazwy grup wielkich 30.06.2013r. 30.06.2014r.
grupy N % N %
0 Bez zawodu* 761 16,4 806 18,0
1 Prz_ec;stawmm_:le \{v’@dz pul?llcznych, 14 0,3 20 0,4
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 132 2,9 133 3,0
3 Technicy i inny personel techniczny 264 5,7 237 5,3
4 Pracownicy biurowi 144 3,1 145 3,2
5 Pracownicy ustug osobistych i 1177 255 1120 25.0
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 150 3,2 140 3,1
7 Robotnicy przemystowi i rzemieSinicy 965 20,9 925 20,6
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 318 6,9 281 6,3
urzgdzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 673 14,5 644 14,4
10 | Sity zbrojne 30 0,6 30 0,7
Suma 4628 100,0 | 4481 100,0

Uwaga: kategoria ,bez zawodu” wg danych statystycznych z 30.06.2014r. figuruje jako
»inny zawdd i bez zawodu”.
Zrodto: PUP Biatogard

Dokfadny rozktad struktury bezrobocia w powiecie biatogardzkim dokonany
zostat rowniez wedtug kwalifikacji zawodowych na poziomie poszczegdinych,
wybranych zawoddw — schodzac na kody szesSciocyfrowe. W zaprezentowanym w
tabeli 2 zestawieniu uwzgledniono stan z konca czerwca 2014r. - skoncentrowano
sie na wyszczegdlnieniu zawodow najliczniej reprezentowanych przez osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP Biatogard (minimum 20 bezrobotnych

przedstawicieli danego zawodu zarejestrowanych w potowie 2014r.).

Tabela 2
Bezrobotni wedtug zawodow (zawody dominujace) — stan w koncu
pierwszego poéirocza 2014r.

Struktura zawodowa bezrobotnych (N)
P 30.06.2014r.

Nazwy zawodow ) % z ogbhu

Ogotem W tym kobiety (N=4481)
Inny zawdd lub brak zawodu 806 470 18,0
Robotnik gospodarczy 440 143 9,8
Sprzedawca 406 353 91
Robotnik budowlany 160 1 3,6
Przetworca ryb 113 99 2,5
Robotnik pomocniczy w przemysle 105 62 2,3




przetwdrczym
Murarz 88 0 2,0
Pomocniczy robotnik polowy 66 44 1,5
Robotnik lesny 65 10 1,5
Robotnik drogowy 60 22 1,3
Slusarz 55 0 1,2
Kucharz matej gastronomii 52 33 1,2
Kucharz 46 33 1,0
Technik prac biurowych 42 36 1,0
Stolarz 41 2 1,0
Magazynier 38 11 0,8
Szwaczka 38 38 0,8
Operator maszyn do produkgcji ptyt i 08
sklejek 36 26 !
Sprzataczka biurowa 35 35 0,8
Pomoc kuchenna 34 30 0,8
Piekarz 33 2 0,8
Technik ekonomista 32 26 0,7
Krawiec 31 30 0,7
Kelner 30 29 0,7
Zotnierz szeregowy 28 0 0,6
Kierowca samochodu ciezarowego 27 1 0,6
Meliorant 27 0 0,6
Fryzjer 23 23 0,5
quo_stall pracownicy ochrony oséb i 2 4 0,5
mienia
Mechanik pojazdéw samochodowych 22 0 0,5
Elektromonter instalacji elektrycznych 22 0 0,5
Opiekunka dziecieca 21 20 0,5
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 21 1 0,5
Pilarz 21 1 0,5
Pakowacz 21 12 0,5
Mechanik samochodéw osobowych 20 0 0,4
suma 3127 1597 69,8

Zrédto: PUP Biatogard

Pod koniec pierwszego poétrocza 2014r. najliczniejszg grupe wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane w kategorii inny
zawod lub bez zawodu (806 osob; 18,0%). Na drugim miejscu, uplasowali sie
robotnicy gospodarczy obejmujacy 9,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(440 osdb). Kolejnym naijliczniej reprezentowanym zawodem w strukturze
bezrobotnych okazata sie profesja sprzedawcy (406 osob; 9,1%), a w dalszej
kolejnosci — robotnicy budowlani (160 0sob; 3,6%), przetworcy ryb (113 osoéb;
2,5%), robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym (105 osoby; 2,3%) oraz

murarze (88 osbb; 2,0%).



Reprezentanci pozostatych zawoddw nie stanowili juz tak licznych grup, bowiem
ich udziat w ogdlnym rejestrze nie przekraczat kazdorazowo progu 2,0%. Nie
mniej na kolejnych miejscach w rankingu zawoddw najliczniej reprezentowanych
przez bezrobotnych znalezli sie przedstawiciele nastepujacych zawodow:
pomocniczy robotnik polowy (N=66; 1,5%); robotnik lesny (N=65; 1,5%);
robotnik drogowy (N=60; 1,3%); Slusarz (N=55; 1,2%); kucharz maftej
gastronomii (N=52; 1,2%); kucharz (N=46; 1,0%); technik prac biurowych
(N=42; 1,0%); stolarz(N=41; 1,0%).

Biorgc pod uwage ptec zarejestrowanych bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, ze
wg stanu na dzien 30.06.2014r. odnotowano w PUP Biatogard nadreprezentacje
mezczyzn. Wsrod 4481 osob bezrobotnych byto 2314 mezczyzn — co stanowito
51,6% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Biatogard.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2014r. najwiekszy udziat kobiet w strukturze
zawodowej dotyczyt nastepujgcych zawodow (dotyczy tych zawoddw najliczniej
reprezentowanych przez osoby bezrobotne, wymienionych w tabeli 2):

- szwaczka (100% zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety);

- sprzgtaczka biurowa (100%);

- fryzjer (100%);

- krawiec (96,8%);

- kelner (96,7%);

- opiekunka dziecieca (95,2%);

- przetworca ryb (87,6%);

- technik prac biurowych (85,7%);

- pomoc kuchenna (88,2%);

- technik ekonomista (81,3%);

- operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek (72,2%);

- kucharz (71,7%);

- pomocniczy robotnik polowy (66,7%);

- kucharz mafej gastronomii (63,5%);

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (59,0%);

- pakowacz (57,1%).
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Ponadto istotng nadreprezentacje kobiet w strukturze o0sob bezrobotnych
odnotowano wsrdd przedstawicieli bez zawodu — 58,3% 0goétu 0sdb bezrobotnych
stanowity kobiety.

Na podstawie zgromadzonego materiatu empirycznego mozna takze
stwierdzi¢, ze pod koniec czerwca 2014r. w ewidencji PUP Biatogard figurowato 80
0s0b bezrobotnych, ktérych okres od ukoriczenia nauki nie przekroczyt 12 miesiecy
(na potrzeby monitoringu okreslani jako absolwenci). Okazato sie, ze 60% (N=48)
sposrod nich stanowity osoby bez zawodu (w gtdwnej mierze byli to absolwenci
licedw), natomiast 3,8% sposrdd nich (N=3) stanowili sprzedawcy. Taki sam
udziat w strukturze bezrobotnych absolwentow (3,8%) mieli technicy prac

biurowych.

2.2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

Kolejng z istotnych czynnikdw charakteryzujgcych biezacg sytuacje na
lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego jest naptyw bezrobotnych
reprezentujgcych okreSlone zawody. W okresie od poczatku stycznia do konca
czerwca 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie tacznie
zarejestrowato sie 2440 osOb bezrobotnych, w tym 1101 kobiet (45,1% ogotu
rejestrujgcych sie bezrobotnych).

W kolejnej tabeli (nr 3) przedstawiono wykaz zawoddéw, w ktdrych
w pierwszym potroczu 2014r. zarejestrowato sie, w biatogardzkim urzedzie pracy,
co najmniej 10 bezrobotnych (tgcznie w tabeli nr 3 wyszczegdlniono 43 zawody
oraz kategorie bez zawodu).

Wyselekcjonowana grupa objefa tacznie 1758 osdb, co stanowito 72,0%
wszystkich bezrobotnych rejestrujgcych sie w pierwszej potowie tego roku

w ewidencji PUP Biatogard.
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Tabela 3

Naplyw bezrobotnych wg zawodow (zawody dominujace) —
pierwsze potrocze 2014r.

Nazwy zawodow

Naptyw bezrobotnych

I

potrocze 2014r.

. W tym % z ogotu
SR koI:iyety (N=2240)

Inny zawdd lub brak zawodu 502 245 20,5
Sprzedawca 216 181 8,9
Robotnik gospodarczy 211 77 8,6
Robotnik budowlany 79 0 3,2
Przetworca ryb 64 54 2,6
Robotnik pomocniczy w przemysle 21
przetworczym 52 31 !
Kucharz 30 16 1,2
Kucharz matej gastronomii 30 15 1,2
Slusarz 30 0 1,2
Robotnik drogowy 29 3 1,2
Murarz 28 0 1,2
Piekarz 26 2 1,1
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 23 15 0,9
Zotnierz szeregowy 22 0 0,9
Pomoc kuchenna 22 18 0,9
Robotnik lesny 21 2 0,9
Technik prac biurowych 20 18 0,8
Pozostali operatorzy urzgdzen do obrébki 08
drewna 20 12 !
Pomocniczy robotnik polowy 20 12 0,8
Magazynier 18 3 0,7
Stolarz 18 1 0,7
Fryzjer 16 16 0,7
Mechanik pojazdéw samochodowych 16 0 0,7
Kierowca samochodu ciezarowego 16 0 0,7
Sprzataczka biurowa 16 16 0,7
Kelner 15 15 0,6
Krawiec 15 13 0,6
Kierowca samochodu osobowego 15 0 0,6
Technik ekonomista 14 11 0,6
Szwaczka 13 13 0,5
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 12 0 0,5
Pakowacz 12 6 0,5
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 10 0,5
Technik handlowiec 11 8 0,5
Hydraulik 11 0 0,5
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 11 0 0,5
Cukiernik 11 6 0,5
Operator pras w produkdji drzewnej 11 3 0,5
Meliorant 11 0 0,5
Technik elektryk 10 0 0,4
Frezer 10 3 0,4
Tokarz w metalu 10 2 0,4
Mechanik samochoddw osobowych 10 0 0,4

Suma 1758 827 72,0

Zrédto: PUP Biatogard
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W pierwszej potowie 2014r. najwiekszg grupe rejestrujgcych sie
bezrobotnych (podobnie, jak w analogicznym okresie w ubiegtych latach)
stanowity osoby bez zawodu (502 osoby — 20,5% ogdtu rejestrujgcych sie
bezrobotnych). Natomiast ws$rdd precyzyjnie sklasyfikowanych zawoddéw
reprezentowanych przez rejestrujgcych sie w pierwszym pdtroczu  2014r.
bezrobotnych dominowaty nastepujace profesje: sprzedawca (N=216; 8,9%);
robotnik gospodarczy (N=211; 8,6%); robotnik budowlany (N=79; 3,2%);
przetworca ryb (N=64; 2,6%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(N=52; 2,1%); kucharz (N=30; 1,2%); kucharz matej gastronomii (N=30; 1,2%);
Slusarz (N=30; 1,2%); robotnik drogowy (N=29; 1,2%); murarz (N=28; 1,2%);
piekarz (N=26; 1,1%).

Pozostate z wyrdznionych w tabeli nr 3 zawoddw nie przekroczyty progu 1,0%

ogolnego naptywu bezrobotnych w badanym okresie (pierwsze pétrocze 2014r.).

2.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy

Osoby poprzednio pracujgce, a bedace bezrobotnymi na koniec I poétrocza
2014r. stanowity 88,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Biatogard.
Dla poréwnania - pod koniec czerwca 2013r. grupa ta stanowita 88,4% ogotu
bezrobotnych. Doktadny rozktad bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy w pierwszej potowie 2014r. - z pominieciem osdb dotychczas

niepracujgcych, prezentuje tabela nr 4.
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Tabela 4

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
— pierwsze potrocze 2014r.

Bezrobotni Bezrobotni wg stanu
Sekcje PKD zarejestrowani w w koncu I-potrocza
I-potroczu 2014r. 2014r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 99 247
Gornictwo i wydobywanie 1 3
Przetwdrstwo przemystowe 397 788
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca 4 8
wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 42 84
rekultywacja
Budownictwo 235 486
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 257 485
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 39 93
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 37 70
Informacja i komunikacja 2 5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 14
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 51 141
nieruchomosci
DZ|a+a_Inosc profesjonalna, naukowa i 121 110
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

o o z _— 52 66
administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 129 352
spoteczne
Edukacja 22 57
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 43 73
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i

. 18 28
rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 249 368
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe 1 6
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 327 468
Ogoétem 2136 3952

Zrédto: PUP Biatogard
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Z uzyskanych danych wynika, ze w okresie I potrocza 2014r. do rejestracji
PUP w Biatogardzie zgtosity sie tgcznie 2136 osoby bezrobotne legitymujgce sie
doswiadczeniem zawodowym.
Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnoSci z ostatniego miejsca pracy wsrdd
bezrobotnych, wedtug stanu w koncu I pdtrocza 2014r., dominowali
przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w nastepujacych sekcjach PKD:
- przetworstwo przemystowe (N=788; 20,0%);
- budownictwo (N=486; 12,3%);
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac
motocykle (N=485; 12,3%);
- pozostata dziatalnosc ustugowa (N=368; 9,3%);
- administracia publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (N=352; 8,9%);
- rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (N=247; 6,3%);
- dziafalnosc¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (N=141; 3,6%);

- dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (N=110; 2,8%).

tacznie osoby sklasyfikowane w w/w sekcjach obejmowaty 75,5% ogdtu
bezrobotnych posiadajgcych  doswiadczenie zawodowe znajdujacych  sie
w rejestrach biatogardzkiego PUP-u w koncu I poétrocza 2014r. Ponadto w
ewidencji PUP Biatogard wg stanu na 30.06.2014r. figurowato 468 o0sdb
bezrobotnych, ktorych — zgodnie z ostatnim miejscem pracy wg sekcji PKD —

zaklasyfikowano do kategorii ,dziatalno$¢ niezidentyfikowana”.

Natomiast w naptywie bezrobotnych do PUP Biatogard w I potowie 2014r.
precyzyjnie wyrozni¢ mozna sze$¢ sekcji PKD (wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy), w ktorych w trakcie pierwszego pétrocza sklasyfikowanych zostato

(podlegato rejestracji) kazdorazowo ponad 100 osdb. Byty to odpowiednio:

- przetworstwo przemystowe (N=397; 18,6%);
- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac
motocykle (N=257; 12,0%);

- pozostata dziatalnosc ustugowa (N=249; 11,7%);
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- budownictwo (N=235; 11,0%);
- administracia publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (N=129; 6,0%);

- dziafalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (N=121; 5,7%)

Lacznie osoby bezrobotne sklasyfikowane w w/w sekcjach PKD obejmowaty 65,0%
0gotu bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie zawodowe rejestrujgcych sie
w rejestrach biatogardzkiego Powiatowego Urzedu Pracy w okresie od poczatku
stycznia do konca czerwca 2014r. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze w
tym samym okresie (I pdtrocze 2014r.) 327 o0séb bezrobotnych (15,3%)
legitymujgcych  sie  doSwiadczeniem  zawodowym  podczas  rejestracji

zaklasyfikowano do sekcji PKD ,dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

II1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) w

powiecie biatogardzkim

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

W okresie pierwszego poétrocza 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Biatogardzie zgtoszono ogdétem 750 oferty pracy.
W kolejnej tabeli (nr 5) przedstawiono wykaz wszystkich ofert pracy, ktore
zostaty zaewidencjonowane w systemie komputerowym PUP Biatogard.
Wsrdd ofert pracy, ktére pracodawcy zgtosili do biatogardzkiego urzedu pracy
najwieksze zapotrzebowanie byto na przedstawicieli nastepujgcych zawodow:
- robotnik gospodarczy (83 oferty; 11,1% ogodtu zgtoszonych ofert);
- pozostali pracownicy obstugi biurowej (N=60; 8,0%);
- sprzedawca (N=53; 7,1%);
- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
(N=32; 4,3%);
- przetworca ryb (N=26; 3,5%);
- pomocniczy robotnik polowy (N=17; 2,3%);

- kierowca samochodu cieZzarowego (N=15; 2,0%);
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- robotnik budowlany (N=15; 2,0%);
- ksiegowy (N=11; 1,5%);

- pomoc kuchenna (N=11; 1,5%);

- opiekunka dziecieca (N=10; 1,3%);

- kierowca samochodu dostawczego (N=10; 1,3%).

Ponadto 121 oferty pracy (16,1% ogdtu ofert pracy, ktére wptynety do PUP

Biatogard) byty przeznaczone dla oséb bez zawodu.

Tabela 5
Naplyw ofert pracy weditug zawodow
- pierwsze potrocze 2014r. -
Zawody I p6trocze 2014r. 02?\‘2:(;95(6})11

Robotnik gospodarczy 83 11,1
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 60 8,0
Sprzedawca 53 7,1
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 3 43
gdzie indziej niesklasyfikowani !

Przetworca ryb 26 3,5
Pomocniczy robotnik polowy 17 2,3
Kierowca samochodu ciezarowego 15 2,0
Robotnik budowlany 15 2,0
Ksiegowy 11 1,5
Pomoc kuchenna 11 1,5
Opiekunka dziecieca 10 1,3
Kierowca samochodu dostawczego 10 1,3
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 9 12
indziej niesklasyfikowani !

Pozostali opiekunowie dzieciecy 9 1,2
Slusarz 8 1,1
Operator myjni 8 1,1
Kelner 7 0,9
Opiekun w domu pomocy spotecznej 6 0,8
Szwaczka 6 0,8
Operator maszyn do produkcji piyt i sklejek 6 0,8
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 6 0.8
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani !

Sortowacz surowcéw wtdrnych 6 0,8
Sekretarz sagdowy 5 0,7
Magazynier 5 0,7
Fryzjer 5 0,7
Robotnik lesny 5 0,7
Elektryk 5 0,7
Stolarz 5 0,7
Technik elektronik 4 0,5
Agent ubezpieczeniowy 4 0,5
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Technik prac biurowych 4 0,5
Doradca klienta 4 0,5
Brukarz 4 0,5
Drukarz 4 0,5
Monter podzespotow i zespotéow 4 05
elektronicznych !
Kierowca samochodu osobowego 4 0,5
Kierowca autobusu 4 0,5
Zamiatacz 4 0,5
Technik mechanik 3 0,4
Zaopatrzeniowiec 3 0,4
Kucharz 3 0,4
Pracownik obstugi monitoringu 3 0,4
Pozostali robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 3 0,4
niesklasyfikowani

Lakiernik proszkowy 3 0,4
Spawacz metoda MIG 3 0,4
Pozostali spawacze i pokrewni 3 0,4
Mechanik maszyn rolniczych 3 0,4
Pilarz 3 0,4
Krojczy 3 0,4
Operator koparki 3 0,4
Pokojowa 3 0,4
Sprzataczka biurowa 3 0,4
Robotnik pomocniczy w przemysle 3 0.4
przetworczym !
Kierownik dziatu administracyjno- 2 03
gospodarczego !
Kierownik dziatu produkgciji 0,3
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i 03
produkdiji !
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju 2 03
transportu !
Technik geodeta 2 0,3
Przedstawiciel handlowy 2 0,3
Spedytor 2 0,3
Asystent dyrektora 2 0,3
Barman 2 0,3
Rolnik 2 0,3
Mechanik samochoddéw ciezarowych 2 0,3
Mechanik samochodéw osobowych 2 0,3
Mechanik - monter maszyn i urzadzen 2 0,3
Elektromechanik 2 0,3
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 2 03
i pokrewni !
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 2 03
produkgji i przetwdrstwa metali !
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 2 03
produkcji wyrobdw chemicznych !
Wulkanizator 2 0,3
Kierowca ciggnika rolniczego 2 0,3
Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i

urzadzen dzwigowo-transportowych i 2 0,3
pokrewni

Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 2 0,3
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Robotnik drogowy 2 0,3
Pakowacz 2 0,3
Sortowacz 2 0,3
Kierownik przedsiebiorstwa transportowego 1 0,1
Specjalista kontroli jakosci 1 0,1
Pielegniarka 1 0,1
Fizjoterapeuta 1 0,1
Nauczyciel przedszkola 1 0,1
Specjalista do spraw kadr 1 0,1
Menedzer produktu 1 0,1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,1
Specjalista do spraw sprzedazy 1 0,1
Dziennikarz 1 0,1
Technik mechanik obrébki skrawaniem 1 0,1
Technik cyfrowych proceséw graficznych 1 0,1
Kontroler robotow przemystowych 1 0,1
Technik technologii zywnosci - 1 01
przetworstwo rybne !
Organizator imprez rozrywkowych

(organizator eventow) 1 0,1
Opiekun osoby starszej 1 0,1
Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i 1 01
pracy socjalnej !
Administrator nieruchomosci 1 0,1
Pracownik kancelaryjny 1 0,1
Sekretarka 1 0,1
Recepcjonista 1 0,1
Fakturzystka 1 0,1
Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0,1
Pracownik do spraw osobowych 1 0,1
Kucharz matej gastronomii 1 0,1
Kosmetyczka 1 0,1
Intendent 1 0,1
Sprzedawca w branzy przemystowej 1 0,1
Technik handlowiec 1 0,1
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,1
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1 0,1
Konserwator budynkéw 1 0,1
Zbrojarz 1 0,1
Monter instalacji gazowych 1 0,1
Pozostali malarze i pokrewni 1 0,1
Frezer 1 0,1
Operator o_brabiarek sterowanych 1 01
numerycznie !
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0,1
Pozostali pracownicy przy pracach 1 01
przygotowawczych do druku !
Maszynista maszyn offsetowych 1 0,1
Cukiernik 1 0,1
Frezer drewna 1 0,1
Pozostali tapicerzy i pokrewni 1 0,1
Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki

powierzchniowej metali i nakfadania powtok 1 0,1
Operator urzadzen przetwdrstwa ryb 1 0,1
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Pozostali operatorzy maszyn do produkgcji 1 0.1
wyrobdw spozywczych i pokrewni !
Kierowca operator wozkow jezdniowych 1 0,1
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
. 1 0,1

hotelowe i podobne
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i

- 1 0,1
hodowli zwierzat
Konserwator czesci 1 0,1
Goniec 1 0,1

suma 750 100,0

Zrédto: PUP Biatogard

3.2. Naplyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

Biorgc pod uwage klasyfikacje PKD, w pierwszej potowie 2014r. wyrdznic

mozna cztery sekcje, w ktdrych dominowaty oferty pracy naptywajgce do PUP

Biatogard. Byty to nastepujace sekcje:

administracia publiczna | obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spofeczne (N=219; 29,2%);

przetworstwo przemystowe (N=145; 19,3%);

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wilgczajgc motocykle (N=99; 13,2%);

budownictwo (N=48; 6,4%);

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (N=39; 5,2%);

aziatalnosc zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (N=39; 5,2%).

W tych czterech sekcjach PKD pracodawcy zgtosili 78,5% wszystkich ofert

pracy bedacych w dyspozycji PUP Biatogard w pierwszym pétroczu 2014r.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w przypadku pieciu sekcji nie odnotowano zadnego

naptywu ofert pracy. Byly to nastepujace sekcje: gomictwo i wydobywanie,

gospodarstwa domowe Zzatrudniajgce pracownikow,; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby, organizacje i zespoty

eksterytorialne. Oferty pracy w analizowanym okresie (I pdtrocze 2014r.) nie

wystapity takze w sekcji dziatalnosc nie zidentyfikowana.
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Doktadny rozktad naptywu ofert pracy wedtug sekcji PKD zaprezentowany zostat
w tabeli 6.

Tabela 6
Naplyw ofert pracy wedtug sekcji PKD — pierwsze potrocze 2014r.
. P % z ogo6tu
Sekcja PKD I pétrocze 2014r. (N=750)
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 39 59
rybactwo !
Gornictwo i wydobywanie 0 0,0
Przetworstwo przemystowe 145 19,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goracg 1 01
wode i powietrze do uktadow !
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 10 1,3
rekultywacja
Budownictwo 48 6,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wtgczajac 99 13,2
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 26 35
i ustugami gastronomicznymi !
Transport i gospodarka magazynowa 27 3,6
Informacja i komunikacja 2 0,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 1,1
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 39 59
nieruchomoéci !
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 25 33
techniczna !
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 27 28
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca !
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 219 29,2
spoteczne
Edukacja 12 1,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18 2,4
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 01
i rekreacja !
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10 1,3
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe 0 0.0
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi !
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0,0
Suma 750 100,0

Zrodto: PUP Biatogard
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IV. Analiza zawodow deficytowych, w rownowadze i

nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe

Jedng z kluczowych czesSci poétrocznego raportu o charakterze
diagnostycznym jest analiza pojawiajgcych sie na lokalnym rynku pracy zawodow
deficytowych, w réwnowadze oraz nadwyzkowych.

Podstawg do okre$lenia, czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze badz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych
w analizowanym okresie. Jezeli stosunek sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy
do Sredniomiesiecznego naptywu o0séb bezrobotnych w danym zawodzie
i czasookresie jest wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wowczas mamy do czynienia
z zawodami deficytowymi — do Powiatowego Urzedu Pracy wplywa wiecej ofert
pracy w danym zawodzie niz rejestruje sie osdb bezrobotnych.

W kolejnej tabeli (nr 7) przedstawiono wszystkie zawody deficytowe
(z pominieciem zawodow MAX deficytowych — zgodnie z przyjetymi zaleceniami
metodologicznymi) zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu
biatogardzkiego na podstawie zastanych danych statystycznych. Im wyzszy
wskaznik deficytu ,W”, tym — zgodnie z danymi statystycznymi — wieksze szanse
0sob reprezentujgcych te zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. Jednakze na uwadze nalezy miec fakt, ze w przypadku czeSci zawoddw (np.
pozostali pracownicy obstugi biuroweyj) ich deficytowos¢ wynika z podejmowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku
pracy — np. organizacja stazy. Gdyby nie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia z
Biatogardu deficyt w tych zawodach nie wystgpityby. Poza tym — co nalezy
podkresli¢ — oferty subsydiowane nie s przeznaczone dla wszystkich
bezrobotnych bedacych w ewidencji publicznych stuzb zatrudnienia, lecz ich
beneficjentami mogg by¢ bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Tabela 7
Zawody deficytowe w powiecie bialogal:dzkim w I potroczu 2014r.
Sredniomiesieczny Wskaznik
Zawod LT o,fert intensywnosci
pracy w I poiroczu deficytu ,W”

2014r. "
Operator myjni 1,3333 8
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 1 6
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
Sortowacz surowcow wtornych 1 6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 10 5,4545
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani ) 53333 45714
Technik elektronik 0,6667 4
Kierowca autobusu 0,6667 4
Kierowca samochodu dostawczego 1,6667 3,3333
Zaopatrzeniowiec 0,5 3
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 15 3
niesklasyfikowani !
Pracownik obstugi monitoringu 0,5 3
Pozostali spawacze i pokrewni 0,5 3
Sekretarz sadowy 0,8333 2,5
Technik geodeta 0,3333 2
Opiekunka dziecieca 1,6667 2
Agent ubezpieczeniowy 0,6667 2
Opiekun w domu pomocy spotecznej 1 2
Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,3333 2
Ksiegowy 1,8333 1,8333
Pozostali robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0,5 1,5
niesklasyfikowani
Mechanik maszyn rolniczych 0,5 1,5
Krojczy 0,5 1,5
Zamiatacz 0,6667 1,3333

Zrédto: PUP Biatogard
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody deficytowe zidentyfikowane na
lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego w I potroczu 2014r. Zgodnie ze wskazowkami
Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody MAX deficytowe. Jest to sytuacja, kiedy
do PUP wptywajg oferty pracy, natomiast nie rejestrujg sie bezrobotni.

Zatem - zgodnie z metodologia wyodrebnienia zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych — w pierwszym potroczu 2014r. na lokalnym rynku pracy powiatu
biatogardzkiego zidentyfikowano tgcznie dwadziescia trzy zawody deficytowe:
- operator myjni (wskaznik deficytu W=8,0000).
- pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn | urzgdzen gdzie indziej
nieskiasyfikowani (W=6,0000);

- sortowacz surowcow witornych (W=6,0000);
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- pozostali pracownicy obstugi biurowej (W=5,4545);

- technik elektronik (W=4,0000);

- kierowca autobusu (W=4,0000);

- kierowca samochodu dostawczego (W=3,3333);

- zaopatrzeniowiec (W=3,0000);

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
(W=3,0000);

- pracownik obstugi monitoringu (W=3,0000);

- pozostali spawacze i pokrewni (W=3,0000);

- Sekretarz sagdowy (W=2,5000);

- technik geodeta (W=2,0000);

- opiekunka dziecieca (W=2,0000);

- agent ubezpieczeniowy (W=2,0000);

- oplekun w domu pomocy spotecznej (W=2,0000);

- pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzagt (W=2,0000);

- ksiegowy (W=1,8333);

- pozostali robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani (W=1,5000);

- mechanik maszyn rolniczych (W=1,5000);

- krojczy (W=1,5000);

- zamiatacz (W=1,3333).

Dla poréwnania - w analogicznym okresie roku 2011 na obszarze dziatania PUP
Biatogard zdiagnozowano 8 zawoddéw deficytowych, w I potowie 2012 roku takich
zawoddw byto pietnascie, a rok pdzniej — dziewietnascie.

CzeS$¢ z wymienionych zawoddw moze zostaé wykorzystana przy planowaniu
szkolen osob bezrobotnych — dajac bezrobotnym kompetencje pozadane przez

pracodawcow na lokalnym rynku pracy.
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4.2. Zawody w rownowadze

Zawodami w réwnowadze s3 te, w ktdrych do Powiatowego Urzedu Pracy w
analizowanym okresie (np. I pétrocze) wptywa podobna ilosS¢ ofert w stosunku do
liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych. Jezeli stosunek $redniomiesiecznego
naptywu ofert pracy do S$redniomiesiecznego naptywu osob bezrobotnych w
danym zawodzie i czasookresie zawiera sie w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W<
1,1), wowczas mamy do czynienia z zawodami w réwnowadze — do PUP wptywa
bardzo zblizona ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujgcych

sie 0sob bezrobotnych.

Tabela 8
Zawody w rownowadze w powiecie biatlogardzkim
w I pétroczu 2014r.
Wskaznik
Zawéd intgnsywnoé_ci
rownowagi
(-W")

Specjalista kontroli jakosci 1
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju 1
transportu

Specjalista do spraw sprzedazy 1
Technik technologii zywnosci - przetworstwo rybne 1
Administrator nieruchomosci 1
Sekretarka 1
Rolnik 1
Zbrojarz 1
Monter instalacji gazowych 1
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1
Mechanik samochoddéw ciezarowych 1
Maszynista maszyn offsetowych 1
Elektryk 1
Elektromechanik 1
Konserwator czesci 1
Goniec 1
Kierowca samochodu ciezarowego 0,9375

Zrédto: PUP Biatogard
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody w
rownowadze zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu
biatogardzkiego w I pétroczu 2014r.

25



Analiza zastanych danych statystycznych wykazata, ze w I potroczu 2014r. na
lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego tacznie zidentyfikowano dwanascie
zawodéw w rownowadze. Oto te zawody: specjalista kontroli jakosci, specjalista
ds. organizacji i rozwoju transportu, specjalista ds. sprzedazy, technik technologii
Zywnosci — przetworstwo rybne, administrator nieruchomosci, sekretarka, rolnik,
zbrojarz, monter instalacji gazowych, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, —mechanik samochodow  cieZarowych, — maszynista maszyn
offsetowych, elektryk, elektromechanik, konserwator czesci, goniec, kierowca
samochodu cieZarowego.

Dla poréwnania — w analogicznym okresie roku 2013 na obszarze dziatania PUP

Biatogard zdiagnozowano dwanascie zawoddw w réwnowadze.

4.3. Zawody nadwyzkowe

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg te, w ktdrych do Powiatowego Urzedu
Pracy w analizowanym okresie wptywa mniejsza ilos¢ ofert w stosunku do liczby
rejestrujacych sie bezrobotnych. Jezeli stosunek s$redniomiesiecznego naptywu
ofert pracy do Sredniomiesiecznego naptywu 0s6b do bezrobocia w danym
zawodzie i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (0,9<W), wowczas mamy do
czynienia z zawodami nadwyzkowymi — do PUP wptywa mniejsza ilos¢ ofert
pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych. Im
mniejsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu
— czyli zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujgce te zawody maja

wieksze problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.

Tabela 9
Zawody nadwyzkowe w powiecie biatogardzkim
w I pétroczu 2014r.
Wskaznik
Zawody intensywnosci
nadwyzki (,W")
Kucharz matej gastronomii 0,0333
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,0577
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0625
Robotnik drogowy 0,069
Technik handlowiec 0,0909
Cukiernik 0,0909
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Kucharz 0,1

Frezer 0,1

Pakowacz 0,1667
Sprzataczka biurowa 0,1875
Robotnik budowlany 0,1899
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,2

Technik prac biurowych 0,2

Mechanik samochoddw osobowych 0,2

Robotnik lesny 0,2381
Inny zawdd lub brak zawodu 0,241
Sprzedawca 0,2454
Recepcjonista 0,25

Sortowacz 0,25

Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 0,2609
Slusarz 0,2667
Kierowca samochodu osobowego 0,2667
Magazynier 0,2778
Stolarz 0,2778
Barman 0,2857
Fryzjer 0,3125
Pielegniarka 0,3333
Fizjoterapeuta 0,3333
Opiekun osoby starszej 0,3333
Pilarz 0,3333

Zrédto: PUP Biatogard
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zidentyfikowanych
zawodow nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego
w I potroczu 2014r. Zgodnie ze wskazéwkami Departamentu Rynku Pracy
MPiPS pominieto zawody, w ktorych rejestrowali sie bezrobotni, natomiast
nie wptywaty oferty pracy (W=0,0000).

Zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu
biatogardzkiego w I pdétroczu 2014r. — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi
- okazaly sie: kucharz maftej gastronomii, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, mechanik pojazdow samochodowych, robotnik drogowy, technik

handlowiec, cukiernik.

27



V. Whnioski i zakonczenie

Podsumowujgc monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

przeprowadzony dla powiatu biatogardzkiego za I pédtrocze 2013r. (raport

diagnostyczny), mozna stwierdzi¢, ze:

wedtug stanu na koniec czerwca 2014r. w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatogardzie znajdowato sie 4481 osdb bezrobotnych,
Liczba ta, w porownaniu do ze stanem z 30.czerwca 2013 roku (4628
0s0b) zmniejszyta sie 0 147 0sob (3,2%);

w strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg osoby o
stosunkowo niskich kwalifikacjach: brak zawodu Iub inny zawdd
(N=806; 18,0%); robotnik gospodarczy (N=440; 9,8%); sprzedawca
(N=406; 9,1%); robotnik budowlany (N=160; 3,6%); przetworca ryb
(N=113; 2,5%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(N=105; 2,3%); murarz (N=88; 2,0%); pomocniczy robotnik polowy
(N=66; 1,5%); robotnik lesny (N=65; 1,5%); robotnik drogowy (N=60;
1,3%); slusarz (N=55; 1,2%); kucharz matej gastronomii (N=52;
1,2%); w zawodach tych (wraz z kategorig 0séb bez zawodu)
zarejestrowanych byto pod koniec czerwca 2014r. na biatogardzkim
rynku pracy niemal 54,0% ogotu bezrobotnych z lokalnego rynku pracy;

pod koniec czerwca 2014r. w ewidencji PUP Biatogard figurowato 80
0sob bezrobotnych, ktérych okres od ukonczenia nauki nie przekroczyt
12 miesiecy (na potrzeby monitoringu okreslani jako absolwenci), 60%
sposrdd nich stanowity osoby bez zawodu (w gtdwnej mierze byli to
absolwenci licedw), natomiast po 3,8% byli to sprzedawcy oraz technicy
prac biurowych,

w pierwszym poétroczu 2014r. facznie zarejestrowato sie w PUP Biatogard
2440 bezrobotnych (w tym 1101 kobiet, czyli 45,1% ogotu
rejestrujgcych sie bezrobotnych);

najwiekszy naptyw bezrobotnych od stycznia do czerwca 2014r.
(podobnie, jak w analogicznym okresie w ubiegtych latach) stanowity
osoby bez zawodu (502 osoby — 20,5% ogotu rejestrujgcych sie

bezrobotnych), natomiast wsrdd precyzyjnie sklasyfikowanych zawoddw
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reprezentowanych przez rejestrujgcych sie w pierwszym poétroczu 2014r.
bezrobotnych dominowaly nastepujace profesje: sprzedawca (N=216;
89%); robotnik gospodarczy (N=211; 8,6%); robotnik budowlany
(N=79; 3,2%),; przetworca ryb (N=64; 2,6%); robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym (N=52; 2,1%); kucharz (N=30; 1,2%);
kucharz matej gastronomii (N=30; 1,2%); slusarz (N=30; 1,2%);
robotnik drogowy (N=29; 1,2%); murarz (N=28; 1,2%),; piekarz (N=26;
1,1%);

w okresie pierwszego poétrocza 2014r. do PUP Biatogard zgtoszono
ogotem 750 ofert pracy (dotyczy ofert pracy zarejestrowanych
w systemie komputerowym z powiatu biatogardzkiego);

wsrdd zgtaszanych ofert pracy najwieksze zapotrzebowanie byto na
nastepujace zawody: robotnik gospodarczy (83 oferty; 11,1% ogotu
zZgtoszonych ofert); pozostali pracownicy obstugi biurowej (N=60;
8,0%); sprzedawca (N=53; 7,1%); pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (N=32; 4,3%); przetworca ryb
(N=26; 3,5%); pomocniczy robotnik polowy (N=17; 2,3%); kierowca
samochodu cieZzarowego (N=15; 2,0%); robotnik budowlany (N=15;
2,0%); ksiegowy (N=11; 1,5%); pomoc kuchenna (N=11; 1,5%);
opiekunka dziecieca (N=10; 1,3%); kierowca samochodu dostawczego
(N=10; 1,3%); ponadto 210 ofert pracy (17,6% ogotu ofert pracy, ktore
wptynety do PUP Biatogard) byty przeznaczone dla oséb bez zawodu;,

na lokalnym rynku pracy powiatu biatogardzkiego w pierwszym poétroczu
2014r. zidentyfikowano 23 zawody deficytowe: operator myjni (wskaznik
deficytu W=8,0000); pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej nieskiasyfikowani (W=6,0000); sortowacz
surowcow wtornych (W=6,0000); pozostali pracownicy obstugi biurowej
(W=5,4545); technik elektronik (W=4,0000); kierowca autobusu
(W=4,0000); kierowca samochodu dostawczego (W=3,3333);
zaopatrzeniowiec (W=3,0000); pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani (W=3,0000); pracownik obstugi monitoringu
(W=3,0000); pozostali spawacze i pokrewni (W=3,0000); sekretarz
sgdowy (W=2,5000); technik geodeta (W=2,0000); opiekunka dziecieca
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(W=2,0000); agent ubezpieczeniowy (W=2,0000); opiekun w domu
pomocy spotecznej (W=2,0000); pomocniczy robotnik przy hodowli
zwierzgt (W=2,0000); ksiegowy (W=1,8333); pozostali robotnicy
budowlani  robot  wykoriczeniowych | pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani  (W=1,5000);  mechanik = maszyn  rolniczych
(W=1,5000); krojczy (W=1,5000); zamiatacz (W=1,3333).

zawodami w réwnowadze okazaty sie: specjalista kontroli jakosci,
specjalista ds. organizacji | rozwoju transportu, specjalista ds.
sprzedazy, technik technologii Zywnosci — przetworstwo rybne,
administrator nieruchomosci, sekretarka, rolnik, zbrojarz, monter
instalacji gazowych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
mechanik samochodow cieZzarowych, maszynista maszyn offsetowych,
elektryk, elektromechanik, konserwator czesci, goniec, kierowca
samochoadu cieZzarowego;

z kolei zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy
powiatu biatogardzkiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi —
w analizowanym czasookresie okazaty sie: kucharz maftej gastronomii,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, mechanik pojazdow

samochodowych, robotnik drogowy, technik handlowiec, cukiernik.
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