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Uwagi wstępne 
 

Prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu 

informacyjnego w tej dziedzinie. Obowiązujący obecnie w kraju system statystyczno-

sprawozdawczy z rynku pracy (sprawozdania: MGiP-01, MGiP-02, MGiP-04, MGiP-05 i 

MGiP-06) jest podstawowym źródłem informacji o poziomie i strukturze bezrobocia, 

stosowanych aktywnych i pasywnych programach przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia 

jego negatywnych skutków, a także o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy. Chociaż system 

ten zawiera wiele cennych danych niezbędnych dla analiz rynku pracy, jest jednak 

niewystarczający do zapewnienia bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 

  Mając powyższe na uwadze, wprowadzono do działania powiatowych i wojewódzkich 

urzędów pracy jednolitą metodę, służącą bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz 

kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: „Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

 

Podstawowe definicje 

1) Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – 

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych 

prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

2) Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

3) Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 

Źródła informacji 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych są: 

Dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz 

zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy 

według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) ora dane zawarte w sprawozdaniach MGiP-

01 załączniki 2 i 3. 



 

Rola i znaczenie monitoringu 

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli w szczególności 
na: 
 

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 

efektywność organizowanych szkoleń, 

 bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz 

oświatowych oraz dyrekcji szkół), 

 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych, 

 usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach 

pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Analiza bezrobocia wg zawodów w powiecie 



białogardzkim na dzień 31.12.2007 r. 
 
 
 
 
 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007 w powiecie białogardzkim wynosiła 31,9 % , 

czyli 5877osób.  

 
W poszczególnych gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła odpowiednio: 

Zmiana  
Jednostka 31.12.06 31.12.07 % ogółu 

zarejestrowanych liczba % 

Powiat 6648 5877 100,0 -771 -11,6 

Miasto Białogard 2966 2609 44,4 -357 -12,0 

Gmina Białogard 1243 1185 20,2 -58 -4,7 

Gmina Tychowo 1301 971 16,5 -330 -25,4 

Miasto i gmina Karlino 1138 1112 18,9 -26 -2,3 

 
 

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych przeważającą większość 73,4% stanowiły 

osoby słabo wykształcone w liczbie 4310 osób – z wykształceniem gimnazjalnym, niepełnym 

gimnazjalnym, i zasadniczym zawodowym.  
 

2006 2007 
Wyszczególnienie  

Liczba % Liczba % 

Gimnazjalne i poniżej 2862 43,1 2466 42,0 

Zasadnicze zawodowe 2096 31,5 1844 31,4 

Średnie ogólnokształcące 378 5,7 416 7,1 

Policealne i średnie 
zawodowe 1159 17,4 1022 17,4 

Wyższe  153 2,3 129 2,1 

  

  

 

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy są osoby o najwyższych kwalifikacjach 



zawodowych i posiadający dodatkowe umiejętności, jak np. znajomość języka obcego czy 

sprawne posługiwanie się komputerem. W końcu grudnia 2007 r. zarejestrowanych było 129 

osób bezrobotnych legitymujących się wykształceniem wyższym, co stanowiło 2,1% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. W tym samym okresie zarejestrowane było 416 osób 

bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (7,1 %) oraz 1022 osób 

bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe (17,4 %).  

 

Bezrobotni według zawodów  w powiecie białogardzkim 
(stan na 31.12.2007 r.) 

 

Do 12 miesięcy 
od ukończenia 

nauki Lp. Nazwa zawodu Kod 
zawodu 

Bezrobo
tni 

(stan na 
31.12.20

07) 

Kobiety 

Razem kobiety 

1 Bez kwalifikacji 000000 840 549 47 33 
2 Robotnik gospodarczy 914103 757 308 0 0 
3 Sprzedawca 522107 542 463 5 5 

4 
Robotnik pomocniczy w 

przemyśle 
przetwórczym 

932104 223 135 0 0 

5 Robotnik budowlany 931301 148 3 0 0 
6 Przetwórca ryb 741102 122 104 1 0 
7 Murarz 712102 105 0 0 0 
8 Robotnik leśny 631102 132 37 0 0 

9 Pomocniczy robotnik 
polowy 921101 129 109 1 1 

10 Sprzątaczka 913207 90 90 0 0 
11 Kucharz 512201 66 51 0 0 
12 Szwaczka 743604 63 62 0 0 
13 Ślusarz 722204 70 6 0 0 
14 Pracownik biurowy 419101 77 69 0 0 
15 Robotnik drogowy 931203 69 4 0 0 
16 Operator maszyn do 

produkcji płyt i sklejek 
814101 51 33 0 0 

17 Asystent ekonomiczny 341902 50 43 1 1 
18 Magazynier 413103 47 16 1 1 
19 Kelner 512302 46 40 0 0 
20 Stolarz 742204 42 4 0 0 
21 Handlowiec 341501 41 25 11 7 
22 Pomoc kuchenna 913204 37 32 0 0 
23 Kucharz małej 

gastronomii 
512202 37 23 10 8 

24 Opiekunka dziecięca 513102 33 31 0 0 
25 Technik elektryk 311302 28 2 3 0 
26 Przedstawiciel handlowy 341503 26 11 0 0 
27 Technik żywienia i 

gospodarstwa 
domowego 

321402 24 20 9 7 

28 Pracownik ochrony 
mienia i osób 

515902 24 3 0 0 

29 Piekarz 741203 22 7 0 0 
30 Ekonomista 241102 19 12 3 1 



 

Powyższa tabela przedstawia 15 zawodów, w których występuje największe bezrobocie. 

Największą grupę stanowią osoby bez kwalifikacji – 840 osób, co stanowi 14,2  % ogółu 

zarejestrowanych. Do tej grupy zalicza się zarówno osoby z wykształceniem podstawowym 

jak i średnim, nie posiadające świadectw ( dyplomów ) ukończenia kształcenia szkolnego, 

ukończenia kursów i jednocześnie nie posiadające udokumentowanej ciągłości pracy w 

okresie minimum 1. roku w tym samym zawodzie. Drugą, co do wielkości grupą zawodową 

pozostającą w ewidencji Urzędu są robotnicy gospodarczy – 757 osób, co stanowi 12,8  % 

zarejestrowanych. Kolejną pod względem wielkości grupą zawodową są sprzedawcy, 

stanowią oni 9,2 % zarejestrowanych bezrobotnych, czyli 542 osób. 223 osób 

zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie posiada zawód robotnika pomocniczego w przemyśle 

przetwórczym, stanowi to 3,7 % zarejestrowanych. 

 

 

 

2. Analiza ofert pracy według zawodów 

   ( 01.07.2007 – 31.12.2007 ) .  
 

W II półroczu 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Białogardzie zgłoszonych 

zostało 702 wolnych miejsc pracy. 

 

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Oferty zgłoszone w II 
półroczu 2007 roku 

1 Sprzedawca 522107 67 

2 Robotnik gospodarczy 914103 64 

3 Pracownik biurowy 419101 53 

4 Pracownik administracyjny 343101 51 

5 Opiekunka dziecięca 513102 38 

6 Przetwórca ryb 741102 36 

7 Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 814101 18 

8 Robotnik budowlany 931301 5 

9 Konserwator budynków 712901 4 

10 Robotnik drogowy 931203 4 
 



 

Powyższa tabela przedstawia ranking ofert według zawodów. Wskazuje ona, że na 

przestrzeni omawianego okresu największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców 

dotyczyło sprzedawców ( 67 ofert ). W dalszej kolejności pracodawcy zgłaszali 

zapotrzebowanie na robotników gospodarczych (64 ofert ). Ofert dla pracowników biurowych  

było 53 a dla pracowników administracyjnych 51. 

 

3. Analiza zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych. 

 
Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona przeprowadzona przy pomocy 

następującego wzoru: 

 

W = O / B   , gdzie 

 

W – wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu 

B – liczba zarejestrowanych osób w danym zawodzie 

O – liczba zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie. 

 

Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 

W < 0,9 – to zawody nadwyżkowe 

0,9 ≤ W ≤ 1,1 – to zawody zrównoważone ( wykazujące równowagę na rynku pracy ) 

W > 1,1 to zawody deficytowe 

 

Poniższa analiza dotyczy II półrocza 2007 roku. 

Z danych Powiatowego Urzędu Pracy wynika, że do zawodów nadwyżkowych 

występujących na naszym terenie zaliczyć należy następujące zawody: 

- pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 

- robotnik leśny 

- robotnik budowlany 

- ślusarz 

- kierowca samochodu osobowego 



- robotnik magazynowy 

 

Natomiast do zawodów deficytowych zaliczyć należy następujące zawody: 

- konwojent 

- sekretarka 

- pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewnych 

Do zawodów zrównoważonych zaliczyć należy następujące zawody: 

- kopacz 

- pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 

- praczka. 

 

 

Sporządził: 

Piotr Suprynowicz 
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